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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

13185 Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto de la Memoria, la
Convivencia y los Derechos Humanos.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado la siguiente Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto
de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 9 del Estatuto de Autonomia establece la misién fundamental que debe
orientar la actuacién de los poderes publicos vascos, comprendiendo en ella la garantia
del adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos, el
impulso de una politica tendente a la mejora de las condiciones de vida y la promocién de
las condiciones y la remocion de los obstaculos para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales.

La gestion de una memoria democratica es uno de los factores directamente
vinculados a la restitucién y promocion de valores como la libertad, la igualdad y la
dignidad humana. La memoria es un derecho ciudadano, no una obligacién. Responde a
la voluntad de compartir una reflexién critica ante los acontecimientos de nuestra historia
reciente que supusieron una violacién de derechos humanos sostenida y socialmente
traumatica.

A lo largo de los ultimos cien afios la sociedad vasca ha sufrido al menos cuatro
experiencias traumaticas marcadas por la violencia: la Guerra Civil, la dictadura franquista,
el terrorismo de ETA y los contraterrorismos ilicitos.

Siendo diferentes, los cuatro guardan un nexo comun: el sufrimiento injustamente
padecido y el esfuerzo por construir y defender, aun en las peores circunstancias, una
convivencia democratica y una sociedad basada en la defensa de los derechos humanos,
paz y libertad.

Estos valores son un patrimonio democratico de gran alcance, que es necesario
conservar y transmitir a través de una adecuada politica publica de la memoria y
convivencia. Preservar esta memoria del sufrimiento injusto padecido en el Pais Vasco,
de forma inclusiva y manteniendo la singularidad de las causas sin equiparaciones entre
ellas, es el mejor servicio que se puede prestar por una convivencia futura mas digna,
mas justa y mas libre; asi como a una sociedad conformada con criterios criticos y firme
frente a la amenaza de la guerra, el totalitarismo, el terrorismo y cualquier violencia o
conculcacion de los derechos humanos.

El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos es una aportacion
a este reto histérico. La memoria es la facultad que permite mantener presente el recuerdo
de lo sucedido. Se asienta en la referencia de hechos objetivos que forman parte de lo
que se recuerda, pero se configura subjetivamente en cada persona. No hay dos
memorias exactamente iguales. La memoria publica es, en este sentido, una construccion
conflictiva, dinamica y poliédrica.

Una politica publica de memoria tiene que conjugar y hacer confluir dos grandes
principios. Por una parte, debe asumir la responsabilidad ética y politica de recordar,
conmemorar, compartir y transmitir una memoria democratica. Por otra parte, debe
canalizar la participacion y la expresion del pluralismo en su configuracion.

La gestion de este dialogo libre y plural entre memorias solo tiene un limite: debe
poner a salvo unos minimos democraticos. Teniendo en cuenta el principio de igualdad de
derechos de las victimas de idéntica categoria de vulneracion, la memoria no se puede
utilizar ni para excluir ni para equiparar acontecimientos. Tampoco para reescribir una
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historia de legitimaciéon de ninguna forma de terrorismo, violencia o conculcacién de
derechos humanos. Al contrario, representa su mas firme denuncia porque sirve con
intencién de verdad vy justicia al valor superior de la dignidad humana y a los derechos y
libertades que de este se derivan.

En coherencia con recientes e importantes consensos alcanzados en el seno del
Parlamento Vasco, una politica publica de memoria y convivencia se ha de basar «en el
reconocimiento de la injusticia de la violencia, el reconocimiento del dafo causado y la
dignidad de las victimas, todas ellas merecedoras del derecho a la verdad, la justicia y
la reparacion». Todas ellas merecedoras junto al conjunto de la ciudadania del derecho
a la memoria.

La misioén principal de una politica de memoria y convivencia no se reduce a la
actualizacion del sufrimiento, porque el dolor no es un valor, ni debe ser considerado
como un principio de autoridad memorial que sustituye a la razén. El sufrimiento es una
experiencia cuyo testimonio forma parte de la memoria democratica. La misién principal
del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos se orienta a rescatar,
destacar, conmemorar y transmitir los valores y esfuerzos democraticos que en medio de
graves episodios violentos, pugnaron por defender la dignidad, la igualdad, la libertad...

Su objetivo primero es canalizar, promover y dar expresion a un didlogo ciudadano y
creativo entre las memorias que conviven en relacién con las experiencias social y
politicamente traumaticas del pasado. Su objetivo ultimo es contribuir a la construccion
dindmica y productiva de un agora, una plaza publica, un encuentro social de valores
para conseguir mayores cotas de igualdad. Libertad y democracia.

En este sentido, una politica publica de memoria y convivencia no se dirige
exclusivamente a las victimas, sino al conjunto de la ciudadania a cuya responsabilidad
apela. En caso contrario, las victimas quedan solas en su recuerdo y quienes no han sido
victimas quedan fuera de la memoria colectiva. Un instituto de la memoria, la convivencia
y los derechos humanos debe disolver esta separacion entre victimas y ciudadania. Una
separacion que encierra perpetuamente a la victima en su condiciéon y que situa al
ciudadano como mero espectador. Un centro de la memoria sugiera un recorrido ético de
implicacion ciudadana.

El derecho a la memoria corresponde al conjunto de la sociedad, porque la ciudadania
es depositaria y heredera natural de la historia, el recuerdo y de la memoria. El olvido
impide el reconocimiento, impone una version del pasado y genera un vacio ético. Frente
a ello, el acceso de los ciudadanos al conocimiento histérico no neutral de la memoria
democratica permite la adquisicién de criterios propios y hace asi a la ciudadania mas
libre.

El patrimonio democratico que alberga la memoria debe ser concebido como la base
de la convivencia democratica de esta sociedad, como denuncia de los responsables del
sufrimiento injusto y como impulsor de la promocién de valores éticos y principios
democraticos.

La gestidon de la memoria tampoco debe reducirse a la instalacién de un recordatorio,
una placa, una escultura, un mural o decretar una fecha. La actividad conmemorativa
necesitara hitos visibles, pero sera necesario incorporar una reflexion anadida sobre el
dinamismo de su creacién, mantenimiento y vigencia. Este es uno de los grandes retos
del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos.

En este marco conceptual, la funcién primordial del instituto es gestionar Ila
conservacion, investigacion, difusion y educacion de los valores democraticos y éticos de
esa memoria sobre verdad y justicia, asi como promover y garantizar la participacion de
la ciudadania en el mantenimiento de este patrimonio.

La defensa y promocion de los derechos humanos y los valores que inspiraron la
declaracion universal de estos constituira uno de los mas valiosos instrumentos para
conseguir la garantia de que las experiencias de violencia traumatica vividas en Euskadi
no vuelvan a repetirse.
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Esta es una conviccion profundamente arraigada, que cuenta con antecedentes
legislativos y pronunciamientos institucionales de gran relevancia, si bien es cierto,
surgidos recientemente en el tiempo, no mas alla de una década.

La primera normativa reguladora de derechos singulares de las victimas, en particular,
del terrorismo se encuentra, en el ambito estatal, en una escueta referencia del Real
Decreto Ley 3/1979, de 26 de enero, sobre proteccion de la seguridad ciudadana y, en el
ordenamiento juridico del Pais Vasco, en el programa de ayudas a las victimas del
terrorismo recogido en el Decreto 221/1988, de 4 de agosto. En la atencién de
consecuencias derivadas del periodo de guerra civil cabe destacar los programas
aprobados por el Gobierno Vasco, contenidos en los Decretos 280/2002, de 19 de
noviembre y 22/2006, de 14 de febrero.

Estas primeras normas han tenido un especial desarrollo si bien, en general, destinado
a regular derechos econoémicos de las victimas a fin de paliar necesidades de orden
material generadas como consecuencia de los hechos padecidos.

Es ya a partir del afio 2000 cuando empieza a aparecer una conciencia institucional
sobre los derechos inmateriales de las victimas, en particular del derecho a la memoria,
uniendo al mismo el desarrollo de los principios de convivencia y democracia.

En ese sentido, el Gobierno Vasco abordo el Plan de Paz y Convivencia del afio 2006,
el Plan Vasco de Educacion para la Paz y los Derechos Humanos en el afio 2007, del cual
deriva el informe de victimas de vulneraciones de derechos humanos y sufrimientos
injustos producidos en un contexto de violencia de motivacién politica, elaborado por la
Direccion de Derechos Humanos el 24 de junio de 2008, y el Plan de Convivencia
Democratica y Deslegitimacion de la Violencia de 2010.

En los afios 2001 y 2002, la Asociacion de Municipios Vascos, EUDEL, adopté el
manifiesto institucional en defensa de la vida y de la libertad, el manifiesto ético en
defensa del derecho a la vida, la libertad y la seguridad de todas las personas y la carta
abierta a los alcaldes vascos para impulsar la defensa de la pluralidad en el ambito
municipal.

El avance en esta materia se ha producido de la mano del legislador con tres normas
fundamentales para la definicion del derecho a la memoria y su concepciéon como
elemento esencial de la promocién de una convivencia democratica.

La primera en el tiempo fue la conocida como Ley de Memoria Histérica, aprobada
por las Cortes Generales como Ley 52/2007, de 26 de diciembre, por la que se reconocen
y amplian derechos y se establecen medidas a favor de quienes padecieron persecucion
o violencia durante la Guerra Civil y la dictadura. En ella se establecen los derechos de
reparacion moral de las victimas, recuperacion de su memoria y se define como auténtica
politica publica para el fomento de los valores y principios democraticos.

La segunda en el tiempo es la Ley del Parlamento Vasco 4/2008, de 19 de junio, de
Reconocimiento y Reparacién a las Victimas del Terrorismo del Pais Vasco, en la que
parte de su exposicion de motivos y su titulo Il se dedican a la explicacion de estos
principios, consagrandose en el citado titulo una clasificacion de derechos de las victimas
en la que se distinguen tres categorias: aquellos que son de titularidad exclusiva de las
victimas entre los que se incluyen los de justicia, dignidad, reparacién y participacion; los
derechos que resultan compartidos entre las victimas y la sociedad, definidos como el
derecho a la verdad y a la memoria; y una tercera categoria de derechos correspondientes
a la ciudadania vasca entre los que se regulan los de paz, libertad y convivencia.

Por ultimo sefalar la Ley, aprobada por las Cortes Generales, 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, en la
que en su cuerpo normativo se enuncian y regulan los derechos de las victimas del
terrorismo a la memoria, dignidad, justicia y verdad.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Creacién y naturaleza.

1. Se crea el Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, como
organismo auténomo de caracter administrativo integrado en la Administracion
institucional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dotado de personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, para la realizacion en régimen de descentralizacién de
la actuacion administrativa correspondiente al desarrollo de la politica publica consistente
en la garantia, impulso y desarrollo de los derechos humanos, promocién de la memoria y
en el progreso y desarrollo de la convivencia democrética, en los términos
correspondientes a la finalidad que se le encomienda en la presente ley.

2. El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos se regira por
lo dispuesto en la presente ley, la normativa aplicable en la Comunidad Auténoma de
Euskadi a los organismos autbnomos de caracter administrativo y sus propios estatutos,
que seran aprobados por decreto del Gobierno Vasco, previo informe del Consejo de
Direccion, a propuesta del departamento al que se adscriba.

3. ElInstituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos se adscribe al
Departamento de la Administracién general que tenga atribuida la responsabilidad y
funciones relativas al impulso de la politica publica de memoria y convivencia en la forma
que determine el Decreto que establezca su estructura organica.

Articulo 2. Sede.

1. El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos tendra su
sede en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. Elinstituto promovera sus actividades en localidades de la Comunidad Autbnoma
o fuera de ella, en particular en determinadas localizaciones que por circunstancias
histéricas resulten de una simbologia especial en relacion con la finalidad que tiene
encomendada, suscribiendo para ello los convenios de colaboracion oportunos con
instituciones publicas o entidades privadas. Atendera también en la seleccion de su
presencia fisica a la mejor comunicacién y al mas amplio acceso ciudadano a sus
actividades.

Articulo 3. Finalidad.

1. El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos tiene por
finalidad la participacion en el disefio, promocion, desarrollo y ejecucién de la politica
publica relativa a los valores éticos y los principios democraticos que resulten sustanciales
a la memoria de la lucha por la libertad, la garantia de los derechos humanos y la
convivencia democratica de la sociedad vasca.

2. Elinstituto sera un agente activo en la permanente conmemoracién de los valores
politicos y sociales que garanticen el conocimiento, comprensién y conciencia de la
ciudadania respecto al proceso sostenido a lo largo de décadas en defensa de la libertad
y del desarrollo de la democracia en nuestro pais.

3. Elinstituto velara por la preservacion, desarrollo y difusién del patrimonio colectivo
que supone la memoria de la defensa de los principios y valores en que se sustenta la
convivencia democratica y que encuentra en el testimonio de las victimas parte
insustituible de ese patrimonio.

4. Elinstituto impulsara la difusién, promocion y defensa de los derechos humanos,
y los valores de la paz.
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Articulo 4. Funciones.

1. La funcién primordial del instituto es la coordinacién de la politica publica relativa
a la finalidad que se le encomienda en el articulo anterior. Para ello coordinara la
actuacion de los érganos, servicios o entidades integradas en el sector publico de la
Comunidad Auténoma que guarde relacion con la definida politica publica y promovera
con esta finalidad la cooperaciéon y colaboraciéon con cualquier otra administracion o
institucién publica.

2. Sera funcioén de particular atencion para el instituto la colaboracion en el desarrollo
de sus funciones entre las instituciones publicas y las entidades de naturaleza privada y
asociaciones con interés en sus funciones, garantizando el cauce de maxima relacién con
la sociedad.

3. Correspondera al instituto el desarrollo de las funciones de:

a) Conmemoracién: mediante la organizacién de programas, publicaciones,
actividades académicas y culturales, asi como actos en general que mantengan vivo el
testimonio y la memoria de personas y hechos significativos en el devenir de la
conformacioén de una sociedad democratica y en libertad.

b) Conservacion: desarrollando la labor de preservar el patrimonio de la memoria
democratica de Euskadi en todos sus soportes materiales.

A tal fin atendera en el desarrollo de su actividad a la creacién y mantenimiento de
fondos de informacion e inventarios de los elementos y lugares vinculados a la memoria,
sean bienes, espacios fisicos, entornos sociales, u otros que sirvan de identificacion y
reconocimiento social.

c) Investigacion: promoviendo la investigacion y colaborando con las instituciones,
entidades especializadas y foros de reflexién, se crearan las infraestructuras de
documentacion necesarias para la recogida de informacion y datos veridicos, mediante
trabajos de investigacion y estudio. A través de la misma se permitira la construccién de la
memoria y convivencia, su difusiéon y comunicacion.

d) Formacién: asentando los principios basicos de convivencia y memoria sobre la
base del reconocimiento y respeto de los derechos fundamentales de la persona tanto
entre la comunidad educativa como en aquellos colectivos en los que pueda existir riesgo
de sufrir o causar vulneraciones a los mismos o precisen procesos de reinsercion social.

e) Participacion y difusidon: considerando el patrimonio memorial como un derecho
que la Administracién debe garantizar en su acceso al conjunto de la ciudadania.

f) Integracién: promoviendo el trabajo conjunto y comunicacion entre las instituciones
y entidades publicas y privadas que tengan finalidades similares o complementarias con
las del instituto, suscribiendo los protocolos y convenios de cooperacion y colaboracion
necesarios a fin de crear una red de infraestructuras de la memoria y convivencia en la
que se integren los centros de cualquier naturaleza que coincidan con los objetivos del
instituto.

g) Consulta: emitiendo informes sobre las materias relacionadas con la finalidad de
instituto a solicitud de las administraciones publicas.

Articulo 5.  Extincion.

La extincion del instituto requerira su aprobacion por ley, en la que se estableceran las
medidas relativas a la subrogacion de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma en el personal, patrimonio, derechos y obligaciones del mismo.
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Organizacion
Articulo 6. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos son:

a) La Presidencia.
b) EI Consejo de Direccion.
c) La Direccion.

Articulo 7. La Presidencia.

1. Ejercera la presidencia del instituto uno de los miembros del Gobierno designado
por acuerdo del Consejo de Gobierno.

2. Correspondera a la Presidencia del instituto su maxima representacion, asi como
promover la adecuacion del instituto a las directrices de planificacion y politica general del
Gobierno, ejercer la presidencia del Consejo de Direccién, convocando sus sesiones,
estableciendo el orden del dia de las mismas, dirigiéndolas, decidiendo con su voto de
calidad los empates que puedan producirse en la adopcién de acuerdos y velando por el
cumplimiento de los que se hayan alcanzado.

Articulo 8. El Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos estara compuesto, ademas de por la presidenta o presidente y la directora o
director del mismo, por los siguientes miembros:

a) Catorce miembros en representacion de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma, nombrados previa designacion del departamento de adscripcion
del instituto entre quienes reunan la condicién del alto cargo de la Administracion.

b) Cuatro parlamentarias o parlamentarios designados por el Pleno de la Camara,
procurando el maximo acuerdo posible y la pluralidad en la representacion resultante.

c) Tres miembros en representacion de las instituciones forales, nombrados previa
designacioén de uno por cada diputacion foral de entre los componentes de su respectivo
consejo de diputados.

d) Tres miembros en representacién de los municipios del Pais Vasco, nombrados
previa designacion por la asociacion de municipios de mayor implantacién en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco entre personas titulares de alcaldias.

e) Tres miembros independientes, nombrados previa designacion del Parlamento
Vasco de entre personas de reconocido prestigio en la promocion de la memoria y en la
defensa de las libertades civicas y de los principios de convivencia democratica.

2. Los miembros del Consejo de Direccion referidos en los apartados a) a d), ambos
inclusive, del numero 1 de este articulo, mantendran su condicién mientras cumplan el
requisito establecido de pertenencia a la respectiva institucion, salvo sustitucion acordada
por el érgano competente para realizar la designacion.

3. Los miembros independientes del Consejo de Direccion referidos en el apartado
e) del numero 1 de este articulo seran designados para un periodo de cuatro afios, siendo
posible su reeleccion.

4. Si alguna de las instituciones con capacidad de designar miembros del Consejo
de Direccion manifestara su decision de no participar en el mismo o no realizara las
designaciones en plazo oportuno, el érgano se constituira con la representacion
efectivamente designada, previo el nombramiento previsto en el nimero siguiente. La
institucidn que no realizara designacion podra efectuarla en cualquier momento posterior.

cve: BOE-A-2014-13185



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 19 de diciembre de 2014 Sec. I.

Pag. 103212

5. Recibidas las previas designaciones, el nombramiento de los miembros del
Consejo de Direccion del instituto se realizara mediante decreto.

6. Cuando algun asunto del orden del dia de una sesién del Consejo de Direccion lo
aconseje, la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Direccion, podra invitar a
participar en ella, con voz pero sin voto, a representantes de otras instituciones,
administraciones y entidades publicas o privadas cuyas funciones resulten de interés
para el tratamiento del asunto.

7. De entre los miembros del Consejo de Direccién se elegira a la persona que
ejercera la Vicepresidencia del instituto a quien correspondera exclusivamente la
sustitucion de la Presidencia en sus funciones en caso de ausencia temporal.

8. Lafuncién de secretaria del Consejo de Direccion se encomendara a una persona
con relacion funcionarial adscrita al instituto, quien realizara las convocatorias por
mandato de la Presidencia, levantara acta de sus sesiones, emitira certificaciones de los
acuerdos alcanzados con el visto bueno de la Presidencia y custodiara los documentos
propios del 6rgano. Ejercera también el asesoramiento juridico a los 6rganos del instituto,
dotandose a la funcién de secretaria de los medios suficientes para el desempeiio de los
sefialados cometidos.

Articulo 9.  Funciones del Consejo de Direccidn.

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano que establece la ordenacion general de la
actividad del instituto mediante la aprobacién de sus prioridades y de los proyectos de
mejora en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas; de la recepcion de
informacion previa a la planificacion de su actividad y de la estimacion de las necesidades
de recursos para el desarrollo de los fines que le son encomendados.

2. En el gjercicio de estas funciones, el Consejo de Direccidén aprueba anualmente
el anteproyecto de presupuestos del instituto, la planificacion de la actividad para cada
ejercicio y las lineas y directrices generales de su actuacion.

3. En particular, corresponde al Consejo de Direccién:

a) Recibir informaciéon previa sobre el disefio de los programas y actividades a
desarrollar por el instituto, cuando no estén incluidos en la planificacion de la actividad del
ejercicio.

b) Autorizar la suscripcion de los protocolos, convenios de cooperacion y acuerdos
de colaboracién con instituciones, administraciones y entidades de naturaleza publica o
privada.

c) Aprobar los informes que se elaboren a solicitud de las administraciones publicas.

d) Informar con caracter preceptivo el proyecto de estatutos del instituto.

Articulo 10. De los miembros del Consejo de Direccion.

Con independencia de las funciones encomendadas a la Presidencia, los demas
miembros del Consejo de Direccion tienen las que resultan inherentes a quienes forman
parte de un érgano colegiado y, en particular, las de proponer a la Presidencia la inclusion
de asuntos en el orden del dia, asistir a las sesiones y participar en los debates, presentar
al consejo las propuestas que estimen oportunas, ejercer la iniciativa de convocatoria
extraordinaria del consejo cuando asi lo consideren, al menos, ocho miembros del mismo,
emitir su voto expresando el sentido del mismo y formular por escrito votos particulares o
explicaciones del voto emitido a los acuerdos que se adopten.

Articulo 11. Convocatoria y desarrollo de las sesiones del Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccidn se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez cada
tres meses y siempre que sea convocado por la Presidencia. Ante situaciones imprevistas
y de urgencia podran realizarse convocatorias extraordinarias.

2. La convocatoria de las sesiones del Consejo de Direccion debera ser notificada a
sus miembros con una antelacion de, al menos, diez dias habiles para las ordinarias y de
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tres dias habiles para las extraordinarias, acompafandose de la documentacion necesaria
para el tratamiento y decision de los asuntos en ella incluidos.

3. La constitucion valida de una sesion del Consejo de Direccion requiere en primera
convocatoria la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, siendo suficiente para
la constitucién valida en segunda convocatoria la asistencia de, al menos, ocho de sus
miembros.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes en la
sesion y versaran sobre los asuntos previamente incluidos en el orden del dia, salvo
supuestos de urgencia, asi valorada por la unanimidad de los presentes.

Articulo 12. La Direccion del Instituto.

1. La directora o director del instituto tendra la consideracion de alto cargo de la
Administracién, siendo su nombramiento, separacion, relacién de servicio y régimen
juridico aplicable conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 7/1981, de 30 de
junio, de Gobierno, y demas normativa aplicable a quien mantiene con la Administracion
esa relacion de servicio.

2. Correspondera a la directora o director del instituto el desarrollo y ejecuciéon de
las siguientes funciones:

a) Ladireccioén de la actividad del instituto.

b) La elaboracion y propuesta al Consejo de Direccion, en la Ultima sesion que se
celebre en el afio, de la publicacion de la actividad del instituto para el siguiente ejercicio.

c) La elaboracion y propuesta al Consejo de Direccion del anteproyecto de
presupuestos del instituto.

d) La elaboracion, presentacion de informacion o propuesta de acuerdo al Consejo
de Direccién de los proyectos y actuaciones del instituto que requieran su conocimiento
previo o aprobacion de conformidad con el articulo 10 de la presente ley.

e) La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Direccion, adoptando las resoluciones o actos administrativos precisos.

f)  La direccion y supervision de los servicios del instituto y la organizacion, control y
direccion del personal del mismo procurando su motivacion y participacion en los fines del
mismo.

g) La ordenacion de los gastos y de los pagos del instituto. EI Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento podra reservar la ordenacién de gastos y pagos a favor
de la Presidencia o del Consejo de Direccién a partir de determinados importes que
establezca.

h) Cualesquiera otras funciones que resulten necesarias para el desarrollo de los
fines del instituto y que no se encuentren expresamente atribuidas a otro 6rgano, asi
como la ejecucién material de actos concretos para los que sea expresamente mandatado
por la Presidencia o el Consejo de Direccion.

Articulo 13.  Estructura organica.

1. ElIReglamento de Organizacion y Funcionamiento del instituto, que sera aprobado
por decreto del Gobierno, desarrollara las previsiones de la presente ley en todo a lo
relativo a su organizacion, estructura y funcionamiento, con las limitaciones siguientes:

a) Regulara la creacién de una direccion adjunta con atribuciones de desarrollo
técnico y especializado de alguna de las funciones encomendadas al instituto.

b) Solo los nombramientos correspondientes a la Direccién del instituto y a la
direccion adjunta podran tener la consideracién de alto cargo.

c) Laemision de resoluciones y el dictado de actos administrativos queda reservada
a la Presidencia y a la Direccion del instituto.
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2. La organizaciéon del instituto tendréd en cuenta el necesario tratamiento
especializado y diferenciado de las funciones que le son encomendadas en relacién con:

a) La gestion administrativa, econémica y de los recursos humanos del instituto.

b) Aquellas otras de contenido técnico singular relativas a la conservacion,
documentacion, investigacion y formacion.

c) Las que tienen por finalidad la conmemoracién y consolidacién, participacion de
la ciudadania y difusiéon de la memoria y de la convivencia.

CAPITULO Il
Del personal y recursos econémicos

Articulo 14. Personal del Instituto.

1. El personal del organismo auténomo se regira por la normativa reguladora del
personal al servicio de la Administracién general de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

2. El procedimiento de acceso sera el mismo que se aplique al resto de los
empleados publicos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y garantizara los
principios de publicidad, de igualdad, de mérito, y de capacidad.

3. Los puestos de trabajo del instituto seran desempenados por personal de las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, segun la naturaleza
de las funciones asignadas a cada puesto de trabajo.

Articulo 15. Recursos econémicos.

El instituto contara para el cumplimiento de sus fines con los siguientes recursos
economicos:

a) Las asignaciones que anualmente se establezcan con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.

b) Lastasas, los precios publicos y los productos y rentas de toda indole procedentes
de los bienes y derechos y los ingresos, ordinarios y extraordinarios, derivados del
ejercicio de sus actividades, incluidos los ingresos de naturaleza publica correspondientes
a procedimientos de reintegro tramitados por incumplimiento de obligaciones por
beneficiarios de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos del instituto.

c) Las subvenciones, aportaciones y donaciones otorgadas a su favor.

d) Cualesquiera otros que le puedan ser atribuidos.

CAPITULO IV
Régimen juridico y control
Articulo 16. Régimen juridico.

1. El régimen juridico del organismo sera el establecido en el capitulo Il del titulo Il
del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

2. Los actos y resoluciones de los 6rganos del instituto serdn susceptibles de los
recursos administrativos previstos en la Ley reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Los actos y resoluciones emanados de la Presidencia del instituto agotaran la via
administrativa.

4. Correspondera a la Presidencia del instituto la revisién de oficio de los actos
emanados de sus 6rganos. También correspondera a la Presidencia resolver las
reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales, pudiendo preverse en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento la atribucion expresa de esta funcion a la Direccion del
mismo.
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Articulo 17.  Presupuesto y régimen contable.

1. EIl régimen presupuestario, econdmico-financiero, de control econémico, de
contabilidad y, en general, el relativo a las materias propias de la Hacienda General del
Pais Vasco sera el establecido para los organismos autbnomos.

2. En particular, el régimen patrimonial y de contratacién del instituto se regird con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente sobre el patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y por las normas generales de contratacién de las administraciones
publicas.

3. El instituto elaborara y aprobara con caracter anual el correspondiente
anteproyecto de presupuestos, de conformidad con las normas y directrices emanadas de
los 6rganos responsables en materia presupuestaria de la Administracién general, y lo
remitira al departamento competente para su integracion en el proyecto de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 18. Control parlamentario.

La directora o director del instituto comparecera al menos al inicio de cada afio en la
comisién correspondiente del Parlamento Vasco a fin de informar del grado de
cumplimiento de la actividad del organismo en el ejercicio anterior y exponer la
planificacién correspondiente al ejercicio en curso.

Disposicién adicional primera. Inicio de actividades.

1. El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos iniciara sus
actividades mediante orden del maximo 6rgano titular del departamento de la
Administracion general al que sea adscrito, en el plazo maximo de seis meses desde la
entrada en vigor de la presente ley.

2. El Presupuesto del instituto correspondiente al ejercicio econémico en que inicie
sus actividades sera aprobado por el Gobierno, previas las adaptaciones y modificaciones
que resulten precisas, dando cuenta de ello a la comision correspondiente del Parlamento
Vasco.

3. La dotacion inicial de recursos humanos del instituto garantizara el comienzo de
sus actividades, contando con una suficiente provisién acorde a los requerimientos
técnicos inherentes a las funciones que le son encomendadas.

Disposicién adicional segunda. Gastos.

Los miembros del Consejo de Direccién tendran derecho exclusivamente al
resarcimiento de los gastos en que efectivamente incurran como consecuencia del
desempefio de sus funciones, conforme a la norma que resulte de aplicacion en la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional tercera. Representacion en otras entidades.

1. Afin de garantizar la relacién y coordinacion institucional, en aquellos supuestos
en los que debe existir representacion del Gobierno Vasco o de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en instituciones, organismos o entidades cuyo
objeto social sea coincidente o complementaria con la del Instituto de la Memoria, la
Convivencia y los Derechos Humanos, la designacion se hara de entre los miembros del
Consejo de Direccién previstos en el articulo 8.1.a de esta ley comprendiendo en ella,
ademas, a la persona titular de su direccién.

2. Se aplicara, en particular, el mandato contenido en el apartado anterior en la
designacién de los componentes de la representacion del Gobierno Vasco o de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco que pueda resultar en
el desarrollo del centro regulado en el articulo 57 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento Integral a las Victimas del Terrorismo.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Pais Vasco».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan guardar.

Vitoria-Gasteiz, 28 de noviembre de 2014.—EIl Lehendakari, ifiigo Urkullu Renteria.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 230, de 2 de diciembre de 2014)
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