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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

12177 Ley 3/2010, de 24 de junio, de modificacién de la Ley por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2010.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado Ley 3/2010, de 24 de junio, de modificacion de la Ley por la que se
aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
ejercicio 2010.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Alo largo del primer semestre de 2010 se ha producido en la Unién Europea una crisis
en los mercados de capitales como respuesta a las dudas sobre la capacidad de
determinados paises para corregir los déficit y devolver su deuda. Esta situacién ha
provocado la reaccién conjunta de la Unién Europea en defensa de sus paises miembros
y, sobre todo, del euro, que ha tenido como consecuencias mas notables la aprobacién de
un mecanismo de actuacion conjunta con el objeto de ayudar a los paises de la zona euro
con dificultades para pagar su deuda publica, asi como la activacién de una serie de
medidas de caracter presupuestario al objeto de adelantar los calendarios de reequilibrio
presupuestario y reducir el déficit puablico.

En este contexto, el Real Decreto Ley 8/2010, de 20 de mayo, adoptaba las medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit publico, y en concreto contemplaba las medidas
extraordinarias que es necesario adoptar para dar cumplimiento al compromiso de acelerar,
en 2010 y 2011, la reduccién del déficit inicialmente prevista.

La dureza y profundidad de la crisis econdmica ha llevado a todos los paises
industrializados a realizar un esfuerzo significativo para paliar las consecuencias de la
crisis y preservar los niveles alcanzados de desarrollo y bienestar. No obstante, las finanzas
publicas han sufrido un grave deterioro que ahora debe ser corregido como requisito
esencial para alcanzar una recuperacién econémica solida y duradera. A ello responden
las medidas incluidas en el citado Real Decreto Ley, cuyo objetivo se concreta en reducir
un 5% la masa salarial, en términos anuales.

Dicha reduccion es de obligada aplicacion a todas las administraciones publicas. La
aplicacion de la normativa basica es trascendental para el logro de los objetivos comunes
de racionalizacién y eficacia de los gastos de personal asi como de su reduccion mientras
persistan las circunstancias econdmicas extraordinarias actuales, de manera que esta
normativa basica, en los términos redactados por el citado Real Decreto Ley, debe estar
orientada a la consecucién de los mismos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la situacion, aun siendo
comparativamente mejor, también precisa de medidas para reducir el déficit publico y
alcanzar una senda de estabilidad presupuestaria compatible con el crecimiento econémico
y la creacién de empleo, asi como con el mantenimiento y desarrollo de los servicios
publicos fundamentales. Para asegurar el cumplimiento de esta finalidad, se garantiza que
los créditos excedentarios se aplicaran a la reduccion del endeudamiento previsto, y no a
la financiacién de otros gastos.

Laincidencia en la CAE del Real Decreto Ley 8/2010 obliga a modificaciones normativas
que posibiliten su aplicacion efectiva. Algunas de estas medidas afectan a las retribuciones
del personal funcionario al servicio de las entidades que componen el sector publico de la
CAE, siendo necesario que, en el marco de esta norma, el Parlamento Vasco dicte una ley
que adapte dichas medidas al ambito autonémico. Asimismo, se considera conveniente
establecer otras medidas distintas (como la reduccion de los importes de las subvenciones
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que financien gastos de personal) que, con similarintencion, alinean la politica presupuestaria
autondmica con el resto de niveles institucionales, nacionales y comunitarios.

Desde el punto de vista de la técnica legislativa, el anteproyecto se configura como
una modificacion de la vigente Ley de Presupuestos, habida cuenta de la clara indole
presupuestaria de su contenido, que basicamente es una modificacion de los preceptos
que la Ley 2/2009 dedica, como es habitual en las normas de su clase, a las retribuciones
del personal al servicio del sector publico.

La principal medida de reduccion del gasto que contempla la presente Ley afecta a las
retribuciones del personal dependiente del sector publico de la CAE, que supondra una
disminucion del 5% de la masa salarial en términos anuales. La medida afecta de forma
progresiva a los trabajadores y trabajadoras de la Administracién General, los organismos
auténomos y los entes y sociedades publicas.

Asimismo, se establece una norma especifica para el personal docente e investigador
de la UPV/EHU, cuyas retribuciones ya se han visto reducidas por la normativa estatal que
les afecta.

Por otro lado, una minoracién analoga se producira en las subvenciones destinadas a
financiar gastos salariales y en los modulos de los conciertos educativos, que deberan
reducirse en proporcion analoga a la aplicada al personal del sector publico.

Articulo Unico. Modificacién de laley porla que se aprueban los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2010.

Primero.—Modificacion del articulo 23, apartados 5, 9, 14 y 15, «Incremento de
retribuciones», del Capitulo lll, «<Régimen de retribuciones y haberes pasivos», del Titulo I,
«El Estado de Gastos».

1. Se modifica el apartado 5, con la siguiente redaccion:

«a) De conformidad con lo establecido en los parrafos anteriores, las
retribuciones basicas a percibir por el personal no sujeto a régimen laboral seran las
que correspondan al grupo en que se halle clasificado el cuerpo o escala a la que
pertenezca, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades,
que se devengaran por los valores que se determinan en cada uno de los periodos
que se sefialan:

a.1 Desde el 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de mayo de 2010.

Grupo / Subgrupo Sueldo Trienios
A1 13.935,60 535,80
A2 11.827,08 428,76
B 10.264,44 373,68
C1 8.816,52 322,08
C2 7.209,00 215,28
E 6.581,64 161,64

a.2 Desde el 1 de junio de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010.

Grupo / Subgrupo Sueldo Trienios
A1 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24 E
C1 8.640,24 315,72 g
C2 7.191,00 214,80 2
E 6.581,64 161,64 ::
ol
om
B
3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 29 de julio de 2010 Sec.l. Pag. 66109

b) Las pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, con las
cuantias que se determinan a continuacion:

b.1 La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 de los funcionarios y las
funcionarias en servicio activo incluira las cuantias en concepto de sueldo y trienios
que se recogen en el cuadro siguiente, en adicion a las cuantias del complemento
de destino o concepto equivalente mensual que corresponda.

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo / Euros Trienios / Euros
A1 1.161,30 44,65
A2 985,59 35,73
B 855,37 31,14
C1 734,71 26,84
Cc2 600,75 17,94
E 548,47 13,47

b.2 La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 de los funcionarios y
las funcionarias en servicio activo incluira las cuantias que se determinan a
continuacion:

b.2.1 En concepto de sueldo y trienios las cuantias que se recogen en el
cuadro siguiente:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo / Euros Trienios / Euros
A1 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
B 708,25 25,79
C1 608,34 22,23
C2 592,95 17,71
E 548,47 13,47

b.2.2 Las cuantias de los conceptos retributivos adicionales que deban integrar
la paga extraordinaria del mes de diciembre seran aprobadas por el Gobierno
conforme a las siguientes reglas:

I. Para su determinacion, el efecto porcentual de la reduccién de las
retribuciones totales en términos anuales por cada nivel retributivo debera tener
caracter progresivo desde el nivel retributivo mas bajo hasta el nivel retributivo mas
alto, en cada una de las tablas retributivas vigentes para cada colectivo de personal
al servicio del sector publico no sujeto a régimen laboral.

Il. Por ello las cuantias de los conceptos retributivos adicionales sera la
necesaria para producir la expresada minoracién porcentual en términos anuales
entre las retribuciones totales vigentes a 1 de enero de 2010 expresadas en computo
anual y las que definitivamente han de proceder para el ejercicio 2010, minoracién
porcentual que se correspondera, o en su caso sera homogénea, con las que se
determina en el apartado siguiente.

lll. Latablaretributiva de los funcionarios y las funcionarias de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma y sus organismos autbnomos a quienes resulta
de aplicacion el Decreto 79/2005, de 12 de abril, por el que se regulan las retribuciones
complementarias de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, tendra la reduccion
anual en términos porcentuales que se determina en el cuadro siguiente:
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Qestino Complemento especifico % reduccién‘en eI periodo % reduccion
Nivel CD de aplicacion equivalente anual
30 2,86 5,00
29 0A 2,86 5,00
28 1A 2,80 4,90
28 1B 2,70 4,72
27 1A 2,70 4,72
27 1B 2,60 4,55
27 IIc 2,60 4,55
25 1A 2,60 4,55
25 1B 2,50 4,37
25 nc 2,50 4,37
23 VA 2,50 4,37
23 IV B 2,3942 4,19
23 IVC 2,3942 4,19
20 VA 1,80 3,15
20 VB 1,80 3,15
20 VC 1,60 2,80
18 VIA 1,60 2,80
18 VIB 1,40 2,45
18 VIC 1,20 2,10
16 VIIA 1,20 2,10
16 VII B 1,00 1,75
16 Vil C 0,80 1,40
13 VIIIA 0,56 0,98
13 VIl B 0,56 0,98
11 11 0,56 0,98»

2. Se afade un nuevo parrafo al apartado 9 con la siguiente redaccion:

«Con efecto 1 de junio de 2010 la masa salarial del personal al que se refiere el
presente apartado experimentara una reduccién, consecuencia de la aplicaciéon en
el conjunto de los conceptos retributivos de una minoracion equivalente al 5% en
términos anuales, que se reflejara en los conceptos de devengo mensual y en la
paga extraordinaria del mes de diciembre en su caso.

El Gobierno podra fijar una minoracién con caracter transitorio a aplicar a partir
de la nédmina de julio de 2010, asi como en su caso la determinacion final de dicha
minoracion, siempre que no se alcanzase pacto o acuerdo a través de la negociacion
colectiva sobre la aplicacion de dicha minoracion. A efectos de determinar la
minoracion a aplicar en cada una de las tablas retributivas segun el convenio
colectivo que resulte de aplicacion se tomaran como referencia las minoraciones en
términos anuales determinadas en el apartado b.2.2.11l del presente articulo.»

3. Se afade un nuevo parrafo al apartado 14 con la siguiente redaccion:

«Con efecto 1 de junio de 2010 la retribucion mensual determinada en el parrafo
anterior sera la incluida en el siguiente cuadro, resultante de la minoracion porcentual
respecto de las cuantias devengadas en el ejercicio 2009 que se recoge en el

mismo.»
S
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. s 0 L]
Sueldo (desde 1.6.2010) | Retribucién total 2010 2009-2010 g
N
Lehendakari . .. ............... 6.927,8 100.606,28 8 "
Vicelehendakari ... ............ 6.505,48 94.470,83 8 8
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T %
Sueldo (desde 1.6.2010) | Retribucion total 2010 2009-2010

Consejero. ................... 6.176,08 89.254,37 7
Viceconsejero. .. .............. 5.589,82 80.398,30 6
Director. . .................... 4.766,84 68.241,13 5
VocalCojua .................. 4.766,59 68.237,46 5
Pensionista Lehendakari ........ 3.463,98 50.303,07 8
Pensionista Vicelehendakari . . . .. 3.252,74 47.235,48 8
Pensionista Consejero . ......... 3.088,05 44.627,25 7
Pensionista Viceconsejero . . .. . .. 2.794,91 40.199,15 6

4. Se afade un nuevo parrafo al apartado 15 en los siguientes términos:

«Con efecto 1 de junio de 2010 la retribucion mensual determinada en el parrafo
anterior sera minorada de forma progresiva tomando como referencia las
minoraciones en términos anuales determinadas en el apartado 5.b.2.2.11l y las
determinadas en el apartado 14.»

Segundo.—Se afade el articulo 23 bis) con la siguiente redaccion:
«Articulo 23 bis. Medidas relativas a las aportaciones a planes de pensiones.

La Administraciéon General de la Comunidad Auténoma, sus organismos
auténomos, los entes publicos de derecho privado y las sociedades publicas
reduciran en un 50% las aportaciones que a partir de 1 de junio de 2010 debieran
realizarse a planes de pensiones, de empleo o contratos de seguros colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en
sus ambitos, y que vinieran realizandose.»

Tercero.—Modificacion del articulo 26, «Personal directivo de las sociedades publicas
y entes publicos de derecho privado», del Capitulo lll, «<Régimen de retribuciones y haberes
pasivos», del Titulo Il, «El Estado de Gastos».

Se afiade un nuevo apartado 5 en los términos siguientes:

«5. Con efecto 1 de junio de 2010, las retribuciones del personal a que se
refiere el presente articulo experimentaran una reduccidon consecuencia de la
aplicacién en el conjunto de los conceptos retributivos de una minoracion equivalente
a la prevista para el personal funcionario y laboral, altos cargos y personal eventual,
recogida en los articulos anteriores.»

Disposicion adicional primera. Aplicacion efectiva de la reduccién de retribuciones al
personal.

Las previsiones contenidas en los articulos 23 y siguientes de la Ley 2/2009, que
regulan la minoracién de retribuciones con efectos 1 de junio de 2010, seran de plena
aplicacién al personal al servicio del sector publico cuyas retribuciones vengan determinadas
por normativa de caracter especifico.

El Gobierno podra modificar la cuantia anual del complemento de destino del personal
de la Ertzaintza contenido en el articulo 24 de la Ley 2/2009 en la forma necesaria para dar
cumplimiento a las medidas articuladas en la presente Ley.

En la aplicacién efectiva en los distintos colectivos de la minoracion retributiva dispuesta
en la presente Ley se tomaran como referencia las cuantias integras anuales, excluida
antigledad, que se corresponden con los niveles retributivos contenidos en la tabla incluida
en el apartado 5.b.2.2.111 del articulo 23 al que se refiere esta Ley.
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Disposicion adicional segunda. Entidades del sector publico.

La minoracién en el gasto de las entidades que componen el sector publico de la
Comunidad Autonoma de Euskadi producida por la aplicacion de lo dispuesto en la presente
Ley se repercutira en el presupuesto de gastos de la Administracion General, quedando
excedentarios sus créditos en la cuantia correspondiente.

Cuando sea necesario para hacer efectiva la repercusion a la que se refiere el apartado
anterior, se modificaran o, en caso contrario, se entenderan inaplicables las encomiendas
de gestién a entidades que ostenten la condicién de medio propio, contratos programa,
marcos estables de financiacion y, en general, cualquier instrumento juridico que regule la
financiacion por la Administracién de las demas entidades del sector publico de la
Comunidad Autbnoma, se produzca con contraprestacion o sin ella.

Disposicion adicional tercera. Endeudamiento.

La disminucioén en el gasto derivada de la aplicacion de la presente Ley supondra la no
utilizacion, en la cuantia equivalente, del limite del endeudamiento de la Administracion de
la Comunidad Auténoma al que se refiere el articulo 14.1 de la Ley 2/2009, de 23 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

Disposicién adicional cuarta. Subvenciones.

El importe de las ayudas y subvenciones concedidas por las entidades del sector
publico de la Comunidad Autbnoma de Euskadi en el ejercicio 2010 que incluyan los costes
salariales entre los conceptos utilizados para determinar su cuantia se ajustara para
aplicarle una disminucion en las retribuciones anéloga a la establecida para el personal del
sector publico de categoria equivalente. En el caso de las normas reguladoras de ayudas
y subvenciones que deban aprobarse bajo la vigencia de la presente Ley, se incluira una
clausula que recoja lo establecido anteriormente.

Disposicién adicional quinta. Suspension de acuerdos.

Con efecto 1 de junio de 2010 se suspenden parcialmente todos los acuerdos firmados
entre la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sus organismos
auténomos, los entes publicos de derecho privado y las sociedades publicas con las
organizaciones sindicales en los términos necesarios para la correcta aplicacion de las
medidas de caracter retributivo recogidas en la presente Ley.

Disposicion adicional sexta. Parlamento Vasco, Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y
otras entidades con seccion independiente en los Presupuestos Generales.

1. El departamento competente en materia de presupuestos y control econémico
efectuara en las partidas presupuestarias correspondientes las retenciones que a este
efecto le comuniquen el Parlamento Vasco y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,
derivadas de los acuerdos que éstos tomen para reducir las retribuciones de sus miembros
y personal a su servicio.

2. Asimismo el citado departamento efectuara, en las partidas presupuestarias
correspondientes de las entidades con seccidon independiente en los Presupuestos
Generales, las retenciones que a este efecto resulten necesarias para equiparar las rebajas
salariales de su personal adscrito con las del resto del personal afectado por la presente
Ley.

Disposiciéon adicional séptima. Moddulo econémico de sostenimiento de los centros
educativos concertados.

Los importes anuales de los componentes de los médulos de sostenimiento de los
centros educativos concertados establecidos en el articulo 28 y el anexo IV de la Ley por
la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi
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se reduciran, en lo que se refiere al componente de los gastos de personal y a partir de la
vigencia de la presente Ley, en una proporcion analoga a la prevista para las retribuciones
del personal funcionario de los centros educativos publicos.

Disposicion adicional octava. Personal de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea.

1. Lo dispuesto en la presente norma sera de aplicacién, en los mismos términos, al
personal de administracion y servicios de la UPV/EHU.

2. No se aplicara al personal docente e investigador, funcionario y en régimen laboral,
la reduccién del 5% a los complementos autondmicos.

Disposicion final primera.

En el ambito de los organismos auténomos, entes publicos de derecho privado y
sociedades publicas, correspondera a los respectivos 6rganos de gobierno la aplicaciéon
de las medidas contempladas en la presente Ley, dentro de las directrices que al respecto
dicte el Gobierno y el departamento competente en materia de funcién publica.

Disposicion final sequnda. Desarrollo de la Ley.

El departamento competente en materia de presupuestos y control econdmico dictara
las instrucciones necesarias para la ejecucion de la presente Ley; en particular, determinara
el importe de los créditos excedentarios, efectuando las correspondientes retenciones.

El departamento competente en materia de funcién publica dictara las instrucciones
necesarias para aplicar el articulo Unico de la presente Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi, particulares
y autoridades, que la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, 25 de junio de 2010.—EI Lehendakari, Francisco Javier Lopez Alvarez.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» num. 2010127, de 5 de julio de 2010)
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