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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

14350 Ley 6/2008, de 25 de junio, de la Sociedad Cooperativa Pequefia de Euskadi.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado la Ley 6/2008, de 25 de junio, de la Sociedad Cooperativa Pequena
de Euskadi.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios se ha experimentado en el seno de las instituciones de la Unién
Europea una progresiva sensibilizacion hacia la adopciéon de diversas iniciativas
orientadas a favorecer la simplificacién de los condicionantes precisos para la puesta en
marcha de nuevas iniciativas empresariales. Estas exigencias, que la legislacion
correspondiente a cada tipo societario requiere, han venido incidiendo en la creacion de
la practica totalidad de las empresas cuya implantacién formal se ha pretendido. No
obstante, son las empresas medianas, y particularmente las pequenas, las que perciben
los requisitos para la constitucion de cada forma societaria como obstaculos de indole
administrativa que no s6lo no facilitan, sino que, en el caso de las microempresas
especialmente, constituyen un escollo, en ocasiones insalvable dada su naturaleza y
circunstancias, para su plasmacién formal.

Ante esta situacion, desde las instancias comunitarias y estatales que han culminado
modificaciones legislativas en el ambito mercantil se ha pretendido que los cambios
normativos que se propugnan no soélo sirvan para la remocion de los obstaculos
administrativos que ralentizan la constitucion de nuevas empresas, sino que,
principalmente, su incidencia se ponga de manifiesto en la creacion de las pequenas y
medianas empresas, que son fundamentales en la aparicion de nuevos puestos de
trabajo.

El mundo cooperativo no sélo no puede ser ajeno a los cambios expuestos, sino que
constituye un ambito al que deben trasladarse sin mas dilacion las modificaciones que,
desde la 6ptica aludida, propicien la creacién de una dinamica que favorezca el
emprendizaje de las pequefas cooperativas en su condicién de agentes creadores de
mas empleo, empleo de mas calidad y, como sello diferenciador de las empresas que
surgen en este ambito, bajo formulas de autogestion. Por ello se estima oportuno realizar
las correspondientes adaptaciones en el ambito de las cooperativas de Euskadi, de forma
que se pueda facilitar la consecucion de los objetivos perseguidos en la Recomendacién
sobre la mejora y simplificacién de las condiciones para la creacidon de empresas, de 22
de abril de 1997 (97/344/CEE). Dicha recomendacién supuso un importante punto de
inflexion, al insistir a los estados miembros sobre la necesidad de crear nuevas pequenas
empresas Y, para ese fin, modificar determinadas condiciones y requisitos relativos a su
constitucién, simplificando ciertas exigencias y algunos tramites referentes a la fase inicial
de creacion de las empresas, y dio lugar a otras iniciativas posteriores como la creacién
por la Comisién Europea, por mandato del Consejo Europeo de Amsterdam de 1997, del
grupo operativo para la simplificacion del entorno empresarial (grupo BEST). Los trabajos
del grupo se materializaron en la aprobacion, en abril de 1999, del plan de accién para
promover el espiritu empresarial y la competitividad (plan de accién BEST), que reiterd
las sugerencias incluidas en la recomendacion de 1997.

Posteriormente, en marzo de 2000, el Consejo Europeo de Lisboa identific6 como una
de las tareas a llevar a cabo la formacién de un entorno que facilite la creacion y desarrollo
de empresas innovadoras, en particular de pymes.

En la Carta Europea de la Pequeia Empresa (Carta de Feira), adoptada en junio de 2000
por mandato del Consejo Europeo de Lisboa, los estados miembros se comprometieron a
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forjar un marco juridico y administrativo que propicie la actividad empresarial a través de una
puesta en marcha menos costosa y mas rapida, ampliandose las posibilidades de inscripcion,
en linea, en los registros.

La Carta de Feira es el marco politico europeo de actuacion a favor de las pymes, v,
para su ejecucion, el Consejo aprobo el programa plurianual a favor de la empresa y el
espiritu empresarial, en particular para las pymes, vigente para el periodo 2001-2005.
Precisamente, uno de los objetivos del programa es simplificar y mejorar el marco
administrativo y reglamentario de las empresas para favorecer su creacion.

En febrero de 2002, el Parlamento Europeo, mediante la Resolucién 2002/0079,
sobre la estrategia para el pleno empleo y la inclusion social en el marco de la preparacién
de la cumbre de primavera de 2002, el proceso de Lisboa y el camino que se va a seguir,
urgio a los estados miembros a apoyar el uso de formularios estandar, asi como el uso
intensivo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en los intercambios
con las administraciones publicas, especialmente en los procedimientos de
establecimiento, registro y publicidad de la creacién de empresas en consonancia con la
Carta de Feira.

En febrero de 2002, la Conferencia de Ministros Europeos de pymes, celebrada en
Aranjuez, insistié en la necesidad de establecer formulas societarias sencillas y mejor
adaptadas a la realidad de las empresas mas pequenas. Asimismo, como se ha apuntado,
se incidid en la necesidad de hacer un mayor uso de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones.

Finalmente, el Consejo Europeo de Barcelona renovo y reforzé estos compromisos,
insistiendo en la necesidad de crear un entorno favorable, mejor y mas adaptado a la
realidad de las pymes.

Asimismo, en el libro verde «El Espiritu Empresarial en Europa», basado en COM
(2003) 27, se reconoce que en general la normativa no da un tratamiento diferenciado a
las empresas en funcion de sus dimensiones, por lo que el cumplimiento de sus exigencias
por parte de las mas pequefias es un obstaculo muy dificil de superar. Igualmente,
recomienda que las autoridades publicas apliquen el principio de «pensar primero en lo
pequefioy, simplificando la reglamentacion y adecuandola tanto como sea posible a la
naturaleza y caracteristicas de estas empresas de menor tamafio. Por otra parte, para
reducir las cargas administrativas, algunos estados miembros han establecido exenciones
para las pymes o les ofrecen servicios administrativos de apoyo. La informacion y el
apoyo pueden ayudar a las personas empresarias a cumplimentar los tramites
administrativos.

En el ambito de las sociedades de capital, para el cumplimiento de los compromisos
de la Carta Europea de la Pequefia Empresa se aprobd la Ley 7/2003, de 1 de abril, de la
sociedad limitada Nueva Empresa por la que se modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo,
de Sociedades de Responsabilidad Limitada. En ella se pretende establecer un marco
normativo mercantil y administrativo capaz de estimular la actividad empresarial y mejorar
la posicién competitiva de las pequeinas y medianas empresas en el mercado.

Asimismo, mediante el Real Decreto 1332/2006, de 21 de noviembre, por el que se
regulan las especificaciones y condiciones para el empleo del documento Unico
electronico (DUE) para la constitucion y puesta en marcha de sociedades de
responsabilidad limitada mediante el sistema de tramitacion telematica, se posibilita a las
citadas sociedades la utilizacion del referenciado sistema, que hasta su entrada en vigor
s6lo se podia utilizar para la sociedad limitada Nueva Empresa.

En cambio, hasta la fecha, para las cooperativas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco no se habia establecido el marco juridico que posibilitara el cumplimiento de las
recomendaciones y compromisos aludidos con anterioridad. Con esta norma se pretende
dar respuesta, en dicho dmbito, a las cooperativas de trabajo asociado de menores
dimensiones, esto es, a aquellas que no superen el numero de diez personas socias
trabajadoras, con las correspondientes adaptaciones.

La presente ley consta de seis capitulos, cinco disposiciones adicionales y dos
disposiciones finales.
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I. Disposiciones generales

Se delimita, por un lado, el nimero minimo de personas socias trabajadoras y socias
de trabajo de duracién indefinida, que se fija en dos, y, por otro, se aborda la simplificacién
de los trdmites para su constitucién e inscripcidon como sociedad cooperativa pequefia de
la clase de cooperativa de trabajo asociado y de explotacién comunitaria.

Il. Limites a la contratacion de personas trabajadoras por cuenta ajena y de personas
socias trabajadoras o de trabajo de duracién determinada

En cuanto al régimen especial para la contratacién de personas trabajadoras por
cuenta ajena y de personas socias trabajadoras de duracion determinada, se fija una
limitacion temporal de cinco afos, al ser considerado este plazo adecuado para la
consolidacién de la sociedad cooperativa pequefia. Estas medidas van a posibilitar a
dichas entidades actuar en el mercado de forma competitiva y sin las vigentes limitaciones.

Asimismo, se establecen limites a la determinacion de las aportaciones obligatorias
iniciales para aquellas personas trabajadoras por cuenta ajena que se incorporen como
personas socias trabajadoras indefinidas o socias de duracién determinada.

ll. Organos sociales

Se establecen como tales la Asamblea General, que sera el 6rgano mas importante, y
el érgano de administracién y representacién, que puede ser unipersonal —persona
administradora uUnica—, pluripersonal —personas administradoras solidarias o
mancomunadas— o colegiado —Consejo Rector—, integrado siempre, como minimo, por
dos personas socias trabajadoras o de trabajo.

En el caso de que el Consejo Rector se encuentre integrado por sélo dos personas
consejeras, se posibilita que el voto del presidente o presidenta del Consejo Rector dirima
los empates cuando asi se establezca por los Estatutos sociales de la sociedad
cooperativa pequefa.

IV. Régimen econémico

Se deja a la regulacién estatutaria el establecimiento de deducciones sobre las
aportaciones obligatorias, excluyendo las capitalizaciones de los retornos.

V. Disposiciones referidas a la adaptacion y disolucion

Se contemplan y se arbitran las correspondientes soluciones para los dos casos que
se pueden producir en relacion con el numero de personas socias de las sociedades
cooperativas pequefas que se constituyan al amparo de esta ley y de las sociedades
cooperativas constituidas conforme a las prescripciones de la Ley 4/1993, de 24 de junio,
de Cooperativas de Euskadi. Es decir, que, en el primer caso, se supere el numero de
diez personas socias trabajadoras o socias de trabajo, en cuyo caso la sociedad
cooperativa pequefa debera adaptar sus Estatutos sociales a lo previsto en la ley para
las restantes cooperativas; y que, en el segundo supuesto, aquellas sociedades
cooperativas constituidas al amparo de la normativa anterior que rednan los requisitos
exigidos para las sociedades cooperativas pequefias en esta ley podran adoptar la forma
de sociedad cooperativa pequena.

Igualmente, se consideran causas de disolucién la reduccién del nimero de personas
socias por debajo del limite minimo legalmente necesario para constituir la sociedad
cooperativa pequefia, la paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales o la interrupcién
sin causa justificada de la actividad cooperativa, si se mantienen durante un periodo de
tiempo determinado.
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VI. Disposiciones referidas al depésito de cuentas anuales y a la auditoria de cuentas

Ademas de los supuestos que se recogen en la Ley de Auditoria de Cuentas, en esta
ley se contemplan determinadas situaciones en las que la sociedad cooperativa pequefia
debera auditar sus cuentas.

VII. Disposiciones adicionales

Las tres primeras disposiciones adicionales establecen, respectivamente, la
elaboracion del documento unico electrénico de la sociedad cooperativa pequefia
(DUESCP) y de los convenios de colaboracion con las instituciones, administraciones y
sociedades que puedan colaborar para su mejor funcionamiento; la puesta en marcha de
los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacién de las sociedades cooperativas
pequefias de Euskadi (PAITSCPE) y la elaboracién de modelos de Estatutos sociales
para la constitucién de nuevas cooperativas pequefas.

La disposicidn adicional cuarta establece una modificacion de la Ley 4/1993, de 24 de
junio, de Cooperativas de Euskadi, en el sentido de clarificar la naturaleza de los recursos
destinados a finalidades de interés publico. Para ello, se han revisado su denominacioén y
sus finalidades, subrayando su caracter obligatorio. Ademas, las modificaciones
introducidas incorporan una nueva denominacién que se ajusta mejor a su verdadera
naturaleza; se han revisado sus finalidades tratando de compaginar la realidad social
cooperativa con el caracter de interés publico de dichas finalidades, y se han actualizado
las caracteristicas de su gestién a la nueva regulacién.

La disposicion adicional quinta incluye la tipificacion de una infracciéon en materia de
cooperativas, con su correspondiente sancion, en el supuesto de la utilizacion instrumental
de esta forma juridica para fines distintos a los previstos en esta norma.

A tal fin, en el desarrollo de esta ley se dispondran las medidas concretas que
supongan, en particular, la reduccion significativa de los plazos de resolucion e inscripcion
de las escrituras de constitucién de las sociedades cooperativas pequefias, por un lado, y
el resultado de una nueva valoracion de los requisitos de inscripcidn que permita una
mayor congruencia con los fines que mediante la presente modificacion legislativa se
pretende alcanzar y su adaptacion a las circunstancias particulares de las cooperativas
de menor tamafio, por otro lado.

Las disposiciones finales fijan las condiciones de entrada en vigor de la ley y la potestad
del Gobierno Vasco para promulgar normas para la aplicacion y desarrollo de la ley.

Asi pues, con estas medidas se trata de favorecer y fomentar las sociedades
cooperativas pequefas, embrion fundamental para el desarrollo, futuro y consolidacion
del cooperativismo vasco, simplificando su constitucion y sus principales actos inscribibles
en el Registro de Cooperativas de Euskadi y eliminando los principales obstaculos con los
que se encuentran dichas entidades. Se materializa, de esta forma, una recomendacién
de la Union Europea.

La presente ley se promulga, dentro del marco de la competencia exclusiva que en
materia de cooperativas tiene atribuida por el articulo 10.23 del Estatuto de Autonomia la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, competencia que, asimismo, ha sido refrendada
por el Tribunal Constitucional (STC 72/83, fundamento juridico tercero).

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Concepto.

1. La sociedad cooperativa pequefia es aquella sociedad cooperativa de primer
grado perteneciente a la clase de las de trabajo asociado o de explotacién comunitaria
cuyo régimen juridico se regula en virtud de la presente ley como especialidad de la
sociedad cooperativa.
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2. La constitucién de una sociedad cooperativa pequefa, la adaptacién de los
Estatutos sociales de una sociedad cooperativa constituida conforme a la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, a lo dispuesto en esta ley o la transformacion
de una sociedad no cooperativa en una sociedad cooperativa pequefa requerira la
expresa atribucion por parte de las personas promotoras o del 6rgano social
correspondiente de la cualidad de sociedad cooperativa pequefa.

3. La sociedad cooperativa pequefia estara integrada por un minimo de dos y un
maximo de diez personas socias trabajadoras o socias de trabajo de duracion indefinida.

4. Las sociedades cooperativas pequefas se regularan por lo dispuesto en esta ley
y sus normas de desarrollo, y, supletoriamente, por la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, y sus normas de desarrollo.

Articulo 2. Constitucion.

1. La constituciéon de la sociedad cooperativa pequeina requerira escritura publica e
inscripcion en el Registro de Cooperativas de Euskadi. En virtud de su inscripcion
adquirira la sociedad cooperativa pequeina su personalidad juridica.

2. En el Registro de Cooperativas de Euskadi se llevara un libro de inscripcion de
sociedades cooperativas pequefas en el que se inscribiran aquellas sociedades que
hubieran adquirido la condicién de sociedad cooperativa pequefa, con independencia de
la forma juridica originaria.

3. La escritura de constitucion de la sociedad cooperativa pequefa, ademas de
reunir los restantes extremos a que se refiere el articulo 12 de la Ley 4/1993, de 24 de
junio, de Cooperativas de Euskadi, debera contener los Estatutos sociales segun un
modelo orientativo.

4. El plazo de calificacion e inscripcidn de la escritura de constitucién y de los
Estatutos sociales no debera ser superior a los treinta dias, a contar desde la presentacion
de la solicitud.

5. La denominacién de estas entidades incluira necesariamente la expresion
«Sociedad Cooperativa Pequefia» o su abreviatura «S. Coop. Pequefia».

CAPITULO Il

De la contrataciéon de personas trabajadoras por cuenta ajena y de personas socias
trabajadoras o socias de trabajo de duracién determinada y de la delimitacién de las
aportaciones obligatorias iniciales

Articulo 3. Limites a la contrataciéon de personas trabajadoras por cuenta ajena y de
personas socias trabajadoras o socias de trabajo de duracién determinada.

1. Las sociedades cooperativas pequefias, durante un plazo maximo de cinco afos
a contar desde la fecha de su constitucion, podran contratar personas trabajadoras por
cuenta ajena en cualquiera de sus modalidades y personas socias trabajadoras o socias
de trabajo de duracidon determinada, en un numero que en conjunto no sea superior al de
aquellas personas socias trabajadoras de duracién indefinida, a jornada completa o a
tiempo parcial.

2. En cualquier caso, el numero de personas trabajadoras por cuenta ajena a
contratar por la sociedad cooperativa pequefia no podra exceder de cinco.

3. Durante el plazo maximo de cinco afios a contar desde la fecha de su constitucion,
las sociedades cooperativas pequefnas con cinco o menos de cinco personas socias
trabajadoras o socias de trabajo de duracion indefinida, lo sean a jornada completa o a
tiempo parcial, podran contratar hasta cinco personas trabajadoras por cuenta ajena y
hasta cinco personas socias trabajadoras o de trabajo de duracién determinada, sea a
jornada completa o a tiempo parcial.

4. Transcurridos los cinco afios a los que se alude en los apartados precedentes, los
limites a la contratacién de personas trabajadoras por cuenta ajena y personas socias
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trabajadoras o socias de trabajo de duracién determinada por parte de la sociedad
cooperativa pequefa seran los que se determinan en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi.

5. En los supuestos contemplados en los apartados precedentes, una vez cumplido
el quinto afo desde la fecha de su constitucion, las sociedades cooperativas pequefias
deberan notificar y acreditar ante la Direccion de Economia Social, en la forma que
reglamentariamente se determine, su regularizacién a las exigencias de la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, sobre esta materia.

Articulo 4. Delimitacion de las aportaciones obligatorias iniciales.

Las aportaciones obligatorias iniciales que las sociedades cooperativas pequefias
pueden exigir a las personas trabajadoras por cuenta ajena, para incorporarse como
personas socias trabajadoras o socias de trabajo de duracion indefinida o personas
socias de duracién determinada, seran como maximo equivalentes, para cada una de
estas clases de personas socias, al total de las aportaciones obligatorias efectuadas por
la ultima socia o socio de la clase correspondiente incorporado a la entidad con las
oportunas actualizaciones. En todo caso, estas actualizaciones no podran ser superiores
a las que resulten de la aplicacién de los indices de precios al consumo publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica desde que dichas aportaciones fueron realizadas.

CAPITULO IlI

Organos sociales

Articulo 5. Organos sociales.

1. Los 6rganos sociales de la sociedad cooperativa pequefia son la Asamblea
General de la cooperativa, que sera el érgano social mas importante, y el érgano de
administracion y representacion, sea unipersonal —persona administradora uUnica-—,
pluripersonal —personas administradoras solidarias o mancomunadas— o colegiado
—Consejo Rector.

2. La regulacién de la Asamblea General, en lo no previsto por esta ley, es la
establecida en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

3. El dérgano de administracidon y representacién estara siempre formado por
personas socias trabajadoras o de trabajo de la sociedad cooperativa pequefia, y se
regulara por las disposiciones establecidas por la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, con las especificidades previstas en esta ley.

4. Cuando se hubiera optado por un érgano de administracién y representacion
unipersonal —persona administradora unica— o pluripersonal —personas administradoras
solidarias 0 mancomunadas— y en el supuesto regulado en el apartado siguiente de este
articulo, el plazo de duracion del cargo sera de cinco afos, y, transcurrido dicho periodo,
debera procederse a la reeleccién o a un nuevo nombramiento.

5. El 6rgano de administraciéon y representacién de las sociedades cooperativas
pequefas, cuando se opte por la modalidad de Consejo Rector, estara integrado como
minimo por dos personas, en cuyo caso tendran los cargos de presidenta o presidente y
secretaria o secretario, respectivamente.

6. El Consejo Rector de las sociedades cooperativas pequefas debera reunirse con
la periodicidad que se fije en los Estatutos sociales. No obstante, la periodicidad de las
reuniones de este érgano sera de, al menos, una vez por trimestre.

Los acuerdos del Consejo Rector, salvo los que requieran de mayoria cualificada por
prevision legal o estatutaria, se adoptaran por la mayoria de los votos validamente
emitidos, no computandose como tales las abstenciones de las personas consejeras
asistentes a la sesion.

El voto de quien ocupe la presidencia dirimira los empates, excepto cuando el Consejo
Rector esté integrado por dos personas consejeras, salvo que los Estatutos sociales de la
sociedad cooperativa pequefia establezcan lo contrario.
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7. En el supuesto contemplado en el apartado quinto de este articulo, la persona
que ocupe la secretaria del Consejo Rector de la sociedad cooperativa pequefia podra
convocar a la Asamblea General si su presidente o presidenta no la hubiese convocado
en el plazo de veinte dias desde la recepcién de la solicitud presentada por personas
socias que representen al menos el veinte por ciento del total de votos, todo ello sin
perjuicio de la accién de responsabilidad que se podra ejercitar contra la presidencia.

CAPITULO IV

Régimen econémico

Articulo 6. Deducciones de las aportaciones al capital.

Los Estatutos sociales podran establecer deducciones sobre las aportaciones
obligatorias en los supuestos que se regulan en los articulos 27 y 28 de la Ley 4/1993, de
24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, excluyendo las capitalizaciones de los retornos.

CAPITULO V

Disposiciones referidas a la adaptacién y disolucién

Articulo 7.  Adaptacién de Estatutos sociales.

1. Si la sociedad cooperativa pequefia superase el nimero maximo de personas
socias trabajadoras o socias de trabajo de duracién indefinida, debera adaptar los
Estatutos sociales a lo establecido en la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de
Euskadi.

2. Las sociedades cooperativas constituidas al amparo de la Ley 4/1993, de 24 de
junio, de Cooperativas de Euskadi, que, reuniendo los requisitos establecidos en la
presente norma, deseen adoptar la forma de sociedad cooperativa pequena deberan
adaptar sus Estatutos sociales a las prescripciones de la presente ley.

Articulo 8. Supuestos de disolucion.

1. Sera causa de disolucion de la sociedad cooperativa pequefia, ademas de las
previstas en el articulo 87 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi,
la reduccion del numero de socias y socios por debajo del minimo legalmente necesario
para constituir la sociedad cooperativa pequefa, si se mantiene durante un afio de forma
continuada.

2. Asimismo, sera causa de disolucion de la sociedad cooperativa pequefia la
paralizacion o inactividad de los 6rganos sociales o la interrupcion sin causa justificada de
la actividad cooperativa, en ambos casos si se mantienen durante un afio de forma
continuada.

CAPITULO VI

Disposiciones referidas al depdsito de cuentas anuales y a la auditoria de cuentas

Articulo 9. Documentacion a depositar junto con las cuentas anuales.

Con la finalidad de facilitar la presentacién de los documentos que acompafan a las
cuentas anuales de las sociedades cooperativas pequefias para su depdsito en el
Registro de Cooperativas de Euskadi, dichos documentos se sujetaran a los modelos de
solicitud y de certificacién del 6rgano de administracion y representacion que se aprueben
mediante orden de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de cooperativas, asi como a lo dispuesto en el Decreto 59/2005, de 29 de marzo,
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por el que se aprueba el reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Cooperativas de Euskadi.

Articulo 10. Auditoria de cuentas.

Las sociedades cooperativas pequefas deberan someter a auditoria externa las
cuentas anuales y el informe de gestion, en los términos establecidos por la Ley de
Auditoria de Cuentas y sus normas de desarrollo.

En los demas casos, la sociedad cooperativa pequefia debera auditar sus cuentas
cuando lo acuerde la Asamblea General por mayoria de las personas socias presentes y
representadas o siempre que lo solicite una persona socia. En este ultimo supuesto, los
gastos originados como consecuencia de la citada auditoria seran sufragados segun la
regulacioén estatutaria.

Disposicion adicional primera. Documento unico electronico y suscripcion de convenios
de colaboracion.

Mediante orden de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de cooperativas se aprobara, adecuandose a los proyectos para la adaptacién
de las nuevas tecnologias a la actuacion de la Administracion, un documento unico
electrénico de la sociedad cooperativa pequefia (DUESCP), que posibilite la constitucién
de las sociedades cooperativas pequefas, su puesta en marcha y su asesoramiento, y se
estableceran convenios con las instituciones, administraciones y sociedades que puedan
colaborar para su mejor funcionamiento.

Disposicién adicional segunda. Puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion.

El departamento del Gobierno Vasco competente en materia de cooperativas, en el
plazo de tres meses, debera atribuir la condicién de puntos de asesoramiento e inicio de
tramitacion de las sociedades cooperativas pequefias de Euskadi (PAITSCPE) a
entidades sin animo de lucro, con ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, fijando las caracteristicas técnicas y perfil profesional de las personas que
atenderan cada uno de estos puntos.

Hasta que no esté elaborado el documento uUnico electronico de la sociedad
cooperativa pequefa, los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion de las
sociedades cooperativas pequenas de Euskadi realizaran las actividades que se les
encomienden en la resolucién administrativa que les atribuya dicha condicién.

Todos los servicios del punto de asesoramiento e inicio de tramitacion de las
sociedades cooperativas pequenas de Euskadi seran gratuitos.

Disposicién adicional tercera. Modelos de Estatutos sociales para la constitucién de las
nuevas cooperativas pequenas.

Por orden de la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en
materia de cooperativas se aprobara un modelo de Estatutos sociales, que se pondra a
disposicién de las personas interesadas en la constitucién de sociedades cooperativas
pequenas. El citado modelo incorporara las distintas variantes por las que, en funcién de
lo previsto en esta ley, pueda optarse para la configuracion del érgano de administracion
y representacion.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de los articulos 67 y 68 de la Ley 4/1993, de 24
de junio, de Cooperativas de Euskadi.

Con efectos desde el dia 1 de enero de 2009, se modifican los siguientes preceptos
de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi:
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1. Se madifican los apartados 2 y 3 del articulo 67, que quedaran redactados de la
siguiente forma:

«2. Anualmente, de los excedentes disponibles se destinara:

a) Un veinte por ciento, como minimo, al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) Un diez por ciento, como contribuciéon obligatoria para educacién y
promocion cooperativa y a otros fines de interés publico.

c) Elresto estara a disposicion de la Asamblea General, que podra distribuirlo
de la forma siguiente:

1. Retorno a los socios.

2. Dotaciéon a fondos de reserva voluntarios, con el caracter irrepartible o
repartible que establezcan los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea General.

3. Dotacion adicional a los fines indicados en la letra b) del presente apartado,
Yy, en su caso,

4. Participacién de los trabajadores asalariados en los resultados de la
cooperativa.

3. En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual
al cincuenta por ciento del capital social, podran modificarse las cuantias
obligatorias reguladas en los apartados 2.a) y 2.b), destinando un veinticinco por
ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y un cinco por ciento como contribucion
obligatoria.»

2. Se derogan los apartados 3, 4 y 5 del articulo 68, que son sustituidos por el
articulo 68 bis, que quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 68 bis. Contribucion para educacion y promocion cooperativa y otros
fines de interés publico.

1. La contribucidn obligatoria impuesta sobre los excedentes citada en el
apartado 2.b del articulo 67 se destinara, en aplicacion de las lineas basicas fijadas
por los Estatutos o la Asamblea General, a alguna de las siguientes finalidades de
interés publico:

a) La formacion y educacidon de sus socios y trabajadores sobre el
cooperativismo, actividades cooperativas y otras materias no relacionadas con el
puesto de trabajo.

b) La promocién de las relaciones intercooperativas, incluyendo la cobertura
de gastos por la participacién en entidades creadas para la promocion, asistencia,
direccion comun o actividades de apoyo entre cooperativas.

c) La promocién educativa, cultural, profesional y asistencial, asi como la difusién
de las caracteristicas del cooperativismo, en el entorno social en que se desenvuelva la
cooperativa y en la sociedad en general, y la promocién del uso del euskera.

d) La promocién de nuevas empresas cooperativas mediante aportaciones
dinerarias a una entidad sin animo de lucro promovida por el movimiento
cooperativo vasco.

2. El destino de esta contribucion obligatoria podra canalizarse, para las
finalidades indicadas en las letras a), b) y c) del apartado anterior, a través de
aportaciones dinerarias a entidades sin animo de lucro o a alguna de las entidades
de intercooperacion citadas en el apartado 1.b anterior.

Esta entrega a entidades intermediarias estara condicionada a su destino a las
finalidades de interés publico indicadas, a través de actuaciones de la propia
entidad intermediaria o de otras personas fisicas o juridicas a las que dicha entidad
destine los recursos recibidos.

cve: BOE-A-2011-14350



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 3 de septiembre de 2011 Sec.l. Pag. 95711

3. La cooperativa no tiene poder de disposicién sobre esta contribucidon, mas
alla de destinarla a las finalidades de interés publico indicadas, siendo, en
consecuencia, inembargable y debiendo figurar en el pasivo del balance.

4. Alos fines previstos para esta contribuciéon se destinaran las sanciones
econdémicas que imponga la cooperativa a sus socios.

5. El importe de la referida contribucion que no se haya destinado a las
finalidades de interés publico indicadas por la propia cooperativa debera entregarse,
dentro del ejercicio econdémico siguiente a aquel en el que se aprobd la distribucién
del excedente, a entidades sin animo de lucro para su destino a las finalidades de
interés publico establecidas para esta contribucién.»

3. Como consecuencia de la modificacion de los articulos anteriores, deben hacerse
determinadas correcciones técnicas:

Sustituir el término «Fondo de Educacién y Promocién Cooperativa» por «contribucién
para educacion y promocion cooperativa y otros fines de interés publico» en el apartado 4
del articulo 85, en los apartados 2 y 3 del articulo 94 y en los apartados 3.a) y 3.b) del
articulo 139.

Disposicion adicional quinta. Infraccién y sancion.

La utilizacién instrumental de la forma juridica de sociedad cooperativa pequena para
fines distintos de los previstos en la presente norma se considerara infracciéon muy grave
en materia de cooperativas y dara lugar a la descalificacion de la cooperativa de
conformidad con los apartados 2 y 3 del articulo 141 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, y con los efectos establecidos por el apartado 4 de dicho articulo.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario de la ley.

El Gobierno Vasco, a propuesta del departamento competente en materia de
cooperativas, podra dictar normas para la aplicacion y desarrollo de la presente ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los treinta dias siguientes a su publicacion en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, 26 de junio de 2008.—El Lehendakari, Juan José Ibarretxe Markuartu.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 127, de 4 de julio de 2008)
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