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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

18150 Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacién de los Cuerpos y Escalas de la
Administracién General de la Comunidad Autébnoma de Euskadi y sus
Organismos Autébnomos.

Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi que el Parlamento
Vasco ha aprobado la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacién de los Cuerpos y
Escalas de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autbnomos.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

Los recursos humanos de las Administraciones publicas son el elemento que posibilita
el buen funcionamiento de las mismas y garantiza la calidad de los servicios publicos. En
este sentido, su ordenacion y estructuracidon cobra una importancia vital. Una buena
ordenacion de dichos recursos facilita la respuesta a las necesidades del ciudadano en
aquellas areas en las que se demande la prestacion de servicios, y posibilita la
racionalizacion de la seleccidén a través de vias que resulten coherentes con las
necesidades de la organizacion.

La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, previd la agrupacion del
personal funcionario en cuerpos y escalas por ser un necesario complemento ordenador
de las relaciones de puestos de trabajo, y por posibilitar la racionalizaciéon de las pruebas
comunes de acceso y la promocién interna. Precisd, asimismo, la funcién de los cuerpos
y su forma de incardinacién en la estructura de la funcién publica, otorgando a la relacion
de puestos de trabajo el papel de elemento vertebrador de la funcién publica vasca. Se
cred el numero de cuerpos que se juzgd optimo en razén del nivel de titulacion exigido
para el acceso a los mismos y el caracter homogéneo de las funciones a realizar. En este
sentido, se aprobd una estructura de cuerpos que asigna tanto las funciones basicas de
la actuacién administrativa como aquellas cuyo desempefio requiere conocimientos
propios y especificos de una concreta profesién o formaciéon académica.

Durante todos estos afos, a través de las relaciones de puestos de trabajo se han ido
articulando los recursos humanos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma. En ellas se han ido concretando los diferentes perfiles profesionales
correspondientes para cada puesto de trabajo y area de actividad. En este sentido, a
través de la experiencia y del estudio de los perfiles, se ha detectado que la gran variedad
de especializaciones profesionales y areas de actividad de que es preciso disponer para
el logro de los distintos objetivos debe tener su reflejo en una estructura de cuerpos,
escalas y especialidades convenientemente vertebrada, para clarificar mas aun, si cabe,
el escenario de acceso y promocién a la funcién publica de la Administracion general de
Euskadi.

La ordenaciéon de los recursos humanos en cuerpos y escalas en funcién de las
responsabilidades que deben ejercer de acuerdo a las competencias asumidas por la
Comunidad Auténoma corresponde al Parlamento Vasco, en virtud de la reserva legal
contenida en Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, cuyo articulo 40.1
establece que unicamente mediante norma legal se podra crear, modificar o suprimir los
cuerpos o escalas de conformidad con los requisitos recogidos en el citado articulo.
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La ley, en su capitulo I, aborda en primer lugar la definicion del ambito de aplicacion y
de los conceptos generales bajo los que se ordenan los cuerpos y escalas de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
auténomos. Es destacable que se clarifican los conceptos de escala y especialidad, los
cuales, si bien habian sido contemplados en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no habian sido objeto de tratamiento especifico.

La ley engloba a los cuerpos en dos grandes categorias: cuerpos generales y cuerpos
especiales, respetando la agrupacion realizada por la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, pero otorgando a la misma una denominacion mas alla de la
numeérica. La catalogacién de los cuerpos en dos grandes conjuntos obedece a las
funciones basicas asignadas a los mismos. Asi, la configuracién de los cuerpos generales
deviene de la ubicacién de sus funciones, que fundamentalmente se circunscriben a las
areas de actividad administrativa. Por su parte, los cuerpos especiales se unen en torno a
funciones propias de actividades profesionales o de formaciones académicas concretas.

Dada la configuracion de los cuerpos especiales, merece destacar su naturaleza. En
la ley de 1989 no se optd por crear un cuerpo por cada titulacion académica, profesion u
oficio, sino que la eleccion fue la de crear grandes cuerpos especiales en los que se
englobaban, dentro de cada grupo de titulacion, todas las formaciones académicas
posibles, reservando a las relaciones de puestos de trabajo el papel de concrecidn de las
necesarias para desempefar adecuadamente cada uno de ellos. Por ello, en los cuerpos
especiales tedricamente existen tantas subdivisiones como titulaciones oficiales oferta el
sistema educativo general. En este sentido, la presente ley, a los efectos de clarificar
dicho concepto, establece el término opcion, con la intencién de denominar de una
manera determinada la via de acceso a plazas de los cuerpos especiales para las que se
requiere una unica titulacion oficial concreta. En este sentido, el término opcién es
sinénimo de titulacién exigida.

Los citados cuerpos se estructuran basicamente en torno a tareas propias de una
profesion para cuyo ejercicio habilita una determinada titulacion académica. Por ello, en
los cuerpos especiales, cuando no se trate de escalas, tedricamente existen tantas
opciones como titulaciones oficiales oferta el sistema educativo general. No se configuran
unas titulaciones determinadas porque ello supondria dotar de una rigidez excesiva al
sistema. Seran, por tanto, las relaciones de puestos de trabajo las que, en su caso,
concreten la titulacion o titulaciones que pueden ser requeridas para desempenarlos
convenientemente.

En el mismo capitulo se recoge el concepto de escala especificado en la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, y se concretan los supuestos que pueden dar
lugar a su creacion. Las razones para su creacion atienden a un criterio de especializacion
de las funciones de los cuerpos especiales, pero vinculando su configuracion a la
existencia de un ambito profesional que no requiera para su desempefio de una titulacion
concreta y determinada, sino que agrupe contenidos susceptibles de ser desempefiados
por una agrupacion de profesionales de diferentes campos.

La ley establece el concepto de especialidad, entendiendo que el contenido técnico y
particularizado de determinadas dotaciones de puestos de trabajo exige como requisito
para su desempefio de una mayor especializacion de las funciones de los cuerpos y
escalas. Para entender el concepto de especialidad se debe partir de la concepcion
misma de la Administracion publica como una organizacion al servicio de los ciudadanos.
Esta premisa hace asumir que la relacién de puestos de trabajo debe concebirse a la luz
del servicio que la Administracion debe prestar. Es a la hora de prestar ese servicio
cuando la Administracién debe organizar las responsabilidades que adquiere respecto al
entorno donde le han ubicado sus competencias. Mas aun, la concepcion actual de un
mundo cambiante y polivalente hace que el puesto de trabajo deba concebirse como una
asuncion dinamica de responsabilidades actuales y potenciales en ambitos estratégicos
decididos respecto al entorno en el que opera la organizacién.

Asi las cosas, el concepto de especialidad se ubica en la responsabilidad de
ordenarse y de establecer una estructura formal de relaciones de donde nace la funcion
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asumida por un puesto. Es trascendente diferenciar lo que hay que hacer, que representa
la funcion, de como se debe hacer algo, que se identifica con la tarea. Este enfoque sirve
para ubicar el concepto de especialidad en la responsabilidad o funcién, pero desde una
concepcion particularizada o especializada de las responsabilidades generales de los
cuerpos y escalas que pueden ser compartidas o exclusivas de algunos de ellos, en el
sentido de que el nicho funcional englobe responsabilidades susceptibles de ser
desempenadas a través de dotaciones de puestos de trabajo sin una adscripcion
exclusiva a determinados cuerpos o escalas. Es la propia definicion general de las
funciones de los cuerpos y escalas la que hace posible ubicar dentro de las mismas
funciones mas particularizadas y especializadas, tal y como se determiné en el articulo 40
1.d) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca; funciones particulares
que emergen, desaparecen o se agrupan y que deben ser desempefiadas por el elemento
humano de la funcién publica.

En este sentido, siguiendo lo establecido en la ley de la Funcién Publica Vasca, la
presente regulacion debe determinar los criterios de desarrollo reglamentario de las
cuestiones que requieren este tratamiento. Asi, se regulan los aspectos basicos de las
especialidades y los contenidos que debe contener el desarrollo de los mismos. Se debe
sefalar que la acreditacion de una determinada especialidad en ningun caso prejuzga el
derecho a desempefiar puestos de trabajo concretos o exclusivos por los funcionarios ni
limita la posibilidad de acceder a otros puestos de trabajo salvo la posibilidad de establecer
un tiempo minimo de permanencia en puestos que tengan como requisito la especialidad.

El capitulo Il se dedica a la creacién de los diferentes cuerpos y escalas, y, asimismo,
se establecen las funciones y titulaciones requeridas para el acceso a los mismos.

Se realiza una actualizacion de las funciones de los cuerpos que se establecian en la
disposicion adicional primera de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca,
por considerarse mas conveniente la profundizacién y actualizaciéon de los conceptos
recogidos en la misma.

Se crea un numero limitado de escalas que responden a un caracter de agrupacion
de titulaciones al estimarse que dichos ambitos profesionales son susceptibles de ser
desempefiados por profesionales de diferentes campos. En este sentido, la creacion de
las mismas se considera un instrumento necesario para acometer el encuadramiento del
personal funcionario y establecer el escenario de seleccién de acuerdo con las
necesidades organizativas.

Las disposiciones adicionales pretenden adecuar y ordenar el personal funcionario y
los puestos de trabajo a lo dispuesto en la presente norma. La primera dispone la
integracion automatica en los cuerpos y, en su caso, escalas u opciones de los
funcionarios que accedieron a plazas que se corresponden con las mismas. La segunda
posibilita la integracion voluntaria del personal funcionario que, ocupando puestos de
trabajo que se adscriban a determinadas escalas, no tuvo la posibilidad de ingresar en las
mismas mediante pruebas selectivas de acceso, al no estar en su momento configuradas
como tales, sino como opciones de los cuerpos especiales.

Las restantes disposiciones adicionales contemplan las necesarias adecuaciones y
las determinaciones precisas para acomodar y asegurar el contenido normativo de la ley.

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El objeto de esta ley es la ordenacion y racionalizacién de los cuerpos y escalas de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
auténomos.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente ley es de aplicacién al personal funcionario de la Administraciéon general
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autbnomos.

Articulo 3. Cuerpos de la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus organismos autébnomos.

1. Los cuerpos de la Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus organismos auténomos se agrupan, en virtud del nivel de titulacion exigido para el
acceso a los mismos, en los grupos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcion Publica Vasca.

2. Los citados cuerpos, de acuerdo con el caracter homogéneo de las funciones a
realizar, se clasifican en cuerpos generales y cuerpos especiales.

3. Dentro de los cuerpos podran existir escalas u opciones.

4. El acceso a la condicion de personal funcionario de la Administracién general de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autbnomos supondra el ingreso en
el cuerpo y, en su caso, en la escala u opcidn determinados en la convocatoria por la que
se haya participado.

Articulo 4. Escalas de los cuerpos especiales.

Dentro de los cuerpos especiales podran existir escalas, cuando las funciones exijan
una cualificacion profesional cuyo desempefio no se corresponda con una unica titulacion
académica, sino que abarque contenidos susceptibles de ser desempefados por un
conjunto agrupado de titulaciones académicas.

Articulo 5. Opciones de los cuerpos especiales.

Dentro de los cuerpos especiales podran existir opciones, que a los efectos de la
presente ley se corresponden con la titulacion oficial exigida para el acceso a las plazas
de los mismos que requieran de conocimientos propios y especificos de una unica y
concreta formacion académica.

Articulo 6. Especialidades de los cuerpos y escalas.

Cuando el contenido técnico y particularizado de determinados puestos de trabajo
exija como requisito para su desempefo una mayor especializacion de las funciones de
los cuerpos y escalas podran crearse especialidades.

Articulo 7. Regulacion de las especialidades.

1. La creacién, modificacion, unificacion o supresion de especialidades se realizara
por decreto del Consejo de Gobierno que establecera:

a) Sudenominacion.

b) Los procedimientos de acreditacién y, en su caso, de pérdida de las mismas y los
requisitos exigidos.

c) Sus funciones.

2. Asimismo, podra establecer un tiempo minimo de permanencia en puestos
adscritos a la especialidad, a efectos de proveer puestos no adscritos a la misma. Dicho
periodo de tiempo no podra ser, en funcién del nivel de cualificacién, ni inferior a dos afos
ni superior a ocho afos.

3. Las especialidades podran ser acreditadas de acuerdo con los siguientes
procedimientos:
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a) En las pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal funcionario de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
auténomos, mediante la superacién de pruebas especificas destinadas a tal fin ademas
de las correspondientes al cuerpo y, en su caso, escala u opcién por la que se haya
participado.

b) Porintegracion:

1. Para el personal funcionario de la Administracién general de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi y sus organismos auténomos que ya tenga acreditada alguna
especialidad como consecuencia de la creacion, modificacion, unificacion o supresion de
especialidades.

2. Para el personal funcionario de otras Administraciones publicas que pertenezca a
cuerpos, escalas o especialidades con contenido funcional similar, pudiendo, en su caso,
requerir ademas la superacion de un curso de adecuacion.

c) Mediante la superacion de pruebas especificas que se convoquen al efecto para
el personal funcionario de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos autdénomos. Dichas pruebas podran consistir en la superacion
de ejercicios teorico-practicos o de un curso selectivo, que en todo caso no incluiran las
materias ya superadas al acceder a la funcién publica. El acceso a las pruebas selectivas
podra, en determinados supuestos, estar limitado a la acreditacion de una experiencia
previa.

d) Porlos procedimientos objetivos que reglamentariamente se determinen, siempre
que, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, quede demostrada la capacidad
funcional y profesional necesaria para el desempefio de las dotaciones de puestos de
trabajo que requieran la especialidad que se pretende acreditar.

Articulo 8. Adscripcién de los puestos de trabajo a los cuerpos y escalas.

1. Las funciones propias de los cuerpos y escalas que se regulan en la presente ley
en ningun caso prejuzgaran la reserva a los mismos de puestos de trabajo determinados.
2. Los puestos de trabajo, atendiendo a sus caracteristicas, podran, en su caso,
estar adscritos a uno o varios cuerpos y, en su caso, escalas u opciones. La adscripcion
se realizara, en todo caso, a través de la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

CAPITULO I

Cuerpos y escalas

Articulo 9. Clases de cuerpos.

Los cuerpos de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y
sus organismos auténomos se clasifican en:

a) Cuerpos generales, cuando su cometido consista en funciones fundamentalmente
vinculadas a la actividad administrativa, incluidas las de gestion, inspeccién,
asesoramiento, control, ejecucion y otras similares.

b) Cuerpos especiales, cuando su cometido suponga fundamentalmente el
desempenio de funciones objeto de una profesién o titulacion especifica.

Articulo 10. Cuerpos generales de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus organismos auténomos.

Los cuerpos generales de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos auténomos son los siguientes:

a) Dentro del Grupo A, el Cuerpo Superior de Administracién o A-1.
b) Dentro del Grupo B, el Cuerpo de Gestidon Administrativa o B-1.
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c) Dentro del Grupo C, el Cuerpo Administrativo o C-1.
d) Dentro del Grupo D, el Cuerpo Auxiliar Administrativo o D-1.
e) Dentro del Grupo E, el Cuerpo Subalterno o E-1.

Articulo 11. Cuerpos especiales de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus organismos autébnomos.

Los cuerpos especiales de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos auténomos son los siguientes:

a) Dentro del Grupo A, el Cuerpo Superior Facultativo o A-2.
b) Dentro del Grupo B, el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio o B-2.
c) Dentro del Grupo C, el Cuerpo de Ayudantes Técnicos o C-2.

Articulo 12. Funciones de los cuerpos.
Las funciones basicas que corresponden a los diferentes cuerpos son las siguientes:

a) Al Cuerpo Superior de Administracion, las de estudio, representacion,
administracién, elaboraciéon de informes, asesoramiento, coordinacién y propuesta de
nivel superior, comunes a la actividad administrativa en areas de programacioén, gestion,
ejecucion, inspeccién o control.

b) Al Cuerpo de Gestion, las de colaboracién técnica con las de nivel superior, asi
como las de aplicaciéon de normativa, propuestas de resolucion de expedientes
normalizados y estudios e informes que no correspondan a tareas de nivel superior.

c) Al Cuerpo Administrativo, las de colaboracién preparatorias o derivadas de las de
nivel superior; la comprobacion, gestion, actualizacion y tramitacién de documentacién y
preparacion de aquella que por su complejidad no sea propia de Cuerpos Superiores; la
elaboracion y administracion de datos; el inventariado de bienes y materiales; la
inspeccion de actividades; tareas ofimaticas, manuales o de calculo numérico, y de
informacion y despacho o atencién al publico.

d) Al Cuerpo Auxiliar Administrativo, las de caracter auxiliar en las areas de actividad
administrativa; ofimatica y despacho de correspondencia; calculo sencillo; transcripcion y
tramitacién de documentos; archivo, clasificacién y registro; ficheros y atencién al publico,
o similares.

e) Al Cuerpo Subalterno, las de vigilancia y guarderia de bienes publicos; control de
las personas que accedan a oficinas o centros publicos; informacién sobre ubicacion de
locales; custodia, control y mantenimiento e inspeccién de material, mobiliario e
instalaciones; clasificacion y reparto de correspondencia; manejo de maquinas
reproductoras; traslado de documentos, mobiliario, material y personas; entrega de
notificaciones, y, en general, las propias de vigilante o conserje.

f) Al Cuerpo Superior Facultativo, las de estudio, representacion, administracién,
elaboracién de informes, asesoramiento, coordinacion y propuesta propias de la profesiéon
para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el acceso al cuerpo, y el desempefio
de tareas que requieran de conocimientos propios y especificos de una formacién
académica concreta.

g) Al Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, las de colaboracion técnica con las de
nivel superior, asi como las de aplicacion de normativa, propuestas de resolucién de
expedientes normalizados y estudios e informes, propias de la profesion para cuyo
ejercicio habilite la titulacién exigida para el acceso al cuerpo, y el desempefio de tareas
que requieran de conocimientos propios y especificos de una formacién académica
concreta.

h) Al Cuerpo de Ayudantes Técnicos, las de colaboracion preparatorias o derivadas
de las de nivel superior, asi como la gestion de informacion, elaboraciéon de proyectos,
inspeccion de actividades, actualizacion y tramitacién de documentacion, elaboracion y
administracion de datos, inventariado y mantenimiento de equipos y aplicaciones, propias
de la profesién para cuyo ejercicio habilite la titulaciéon exigida para el acceso al cuerpo, y
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el desempefio de tareas que requieran de conocimientos propios y especificos de una
formacion académica concreta.

Articulo 13. Opciones de los cuerpos.

Dentro de los Cuerpos Superior Facultativo, de Técnicos de Grado Medio y de
Ayudantes Técnicos podran existir tantas opciones como titulaciones oficiales en vigor.

Articulo 14. Escalas de los cuerpos.
Dentro de los cuerpos especiales se crean las siguientes escalas:
A) Cuerpo Superior Facultativo:

1) Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion.

2) Escala de Epidemiologia.

3) Escala de Estadistica.

4) Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
5) Escala de Laboratorio.

6) Escala de Normalizacion Linguistica.

7) Escala de Salud Publica.

8) Escala de Traduccion.

B) Cuerpo de Técnicos de Grado Medio:

1) Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion.

2) Escala de Estadistica.

3) Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.
4) Escala de Normalizacion Linglistica.

5) Escala de Traduccion.

C) Cuerpo de Ayudantes Técnicos:

1) Escala de Laboratorio.
2) Escala de Traduccion.

Articulo 15.  Requisitos de titulacién de acceso a los cuerpos y escalas.

1. Para el ingreso en los cuerpos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos sera requisito imprescindible poseer
alguna de las siguientes titulaciones:

a) En el Cuerpo Superior de la Administracion, cualquiera de las titulaciones
habilitantes para el Grupo A.

b) En el Cuerpo Superior Facultativo, la titulaciéon habilitante para el Grupo A exigida
en el acceso de acuerdo a cada opcion.

c) En el Cuerpo de Gestion administrativa, cualquiera de las titulaciones habilitantes
para el Grupo B.

d) En el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, la titulacion habilitante para el Grupo
B exigida en el acceso de acuerdo a cada opcion.

e) En el Cuerpo Administrativo, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el
Grupo C.

f) En el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, la titulacion habilitante para el Grupo C
exigida en el acceso de acuerdo a cada opcion.

g) En el Cuerpo Auxiliar Administrativo, cualquiera de las titulaciones habilitantes
para el Grupo D.

h) En el Cuerpo Subalterno, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo E.
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2. Para el ingreso en las escalas de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos sera requisito imprescindible poseer
alguna de las siguientes titulaciones:

a) En la Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo A.

b) En la Escala de Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo, la titulacién de
Licenciado en Biologia, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Farmacia, Licenciado en
Medicina o Licenciado en Veterinaria o titulaciones homologadas oficialmente a las
anteriores.

c) En la Escala de Estadistica del Cuerpo Superior Facultativo, cualquiera de las
titulaciones habilitantes para el Grupo A.

d) En la Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo A.

e) En la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo, la titulacion de
Licenciado en Biologia, Licenciado en Quimica, Licenciado en Bioquimica, Licenciado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Veterinaria
o Licenciado en Medicina o titulaciones homologadas oficialmente a las anteriores.

f) En la Escala de Normalizacién Linguistica del Cuerpo Superior Facultativo,
cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo A.

g) En la Escala de Salud Publica del Cuerpo Superior Facultativo, la titulacién de
Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, Licenciado
en Farmacia, Licenciado en Medicina, Licenciado en Quimica, Licenciado en Veterinaria o
Licenciado en Bioquimica o titulaciones homologadas oficialmente a las anteriores.

h) En la Escala de Traduccion del Cuerpo Superior Facultativo, cualquiera de las
titulaciones habilitantes para el Grupo A.

i) En la Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion del Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo B.

i) En la Escala de Estadistica del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, cualquiera
de las titulaciones habilitantes para el Grupo B.

k) En la Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo B.

[) En la Escala de Normalizacion Linguistica del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, cualquiera de las titulaciones habilitantes para el Grupo B.

m) En la Escala de Traduccion del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, cualquiera
de las titulaciones habilitantes para el Grupo B.

n) En la Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, la titulacién de
Técnico Especialista en Formacion Profesional de Segundo Grado Rama Quimica o
Técnico Especialista en Formacion Profesional de Segundo Grado Rama Sanitaria
especialidades de Laboratorio y Salud Ambiental, o titulaciones equivalentes a efectos
académicos y profesionales a las anteriores.

A) En la Escala de Traduccién del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, cualquiera de las
titulaciones habilitantes para el Grupo C.

Articulo 16. Funciones de las escalas.
Las funciones basicas que corresponden a las diferentes Escalas son las siguientes:

a) A la Escala Archivos, Bibliotecas y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo la planificacion, gestion y coordinaciéon de servicios y recursos en el ambito de
la biblioteconomia y la archivistica, asi como creacion de los instrumentos de recuperacion
de la informacién, tutela en la aplicacion de las normas técnicas, puesta en funcionamiento
de nuevas tecnologias y establecimiento de criterios en estas materias.

b) A la Escala de Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo, las de estudio,
informe, coordinacion, asesoramiento, planificacion, vigilancia y analisis epidemioldgico y
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la prevencion de enfermedades, incluida la planificacion y gestion de los programas de
vacunacion, asi como la elaboracién, gestion y tratamiento de informacion estadistica.

c) A la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo, el analisis de todas
aquellas muestras relacionadas con incidencia o problemas de salud publica, asi como el
desarrollo de las técnicas analiticas necesarias para su realizacién.

d) A la Escala de Estadistica del Cuerpo Superior Facultativo, la direccion de los
trabajos estadisticos, que incluye su preparacion, inspeccion y distribucion; la elaboracion
y disefo de proyectos y sistemas estadisticos; el estudio y andlisis de la metodologia
empleada en los diversos trabajos estadisticos, asi como el andlisis e interpretacién de
los resultados estadisticos y la identificacion de necesidades de informacion estadistica.

e) A la Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo, el asesoramiento y establecimiento de criterios en sistemas de informacion;
la planificacion, andlisis, programacion y operacion de los sistemas informaticos; la
planificacion, instalacién, mantenimiento y explotacion de sistemas de comunicacion y
telecomunicacién en general, asi como el disefio de aplicaciones y la gestién del
inventario y la seguridad de sistemas de informacion.

f) A la Escala de Normalizacion Linguistica del Cuerpo Superior Facultativo, la
planificacion lingiistica; el establecimiento de criterios, asesoramiento, gestion,
elaboracién y promocién de planes de euskera; la evaluacién de conocimientos, gestién
de actividades, disefios formativos, control e inspeccion en el ambito de la normalizacién
linguistica.

g) A la Escala de Salud Publica del Cuerpo Superior Facultativo, el estudio e
investigacion, la elaboracion de planes y programas, el disefio de métodos, y la gestion,
ejecucion, propuesta e inspeccion, de caracter superior facultativo relativas a la promocion
y proteccién de la salud publica, incluyendo la seguridad e higiene alimentarias, la sanidad
ambiental y la educacién para la salud.

h) A la Escala de Traduccion del Cuerpo Superior Facultativo, las de traduccion,
interpretacion y terminologia en euskera, asi como la formacion, elaboracién de estudios,
establecimiento de criterios y supervision en los dmbitos citados.

i) Ala Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio, el desempefio de funciones técnicas de descripcion archivistica y
bibliografica, gestion de bases de datos y desarrollo de colecciones documentales y
bibliograficas, asi como su difusion y atencion al usuario de estos servicios.

j) Ala Escala de Estadistica del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, las funciones
de ejecucion técnica de realizacién, preparacién, inspeccion y distribucién de trabajos
estadisticos; de elaboracién y disefio de proyectos y sistemas estadisticos; de estudio y
analisis de la metodologia empleada en los diversos trabajos estadisticos, asi como de
analisis e interpretacion de los resultados estadisticos y la identificacion de necesidades
de informacion estadistica.

k) Ala Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, el desempefio de funciones técnicas de asesoramiento, planificacion,
analisis, programacion y operacion de los sistemas informaticos; la planificacion,
instalaciéon, mantenimiento y explotacién de sistemas de comunicacion y telecomunicacion
en general, asi como el disefio de aplicaciones y la gestion del inventario y la seguridad
de sistemas de informacion.

[) Ala Escala de Normalizacion Linguistica del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
el desempefio de funciones técnicas de asesoramiento, gestion, elaboracion y promocion
de planes de euskera; la evaluacion de conocimientos, gestién de actividades, disefios
formativos, control e inspeccidon en el ambito de la normalizacion linglistica y la
planificacion linglistica.

m) Ala Escala de Traduccion del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, el desempefio
de funciones técnicas de traduccion, interpretacion y terminologia en euskera, asi como
la imparticion de formacion, elaboracion de estudios y supervision en los ambitos citados.

n) Ala Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, el desempefio de
funciones de colaboracion en la analitica de todas aquellas muestras relacionadas con
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incidencia o problemas de salud publica y con el desarrollo de las técnicas necesarias
para su realizacion.

f) A la Escala de Traduccion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, el desempefio de
funciones de preparacion y colaboracion en traduccion, interpretacion y terminologia en
euskera, asi como en la imparticion de formacion, elaboracion de estudios y supervision
en los &mbitos citados.

Disposicién adicional primera. Integracion automatica.

1. Queda automaticamente integrado en los siguientes cuerpos el personal
funcionario que accedio a plazas de los mismos:

a) Se integran en el Cuerpo Superior de la Administracién, Cuerpo de Gestion
Administrativa, Cuerpo Administrativo, Cuerpo Auxiliar Administrativo y Cuerpo Subalterno
el personal funcionario que accedié por integracién o mediante convocatoria publica a
plazas de los mismos.

b) Se integran en el Cuerpo Superior Facultativo, Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio y Cuerpo de Ayudantes Técnicos dentro de la opcidon correspondiente a su titulacion
el personal funcionario que accedié por integracién o mediante convocatoria publica a
plazas de los mismos en la que se exigia una unica titulacion concreta.

2. Queda automaticamente integrado en las siguientes escalas el personal
funcionario que accedio a plazas de los cuerpos correspondientes:

a) Se integra en la Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion del Cuerpo
Superior Facultativo el personal funcionario que accedié por integracion o mediante
convocatoria publica a plazas de Archivero, Bibliotecario y Documentalista del Cuerpo
Superior Facultativo.

b) Seintegra en la Escala de Estadistica del Cuerpo Superior Facultativo el personal
funcionario que accedio por integracion o mediante convocatoria publica a plazas de
Estadistico del Cuerpo Superior Facultativo.

c) Se integra en la Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Cuerpo
Superior Facultativo el personal funcionario que accedié por integracion o mediante
convocatoria publica a plazas de Informatico del Cuerpo Superior Facultativo.

d) Se integra en la Escala de Normalizacion Linguistica del Cuerpo Superior
Facultativo el personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria
publica a plazas de Técnico de Normalizacion Linguistica del Cuerpo Superior Facultativo.

e) Se integra en la Escala de Traduccién del Cuerpo Superior Facultativo el personal
funcionario que accedio por integracion o mediante convocatoria publica a plazas de
Traductor del Cuerpo Superior Facultativo.

f) Se integra en la Escala de Archivos, Bibliotecas y Documentacion del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio el personal funcionario que accedié por integracion o mediante
convocatoria publica a plazas de Archivero, Bibliotecario y Documentalista del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio.

g) Se integra en la Escala de Estadistica del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio el
personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria publica a
plazas de Estadistico del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

h) Se integra en la Escala de Sistemas y Tecnologias de la Informacién del Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio el personal funcionario que accedié por integracién o
mediante convocatoria publica a plazas de Informatico del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio.

i) Se integra en la Escala de Normalizacién Lingtiistica del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio el personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria
publica a plazas de Técnico de Normalizacion Linglistica del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio.
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j) Se integra en la Escala de Traduccién del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio el
personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria publica a
plazas de Traductor del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

k) Se integra en la Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos el
personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria publica a
plazas de Ayudante de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

I) Se integra en la Escala de Traducciéon del Cuerpo de Ayudantes Técnicos el
personal funcionario que accedié por integracion o mediante convocatoria publica a
plazas de Traductor del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

Disposicién adicional segunda. Integracion voluntaria.

1. Podra integrarse voluntariamente en las siguientes escalas el personal funcionario
que accedio por integracion o mediante convocatoria publica a plazas de los cuerpos
correspondientes y cumpla las condiciones que a continuacién se detallan:

a) Podra integrarse en la Escala de Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo
el personal funcionario que accedié por integracién o mediante convocatoria publica a
plazas de Licenciado en Biologia, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Farmacia,
Licenciado en Medicina o Licenciado en Veterinaria, o titulaciones homologadas
oficialmente a las anteriores, del Cuerpo Superior Facultativo y durante los dos anos
precedentes a la entrada en vigor de esta ley tenga su destino definitivo en puestos que
se adscriban a dicha escala.

b) Podréa integrarse en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo el
personal funcionario que accedid por integracién o mediante convocatoria publica a
plazas de Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Licenciado en Quimica, Licenciado en Farmacia, Licenciado en Veterinaria o Licenciado
en Medicina, o titulaciones homologadas oficialmente a las anteriores, del Cuerpo
Superior Facultativo y durante los dos afios precedentes a la entrada en vigor de esta ley
tenga su destino definitivo en puestos que se adscriban a dicha escala.

c) Podra integrarse en la Escala de Normalizacién Linguistica del Cuerpo Superior
Facultativo el personal funcionario que accedié por integracién o mediante convocatoria
publica a plazas de Licenciado en Filologia Vasca del Cuerpo Superior Facultativo.

d) Podraintegrarse en la Escala de Salud Publica del Cuerpo Superior Facultativo el
personal funcionario que accedid por integracion o mediante convocatoria publica a
plazas de Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Licenciado en Farmacia, Licenciado en Medicina, Licenciado en Quimica o Licenciado en
Veterinaria, o titulaciones homologadas oficialmente a las anteriores, del Cuerpo Superior
Facultativo y que durante los dos anos precedentes a la entrada en vigor de esta ley
tenga su destino definitivo en puestos que se adscriban a dicha escala.

e) Podra integrarse en la Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
el personal funcionario que accedié por integracién o mediante convocatoria publica a
plazas de Técnico Especialista en Formacién Profesional de Segundo Grado rama
Quimica, Técnico Especialista en Formacion Profesional de Segundo Grado rama
Sanitaria especialidades de Laboratorio y Salud Ambiental, o titulaciones equivalentes a
efectos académicos y profesionales a las anteriores, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y
durante los dos afios precedentes a la entrada en vigor de esta ley tenga su destino
definitivo en puestos que se adscriban a dicha escala.

2. La opcién de integracion en cada una de las escalas se realizara en el plazo de
seis meses a partir de la publicacién de la adecuacion de la relacién de puestos de trabajo
al contenido de la presente ley.

3. Quienes no ejerciten la opcion de integracion voluntaria se mantendran en sus
puestos de trabajo en las mismas condiciones en que los vinieran desempefiando,
aplicandoseles en cuanto a integracion lo dispuesto en la disposicién adicional primera de
la presente ley.

cve: BOE-A-2011-18150



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 19 de noviembre de 2011 Sec.l. Pag. 121185

Disposicion adicional tercera. Asignacion de especialidades a los puestos de trabajo.

La asignacion de especialidades se realizara a través de las relaciones de puestos de
trabajo atendiendo a las caracteristicas de los mismos, conforme se determine en el
decreto que las regule de acuerdo con lo expresado en esta ley.

Disposicion adicional cuarta. Determinacion de las opciones de los cuerpos especiales.

La determinacién de las opciones de los cuerpos especiales se realizara en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo atendiendo a las caracteristicas de los
mismos.

Disposicién adicional quinta. Adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo.

Se autoriza al titular del Departamento competente en materia de funcién publica a
que dicte, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, una orden en
la que se adecue el contenido de las relaciones de puestos de trabajo a lo previsto en
esta norma.

Disposicién adicional sexta. Inclusién de nuevas titulaciones oficiales en las escalas
existentes.

Se faculta al Gobierno Vasco para que, en el supuesto de que se aprueben nuevas
titulaciones oficiales adecuadas para desempefiar las funciones correspondientes a
alguna de las escalas creadas por ley, apruebe mediante decreto su inclusion entre las
habilitantes para el acceso a aquellas.

Disposicion transitoria unica. Convocatorias en curso.

Los funcionarios que accedan a la funcion publica de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos auténomos mediante las
convocatorias en curso quedaran integrados en el cuerpo y, en su caso, escala u opcién
correspondiente a la plaza a la que optan de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente ley.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la disposicion adicional primera de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca, y cualquier otra disposicion que se oponga a esta ley.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones fueran precisas para el
desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Pais Vasco».

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos y ciudadanas de Euskadi,
particulares y autoridades, que la guarden y hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, 26 de febrero de 2004.—-El Lehendakari, Juan José Ibarretxe
Markuartu.

(Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» nimero 45, de 5 de marzo de 2004. Esta ley se publica en su
redaccion original aprobada por el Parlamento Vasco, de conformidad con lo previsto en el articulo 27.5 del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y el articulo 6.1.b) del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de
ordenacioén del diario oficial «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su vigencia actual)
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