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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

4819 Ley 10/1983, de 19 de mayo, de Servicio Vasco de Salud Osakidetza.

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que el Parlamento ha aprobado la
Ley 10/1985, de 19 de mayo, de «Servicio Vasco de Salud-Osakidetza». Por consiguiente,
ordeno a todos los ciudadanos de Euskadi, particulares y autoridades que la guarden y
hagan guardarla.

Vitoria-Gasteiz, 30 de mayo de 1983.—El Presidente, Carlos Garaikoetxea Urriza.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco en su articulo 9.°2.b) establece que los
poderes publicos vascos deben impulsar una politica tendente a mejorar las condiciones
de vida de los ciudadanos y su salud es, sin duda, un factor determinante para evaluar la
calidad de vida.

Igualmente, en su articulo 18.° se dispone que corresponde a los poderes publicos
vascos la ejecucioén de la legislacion basica del Estado y el desarrollo legislativo en
materia de sanidad interior, concepto que se debe entender como aglutinante de las
tareas de salud publica y asistencia sanitaria. A tal efecto en su apartado 4, faculta a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco para organizar y administrar todos los servicios
sanitarios necesarios a tales fines, dentro de su territorio.

Transferidos los servicios de salud publica por el Real Decreto 2209/1979, en su
articulo 5.° y por el Real Decreto 2768/1980 y ante la expectativa de transferencia de los
servicios de Seguridad Social, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 18 del
Estatuto de Autonomia, urge la creacién de un instrumento juridico que permita la
unificacién funcional de todos los servicios sanitarios para poder desarrollar con eficacia
la politica sanitaria apuntada en el Programa de Gobierno.

Por la presente Ley se crea el Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, que hasta en el
origen semantico de su denominacion euskerica refleja las ideas de salud y solidaridad, y
nace como un Organismo Auténomo de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco para la gestion de los servicios sanitarios a imagen de los modelos que existen
en diversos paises europeos, tratando de obtener la maxima eficacia y rentabilidad sociales.

Se persigue con esta Ley el establecimiento de una estructura sanitaria que permita
una politica integrada de salud, integracion en dos campos fundamentales: el funcional,
uniendo las tareas de salud publica (educacion, prevencion y promocion) con las de
asistencia sanitaria y rehabilitacién en una misma estructura organizativa, situacion que
hasta ahora ha sido perfectamente dicotoma y generadora de ineficacias operativas, y
por otro lado la integracién por areas, procurando una perfecta coordinacion de los
diferentes niveles de asistencia a la salud: el nivel primario de medicina basica y familiar
con los niveles secundarios y terciarios de especialidades y hospitalizacion.

Se ha previsto en la estructura de la Ley la descentralizacion y la democratizacion de
la estructura sanitaria y a tal efecto se recogen unos servicios comunes del Servicio Vasco
de Salud-Osakidetza y las direcciones territoriales o de area y estructuras comarcales,
subcomarcales y locales. También se contempla la creacion de las Juntas de Salud con
ambitos general y territorializado, dando participacién a empresarios y trabajadores en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18.°5 del Estatuto de Autonomia.

Todo ello con la conviccidn de que organizar la atencion a la salud es tarea, ademas,
de quienes la necesitan y de los que la ejercen. Con todo, el modelo se ha desarrollado
con la prudencia que la importancia del tema exige y sin dejacién, en ningun caso, de las
responsabilidades del Gobierno que se deben ejercer con la mayor firmeza.
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Se abordan en la Ley los problemas de patrimonio, financiacién y recursos humanos,
dando la unica solucion viable en este momento: contabilidad y haciendas separadas
para los recursos originarios de Seguridad Social y los de via presupuestaria de la
hacienda autdbnoma, aunque consolidados en un presupuesto inicial y una memoria final.
El personal funcionario y vario tendra inicialmente adscripcion funcional y jerarquica Unica
y la regulacién de su condicion se atendra a lo dispuesto en la normativa general referente
a la funcién publica en Euskadi.

No cabe duda de la importancia de esta Ley por su trascendencia y complejidad. Es
por ello que precisa un mayor desarrollo en una amplia tarea legisladora en lo que a los
poderes publicos vascos corresponde, pero ademas exige una actividad reglamentaria no
menos importante por parte del Departamento de Sanidad y Seguridad Social, que
resuelva los innumerables problemas técnicos derivados de su aplicacion que significa un
sustancial cambio de la organizacion sanitaria.

Se hace necesario, una vez mas, indicar que la creacién del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza no prejuzga el marco general del sistema de salud; esta cuestion sera en su
dia objeto de profundo debate. En consecuencia, esta Ley trata de regular la organizacion
y estructura de los servicios sanitarios de la Comunidad Auténoma, tarea que en si mismo
no deja de ser ambiciosa.

Por la misma razén, no cabe en el marco de esta Ley plantearse la aplicacién del
criterio de universalidad en la proteccién de la salud, pero qué duda cabe que establecidas
la organizacion y la estructura tal como se exponen, se resolverian muchos problemas
para que en un futuro cercano esta universalizacion pudiera llevarse a la practica con
eficacia y posibilismo dentro del inevitable modelo econdmico de recursos escasos en el
que necesariamente es preciso desenvolverse.

CAPITULO |
Naturaleza y atribuciones
Articulo 1.°

1. Se crea el Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, que tendra como finalidad la
gestion de los servicios sanitarios de caracter publico y la programacion y el control de los
servicios de indole sanitario de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dentro de su
competencia.

2. El Servicio Vasco de Salud-Osakidetza tendra la condicién de Organismo
Auténomo de caracter administrativo de la Administracion del Pais Vasco, ostentando
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

3. Su organizacién y funcionamiento respondera a los principios de integracion de
recursos, eficacia, desconcentracion y participacion comunitaria.

Articulo 2.°

El Servicio Vasco de Salud-Osakidetza asumira, en el marco de las competencias que
corresponden al Pais Vasco en materia de Salud y Asistencia Sanitaria, las siguientes
actividades:

a) Salud materno-infantil.

b) Salud escolar.

c) Seguridad e higiene del trabajo, medicina y salud laboral.

d) Geriatria.

e) Asistencia médico-sanitaria en todas sus modalidades: promocién, prevencion,
curacion y rehabilitacion.

f) Ordenacién farmacéutica.

g) Medicina deportiva.

h) Control sanitario de alimentos y bebidas, de la salubridad e higiene del medio y
de la vivienda.
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i) Educacion, estadistica y epidemiologia sanitaria.
j) Cualesquiera otras que se le encomienden por el Gobierno Vasco o el
Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

Los servicios a que se refiere la precedente enumeracion se entienden en sus
diferentes modalidades de prestaciones, englobando en su momento la del sistema de
Seguridad Social.

Articulo 3.°

1. El Servicio Vasco de Salud-Osakidetza estara adscrito al Departamento de
Sanidad y Seguridad Social del Gobierno Vasco, bajo cuya direccion, vigilancia y tutela
desarrollara las funciones que se le atribuyen.

2. Entodo caso corresponde al Departamento de Sanidad y Seguridad Social:

a) La planificacion, organizacién, administracion y evaluacion de los servicios
curativos, de promocion, prevencion y rehabilitacion del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza.

b) EIl impulso, la inspeccion y la supervision de la ejecucion de la politica del
Gobierno en las materias cuya gestion pertenece al Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

c) La programacion de la investigacion y de la docencia en los centros del Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza, en el ambito de las competencias que corresponden en esta
materia a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) Elaborar el anteproyecto del Reglamento General del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza.

e) La fijacion de los criterios de actuacion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza
en el desarrollo de sus funciones.

f) La aprobacion del anteproyecto del presupuesto del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza, para su elevacion al Gobierno.

g) La aprobacion previa de la Memoria anual del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza, para su elevacion al Gobierno.

h) La propuesta al Gobierno para el nombramiento de Director General y del
personal directivo, asimilado a Alto cargo de la Administracion Comun de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

i) La propuesta de fijacién o ampliacion de las plantillas de personal del Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza.

j) Ejercer las funciones de policia sanitaria que corresponden a la Comunidad
Auténoma en materia de control sanitario de alimentos y bebidas, proteccion de salubridad
e higiene del medio, de la vivienda y en materia de ordenacién farmacéutica.

CAPITULO Il
Organizacion
Articulo 4.°
El Servicio Vasco de Salud-Osakidetza se estructurara en los siguientes érganos:
A) De direccion y gestion:
— Superiores.

a) El Consejo de Administracion.
b) La Direccion General.

— Territoriales.

Las direcciones de Area.
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B) De participacion comunitaria:

a) Junta Vascg de Salud.
b) Juntas de Area, comarcales y municipales.

Articulo 5.°
1. El Consejo de Administracién estara integrado por los siguientes miembros:
A) Con vozy voto:

— El Consejero de Sanidad y Seguridad Social, que sera su Presidente.

— El Viceconsejero de Salud, que sera su Vicepresidente.

— Dos Viceconsejeros, 0, en su caso, Altos Cargos del Departamento de Sanidad y
Seguridad Social, designados por el titular del mismo.

— Un Viceconsejero del Departamento de Economia y Hacienda.

B) Con voz pero sin voto:

— Dos miembros de la Junta Vasca de Salud, elegidos por ésta, que no pertenezcan a
la representacion correspondiente a las administraciones publicas.

2. Desempefiara las funciones de Secretario del Consejo una persona designada
por el propio Consejo, que podra o no tener la consideracién de miembro del mismo. En
el caso de que el secretario designado no tenga la consideracion de miembro del Consejo
de Administracion, tendra derecho sélo a voz.

3. Son atribuciones del Consejo:

a) Elaborar los criterios de actuacion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza y
proponer al titular del Departamento de Sanidad y Seguridad Social cuantas medidas
considere convenientes para la mejor prestacion de los servicios gestionados por dicho
Servicio.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza para su elevacion al Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

c) Elaborar la Memoria anual de la gestion del Servicio Vasco de Salud-Osakldetza
para su elevacion al Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

d) Aprobar la realizacién de obras, servicios y gastos de acuerdo con la normativa
vigente.

4. El Consejo funcionara siempre en Pleno y se reunira cuando menos una vez al
mes y siempre que lo convoque su Presidente. La deliberacion y régimen de acuerdos del
Consejo de Administracion se ajustara a lo previsto en el Capitulo Il del articulo 1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1958.

Articulo 6.°

1. El Director General del Servicio Vasco de Salud-Osakldetza ostentara la
representacion legal, a todos los efectos, de este Organismo.
2. Corresponde al Director General:

a) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.
b) La direccidn, gestidn e inspeccién interna de la totalidad de las actividades de los
servicios sanitarios del Servicio Vasco de Salud-Osakldetza.

3. Reglamentariamente se determinara la estructura organica de la Direccién
General, de la que dependeran, con las caracteristicas, organizacion interna y
competencias o funciones que se establezcan, la Secretaria General y las Direcciones
precisas para el eficaz desarrollo de sus cometidos.
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4. Ala Direcciéon General se adscribiran organicamente las funciones de intervencion
y control interno del Organismo sin perjuicio de la dependencia funcional exclusiva de
éstas, de los servicios de intervencion y control de la Comunidad Auténoma.

Articulo 7.°

1. La Junta Vasca de Salud estara compuesta por un maximo de cuarenta y un
miembros, uno de los cuales sera su Presidente, estando los restantes distribuidos de la
siguiente forma:

— Once miembros en representacion de los Sindicatos mas representativos de la
Comunidad Auténoma, en proporcién a su representatividad.

— Once miembros en representacion de las Organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma.

— Once miembros en representacion de las Administraciones Publicas del Pais
Vasco.

— Cuatro miembros en representacion de las Organizaciones de Usuarios.

— Cuatro miembros en representaciéon de los profesionales de la Salud, elegidos a
través de sus Colegios Profesionales.

2. LaJunta Vasca de Salud tendra funciones consultivas y de control, especialmente
mediante el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Formulacion del presupuesto del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

b) Elaboracion de las necesidades de Salud del Pais Vasco, formulando programas
y planes sanitarios, asi como sus prioridades.

c) Elaboracion de la Memoria anual del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

d) Realizar el control y vigilancia periédica de los programas, asi como de la gestién
de los Servicios Sanitarios. En todo caso, podra elevar propuestas y reclamaciones al
Consejo de Administracion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza y al Departamento de
Sanidad y Seguridad Social, asi como evacuar los informes y las consultas solicitadas por
dichos 6rganos.

3. El Consejero de Sanidad y Seguridad Social, a propuesta de la Junta Vasca de
Salud, aprobara las normas para su funcionamiento interno. En todo caso, sera presidida
por el Viceconsejero de Salud, que serd miembro nato del cuarto correspondiente a las
Administraciones Publicas del Pais Vasco, eligiendo la Junta de entre sus miembros un
Vicepresidente y un Secretario. Se reunira, al menos, una vez al trimestre y, en todo caso,
cuando sea convocada por su Presidente o a solicitud de un tercio de sus miembros. La
deliberacion y régimen de acuerdos de dicha Junta se ajustara a lo previsto en el Capitulo
Segundo de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

4. Los criterios de composicion y funciones de las demas Juntas que se crean en
virtud de esta Ley, seran similares a los establecidos para la Junta Vasca de Salud.

Articulo 8.°

1. Territorialmente la gestion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza se desarrollara
de forma desconcentrada por Direcciones de Area que dependeran de la Direccién
General de dicho Organismo.

2. Las Direcciones de Area contaran con las unidades técnicas y administrativas
precisas para el ejercicio de las competencias que se les atribuyan.

3. La prestacién de los servicios sanitarios se realizara a través de los siguientes
establecimientos y servicios:

a) Centros locales de salud, que seran las unidades responsables de la asistencia
sanitaria integrada en las demarcaciones locales, sin perjuicio de las competencias en la
materia de los Municipios.
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b) Centros subcomarcales de salud, que se constituiran como centros médicos
sanitarios, complementarios de las unidades locales y en coordinacion con los servicios
comarcales.

c) Centros comarcales, que se integraran en los Hospitales Generales ubicados en
las demarcaciones correspondientes.

d) Centros de area, que completaran las prestaciones ofrecidas en los anteriores y
dispondran de servicios para la atencion de las diferentes especialidades y en los que se
localizaran el equipamiento de alto coste y tecnologia.

4. Los Directores de Area seran los representantes legales del Servicio Vasco de
Salud-Osakidetza en su jurisdiccion y velaran por el cumplimiento de los fines de dicho
servicio en el ambito de sus competencias. Seran nombrados y separados de sus cargos
libremente por el Titular del Departamento de Sanidad y Seguridad Social, a propuesta
motivada del Director General del Organismo.

Articulo 9.°

Los establecimientos hospitalarios, a medida que vayan constituyendo centros de
gestién desconcentrada, gozaran de competencia para la contratacion del personal propio
en los términos previstos en la legislacion general, la organizacion interna de los servicios
y prestaciones hospitalarias y la contratacion de las obras de simple reparacién y de los
suministros precisos para funcionamiento de los establecimientos. Esta ultima
contratacion se realizara dentro de los limites presupuestarios y en aplicacién de la
normativa vigente.

CAPITULO IlI
Régimen juridico
Articulo 10.

1. Contra los actos administrativos del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza podran
los interesados interponer los siguientes recursos:

a) De alzada, cuando el érgano de que haya emanado el acto tuviere superior
jerarquico en el Organismo. A este efecto se entendera el Consejo de Administracion
como superior del Director General y éste, en todo caso, como superior de las Direcciones
funcionales o de Area al mismo adscritas o de él dependientes.

b) De reposicion, en otro caso.

c) De revision, ante el titular del Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

Los recursos habran de deducirse en la forma y plazos previstos por la legislacion
vigente para la administracion directa de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2. Las reclamaciones relativas a la aplicacion de las tasas y de derechos
establecidos que pudieran corresponderle al Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, tendran
caracter econémico administrativo, y se tramitaran por el procedimiento establecido por la
legislacion para estas reclamaciones.

3. Para todos los actos emanados del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, que
supongan prestaciones del Régimen de Seguridad Social se aplicara la via prevista en la
Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 11.

El titular del Departamento de Sanidad y Seguridad Social, podra, de oficio o a
instancia de parte, proceder a la revision de oficio de los actos y acuerdos del Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza en los casos y por el procedimiento prescritos en la legislacion
general sobre procedimiento administrativo.
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Articulo 12.

1. Contra los actos y acuerdos del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza no sujetos al
Derecho Administrativo podran los interesados ejercitar las correspondientes acciones
ante los Jueces y Tribunales de la Jurisdiccion ordinaria, en la misma forma y con
idénticos requisitos establecidos para la Administracion directa del Pais Vasco.

2. La reclamacion previa a la via judicial se dirigira siempre al Consejo de
Administracion, quien formulara propuesta de resolucion al titular del Departamento Vasco
de Sanidad y Seguridad Social.

CAPITULO IV

Medios personales y materiales

Articulo 13.
Integraran el personal del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza:

a) Los que ocupen cargos directivos de libre nombramiento y remocion del Gobierno
o del titular del Departamento de Sanidad y Seguridad Social y, en su caso, el Secretario
del Consejo de Administracion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

b) El personal que pudiere ser transferido proveniente del Instituto Nacional de la
Salud.

c) Los funcionarios publicos pertenecientes a Cuerpos que prestan servicios
dependientes de la administracion directa y sirven destinos en el Organismo Autdbnomo.

d) Los funcionarios publicos del propio organismo.

e) Los contratados.

Articulo 14.

1. El personal directivo del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza tendra los derechos
y los deberes que resulten de las disposiciones generales de los Organismos Autbnomos
del Pais Vasco y del Reglamento General del referido Servicio.

2. Entodo caso, la relacion entre el personal directivo y el Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza tendra caracter juridico-administrativo, en los términos establecidos en el
articulo 80 de la Ley de 26 de diciembre de 1958, de Entidades Estatales Auténomas.

Articulo 15.

Los funcionarios publicos de la Administracion directa del Pais Vasco que desempefien
plazas propias del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza estaran integramente sometidos a
la legislaciéon general sobre la funcién publica, ademas de lo prevenido al respecto en el
Reglamento General del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

Articulo 16.

1. Seran funcionarios propios del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza los que,
previa oposicion, concurso-oposicién o concurso sean nombrados para el desempefio en
él de servicios permanentes, figuren en las correspondientes plantillas y perciban sueldos
o asignaciones fijas con cargo al presupuesto del Organismo.

2. Correspondera al Gobierno la aprobacion del estatuto regulador de estos
funcionarios, que debera responder a los principios de la legislacion general de la funcién
publica en Euskadi.

3. La relacién juridica entre estos funcionarios y el Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza sera juridico administrativa, siéndole de aplicacion, con caracter supletorio y
en todo caso, la legislacion general sobre funcionarios publicos.
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Articulo 17.

Podra contratarse personal para los puestos de trabajo y las funciones que se
reserven a dicho efecto en la clasificacion de dichos puestos o en las plantillas organicas.

Articulo 18.

Se afectaran al Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, de acuerdo con la Ley de
Patrimonio del Pais Vasco:

a) Los bienes y derechos de toda indole afectos a los Servicios de Salud y Asistencia
Sanitaria, cuya titularidad corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma.

b) Los bienes y derechos de toda indole afectos a los Servicios del Sistema de la
Seguridad Social en los términos que se establezcan en el correspondiente Decreto de
Transferencias.

CAPITULO V
Hacienda, presupuesto y contabilidad
Articulo 19.
La Hacienda del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza estara compuesta por:

a) Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos propios a tenor de lo
dispuesto en el articulo 18.

b) Las subvenciones y transferencias que le sean otorgadas con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

c) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir segun las
disposiciones pertinentes.

d) Las subvenciones o aportaciones voluntarias de entidades y particulares.

e) Cualquier otro recurso que le puede ser atribuido.

Articulo 20.

1. La gestion del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza estarad sometida al régimen de
presupuesto anual, cuya aprobacién corresponde al Parlamento Vasco.

2. La estructura de los presupuestos, en cuanto a la clasificacion de los ingresos y
gastos y a grado de detalle de los mismos, habra de adecuarse a las normas y reglas
establecidas para los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma, de los que
formaran parte los del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza.

3. Laejecucién y liquidacion de los presupuestos se regiran por las reglas generales
aplicables a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

Articulo 21.

Toda la gestién econdémica del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, entendiéndose
por tal la totalidad de los actos, documentos y expedientes de los que se deriven derechos
y obligaciones de contenido econémico, seran intervenidos y contabilizados en la misma
forma y condiciones prescritas para la Administracion directa del Pais Vasco, a cuyo
efecto existiran en dicho Organismo 6érganos especiales de intervencién y control en los
términos del articulo 6.4 de la presente Ley.

Articulo 22.

1. EIl Servicio Vasco de Salud-Osakidetza quedara sometido al régimen de
contabilidad publica en los mismos términos que la administracion directa del Pais Vasco.

2. La rendicion de cuentas se formalizara, tramitara y resolvera de acuerdo con lo
previsto para las cuentas generales de la Comunidad Auténoma.
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CAPITULO VI

Centros y entidades sanitarias privadas

Articulo 23.

A los efectos de asegurar la plenitud de la asistencia sanitaria y de conseguir el
funcionamiento coordinado de la totalidad de los recursos sanitarios del Pais Vasco, el
Servicio Vasco de Salud-Osakidetza podra establecer convenios con los centros sanitarios
y hospitalarios privados, asi como con otro tipo de entidades y organizaciones de
prestaciones de servicios sanitarios. Estos convenios tendran caracter complementario y
se ajustaran a la planificacion general, dentro de las normas aprobadas por el Gobierno a
tal efecto.

Disposicién transitoria primera.

1. Entre tanto no se resuelva y produzca la integracion del personal, funcionarial y
laboral, perteneciente a los diferentes servicios cuya gestion se encomienda al Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza en las categorias a que se refiere el articulo 14 de esta Ley y
su sujeciéon al correspondiente régimen, dicho personal continuara rigiéndose por sus
normas peculiares propias.

2. Lo dispuesto en el numero anterior se entiende sin perjuicio de la inmediata
dependencia organica y funcional del personal de los érganos directivos del Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza.

3. Se respetaran en todo caso los derechos adquiridos, de acuerdo con la normativa
legal vigente, por el referido personal.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta tanto no se resuelva con caracter general el definitivo régimen juridico de la
Seguridad Social, se observaran en la gestion patrimonial, presupuestaria, contable y
econdmica del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza las siguientes reglas:

a) Las subvenciones o transferencias que se consignen en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma en favor del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza
se estableceran por créditos separados para los fondos que deban imputarse a los
servicios propios de la Seguridad Social y los que deban hacerlo al resto de los servicios.

b) Los presupuestos del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza se formularan y
aprobaran desglosando, de un lado, los ingresos y gastos correspondientes a la Seguridad
Social y, de otro, los relativos al resto de los servicios sanitarios y asistenciales.

c) La gestién econémica de los presupuestos a que se refiere el apartado anterior, la
intervencidon de la actividad econémica del Organismo y la contabilidad publica y
consecuente rendicion de cuentas se llevaran a cabo separadamente para los servicios
de la Seguridad Social y los restantes atribuidos al Organismo.

Disposicion transitoria tercera.

La presente Ley y las disposiciones complementarias que la desarrollen se adecuaran
a lo que en relacion a la distribucién de competencias de la gestidon de los servicios y el
desarrollo del sistema sanitario se refiere, establezcan la Ley de Relaciones entre las
Instituciones comunes de la Comunidad Auténoma y los Territorios Histéricos y la Ley que
regule el Sistema Vasco de Salud.

Disposicion adicional primera.

1. Entre tanto se produzca la plena integracién de los Servicios Sanitarios, de
acuerdo a la Disposicion Transitoria Tercera, los Municipios y entes supramunicipales
conservaran la totalidad de las competencias que actualmente poseen sobre dichas
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materias. No obstante, dichas entidades deberan ejercer sus competencias dentro del
marco de los planes y programas aprobados por el Gobierno Vasco y las directrices,
criterios y objetivos establecidos —de conformidad con los mismos—, por el Departamento
de Sanidad y Seguridad Social.

2. Podra delegarse o transferirse en los Municipios la gestion de los servicios de
nivel local o comarcal atribuidos al Servicio Vasco de Salud-Osakidetza, cuando asi
resulte conveniente para una mayor y mas eficaz prestacion de dichos Servicios.

3. Para la adecuada coordinacion de los servicios gestionados por el Servicio Vasco
de Salud-Osakidetza y los Municipios o entes supramunicipales, se celebraran los
oportunos convenios o consorcios que aseguren el funcionamiento del conjunto de los
mismos como un sistema total.

Disposicién adicional segunda.

Hasta tanto no se produzca la plena integracion de los servicios sanitarios de las
Diputaciones Forales o de Fundaciones Publicas en el Servicio Vasco de Salud-
Osakidetza, este Organismo Auténomo podra celebrar convenios con aquéllas, tanto para
asumir la gestion de los servicios que actualmente prestan las mismas, como para
delegarles la gestion de algunos servicios de su competencia.

Disposicion adicional tercera.

Las Juntas comarcales y municipales de Salud podran unificarse con los Consejos de
Bienestar Social previstos en el articulo 23 de la Ley de Servicios Sociales, a iniciativa de
los Ayuntamientos y de la Junta Vasca de Salud, segun propuesta al Departamento de
Sanidad y Seguridad Social.

La composicion de las Juntas de Salud y Bienestar Social que se creen en su caso,
se establecera de acuerdo entre la Junta Vasca de Salud y los Ayuntamientos, integrando
las representaciones previstas en la presente Ley y en la de Servicios Sociales.

El desarrollo de sus funciones consultivas y de control que se les atribuye, se llevara
a efecto en relacion a las Instituciones competentes en estas materias.

Disposicion final.

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones precisas para el desarrollo y la
ejecucion de la presente Ley.

[Publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 77, de 1 de junio de 1983. Correccion de errores
publicada en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» numero 115, de 2 de agosto de 1983. Esta ley se publica en su
redaccion original aprobada por el Parlamento Vasco, de conformidad con lo previsto en el articulo 27.5 del
Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y el articulo 6.1.b) del Real Decreto 181/2008, de 8 de febrero, de
ordenacion del diario oficial «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su vigencia actual]
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