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V. Comunidades Autonomas

PAIS VASCO -

DECRETO de 18 de maizo de 1985 por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.
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El articulo 12, 1. de la Ley organica de 25 de agosto de 1983
de Relorma Universitaria dispone que las Universidades elabora-
ran sus-Estatutos y, si se ajustan a lo establecido en dicha Ley,
seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Presentados por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herri-
ko Unibertsitatea sus Estatutos Generales, elaborados por el
Claustro universitario constituyente y aprobados por el mismo
con fecha 31 de enero de 1985, este Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejero de Educacion, Universidades e Investiga-
cion y previa deliberacion en su reunion del dia 18 de marzo de
1985, ha dispuesto:

Articulo 1.° Aprobar los Estatutos de la Universidad del
Pais Vasco;Euskal Herriko Unibertsitatea. que se adjuntan como
anexo al presente Decreto.

Art. 20 1. La aprobacion anterior debe entenderse otorga-
da sin perjuicio de los postulados mantenidos por el Gobierno
Vasco en el recurso de inconstitucionalidad promovido por éste
contra la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria. )

2. La interpretacion del articulo 57 de los Estatutos queda
supeditada a lo que al efecto disponga la Ley que apruebe el
Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14. 3. de la citada Ley orginica.

Vitoria-Gasteiz, a 18 de marzo de 1985.

1 Consejero de Educacion, Universidades

e lnvestigacion,
JUAN CHURRUCA ARELLANO

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

Rectorado
Errektoregoa

ESTATUTOS

TITULO PRIMERO
De la naturaleza y fines de la Universidad

Articulo 1.°  La Universidad del Pais Vasco/Euskal Hernko
Unibertsitatea es una Entidad de Derecho Publico dotada de
personalidad y capacidad juridicas y de patrimonio propio. Pres-
ta en el ambito de su competencia el servicio publico de la ense-
fianza superior en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, me-
diante la docencia. el estudio y la investigacion, procurando sa-
tisfacer las necesidades de la sociedad vasca derivadas de su his-
toria y de sus transformaciones socioeconomicas, politicas-y cul-
turales. difundiendo en ella los conocimientos de la cultura y la
ciencia universal y fomentando la cultura y la lengua vasca.

Art. 2.0 La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea esta integrada actualmente por los Campus de Alava,
Guipuzcoa y Vizcaya. De acuerdo con su nombre, la Universi-
dad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea prestara espe-
cial atencion a las relaciones con los centros ubicados en Nava-
rra y hara los esfuerzos necesarios para- la consecucion de un
marco universitario Unico para las cuatro provincias vascas. Para
el desarrollo de sus actividades se fundamenta en el principio de
unidad y se organiza de forma territoriaimente descentralizada y
funcionalmente desconcentrada.

Art. 3.° Son fines de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea:

a) La creacion, critica y transmision de los conocimientos
cientificos, artisticos y culturales y cl analisis de su repercusion
en la prictica social.

b) 'La formacion y preparacion, en el nivel superior de la
ensenanza, de profesionales en consonancia con las demandas
del entorno social. La formacion continua de profesionales y de
otros colectivos sociales que demanden ensefianza superior.

¢) El desarrollo de tareas de difusion y extension cultural
para favorecer la promocion de la sociedad, contribuyendo a la
creacion de las condiciones que permitan una mejor. participa-
cion en la vida politica, cultural y social.

d) La contribucion al desarrollo socioeconomico mediante
la investigacion y la colaboracion con los medios profesionales.

Art. 4° La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, de
acuerdo con los presentes Estatutos y en el marco de la Ley.

Conslituyen manifestaciones de la autonomia estos Estatutos
y sus normas de desarrollo, el gobierno universitario, la organi-
zacion de la docencia, ‘el estudio y la investigacion, y la gestion
financiera y administrativa. ;

Art. 5° 1. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea fundamenta su actividad y autonomia en la liber-
tad académica, que se concreta en la garantia de:

~a) La libertad de catedra, que asegura el derecho de expre-
sion en los contenidos y metodologia docentes.

~b) La libertad de investigacion, que asegura la libre deter-
minacion de los principios metodologicos y -de los temas de in-
vestigacion. .

¢) La libertad de estudio. que asegura la libre eleccion de

las disciplinas, de acuerdo con las condiciones que determine la
legislacion vigente.

2. Asimismo, la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea garantiza, en el ambito de sus competencias, el
ejercicio de los derechos constitucionales.

3. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea se inspira en el espiritu critico de la ciencia y proclama el
respeto al pluralismo ideologico.

Art. 6. El gobierno de la Universidad del Pais Vascof
Euskal Herriko Unibertsitatea se organiza de acuerdo con los
principios de participacion y representacion de los sectores de la
Comunidad Universitaria y de los intereses sociales. Se establece-
ra el control adecuado de los organos de gobierno y del cumpli-
miento de las obligaciones de todos sus miembros.

Art. 7.° Para el mejor cumplimiento de sus [ines. la Univer-
sidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea articulara
sus actividades con otras Univérsidades y mantendra relaciones
con centros de investigacion e instituciones culturales y sociales.

De modo especial, la Universidad del Pais Vasco/Euskal He-
rriko Unibertsitatea establecera relaciones de cooperacion con
los demas centros publicos de ensefianza universitaria e institu-
ciones culturales de Euskal-Herria, de cara a la progresiva arti-
culacion de los mismos en una gran unidad al servicio del pueblo
vasco.

Art. 8.2 La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitutea prestara particular atencion al estudio de la cultura
vasca y, dentro de ella, al euskara, cspecialmente en sus aspectos
cientificos y técnicos, y propugnara las bases de un proceso de
paulatina incorporacion a la actividad docente, investigadora,
administrativa y de servicios, adoptando las medidas y aportan-
do los medios necesarios que permitan la realizacion de dicho
proceso.

Art. 90 La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea cuidara de que los fines y las tarcas universitarios
queden al margen de las determinaciones y de la voluntad de
cualquier entidad social, politica, economica. religiosa o ideolo-
gica.

Art. 10.  El escudo de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatca es la representacion alegorica del Arbol
de la Ciencia con la inscripcion en la parte superior -del lema
«Eman ta zabai zazu» y, en la parte inferior izquierda. «Univer-
sidad del Pais Vasco» y, en la parte inferior derecha. «Euskal
Herriko Unibertsitatca».
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TITULO II
De la estructura de la Universidad
CAPITULO PRIMERO .
Disposiciones generales

Art. 11. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea se estructura. segiin sus diversas finalidades, de Ia
forma siguiente: :

a) En Departamentos e Institutos para los fines docentes y
de investigacion.

b) En Facultades, Escuelas' Técnicas Superiores, Escuelas

Universitarias, que reciben’la denominacién de Centros docentes,

con la finalidad de ordenar y organizar la ensefianza, planificar

y realizar la coordinacion académica y la gestion administrativa -

a los efectos de la obtencion de titulos universitarios.
¢) En Servicios Generales y otras Unidades a las que se re-
conozca caracter universitario.

_ Formaran parte de la Universidad del Pais Vasco/Euskal He-
rriko Unibertsitatea otras unidades y Centros que puedan crear-
se en aplicacion de estos Estatutos.

Art. 12. La Universidad del Paijs Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea esta constituida por los Centros docentes y de in-
vestigacion relacionados en el anexo 1. La modificacion de este
anexo no supone reforma de los presentes Estatutos.

CAPITULO 1
De los Departamentos

Art. 13, Tos Departamentos son los organos basicos encar-
gados de organizar y desarrollar la investigacion y las ensenanzas
propias de sus respectivas areas de conocimientos en una o va-
rias Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias y, en su caso, en aquellos otros Centros que puedan inte-
grarse o crearse.

Los Departamentos se constlituiran por areas de conocimien-
to cientifico, técnico o artistico, tanto las establecidas por Decre-
to como las que sean aprobadas por el Consejo de Universida-
des. a propuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 14. 1. - Corresponde a la Junta de Gobierno adoptar el
acuerdo de creacion, modificacion y supresion de los Departa-
mentos.

2. La iniciativa para la creacion, modificacion o supresion
de Departamentos correspondera a la Junta de Gobierno, oidas
las instancias afectadas, o a los distintos Centros universitarios,
al Departamento o Departamentos afectados y a un grupo de
profesores.

La solicitud ird acompafiada de una Memoria que contendra
como minimo:; La denominacion del area o areas de conocimien-
to afectadas, el personal docente o investigador, los medios eco-
nomicos y materiales, la organizacion, en su caso, de Secciones
Departamentales, las lineas de investigacion, las previsiones de
dotacion economica y el reglamento de funcionamiento interno.

La Junta de Gobierno requerird un informe de los Departa-
mentos y los Centros afectados y un informe de la Gerencia so-
bre los aspectos economicos y administrativos. ;

Art. 15. En el marco de la legislacion vigente, la Junta de
Gobierno fijara el nimero minimo de profesores para la cons-
titucion de un Departamento, asi como-su denominacion, en el
supuesto de que se requiera la creacion de nuevas areas de cono-
cimiento.

Art. 16.

a) El personal docente e investigador cuya especialidad. se
corresponda con alguna de las areas que lo integran.

b)
ireas diferentes se agrupan segiin criterios de interdisciplinarie-
dad o especializacion cientifica al objeto de su constitucion.

Son miembros de un Departamento:

c) EIl personal docente e investigador adscrito temporal-
mente.

d) Los becarios del mismo.

€) Su personal de administracion y servicios.

f) Los alumnos de tercer ciclo reglamentariamente adscritos.

~8) Los representantes de los alumnos de primer y segundo
ciclo.
Art. 17.  El personal docente e investigador estara necesaria-

mente incorporado o adscrito a un Departamento.

La Junta de Gobierno regulara la adscripcion de los Profeso-
res a los Departamentos y autorizara, a petlci(’)n de un Departa-
mento y oidos los de origen, la adscripcion temporal de Profeso-
res para la realizacion de un trabajo cientifico.

El personal docente e investigador que perteneciendo a

La adscripcion durard dos cursos académicos, prorrogable
" por otros dos. .

El Profesor adscrito continuara perteneciendo al Area de co-
nocimiento originaria.

Art. 18. Los Departamentos Universitarios, en tanto no
tengan autonomia funcional y econdmica, se adscribiran al Cen-
tro que proponga el propio Consejo Departamerital de acuerdo
con su Reglamento. ’

Art. 19. Los Departamentos podran articularse en Secciones
por razones geograficas o de especializacion cientifica o docente.

El Reglamento interno del Departamento regulara la compo-
sicion y competencia de las Secciones Departamentales, asi como
el procedimiento de creacidén, modificaciéon y supresion de las
mismas, para lo cual se requerira, en todo caso. la aprobacion de
la Junta de Gobierno.

Art. 20.  Son funciones del Departamento:

a) Organizar y programar la docencia desarrollando las en-
sefianzas propias del drea o 4reas de conocimiento de su compe-
tencia. , i

b) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado en el
area o areas de conocimiento de su competencia, asi como coor-
dinar la elaboracidn de tesis dociorales. ‘

¢) Organizar y desarrollar la investigacion relativa al area o
areas de conocimiento de su competencia.

d) Promover la realizacion de actividades de caracter cienti-.

fico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de espe-
cializacion y de extension universitaria.

e) Fomentar la renovdcion cientifica y pedagogica de sus
miembros.

f) Gestionar el presupuesto, administrar los medios materia-
les, dirigir los medios personales que posibiliten el cumplimiento
del plan docente e investigador.

g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
le atribuyen los Estatutos de la Universidad, asi como cualquier
otra funcion orientada al adecuado cumplimiento de lo sefialado
en ¢l articulo 1.°

Art. 21. 1. Cada ano, los Departamentos elaboraran su
plan docente y, cada tres afios como minimo, su plan investiga-
dor y las previsiones presupuestarias para su realizacion, que sé-
ran informados por el Centro o los Centros afectados y aproba-
dos por la Junta de Gobierno. ’

2. Al finalizar el curso académico, los Departamentos pre-
sentardn una Memoria donde se especifique el cumplimiento de
los planes de investigacion y de docencia, asi como las modifica-
ciones, en su caso, del plan plurianual, y las publicaciones y acti-
vidades del personal docente e investigador.

CAPITULO I _
De los Institutos Universitarios

Art. 22. 1. Los Institutos Universitarios son Centros fun-
damentalmente dedicados a la investigacion cientifica y técnica o
a la creaciodn artistica, pudiendo realizar actividades docentes re-
feridas a ensefianza especializada o cursos de doctorado y pro-
porcionar el-asesoramiento técnico en el dmbito de su compe-
tencia.

2. Los Institutos Universitarios podran ser:

a) Propios de la Universidad.

b) Adscritos, que son los dependientes de otros Organismos
privados o publicos que establezcan un convenio con la Univer-
sidad en el que se fijan las formas de colaboracion.

¢) Mixtos, que son los creados en colaboracion con otros
Organismos privados o publicos por medio de un convenio en el
que se establrézca la doble dependencia de las Entidades colabo-
radoras y el Reglamento del Régimen Interno.

d) Interuniversitarios, que son los creados por acuerdo con
otras Universidades y realizan actividades comunes.

Art. 23. 1. La adopcion de los acuerdos relativos a la
creacion de Institutos o de ratificacion de los convenios y acuer-
dos celebrados para su puesta en funcionamiento, es competen-
cia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a propuesta del
Consejo Social, tras acuerdo de la Junta de Gobierno y previo
informe del Consejo de Universidades.

2. La supresion de Institutos serd acordada por la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco, a solicitud del Consejo Social,
tras acuerdo de la Junta de Gobierno, oido el Instituto afectado
y previo informe del Consejo de Universidades. La propuesta ira
acompafada de una Memoria justificativa del acuerdo adoptado.

Art. 24. 1. La creacion de un Instituto Universitario pro-
pio deberd adecuarse a la programacion de la actividad docente
¢ investigadora deé la Universidad. En principio, los Institutos

i
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Universitarios no coincidiran con el drea de conocimienio de un
Departamento o con las actividades de un Centro académico.

2. La Junta de Gobierno determinara reglamentariamente el
régimen del personal docente e investigador incorporado a los
Institutos Universitarios. .

Art. 25. 1. El Consejo Social propondra a la Comunidad
Auténoma la creacion de Institutos Universitarios a instancia de
un Departamento o Junta de Centro previo informe favorable de
la Junta de Gobierno. .

2. La propuesta de creacion ira acompatiada de una Memo-
ria explicativa, donde se especifiquen:

a) Las finalidades, su necesidad cientifica y relevancia so-
cial.

b) El programa de investigacion. )

¢) El personal investigador y auxiliar adscrito y las formas
de seleccion de los futuros miembros. .

*d) Los medios materiales disponibles.

e) Las previsiones economicas y financieras. ]

f) La actividad docente y las ensefianzas especializadas y su
relacion con un area o areas de conocimiento. o

g) El reglamento interno, que regulara su organizacion y el
régimen juridico de su personal.

3. Los Institutos Universitarios presentaran anualmente a la
Junta de Gobierno para su aprobacion una Memoria de sus acti-
vidades.

Arl. 26. 1. Son miembros del Instituto Universitario los
Profesores de la Universidad y los investigadores incorporados al
mismo de acuerdo con el Reglamento interno.

2. Para la realizacion de trabajos concretos se podra contra-
tar temporalmente investigadores y personal laboral.

Art. 27. La Junta de Gobierno adoptara el acuerdo de sus-
cribir los convenios para la constitucion de Institutos Universita-
rios mixtos., adscritos e interuniversitarios. segiin el procedimien-
to sefalado anteriormente. )

La creacion de dichos Institutos se adecuara a lo previsto en
el articulo 23. B

Art. 28. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad es un Instituto Universitario interdisciplinar al servi-
cio de la propia Universidad y de todo el sistema educativo.

2. Sus funciones son las que se sefialan en la normativa vi-
gente y. en lodo caso, las de investigacion, prospeccion. forma-
cion y asistencia en el campo de la educacion.

3. Su funcionamiento se regira por los presentes Estatutos,
asi como por el reglamento interno aprobado por la Junta de

Gobierno.

CAPITULO IV

De los Centros docentes

Art. 29.  Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Es-
cuelas Universitarias son Centros docentes encargados de la ges-
tion administrativa y la organizacion de las ensenanzas universi-
tarias conducentes a la obtencion de titulos académicos.

Art. 30. Ls competencia de la Comunidad Auténoma la
creacion o supresion de Centros universitarios, previo informe
del Consejo de Universidades. Las propuestas, emanadas de la
propia Universidad o de la Sociedad. debidamente justificadas en
una Memoria en la que se detallan las necesidades de creacion o
los moltivos de desaparicion del Centro, deberan ser aprobadas
por la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

Art. 31, Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias:

a) Organizar la docencia conducente a la oblencion de un
titulo académico. de acuerdo con los planes de estudio, y de
otros Litulos o diplomas especificos del Centro.

b) Proponer los planes de estudio para su aprobacion o mo-
dificacion.

¢) Organizar la ensefianza especializada y coordinar a estos
electos la actividad docente de los Centros adscritos y de los Ins-
titutos Universitarios.

d) Gestionar el presupuesto, administrar los medios mate-
riales, dirigir los medios personales necesarios para el ejercicio de
la docencia.

¢) Otras funciones previstas en los presentes Estatutos.

Las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores tendran, ade-
mas, como [unciones especilicas la organizacion de las ensefian-
zas del segundo y tercer ciclo. :

Art. 32, Los Centros docentes se regiran por un Reglamen-
Lo claborado por la Junta de Centro y aprobado por la Junta de
Gobierno. si se adecua a los presentes Estatutos.
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Art. 33, Se podran crear Secctones de Centro cuando im-
partan ensenanza diferenciada que se refleje en la titulacion aca-
démica.

Art. 34, La Junta de Gobierno. a propuesta de los Centros
docentes y. en su caso, de los Departamentos. podra autorizar,
mediante convenio y por razones de la naturaleza de la docencia,
que la ensefianza sea impartida narcialmente en otras institu-
ciones.

Art. 35. Las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores y
las Escuelas Universitarias afines coordinarin sus actividades
tanto docentes como investigadoras, por medio de programas
docentes y de investigacidn que permitan su colaboracion.

Art. 36. Los Colegios Universitarios son Centros docentes
encargados de la gestion administrativa y de la organizacion de
la ensefanza universitaria de primer ciclo, que se realizard de
acuerdo con los planes de estudio de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores correspondientes, y en coordinacion con és-
tas.

Art. 37. La docencia en los Colegios Universitarios seguird
las directrices de los Departamentos Universitarios en cuyo seno
se halle integrado su personal docente. sin perjuicio de la aplica-
cion del régimen establecido en los presentes Estdtutos.

Art. 38. La propuesta de creacion. modificacion o supresion
de los Colegios integrados sera acordada por el Consejo Social,
oida la Junta de Golg)ierno.

Art. 39. Cualquier entidad publica o privada podra promo-
ver la creacion de Escuelas y Colegios Universitarios. Su recono-
cimiento y adscripcion requerira la aprobacion, oida la Junta del
Campus afectado. de la Junta de Gobierno y del Consejo Social,
y la firma del correspondiente convenio.

Las Escuelas y Colegios Universitarivos adscritos se regiran
por la normativa legal, los presentes Estatutos y los convenios
vigentes. '

La Junta de Gobierno aprobara el convenio regulador de las
relaciones entre las Escuelas o Colegios Universitarios adscritos
y la Universidad. En él se fijaran la duracion, derechos y obliga-
ciones mutuas. ensefianzas que se impartan, niamero de alumnos.
régimen de concesion de la uenia docendi y las formas de coordi-
nacion y colaboracion con los Departamentos y Centros de la
Universidad.

Corresponde 4 la Junta de Gobierno determinar las formulas
de adscripcion de las Escuglas y Colegios Universitarios que lo
soliciten.

Art. 40. La Universidad inspeccionara el funcionamiento de
las Escuelas y Colegios Universitarios adscritos y recabara de los
mismos la informacton de sus actividades.

Art. 41. Corresponde al Consejo Social, oida la Junta de
Gobierno. determinar las formulas de integracion de las Escuelas
y Colegios Universitarios adscritos.

TITULO 11
Del gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones comunes

Art. 42, E! gobierno v la administracion de la Universidad
se articula por medio de 6rganos de decision y ejecucion. colegiu-
dos y unipersonales. tanto generales de la Universidad como par-
ticulares de cada una de las unidades orginicas en ella inte-
gradas.

Art. 43.  El régimen de gobierno de la Universidad se funda-
menta en los principios siguientes:

a) La representacion en los organos colegiados de todos los
sectores de la Comunidad Universitaria y, en su caso. de la So-
ciedad. '

b) La supremacia de los drganos generales sobre los de lus
unidades, y la de los colegiados sobre los unipersonales, sin per-
juicio del respeto a la delimitacion de competencias establecidas
en la Ley y en los presentes Estatutos.

Art. 44. 1. Son Organos de gobierno colegiados:

El Conscjo Social.

El Claustro Universitario.

La Junta de Gobierno.

Las Juntas de Campus.

Las Juntas de Facultad o Escuela.

Los Consejos de Departamento.

Los Consejos de lnssilutos Universitarios.

2. Son Organos unipersonales:

El Rector.

Los Vicerrectores.
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El Secretario General.
El Gerente.
Los Vicegerentes.

. Los Decanos de Facultad y Directores.de ETS.
Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de ETS.
Los Directores de Escuelas y Colegios Universitarios.
Los Subdirectores de Escuelas y Colegios Universitarios.
Los Secretarios de Centro. :
Los Directores de Departamento.
Los Directores de Institutos Universitarios.
Los Directores de Unidades Funcionales No Docentes.

Art. 45. Para el desempefio de los cargos correspondientes a
los 6rganos de gobierno unipersonales se requiere la dedicacion
a tiempo completo, sin, perjuicio de las excepciones contempladas
en la Ley. En ningun caso podra desempeiiarse mas de un cargo.

Art. 46. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro General, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social

agotan la via administrativa y seran impugnables directamente -

ante la jurisdiccidon contencigso-administrativa.

Las resoluciones de los otros organos unipersonales 'y los
acuerdos de los demas drganos colegiades son recurribles en al-
zada ante el Rector, sin perjuicio de lo dispuesto en los Esta-
tutos.

CAPITULO I

De la eleccion de representantes para los organos de gobierno
colegiados

Art. 47. La eleccion de los representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria en el Claustro General,
Consejos de Departamento e Institutos Universitarios, Juntas de
Facultades, de Escuelas Técnicas Superiores, de Escuelas Univer-
sitarias y de Colegios Universitarios se realizara mediante sufra-
gio universal, libre, igual, directo y secreto.

Los representantes de cada sector seran elegidos por y de en-
tre sus miembros: .

Son electores y elegibles los inscritos en el censo electoral. La
convocatoria de elecciones incluira la fecha de cierre de dicho
censo.

Art. 48. La distribucion de representantes claustrales se
hara de aecuerdo con la proporcion nutnérica relativa de'los Cen-
tros y la ponderacion de los regimenes de dedicacion, sin perjui-
cio de una asignacion de minimos.

Cada Centro tendra como minimo un représentante de los es-
tudiantes. El niumero de representantes de estudiantes restante,
‘después de la asignacion de este minimo, sera distribuido entre
los Centros docentes en proporcion directa al total de estudian-
tes de cada uno de los mismos.

Art. 49: Para la eleccion de los representantes se constituira
en cada demarcacion electoral una Comision Electoral compues-
ta por un representante de cada categoria electoral.

Art. 50. 1. El sistema electoral garantizara el respeto a las
minorias. ) -

2. Para la eleccion de los representantes a los 6rganos cole
giados se presentaran candidaturas colectivas cerradas. El com-
puto de los votos se hara por el sistema proporcional de resto
mayor. La Junta de Gobierno aprobara ei reglamento de cada
eleccion. ’

3. En los organos colegiados, la eleccion de representantes
se hara por medio de la presentacion de candidaturas celectivas
cerradas, y ordenadas. La designacion de los electos se hara de
acuerdo con el sistema proporcional de resto mayor.

Art. 51. Ademas de los candidatos electos se proclamaran
suplentes en el orden en que fueron votados para.que sustituyan
a los elegidos de cada colectivo cuando dejaran de pertenecer a
los 6rganos colegiados. Cuando se produzcan vacantes, seran cu-
biertas por suplentes de la misma lista en que se produzca la va-
cante. )

Art. 52. 1. Los representantes del personal docente e in-
vestigador y del Personal de Administracion y Servicios son ele-
gidos para un mandato de dos afios académicos.

2. Los representantes de los alumnos son elegidos por un
periodo anual. Las elecciones de los representantes de alumnos
para cualquier 6rgano de Gobierno de la Universidad se realiza-
ran antes del 15 de diciembre.

Art. 53. 1. Los miembros de la Junta de Gobierno que no
tengan acceso 4 la misma en funcion de su .cargo seran elegidos
por los representantes claustrales del colectivo correspondiente.

2. Los estudiantes claustrales elegiran de entre ellos a sus
representantes en la Junta de Gobierno. garantizando una repre-
sentacion minima por cada campus.

3. Los representantes de estudiantes en las Juntas de Centro
elegirdn a su representante para la Junta de Campus correspon-
diente.

Art. 54. La condicion de representante es personal e in-
transferible perdiéndose por:

a) Fallecimiento o incapacidad.

b) Anulacion de la eleccion o proclamacion.

c) Extincion del periodo de mandato.

d) Dimision.

e) Dejar de pertenecer a la Universidad. al Centro docente,
o al colectivo por el que se fue elegido. :

f) Por revocacion, si se regula este supucsto en los Regla-

.mentos del Centro o colectivo que se representa.

Art. 55. 1. El Claustro General es competente para la
aprobacion y modificacién de las normas que han de regir las
clecciones de sus miembros. .

2. La Junta de Gobierno dictara las normas de desarrollo
necesarias para las elecciones de claustrales, que seran convoca-
das por el Rector. L )

3. Corresponde a las Juntas y Consejos dictar, en el ambito
de las competencias recogidas en sus respectivos Reglamentos,
las normas de desarrollo correspondientes a las elecciones de re-
presentantes que seran convocadas por los Decanos y Directores.

CAPITULO IIT
De los organos generales de la Universidad

SECCION PRIMERA
Del Consejo Social

Art. 56. El Consejo Social es el dérgano de participacion de
la Sociedad en la Universidad. Sus funciones son las que le atri-
buyen la Ley y los presentes Estatutos.

Art. 57. La Junta de Gobierno designara como miembros
del Consejo Social a dos representantes de los Decanos y Direc-
tores, dos representantes de los Directores de Departamento, dos
representantes de los profesores, dos de-los alumnos y uno del
PAS.

SECCION 11
Del Claustro Universitario

Art. 58. El Claustro Universitario es el maximo organo re-
presentantivo de la Comunidad Universitaria. Sus resoluciones
en el Ambito de sus competencias son vinculantes para todos los
demas organos colegiados y unipersonales.

Art. 59. El Claustro Universitario lo componen el Rector,
que lo preside; el Secretario general, que actda como Secretario;
el Gerente, los Vicerrectores y 300 miembros. Estos ultimos se
distribuyen proporcionalmente de la siguiente manera:

Profesores Catedraticos y titulares, 48 por 100.
Profesores contratados, 12 por 100.

Estudiantes, 28 por 100.

Personal de Administracion y Servicios, 12 por 100.

Art. 60. Las competencias del Claustro Universitario son
las siguientes:

a). Elaborar y aprobar los Eslatutos de la Universidad, asi
como sus modificaciones.

b) Aprobar las normas electorales para la designacion de
claustrales y el Reglamento de funcionamiento interno.

¢) Aprobar las normas de eleccion del Rector.

d) Elegir al Rector y revocarlo mediante voto de censura.

e) Conlirmar o retirar su confianza, cuando el Rector some-
la a debate una propuesta en este sentido.

4 [) Aprobar las lineas generales de actuacion de la Univer-
sidad.

g) Conocer y ratificar anualmente, sin perjuicio de su entra-
da en vigor, las disposiciones adoptadas por la Junta de Gobier-
no en desarrollo de los Estatutos.

h) Elegir a los miembros de la Comision prevista en el ar-
ticulo 43, 2, de la LRU.

i) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno que no
tengan acceso directo en virtud de su cargo. ’

J) Informar, cuando sea preceptivo, la solicitud de creacion
de centro docentes.

k) Crear las Comisiones que considere oportunas con las fi-
nalidades y atribuciones que el Claustro defina.

I) Decidir sobre las cuestiones que le sean debidamente
planteadas y que pueden ser propucstas por el Rector, la Junta
de Gobierno, la cuarta parte de sus miembros. o la mayoria ab-
soluta de uno de los colectivos representados en el Claustro.

m) Proponer iniciativas y manifestar su opinion sobre pro-
blemas que afecten a la Universidad o a su entorno.
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n) Agquellas otras que le atribuyan las leyes y los presentes
Estatutos.

Art. 61. Al comienzo del afio académico, el Rector presen-
tara un informe de su gestion del curso académico y de su pro-
grama de actividades que sera sometido a debate en el Claustro
Universitario. )

Art. 62. El Claustro sera convocado por el Rector a iniciati-
va propia, de la Junta de Gobierno o de un 25 por 100 de los
miembros del Claustro.

Art. 63. El Claustro elaborara su Reglamento en el que se
regularan las cuestiones referentes al régimen de sesiones, a la
convocatoria y elaboracion del orden del dia. procedimiento ge-
neral, presentacion de enmiendas y mociones, y requisitos para
la validez de los acuerdos.

SECCION LI
. De la Junta de Gobierno

Art. 64. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de-
gobierno de la Universidad.
Art. 65. 1. La Junta de Gobierno se compone de:

a) El Rector, tres Vicerrectores, Secretario general y Ge-

b) Doce representantes de los Décanos y Directores.

c) Seis representantes de los Directores de Departamento.
d) Un representante de los Institutos Universitarios.

e) Tres representantes de los Profesores.

f) Tres representantes de los Alumnos.

g) Tres representantes del PAS.

h) El Presidente de la Comision para el Euskara.

i) El Director de la Biblioteca Universitaria.

A efectos de informacion, los Vicerrectores, Decanos y Direc-
tores gue no formen parte de la Junta de Gobierno podran asis-
tir a la misma con voz, pero sin voto.

2. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre
un Centro docente, Departamento o Unidad funcional si no es
con posibilidad de audiencia directa ante ésta dél Decano o Di-
rector que lo represente.

Art. 66. Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Asistir al Rector en sus funciones y velar por el cumpli-
miento de los Estatutos y Reglamento de la Universidad y demas
acuerdos del Claustro.

b) Estudiar y aprobar los reglamentos y normas de aplica-
cion que se le encomienden en estos Estatutos, dando cuenta de
ello al Claustro.

¢) Desarrollar las orientaciones generales de la politica aca-
démica y aprobar las correspondientes normas de aplicacion re-
feridas a planes de estudio y de investigacion, tanto las que
hayan sido elaboradas por propia iniciativa como las que hayan
sido propuestas por los distintos centros de la Universidad.

d) Elegir los miembros de la Junta de Gobierno que han de
formar parte del Consejo Social de la Universidad.

e) Crear, modificar o suprimir Departamentos asi como la
adscripcion administrativa de éstos a Facultades o Escuelas con-
cretas.

f) Dencminar y determinar las areas de conocimiento espe-
cificas de la Universidad.

g) Ejercer la iniciativa para la credcion de Institutos Univer-
sitarios, sin perjuicio de que las propuestas sean elevadas a la
autoridad competente.

h) Informar sobre la creacion de Colegios Universitarios y
sobre los convenios con Colegios constituidos.

i) Informar sobre los proyectos de convenio con cualquier
Institucion o persona fisica para colaboracion académica, exten-
sion de las actividades universitarias o el fomento de actividades
culturales deportivas o cualesquiera otras que queden dentro del
ambito de competencias de la Junta.

j) Aprobar o modificar los planes de estudio y de investiga-
cion y las condiciones de convalidacion de estudios y de su adap-
tacion para el acceso a diferentes ciclos de la ensefianza universi-
taria.

k) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y fija-
cidn de los estudios que han de seguirse para obtenerlos.

1) Determinar los requisitos para la obtencion del titulo de
Doctor. /

1) Fijar los requisitos e informar sobre la contratacion d
Profesores asociados y de Profesores visitantes.

m) Establecer los requisitos e informar sobre la contrata-
cion de ayudantes.

n) Informar las propuestas de amortizacion o cambios de
denominacion de las plazas vacantes de profesorado y decidir la
convocatoria de concursos para cubrirlas.’

i) Proponer al Consejo Social la- asignacion de otros con-
ceptos retributivos, en atencion a exigencias doceéntes e investiga-
doras o a méritos relevantes. . . .

o) Proponer al Consejo Social para su aprobacion el
proyecto de programacion plurianual de la Universidad y el an-
teproyecto de presupuesto anual; administrar el patrimonio y
gestionar el presupuesto a través de la Gerencia, estableciendo
los médulos para la distribucion de los créditos correspondientes
a cada Centro o unidad funcional; aprobar y elevar al Consejo
Social las cuentas generales de la Universidad y la liguidacion
del presupuesto al f(inalizar cada ejercicio. :

p) Aprobar transferencias de crédito o proponer al Consejo
Social su aprobacion, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 55, parrafos 2 y 3 de la Ley de Reforma Universitaria.

q) Aprobar, de acuerdo, en su caso, con las disposiciones
generales que establezcan las Administraciones Publicas compe-
tentes, las normas sobre periodos lectivos y suspension y resta-
blecimiento de ias actividades escolares. .

r) Velar por la adecuada prestacion de la ensefianza y el de-
sarrollo de la investigacion, las condiciones de trabajo y de con-
vicencia de todos los universitarios y la funcion de servicio que
la Universidad ha de realizar para con la sociedad, tomando to-
das las iniciativas que considere necesarias para conseguirlo.

s) Nombrar las comisiones que considere convenientes para
el mejor ejercicio de sus funciones.

t) Aprobar los criterios y bases de las pruebas de acceso a
la Universidad, o a cualquiera de sus cursos, especialidades y
modalidades y autorizar convalidaciones entre los diferentes pla-
nes de estudio.de la Universidad.

u) Manifestar su opinion sobre problemas que afecten a la
Universidad o a su entorno.

V) Deliberar e informar sobre todas las demas cuestiones
que le someta el Claustro de la Universidad, el Consejo Social,
el Rector o la Junta de un Centro Universitario.

x) .Ejercer las demas funciones que le asignen estos Estatu-
tos Generales y las que le reserven los Estatutos en los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria.

Art. 67. 1. El régimen de sesiones, convocatoria, quorum,
votaciones, creacion de comisiones y restantes normas de funcio-
namiento interno, se determinarin mediante un reglamento ela-
borado por la propia Junta de Gobierno.

2. Las actas de la Junta de Gobierno. seran remitidas inme-
diatamente después de su aprobacion a todos y cada uno de los
Centros docentes, Departamentos e Institutos de la Universidad,
donde quedaran a disposicion de cualquier miembro de la Uni-
versidad que las solicite.

SECCION 1V
De las Juntas de Campus

Art. 68. La Junta de Campus es un o6rgano colegiado de re-
presentacion de todos los centros ubicados en el mismo. De
acuerdo con el articulo segundo de estos Estatutos se cohstituyen
las Juntas de Campus de Alava, Guiplzcoa y Vizcaya.

Art. 69. La Junta de Campus esta presidida por el Vicerrec-
tor de Campus, e integrada por ¢l Gerente o Vicegerente y el De-
cano o Director, un representante del profesorado y un alumno
(Fi’i\ gada Centro o Seccion Delegada, y por dos miembros del

Art. 70. Corresponde a la Junta de Campus:

a) Asesorar al Vicerrector de Campus.

b) Estudiar los problemas del Campus. _

c) Informar a los organos generales de gobierno de la Uni-
versidad respecto de aquellas cuestiones que alecten de manera
especifica al conjunto de los Centros ubicados en el Campus.

d) Resolver sobre aquellas materias cuyas competencias le
sean atribuidas por el Claustro Universitario y la Junta de Go-
bierno. )

e) Informar previamente la creacidn, integracion, supresion
o modificacion de Centros en el Campus.

SECCION V
Del Rector y de los Vicerrectores

Art. 71.  El Rector, maxima autoridad acad¢mica de la Uni-
versidad, ostentara la representacion de'la misma, ejercera su di-
reccion, ejecutara los acuerdos del Claustro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social, y asumira las competen-
cias que no hayan sido atribuidas expresamente a otros«organos
de la Universidad.

Art. 72, 1. El Rector sera clegido por el Claustro Univer-
sitario de entre los Catedraticos de Universidad que presten ser-
vicios en la misma y nombrado por el 6rgano correspondiente de
la Comunidad Autonoma.
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2. La presentacion dela candidatura ird acompanada de su
programa y la composicion del equipo rectoral.

3. Resultara elegido el candidato que obtenga la mayoria
absoluta en primera votacion, o la mayoria simple de votos vali-
damente emitidos en la segunda votacion.

4. - La duracion de su mandato sera de cuatro afios y podra
ser reclegido por una sola vez consecutiva. :

Art. 73. El Rector cesa en sus funciones por [allecimiento,
incapacidad legal, dimision, dejar de pertenecer a la Universidad,
perdida de una_ votacion de confianza o por la aprobacion en el
Claustro Universitario de una mocion de censura.

Art. 74. En caso de ausencia o enfermedad, el Rector serd
sustituido por el Vicerrector en quien delegue. Si la enfermedad
0 ausencia se prolongara por mas de seis meses, la Junta de Go-
bierno convocara nuevas elecciones.

Art. 75. Corresponden al Rector las atribuciones siguientes:

a) Representar legal y juridicamente a la Universidad.

b) Presidir el Claustro General y la Junta de Gobierno.

¢) Desarrollar y aplicar las directrices y ejecutar los acuer-
dos del Consejo Social, Claustro Universitario y de la Junta de
Gobierno, a la que tendra informada de su gestion, y ante los
cuales scra responsable. - .

d) Fiscalizar el ejercicio de las funciones atribuidas a los
distintos érganos ejecutivos de la Universidad y el cumplimiento
de los acuerdos de los drganos rectores y corregir, en su caso, las
infracciones que se produzcan.

e) Designar y cesar a los Vicerrectores, al Secretario general
y al Gerente, previo informe a la Junta de Gobierno.

) Expedir, en nombre de la Universidad, los titulos y certi-
ficaciones. )

g) Nombrar Doctores honoris causa a propuesta de 1a Jun-
ta de Gobicerno, ratificada por el Claustro General de la Univer-
sidad. ‘

h) Convocar concursos para la provision de plazas vacantes
de profesorado y del PAS.

" 1) Nombrar al profesorado y demis personal al servicio de
la Universidad. .

j) Contratar al profesorado, a los investigadores, a los ayu-
dantes y I Personal de Administracion y Servicios.

k) 'Ejercer la jefatura sobre todo el profesorado. y demis
personal al servicio de la Universidad.

) Aplicar las sanciones que procedan al profesorado y al
personal al servicio de la Universidad, y elevar al organo admi-
nistrativo competente las propuestas de sanciones de separacion
del servicio. -

1) Aplicar las sanciones que ‘establezcan las normas sobre
disciplina académica. '

m) Resolver en alzada los recursos que puedan interponetrse
contra las resoluciones de los organos de gobierno de la ‘Univer-
sidad, que, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
los presentes Estatutos, no agoten la via administrativa.

n) Ttamitar las reclamaciones que puedan presentar los
candidatos a ocupar plazas vacantes de profesorado de confor-
midad con lo establecido en el articulo 43, 2. de la Ley de Refor-
ma Universitaria.

o) Elaborar la Memoria anual de la Universidad, que serd
somctida a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

p) Dirigir la confeccion del proyecto de presupuesto y de la
cuenta general de la Universidad.

q) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecutando el
presupucsto aprobado.

r)  Nombrar las Comisiones asesoras que se precisen.

[l Rector ejercera, ademas, las restantes funciones que le en-
comienden la legistacion, los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo, .

Art. 76. 1. El Rector quedara dispensado del ejercicio de
la funcion docente' y demas obligaciones que le correspondan
como Catedratico de la Universidad, con el solo requisito de co-
municatlo al Departamento al que pertenezca.

2. Ll Rector, finalizado su mandato, tendré derecho a dis-
frutar de una licencia retribuida de un afo, para su actualizacion
docente e investigadora.

Art. 77. 1. Los Vicerrectores asisten al Rector en sus fun-
clonges. . )

2. Corresponde a los Vicerrectores dirigir y coordinar las
actividades que les estuvieren encomendadas. ’

Art. 78 Los Vicerrectores de Campus son los representan-
tes permanentes del Rector en cada uno de los Territorios. Otras
funciones son el estudio de los problemas suscitados en Jos Cen-
tros. adoptando las resoluciones pertinentes sobre las cuestiones
para las que estuviera facultado o encauzandolas hacia los Orga-
nos gencrales de gobierno de la Universidad y, como tales, man-

tendran la relacion ordinaria con las entidades publicas del mis-
mo y presidiran la Junta de Campus.

SECCION VI
Del Secretario general

Art. 79. El Secretario general es el fedatario d& los actos y
acuerdos de los Organos colegiados de gobierno y de administra-
cion general de la Universidad. Serd nombrado por el Rector de
eatre los Profesores de 1a Universidad.

Art. 80. E! Secretario general tiene las funciones siguientes:

a) Cuidar de la formacion y custodia de los libros de actas
del Claustro y de la Junta de Gobierno, asi como de la compila-
cion de las disposiciones que afectan a la Universidad.

b) Mauntener el Registro General de la Universidad.

c) Dar fe y expedir certificaciones de las actas y acuerdos de
los Organos de gobierno generales de la Universidad y de cuan-
tos actos o hechos presencie en su condicion de Secretario o
consten en la documentacion oficial de la Universidad.

d) Garantizar la publicidad de todos los acuerdos de la
Universidad.

e) Custodiar el Archivo General y el sello de la Univer-
sidad. i

0 Cuidar de la organizacion de los actos solemnes de la
Universidad y dei cumplimiento del protocolo.

g) Cuantas funciones le encomiende la legislacion vigente v
los presentes Estatutos. ' .

"Art. 81. Los Vicerrectores y el Secretario general podrin ser
eximidos de sus obligaciones docentes, total o parcialmente.. por
¢l Rector. :

SECCION VI
Del Gereate y de los Vicegerentes

Art. 82. 1. El Gerente de la Universidad serda nombrado
por el Rector, oidos el Consejo Social y los representantes del
PAS.

2. Correspdnde al Gerente de la Universidad la gestion de
los servicios administrativos y econdmicos de la misma.

3. El cargo de Gerente sera ificompatible con el ejercicio de
funciones docentes y se desempenara en régimen de dedicacion
exclusiva.

4. El Gerente podra ostentar, por delegacion del Rector, la
jefatura del Personal Administrativo y de Servicios de la Univer-
sidad y podra coordinar las unidades cuya dependencia sea orpga-

_nica o funcional.

Art. 83. 1. Las Vicegerencias dependen jerarquicamente de
la Gerencia y se crean con objeto de gestionar una determinada
funcion. o area de actividad. Podrin crearse tantas -Vicegerencias
como se estime necesario.

2. El cargo de Vicegerente requerira la titulacion superior
(grupo A), sera incompatible con el ejercicio de funciones docen-
tes y se desempeniara en régimien de dedicacion exclusiva.

CAPITULO IV
De los organos de gobierno de los Centros docentes

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 84. El Gobierno de los Centros docentes corresponde a
una Junta de Centro y a un Director o Decano que estara asis-
tido ¢n sus funciones por un equipo cuya composicion y compe-
tencias seran regulados por ¢l Reglamento del Centro, sin perjui-
cio de gue en éste se puedan establecer otros 6rganos y cargos.

En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, los organos de
gobiernos colegiados y unipersonales de los Centros deberan res-
petar los Estatutos y Reglamentps de la Universidad. los del pro-
pio Centro, y los acuerdos de! Claustro Universitario, Junta de
Gobierno y Junta de Campus. .

SECCION 11
~ De las Juntas de Centro

Art. 85. 1. La Junta de Centro se compone del Decano >
Director que la preside, de los Vicedecanos o Subdirectores, del
Secretario, del Administrador del Centro, y de un nimero de
miembros fijado por el Reglamento del Centro, distribuido entre
los distintos colectivos universitarios en igual proporcion que en
el Claustro Universitario.

2. La Junta de Centro se reunird al menos una vez al tri-
mestre.

Art. 86. 1. Las deciciones de la Junta de Centro seran vin-
culantes para los demas organos y miembros del Centro. Corres-
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ponde a la Junta de Centro adoptar todas las decisiones funda-
mentales gue afecten a la vida académica del Centro y, en par-
ticular las siguientes: . ’

a)
aprobacion, el Reglamento del Centro.

b) Elegir al Decano o Director del Centro.

¢) Elevar a la Junta de Gobierno la propuesta de plantillas
del profesorado y del PAS del Centro.

d) Proponer y gestionar el presupuesto anual.

¢) Informar las propuestas de seleccion y contratacion del
profesorado.

f) Elaborar y proponer el plin de estudios del Centro.

g) Proponer la creacion y modificacion de Departamento e
Institutos.
~ h) Informar la Memoria anual que sobre docencia e inves-
tigacion presenten los distintos Departamento e Institutos Uni-
versitarios adscritos al Centro. '
i) Designar cuantas Comisiones juzgue oportunas para el
ejercicio de sus funciones.

2. La Junta de Centro podra delegar sus funciones en una

Comision Permanente cuya composicion vendra fijada en el Re-
glamento del Centro, debiéndose. en cualquier caso, mantener
los misimos porcentajes de representacion por sectores que en la

Junta del Centro. En ningln caso seran funciones delegables las.

establecidas en los parrafos a). b), ) y g) del apartado 1.

SECCION 111

De los Decanos o Directores, de los Vicedecanos o Subdircctores y de los
Secretarios de Centro

Art. 87. 1. Los Decanos o Directores son organos de di-
reccion y representacion de las Facultades o Escuelas.

2. Los Decanos o Directores son elegidos por la Junta del
Centro de entre los Catedraticos o Profesores titulares del mismo
y nombrados por el Rector.

3. El Reglamento del Centro establecera el procedimiento
de eleccion.

La duraccion del mandato sera de tres afios y en ningun caso
sera posible mas de una reeleccion consecutiva.

4. Los Decanos o Directores cesan por las causas recogidas
en el articulo 73. ' )

Art. 88. Corresponden a los Decanos o Directores las fun-
clones siguierites:

a) Ostentar la representacion del Centro y la jefatura fun-
cional de todo el personal adscrito al mismo. '

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la
Facultad o Escuela.

¢) Aplicar las directrices y ejecutar los acuerdo del Claustro
Universitario, de la Junta de Gobierno, de la Junta de Facultad
o Escuela y de los demas drganos generales de gobierno.

d) Proponer al Rector los nombramientos de cargos y per-
sonal adscrito.

e) Proponer y aplicar. en su caso. las sanciones que proce-
dan segin las normas sobre disciplina académica.

f) Presidir los organos colegiados del Centro. |

g) Elaborar y présentar a la Junta de Centro la Memoria
anual para su posterior traslado a la Junta de Gobierno.

_ h) Cuantas funciones le delegue el Rector, o le sean atribui-
das por la legislacion universitaria, los Estatutos o sus normas de
desarrollo. y aquellas referidas a la Escuela o Facultad que no
hayan sido atribuidas expresamenté a otros 6rganos.

Art. 89. Los Decanos o Directores podran reducir sus obli-
gaciones docentes hasta un maximo de dos tercios de su dedica-
cion, comunicindolo al”Rector y al Departamento correspon-
diente.

Art. 90. 1. El Rector. a propuesta del Decano o Director,
nombrara a los Vicedecanos o Subdirectores de entre los Profe-
sores del Cenlro que redunan los requisitos exigidos.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores ejerceran las funciones
que en cllo delegue el Decano o Director, asumiendo la direccion
de los servicios mencionados en su nombramiento.

3. Cesaran por dimision, fallecimiento, incapacidad, por re-
solucion del Rector. a propuesta del Decano o Director.

4. En caso de ausencia o enfermedad, sustituird al Decano
o Director, el Vicedecano o Subdirector designado expresamente
en el nombramiento. Si la enfermedad o ausencia se prolongare
por mds de seis meses, la Junta de Centro convocara nuevas elec-
ciones. '

Art. 91. 1. El Secretario del Centro serd nombrado por el
Rector, a propuesta del Decano o Director. El nombramiento re-
cacrd en un Profesor en activo.

Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno. para su

‘2. El Secretario es ¢l fedatario de los actos y acuerdos de
los 6rganos colegiados de gobierno, representacion’'y administra-
cion del Centro, cuida ds la formacion y custodia de los libros
de actas y libra las certificaciones oportunas de los acuerdos y de
cuantos actos 0 hechos consten en la documentacion oficial del
Centro. ]

Art. 92. Los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de.
Centro podran ser eximidos por el Decano o Direclor de sus
obligaciones docentes hasta un maximo de la mitad de su dedica-
cion, comunicandolo al Rectorado y al Departamento corres-
pondiente.

CAPITULO V

De los organos de gobierno de los Departamentos, de los
Institutos Universitarios y de las unidades funcionales no docentes

SECCION PRIMERA
De los organos de gobierno de los Departamentos

Art. 93. 1. El gobierno del Departamento corresponde al
Consejo y al Director.

2. El Consejo del Departamento estara formado por el Di-
rector, Secretario, Coordinadores de las Secciones Departamen-
tales, seis representantes de los profesores, un representante de
los ayudantes, un representante de los alumnos del tercer ciclo,
los representantes de los alumnos del primer y segundo ciclo y
un representante del PAS

3. Son funciones del Consejo:.

a) Programar la docencia, la investigacion y las tareas ad-
ministrativas del Departamento. .

b) Aprobar las propuestas de gastos y el estado de cuentas.

¢) Informar y decidir, de acuerdo con los Estatutos de la
Universidad y el Reglamento del Centro, sobre la contratacion y
promocion del personal adscrito.

d) Aprobar la Memoria anual del Departamento.

€) Autorizar la celebracion de contratos para la realizacion
de trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

f) Elegir a su Director.

g) Informar con ciracter previo sobre la concesion de wenia
docendi. .

. 'h) Aquellas que le asignen estos Estatutos o
los desarrollen.

Art. 94. 1. El Director es elegidos por el Consejo del De-
partamento y nombrado por el Rector. '

2. La presentacion de la candidatura ird avalada por el 20
por 100 de los miembros del Consejo. El cadidato catedratico-
sera proclamado si consigue la mayoria simple de los votos vali-
dos emitidos.

3. Si ningun candidato catedratico alcanzare dicha mayoria,
podra ser elegido Director un Profesor titular de acuerdo con el
procedimiento’anterior.

4. En el supuesto de inexistencia de Director de Departa-
mento, el Consejo, de acuerdo con el Reglamento interno, adop-
tara las medidas oportunas que aseguren su funcionamiento.

5. El Reglamento establecera la duracion del mandato del
Director y el procedimiento para su cese.

[ 4

las normas que

Art. 95. Corresponde al Director del Departamento las fun-
ciones siguientes: )

a) Representar al Departamento ante los demas organos de
la Universidad. .

b) Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las reunio-
nes del Consejo del Departamento, de acuerdo con el Reglamen-
. to del Departamento. .

¢) Coordinar el desarrollo de la docencia y de la investiga-
cion y ordenar el trabajo del PAS adscrito al Departamento.

d) Recibir y canalizar las peticiones y sugerencias de los
miembros del Departamento. )

e) Elaborar la Memoria anual de las actividades del Depar-
tamento.

) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo.

g) Suscribir los contratos deFDepartamento para la celebra-
cion de trabajos de investigacion cientifica, técnica o artistica.

h) Coordinar las ensenanzas del tercer ciclo.

i) Cualesquiera otras que le deleguen el Reclor o los Deca-
a0s o Directores de Facultades o Escuelas, o le sean asignadas
reglamentariamente.

SECCION 11 .
De los organos de Gobierno de los Institutos Universitarios

Art. 96. El Reglamento interno de cada Instituto determina-
ra la composicion y competencia de su Consejo de Direccion, en
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el que se garantizara la representacion de todos los sectores rela-
cionados con el mismo, y las normas para la eleccion del Direc-
tor y sus competencias. ’

TITULO IV
De la comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Del estatuto del profesorado

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 97.  El Profesorado de la Universidad estd constituido
por: -

a) Catedraticos y Profesores titulares de Universidad. -

b) Catedraticos y Profesores titulares de Escuelas Universi-
tarias.

c) Profesores asociados y visitantes.

d)” Profesores emeéritos. .

e) Ayudantes.

Art. 98. Los Catedraticos y Profesores titulares de Universi-
dad tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Cate-
draticos y Profesores titulares de Escuelas Universitarias ten-
dran, asimismo, plena capacidad docente y, cuando se hallen en
posesion del titulo de Doctor, plena capacidad investigadora.

Art. 99. Lgs Profesores asociados son aquellos que se con-
traten entre especialista de reconocida competencia y que desa-
rrollen normalmente su actividad profesional fuera de la Univer-
sidad. Los contratos seran temporales y con dedicacion a tiempo
completo o parcial.

La contratacion de este profesorado servird fundamentalmen-
te para atender necesidades especificas de docencia y/o investiga-
cién en aquellas materias que por su novedad, especializacion,
desarrollo, etc., estén insuficientemente representadas en las
areas de conocimiento creadas y que la Universidad ofrezca por
su interés social.

Art. 100. Los Profesores visitantes son Profesores de reco-
nocida competencia de otras Universidades o Instituciones do-
centes e investigadoras contratados por la Universidad, para la
mejora de la ensefianza y de la investigacion. Su contrato tendra
una duracion de dos afios, prorrogable por otros dos afios una
sola vez.

Art. 101. Son Profesores eméritos los que al concluir su ac-
tividad académica ordinaria hayan sido reconocidos como tales
por la Universidad en funcion de sus méritos relevantes.

Art. 102. Los Ayudantes son titulados superiores que han
finalizado los cursos de doctorado y pueden acreditar, ademas,
un minimo de dos afios de actividad investigadora. Estan inte-
grados en los Departamentos, para completar su_formacion cien-
tifica, y pueden colaborar en la tarea docente de manera limita-
da. Su dedicacion sera a tiempo completo.

En las Escuelas Universitarias podran ser contratados como
ayudantes Licenciados, Ingenieros y Arquitectos Superiores y, en
el caso de las areas de conocimiento del apartado una del articu-
lo 35 de la LRU, Diplomados, Arquitectos Técnicos y/o Ingenie-
ros Técnicos. ’

Art. 103.  En las Facultades Experimentales, Escuelas Técni-
cas Superiores y Escuelas Universitarias Técnicas los Maestros
de Taller y Laboratorio forman el personal docente que tiene
como funcidn el desarrollo tedrico y practico de las clases de ta-
ller o laboratorio, bajo la direccion del Titular del Departamento
y el cuidado y mantenimiento del material asignado a este fin.

Podran ser contratados con caracter. permanente por la Uni-
versidad, en las condiciones que establezca la Junta de Gobierno.
entre graduados de primero y segundo ciclo, graduados de For-
macion Profesional de segundo grado.

Art. 104. Son derechos y deberes de los Profesores de la
Universidad, sin perjuicio de aquellos otros reconocidos por la
Ley, los siguientes:

a) El ejercicio de la actividad docente y la evaluacion de los
alumnos.

b) La actividad investigadora.

c¢) El desempeiio de los cargos y comisiones para los que
fueren designados.

d) La participacion en los organos de gobierno de la Uni-
versidad para los que hubieren sido elegidos.
~ Art. 105, Son derechos de los Profesores de la Universidad,
sin perjuicio de los reconocidos por la Ley, los siguientes:

a) El derecho a la expresion de las ideas y convicciones
cientificas.

b) El derecho a la formacion perianente, con la finalidad
de garantizar la constante mejora de su capacidad docente e in-
vestigadora.

¢) El derecho a utilizar el equipamiento, instalaciones y ser-
vicios universitarios, de acuerdo con lo que establezcan las nor-
mas de la Universidad.

d) Los derechos de asociacion, sindicacion, negociacion co-
lectiva y huelga, dentro del ambito universitario.

e) Los derechos de libre expresion y reunion.

f) El derecho a ser oido en los procedimientos de evaluacion
de su actividad.

Art. 106. Son deberes de los Profesores de la Universidad,
ademas de los reconocidos por la Ley y los presentes Estatutos:

a) Aceptar y cumplir los Estatutos y sus normas de desa-
rrollo. .

b) Contribuir a la mejora de las finalidades y funcionamien-
to de la Universidad.

¢) Atender con la diligencia debida a las responsabilidades y
funciones docentes, investigadoras y administrativas encomenda-
dasdpor la Universidad.

) Actualizar los conocimientos cientificos y perfeccionar la

capacidad pedagogica.

e) Informar periddicamente de sus actividades docentes e
investigadoras, de confomidad con lo establecido en la normati-
va universitaria. :

Art. 107. El profesorado podra completar su formacion y
participar en las tareas docentes e investigadoras de otros Depar-
tamentos e Institutos Universitarios. Con este fin los Departa-
mentos organizaran la, docencia y estableceran, en su caso, las
previsiones economicas que permitan la incorporacion del perso-
nal docente de la Universidad a otros Centros universitarios.
Para ello, la Junta de Gobierno dictara la normativa reguladora
de las actuaciones de los Departamentos y de los requisitos y
condiciones exigibles.

Art. 108. A propuesta de la Junta de Gobierno y previa so-
licitud del Consejo del Departamento, el Consejo Social podra
asignar conceptos retributivos individuales extraordinarios en
atencion a exigencias docentes e investigadoras o a méritos rele-
vantes.

SECCION 11

De la Comision de Profesorade de la Universidad y de la Seleccion v
Contratacion del Profesorado

Art. 109. 1. La Comision de Profesorado de la Universi-
dad esta presidida por el Rector o Vicerrector en quien delegue,
y compuesta por ocho miembros designados por la Junta de Go-
bierno. El Claustro Universitario deberd ratificar los nombra-
mientos.

2. La Comision de Profesorado de la Universidad estara
constituida por Profesores de amplia experiencia docente e inves-
tigadora pertenecientes a diferentes dreas de conocimiento a
cuyos curricula se dara publicidad en todos los Departamento de
la Universidad en el momento de efectuar la propuesta de nom-
bramiento. | ) .

3. Corresponderan a la Comision de Profesorado de la Uni-
versidad las siguientes funciones:

a) Proponer al Rector los nombres del Presidente y del Vo-
cal, tanto titulares como suplentes, que en nembre de la Univer-
sidad han de participar en las Comisiones para la provision de
plazas de Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profeso-
res titulares de Escuelas Universitarias.

b) Informar y resolver las propuestas que se contengan en
las memorias presentadas por los Departamentos con relacion a
las necesidades de Profesores asociados y ayudantes.

c) Dictaminar los recursos que se puedan presentar respecto
de las resoluciones adoptadas por las Comisiones de Evaluacion
en la Contratacién de Profesores asociados y ayudantes.

d) Estudiar y dictaminar acerca de la adecuacion existente
entre las necesidades descritas por un Departamento y el proyec-
to docente y/jo investigador aportado por el Profesor visitante
propuesto por el Departamento.

4. Los miembros de la Comision de Profesorado de la Uni-
versidad podran ser exonerados por el Rector de parte de su
obligaciones docentes para atender adecuadamente a la funcion
encomendada.

5. Los miembros de la Comision de Profesorado de la Uni-
versidad serin nombrados por un periodo de cuatro afios y sc
renovardn por mitades cada dos afios. La primera renovacion se
hara por sortco a los dos afos.
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Art. 110. 1. Vacante una plaza de los Cuerpos de Profeso-
res de Universidad. el Consejo Social decidira, de acuerdo con
los informes del Consejo de Departamento y de la Junta de Go-
bierno. si procede o no la minoracion o el cambio de denomina-
cion o categoria de la plaza. :

2. La Junta de Gobierno. a peticion razonada del Consejo
del Departamento v del Centro correspondiente y por necesida-
des docentes e investigadoras podra convocar concursos de meéri-
tos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda la plaza va-
cante. .

Art. 111.  En la convocatoria de los concursos publicos para
cubrir las plazas vacantes se incluird una descripcion detallada
de las tareas docenles de la plaza y de las lineas generales de in-
vestigacion del Departamento, a propuesta de éste y oidos los
Centros en los que el profesorado vaya a desarrolar su funcion.

En todo caso. la capacidad docente e investigadora en euske-
ra sera considerada como mérito. .Los organos encargados de la
normalizacion del uso del euskara prestaran, en su caso, el aseso-
T4Miento necesario. .

Art. 112.  Las plazas vacantes podran ser desempeiiadas por
Profesores interinos. En el plazo de un afio, estas plazas vacantes
deberan ser convocadas a concurso. ’ ]

Art. 113. 1. Para la provision de plazas de Catedraticos y
Profesores titulares de Universidad y de Escuelas Universitarias,
el Departamento afectado comunicara a la Comision de Profeso-
rado de la Universidad los nombres del Presidente y un Vocal,
asi como de los suplentes, que han de fermar parte de las Comi-
stones establecidas por la LRU. :

2. Corresponde a estos Profesores cuidar de que el candida-
o seleccionado posea, ademas del nivel cientifico y pedagégico
adecuado, el perfil sefialado para la plaza.

3. La CPU, basandose en la solicitud recibida, oido el infor-

me del Centro afectado y recabados los datos que estime oportu-’

nos, elevarda a la ‘Junta de Gobierno la oportuna propuesta
acompafiada de toda la documentacion. En caso de disconformi-
dad con los nombres comunicades, la CPU devolvera la docu-
mentacion al Departamento para que efectiie una nueva nomina-
cion. _

4. La Junta de¢ Gobierno informara la propuesta y el Rector
efectuara el correspondiente nombramiento. .

Art. 114, Las resoluciones de las Comisiones que juzguen
los concursos de las plazas podran ser reclamadas ante una Co-
mision presidida por el Rector y compuesta por seis Profesores
de diversas areas de conocimiento y con amplia experiencia do-
cente ¢ investigadora, elegidos por el Claustro Universitario por
un periodo de cuatro afios, mediante una mayoria de tres quin-
tos en votacion secreta. La Comision sera renovable por mitad
cada dos afos y la primera renovacion sera por sorteo. )

Art. 115. 1. Podran contratarse Profesores asociados a ni-
vel de Catedratico o de Profesor titular, pudiendo dispensarse
del titulo de Doctor a profesionales de reconocida competencia.

2. La contratacidn de Profesores asociados se sujetard al
procedimiento siguiente: :

a) Los Departamento interesados en innovar la docencia o
sus proyectos de investigacion con esta modalidad de profesora-
do elaboraran una Memoria de necesidades en la que, teniendo
en cuenta principalmente las responsabilidades docentes enco-
mendadas, oido el Centro. y las investigaciones en curso o pro-
gramadas, asi como el personal académico existente, se formula-
ra una propuesta en la que se consignen las necesidades de Pro-
fesorado asociado, con indicacion del nimero, cualificacion y
duracion de los contratos. -

b) La Comision de Profesorado de la Universidad, recaban-
do los asesoramientos que estime precisos, dictaminara la Me-
moria y necesidades determinando el alcance definitivo de la
propuesta, asi como el Departamento afin a la plaza convocada.

¢) Una vez obtenida la autorizacion correspondiente, el De-
partamento procederd-a describir el perfil académico e investiga-
dor de aquellas plazas que estime oportuno sacar a concurso, oi-
dos los Centros afcctados. _

d) Para la resolucion del concurso se constituira una Comi-
sion evaluadora nombrada por el Rector y constituida por tres
Prolesores y un alumno designados por el Consejo de Departa-
mento de entre sus componentes; un Profesor perteneciente a un
Departamento de materia afin, elegido por su Consejo, y un
miembro de la Comision de Profesorado de la Universidad, de-
signado por la misma, que presidira la Comision, '

Los profesores de la Comision Evaluadora habran de tener
una cualificacion académica igual o superior al de la categoria
contractual de la plaza convocada.

e) La Comision Evaluadora, analizada la formacion, expe-
riencia prolesional y capacidad docente de los candidatos y con-

siderada la adecuacion del candidato a la plaza, formulara la
propuesta de contratacion correspondiente al Rector.

3. Podran contratarse con caracter permanente Profesores
asociados de nacionalidad extranjera, previo informe del Consejo
de Universidades. :

Art. 116. La cobertura de las plazas interinas se efectuara
por procedimiento analoge al del articulo procedente, segun la
normativa acordada por la Junta de Gobierno.

* Art.'117. 1. Los Profesores visitantes serin contratados a
nivel de Catedratico.

2. La contratacion de Profesores visitantes se sujetara al
procedimiento siguiente: .

a) Los Departamentos interesados en la contratacion elabo-
rarin una Memoria de necesidades, acompafiada del proyecto de
docencia e investigacion aportado por el Profesor propuesto.

b) La Comision de Profesorado de la Universidad realizara
el estudio de la-Memoria y del proyecto y dictamiri positiva o
negativamente la propuesta efectuada. En el caso de que se es-
time favorablemente ambos extremos, se elevara al Rector la
propuesta de contratacion.

3. Los contratos de los Profesores visitantes podran ser re-
novados, en el supuesto de que la Comision de Profesorado de Ja
Universidad realice una estimacion positiva del desarrollo del
proyecto inicial docente e investigador, y las necesidades del De-
partamento asi lo requieran.

Art. 118. Los derechos y las obligaciones de los Profesores
asociados y visitantes se ajustaran a los establecidos con caracter
general para los Profesores de los cuerpos docentes, sin perjuicio
de las clausulas previstas en los respectivos contratos. .

Art. 119. 1. El Rector, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, oido el Departamento y previo informe de la Comision de
Profesorado de la Universidad y de la Comision Académica del
Consejo de Universidades, podra nombrar Profesores eméritos a
aquellos profesores funcionarios jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad al menos durante diez
afos. .

2. El nombramiento de Profesor emérito tendra una dura-
cion de dos afios, prorrogable expresamente por la Junta de Go-
bierno, previo informe del Departamento. :

3. Al término de la relacion contractual con la Universidad,
la Junta de Gobierno podra conceder a estos Profesores el titulo
de Profesor emérito de-la Universidad con caracter honorifico y
vitalicio.

Art. 120. La contratacion de los Ayudantes se ajustard al
procedimiento siguiente:

a) Los Departamentos interesados elaboraran una Memoria
de sus necesidades docentes e investigadoras y justilicara la plan-
tilla de Ayudantes que consideren nccesaria.

b) La Comisidon de Profesorado de la Universidad informa-
ra las memorias presentadas y elevara para su aprobacion a la
Junta de Gobierno una propuesta de asignacion de plazas de
Ayudantes, si asi lo estimare conveniente. - -

¢) La Universidad procedera a convocar anualmente todas
las plazas vacantes existentes en los Departamentos, dando cuen-
ta al Consejo de Universidad para su publicidad.

d) La Comision de Evaluacion estara integrada por cinco
miemmbros: Dos Profesores y un alumno miembros del Departa-
mento en cuestion y designados por su Consejo, un miembro
profesor de un Departamento afin y designado por su Consejo y
el Presidente, que sera un miembro de la Comisién de Profesora-
do de la Universidad, designado por la misma. La Comision de
Profesorado de Ja Universidad determinara el Departamento afin
a la plaza convocada.

e) En la evaluacion habran de tenerse en cuema los expe-
dientes de los candidatos y para los Ayudantes de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores los rendimientos obtenidos en el
tercer ciclo, y habra de realizarse una prueba objetiva y publica.
La Comision Evaluadora elaborard un informe razonado donde
se valoren los méritos de los distintos candidatos. Dicho informe
serd elevado a la Comision de Profesorado de la Universidad
para que efectie una propuesta de contratacion al Rector.

2. La Junta de Gobierno dictara la normativa general regu-

" ladora del procedimiento, condiciones de contratacion, pruebas

de seleccion y régimen de los Ayudantes.

Art. 121. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea firmara convenios con otras Universidades para
facilitar el intercambio de Ayudantes que se vean obligados a
permanecer, por imperativo legal. un afio en otros centros uni-
versitarios.
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SECCION II1

De las situaciones del Profesorado

Art. 122.  Los Profesores de cuerpos docentes estin en servi-
cio activo cuando, en virtud de nombramiento legal, ocupen en
la Universidad plaza de plantilla del cuerpo a que pertenecen y
presten los servicios correspondientes a la plaza que ocupen.

Art. 123. Sera aplicable al Profesorado de la Universidad el
régimen de situaciones de servicio activo, excedencia especial o
voluntaria, o cualquier otra prevista en la legislacion. El reingre-
s0 en el servicio activo se hara en los mismos términos, plazos y
condiciones que los exigidos por la legislacion general.

Art. 124.  El Rector, oido el Departamento al que pertenez-
ca el Profesor, previo informe de la“Junta del Centro o Centros
afectados, podra autorizar comisiones de servicio para desarro-
llar actividades docentes o investigadoras, como Profesores visi-
tantes en otras Universidades o Centros de Investigacion.

La comision sera concedida por un aiio académico, prorroga-
ble por otro mas. El Profesor tendra derecho a la reserva de pla-
za y sera remunerado ‘por la institucion en la que preste sus ser-
VICIOS.

Art. 125. 1. La Junta de Gobierno establecera el régimen
de permisos y licencias de los Profesores en el marco de la legis-
lacion vigente. En él se regulardn las condiciones para que les sea
aplicable dicho régimen, la duracion y la periodicidad de las li-
cencias y el régimen retributivo de los beneficiarios.

2. La Junta de Gobierno propondra al Consejo Social la
paulatina implantacion del afio sabatico, siempre que lo permi-
tan las disponibilidades presupuestarias.

Art. 126. 1. Los Profesores ejerceran sus funciones en régi-
men de dedicacién a tiempo completo o parcial. En el computo
de las horas docentes se tendra en cuenta, ademas de las clases
teoricas y practicas, las actividades en seminarios, las de exten-
sion universitaria y las desarrolladas en cumplimientio de conve-
nios suscritos por la Universidad. '

2. El computo de la dedicacion podra realizarse por Ferio-
dos anuales. Corresponde a la Junta de Gobierno la regulacion
y cuantificacion de las diversas actividades.

3. La dedicacion a tiempo completo sera el régimen prefe-
rente. La Universidad concedera el regimen de dedicacion solici-
tado por los interesados, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y las disponibilidades presupuestarias. La Junta de
Gobierno podra imponer requisitos temporales de permanencia

en la Universidad a los efectos de que los Profesores puedan aco- -

gerse al régimen de dedicacion parcial.

4 La dedicacion a tiempo completo sera, en todo caso, com-
patible con la realizacion de los proyectos cientificos, artiticos y
técnicos previsto en la Ley de Reforma Universitaria.

* SECCION [V
De las plantillas del Profesorado

Art. 127. 1. La Universidad incluira anualmente en sus
presupuestos, los costos de la plantilla de todas las categorias de
su profesorado.

2. La Junta de Gobierno, sobre la base de las demandas de
los Departamentos, presentara al Consejo Social unafpro uesta
de plantilla en la que se enunciardn debidamente clasificadas to-
das las plazas de profesorado y su distribucion por Departamen-
tos.

3. En la elaboracion de la plantilla se mantendra la relacion
numérica entre Profesor y alumno que permita el desarrollo ade-
cuado de la docencia y se guardara una proporcion entre las ca-
tegorias de profesoradvo que posibilite a éste la realizacion de la
carrera docente.

4. Las plantillas serdn revisadas cada dos anos.

Art. 128. En funcion de las nccesidades de los planes de
estudios y de la investigacion, y de acuerdo con las disponibilida-
des presupuestarias, la Junta de Gobierno, previo informe de los
Consejos de Departamento y de las Junta de los Centros afecta-
dos. podra solicitar del Consejo Social la modificacion de la
plantilla por ampliacion, minoracion o cambio de denominacion
de plazas.

SECCION V
Del control del Profesorado

Art. 129. 1. La tarca docente e investigadora de los Profe-
sores de la Universidad serd evaluada bianualmente. Para cllo. se
analizaran los siguientes aspectos de su actividad universitaria:

a) Su aptitud pedagogica. mediante encuesta anual a los-

alumnos, que sera regulada por Junta de Gobierno, ¢ informes
del Departamento y de la Direccion del Centro o Centros corres-
pondicntes.

b) Su colaboracion en las lineas de investigacion del Depar-
tamento, que se reflejara en la Memoria anual del mismo.

€)  Sus publicaciones y los demas trabajos cientificos que no
se incluyan en dicha Memoria, que podran ser valorados por ex-
pertos.

d) Su participacion en otras actividades universitarias.

€) Su dedicacion a la Universidad, que se evaluara a través
de los sistemas aprobados por la Junta de Gobierno para el con-
trol del cumplimiento de las obligaciones docentes.

Los Profesores titulares de Escuelas Universitarias podran
quedar dispensados de la valoracion de los apartados b) y c).

2. El Reglamento de Centro determinara la composicion,
duracién del mandato, competencias y régimen de funcionamicn-
to de la Comision de Evaluacion del Profesorado en la que se in-
tegraran como minimo dos alumnos. Podran formar parte de
ella personas ajenas al Centro, si asi se dispone en el Regla-
mento.

3. El resultado de la evaluacion de la Comisién sera pablico
y. si fuera negativo. ésta presentara, en propuesta razonada, las
medidas que habran de adoptarse.

Art. 130. Cada dos afios todos los Profesores elaboraran
una Memoria que recogera los aspectos seiialados en el articulo
anterior. Esta Memoria sera examinada y visada por el Consejo
de Departamento que la remitira a la Comision de Profesorado
de ta Universidad para su evaluacion {inal.

A los efectos de.emitir su juicio, la Comision podra amphiar
la informacion y asesorarse de expertos en las distintas materias.
Cuando la evaluacion sea negativa, la Comision presentara, en
propuesta razonada, las medidas que deban adoptarse.

Los resultados de las encuestas de los alumnos, Memorias
personales y del Departamento y su evaluacion se incorporaran
anualmente al expediente del Profesor y'serviran como documen-
to de base para su participacion en concursos a plazas docentes
o de investigacion.

CAPITULO I

Del Estatuto de los estudiantes

- Art. 131. Son estudiantes de la Universidad todos los ma-
triculados en cualquiera de sus Centros docentes en cursos de
primero. segundo o tercer ciclo. :

Art. 132, Los estudiantes de la Universidad tendran los de-
rechos siguientes, sin perjuicio de cuantos otros les concedan las
leyes:

a) A recibir las enseflanzas para las que se hayan matricula-
do, recibiendo una formacion profesional, cientifica, actualizada
y humanistica que haga posible su formacion integral.

* b) A utilizar, de acuerdo con las normas reguladoras de su
uso. los elementos materiales, docentes y de investigacion y las
instalaciones y los locales universitarios.

¢) A recibir orientacidon en la seleccion y desarrollo de los
estudios en los términos que reglamentariamente se establezcan.

d) A disfrutar, de acuerdo con las condiciones que la Uni-
versidad establezca. las becas. subvenciones, bonificaciones y de-
mas ayudas. '

€) A participar libremente en cuantas actividades culturales.
artisticas, deportivas y religiosas se desarrollen en la Universidad
de acuerdo con sus aliciones, preferencias o creencias.

f) A participar en el gobierno y la administracion de la Uni-
versidad a través de los cauces previstos en estos Estatutos.

8} A lalibertad de expresion y a constituir y organizar aso-
ciaciones y sindicatos de alumnos en el seno de la Universidad,
la cual les proporscionara el apoyo y las facilidades oportunas.

h) Los alumnos, al igual que el resto de la comunidad uni-
versitaria, tienen derecho.a celebrar reuniones y asambleas den-
tro del recinto universitario sin detrimento de las tareas de do-
cencia, investigacion y funcionales de los centros, pudiendo dis-
poner, para ello. de las instalaciones universitarias mas adecua-
das a esle [in.

i) A la gvaluacion de las pruebas escritas y orales. de acuer-
do con los requisitos establecidos en el Reglamento del Centro.

P A la revision de las calificaciones. de acuerdo con-la nor-
mativa que se establezca.

k) A participar en las tareas de investigacion de la Universi-
dad que pudieran determinarse.

1) A manifestar y hacer conocer su opinion acerca de la cali-
dad de la ensefanza recibida, mediante informes a la Junta de
Centro.

) A responder a los eximenes v las pruebas de evaluacion
cn cualquicra de las lenguas oficiales de la Comunidad Auto-
noma.
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m) A que se [acilite a los alumnos con deficiencias fisicas,
fehacientemente demostradas, la realizacion de dichas pruebas y
examenes en condiciones acordes con sus capacidades.

n) A un seguro integrado en el sistema de la Seguridad So-
cial. que les proteja ante el infortunio familiar, accidente o enfer-

medad. de conformidad con lo que establezca la legislacion vi-

gente.

Art. 133, Son deberes de los alumnos de la Universidad:

a) Realizar el trabajo de estudio y de investigacion propio
de su condicion de universitarios. i

b) Cooperar con los demas-alumnos y con el profesorado
en la mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de
la Universidad.

c) Responsabilizarse de la correcta utilizacion de medios,
equipos e instalaciones.

Art. 134. 1. Para velar por el cumplimiento de sus dere-
chos y deberes, potenciar su participacion en todos los ambitos
y contribuir a los fines de la Universidad, los estudiantes crearan
su organizacion especilica, donde se contemplara como minimo
los siguientes organos representativos con las funciones que se
indican: -

a) El Consejo de Estudiantes de Centro como Organo ejecu-
tivo de gestion de los estudiantes del centro.

~b) El Consejo de Estudiantes de la Universidad,- como Orga- .

no ejecutivo de gestion de los estudiantes de la Universidad. que
vele por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la
Asamblea de representantes y de los derechos y deberes definidos
en estos Estatutos. Sera oido por el Rector en aquellos temas
que afecten a los estudiantes.

¢) La Asamblea de Representantes de los estudiantes, como
su Organo superior de representacion al que corresponde la ela-
boracidn de su Reglamento interno, la eleccion de su Presidente,
que lo serd también del Consejo de Estudiantes de la Universi-
dad, y la aprobacion de las lineas generales de actuacién de los
estudiantes de la Universidad. .

El reglamento interno debera ser aprobado por mayoria ab-
soluta en primera votacion, o simple en segunda, de los estudian-
tes que constituyen la Asamblea de Representantes y elevado a
la Junta de Gobierno. Para su modificacion se requerira la mis-
ma mayoria. )

d) El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universi-
dad como maximo representante de los estudiantes ante cual-
quier instancia universitaria, a quien corresponde ejecutar los
acuerdos de la Asamblea de representantes y del Consejo de Es-

tudiantes de la Universidad. Serd miembro de la Junta de Go-

bierno y del Consejo Social. .

2. La Junta de Gobierno asignara locales y un crédito al
Consejo de Estudiantes de la Universidad, previa presentacion
por parte del Consejo de un plan de actuacion global y de un
proyecto de presupuesto. Este presupuesto tendra en cuenta las
subvenciones a los Consejos de Estudiantes de los Centros y a
aquellos grupos o asociaciones culturales y cientificas de interés
universitario.

‘Art. 135. La Junta de Gobierno establecera la reglamenta-
cion general de las asociacioies estudiantiles. Las propuestas de
creacion de asociaciones de estudiantes seran presentadas ante la
Junta de Gobierno para su reconocimiento.

CAPITULO 111
Del personal de administracion y servicios

SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Art. 136. 1. El desarrollo de la funcion administrativa y de
las funciones de apoyo a la docencia y la investigacion corres-
ponde al personal de administracion y servicios.

2. El PAS estara constituido’ por el personal funcionario
propio de la Universidad, por el personal contratado en régimen
de derecho laboral, asi como el personal de otras Administracio-
nes publicas que de acuerdo con la legislacion vigente presten
servicio en 1a misma.

3. El PAS se regira por las Leyes que regulen la autonomia
universitaria, por la legislacion de funcionarios que les sea de
aplicacion, por la legislacién y los convenios colectivos corres-
pondientes para los contratados en régimen laboral, por los pre-
sentes Estatutos y normas que los desarrollen.

4. Para la ejecucion de trabajos especiales y concretos la
Universidad podra contratar personal con caracter temporal o
cventual.

Art. 137, El cumplimicnto de los fines de la Universidad y
su prestacidn de servicios a la sociedad exigen unas plantillas

profestonales y especializadas en la funcidn que habran de desa-
rrollar. Para ello, las plantillas se articularan en niveles suficien-
temente estructurados, atendiendo a criterios de funcionalidad y
abarcando los sectores de: Gestion, administracion, especialistas,
auxiiiares de la docencia y la investigacion, mantenimiento y ser-
vicios generales.

_Art. 138. t. La Universidad estd organizada administrati-
vamente en Servicios, Secciones y Negociados, tanto en los Ser-
vicios Generales comp en los de Campus y de Centros.

2. La organizacion administrativa universitaria se desarro-
llara mediante normas aprobadas por la Junta de Gobierno a
propuesta de la Gerencia, oidos los representantes del PAS. Su
aplicacion supondra la formulacion del organigrama de las uni-
dades administrativas y de servicio.

3. Las normas que regulen la organizacion administrativa
de la Universidad deberan definir ‘los vinculos organicos y fun-
cionales de cada unidad, asi como sus actividades. En funcion de
dichas actividades debera determinar la plantilla de las diferentes
escdlas y/o grupos que las desarrollen.

Art. 139, 1. El personal funcionario estara adscrito a una

de las escalas siguientes:

Grupo A: Técnicos de Gestion y Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos..

Grupo B: De gestion Universitaria y Ayudantes de ABM.

Grupo C: Administrativos.

Grupo D: Auxiliares Administrativos. .

Grupo E: Subalternos.

2. El personal laboral se adscribird a uno de los grupos es-
tablecidos en el Convenio vigente correspondiente.

Art. 140. 1. La Universidad organizara su registro de per-
sonal de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. En el Registro de Personal de la Universidad se inscribird
todo el personal al servicio de la misma y se anotardn precepti-
vamente todos los actos que afecten a su vida administrativa.

Art. 141. 1. Bajo la dependencia del Decano o Director de

los Centros existira un Administrador que desarrollara las fun-

ciones siguientes: )

a) -Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa y
economica del Centro de acuerdo con las normas emanadas del
Rectorado y de la Gerencia.

b) Asumir la jefatura organica de todo el personal de admi-
nistracion y servicios adscrito al Centro.

2. El nombramiento de Administrador corresponde al Ge-
rente, previo informe del Decano o Director del Centro. y debera
recaer en un miembro del personal de Administracion y Servicios
en posesion de la titulacion académica exigida para el grupo C.

Art. 142, Las competencias en materia de personal atribui-
das legalmente a la Universidad corresponden al Rector. Dichas
competencias podran ser delegadas en el Gerente.

SECCION 111
De la Seleccién del PAS de la Universidad

Art. 143. La Universidad seleccionara, en base a su régimen
de autonomia, y de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, publicidad, capacidad y meéritos, su propio personal
de administracion y Servicios.

Art. 144. A los efectos de seleccion de su propio personal.
funcionario o laboral, la Universidad podra optar entre los sis-
temas de concurso, Oposicion y concurso-oposicion.

Art. 145. Las vacantes existentes en las diversas escalas se-
ran convocadas a concurso interno de traslado entre funciona-
rios de las respectivas escalas. '

Las plazas no cubiertas y las nuevas vacantes compondran la
oferta de empleo de la Universidad. Sera remitida por el Rector,
una vez apfobados los Presupuestos, al Ministerio de la Presi-
dencia y a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco para su inte-
gracion en las respectivas ofertas de empleo, a los efectos de lo
establecido en el articulo 18 de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica.

Art. 146. La convocatoria de las pruebas selectivas de acce-
so a las plazas vacantes compromctidas en la oferta de empleo
de la Universidad sera realizada por ¢l Rector, quien ordenari su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Bolelin
Oficial de la Comunidad Auténoma». En dicha convocatoria sc
cstablecera el calendario preciso de realizacion de las pruebas
que, cn todo caso, deberan concluir antes del 1 de octubre de
cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que
se establezcan. .

Art. 147. Las bases de la convocatoria para cubrir las va-
cantes de las escalas de funcionarios propias de la- Universidad



17718

Martes [1 junio 1985

BOE num. 139

deberan acomodarse a lo dispuesto en las bases generales apro-
badas por el Consejo de Universidades, previo informe [avorable
de la Comision Superior de Personal con el fin de homologar las
pruebas con las de la Administracion del Estado, permitiendo asi
la movilidad de los funcionarios prevista en el articulo 17 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.

Art. 148. Las vacantes de cada escala seran convocadas a
CONCUrso O Concurso-oposicion restringido entre funcionarios de
escalas inferiores adscritas a la Universidad y que retnan los re-
quisitos de titulacion exigidos, hasta el maximo porcentaje que
en cada momento permita la Ley. .

Art. 149. Las pruebas de seleccion seran. convocadas por la
Universidad y juzgadas por un tribunal nombrado por el Rector.
Sera presidido por €l mismo o persona en quien delggue y cons-
tituido por el Gerente, o persona en quien delegue, un funciona-
rio de la Comunidad Autonoma a propuesta de la misma. un re-
presentante -de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion y-otro de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, dos miembros del PAS de la Universidad, uno de los
cuales sera escogido por sorteo y el otro designado por el Comité
de Representantes de dicho colectivo entre aquellos que posean
la titulacion y nivel adecuados a la plaza convocada. Si la natu-
raleza de la plaza lo exigiera, se incorporara-al tribunal un profe-
sor de la Universidad designado al efecto por la Junta de Go-
bierno.

SECCION IV
De los derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Art. 150. E! PAS de la Universidad tendra los derechos si-
guientes:
a) A participar en los organos de gobierno de la Univer-
sidad. :

b) A uulizar sus instalaciones y servicios.

¢} A la libre asociacion, sindicacion, negociacion colectica y
-huelga. en los términos que establezca la ley.

d) A su promocion profesional y reciclaje.

Art. 151, La Universidad garantizara la formacion perma-
nente del personal de administracion y servicios que permita su
adecuada capacitaciOn técnica, su promocion § especializacion.
Para ello se constituird una Comision de Formacion y Perfeccio-
namiento en la que estén representados en forma paritaria la Ge-
rencia y el PAS. Dicha Comision establecerd la programacion
anual de actividades.

Art. 152, Seran deberes del PAS de la Universidad los si-
guicntes:

a) Cumplir estos Estatutos. Reglamentos y Normas de desa-
rrollo.

b) Contribuir al buen luncionamiento del Servicio Publico
prestado por la Universidad.

c) Respetar el patrimonio.

d) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
para los que [ueren elegidos.

Art. 153, La evaluacion y control de la labor del PAS sera
electuada por la Gerencia de la Universidad.

CAPITULO IV
Del régimen disciplinario

Art. 154. 1. Se constituird una Comisidon de Disciplina de
la Universidad cuyas funciones seran las siguientes:

a) Garantizar la observancia de la disciplina académica.

b) Colaborar en las tareas de instruccion de los expedientes
disciplinarios abiertos a miembros de la Universidad.

¢) Proponer y adoptar medidas disciplinarias.

d) Tramitar, ante las instancias superiores, las reclamacio-
nes v recursos, que contra sus propias resoluciones se presenten.

e) Agquelias otras que la Ley o la normativa interna de la
Universidad le encomienden.

2. Paia el cumplimiento de sus fines. la Comision de Disci-
plina podra recabar, con caricter reservado. cuantos informes
considere necesarios. Sus resoluciones, que podran ser recurridas
scgun lo establecido en los Estatutos. seran publicas y se eleva-
rdn a la autoridad académica competente para la adopcion de las
medidas pertinentes.

Art. 155. 1. La Comision de Disciplina de la Universidad
se elegird para un periodo de tres afios y estara formada por:

a) El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que la preside.

b) Dos representantes del Consejo Social, designados de en-
tre sus miembros no pertenecientes a la Universidad.

¢) Un representante de los Decanos o Directores de Centro.

d)  Un representante de los Directores de Departamento.

e) Representantes de Profesores, alumnos y del PAS, en el
numero que establezca el Claustro Universitario y garantizando
una representacion de cada Campus.

2. La Junta de Gobierno establecera el procedimiento de
eleccion de los miembros de la Comision de Disciplina, asi como
los mecanismos de revocacion y sustitucion. Los miembros de la
Comision de Disciplina son nombrados por el Rector.

Art. 156. 1. La iniciativa de apertura de un expediente dis-
ciplinario corresponde a:

a) El Rector y los Decanos o Directores de los Centros do-
centes, Departamentos y Servicios.

b) El Gerente. )

¢) Las Comisiones de control y evaluacion del personal aca-
démico y personal de administracion y servicios.

2. El Rector nombrara de entre los miembros de la Comi-
sion de Disciplina al Instructor y al Secretario de los expedientes
disciplinarios.

Art. 157. 1. Corresponde al Rector la adopcion de las de-
cisiones relativas al régimen disciplinario de los Profesores, de
los estudiantes y del personal de administracion y servicios.

2. Las sanciones de separacion del servicio de los Profesores
y del personal funcionario de administraciéon y servicios, que sera
acordada por el 6rgano competente segun la legislacion de fun-
cionarios, a propuesta del Consejo de Universidades.

3. La imposibilidad de continuar los estudios universitarios
en otra Universidad en el caso de los estudiantes, sera propuesta
por el Rector y adoptada por el Consejo de Universidades.

Art. 158. 1. Se consideraran faltas las infracciones de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos que hayan sido co-
metidas por los miembros de la comunidad universitaria, asi
como las conductas contrarias a los usos universitarios.

2. Las faltas podran ser leves,: graves y muy graves. La cali-
ficacion de la infraccion se realizara valorando la intencionali-
dad, perturbacion del funcionamiento del servicio, perjuicios
causados y reincidencia. .

Art. 159. La imposicion de una sancién por falta grave o
muy grave exigira la instruccion del oportuno expediente. con
audiencia del interesado y desarrollo del mismo conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo. Si la falta
presentare caracteres de delito, se dara cuenta al Tribunal com-
petente.

Art. 160. El Reglamento de Disciplina sera aprobado por la
Junta de Gobierno. Sin perjuicio de lo establecido en la legisla-
cion vigente. el Reglamento contendra, como minimo:

a) La enumeracion, definicion y clasificacion de las faltas.

b) La enumeracion de las sanciones correspondientes.

c) El procedimiento disciplinario.

TITULO V'
De la actividad universitaria

CAPITULO PRIMERO
De la actividad discente

Art. 161. |. Tendran derecho a matricularse en la UPV/
EHU quienes reuniendo los requisitos legalmente establecidos asi
lo soliciten.

2. La Junta de Gobierno determinara, de acuerdo con los
modulos objetivos establecidos por el Consejo de Universidades.
la capacidad de los Centros docentes y establecera las directrices
reguladoras del sistema de acceso a la Universidad. La oferta do-
cente se hard publica durante el mes de mayo.

3. Los Centros docentes, previa aprobacion de la Junta de
Gobierno, establecerdan los requisitos para el acceso de los es-
tudiantes en posesion de diplomas de Facultades y de Escuelas a
los estudios de segundo ciclo de licenciatura.

Art. 162. La UPV/EHU aceptara todas las solicitudes de
traslado a la misma de expediente escolar o universitario, y de
matriculacion, de aquellos navarros que cumplan los mismos re-
quisitos de calificaciones y titulos escolares y universitarios que
para matricularse se exijan a los estudiantes de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco.

Art. 163. 1. El Consejo Social fijara en los presupuestos
las cantidades destinadas a becas, ayudas y créditos a los es-
tudiantes y coordinara sus iniciativas con los poderes publicos,
de acuerdo con la normativa emanada de la Comunidad Auto-
noma.

2. La Junta de Gobierno distribuira las cantidades consig-
nadas en el presupuesto de la Universidad, entre los distintos. ti-
pos de becas, ayudas y créditos, asi como entre los Centros do-
centes.
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3. Para la asignacion de las becas. ayudas y créditos se
constituird una Comision presidida por un Vicerrector y formada
por cuatro representantes de la Junia de Gobierro. de los cuales
uno sera alumno.

Art. 164. En los Centros docentes en que existan Secciones
diferenciadas. las Juntas de la Facultad o Escuela deberan asig-
nar un niamero de becas de colaboracion de la Universidad a
cada Seccion, del total que les corresponda.

Una Comision, presidida por el Decano o Director o persona
en quien delegue. e integrada por cinco miembros de la Junta, de
los cuales dos seran alumnos. evacuara informe sobre las solici-
tudes presentadas y lo remitira a la Comision correspondiente de
la Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 165. 1. La matricula podra efectuarse por cursos
completos o por asignaturas sueltas, respetando lo que disponga
el plan de estudios correspondiente sobre las asignaturas en que
el estudiante pretende matricularse.

2. Cada estudiante podra realizar simultaneamente cuantas
asignaturas, especialidades o carreras considere conveniente. No
podra examinarse de aquellas asignaturas que segun el plan de
estudios correspondiente requieran haber aprobado otras asigna-
turas de cursos inferiores.

3. Los Centros docentes f(ijjaran el nimero de asignaturas
pendientes que imposibiliten matricularse del curso superior.

Art. 166. En cada Centro docente existird una Comision de
Convalidacion de Estudios, presidida por el Decano o Director,
o persona-en quien delegue, y formada por cuatro miembros
nombrados por la Junta del Centro. La Comision resolvera las
solicitudes de convalidacion de materias cursadas en otras Uni-
versidades del Estado y extranjeras de acuerdo con los criterios
generales fijados por el Consejo de Universidades.'La Comision
se pronunciara sobre la equivalencia de los estudios que se pre-
tenda convalidar. Las reclamaciones contra las resoluciones de
esta Comision seran resueltas por la Junta de Gobierno.

Art. 167. La evaluacion periédica del alumno tiene como fi-
nalidad comprobar sus conoctmientos, el desarrollo de su forma-
cion intelectual y su rendimiento a los efectos’de verilicar su ca-
pacidad para el ejercicio profesional.

Art. 168. EIl Consejo Social de la Universidad, previo infor-
me del Consejo de Universidades, senalara las normas que regu-
len la permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que
no superen las prucbas correspondientes en los plazos que se de-
terminen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos es-
tudios.

CAPITULO I
De los planes de¢ estudios

~Art. 169. 1. Corresponde a los Centros por medio de una
Comision y oidos los Departamentos afectados, de acuerdo con
las directrices generales vigentes, la elaboracion y estructuracion
del plan de estudios en el que se fijard el niimero, contenido y
duracién de los cursos correspondientes a cada titulacion, el ca-
racter obligatorio u optativo de las materias y las horas lectivas
que se impartiran durante un curso o periodo de éste, y las(})r:’lc-
ticas que deban realizarse, el cuadro de convalidacianes y de in-
compatibilidades, y los requisitos para la colacion de grados aca-
démicos. :

2. Las propuestas resultantes seran elevadas a la Junta de
Gobierno para su aprobacion y el Rector trasladara al Consejo
de Universidades los planes aprobados para su conocimiento y
homologacion. ‘

3. En cada Centro se adoptaran las medidas oportunas para
la implantacion y desarrollo del plan de estudios.

El Rector tendra capacidad de iniciativa para proponer .a
la Junta de Gobierno la supresion de aquellas especialidades, di-
plomaturas o licenciaturas que carezcan de utilidad académica o
social, de proponer la modificacion de los planes de estudio y la
implantacion de planes de estudio que conduzcan a la expedicion
de nuevos titulos de Estado o de Universidad.

5. Sin perjuicio de un aprovechamiento racional de los re-
cursos, se procurard la flexibilidad de los planes de estudios que
permita al estudiaante la libre cleccion de asignaturas y materias.

Art. 170. La solicitud de reforma del plan de estudios ird
acompafada de una Memoria justificativa de las necesidades
académicas, cientificas y sociales y de las repercusiones economi-
cas que se derivan de la aprobacion de la modificacion.

Art. 171, La docencia de las asignaturas incluidas en los
nlanes de estudio corresponde a los Departamentos. Al comienzo
Je cada curso definiran los contenidos, objctivos, orientaciones,
programacion de trabajos y criterios de evaluacion. En cada
Centro se coordinaran los distintos Departamentos con docencia
¢n el mismo.

CAPITULO 111
De los titulos académicos

Art. 172 Son titulos oficiales los previstos en la legislacion
universitaria general del Estado, que se obtengan tras el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los planes de estudios. .
Los titulos oficiales que se obtengan en la Universidad serdn ex-
pedidos por el Rector en nombre del Jefe del Estado.

Art. 173. 1. Los estudios universitarios se estructuraran
como maximo en tres ciclos. La superacién del primer ciclo en
Escuelas Universitarias dara derecho a la obtencion del titulo de
Diplomado. Ingeniero Técnice o Arquitecto Técnico.

2. La superacion del segundo ciclo en las Facultades o Es-
cuelas Técnicas Superiores al titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, y la del tercero en los mismos centros al titulo de
Doctor.

3. En su caso, se establecerdn las condiciones de convalida-
cion o adaptacion para la obtencion de un titulo o para el paso
de un ciclo a otro. :

Art. 174. 1. Los Centros docentes y los Departamentos
podran organizar cursos de especializacion, de postgraduados o
de formacion profesional a los efectos de conferir titulos o diplo-
mas propios de la Universidad. La elaboracion de los planes de
estudio -se ajustard a lo dispuesto en el articulo 169.

La Junta de Gobierno dictard las normas generales regulado-
ras de estos cursos, y en concreto, su incidencia en la carga do-
cente y los requisitos minimos.

2. En los cursos de especializacion con gran contenido de
ensenanzas practicas, la Universidad podra concertar con Ins-
tituciones u Organismos profesionales de caracter publico o pri-
vado, el desarrollo en sus centros de trabajo, correspondiendo la
evaluacion final de la aptitud en la especializacion al Centro do-
cente o Departamento que dirige el curso.

3. Corresponde al Consejo Social, en su caso, f{ijar las parti-
das presupuestarias necesarias para el mantenimiento de estas
ensenanzas.

CAPITULO IV
De los estudios del tercer ciclo y del doctorado

Art. 175. Para la obtencion del iiiulo de Doctor serd nece-
sario estar en posesion del titulo de Licenciadoy Arquitecto o In-
geniero, realizar y aprobar los cursos y seminarios del Programa
de Doctorado correspondiente y presentar y aprobar una tesis
doctoral consistente en un trabajo original de investigacion sobre
una materia relacionada con el campo cientifico, técnico o artis-
tico propio del Programa de Doctorado. .

Art. 176. Los Programas de Doctorado se estructurarin cn
cursos y seminarios y tendran como finalidad la especializacic a
del estudiante del tercer ciclo en el campo cientifico, técnico o &--
tistico determinado, asi como su formacion en las técnicas de in-
vestigacion.

Los Programas de Doctorado seran propuestos y coordina-
dos por un Departamento Universitario, que se responsabilizara
de los mismos. Por cada Programa de Doctorado, el Departa-
mento especificara los cursos y seminarios que se impartan bajo
su direccion y los que se desarrollen bajo la direccion de otros
Departamentos.

Art. 177. Los estudios conducentes a la obtencion del titulo
de Doctor se realizaran bajo la direccion y responsabilidad aca-
démica de un Departamento. Asimismo, podran desarrollarse a!-
gunos de los cursos y seminarios de un Programa de Doctorado,
bajo la responsabilidad académica del Departamento correspon-
diente, en los Institutos Universitarios, en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, en los organismos publicos o priv.i-
dos de investigacion o en otras entidades de naturaleza analog s,
para lo cual la Universidad suscribira los correspondientes coa-
venios. )

La Universidad podra igualmente suscribir converios para el
reconocimiento de estudios del tercer ciclo con Un:versidades ex-
tranjeras.

Aru 178 ). Los estudiantes deberin solicitar su inscrip-
cion en el Programa de Doctorado de un Departamento. En el
supuesto de que las solicitudes sean superiores al niamero de pla-
zas ofertadas, el Departamento procederd a seleccionar a los as-
pirantes por sus méritos académicos y de investigacion.

2. De acuerdo con la oferta del Programa de Doctorado y
a la vista del nimero de alumnos matriculados en el mismo. la
Comision de Doctorado podria admitir estudiantes procedentes
de Universidades distintas de la Universidad, segiin establezca la

“Junta de Gobierno. '



17720

Martes 11 junio 1985 .

BOE num. 139

3. Cada estudiante tendra asignado un tutor que se respon-
sabilizara de sus estudios. El tutor debera ser un Profesor-del
Departamento responsable del Programa de Doctorado.

Art. 179. Antes de presentar la tesis doctoral se requiere
que el doctorando haya realizado los cursos y seminarios del
Programa de Doctorado, de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 180. El doctorando presentara antes de terminar ‘el
Progirama de Droctorado un proyecto de tesis doctoral, avalado
por el Director de la tesis. Una Comision del Departamento for-
mada por tres Profesores Doctores. nombrada por el Consejo
correspondiente, admitira o rechazara el proyecto presentado, e
informara a la Comisién de Doctofado de la Universidad dei
acuerdo adoptado.

Art. 181. El Director de la tesis doctoral debe estar en pose-
sion-del grado académico de Doctor. Pueden ser Directores de
tesis: Los Profesores de los cuerpos docentes del Estado. los Pro-
fesores asociados y visitantes. el personal investigador del Conse-
jo Superior de Investigaciones Cientificas, y los Doctores que,
con independencia de su nacionalidad. estén vinculados a Orga-
nismos de ensefianza superior o investigacion.

Art. 182; 1.
doctorales seran nombrados por el Rector de la Universidad a
propuesta de la Comision de Doctorado de la Universidad, oido
¢l Departamento y los especialistas que la Comision estimare
Oportunos.

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco Doctores
especialistas en la materia a que se refiera la tesis o en otra que
guarde afinidad con la misma.

3. Los Presidentes de los Tribunales seran nombrados por
¢l Rector de entre los Profesores propuestos por la Comision de
Doctorado de la Universidad. Actvara como Secretario del Tri-
bunal el miembro de menor categoria académica, o en su defec-
10. ¢l de menor antigiiedad en la obtencién del grado de Doctor.

Art. 183, La Comision de Doctorado estara compuesta por
¢l Rector o Vicerrector en quien delegue y por cuatro Profesores
Doctores cuya competencia e histonal académico estén amplia-
mente reconocidos en la comunidad cientifica. Los curricula se-
rin distribuidos por todos los Departamentos Universitarios. Se-
ran designados por la Junta de Gobierno, la cual debera comuni-

car al Claustro Universitario su nombramiento, para que proce-
da a su ratificacion.

Los miembros designados seran elegidos por un periodo de
cuatro afios, renovables por mitad cada dos anos.

Art. 184. Son funciones de la Comision de Doctorado de la
Universidad, las siguientes:

a) Elaborar el Plan General de los Programas de Doctorado
en el que se especificaran los requisitos minimos necesarios para
la autorizacion a los Departamentos de un Programa de Docto-
rado en cuanto al niimero de profesores cualificados, recursos bi-
bliotecarios, laboratorios u otro tipo de medios.

b) Aprobar y publicar los Programas de Doctorado, con in-
dicacion de los cursos y seminarios obligatorios'y optativos, ni-
mero de plazas existentes. periodo lectivo y los créditos asigna-
dos a los cursos y seminarios. a propuesta del Departamento res-
ponsable.

¢) Determinar el nimero minimo de alumnos de los cursos
y seminarios.

d) Establecer las repercusiones del Programa de Doctorado
en la carga docente a los efectos de completar la dedicacion del
profes orado y proponer a la Junta de Gobierno la asignacion de
los créditos necesarios para el desarrollo de los Programas de
Doctorado.

e) Ampliar el plazo, hasta dos afios como maximo, de pre-
sentacion del proyecto de tesis doctoral.

) Recibir los ejemplares de tesis doctoral e informar a la
comunidad universitaria de su deposito y aceptar o rechazar la
tesis a tramite, a la vista de los informes recibidos y de las con-
sultas realizadas.

g) Establecer el procedimiento y los requisitos para la con-
cesion de menciones honorilicas o premios para las tesis doctora-
les merecedoras de tal distincion.

h) Proponer el nombramiento de los miembros del Tribunal

que ha de juzgar la tesis doctoral, oido ¢l Departamento.

i) Conservar los ejemplares de las tesis aprobadas y remitir
informacion de la misma al Consejo de Universidades, al Minis-
terio de Educacion y Ciencia y al Departamento correspondiente
del Gobierno Vasco.

1) Controlar el desarrollo de los Progrdmds de Doctorado.

k) Coordinar, en materia de tercer ciclo, las actividades de

la Universidad con los de otro$ Organismos piblicos o privados |

de investigacion.
1) Proponer a la Junta de Gobierno. para su aprobacion, su
Reglamento interno.

Los Tribunales encargados de juzgar las tesis -

El desarrollo de las anteriores funciones debera hacerse te-
niendo en cuenta los informes emitidos por las Comisiones de
Doctorado de cada Centro.

Art. 185, La Universidad recogeré en sus presupuestos ayu-
das econdmicas. para favorecer la realizacion de tesis doctorales
en los Departamentos.

La distribucion de las ayudas seran realizada por la Comision
de Doctorado, a cuyo efecto completara su composicion con dos
representantes de alumnos de la Junta de Gobierno.

Art. 186. La Universidad, a iniciativa de un Departamento,
con informe favorable de la Junta de Centro al que estuviera
adscrito, podra conferir, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
y aceptacion del Consejo de Universidades, el titulo de Doctor
honoris causa a aquellas personas que por su prestigio cientifico
o por la prestacién de servicios docentes o de investigacion rele-
vantes a la Universidad, sean merecedores de tal distincion.

CAPITULO \'
De la investigacion
Art. 187. La investigaciéon es una de las aclividades funda-
mentales de la Universidad, que ha de velar para que sus Profe-
sores la lleven a cabo paruclpando en total hbertad en el progre-

'$0 cientifico y técnico.

La investigacion se realiza en el marco de los Departamentos
e Institutos Universitarios. -

Art. 188. 1. Los Departamentos e Institutos Universitarios
elaboraran planes plurianuales de investigacion donde se resefia-
ran las necesidades materiales y personales, que seran informa-
dos por la Comision de Investigacion.

2. La Junta de Gobierno aprobara una distribucion de re-
cursos que garantice los minimos necesarios para realizar inves-
tigaciones cn los Departamentos e Institutos. )

3. Con caracter excepcional se podra financiar la realizacion
de proyectos de investigacion en funcion de su relevancia.

4. Anualmente los Departamentos e Institutos Universita-
rios presentaran a la Comision de Investigacidn una Memoria
detallada de los resultados alcanzados y del estado de la inves-
tigacion que sera tenida en cuenta a la hora de la asignacion de
recursos. .

Art. 189. Para colaborar en la realizacion de proyectos de
investigacion la Universidad podra firmar convenios con otras
Universidades o Centros de Investigacion, o cualquier otra ins-
titucion.

Art. 190. 1. El personal docente e investigador y los De-
partamentos o Institutos podran contratar trabajos de investiga-
cion o de creacion artistica. La Universidad fomentara la realiza-
cion de contratos, ya sea directamente o por medio de una agen-
cia de enlace.

2. En funcion de sus Programas de Investigacion los Depar-
tamentos ¢ Institutos podran contratar y admitir temporalmente
personal. a traves de los fondos especificos de investigacion o a
través de financiacion externa.

3. La Junta de Gobierno dictara la normativa reguladora de
la contratacion de los trabajos de investigacion o de creacion ar-
tistica, determinando los sujetos legitimados para su firma, los
procedimientos de control y la distribucion de cantidades asigna-
das a la Universidad. Departamentos o Institutos y al personal
investigador.

Los contratos de investigacion en ningin caso podran rcall-
zarse en detrimento de la calidad de la ensefianza.

Art. 191. La Comision de Investigacion Universitaria asiste
a la Junta de Gobierno en la planificacion, coordinacion, estimu-
lo y control del desarrollo de la investigacion; elabora propuestas
de prioridades.e informa de las mismas a la Junta de Gobierno
para que ésta lomne al respecto los acuerdos oportunos.

Su composicion estara determinada por un Reglamento apro-
bado por la Junta de Gobierno que garantizara la representacion
de las distintas areas de la Universidad.

Art. 192, Son funciones de la Comision de Investigacion las
siguientes:

a) Elaborar propuestas de distribucion del presupuesto.

b) Coordinar la utilizacion de la infraestructura universila-
ria de apoyo a la investigacion.

¢) Proponer la convocatoria y adjudicacion de ayudas y
bolsas de investigacion.

d) Controlar y hacer un seguimiento de la investigacion.

e) Informar los contratos de trabajos de investigacion o de
creacion artistica.

N Solicitar, realizar y difundir estudios que permitan a las
autoridades publicas y privadas conocer los aspectos de la activi-
dad umiversitaria de la Universidad a fin de que puedan estable-
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cer los contratos.de colaboracion o aportar fondos economicos a
la misma.

h) Aquellas otras que le atribuyan los presentes Estatutos y
los Reglamentos de desarrollo.

Art. 193.  La Universidad destinara. al menos, el 4 por 100
y el 6 por 100 de su presupuesto para atender los gastos de.bi-
blioteca y de investigacion, respectivamente.

TITULO VI
De los servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
De las disposiciones generales

Art. 194. 1. La Universidad establecerd, o en su caso con-
certard. mantendrd, organizara y fomentara servicios generales
de asistencia a la comunidad universitaria.

2. La Junta de Gobierno adoptara el acuerdo de creacion
de los servicios de asistencia. previo informe econémico de la
Gerencia. y determinara su régimen de organizacion y funciona-
miento. :

3. Anualmente. los Organos responsables de los servicios
elevaran una Memoria de su funcionamiento a la Junta de Go-
bierno.

Art. 195, Los servicios aseguraran la debida publicidad de
sus prestaciones a los miembros. de la comunidad universitaria y
la Junta de Gobicrno podra acordar la creacion de comisiones de
usuarios de los servicios generales, que vigilaran la calidad de las
prestaciones recibidas. :

CAPITULO 1l

De la Biblioteca Universitaria, servicio editorial y centros
informaticos -

Art. 196.  La Biblioteca Universitaria constituye una unidad
funcional cuya mision fundamental es la de servir de apoyo a las
tareas docentes, discentes e investigadoras de la comunidad uni-
versitaria. En clla se integran todos los fondos bibliograficos, do-
cumentales y audiovisuales propiedad de la Universidad. cual-
quiera que sea su ubicacion y la procedencia de los fondos con
que sean adquiridos, asi como el Archivo historico y documental
de la Universidad.

Art. 197. La Biblioteca Universitaria estara integrada por
las Bibliotecas centrales de Campus, por las de Centro y las espe-
ciales de 10dos aquellos organismcs e institutos integrados en la
Universidad.

Art. 198. El Reglamento de la Biblioteca Universitaria esta-
blecera y desarrollara las normas técnicas y funcionales por las
que se regiran todas las bibliotecas y archivos que la integren.
Corresponde a la Junia de Gobierno la aprobacion de este Re-
glamento.

Art. 199, La Biblioteca Universitaria tendra un Director
gue serd nombrado por el Rector de entre los Bibliotecarios téc-
nicos superiores, 0, en su defecto, de entre Bibliotecarios titula-
dos superiores pertenecientes o adscritos 4 la plantilla de Ja Uni-
versidad. El sistema para la provision del puesto y la duracion
del cargo se regulard en el Reglamento de la Biblioteca.

Corresponden al Director las funciones siguientes:

a) La representacion de la Biblioteca Universitaria.

b) La ejecucion de las directrices de politica bibliotecaria
quc establezca la Junta de Gobierno.

¢) La organizacion, gestion y coordinacion técnica, y admi--

nistrativa de la Biblioteca.

d) La jefatura del personal bibliotecario.

¢) Cualquier otra funcion que le sea atribuida por las nor-
mas de desarrollo estatutario o delegadas por ¢l Rector.

Art. 200. 1. Al frente de cada biblioteca habra un respon-
sable que sera nombrado por el Rector de entre ¢l personal téc-
nico bibliotecario a propuesta del Director de la Biblioteca Uni-
versitaria.

2. Todo ¢l personal de las bibliotecas ubicadas en centros,
institutos u otros organismos integrados en la Universidad, esta-
ri sujeto a las normas de funcionamiento de los mismos y, en ese
aspecto. dependera de los respectivos Decanos y Directores.

3. Corresponde a los responsables de las bibliotecas:

a) La ejecucion de las directrices emanadas de la Direccion
de la Biblioteca Universitaria en lo que se refiere a la organiza-
cidn, gestiéon y coordinacion bibliotecaria. )

b) La organizacion, ordenacion y supervision del trabajo
del personal bibliotecario y del personal auxiliar, subalterno y la-
boral que preste sus servicios en la biblioteca.

Art. 201. !. E!l Servicio Editorial de la Universidad es el
organismo encargado de la programacion y realizacion de todo
tipo de ediciones y coediciones de material impreso y audiovi-
sual, y de la difusion de obras cientificas, técnicas o artisticas
que sc consideren de interés. , :

2. La determinacion de las obras que deben editarse corres-
ponderd a un Consejo Editorial y su realizacion sera responsabi-

_lidad del Director del Servicio. El Consejo y el Director seran

nombrados por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

3. La organizacion y funcionamiento técnico vendran regu-
lados por el correspondiente Reglamento.

Art. 202. 1. Los Centros de Informatica son las unidades
funcionales encargadas de facilitar el soporte informatico ade-
cuado para el acceso, almacenamiento y proceso automatico de
la informacion propia de trabajos de investigacion o de gestion
y. en su caso, para la creacion y explotacion de bancos de datos.

2. Estos centros tendran el caracter de Servicios generales
universitarios, cuando estén organizados y trabajen como unida-
des funcionales autonomas y dispongan de plantilla y recursos
materiales propios. En este caso, deberan prestar servicio a los
Centros, Departamentos y demas unidades funcionales que no
dispengan de equipos informaticos o tengan una capacidad limi-
tada con relacién a los proyectos a desarrollar.

3. La organizacion, direccion y programacion de los traba-
jos y funcionamiento de los Centros de Informatica generales co-
rresponde al Director de los mismos, asistido por una Comision
Asesora. :

4. El régimen de funcionamiento de estos Centros, el proce-
dimiento para la provision del puesto de Director y de miembros
de la Comision asesora, asi como las funciones de éste, seran de-
terminadas en el Reglamento correspondiente.

CAPITULO Il
De los servicios culturales, deportivos y de extension universitaria
Art. 203. |. La Universidad fomentard y patrocinard las
actividades culturales y deportivas de sus miembros y, en espe-
cial las de los estudiantes. Para ello, se dotard de una estructura

.organizativa adecuada y dispondria de medios econémicos y ma-

tertales para su desarrollo,; haciendo las correspondientes previ-
siones presupueslarias.

2. Se censtituira una Comision de Actividades Culturales y
Deportivas de la Universidad que. presidida por un Vicerrector
e integradas por representantes de los Campus, se encargara de
organizar las actividades y establecer los criterios de distnbucion
de las asignaciones presupuestarias. :

3. Asimismo se constituird en cada centro sendas Comisio-
nes de Actividades Culturales y Deportivas, que seran presididas
por un Vicedecano o Vicedirector, y gestionaran su presupuesto.

Art. 204. 1. La Universidad, para el mejor cumplimiento
de sus fines, fomentara programas de actividades extraescolares.
dirigidos tanto a los miembros de la comunidad universitaria,
como 4 la sociedad en cuyo ambito desarrolla sus actividades.
con vistas a completar la formacion de los alumnos y contribuir
a la promocion social y cultural, tal y como se establece en los
fincs de la Universidad que definen los presentes Estatutos.

2. Para la programacion de estas actividades, la Junta de

| Gobierno designara una Comision que presidird un Vicerrector y

asignara los recursos que considere oportunos, tomando en con-
sideracion los programas a desarrollar y los recursos presupues-
tarios disponibles.

CAPITULO IV
De los Colegios Mayores

Art. 205. 1. Los Colegios Mayores son Centros Universi-
tarios integrados o adscrites a la Universidad, que proporcionan
residencia a los estudiantes y promueven su formacion cultural y
cientifica, proyectando su actividad en el ambito de la comum-
dad universilaria.

2. Son colegiales tanto los alumnos residentes como quienes
sin residir cn ellos, se adscriban voluntariamente.

Art. 206. Los Colegios Mayores y Residencias pueden ser
creados por la propia Universidad por acuerdo del Consejo So-
cial, previo informe de la Junta de Gebierno, o a iniciativa de
cualquier entidad piblica o privada. En este ultimo caso, se sus-
cribird un convenio que serd aprobado por la Junta de Go-
bierno.

Art. 207. 1. La Junta de Gobierno establecera reglamenta-
riamente los principios gencrales a los que habra de sujetarse la
creacion y funcionamiento de los Colegios Mayores y Residen-
cias. en. particular, lo relativo a organos de gobierno. participa-
cion de los colegiales o residentes, régimen de ingreso y convi-
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vencla en los mismos, tareas educativas y régimen juridico y eco-
némico-administrativo.

2. En cualquier caso, en los convenios de los Colegios
Mayores y Residencias constara el compromiso de la entidad ti-
tular de respetar los derechos reconocidos a los estudiantes en es-
tos Estatutos.

3. La Direccion de estas instituciones presentara anualmen-
te a la Junta de Gobierno una Memoria en relacion con las acti-
vidades desarrolladas durante el curso y la observancia de lo dis-
puesto en el convenio de adscripcién, en su caso. -

CAPITULO V
De los servicios sociales y de otros servicios universitarios

Art. 208. En la medida de sus disponibilidades presupuesta-

rias, la Universidad dispondra de servicios sociales para Profeso-
res. estudiantes y personal deé administracion y servicios.
. Art. 209. Para el mejor cumplimiento de sus fines y desarro-
llo de sus actividades, la Universidad podra crear aquelios servi-
cios que el Consejo Social, oida la Junta de Gobierno, considere
de interés.

TITULO VII
Del régimen econémico y financiero de-la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Dispasiciones_generales

Art. 210. Para cumplir sus fines adecuadamente, la Univer-
sidad dispondra de los bienes y recursos econémico-financieros
que la sociedad ponga a su disposicion. Su correcta utilizacion,
Su conservacion y su gestion transparente seran normas de obli-
gado cumplimiento para toda la comunidad universitaria.

CAPITULO 11
Del Patrimonio de la Universidad

Art. 211. Constituiran el Patrimonio de la Universidad:

a) Todos los bienes muebles e inmuebles, derechos y accio-
nes que sean de su propiedad, incluidos todos los adquiridos con
fondos publicos cualquigra ‘que sea el concepto presupuestario
con cargo al cual fueron financiados y los que han revertido a la
Universidad como consecuencia de contratos suscritos para la
realizacion de trabajos o proyectos de investigacion.

b) Todos los bienes, derechos y acciones de los que, en el
futuro, asuma la titularidad. :

c¢) Todos los bienes, derechos y acciones que le sean cedidos
por terceros para-su uso y disfrute.

Art. 212. La Universidad mantendra un inventario actuali-
zado de_ todos los bienes, derechos y acciones que componen su
patrimonio, en el que se agruparan los existentes en cada una de
sus unidades funcionales: Centros, Departamentos, Institutos y
Servicios Generales. Anualmente, al presentar el Informe Econd-
mico se hard publico este inventario, referido a 31 de diciembre.

Art. 213, La administracion y disposicion de los bienes de
dominio publico y de los patrimoniales se ajustarad a la legisla-
cion general que rija en esta materia. En cualquier caso, la dispo-
sicion de bienes e inmuebles de los que sea titular y la desalecta-
cion de los que tiene en uso y disfrute debera ser aprobada por
el Consejo Social, previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO 111
De los recursos econémico-financieros

Art. 214.  Los recursos economico-financieros de la Univer-
sidad estaran integrados por todos los ingresos que se deriven de
las subvenciones que reciba, de los derechos y acciones de los
que sea titular, decios procedentes de los servicios que preste y de
las actividades que desarrolle y los rendimientos 3
de que es titular.

Art. 215. Las subvenciones se gestionaran a través del Con-
sejo Social e incluiran:

a) La subvencion global fijada en el presupuesto anual de la
Comunidad Autonoma. A tal fin, la Universidad elevara a la
Consejeria de Educacion, antes de la tramitacion de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autonoma, una Memoria de
necesidades que tendra caracter de anteproyecto de presupuesto.
En ella se especificaran los objetivos, las prioridades y el coste de
los servicios que va a prestar a la Comunidad.

b) Las subvenciones que le otorguen otras instituciones pu-
blicas o privadas.

¢) Las demas.subvenciones. donaciones, legados y ayudas
de todo tipo, de las que la Universidad sca beneficiaria.

el Patrimonio
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Art. 216. Las tasas y derechos vendran determinados por
los organos competentes y se clasificaran en las siguientes cate-
gorias:

a) Tasas académicas de estudios conducentes a titulos ofi-
ciales y homologados y tasas administrativas cuyas cuantias se-
ran establecidas por la legislacion estatal y autonomica.

b) Tasas académicas de estudios y cursos no comprendidas
en la categoria anterior y cuya cudntia fijara el Consejo Social.

Art. 217.- 1. Los rendimientos de las actividades universi-
tarias y prestaciones de servicios incluiran los siguientes apar-
tados:

a) Ingresos por venta de publicaciones v por los demas ser-
vicios y actividades que la Universidad preste con caracter di-
Verso.

b) . Ingresos derivados de los contratos que la Universidad,
las Facultades o Escuelas, los Departamentos o los Institutos. y
su profesorado, a través de los mismos. suscriban con terceros
para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos y
cursos de especializacion.

2. La Junta de Gobierno determinara el régimen econémico
de estos ingresos y en lo que se refiere a los del apartado b) esta-
blecera los porcentajes que. deben destinarse a incrementar los
fondos de ayuda a la investigacion del propio Departamento o
Instituto, del Centro al que estén adscritos y los generales de la
Universidad. ,

3. Los ingresos a distribuir se calcularin deduciendo de la
cuantia economica del contrato las inversiones necesarias y los
gastos directamente imputables a la ejecucion del mismo. En’
todo caso, los equipamientos adquiridos con cargo a contratos

~suscritos se incluiran en el inventario de la Universidad 'y queda-
ran adscritos al Departamento o Instituto que haya realizado el
trabajo, salvo que se haya estipulado de otra manera.

Art._218. Igualmente formaran parte de los recursos de la
Universidad:

a) Los rendimientos que se obtengan del Patrimonio.

b) El producto de la enajenacion de bienes o titulos, inclui-
das las compensaciones originadas por la dispcsicion de los mis-
mos.

¢) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito
que, autorizadas por la Comunidad Auténoma, suscriba la Uni-
versidad para la financiacion de sus inversiones.

d) Los remanentes de ejercicios anteriores.

e) Cualquier otro tipo de ingreso.

CAPITULO TV
De la gestion economico-financiera

Art. 219. La gestion economico-financiera del patrimonio y
de los recursos de la Universidad es competencia de la Junta de
Gobierno, que es responsable de la misma ante ¢l Consejo Social
y el Claustro de la Universidad. sierido la Gerencia su organo
ejecutivo. ’

Art. 220. *Todos los movimientos economicos y linancieros
asi como la utilizacidn material de los recursos seran debidamen-
te contabilizados y habran de reflejarse en:

a) La Programacién plurianual.

b) El Presupuesto anual.

‘c) El Informe Econdmico anual en el que sc presenten y se
rindan las cuentas.

Art. 221. La pestion se enmarcara dentro de la Programa-
cion plurianual y el Presupuestio anual y se fundamentara en los
principios de economicidad del gasto, de eficiencia a todos los
niveles, de prioridad dc fines y necesidades, de solidaridad y de
transparencia.

Art. 222, La Universidad podra suscribir los contratos nece-
sarios para la realizacién de sus fines dentro de los limites y con-
diciones prescritas en la legislacion que le sea aplicable.

Art. 223. El Consejo Social determinard, al aprobar el Pre-
supuesto anual. la cuantia maxima de los contratos que puede
suscribir el Rector, o persona en quien delegue, por el sistema de
adjudicacion directa.

Art. 224, En las contrataciones de suministros y servicios
por los sistemas de concurso publico, concurso-subasta o subas-
ta, el pliego de condiciones debera ser aprobado por el Rector,
a propuesta de la Gerencia, y lormardn parte de la Mesa de
Contratacion, como minimo, ¢l Rector o persona ¢n quien dele-
gue y el Gerente. | .

Art. 225. De las contrataciones previstas en los dos articu-
los anteriores se dara conocimiento a la Junta de Gobicrno y al
Consejo Social cuando éstas superen la cuantia que estos orga-

nos determinen.
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Art, 226. 1.
por la que han de regirse y autorizarse los contratos con entida-
des publicas o privadas para la realizacion de trabajos de carac-
ter cientifico. tecnico o artistico, o para la participacion en cur-
sos de especializacion. En ningin caso, podran autorizarse con-
tratos que supongan:

a) Perjuicio cierto a la labor docente o investigadora pro-
gramada, por exigir su cumplimiento una utilizacién muy intensa
de los recursos universitarios.

b) Infraccion de la legislacion vigente en cualquier materia.

c) 'Generacion de ingresos que no cubran los gastos origi-
nados.

d) Realizacion de trabajos o actuaciones impropias del pro-
fesorado universitdrio- o que le supongan impartir mas de dos
lecciones o conferencias semanales, con un maximo de noventa
anuales, a quienes tengan régimen de dedicacion completa.

2. Cuando deba contratarse personal o servicios ajenos a la
Universidad, estas contrataciones deberan efectuarse por los 6r-
ganos de contratacion de la misma.

3. Cuando la naturaleza o la importancia del contrato lo
exijan, el Recter podra designar una Comision especifica para
informar y,/o hacer el seguimiento de la ejecucion de contrato.

4. La tramijtacion de. todos los ingresos y gastos derivados
de estos. contratos deberd ajustarse a la normativa general de la
Universidad en materia de gestion econdmico-financiera.

Art. 227.  Los contratos a que hace referencia el articulo an-
terior podrén ser suscritos por el Rector, los Decanos y Directo-
res o los Directores de Departamentos e Institutos, previa pre-
sentacion en la Secretaria General de la Universidad de la pro-
forma del coantrato y de una Memoria explicativa de los trabajos
a realizar, los recursos a utilizar y la propuesta de distribucion
de los ingresos que se van a generar.

En el plazo de quince dias, e! Rectorado podra declarar la
improcedencia de celebrar el contrato o suspender la tramitacion
del mismo hasta recabar informe de la Junta de Gobierno.
Transcurrido el plazo citado sin que el Rectorado se haya pro-
nunciado al respecto, se entendera que el contrato puede suscri-
birse en los mismos términos que figuren en la proforma.

CAPITULO V
De la Programacion plurianual

Art. 228. La Programacion plurianual consistird en la defi-
nicién de un nimero de programas de actividad establecidos en
funcion de un cuadro de objetivos a alcanzar en un periodo mi-
nimo de tres afios, en las areas de docencia, investigacion, ges-
tion, formacion del personal, prestaciones de caracter social a la
comunidad universitaria y scrvicios a la sociedad en general. en-
tre otros. '

Los Programas plurianuales seran desglosados por Centros y
Servicios Generales de la Universidad, y se acompanaran de una
valeracién economica de los gastos, tanto de inversidon como de
funcionamiento, expresados en anualidades y que-seran actuali-
zados todos los afios al preparar el nuevo presupuesto. ‘

Esta programacion serd propuesta por la Junta de Gobierno
y aprobada por el Consejo Social.

CAPITULO V1
Del Presupucsto anual
Art. 229.
de todos los ihgresos y gastos derivados de las inversiones y acti-
vidades a desarrollar en un ano concreto y debera enmarcarse
dentro de la Programacion plurianual aprobada.

El Presupuesto sera Ginico y representa la concrecion estructu-

rada de los programas a desarrollar en cada uno de los Centros
y Servicios Universitarios. Tendrd caracter pablico y habra de
prescntarse necesariamente equilibrado. '

Especificard todos los ingresos a percibir por los distintos
conceptos y todos los gastos a satisfacer, separando los corres-
pondientes a créditos de funcionamiento de los previstos para in-
versiones.

El Presupuesto ira acompanado de unas bases de ejecucion
que constituiran la normativa a que debe ajustarse la actuacion
economico-financiera.

Las cifras correspondientes a ingresos y gastos se establece-
ran en base a estimaciones razonadas. Los ingresos tendran ca-
racter provisional y los gastos caracter limitativo o de autoriza-
cion gencral. En consecuencia, estos ltimos no podran rebasarse
mds que a través de la aprobacion de un expediente de modifica-
cion presupuestaria tramitado con arreglo a las normas y limita-
ciones establecidas en la normativa vigente.

La Junta de Gobierno aprobara la normativa |

El Presupuesto constituye la valoracién econdmica,

Art. 230. El Presupuesto de ingresos detallara la naturaleza
de las distintas fuentes de [inanciacidon a cuyo importe total se
sumaran los remanentes genéricos, es decir, las partidas no com-
prometidas para su gasto y que figuraban en la liquidacion del
Presupuesto del anio precedente.

No se consideraran remanentes genéricos, sino especificos, los
créditos destinados a inversiones o a proyectos de investigacion,
que quedaran como saldos a disposicidn de las unidades luncio-
nales a las que fueron inicialmente asignados.

Art. 231.  El Presupucsto de gastds detallara todos los con-
ceptos del mismo y su cudntia, y se presentara clasificando los
gastos en doble modalidad: - -

a) Por naturaleza.

b) Por programa o destino.
distinguiendo en ambos casos los que son corrientes de los de in-
version. :

Art. 232. A iniciativa de la Junta de Gobierno, la, Gerencia
preparara el anteproyecto de Presupuesto. Una vez aprobado
por aquélla, pasara como propuesta al Consejo Social que serd
quien definitivamente lo apruebe.

Art. 233. De la misma manera s¢ hara la tramitacion de las
transferencias de crédito. Las que se propongan entre los dis-

_lintos conceptos de operaciones corrientes y de operaciones de

capital las aprobara la Junta de Gobierno; las transferencias de
gastos corrientes a gastos de capital, el Consejo Social; v las de
éstos a cualquier otro capitulo, el Gobierno de la Comunidad
Autdonoma a propuesta del Consejo Social. '

Art. 234, La ordenacion de gastos y pagos corresponde al
Rector que podra delegarla formalmente, en los términos y limi-
tes que establezca, en un Vicerreclor o en el Gerente.

Art. 235.  En el Presupuesto figurarian desglosados los crédi-
tos generales y los correspondientes a cada Centro y, en su caso,
a Departamentos o Institutos, tomando como base los progra-
mas y modulos objetivos aprobados por la Junta de Gobierno, a
propuesta de las Comisiones Delegadas designadas al efecto.

Art. 236. Los Decanos y Directores y demas responsablcs
de unidades funcionales podran disponer de anticipos a justificar
que podran gestionar directamente de acuerdo con las normas
que se seialen.

Art. 237, La tramitacion de todas las operaciones de gestion
presupuestaria se realizara con arreglo a las normas de ejecucion
del Presupuesto que, a propuesta de la Gerencia, se aprobarin
por la Junta de Gobierno.

Art. 238.  Se asegurara el registro contable de todas las ope-
raciones que se realicen, mediante un sistema de contabilidad
presupuestaria, patrimonial y analitica. Para el control interno
de los gastos € inversiones se establecera un servicio de Auditoria
Interna. Todo ello en el marco de la funcion de supervision que
corresponde al Consejo Social y sin perjuicio de la funcion inter-
ventora que corresponda al organismo competente de la Comu-
nidad Autonoma. )

CAPITULO VII
Del Informe Econémico anuval

Art. 239, El Informe Econdomico anual es el documento a
través del cual se presentan y se rinden las cuentas del ejercicio
economico. El Informe es elaborado por la Gerencia bajo la di-
reccion del Rector y éste lo presentara, dentro de ios cuatro pri-
meros meses del afio, a la Junta de Gobierno para su conoci-
miento, éstudio y aprobacidn.

Aprobado el Informe sera elevado al Consejo Social y se ela-
borara el resumen que se incluird en la Memoria anual de la
Universidad. .

Art. 240. El Informe Econdémico contendra la siguiente in-

. formacion referida al cierre del ejercicio econdmico:

1. Liquidacion definitiva del Presupuesto con expresion de
los créditos iniciales, las modificaciones aprobadas, los ingresos y
pastos reales y los remanentes finales.

2. Estado de Tesoreria y cuentas pendientes, con indicacion
detallada de los saldos disponibles y las cantidades pendientes de
cobro y de pago. :

3. Inventario patrimonial de todos los bienes de la Universi-
dad, con indicacion de los ubicados en cada Centro o Servicio.

4. 1Informe detallado de la gestion de los recursos econd-
micos:

a) Cuadro de distribucion de las partidas presupuestarias
entre los distintos Centros y Unidades Funcionales.

b) Balance de los gastos por naturaleza.

¢) Valoracion del coste de las plantillas de personal docente
y de personal de administracion y servicios desglosados por Cen-
tros y Unidades Funcionales.
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5. Evaluacion del cumplimiento de los programas previstos
en el Presupuesto cuya liquidacion se presenta. i

6. Relacion valorada de las adjudi¢aciones por concurso de
contratos de servicios y sus prestaciones.

TITULO VIt
Del uso de las lenguas oficiales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 241, 1. Las lenguas oficiales de la Universidad del

Pais Vasco/Euskal Herriko Univertsitatea son el euskara y el

castellano. )

2. La Universidad garantizara. en el marco de sus compe-
tencias v funciones, el uso normal y oficial de los dos idiomas.

3. Nadie sera discriminado por razon de la lengua.

Art. 242,
mun siguiendo. en su caso, las directrices emanadas de la Real
Academia de la Lengua Vasca/Euskaltzaindia, que es la institu-
cion consultiva oficial en lo referente al Euskara.

.Art. 243.  Se reconocen a los universitarios los siguientes de-
rechos:

a) A recibir e impartir la docencia en cualquiera de las len-
vuas oficiales. :

b) A relacionarse en cuvalquiera de las lenguas oficiales con
todos los organos de la Universidad. )

¢} A expresarse en cualquiera de las lenguas oficiales en
cualquier reunion. .

d) A electuar los trabajos. pruecbas o exdmenes er cualquie-
ra de las lenguas oficiales.
¢) A realizar y publicar las labores investigadoras en cual-
quicra de las lenguas oficiales.

Todos los organos de la Universidad, en el ambito de sus
competencias, garantizaran el ejercicio de estos derechos e impe-
diran su conculcacion.

Art. 244, 1. Para la progresiva consecucion de la normali-
zacion del euskara en la docencia e investigacion y en los servi-
cios universitarios, la Universidad realizara la necesaria planifi-
cacion y dispondra la adopeion de los medios necesarios. ’

2. La Universidad desarrollard la docencia en euskara que
se viene impartiendo. La implantacion de nueva docencia en
cuskara se hard de forma planificada, contando con la Comision
de Euskara de cada Centro. En todo caso, la Universidad. oida
Ja Comision - de Euskara, debera atender dicha docencia cuando
sea expresamente solicitada por los interesados.

Art. 245. La Universidad adoptara una politica de forma-
cion v [omento del profesorado que posibilite. en el menor plazo
de tiempo posible, la normalizacion de la docencia y de la inves-
tigacion en euskara.

Para el proceso de euskaldunizacion y capacitacion del profe-
sorado para impartir la docencia y realizar la investigacion en
cuskara. cada Centro elaborara un plan que deberd someterse a
los criterios y prioridades que, en su caso, establezca la Junta de
Gobiecrno a propuesta del Rectorado, oida la Comision de
Euskara.

Los organos encargados de la contratacion del nuevo profe-
sorado habran de tener en cuenta las exigencias que conlleva la
normalizacion del euskara en la docencia y en la investigacion y
valorarin el conocimiento del euskara. Los 6rganos encargados
de la normalizacion del euskara asesoraran en la contratacion
del nuevo profesorado., :

Art. 246. La Universidad promovera la publicacion de ma-
terizles docentes e investigaciones realizadas en euskara y fomen-
tara tal labor. ]

Art. 247. 1. Todos los impresos oficiales y les rotulos indi-
cativos de la Universidad serdn bilinglies.

2. Toda disposicion normativa o resolucion oficial de la
Universidad debera ser publicada en forma bilingie.

3. La inscripcion de documentos ¢n los registros correspon-
dicntes se hard en la lengua oficial en que aparezcan extendidos.

4. Las notificaciones y comunicaciones de la Universidad
deberan ser redactadas en las dos lenguas, salvo que los interesa-
dos elijan expresamente la utilizacion de una de ellas.

Art. 248. 1. La Universidad, para garantizar el derecho a
la utilizacion normal del euskara, dispondra en cada momento
de lo necesario para que el pablico pueda ser atendido en los dos
idiomas oficiales.

2. El proceso de euskaldunizacion y capacitacion profesio-
nal del personal de administracion y servictos para desarrollar
sus actividades en cuskara se hara planificadamente, de acuerdo

La Universidad utilizara el euskara unificado co-

con los criterios y prioridades que en su caso, establezca la Junta
de Gobierno a propuesta de la Comision de Euskara.

3. La Junta de Gobierno determinara las plazas para las’
que es preceptivo el conocimiento de ambas lenguas.

4. En la contratacion o adscripcion de nuevo personal no
docente, ademas de su capacitacion profesional, se tendra en
cuenta su dominio del euskara. )

Art. 249. En los supuestos en que fuera necesario, la Uni-
versidad garantizara la traduccion a la otra lengua oficia! de do-
cumentos, escritos, trabajos, pruebas o examenes.

Art. 250. La Universidad promovera vinculos de colabora-
cion académico-cientilica y cultural con aquellas instituciones
que se dediquen a actividades de promocion del euskara, tanto
del Pais Vasco como de fuera de él. -

De igual manera, favorecera el estudio y la investigacion en
euskara en la Universidad de aquellas personas que. residiendo
fuera del distrito de la Universidad, estuvieran interesadas en
ello.

Art. 251.  El Rector nombrara un Vicerrector para el euska-
ra encargado de impulsar y coordinar las actuaciones dirigidas al
desarrollo y normalizacion del euskara en la Universidad y que
sera el Presidente de la Comision de Euskara de la Universidad.

. CAPITULO I
De la Comision y del Gabinete Técnico para el Euskara

Art. 252. 1. En.la Universidad existira una Comision para
el Euskara como organo consultivo y de planificacion general de
las actuaciones dirigidas a lograr un bilingiiismo real en la ins-
titucion universitaria.

2. Su Presidente serd miembro de la Junta de Gobierno.

3. 'La Comision estard compuesta por: ’

a) Un minimo de cuatro y un maximo de ocho miembros
por cada Campus, pertenecientes a las correspondientes Comisio-
nes de Euskara de sus Centros. .

b) Cinco miembros que destaquen por su trabajo en la nor-
malizacion del euskara en la Universidad, elegidos por los ante-
riores a propuesta del Presidente de dicha Comision.

c) Dos miembros del Gabinete Técnico para el Euskara.

4. La renovacion de la Comisidn de Euskara sera anual y
del 50 por 100 de sus miembros, permitiéndose la reeleccion.

5. Su Secretario sera el Director del Gabinete Técnico para
el Euskara.

6. Esta Comision para el Euskara funcionara en pleno o en
comisiones especificas, debiendo reunirse su pleno al menos cua-
tro veces durante el curso académico y cuando un tercio de sus
componentes asi lo solicite.

Art. 253, Seran funciones de la Comision para el Euskara
las siguientes:

a) Proponer la planificacion sobre el euskara; su uso y nor-
malizacion, en el ambito de la Universidad. Asimismo, informara
sobre aquellos aspectos de la ejecucion de dicha planificacion
que sean somelidos a su consideracion.

b) Proponer la adopcion de las medidas mas adecuadas en
cada Facuitad o Escuela Universitaria para el mejor.uso y nor-
malizacion del euskara.

¢) Asesorar a los organos ejecutivos de la Universidad en [o
referente a la politica lingiiistica universilaria. )

d) Proponer criterios para una normativa especial en el caso
de trabajos académicos presentados en euskara.

Art. 254.  El Presidente de la Comision, Vicerréctor para el
euskara, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar las propuestas relacionadas con el euskara que
el Rector haya de presentar a la Junta de Gobierno y al Claustro
de la Universidad.

b) Elaborar el orden del dia. convocar y presidir en ausen-
cia del Rector la Comision para el Euskara de la Universidad.

¢) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos
gue sobre su materia hayan adoptado los organos competentes

e la Universidad. ]

d) Representar a la Universidad, cuando le delegue el Rec-
tor, en sus relaciones con otras instituciones para lo relacionado
con el euskara.

¢€) Participar en la elaboracion de la Programacion Pluria-
nual y del Presupuesto Anual que realice la Universidad.

f) Dirigir los trabajos del Gabinete Técnico para el Euskara
de la Universidad.

. g) Coordinar el trabajo de las Comisiones de Euskara de
cada Centro. :
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Art. 255, 1.
y 4 modo de 6rgano permanente de la misma, existira un Gabi-
nete Técnico para el Euskara.

2. Este Gabinete Técnico para el Euskara actuard bajo la
superior direccion del Vicerrector para el euskara y su Director
serd nombrado por éste a propuesta de la Comisién para el
Euskara y oida la Junta de Gobierno.

Seran lunciones del Gabinete Técnico para el Euskara:

a) Garantizar el correcto uso del euskara unificado comun,
para lo cual supervisara los modelos de escritos, impresos, rotu-
los, etc., de toda la Universidad.

b) Informar y asesorar permanentemente a todos los Orga-
nos de la Universidad que lo soliciten, en lo referente al euskara.

¢) Canalizar y coordinar permanentemente las propuestas
de la Comision para el Euskara de la Universidad y de las Comi-
siones de Euskara de los diversos Centros de la Universidad, asi
como cualquier medida o propuesta sobre el euskara que aflecte
a la Universidad.

d) Proponer las actuaciones que considere mas convenientes
para el proceso de normalizacion del euskara en la Universidad,
dando cuenta posteriormente a la Comision para el euskara.

€) Traducir oficialmente los documentos o escritos que fue-
S€ MNecesario. . ’

. ) Gestionar los medios técnicos necesarios para llevar a
cabo los planes de euskara en cada Centro.

g) Canalizar las relaciones con entidades extrauniversitarias
relacionadas con el euskara.

Art. 256. 1. En cada Faculiad, Escuela Técnica Superior.o
Escuela Universitaria de la Universidad se creara una Comisioén
de Euskara de Centro. )

2. Se constituira con arreglo a lo dispuesto en el Reglamen-
to del Centro. )

3. Su finalidad es impulsar el uso del euskara, segin las cir-
cunstancias de cada Centro, dentro de la planificacion general de
la Universidad.

4. Seran funciones de la Comision de Euskara de Centro.

a) Informar, asesorar y proponer la puesta en prictica en el
Centro de los planes sobre el euskara. .

b) Organizar ¢ impulsar en el Centro los planes especificos
encaminados al Erogresivo bilingiiismo, de acuerdo con la Comi-
sion para el Euskara. ’

¢) Coordinar los trabajos de los Departamentos en orden a
la preparacion del material basico especifico que posibilite la do-
cencia y la investigacion en euskara.

Art. 257. 1. La Universidad, de conformidad con lo es-
tipulado en el articulo 10 de la LRU y lo que disponen estos Es-
tatutos respecto a esta materia, procederd a la creacion de un
Instituto Universitario interdepartamental e interfacultativo, de-
dicado a la normalizacion y desarrollo del euskara.

2. Son finalidades de este Instituto:

a) Investigacion lexicografica en las diversas areas de cono-
cimiento y publicacion de los resultados obtenidos. ,

b) Preparacion y supervision de textos y materiales docentes
que pudieran utilizarse en el 4mbito universitario o en otros ni-
veles educativos.

c) Investigacidn sobre didactica de y en euskara en la Uni-
versidad y en los escalones educativos inferiores.

d) Seguimiento y evaluacidén de los resultados,obtenidos en
las experiencias docentes realizadas. )

¢) Prestacion de asesoramiento técnico en el ambito de su
compelencia a los 6rganos universitarios, a sus miembros o a las
entidades sociales que o requieran.

f) Impartir cursos especiales intercentros sobre temas rela-
cionados con el euskara, tanto para alumnos como para Profeso-
res y personal de administracion y servicios, asi como para no
universitarios de cara a su formacion y perfleccionamiento lin-
giiistico.

3. El Instituto se integrara por los docentes adscritos a los
distintos Departamentos de la Universidad y podra disponer de
personal propio. de conformidad con lo que establezcan sus Es-
tatutos funcionales y el Reglamento interno.

TITULO IX
De la reforma de los Estatutos
CAPITULO UNICO

Art. 258.  La iniciativa del proceso de reforma de los Estatu-
tos corresponde al Rector, a la Junta de Gobierno, o a un 25 por
100 de los miembros del Claustro.

Dependiente de la Comisidn para el Fuskara

Art. 259. La iniciativa de reforma se ejerce mediante la pre-
sentacion ante el -Rector de un escrito que contendra necesaria-
mente la identificacion de los solicitantes y el texto allernativo
propuesto. ' '

El Rector convocard al Claustro Universitario para decidir
sobre dicha reforma en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la preseniacion de la iniciativa.

Art. 260. 1. El proyecto de reforma prosperara de oblener
el voto positivo de Ia mayoria absoluta del Claustro.

2. Rechazado un proyecto de reforma, los solicitantes no
podrén ejercer la iniciativa de reforma sobre la misma materia en
un plazo de dos aios.

Art. 261.  Las modificaciones aprobadas seran elevadas a las

-autoridades competentes de la Comunidad Auténoma para su

aprobacion y posterior publicacion en el «BOPV».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La incorporacion de los Centros de ensefianza supe-
rior ubicados en Navarra a la Universidad exigira la reforma de
los Estatutos a iniciativa del Rector.

Segunda.—Los Lectores son Profesores de lengua o literatura
extranjeras que imparten docencia universitaria como resultado
de convenios bilaterales entre la Universidad, el Estado Espariol”
u oftras instituciones espafolas e instituciones andlogas de sus
paises de origen. Las condiciones contractuales, el rcgimen de de-
dicacion, la duracion y la renovacion de la situacion docente se-
regirdn por los citados convenios. sometidos, no obstante, a la
aceptacion expresa de la Junta de Gobierno.

Durante el periodo de incorporacion docente a la Universi-
dad, los Lectores seran asimilados a los Profesores asociados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

* Primera —Hasta el 30 de septiembre de 1987 el Claustro Ge-
neral de la Universidad se compone del Rector, que lo preside,
del Secretario general, que actiia como Seeretario, del Gerente,
de los Vicerreclores y de 300 miembros. Estos Gltimos se distri-

" buyen de acuerdo con la siguiente proporcion:

Profesores Doctores, 30 por 100.

Profesores no Doctores, 30 por 100.

Estudiantes, 28 por 100.

Personal de Administracion y Servicios, 12 por 100..

Segunda.-Mientras no aprucbe su Reglamento Interno. el
Claustro Universitario se regira por el Reglamento de funciona-
miento del Claustro Constituyente, en todo aquello que no con-
tradiga los presentes Estatutos.

Tercera.—A partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, la
Junta de Gobierno convocara en el plazo maximo de un mes
elecciones a Claustro Universitario, que debera elegir el Rector
en el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor
de estos Estatutos.

La eleccion de los claustrales se realizard con sujecion a las
normas provisionales elaboradas por 1a Junta de Gobicrno, con
criterios fundados en la normativa establecida en estos Estatutos.

Cuarta—~I1. En el plazo maximo de dos meses a partir de la
entrada en-vigor de los presentes Estatutos, se convocaran elec-
ciones a Junta de Centros, cuyo numero de miembros y distribu-
cion dcl 60 por 100 de profesorado entre Doctores y no Doclo-
res se fijara por las actuales Juntas o Claustros del mismo.

~ 2. En ¢l plizo maximo de nucve meses, se elaborarian los
Reglamentos para su aprobacion por la instancia correspondien-
‘te y. realizada ésta, se convocara, en el plazo maximo de un mes,
eleccioncs a nueva Junta de Centro, que en su Sesion Constituti-
va convocara elecciones a Decano o Director. )

3. Ln el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vi-
gor de los presentes Estatutos, se procedera por parte de los Di-
rectores de las unidades funcionales no docentes a la remision de
los distintos proyectos de Reglamento gue se citan en los Estatu-
tos, piara su aprobacion por la Junta de Gobierno.

Quinta.-En el plazo de seis meses, la Junta de Gobierno pro-
cedera a revisar la situacion de los Institutos Universitarios vy a
adoplar las medidas de adecuacion a los presentes Estatutos.

~ Sexta.-1. La Universidad en estricla observancia de princi-
pios de igualdad, capacidad y mérito, propugnara la permancn-
cia 'y promocion de sus actuales profesores interinos y contra-
tados. ’

2. El profesorado a que se reficre ¢l apartado anterior y, en
todo caso, quienes hayan comenzado a prestar sus servicios
como Profésores de la Universidad, a la entrada en vigor de los
presentes Estatutos. quedaran facultados para acogerse a las si-
guientes medidas:
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a) Ser contratados como Profesores asociados, a tiempo
completo, por un pertodo de tres afios, renovables una sola vez
por dos afos, todos los que el 30 de septiembre de 1987 reanan
los requisitos exigidos.

b) Ser contratados como ayudantes a tiempo completo,
aquellos profesores que el 30 de septiembre de 1987 hayan reali-
zado los cursos de doctorado. Estos contratos serdn por un pe-
riodo de dos afios, transcurridos los cuales seran contratados
como profesores asociados a tiempo completo por un pertodo de
tres anos siempre que hayan obtenido el titulo de doctor.

¢) Ser contratados como ayvudantes de- Escuelas Universita-
rias a tiempo completo aquellos profesores de Escuelas Universi-
tarias que el 30 de septiembre de 1987 no hayan accedido a las
plazas de cuerpos docentes, por un periodo de dos afios renova-
bles por otros tres, de acuerdo con lo establecido en los prescntes
Estatutos.

3. La Universidad fijara, a propuesta y en conformidad con
los distintos Centros y departamentos afectados, el numero y dis-
tribucion de plazas de profesorado necesario para responder dig-
namente a las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad. y decidird de acuerdo con ellos la [echa en que deben
salir a concurso las plazas en cuestion.

4. Desde la aprobacion de los presentes Estatutos y hasta
que venzan los plazos conlemplados en esta transitoria, para los
profesores que actualmente prestan sus servicios en la Universi-
dad como interinos o contratados y que accedan a los concursos
para la provision de plazas de profesores titulares de Facultades

y ETS y Escuelas Universitarias, se tendrdn en cuenta los servi- -

cios presiados en funcion de la experiencia demostrada en activi-
dades docentes e investigadoras propias de la plaza en concurso.
asi como su adecuacion: La evaluacion de los referidos servicios
se realizari sobre la bgse de la consideracion de un baremo ela-
borado por la comision de evaluacion de cada Centro a que hace
referencia el articulo 129 de los presentes Estatutos, y aprobado
por la Junta del Centro.

5. En cualquier caso la Universidad utilizard todas las posi-
bilidades legales que en el Nituro se abran para facilitar la conti-
nuwdad y permanencia de su profesorado en las actuales catego-
rias o similares hasta que pucdan acceder a la titularidad.

Séptima.-El Reglamento interno del PAS se elaborara por el
propio colectivo en el plazo de seis meses a partir de la aproba-
cion de los presentes Estatutos. El Reglamento se presentard
para su aprobacion a la Junta de Gobierno de la Universidad.

Octava.—Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
titulo VIII referente al uso de las lenguas oficiales, la Universi-
dad definird una politica lingiistica que haga posible la realiza-
cion de los derechos'y deberes de las personas y el cumplimiento
de los compromisos institucionales mediante la aplicacion pro-
gresiva de la normativa estatutaria.

El conjunto de medidas y actuaciones gue integren la politica
lingiiistica habra de contemplar singularmente la contratacion y
[ormacion del proflesorado y del personal de administracion y
Servicios.

Novena.-Se declara a extinguir la Escala de Auxiliares de Ar-
chivos. Bibliotecas y Museos. El personal adscrito a dicha Escala
sera integrado en la nueva Escala de Ayudantes.

Décima.-En tanto la Universidad no disponga de los recur-
sos humanos y materiales suficientes, la presentacion del inventa-
rio patrimonial prevista en el articulo 214 se rcferira solamente a
los bienes inmucbles y a los demas bienes ddqumdos a partir de
la entrada en vigor de los Estatutos.

Undécima.-Todas las normas de desarrollo previstas en estos
Estatutos deberan aprobarse por los diferentes orgdnos de go-
bicrno competentes en el plazo maximo dc tres afios, a partir de
la entrada cn vigor de los presentes Estatutos.

Duodécima.--Las Juntas de Campus $e constituirdn inmedia-
tamerite después de ser aprobuados estos Estatutos, con caracter
de prioridad.

ANEXO 1
Campus de Alava
Facultad de Filologia, Geografia e Historia.
Escucla Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Campus de Guiptizcoa
iracultad de Ciencias Quimicas.
[Facultad de Derecho.
Facultad de Informatica.
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.
Escucla Teécenica Superior de Arquitectura.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
‘Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Campus de Vizcaya

Facultad de Bellas Artes.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Ciencias de la Informacion.

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Facultad de Medicina.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
Escuela Universitana de Enfermeria.

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera.
Escuela Profesional de Estomatologia.
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CATALUNA

10790 [-EY de 15 de marzo de 1985 de reorganizacion de la
Comision Juridica Asesora. :

LL PRESIDENTE DE LA GENERALIDAD DE CATALUNA

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamentd de Ca-
taluiia ha aprobado, y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con
lo que se cstablece en el articulo 33.2 del Estatuto de Autono-
mia, promulgo la siguiente - ’

LEY DE REORGANIZACION DE LA COMISION
JURIDICA ASESORA

El articulo 78 de la Ley 3/1982, de 25 de marzo, del Parla-
mento, del Presidente v del Consejo Ejecutivo de la Generalidad,
ordena que se regule por ley el 6rgano consultivo del Gobierno.

No [altan precedentes de esta preocupacion por dotar al Go-
bierno de Catalufia de un organo juridico consultivo. La Asam-
blea de la Mancomunidad, por acuerdo de 28 de mayo de 1918,
cred una Oficina de Estudios Juridicos, con el encargo de codili-
car nuestto derecho peculiar y de actuar como organo de consul-
ta del Presidente y la Asamblea. El Consejo Ejecutivo de la Ge-
neralidad. en su reunién del 24 de octubre de 1932, creéd la Co-
mision Juridica Asesora, integrada por los mas relevantes juristas
de la.época. que elabord la mayor parte de los proyectos de ley,
quec fueron elevados al Parlamento en aquellos afios.

Una vez restablecida provisionalmente la Generalidad, por
Decreto de 17 de octubre de 1978 fue reslablecida igualmente la
Comision Juridica Asesora, que fue dotada de unas normas de
régimen interior por Orden de 16 de enero de 1979. Resulta ne-
cesario, pues, en este momento, dar cumplimiento al inandato
parlamentario, adaptando este organo al ejercicio de las altas
funciones que le asigna la mencionada Ley.

TITULO PRIMERO
Disposiciones gencrales

Articulo 1. 1. La Comision Juridica Asesora ¢s el organo
colegiado que rige el alto asesoramiento del Gobierno de la Ge-
neralidad. '

2. En el ejercicio de sus lunciones quedara garantizada la
objetividad ¢ independencia de las opiniones que emita. Fn su
actuacion velard por la observancia de la Constitucion, el Lstatu-
to y el resto del ordenamiento juridico.

TITULO 11
Competencias

Art. 2. L. Corresponden a la Comision Juridica Asesora
las siguientes [unciones: )

a) Formular, a- peticion del Consejo Ejecutivo, los ante-
proyectos de Ley que ésie decida enviar al Parlamento., '

b) Informar, cuando el Consejo Ejecutivo se lo encargue.
los proyectos de disposiciones generales que deba aprobar ¢l mis-
mo Consejo.

¢) Evacuar los informes y dictamenes que le sometan el Pre-
sidente de la Generalidad o el Consejo Ejecutivo sobre cuestiones
relativas al ordenamiento jutidico Tatalan y las relaciones de éste
con el del Estado. -

d) Elevar-al Consejo Ejecutivo propuestas y sugerencias so-
bre las normas y disposiciones que crea convenientes y sobre la
revisian y coordinacion de la legislacion vigente.

2. El Consejo Ejecutivo solicitara preceptivamente el infor-
me de la Comision Juridica Asesora sobre los proyectos de dis-
posiciones normativas que ¢l Gobierno elabore en virtud de dele-
gacitn legislativa.

Art. 3. Las disposiciones adoptadas sobre cuestiones infor-
madas preceptivamente por la Comision Juridica Agesora habrin
de expresar si se dictan segan ¢l dictamen emitido o, simplemen-
le. visto el dictamen. .

Art. 4. Sobre las cuestiones dictaminadas por la Comision
Juridica Asesora no podra emitir informe ningn otro orzino
asesor de la Genceralidad. salvo el Consgjo Consultivo cuando
corresponda. '

TITULO [T
Composicion

Art. 5. 1. La Comision Juridica Asesora estara integrada
por veinticinco miembros como miximo, nombradoes por Decres
to del Consejo Ejecutivo. entre juristas que se hayan distinguido
en el campo cientifico o profesional.

2. Cada dos ainos, en el mes de octubre, el Consejo Ejecuti-
vo revisara la composicion de la Comision Juridica Asesora para
adecuarla a las circunstancias del momento y nombrara su Presi-
dente. En cualquier caso. podra confirmar los miembros anterio-
res.

TITULO IV -
Funcionamiento

Art. 6. 1. Los miembros de la Comision Juridica Asesora,
antes de tomar posesion del cargo. deberan prometer lidelidad a
las instituciones de gobierno catalanas, ante el Presidente de la
Generalidad. ' '

2. Estaran obligados a asistir normalmente a las reuniones a
que sean convocados, a licvar a cubo las tareas que les scan en-
comendadas por el Presidente o por acuerdo de la Comision Ju-
ridica Asesora y a guardar sccreto sobre las actividades de la
misma. ’ .

3. Ll incumplimiento no justificado de estos deberes serd
motivo suficiente para que el Consejo Ejecutivo, previo informe
de la Comision, acuerde su cese.

Art. 7. 1. El Presidente de la Comisidn:

a) Representa a la misma en las relaciones con los Organis-
mos de la Generalidad.

b) Convoca y preside las reuniones del Pleno y de la Comi-
sion Permanente.

¢) Decide con su voto los empates que se produzcan en las
reuniones que preside. En cualquier caso, los miembros de la Co-
mision que voten en contra de lo acordado podran motivarlo
por escrito. debiendo adjuntarse la motivacion al expediente.

2. Las facultades del Presidente corresponderan a los Presi-
dentes de las secciones permanentes, segiin su orden, siempre que
aqueél se halle imposibilitado para ejercerlas.

Art. 8. 1. La Comision Juridica Asesora actuara en Pleno,
en Comision Permanente y en secciones.

2. Las secciones podran ser permanentes o temporales.

3. Seran secciones permancntes la de Leyes de Desarrollo
del Estatuto, la de Derecho Publico y la de Derecho Privado.,
cada una de ellas estara formada al menos por cinco miembros,
uno de los cuales sera su Presidente. '

Art. 9. 1. La Comision Permanente estara formada por el
Presidente y los Presidentes de las secciones permanentes. El Ple-
no de’la Comisidn Juridica Asesora podra designar hasta un ma-
ximo de tres micmbros mas, para que formen parte de la Comi-
sion Permanente, a propuestd de ésta.



