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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

10135 Ley Foral 11/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica la Ley Foral
11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral por la
que se modifica la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

PREAMBULO

La pandemia global por COVID-19 ha puesto de manifiesto las debilidades de los
sistemas sanitarios en nuestra Comunidad Foral, en el resto de Comunidades
Auténomas y a nivel europeo e internacional. Y muy especialmente, en la atencion
primaria de salud. Una de las lecciones para aprender mas importantes es la necesidad
de reforzar los sistemas de salud y sobre todo los servicios publicos de salud. Servicios
clave para promover, prevenir, atender, cuidar y rehabilitar la salud de las personas.
Prioridad esencial para la ciudadania, y fundamental para un desarrollo sostenible y
cohesionado de nuestras sociedades. Procede mencionar igualmente que las y los
profesionales sanitarios, junto con el resto de los trabajadores esenciales, han dado
durante la pandemia lo mejor en el servicio publico y proteccion de las personas de
nuestra Comunidad.

En consecuencia, y en el escaso tiempo que queda de legislatura, la presente norma
tiene como objeto reforzar y mejorar nuestro servicio de salud, el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, mediante el amejoramiento de las condiciones laborales vy
retributivas del colectivo médico, asi como otros estamentos y profesionales de la salud.
Ademds de un conjunto de medidas que persiguen mejorar con caracter inmediato,
aunque sea parcialmente, la situacion de la atencion primaria, en coherencia con el Plan
de Accion de Atencién Primaria. Las medidas anteriormente referidas han sido objeto de
discusion, consulta y negociacion con un numero significativo de colectivos y
organizaciones profesionales y sociales, asi como actores politicos y sindicales.

En virtud de la competencia otorgada por el articulo 49.1.b) de la Ley
Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, esta Comunidad Foral tiene competencia exclusiva, en virtud de su
régimen foral, sobre el régimen estatutario de los funcionarios publicos de la Comunidad
Foral, respetando los derechos y obligaciones esenciales que la legislacion basica del
Estado reconozca a los funcionarios publicos.

En ejercicio de dicha competencia exclusiva, se acuerda la maodificacién parcial de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en los siguientes aspectos: creacion
de un complemento de trabajo en dias especiales, un complemento de productividad fija
para el personal facultativo, un complemento de puesto de trabajo para el personal
administrativo de los Equipos de Atencion Primaria y de los servicios de urgencias
extrahospitalarias. Se establece una nueva indemnizacion por desplazamiento a los
puestos de dificil cobertura, asi como una compensacion para quienes ejerzan la tutoria
del personal residente en formacion. Finalmente se actualiza el precio de la guardia de
presencia fisica y localizada y se asignan nuevos indices del complemento de destino a
las personas que ejerzan la Direccion de los Equipos de Atencion Primaria.
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De conformidad con lo dispuesto en el capitulo XI del Estatuto de Personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra, el texto ha sido sometido a la negociacion
colectiva con los representantes sindicales en la Mesa General de Negociacion del
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 6, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

c) Elcomplemento de productividad extraordinaria.

d) El complemento de capitacion.

e) El complemento de trabajo nocturno.

f) El complemento por trabajo en festivos.

g) El complemento por realizacion de guardias de presencia fisica o
localizadas.

h) El complemento por trabajo en dias especiales.

i) Complemento de productividad fija del personal facultativo.

i) El complemento por puesto de trabajo para el personal administrativo de
Atencién Primaria.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 6, que queda redactado como sigue:
«4. Indemnizaciones y otras retribuciones especiales:

a) Plus de dispersion geografica.

b) Ayuda familiar.

c) El complemento compensatorio.

d) Indemnizaciones por los gastos realizados por razon del servicio, por la
realizacion de viajes, por traslado forzoso con cambio de residencia o por el
desplazamiento a los puestos de dificil cobertura.

e) Compensaciones por participacion en Tribunales de seleccién de personal
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus
Organismos Autonomos.

f) Compensaciones por impartir docencia o cursos de formacion.

g) Compensacion por realizacion de horas extraordinarias.

h) Compensacién por participacion en lineas o programas de investigacion
social.

i) Compensacion por la tutorizacién de los profesionales internos residentes
en formacion.»

Tres. Se afiade un nuevo articulo 15 bis, que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 15 bis.

1. EI complemento por trabajo en dias especiales se abonara a todo el
personal que trabaje en turnos ordinarios en los dias especiales. Tienen la
consideracion de dias especiales los dias 1, 5y 6 de enero y 24, 25 y 31 de
diciembre.

A los efectos de este articulo, en los dias especiales 24 y 31 de diciembre y 5
de enero se consideraran los turnos de trabajo realizados desde las catorce horas
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hasta las ocho horas del dia siguiente, asi como los turnos deslizados que
abarquen franjas de mafiana y tarde, tarde y noche, y noche y mafana.

Los dias especiales 25 de diciembre y 1 y 6 de enero se consideraran los
turnos de trabajo realizados desde las ocho de la mafiana hasta las veintidés
horas, asi como los turnos deslizados que abarquen franjas de mafiana y tarde,
tarde y noche, y noche y mafiana.

2. El personal que tenga jornada dentro de los turnos determinados en el
apartado anterior percibira una retribucion por cada hora de trabajo en turno de dia
especial en la cuantia que se determine reglamentariamente.»

Cuatro. Se afiade un articulo 15 ter, que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 15 ter.

1. El personal sanitario encuadrado en los estamentos sanitarios A.1, A.2.5.1
a A.2.5.6 y A.2.5.8 percibira4 el complemento de productividad fija que se distribuira
en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, actividad,
dedicacién ordinarias y demas circunstancias relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al mismo no contempladas en el articulo 11.»

Cinco. Se afiade un articulo 15 quater, que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 15 quater.

El personal administrativo de los Equipos de Atencion Primaria y de los
servicios de urgencias extrahospitalarios percibiran un complemento por puesto de
trabajo del 10 por ciento de su correspondiente nivel.»

Seis. Se afiade un articulo 22 bis, que queda redactado como sigue:

«Articulo 22 bis.

El personal de los Equipos de Atencién Primaria que ocupe puestos de dificil
cobertura percibira una indemnizacién para los gastos de desplazamiento.

La determinaciéon de los puestos de dificil cobertura, asi como los requisitos
para la percepcién de esta indemnizacion y la cuantia de la misma, que consistira
en una cantidad fija al mes, se estableceran por orden foral de la persona titular
del Departamento de Salud.

En el caso de que no se complete el periodo del mes o se interrumpa por
cualquier causa antes de su finalizacién, se abonara la parte proporcional de la
cantidad fijada.»

Siete. Se afiade un articulo 26 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 26 bis.

El personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que sean designados
para las funciones de tutoria por la Comision de docencia en las distintas
especialidades percibirdn una compensacién por impartir la formacion sanitaria
especializada mediante residencia.

A efectos de este articulo, percibiran la compensacién por la formacién de
residentes, el personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que sean
designados para ejercer la tutoria por la Comisién de docencia y hayan tenido al
menos una persona que realice la residencia a su cargo.
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La compensacion consistira en una cantidad fija y se abonara en la némina del
mes de mayo, coincidiendo con la finalizacion del periodo anual de formacion del
personal residente. En el caso de que el periodo de tutoria se interrumpa por
cualquier causa antes del mes de mayo, se abonara la parte proporcional de la
cantidad fijada.

La cuantia de la compensacion se determinard en funcién de si la persona
tutora tiene a su cargo, a uno, dos, o tres o0 mas personas que realicen la
residencia.»

Ocho. Se afiade una disposicién adicional novena relativa al complemento de
productividad fija del personal facultativo, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional novena.

La cuantia a percibir por el complemento de productividad fija del personal
facultativo se fija en cuatrocientos euros mensuales que se distribuirdn en catorce
pagas, siendo doce de ellas ordinarias y dos extraordinarias.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se
determine en la correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.»

Nueve. Se afiade una disposicién adicional décima relativa al complemento por
trabajo en dias especiales, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional décima.

El personal que trabaje en dias especiales, en las condiciones determinadas
por el articulo 15 bis de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, y su normativa reglamentaria de desarrollo, percibird 22 euros de
retribucion por cada hora trabajada en turno de dia especial.

Estas cantidades se actualizardn anualmente en el porcentaje que se
determine en la correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.»

Diez. Se afiade una disposicién adicional undécima relativa a la compensacion por
haber sido designado para el ejercicio de la tutoria en la formacién del personal interno
residente, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional undécima.

El personal del Servicio Navarro de Salud que sea designado para el ejercicio
de la tutoria por la Comision de docencia, en las condiciones determinadas por el
articulo 26 bis de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
percibiran una compensacion en funcidon del nimero de personas que realicen la
residencia que tengan a cargo:

Por una persona residente a cargo: 1.200 euros.
Por dos personas residentes a cargo: 1.440 euros.
Por tres 0 mas personas residentes a cargo: 1.680 euros.

Esta compensacién sera aplicable al personal sanitario que esté acreditado
para la formacidon de personal interno residente adscrito al Instituto de Salud
Puablica y Laboral de Navarra y al resto de personal no adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea o al Instituto de Salud Pdblica y Laboral de Navarra.
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Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se
determine en la correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.»

Once. Se afiade una disposicion adicional duodécima relativa a los puestos de
dificil cobertura, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional duodécima.

El personal de los Equipos de Atencion Primaria que ocupe puestos de dificil
cobertura, en las condiciones determinadas en su normativa de desarrollo,
percibira una indemnizacion para gastos de desplazamiento en funcién de la
distancia desde la cabecera del Area correspondiente (Area de Salud de
Pamplona, Tudela y Estella) a su puesto de trabajo, con independencia de donde
resida el profesional, de acuerdo con las siguientes cantidades:

— Si la distancia recorrida esta comprendida en la franja entre 40 y 59 km:
75 euros/mes.

— Si la distancia recorrida esta comprendida en la franja entre 60 y 79 km:
100 euros/mes.

— Sila distancia recorrida son 80 km o0 una distancia superior; 150 euros/mes.

Esta indemnizacién no procedera en el supuesto de que el personal que ocupe
un puesto de dificil cobertura resida dentro de la Zona Bésica.

Estas cantidades se actualizaran anualmente en el porcentaje que se
determine en la correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.»

Doce. Se afiade una disposicion adicional decimotercera de actualizacién del precio
de guardia de presencia fisica, con el siguiente contenido:

«Disposicion adicional decimotercera.

El personal que realice guardias de presencia fisica o localizada percibira, en
funcién del nivel, las retribuciones establecidas a continuacion:

Precio guardia actual

Nivel A Nivel B Nivel C NivelesDy E
Presencia fisica. 30,29 18,18 14,53 11,61
Localizada. 15,16 9,086 7,24 5,81

Estas cantidades se actualizardn anualmente en el porcentaje que se
determine en la correspondiente Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.»

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan
a lo dispuesto en la presente ley foral.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrar4 en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Navarra».

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de
S.M. el Rey, esta ley foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 29 de marzo de 2023.—La Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra,
Maria Chivite Navascués.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 78, de 18 de abril de 2023)
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