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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

16128 Ley Foral 25/2022, de 19 de septiembre, por la que se modifica la Ley Foral
19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral por la
que se modifica la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra

PREAMBULO

El dia 14 de julio de 2022 se publico en el «Boletin Oficial de Navarra» la Ley
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones
Publicas de Navarra.

La citada ley foral contiene una disposicién adicional con el siguiente literal:

«Disposiciébn adicional tercera. Normas aplicables a los procedimientos de
acoplamiento interno previo que tramiten el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
y el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

1. En los ambitos del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra, con anterioridad al concurso de traslado previsto en
el articulo 10 de esta norma se convocaran los procedimientos de acoplamiento interno
previo, en los que podran participar las personas empleadas fijas encuadradas en un
mismo estamento y especialidad de los recogidos en el anexo de la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre.

2. En la convocatoria de los procedimientos se recogeran las caracteristicas del
proceso, aplicandose lo dispuesto en la Orden Foral 129/2008, de 28 de octubre, de la
Consejera de Salud, por la que se establece el procedimiento especial regulador del
sistema de acoplamiento interno previo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
con las siguientes salvedades:

2.1 Los plazos para la realizacién del proceso seran los siguientes:

a) Plazo para presentacion de solicitudes de participacion: 7 dias habiles.

b) Cualquier reclamacion sobre los tramites del proceso de acoplamiento interno
previo podra presentarse en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion o notificacion
del acto o resolucién objeto de la reclamacion ante el Director o Jefe de Servicio de
Profesionales del ambito de trabajo correspondiente, donde expresamente debera
registrarse la misma.

c) El plazo para la resolucién de las reclamaciones sera de 7 dias habiles.

2.2 Seran objeto de convocatoria Unicamente las plazas incluidas en la oferta
publica de empleo de estabilizacion que se apruebe por la Administracion de la
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Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, no ofertandose las plazas
vacantes que dejen las personas aspirantes que obtengan otra.

Las plazas que resulten vacantes tras el acoplamiento interno previo seran
convocadas al concurso de traslado previsto en el articulo 10 de la presente ley foral.

2.3 La movilidad de las personas empleadas fijas interesadas que participen se
llevard a cabo dentro del mismo estamento y especialidad en el ambito de trabajo
correspondiente.

2.4 Para la cobertura de las plazas vacantes que se oferten en el procedimiento de
acoplamiento interno previo tendra preferencia el personal que estuviera ocupando un
puesto de trabajo perteneciente al mismo estamento y especialidad que la vacante
ofertada con destino en la unidad organizativa basica donde se realice el acoplamiento.
En el supuesto de que en la unidad organizativa basica donde se realice el acoplamiento
hubiese mas de una persona empleada interesada en patrticipar en este procedimiento, o
cuando los empleados que estuvieran interesados en participar en el procedimiento no
tuviesen destino en la unidad organizativa basica donde se realiza el acoplamiento, se
adjudicara la vacante ofertada a aquella persona aspirante que acredite mayor
antigiiedad reconocida.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de los concursantes se dirimiran en
favor de quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos. Si persiste el empate,
se dirimird mediante un Unico sorteo celebrado al efecto. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacién de un namero a cada una de ellas
ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran
atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo
ndmero haya sido extraido en el sorteo.

2.5 La resolucién de adjudicacion a las personas concursantes de los puestos de
trabajo que les hubieren correspondido en el acoplamiento interno previo debera
formalizarse con anterioridad a la resolucién del concurso de traslado a que se refiere el
articulo 10 de la presente ley foral.

2.6 La resolucién de adjudicacion a las personas concursantes de los puestos de
trabajo no sanitarios que les hubieren correspondido en el acoplamiento interno previo
debera aprobarse antes del 31 de diciembre de 2022».

En concreto su apartado 2.2 contempla la exclusion de las denominadas «resultas»
de la convocatoria de acoplamiento interno previo en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea e Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra cuando dispone que no
se ofertardn a estos procesos de provision de puestos de trabajo aquellas plazas
vacantes que dejen las personas aspirantes que obtengan otra, disponiendo asimismo
que las plazas que resulten vacantes tras el acoplamiento interno previo seran
convocadas al concurso de traslado.

Pues bien, esta exclusién de convocatoria de las resultas a los procesos de
acoplamiento interno previo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea e Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra produce como efecto que las personas fijas que
deseen optar por ejercitar su derecho a la movilidad dentro del mismo centro de trabajo
al que estan adscritas, van a ver limitada su participacién en la provisién de puestos de
trabajo al no poder optar ni mediante acoplamiento interno previo ni mediante el
concurso de traslado posterior a las plazas denominadas «resultas» que queden
vacantes como consecuencia de la participacion de sus titulares en los procesos de
acoplamiento interno previo.

La finalidad de la presente ley foral pretende recuperar el pleno derecho a la
movilidad interna mediante los procesos de provision de puestos de trabajo para el
personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea e Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra con objeto de que los procesos de estabilizacién no supongan una
merma de derechos para el personal fijo.
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Articulo Unico. Modificacion de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en las Administraciones Publicas de Navarra.

Uno. Se modifica el apartado 2.2. de la disposicién adicional tercera que queda
redactado de la siguiente manera:

«2.2 Seran objeto de convocatoria las plazas incluidas en la oferta publica de
empleo de estabilizacion que se apruebe por la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autébnomos y las plazas vacantes que dejen las
personas aspirantes que obtengan otra como consecuencia de su participacion en
estos procedimientos de acoplamiento interno previo.

Las plazas que resulten vacantes tras el acoplamiento interno previo seran
convocadas al concurso de traslado previsto en el articulo 10 de la presente ley foral».

Dos. Se aflade una disposicion adicional novena con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional novena. Normas aplicables a los procedimientos de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos de puestos de
trabajo de campafas forestales.

En los procedimientos de estabilizacion por concurso de méritos de puestos de
trabajo de Pedn Auxiliar Bombero y Conductor Auxiliar Bombero, la valoraciéon de
los méritos profesionales sefialada en la letra a.1) del articulo 9.1 considerara que
se ha prestado un afio completo de servicios cuando se haya trabajado como
minimo una campafia completa en el afio natural.

En caso de empate en la puntuacion otorgada por este apartado, este se
resolvera en funcion de los dias totales trabajados en el servicio de bomberos».

Tres. Se aflade una disposicion adicional décima con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional décima. Normas aplicables a los procedimientos de
estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos de puestos de
trabajo de campanfas de renta.

En los procedimientos de estabilizacion por concurso de méritos de puestos de
trabajo de Titulado de Grado Medio, la valoracion de los méritos profesionales
sefialada en la letra a.1) del articulo 9.1, considerara que se ha prestado un afio
completo de servicios cuando se haya trabajado como minimo una campafia
completa en el afio natural.

En caso de empate en la puntuacién otorgada por este apartado, este se resolvera
en funcion de los dias totales trabajados en el respectivo puesto de trabajo».

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente ley foral sera publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» y entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgénica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de
S.M. el Rey, esta ley foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 19 de septiembre de 2022.—La Presidenta de la Comunidad Foral de
Navarra, Maria Chivite Navascués.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 191, de 26 septiembre de 2022)
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