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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

4951 Ley Foral 15/2015, de 10 de abril, por la que se modifica la Ley Foral 8/2007,
de 23 de marzo, de las Policias de Navarra.

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral por la
que se modifica la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la aprobacion de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra,
posteriormente modificada parcialmente por la Ley Foral 15/2010, de 25 de octubre, nos
encontramos después de cinco afios de vigencia con la necesidad de acometer una
nueva modificacidon que se adapte a un Cuerpo, el de Policias de Navarra, que es un
Cuerpo vivo y por tanto en constante evolucién acorde a la que experimente la sociedad y
que hace necesario adecuar su regulacion.

La reforma igualmente se acomete con la finalidad de llevar a efecto determinados
pronunciamientos contenidos en la Ley Foral 15/2010 e impulsar legislativamente la
ausencia de su ejecucioén integrando dentro de la misma los acuerdos logrados en la
negociacioén colectiva y que la situacion actual puede llevar a suprimir obviando los logros
alcanzados por los trabajadores en el reconocimiento de derechos inherentes a su funcién.

Manteniendo la estructura de la Ley Foral 8/2007, esta modificacion pretende una
mejor definicion de los Cuerpos y de los miembros que los integran y que coexisten como
propios en nuestra Comunidad. Es una modificacion que no altera, en lo sustancial, ni el
caracter ni las funciones de los Cuerpos de Policia de Navarra, como Cuerpos armados
de caracter civil, que en el ejercicio de sus funciones actuan en defensa de los derechos y
libertades de los ciudadanos asegurando el mantenimiento de la seguridad publica
mediante la adecuada cooperacion y lealtad entre ellos como con el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Esta modificacion se dirige a la regulacion de las funciones policiales y de los
funcionarios que las desempefian, como su titulo indica y su espiritu pretende, lo que
implica un cambio en la organizacion para el desempefio de las funciones que va a obligar
a una planificacion mas adecuada y eficiente en la prestacion de servicio, que no supone
merma en la seguridad ciudadana y como paso previo a una Policia que realmente sirva
de referente a un desarrollo integral y completo de la misma.

Se introducen igualmente variaciones en los requisitos para la creacion de Cuerpos
de Policia Local con la finalidad de que los mismos sean operativos en cuanto a nimero y
poblacién. Habra que tener en cuenta, pese a las modificaciones introducidas, la
adaptaciéon que de la organizacion policial se dé en el nuevo mapa local que se pueda
perfilar para evitar discordancias innecesarias.

Se produce una modificacion tanto en los requisitos de acceso como en la promocién
vertical, que se adapta mas a lo establecido por los tribunales en otros Cuerpos y que
suprime limitaciones existentes propiciando la mayor fluctuacion entre los Cuerpos de
Policias de Navarra y limitada, en la promocién a los mismos.

La parte relativa a las retribuciones es objeto de una minuciosa regulacién que se ha
adaptado en cuando a los conceptos, adecuandose a los establecidos con caracter
general para los funcionarios y estableciendo porcentajes en su aplicacion.

Esta minuciosidad legislativa viene motivada por la inactividad ejecutiva en dar
cumplimiento al mandato contenido en la Ley Foral 15/2010 de disminuir la diferencias
salariales existentes en el mismo empleo y en el respeto a los acuerdos colectivos
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logrados a lo largo de los afios y que en una época econémicamente convulsa como la
actual pueden ser suprimidos con irreverencia a los derechos de los trabajadores.

La nueva regulacién de las retribuciones se hace con un respeto absoluto a la
situacién econdmica ya que lo que se produce es una mejor distribucién de la cuantia
asignada a la Policia en su conjunto pero en ningun caso un aumento. Destacar en este
extremo que hay que tener en cuenta que nuestros funcionarios policiales son,
comparativamente, los peores retribuidos de las diferentes Policias Autondmicas que
operan en el Estado pese a que los beneficios que revierten a la sociedad y a la seguridad
publica en su conjunto son los mismos.

Sin renunciar a un reconocimiento a su labor y a una progresiva equiparacion con sus
homdnimos, no es el momento de regular en contra de la situacion actual pero si de dar
respuesta a la necesidad de un Cuerpo de unas retribuciones mas equiparadas entre
quienes desempefian las mismas funciones para la ciudadania en nuestra Comunidad.
Todo esto se hace como debe hacerlo una ley, fijando las bases sobre las que
posteriormente el Gobierno debera ejercer sus facultades de aplicacion.

Finalmente, se realiza una modificacion del régimen disciplinario con una regulacion
mas concreta de las faltas que lo integran, similar a las del resto de los funcionarios,
aunque adaptada a las especialidades que rigen la funcion policial, al igual que los demas
Cuerpos armados de caracter civil. Con esto se mejora la regulacion existente, al poder
fijar con mas concrecion los diferentes tipos aplicables, otorgando, al mismo tiempo,
mayores garantias al procedimiento para la imposicién de las sanciones aplicables en
cada caso.

Articulo Unico. Modificacién de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de
Navarra.

Los preceptos de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra,
que a continuacion se relacionan quedan redactados del siguiente modo.

Uno. Adicién de las letras p), q), r) y s) al articulo 4.

«p) Los miembros de las Policias de Navarra cumpliran y haran cumplir en
todo momento los principales tratados de derechos humanos de las Naciones
Unidas y las numerosas declaraciones y cuerpos de principios destinados a los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley elaborada por las Naciones Unidas.
Asimismo, cumpliran y haran cumplir el ordenamiento juridico vigente en Navarra.

q) Las Policias de Navarra asumiran, en su constitucion y forma de proceder,
la Normativa y Practica de los Derechos Humanos para la Policia, promulgada por
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, firmada en Nueva York y Ginebra en el afio 2003, y que se refiere a
temas de derechos humanos de especial interés para la policia, como las
investigaciones, la detencién policial y el uso de la fuerza.

r) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas que se encuentren
detenidas o bajo su custodia, y respetaran el honor y la dignidad de las mismas.
Para ello las comisarias, calabozos y salas de interrogatorio deberan estar dotadas
de sistemas de video y sonido cuyas grabaciones podran ser requeridas por la
autoridad judicial correspondiente en caso de denuncias por parte de los detenidos.

s) Los agentes miembros de las Policias de Navarra no podran ocultar su
rostro cuando realicen un requerimiento o advertencia a las personas implicadas
en cuestiones de seguridad ciudadana, salvo en los supuestos reglamentariamente
establecidos. Deberan, asimismo, ensefiar en todo momento su numero de
identificacion policial.»
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Dos. Se crea el articulo 5 bis.
«Articulo 5 bis. Relaciones con los ciudadanos.

1. Las Policias de Navarra tendran una oficina de atencién al ciudadano en la
que, ademas de la recepcion de denuncias, recibira las quejas y peticiones de los
ciudadanos y sera la responsable de la respuesta a las mismas.

En cualquier comisaria de la Policia Foral se podran presentar denuncias,
quejas y sugerencias de mejora del servicio policial.

Se llevara registro de todas las quejas y sugerencias, de sus respuestas y de
su seguimiento si de los mismos hubieran demandado acciones o medidas a
implantar en las Policias de Navarra.

De todas las quejas, sugerencias, sus respuestas y seguimiento se dara cuenta
al departamento competente en materia de seguridad publica en la forma que se
determine reglamentariamente.

2. Se desarrollara un manual o procedimiento con las normas de relacion y
trato con el ciudadano, al cual tendran que ajustarse todos los policias.»

Tres. Se crea el articulo 5 ter.
«Articulo 5 ter. Relaciones entre las Policias de Navarra.

1. La Policia Foral centralizara toda la informacién policial tanto ascendente
como descendente para las Policias Locales.

La Policia Foral facilitara toda la informacién policial que disponga de cada
municipio a su Policia Local.

Los Policias Locales facilitaran toda la informacioén policial de su municipio al
sistema de informacion policial de la Policia Foral.

2. Toda solicitud de apoyo de los Policias Locales de investigacion policial, de
informacion o de cualquier indole policial se efectuara siempre a la Policia Foral. La
Policia Foral, si procede, canalizara dicha solicitud a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

3. La Policia Foral colaborara con las Policias Locales complementando sus
servicios cuando fuera necesario.»

Cuatro. Apartado 1 del articulo 11.

«1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra vestiran de uniforme siempre
que se hallen de servicio. El érgano competente establecera motivadamente las
unidades o miembros del Cuerpo que ejerceran sus funciones sin vestir el uniforme
reglamentario en el caso en que el servicio lo requiera. A requerimiento de los
ciudadanos acreditaran su identidad profesional en el ejercicio de sus funciones
policiales.

El Jefe de la Policia Foral podra eximir de la obligacion de portar el arma
reglamentaria, a los que vistan el uniforme o sin él, en razén de las especiales
circunstancias que concurran.»

Cinco. Adicién de un apartado 3 al articulo 11.

«3. Todos los uniformes de los policias adscritos a las comisarias de la Policia
Foral ubicadas en la zona mixta y zona vascoéfona, asi como los vehiculos y las
propias instalaciones, deberan ser rotulados de forma bilinglie en castellano y
euskera, en lugares visibles de dichos elementos y con caracteres de similar
tamafio, conforme a lo dispuesto en la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del
uso del Vascuence.»

cve: BOE-A-2015-4951



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Martes 5 de mayo de 2015 Sec.l. Pag. 38835

Seis. Apartado 1 del articulo 17.

«1. Los municipios de Navarra que tengan una poblacion de derecho igual o
superior a siete mil habitantes crearan sus propios Cuerpos de Policia Local, salvo
que suscriban el convenio a que se refiere el apartado 4.»

Siete. Apartado 1 del articulo 19.

«1. Las entidades locales de Navarra que dispongan de su propio Cuerpo de
Policia Local, Cuerpo de alguaciles o agentes municipales o aquellas entidades
donde no existiendo Cuerpo se vaya a crear podran contratar temporalmente
personal con la denominacion de Auxiliar de Policia Local, en régimen
administrativo, para la efectividad del desempeno de sus funciones, cuando ésta se
vea afectada por absentismo u otras causas de vacante temporal de los policias
que lo integren, por la provisidon de vacantes o por necesidades excepcionales o
eventuales relacionadas con la seguridad publica.»

Ocho. Apartado 4 del articulo 19.

«4. No podra contratarse como auxiliar de Policia Local a quien, con
anterioridad a la contratacién, no haya obtenido de la Escuela de Seguridad de
Navarra una habilitacion de Auxiliar de Policia Local expedida al efecto. La escuela
solo concedera esta habilitacion a quienes superen las pruebas que establezca al
efecto. La obtencion de la habilitacion podra tener lugar con motivo de convocatorias
publicas especificas realizadas periédicamente por la Escuela o en el trascurso del
procedimiento selectivo que promueva la entidad local.»

Nueve. Adicion de un apartado 8 al articulo 19.

«8. Las entidades locales que no dispongan de Cuerpo de Policia Local
podran contratar excepcionalmente auxiliares de Policia Local para el apoyo de los
agentes municipales y previa autorizacion por parte del Departamento del Gobierno
de Navarra competente en seguridad publica. En ningun caso podran realizarse
estas contrataciones si no existen agentes municipales en activo en la entidad
local.»

Diez. Adicién de un apartado 3 al articulo 21.

«3. Podra darse la permuta entre dos funcionarios publicos que ostenten la
condicion de Policia Local o Agente Municipal y pertenezcan a entidades locales
distintas, consistiendo aquella en el intercambio voluntario de sus destinos, previa
aprobacion de las entidades locales intervinientes.

En el caso de permuta entre Agentes o Auxiliares de Policia Local, los
solicitantes de plaza en zona vascéfona o mixta deberan, si procede, acreditar el
conocimiento de euskera requerido para ejercer su funcion en el destino solicitado.»

Once. Apartado 1 del articulo 24.

«1. Los miembros de las Policias Locales vestiran de uniforme siempre que
se hallen de servicio. El Alcalde o Presidente de la entidad local, o el Jefe del
Cuerpo de Policia Local por delegacion, autorizara motivadamente en los casos en
que el servicio lo requiera las unidades o miembros del Cuerpo en que ejerceran
sus funciones sin vestir el uniforme.»

Doce. Apartado 3 del articulo 24.

«3. Los miembros de la Policia Local, cuando actuen en ejercicio de sus
funciones, portaran las armas que sefiale reglamentariamente el Gobierno de
Navarra. El Alcalde o Presidente de la entidad local, o el Jefe del Cuerpo de Policia
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Local por delegacion, autorizara motivadamente en los casos en que el servicio lo
requiera, las unidades o miembros del Cuerpo que ejerceran sus funciones sin
portar el arma reglamentaria.»

Trece. Adicién de los apartados 5y 6 al articulo 24.

«5. En virtud de la realidad bilinglie de Navarra, los uniformes de todos los
Agentes y Auxiliares de Policia Local ubicados en las zona mixta o vascofona,
segun la delimitacién de la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del uso del
vascuence, deberan mostrar rotulacion bilinglie en castellano y euskera, ambas
visibles en todo momento y con caracteres de similar tamafio.»

«6. Las comisarias e instalaciones de la Policia Local de municipios ubicados
en la zona mixta y zona vascéfona, segun la Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre,
del uso del vascuence, asi como los vehiculos adscritos a comisarias de esas
zonas deberan ser rotulados de forma bilinglie en castellano y euskera, en lugares
visibles de dichos elementos y con caracteres de similar tamafio.»

Catorce. Apartado 1 del articulo 29.

«1. Las pruebas selectivas seran objetivas, con conocimiento previo por parte
de los aspirantes de los parametros evaluativos y de caracter tedrico y practico, y
en ellas se incluiran, como minimo, pruebas de condicion fisica, pruebas de
conocimientos adecuadas al nivel académico exigido, pruebas de nivel de
conocimiento de euskera en funciéon o conforme a los perfiles linglisticos que
reglamentariamente se establezcan conforme a la legislacion vigente y pruebas
psicotécnicas. Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por el mismo equipo a
todos los aspirantes y se llevaran a efecto de forma que quede garantizada la
discrecion y sin que por lo tanto el equipo evaluador pueda conocer los resultados
de las otras pruebas.»

Quince. Adicion de un ultimo parrafo al apartado 3 del articulo 29.

«Una vez acreditada la igualdad o equivalencia del contenido del curso, se
efectuara una proporcion tanto de la puntuacion global de este, como de cada una
de las areas que lo componen.»

Dieciséis. Letra b) del apartado 1 del articulo 30.
«b) Tener al menos dieciocho afios de edad.»

Diecisiete. Supresion de la letra e) del apartado 1 del articulo 30.
Dieciocho. Apartado 2 del articulo 30.

«2. Los requisitos mencionados habran de poseerse antes de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes, excepto el contenido en la letra g), que debera
poseerse en la fecha en que se haga publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos al curso de formacion.»

Diecinueve. Adicidon de un ultimo parrafo al apartado 2 del articulo 33.

«Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno de
promocion interna. A efectos de la aplicacion de este apartado, de cada tres
vacantes que se produzcan, se reservaran la primera y la tercera al turno de
promocion interna y la segunda al turno abierto, teniendo en cuenta en todo caso
las plazas cubiertas en la ultima convocatoria celebrada, siguiendo en las sucesivas
el orden correlativo que corresponda.»
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Veinte. Apartado 1 del articulo 34.
«Articulo 34. Acceso al empleo de Subinspector.

1. El acceso al empleo de Subinspector se efectuara, sobre las plazas
vacantes convocadas, mediante promocion interna desde el empleo de Cabo por el
procedimiento de concurso-oposicion. Para participar en dicho concurso-oposiciéon
se exigira una antigiedad minima de tres afios en el empleo de Cabo vy la titulaciéon
de grado medio exigida, o que cuenten con mas de cinco afos de antigiedad en
dicho empleo, aunque carezcan de titulacion.

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra que cuenten con al menos siete afios de antigiiedad vy titulacion de grado
medio exigida.»

Veintiuno. Articulo 35.
«Articulo 35. Acceso al empleo de Inspector.

1. El acceso al empleo de Inspector se efectuara, sobre las plazas vacantes
convocadas, mediante promocion interna desde el empleo de Subinspector por el
procedimiento de concurso-oposicion. Para participar en dicho concurso-oposicion
se exigira una antigiedad minima de tres afios en el empleo de Subinspector y la
titulacién de grado medio exigida, o que cuenten con méas de cinco anos de
antigiedad en dicho empleo, aunque carezcan de titulacion.

2. Enlas convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecera un
turno de promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno
con el resto de las plazas vacantes abierto a miembros de todos los Cuerpos de
Policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno
de promocion interna.

4. A efectos de la aplicacién de este apartado, las vacantes se cubrirdn segun
lo estipulado en el articulo 33.

5. Podra reservarse por las Administraciones Publicas hasta un 25 por 100 de
las plazas vacantes por el procedimiento de concurso-oposicidon para quienes
dispongan de la titulacion de grado medio exigida y cumplan el resto de los
requisitos para el ingreso en los Cuerpos de Policia. En tal caso, el temario y las
pruebas podran ser especificos para este turno al cual se reservaran la cuarta,
octava, duodécima, y asi sucesivamente, de las vacantes existentes, y al resto se
aplicara la regla del articulo 33.»

Veintidés. Articulo 36.
«Articulo 36. Acceso al empleo de Comisario.

1. El acceso al empleo de Comisario se efectuara, sobre las plazas vacantes
convocadas, mediante promocion interna desde el empleo de Inspector por el
procedimiento de concurso-oposicion. Para participar en dicho concurso-oposicion
se exigira una antigiedad minima de tres afios en el empleo de Inspector y la
titulacion de grado superior exigida. Asimismo, podran participar aquellos
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra que cuenten con al menos doce
afos de antigliedad y titulacion de grado superior exigida.

2. Enlas convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecera un
turno de promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno
con el resto de las plazas vacantes abierto a miembros de todos los Cuerpos de
Policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno
de promocién interna. A efectos de la aplicaciéon de este apartado, las vacantes se
cubriran segun lo estipulado en el articulo 33.
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4. A la hora de la adjudicacion de las plazas vacantes, solamente un 20
por 100 del total de las mismas, podran ser cubiertas por aquellos funcionarios de
los Cuerpos de Policia de Navarra, que no ostenten el empleo de Inspector,
siempre respetando lo estipulado en el articulo 33, en lo concerniente a la forma de
cubrir las vacantes.»

Veintitrés. Articulo 37.
«Articulo 37. Acceso al empleo de Comisario Principal.

1. El acceso al empleo de Comisario Principal se efectuara, sobre las plazas
vacantes convocadas, mediante promocién interna desde el empleo de Comisario
por el procedimiento de concurso-oposicidn. Para participar en dicho concurso-
oposicién se exigira una antigiedad minima de tres afos en el empleo de Comisario
y la titulacion de grado superior exigida.

2. Enlas convocatorias a que se refiere el apartado anterior se establecera un
turno de promocién interna para miembros del propio Cuerpo de Policia, y un turno
con el resto de las plazas vacantes abierto a miembros de todos los Cuerpos de
policia de Navarra que cumplan los requisitos establecidos.

3. Las plazas que no se cubran en dicho turno abierto se acumularan al turno
de promocion interna.

4. A efectos de la aplicacién de este apartado, las vacantes se cubriran segun
lo estipulado en el articulo 33.»

Veinticuatro. Supresion del apartado 2 del articulo 38.
Veinticinco. Apartados 2 y 3 del articulo 39.

«2. La fase de oposicidon de los procedimientos de concurso-oposicion
comprendera, al menos, la realizacién, con caracter eliminatorio, de pruebas
practicas y de conocimientos adecuados al nivel académico exigido y al empleo al
que se aspira y las pruebas de nivel de conocimiento de euskera exigido en el perfil
linguistico de la plaza en plantilla organica cuando ésta no se certifique con
titulacién acreditativa. Asimismo, incluiran la realizacién de pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacién de los aspirantes al perfil profesiografico del
puesto. Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminatorio.

3. Los procedimientos de concurso de ascenso de categoria, ademas de lo
establecido en el apartado 1, deberan incluir, al menos, la realizacion, con caracter
eliminatorio, de una prueba tedrico-practica sobre el contenido y funciones del empleo
al que se aspira. Asimismo, podran incluir la realizaciéon de pruebas psicotécnicas
destinadas a medir la adecuacion de los aspirantes al perfil profesiografico del puesto.
Las pruebas psicotécnicas no tendran caracter eliminatorio.»

Veintiséis. Apartado 5 del articulo 39.

«5. Las pruebas de acceso a los distintos empleos seran objetivas, de
caracter teorico-practico y con conocimiento previo por parte de los aspirantes de
los parametros evaluativos.»

Veintisiete. Apartado 2 del articulo 41.

«2. Los funcionarios en practicas percibiran las retribuciones basicas, la
ayuda familiar y las complementarias que reglamentariamente se establezcan.»

Veintiocho. Apartados 2 y 3 del articulo 44.

«2. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran concurrir a
los turnos de promocién en los procedimientos de ingreso como funcionarios de las
Administraciones Publicas de Navarra a partir de que hayan prestado efectivamente
servicios durante ocho afios en las Policias de Navarra.
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3. Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra podran participar en
los concursos de méritos y traslados a puestos de trabajo de la Administracion a la
que pertenezcan, siempre y cuando hayan cumplido ocho afios de servicio dentro
de las Policias de Navarra.»

Veintinueve. Articulo 45.
«Articulo 45. Provision de destinos.

1. La provisién de destinos dentro de los Cuerpos de Policia de Navarra se
realizara de acuerdo con los principios de mérito, antigliedad y capacidad. Las
modalidades de acceso seran el concurso, que resultara el sistema ordinario, el
concurso especifico y la libre designacion.

2. El concurso especifico podra utilizarse para proveer puestos de trabajo que
impliquen alguna singularidad o perfil determinado.

Las pruebas que se sefialen para el acceso mediante este sistema deberan ser
objetivas y no eliminatorias, con conocimiento previo, por parte de los aspirantes,
de los parametros evaluativos.

3. Unicamente se utilizara la libre designacién para proveer los puestos que
impliquen jefatura de unidad organica.

4. Los funcionarios nombrados para desempenar puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién podran ser removidos libremente por el 6rgano que
los nombré, en cuyo caso dejaran de percibir los complementos correspondientes
al puesto directivo, debiendo reincorporarse inmediatamente a su plaza de
procedencia. A tal efecto, se deberéa asignar a todos los funcionarios un puesto de
trabajo de origen.

5. Las plantillas organicas relacionaran los puestos de trabajo de los Cuerpos
de Policia, en las que se estableceran, debidamente clasificados, los puestos de
trabajo con indicacién unica y exclusivamente de:

a) Elnivel al que se adscriben.

b) EIl numero de puesto de trabajo y su denominacion.

c) Launidad organica de la que dependen.

d) La sede o localidad en la que se ubique.

e) Elempleo o categoria a la que se reserve su desempefio.

f) El sistema de provision de puestos de trabajo mencionados en el apartado 1
del presente articulo.

g) Las retribuciones complementarias.

h) Los puestos de segunda actividad que reglamentariamente se determinen.

i) Las modalidades de acceso.

La aprobacién de la plantilla organica de la Policia Foral, asi como sus
modificaciones, correspondera al Gobierno de Navarra y se publicara en el “Boletin
Oficial de Navarra”.»

Treinta. Apartado 1 del articulo 47.

«1. Lasegunda actividad tiene como objeto garantizar la eficacia en el servicio
de los integrantes en activo de los Cuerpos de Policia de Navarra y permitir la
adaptacion de la carrera profesional a los cambios que se producen por el
transcurso del tiempo o por disminucién sobrevenida de las condiciones fisicas o
psiquicas.»

cve: BOE-A-2015-4951



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 5 de mayo de 2015 Sec.l. Pag. 38840

Treinta y uno. Articulo 49.
«Articulo 49. Régimen general y especialidades.

Los derechos y deberes de los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de
Policia de Navarra seran los establecidos en el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, con las particularidades que resulten de
la aplicacion de esta ley foral y, en especial, las siguientes:

a) Deberan prometer o jurar el acatamiento a la Constitucion, a la Ley
Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y a las
leyes.

b) Deberan cumplir los deberes derivados de los principios basicos de
actuacion establecidos en el articulo 4 de esta ley foral y disfrutaran de los derechos
reconocidos en el articulo 6 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

c) Tendran derecho, para la defensa de sus intereses, a afiliarse libremente a
las organizaciones sindicales, a separarse de las mismas y a constituir otras
organizaciones siempre que cumplan con los requisitos establecidos por la
legislacion sobre libertad sindical.

d) El ejercicio del derecho de huelga se regira por las disposiciones del
Estado sobre su ejercicio por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tendran la misma
jornada laboral, en computo anual, y régimen horario que el establecido con
caracter general para el resto del personal al servicio de las Administraciones
Pudblicas de Navarra.

La forma especifica de disfrute de vacaciones, licencias y permisos se realizara
segun se determine reglamentariamente, incluyendo en aquellas todas las
actividades inherentes a su cargo y seran analogas en computo y forma al resto de
funcionarios.

A tal efecto se estableceran calendarios de trabajo por el érgano competente
con anterioridad al inicio del afo que podran incluir la jornada en turnos, tanto
diurnos como nocturnos, guardias localizadas y presenciales y el trabajo en dias
festivos y se les dara la publicidad suficiente.

Con caracter excepcional y por razones de emergencias y de proteccion civil,
estos calendarios podran ser modificados, de forma motivada, y con traslado por
escrito a los interesados.

f) Tendran derecho a una remuneracién equitativa y que contemple su nivel
de formacioén, régimen de incompatibilidades, movilidad por razones de servicio,
dedicacion y el riesgo que comporta su misién, asi como la especificidad de los
horarios de trabajo y su peculiar estructura. Los conceptos y cuantias de las
retribuciones se sujetaran a lo dispuesto en los articulos siguientes.

g) Tendran derecho a ser asistidos, representados y defendidos por
profesionales pertenecientes a la Administracion Publica de la que dependan, y a
cargo de esta, en todas las actuaciones judiciales en las que se les exijan
responsabilidades por hechos cometidos en el ejercicio de sus funciones, en tanto
estas sean valoradas, en principio, como ajustadas a los principios basicos de
actuacion recogidos en el articulo 4 de la presente ley foral.

Asimismo, este derecho se extendera en la defensa juridica de los intereses
legitimos de los funcionarios o sus familiares en caso de fallecimiento por la
comisién de un delito en que hubiera sido victima por su condicion de policia.

Excepcionalmente, si por la Administracion Publica correspondiente no pudiese
proveerse con medios propios el servicio, podra autorizarse su provisidon por
medios externos a la misma y a cargo de aquella.

h) Tendran derecho a ser beneficiarios del sistema de indemnizaciones que se
determine reglamentariamente por los dafios personales o materiales que puedan
sufrir, siempre que dichos dafos estén relacionados con su condicion de policias.
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i) Los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra tienen derecho a un
reconocimiento médico anual.

j) Tendran derecho a ser asistidos por letrado de su eleccion y a su cargo en
el desarrollo de cuantas informaciones previas o expedientes disciplinarios hayan
de comparecer.

k) EI mantenimiento de las especiales condiciones de preparacion fisica que
requiere el ejercicio de la funcion policial, debidamente adaptado a la edad, sera
objeto de compensacion econémica o en tiempo, tal como se establece en la
disposicion adicional séptima.»

Treinta y dos. Articulo 50.
«Articulo 50. Retribuciones.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra sélo podran ser
remunerados por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones personales basicas:

a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucion correspondiente al grado.
c) Premio de antigledad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido
inherente a la condicién de funcionario.

B. Retribuciones complementarias:

a) Complemento especifico.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de jefatura.

d) Complemento de turnicidad.

e) Complemento de prolongacién de jornada.

f) Complemento personal transitorio por la situacion de segunda actividad.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las
tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo.

C. Otras retribuciones:

a) Indemnizacion de los gastos realizados por razén del servicio.

b) Indemnizacion por la realizacion de viajes.

¢) Indemnizacién por traslado forzoso con cambio de residencia.

d) Ayuda familiar, que contemplara los gastos ocasionados por la unidad
familiar.

e) Compensacion por horas extraordinarias; en horario nocturno o en dia
festivo; por realizacion de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por
participar en tribunales de seleccion y por impartir cursos de formacion.

2. Las retribuciones personales bésicas y las previstas en el apartado 1 letra C
del presente articulo se regirdn por las normas aplicables con caracter general a
los restantes funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra con las
especificidades previstas en la presente ley foral.»
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Treinta y tres.  Articulo 51.
«Articulo 51. Retribuciones complementarias.

1. EI complemento especifico se abonara a todos los miembros de los
Cuerpos de Policia de Navarra y su cuantia sera del 45 por 100 del sueldo inicial
correspondiente al nivel, y englobara los siguientes conceptos:

a) Incompatibilidad policial (35 por 100).
b) Especial Riesgo (10 por 100).

En los casos en los que el puesto lleve aparejada la dedicacién exclusiva, el
complemento especifico sera de un 65 por 100 del sueldo inicial correspondiente al
nivel, englobando dicho porcentaje el 10 por 100 de especial riesgo.

Ningun miembro de los Cuerpos de Policia de Navarra podra percibir
simultaneamente el complemento de incompatibilidad junto con el complemento de
dedicacion exclusiva.

La percepcion del complemento de dedicacion exclusiva conllevara la
prohibicién de realizar toda actividad lucrativa tanto en el sector publico como en el
privado, con excepcion de la docencia en centros universitarios, la administracion
del patrimonio personal o familiar, la produccién y creacion literaria, artistica,
cientifica y técnica, la participacion ocasional en coloquios y programas, la
colaboracion y asistencia ocasional a cursos de caracter profesional y de otras
actividades autorizadas.

La percepcion del complemento de incompatibilidad conllevara la prohibicién
del ejercicio profesional del titulo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

2. El complemento de puesto de trabajo retribuira el grado de dificultad,
dedicacion y responsabilidad, asi como la singular preparacién técnica exigida.

Asimismo, podra retribuir econémicamente el tiempo empleado en la
preparacion fisica.

La cuantia minima a percibir en el Cuerpo de la Policia Foral sera un porcentaje
sobre el sueldo inicial correspondiente al nivel, desglosandose por empleos en la
forma siguiente:

a) Policia: 6,45%.

b) Cabo: 17%.

c) Subinspector: 10%.

d) Inspector: 17%.

e) Comisario: 5%.

f) Comisario principal: 17%.

3. El complemento de Jefatura podra retribuir aquellos puestos de trabajo
cuyo desempefio suponga una especial situacion de mando dentro del empleo y
como tal se haga constar en plantilla organica, sin que la percepcion correspondiente
por tal concepto pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del nivel.

4. EIl personal que trabaje con régimen de turnos rotatorios, entendiéndose
por tales aquellos que conlleven la modificacién del horario en mas de un tercio de
las jornadas de trabajo en computo trimestral global, percibira una compensacion
econdmica del 6 por 100 del sueldo inicial de su grupo respectivo.

5. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacion de
jornada a aquellos puestos de trabajo que exijan habitualmente la realizacion de
una jornada de trabajo superior a la establecida con caracter general. La cuantia de
este concepto se determinara reglamentariamente sin que en ningun caso pueda
exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

6. El complemento personal transitorio por la situacién de segunda actividad
resultara de aplicacion en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
articulo 47.5 de la presente ley foral, en las condiciones y por el procedimiento que
se establezcan reglamentariamente.
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7. La cuantia maxima de las retribuciones complementarias dicho
complemento no podra exceder del 95 por 100 del sueldo inicial del correspondiente
nivel. La diferencia maxima de retribucién por este concepto entre diferentes
puestos de trabajo del mismo empleo sera del 7 por 100. Asimismo, el
establecimiento del complemento de puesto de trabajo entre los distintos empleos
de Policias respetara el indice de proporcionalidad establecido entre los niveles A, B
y C en el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, tomando como base para el nivel C el empleo de Policia, para el nivel B el
empleo de Subinspector y para el nivel A el empleo de Comisario. Cuando haya
mas de un empleo dentro del mismo nivel, se establecera una proporcionalidad
entre los mismos, teniendo en cuenta para la misma los indices de proporcionalidad
del empleo superior y del empleo inferior.

8. EI Gobierno de Navarra, previo informe favorable de la Comisién de
Coordinacion de Policias Locales de Navarra, podra determinar reglamentariamente
las retribuciones complementarias que hayan de abonarse a los miembros de los
Cuerpos de las Policias Locales de Navarra, de conformidad con las disposiciones
de esta ley foral.»

Treinta y cuatro. Articulo 57.
«Articulo 57. Principios de legalidad y responsabilidad.

1. El personal de los Cuerpos de Policia de Navarra s6lo sera sancionado por
el incumplimiento de sus deberes cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de
falta disciplinaria conforme a esta ley foral.

2. La responsabilidad disciplinaria se entendera sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pueda incurrir el funcionario.

3. Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que
induzcan a su comision y los superiores jerarquicos que la toleren. Asimismo,
incurriran en falta de inferior grado los que encubran la comision de una falta grave
0 muy grave.

Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico
competente, de forma inmediata, de los hechos constitutivos de falta grave o muy
grave de los que se tenga conocimiento.

4. La responsabilidad disciplinaria se extinguira con el cumplimiento de la
sancion, fallecimiento, prescripcién de la falta o sancion, indulto o amnistia.

La amnistia o el indulto de la sanciéon administrativa se concederan:

a) En la Administracion de la Comunidad Foral y en los organismos publicos
dependientes, por el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Presidencia.
b) En las entidades locales de Navarra, por el pleno de la corporacion.

La amplitud, los efectos y condiciones de los indultos y amnistias de sanciones
administrativas se determinaran en los acuerdos que los concedan.

5. Sodlo podra recaer sancién penal y administrativa sobre los mismos hechos
cuando no hubiera identidad de fundamento juridico y bien juridico protegido.»

Treinta y cinco. Articulo 58.
«Articulo 58. Clasificacion de faltas disciplinarias y prescripcion.

1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas
leves prescribiran al mes, las graves al afio y las muy graves a los dos afos.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido.

3. La prescripcion se interrumpira en el momento en que se inicie el
procedimiento disciplinario.»
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Treinta y seis. Articulo 59.
«Articulo 59. Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Las faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa
justificada, en numero no superior a doce.

2. Lafalta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo
de un mes.

3. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una
sola vez en el periodo de un mes.

4. La incorreccion en el trato con los ciudadanos, las autoridades, los
superiores, los companeros o los subordinados.

5. El mal uso o descuido en la conservacion de los locales, instalaciones,
vehiculos, materiales, documentaciéon y demas elementos de los servicios, cuando
no constituya falta mas grave.

6. No informar a sus superiores, por el conducto establecido, de cualquier
solicitud, reclamacién o queja relacionada con el servicio, excepto en caso de
urgencia, asi como no tramitar las mismas.

7. El consumo de bebidas alcohdlicas durante el servicio.

8. Lavulneracion de normas sobre uniforme y saludo.

9. Exhibir sin causa justificada las credenciales profesionales.

10. Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién, por negligencia inexcusable,
de las credenciales profesionales u otros medios o recursos destinados a la funcion
policial.

11. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar
autorizado para ello, siempre que no merezca una calificacién mas grave.

12. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa
cuando la infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

13. El incumplimiento de los deberes derivados de los principios establecidos
en el articulo 4 de esta ley foral cuando no constituya falta grave o muy grave, asi
como el retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones que se derivan de la funcién policial, siempre que la falta no merezca
una calificacién mas grave.»

Treinta y siete. Articulo 60.
«Articulo 60. Faltas graves.
Seran faltas graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa
justificada.

2. Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nUmero no superior a
cinco en el periodo de un mes.

3. Elincumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en niumero
no superior a cinco ocasiones en el periodo de un mes.

4. La grave desconsideracién con los ciudadanos, autoridades, superiores,
comparfieros o subordinados, en el gjercicio de sus funciones.

5. Causar, por negligencia inexcusable, graves dafios en la conservacion de
los locales, del material o de los demas elementos relacionados con el servicio o
dar lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

6. El incumplimiento de las 6rdenes recibidas, por escrito o verbalmente, de
los superiores jerarquicos en las materias propias del servicio, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

cve: BOE-A-2015-4951



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 5 de mayo de 2015 Sec. I

Pag. 38845

7. Laintervencién en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna
de las causas de abstencién legalmente establecidas.

8. Originar o tomar parte en altercados durante el servicio.

9. El incumplimiento del deber del secreto profesional, cuando no perjudique
a terceros o al desarrollo de su labor policial.

10. Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los ciudadanos,
siempre que el hecho no constituya una falta mas grave.

11.  Emitir informes o tomar decisiones referentes al servicio, desfigurados o
tendenciosos, siempre que el hecho no merezca una calificacion mas grave.

12. Laomisién de dar cuenta a los superiores respectivos de cualquier asunto,
relacionado con su competencia, que requiera su conocimiento o decision urgente.

13. La exhibicidn o utilizacion de las armas reglamentarias con infraccion de
las normas que regulen su uso en acto de servicio o fuera de él, cuando no se
produjesen dafios materiales o personales.

14. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso,
cuando la infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio y la misma no
constituya infraccion muy grave.

15. Los actos preparatorios de la insubordinacion individual o colectiva.

16. Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los
efectos manifiestos de los productos citados, asi como negarse, en situacion de
anormalidad fisica o psiquica, a las pertinentes comprobaciones técnicas.

17. La ausencia o abandono del servicio asignado sin causa justificada, salvo
que exista causa de fuerza mayor que impida comunicar a un superior la ausencia.

18. La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento que afecte a
la eficacia de los servicios u ocasione perjuicio a los ciudadanos.

19. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades.

20. El extravio, pérdida o sustraccion, por negligencia inexcusable, del arma
reglamentaria.

21. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los
derechos que tengan reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

22. La no prestacién de auxilio con urgencia en aquellos hechos o
circunstancias graves en que sea obligada su actuacion, salvo que constituya
delito.

23. El incumplimiento por negligencia grave de los deberes y obligaciones
que se derivan de la funcion policial, cuando se produzcan de forma grave y
manifiesta y perturben el eficaz funcionamiento de los servicios o produzcan
perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

24. La falta de colaboracién manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

25. No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando
su uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccion o accién que se determinen, siempre
que no medie autorizacion en contrario o exista causa justificada.

26. Asistir de uniforme a cualquier manifestacion o reunién publica, salvo que
se trate de actos de servicio o actos oficiales en los que la asistencia de uniforme
esté indicada o haya sido autorizada.

27. Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa,
animo de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

28. Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no
constitutivas de falta muy grave.

29. La infraccion de las normas de prevencion de riesgos laborales que
pongan en grave riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus
compainieros o subordinados.
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30. La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacion o queja
relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta leve.»

Treinta y ocho. Articulo 61.
«Articulo 61. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

1. Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nUmero superior a cinco,
en el periodo de un mes.

2. El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en un
numero superior a cinco ocasiones, en el periodo de un mes.

3. Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso
relacionado con el servicio que lleve aparejada pena privativa de libertad superior a
tres afios.

4. Laviolacion del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los
asuntos que conozca por razon de su cargo, que perjudiquen el desarrollo de la
labor policial o a cualquier persona.

5. Pedir o aceptar gratificaciones de entidades o particulares en consideracion
0 como premio de servicios prestados.

6. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

7. El incumplimiento, en el ejercicio de la funcion, del deber de respeto al
régimen foral de Navarra y de acatamiento a la Constitucién y las leyes.

8. Laparticipacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en acciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.

9. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o
ambito.

10. EI abuso de autoridad que cause grave dafio a los ciudadanos,
subordinados o a la Administracion, asi como la practica de tratos inhumanos,
degradantes, discriminatorios o vejatorios a las personas que se encuentren bajo
su custodia.

11. La exhibicion o utilizacién de las armas reglamentarias con infraccion de
las normas que regulen su uso o fuera de los actos de servicio, cuando se hubieran
producido dafios materiales, personales o alarma publica.

12. La publicacién o la utilizacién indebida de secretos oficiales, declarados
asi con arreglo a la legislacion especifica en la materia.

13. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

14. Elacoso sexual y el acoso laboral, consistente este Ultimo en la realizacién
reiterada, en el marco de una relacién de servicio, de actos de acoso psicolégico u
hostilidad.

15. La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

16. Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacién sobre
utilizaciéon de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos.

17. El incumplimiento de cualquier deber profesional que cause notables
perturbaciones al eficaz funcionamiento de los servicios publicos o perjuicios de
gran entidad a la Administracién o a los ciudadanos, situaciones de notorio peligro
para las personas o bienes, o para la seguridad publica.»
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Treinta y nueve. Articulo 62.
«Articulo 62. Sanciones.
1. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El apercibimiento.
b) La suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias, que no supondra,
a todos los efectos, la pérdida de antigiiedad.

2. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) El traslado forzoso a otro puesto de trabajo, sin cambio de localidad, sin
que proceda indemnizacion por el mismo.

b) La suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias, que no supondra,
a todos los efectos, la pérdida de antigliedad.

c) La suspensién de funciones hasta tres meses.

3. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:

a) La suspension de funciones de tres meses a tres afios.
b) La separacion del servicio.

La suspensioén de funciones supondra para el funcionario sancionado, y por el
tiempo que a tal efecto se determine, la pérdida de todos los derechos inherentes a
su condicién.

La separacion del servicio supondra la pérdida de la condiciéon de funcionario.

4. EI cumplimiento de las sanciones se realizara en la forma en que menos
perjudique al sancionado. A estos efectos, la suspension de empleo y sueldo se
efectuara siguiendo la proporcién de cuatro dias de trabajo efectivo y uno libre de
servicio.

5. No tendra la consideracién de sancion la deduccién proporcional de las
retribuciones por retrasos en la puntualidad o inasistencias injustificadas,
procediéndose a ello directamente y en todo caso.

6. Las sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes
personales con indicacién de las faltas que las motivaron.

7. Para graduar las sanciones, ademas de las comisiones u omisiones que se
hayan producido, debera tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad:

a) La intencionalidad de los responsables y la naturaleza de la falta.

b) La perturbacion que se haya podido producir en el normal funcionamiento
de los servicios.

c) Los dafos y perjuicios producidos a la Administracién o a los ciudadanos.

d) La reincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacion en la comisiéon u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

g) El historial profesional como circunstancia atenuante.

8. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios,
las impuestas por faltas graves al afio y las impuestas por faltas leves al mes.»

Cuarenta. Articulo 65.
«Articulo 65. Procedimiento para la imposicion de faltas graves o muy graves.

1. El 6rgano competente para la incoacién del expediente disciplinario por
faltas graves o muy graves podra acordar expresamente, como medidas cautelares
y con caracter preventivo, la suspensién provisional o la adscripcién provisional a
otro puesto. Previamente a la adopcién de la resolucién que establezca las medidas
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provisionales, se dara audiencia al interesado por un periodo de tres dias habiles.
No obstante, en supuestos de extraordinaria urgencia o peligrosidad debidamente
motivados, el Jefe o el Comisario Principal podran retirar cautelarmente el arma y
la credencial del funcionario, debiendo ser ratificada esta decision por dicho érgano
en un plazo no superior a tres dias habiles.

2. La suspension provisional o la adscripcion provisional a otro puesto podran
conllevar la pérdida provisional del arma, la credencial y el uniforme del funcionario
expedientado o sometido a procesamiento, asi como la prohibicién de entrar a las
dependencias del Cuerpo al que se pertenezca sin autorizacion.

La adscripcion provisional a otro puesto, en todo caso, no conllevara cambio de
localidad de destino ni pérdida retributiva alguna.

En el momento de resolver sobre el mantenimiento o el levantamiento de las
medidas cautelares, se valorard la gravedad de los hechos cometidos, las
circunstancias concretas de cada caso y el expediente personal del funcionario
expedientado. La resolucion en la que se acuerde la imposicién o la prérroga de
medidas cautelares sera motivada.

3. Estas medidas cautelares podran acordarse, por un plazo de un mes,
prorrogable por idénticos periodos, hasta un maximo de seis meses.

4. Los funcionarios en situacién de suspension provisional sélo tendran
derecho a percibir las retribuciones que les correspondan en concepto de sueldo
inicial de su respectivo nivel, grado, premio por antigiiedad y ayuda familiar. El
tiempo de suspensién provisional se computara a efectos del cumplimiento, en su
caso, de la sancion de suspensién de funciones. Si la suspension provisional no
fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos de los que
hubiese sido privado.

5. Con caracter previo a la iniciacion del expediente sancionador por faltas
graves o muy graves, el érgano competente para la incoacién del expediente
disciplinario podra ordenar la apertura de un periodo de informacion previa para el
esclarecimiento de los hechos, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. La informacion previa
podra tener caracter reservado y su duracién no superara el plazo de un mes, salvo
que se acuerde expresamente su prérroga por otro u otros plazos determinados.
No se considerara iniciado el procedimiento sancionador por las actuaciones
previas a que se refiere este apartado.

6. El procedimiento se iniciara por resolucién del érgano competente para la
incoacion del expediente disciplinario, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de mocién razonada de los subordinados o de denuncia. No sera
tomada en consideracion la simple denuncia de caracter anénimo, ni siquiera para
llevar a cabo la informacion reservada potestativa mencionada anteriormente. La
resolucién por la que se inicie el expediente disciplinario designara el
correspondiente instructor de las actuaciones y sera notificada al presunto
responsable de la infraccion y al denunciante, si lo hubiera. El nombramiento de
Instructor recaera en un funcionario o contratado para cuya seleccion se le haya
requerido titulo de licenciado en Derecho. En el caso de faltas presuntamente
graves, podra recaer también dicho nombramiento en un miembro del Cuerpo de
Policia, que debera aceptarlo salvo que concurra causa de abstencion.

Tanto en las informaciones previas como en el procedimiento disciplinario, el
funcionario podra estar asistido de letrado y podra promover recusaciéon en
cualquier momento de la tramitaciéon del procedimiento. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine
el procedimiento.

En todo caso, y como primeras actuaciones, el Instructor procedera a tomar
declaracion al presunto inculpado, si apareciese determinado, y a evacuar cuantas
diligencias se deduzcan de la mocién razonada de los subordinados o de la
denuncia que hubiera motivado la incoacién del expediente y de lo que aquel
hubiera alegado en su declaracion.
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7. El Instructor redactara un pliego de cargos con propuesta de sancion, que
sera notificado al presunto responsable, quien dispondra de un plazo de diez dias
habiles para formular las alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus
derechos, asi como para aportar datos, informaciones o documentos y proponer la
prueba que estime oportuna.

En el pliego de cargos se hara constar, necesariamente, lo siguiente:

a) ldentificacién de las personas presuntamente responsables.

b) Los hechos imputados, destacando los relevantes a efectos de la
tipificacién de las infracciones y graduacion de las sanciones.

c) La infraccién presuntamente cometida, con indicacion del precepto o
preceptos vulnerados.

d) La sancion que, en su caso, proceda.

e) El érgano competente para la resolucion del procedimiento y norma que le
atribuye la competencia.

8. Si el expedientado reconociera voluntariamente su responsabilidad, el
Instructor elevara el expediente al érgano competente, para su resolucion, sin
perjuicio de que pueda continuar su tramitacion si hay indicios razonables de fraude
o encubrimiento de otras personas o entidades o si la cuestion suscitada por la
incoacion del procedimiento entrafiase interés general.

9. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, se
practicaran de oficio o se admitiran, a propuesta del presunto responsable, cuantas
pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos y de las posibles
responsabilidades, y sélo podran declararse improcedentes las que por su relacion
con los hechos no puedan alterar la resolucion final a favor del presunto
responsable. El plazo del periodo probatorio no podra ser superior a treinta dias ni
inferior a quince. No obstante, si el Instructor lo estimase necesario, podra
prorrogar, excepcionalmente y de forma motivada, dicho plazo. La apertura del
periodo probatorio se notificara al funcionario contra el que se siga el procedimiento.

10. Transcurrido el plazo previsto para presentar alegaciones y, en su caso,
practicadas las pruebas y previas las diligencias que se estimen necesarias, el
Instructor, formulara propuesta de resolucién. En la misma se fijaran con precision
los hechos, que deberan guardar relacion con los que se hicieron constar en el
pliego de cargos y con las pruebas practicadas, haciéndose una valoracion juridica
de las mismas para determinar la falta cometida, sefialandose al funcionario
responsable. Igualmente se indicara la sancion que se estime procedente imponer
0, en otro caso, se propondra el archivo del expediente.

La referida propuesta se notificara a los interesados, para que en el plazo de
diez dias puedan alegar cuanto consideren conveniente para su defensa.

Qido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, el Instructor
pondra de manifiesto el expediente a la correspondiente Comisién de Personal o,
en su caso, al Delegado de Personal, al objeto de que, en el plazo de diez dias,
emitan el informe a que hace referencia el articulo 82.5.b) del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Una vez recibido el informe, o transcurrido el plazo sin haberse evacuado, el
Instructor elevara el expediente al 6rgano que hubiese acordado la iniciacion del
procedimiento, a fin de que este, previo examen del expediente y realizacién, en su
caso, de las actuaciones complementarias que considere oportunas, dicte la
resolucién que corresponda, si tuviese competencia para ello. En otro caso, dicho
organo lo remitira al que fuese competente para la resolucién del expediente.

11. El procedimiento disciplinario terminara con la resolucién del 6rgano
competente para imponer la sancién que corresponda. Dicha resolucion, en la que
deberan resolverse todas las cuestiones planteadas en el expediente, habra de ser
motivada y en ella no se podran aceptar hechos ni fundamentos distintos de los
que hubieran servido de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucion,
sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.
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Asimismo, la resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera
determinar con toda precision la falta que se estime cometida, sefialando los
preceptos en que aparezca recogida, la clase de falta, el funcionario responsable y
la sancién que se imponga, haciendo expresa declaracion en relacién con las
medidas provisionales que hubieran podido adoptarse durante la tramitacién del
procedimiento.

Si la resolucidon estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de
responsabilidad para el funcionario inculpado, hara la declaracion que corresponda
en relacién con las medidas provisionales.

12. El plazo maximo para resolver el procedimiento disciplinario sera de seis
meses, contados desde la fecha en que se adoptd la resolucion por la que se incod
el expediente. Dicho plazo podra ampliarse, como maximo, por otros seis.

Vencidos dichos plazos sin que se haya dictado la resolucion que ponga fin al
procedimiento se producira su caducidad. No se producira la caducidad si el
expediente hubiera quedado paralizado por causa imputable al interesado.»

Cuarenta y uno. Articulo 66.
«Articulo 66. Faltas leves.

1. La competencia para la incoacion de expedientes disciplinarios y la
imposicién de faltas leves correspondera:

a) Enla Policia Foral de Navarra, al Jefe de la Policia Foral.
b) En las Policias Locales, al Jefe de la Policia Local.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves se estara al siguiente
procedimiento abreviado:

Realizado por un funcionario un acto que, a juicio de un érgano competente,
pudiera ser constitutivo de falta leve, este incoara un expediente sumario para la
determinacion de las responsabilidades disciplinarias a que pudiere haber lugar.

Si de la presunta realizacion del acto se hubiese tenido conocimiento por
denuncia, el superior jerarquico, con caracter previo a la incoacién del expediente,
recabara, en el plazo de tres dias, los datos complementarios y realizara las
comprobaciones que considere necesarias para el esclarecimiento de la denuncia
Y, en su caso, para la incoacion del expediente.

El 6rgano competente que hubiese incoado el expediente formulara
inmediatamente el correspondiente pliego de cargos, que debera contener los
hechos imputados, la falta que se estime cometida, la responsabilidad del funcionario
inculpado y la sancion prevista en esta ley foral para la falta de que se trate.

Del pliego de cargos se dara traslado al funcionario inculpado para que en
plazo de cinco dias alegue cuanto considere conveniente para su defensa y
proponga las pruebas de que intente valerse.

Las diligencias de prueba que sean declaradas pertinentes por el érgano
competente que hubiese incoado el expediente se practicaran en el plazo de cinco
dias. No obstante, si aquel lo estimare necesario, podra prorrogar dicho plazo.

De no proponerse prueba, o practicada la que hubiese sido propuesta, el
oérgano competente dictara resolucién en el plazo de tres dias si tuviese
competencia para imponer la sancién o, en otro caso, elevara el siguiente dia habil
el expediente al érgano competente para ello, quien debera dictar la resolucion
correspondiente en el plazo indicado.

En todo lo no previsto expresamente en este capitulo, se aplicaran
supletoriamente los preceptos contenidos en el procedimiento por faltas graves o
muy graves.»

Cuarenta y dos. Supresion de la disposiciéon adicional quinta.
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Cuarenta y tres. Adicion de un nuevo parrafo a la disposicion adicional sexta.

«Asimismo, sera de aplicacion a los agentes municipales lo dispuesto en esta
ley foral en los articulos 4, 29, 30, 39 y 41, en las secciones 7.2 y 11.2 del capitulo IlI
del titulo IV.»

Cuarenta y cuatro. Disposicion adicional séptima.
«Disposicién adicional séptima. Pruebas fisicas.

La naturaleza de las funciones encomendadas a las Policias de Navarra y el
adecuado desempefio de las mismas exigen que sus integrantes gocen de una
forma fisica adecuada, cuya preparacion debe ser atendida con cargo al tiempo de
trabajo.

A efecto de compensacién al esfuerzo personal que tal preparacion exige, se
aplicara a los miembros de la Policia Foral de Navarra que superen las
correspondientes pruebas fisicas una compensacion horaria de 126 horas por afio.
A tal fin, en el ultimo trimestre de cada afio se convocaran las pruebas a las que se
ha hecho referencia, conforme a lo dispuesto en los anexos de la presente ley foral.
Asimismo, se habilitara una prueba de incidencias, en el mes de marzo del ano
siguiente al de la convocatoria principal, para aquellas personas que por causas
excepcionales vy justificadas, no pudieran realizarlas en los dias establecidos
inicialmente. El tiempo empleado por los miembros de la Policia Foral de Navarra
en la realizacién de las pruebas fisicas sera considerado como trabajo efectivo.

Quienes por causa de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo o
maternidad no puedan realizar las pruebas fisicas generaran el derecho de disfrute
de las horas correspondientes, en el caso de haber superado las pruebas fisicas en
la ultima convocatoria a la que pudieron presentarse previa al accidente laboral o
inicio de la baja por enfermedad profesional, por embarazo o maternidad.

Solo los miembros de la Policia Foral de Navarra que tuvieran compensacion
horaria podran optar, con anterioridad al 1 de septiembre de cada afo, por la
compensacion econdmica prevista en el articulo 51.2 de la presente ley foral.

La forma de la compensacion econdmica por superacion de las pruebas fisicas
debera regularse reglamentariamente en las condiciones y por el procedimiento
que se establezcan. Mientras tanto, se retribuiran en la forma establecida en el
articulo 19.3 del Decreto Foral 1/2005, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de jornadas, horarios y régimen retributivo de los miembros del Cuerpo
de la Policia Foral de Navarra.

Aquellos Cuerpos de Policia de Navarra que no cuenten con compensacion por
superacion de pruebas fisicas podran negociar en su ambito respectivo su
aplicacién en los términos descritos en la presente disposicion adicional y con los
baremos establecidos en los anexos de la presente ley foral.

El resto de Cuerpos de Policia de Navarra que si contasen con compensacion
por superacion de pruebas fisicas las mantendran en las mismas condiciones en
las que lo vengan haciendo hasta la entrada en vigor de esta ley foral.»

Cuarenta y cinco. Disposicion adicional novena.
«Disposicién adicional novena. Retribuciones.

El resto de Cuerpos de Policia de Navarra se regiran por lo establecido en esta
disposicion adicional.

En cada Cuerpo de Policia de Navarra, el montante total de los complementos
existentes en la actualidad para los distintos empleos de dicho Cuerpo debera ser
distribuido en su totalidad conforme al sistema de retribuciones aprobado en la
presente ley foral sin que suponga aumento presupuestario en la partida de
retribuciones de cada Administracién y tendiendo a los complementos de puesto de
trabajo minimos marcados para la Policia Foral en el articulo 51.2 de esta ley foral
en cada uno de los diferentes empleos existentes.
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Al complemento de puesto de trabajo que resulte de la aplicacién de esta
distribucioén en los Cuerpos de Policia de Navarra se le podra aplicar una bajada de
hasta un 4 por 100, resultante de la subida del complemento especifico del 41
por 100 actual al 45 por 100, para todos los Cuerpos de Policia de Navarra.

Las posibles diferencias maximas del 7 por 100 a las que hace referencia el
articulo 51.2 deberan ser negociadas con los representantes sindicales y
establecidas con posterioridad a la realizacion de un estudio de cada puesto de
trabajo y sus peculiaridades y adaptadas a este sin que en la actualidad puedan
suponer aumento del montante total.»

Disposicién adicional primera. Integracion de los auxiliares de policia en los Cuerpos
de Policia Local.

Los auxiliares de policia, con una experiencia minima en el puesto de trabajo de 3
afnos y que en el momento de la entrada en vigor de la presente ley foral estan prestando
servicios en el Ayuntamiento que se trate o por futuras contrataciones y tras alcanzar
dicha experiencia, se integraran en el Cuerpo de Policia Local, de Alguaciles o de Agentes
municipales ya existentes o en el que se cree, previa superacién de un concurso
oposicion, en un plazo de dos afios desde la entrada en vigor de la presente ley foral y
por un maximo de dos convocatorias.

Disposicion adicional segunda. Modificacién de la Ley Foral 15/2001, de 5 de julio,
del Deporte de Navarra.

Se afiade una nueva disposicion adicional unica con el siguiente contenido:

«Disposicién adicional Unica. Autoridades de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra competentes para sancionar en materia de violencia, racismo,
xenofobia e intolerancia en el deporte.

1. A efectos de lo dispuesto en la disposicidon adicional octava de la Ley
19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia
en el deporte, son competentes.

El Gobierno de Navarra para imponer multas de entre 360.000,01 euros y
650.000 euros.

El consejero del departamento titular de las competencias en materia de
seguridad para imponer multas entre 180.000,01 euros y 360.000 euros

El director general que tenga atribuida la competencia en materia de seguridad
para imponer multas desde 150 euros hasta 180.000 euros

2. La competencia para imponer las sanciones de inhabilitaciéon temporal para
organizar espectaculos deportivos y para la clausura temporal de recintos
deportivos correspondera al director general que tenga atribuida la competencia en
materia de seguridad, si el plazo de suspensién fuere igual o inferior a un afio, y al
consejero del departamento titular de las competencias en materia de seguridad, si
dicho plazo fuera superior a un afio.

3. La competencia para imponer las sanciones accesorias previstas en el
articulo 24 de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia
y la intolerancia en el deporte, correspondera al 6rgano sancionador competente en
cada caso, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior; y, en el caso de que
tenga caracter sustitutivo de infracciones muy graves, segun lo dispuesto en el
apartado cuarto del articulo 24 de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, correspondera al director general
que tenga atribuida la competencia en materia de seguridad.»

Disposicién adicional tercera. Adecuacion de uniformes y vehiculos.

La adecuacion de los uniformes y de los vehiculos a los términos previstos en los
articulos 11 y 24 en la redaccion dada por esta ley foral se realizara de forma progresiva e
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ininterrumpida hasta su total cumplimiento, aplicando para ello las disponibilidades
presupuestarias que se prevean con motivo del normal mantenimiento, conservacion y
reposiciéon de dichos elementos.

Disposicion adicional cuarta. Instalacion de sistemas de video y audio.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley foral se adoptaran las
medidas necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en la letra r) del articulo 4.

Disposicion transitoria unica. Congelacién del complemento de puesto de trabajo.

En futuras subidas salariales y para poder llevar a cabo lo dispuesto en el articulo 51.2
de la presente ley foral, en lo que respecta al indice de proporcionalidad entre los distintos
empleos de Cuerpos de Policias de Navarra, el establecimiento del complemento de
puesto de trabajo entre los distintos empleos de Policias respetara el mismo indice de
proporcionalidad establecido en el articulo 41 del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, para los sueldos iniciales de los diferentes niveles, A, B y C existentes
en las Administraciones Publicas de Navarra.

Cuando haya mas de un empleo dentro del mismo nivel, se establecera una
proporcionalidad entre los mismos, teniendo en cuenta los indices de proporcionalidad
del empleo superior y del empleo inferior.

En el Cuerpo de Policia Foral de Navarra, el montante total derivado de los
complementos existentes en la actualidad para los distintos empleos de dicho Cuerpo,
una vez aplicados los porcentajes minimos sefalados, debera ser distribuido en su
totalidad conforme al sistema de retribuciones aprobado en la presente ley foral.

La cuantia del complemento de puesto de trabajo quedara congelada en futuras
subidas salariales, en todos los empleos que sea necesario, hasta que se alcance el
indice de proporcionalidad antes referido.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta ley foral.

Disposicion final primera. Policias Locales de Navarra.

En el plazo de dos afios desde la entrada en vigor de esta ley foral el Gobierno de
Navarra, previo periodo de participacion y consulta con las entidades locales, traerd al
Parlamento de Navarra un proyecto de ley foral de las Policias Locales de Navarra.

Disposicion final segunda. Retribuciones y régimen de jornadas.

El Gobierno de Navarra adaptara las retribuciones y el régimen de jornadas de los
funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra a los criterios contenidos en los
articulos de la presente ley foral con fecha 1 de enero de 2016.

Disposicion final tercera. Adaptacion de la plantilla organica.

El Gobierno de Navarra, previa negociacién colectiva, debera modificar sus
correspondientes plantillas organicas a fin de adecuar las retribuciones de sus Cuerpos
de Policia al régimen contenido en la presente ley foral.

Disposicion final cuarta. Desarrollo reglamentario.

En el plazo de un afo desde la entrada en vigor de la presente ley foral, el Gobierno
de Navarra aprobara el reglamento previsto en la letra s) del articulo 4.
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Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

Esta ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Navarra».

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nhombre de
S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 10 de abril de 2015.—La Presidenta del Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina Angulo.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 71, de 15 de abril de 2015)
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ANEXO |
Pruebas fisicas

Dada la importancia que supone la condicion fisica para el desempeio de las
funciones de Policia Foral, se han establecido 18 jornadas de compensacién anuales con
el fin de devolver parte del tiempo empleado por el agente para su preparacion fisica.

El objeto de dichas pruebas no es otro que el de valorar la condicion fisica general del
policia y a partir de ahi mantenerla o mejorarla si es preciso, para lo cual se han elaborado
cuatro tablas, diferenciadas segun la edad y puntuacién, relacionadas con las
correspondientes pruebas deportivas que a continuacion se detallan.

Potencia de tren inferior (Salto vertical).

Potencia de tren superior (Flexiones de brazo).

Resistencia aerdbica (3.000 metros lisos) o (Test de Ruffier).
Resistencia anaerdbica (50 metros lanzados).

Para poder superar dichas pruebas fisicas sera necesario lograr un total de 42 puntos
de los 100 posibles, no siendo necesario llegar a un minimo en cada una de ellas. La
puntuacion final se obtendra de la suma de los resultados.

Ya que en las tablas no se diferencia entre hombres y mujeres, estas deberan
encuadrarse en el tercer grupo de edad inmediatamente superior. Como ejemplo diremos
que si una ejecutante tiene 20 afos debera ser puntuada en el grupo de edad de 28 a 30
anos.

Salto vertical

Posicién inicial: de pie, con los pies juntos bajo el aparato-pizarra, con los dos brazos
totalmente extendidos hacia arriba (linea de hombros en el mismo plano horizontal),
marcar la altura con el extremo de los dedos del brazo mas proximo a la pizarra-aparato,
impregnados de tiza.

Ejecucion: se realizara, mediante flexion de piernas, un salto vertical sefialando la
nueva altura alcanzada. La marca alcanzada en esta prueba sera la diferencia en
centimetros entre la altura conseguida con el salto y la tomada en primer lugar. Se
permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas, siempre que no haya
desplazamiento o se pierda totalmente el contacto con el suelo de uno de los dos pies. Se
anotara el mejor de los dos intentos consecutivos.

Sera valida cualquier forma de medida similar que se considere mas adecuada.

Flexiones de brazos

Posicion inicial: situado el ejecutante en el suelo echado boca abajo, colocara las
manos en la posicion mas comoda, manteniendo los brazos perpendiculares al suelo.

Ejecucion: desde esta posicion se realizaran todas las flexiones-extensiones de
brazos posibles sin tiempo limite, teniendo en cuenta que se contabilizara como efectuada
una flexién-extension cuando se toque la barbilla con el suelo y se vuelva a la posicion de
partida manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en prolongacion y
tomandose como valida toda flexidon-extension de brazo que no sea simultanea o en la
que se apoye en el suelo parte distinta a la barbilla, punta de los pies y manos. Se podra
descansar hasta un maximo de cinco segundos en posicion de salida (brazos estirados).

La zona de contacto de la barbilla con el suelo puede almohadillarse con grosor
maximo de 6 centimetros.

50 metros lanzados

Posicién inicial: el ejecutante detras de la linea que dista 60 metros de la llegada. El
momento de la salida sera libre y a la velocidad que se desee.
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Ejecucion: el cronémetro se pondra en marcha manualmente por el cronometrador al
llegar al punto de referencia situado a 50 metros de la llegada, es decir, a los 10 metros
de la salida. Hay que cubrir la distancia de 50 metros en el menor tiempo posible. El
cronémetro se detendra manualmente al sobrepasar la linea de llegada. Con esta prueba
se pretende evaluar la resistencia anaerdbica y tratar de evitar las salidas falsas, las
escapadas, la mejora técnica de salida, etc.
3000 metros lisos
Posicién inicial: de pie detras de la linea de salida.
Ejecucion: el cronometrador ordenara «listo»... «ya», y a esta sefial los candidatos
iniciaran el recorrido hasta completar los tres mil metros en el menor tiempo posible.
Test de Ruffier
Posicién inicial: el ejecutante, provisto de un pulsémetro, se coloca de pie, con las
piernas separadas a la anchura de los hombros. Los brazos pueden ir cruzados por
delante, o extendidos al frente, o las manos apoyadas en las caderas.
Ejecucion: a la voz de «ya» se deben realizar 30 semisentadillas (flexion-extension de
rodillas a 90°) en 45 segundos, a ritmo constante, manteniendo una posicién equilibrada.
Se realizan tres tomas de pulso.
P1. Toma de pulso, instantes antes de la prueba.
P2. Toma de pulso nada mas acabar la prueba.
P3. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.
Se aplica la siguiente férmula.
) P,+P,+P,—200
indice= ——=2—2
10
ANEXO Il
Tabla de salto vertical
Edad/

112 |3| 4|56 |7 |8|9|10]|1|[12|13|14|15|16 |17 |18|19|20 |21 |22 |23 |24 25
puntos
18a21|30|31|32|33|34|35[36|37(38|39|41[43|45|47|49|51|53|55|57|60|63|66|69|70]| 71
22224 129(30|31(32|33(34(35|36[37|38[39(41|43[45|47|49|51|53|55|57|60|63|66|69| 70
25227 (28 (29|30(31|32(33(34|35[36|37(38[39|41[43|45|47(49|51|53|55|57|60|63|66| 69
28230 (27 (28|29(30|31(32(33|34(35|36[37(38|39|41|43|45|47|49|51|53|55|57|60|63| 66
31a33 |26 (27 (28|29|30|31|32|33|34|35(36[37[38[39|41|43|45|47|149|51|53|55|57|60| 63
34a36 2526 (27 (28|29|30|31|32|33|34|35[36|37(38[39|41|43|45|47 |50 (52|54 |56 |58 60
37a39 |24 12526 |27|28|29|30|31|32|33|34(35(36|37|38|39|41|43|45|47 50|52 |54 |56 | 58
40a42 (2324252627 |28 |29 (30(31(32(33|34|35|36|37|38(39|41|43|45|47|50|52|54| 56
43a45 (2122|2324 |125|26 |27 (28(29|30(31|32|33|34|35|36(37|39|41[43|45|47|50|52| 54
46a48 (2021|2223 |24|125|26 (27 (28(29|30|31|32|33|34|35|36(37|39|41|43|45|47|50]| 52
49a51 (17 (181920 2122|2324 [25|27[29|30|31[32|33|34[35|36|37|39|41[43|45|47| 50
52254 (15|16 |17 (18 19|20 |21 |22 |23 25|27 |29 |30|31|32(33|34|35|36|37 (39|41 |43 |45 47
55a59 (13|14 |15 (16|17 |18 | 19|20 |21|23|25|27|29|30|31(32|33|34|35|36(37|39|41|43| 45
60a64 (12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20|21 |23 |25|27 28|29 |30|31|32(33|34(35|37|39|41] 43

Los valores de la tabla son en centimetros.
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Tabla de flexiones de brazos

pEudn‘ig’s 112 |3| 4|56 |7 |8|9 (101 |[12|13|14|15|16 |17 |18|19|20 |21 |22 |23 |24 25
18a21| 9 |10 |12 |14 |16 |18 |19 |20 |22 |24 |26 |28 |30 |32 (34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 |48 |50 |52 | 54
22a24 | 8 910 (12 |14 |15 |16 |17 |19 |22 |24 |26 |28 |30 (32 |34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 |48 |50 | 52
25a27 | 7 8 (10 (11 (12|13 |14 |16 |18 |20 |22 |24 |26 |28 |30 |32 |34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 |48 | 50
28230 | 7 8| 91011 (12|13 |15 |16 |18 |20 |22 |24 |26 |28 |30 | 32|34 |36 |38 |40 |42 |44 |46 | 48
31a33| 6 71 8] 910111214 |15 |16 |17 {19 |20 (22 |24 |26 |28 |30 |32 |34 |36 |38 |40 |42 | 44
34a36| 6| 7| 8| 9(10|11 |12 |13 |14 |15|16 |18 |20 |21 |23 |24 |26|27|29|30 (32|33 |35|36| 38
37a39| 5 6| 7| 8| 9|10 |11 (12 (13 {14 {15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25|26 |27 |28 | 29
40a42 | 4 56| 7| 8] 9|10 |11 |12 |13 |14 {15 |16 |17 |18 |19 20|21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 | 28
43a45| 3 | 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 |11 |12|13 |14 (15|16 |17 |18 |19|20|21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27
46a48 | 2 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|1 |1 |12 (13 |14 (15|16 |17 |18 |19|20|21 |22 |23 |24 |25| 26
49a51 | 1 2| 3| 4 5(6| 7| 8] 9(10|11|12|13 |14 (15 (16|17 [18[19|20|21|22|23| 24
52a54 | 1 2| 3 41 5 6 71 8] 910 (11|12 |13 |14 15|16 |17 (18 [19|20 |21 | 22
55a59 | 1 2 3 4 5 6 7| 8| 9|10 |11 [12|13|14|15|16 |17 18| 19
60a64 | 1 2 3 4 5 6 7 8| 9|10 1M |12|13 (14|15 |16 |17 | 18

La tabla se da en numero de veces que hay que flexionar los brazos.
Tabla de 50 metros lanzados
;ﬂl"’t‘g/s T2 34|56 |7 |89 101 |12]1B |14 |[15|[16[17]|18]19]|20|20|2|28]|24]|25

18a21 | 9392|919 | 88|86 |84 |82|8 | 78| 76|75 73|71 |7 |69|68|67|66|65|64|63|62|61]|6

2a24 | 94 9392|919 | 88|86 |84|82|8 78| 76| 75| 3|71 |7 |69]|68|67|6%6]|65]|64|63]| 62| 6"
20027 | 95| 94| 93| 92| 91| 9 | 88|86 |84|82(8 | 78| 76| S| TI| |7 |69|68|67|66|65|64]63|62
28a30 | 9% | 95| 94| 93| 92| 91| 9 | 88|86 | 84|82 |8 | 78| T6|TE|TI| 71| T |69|68|67|66|65|64]63
31a33 | 97| 96 | 95| 94| 93| 92919 | 88|86 |84|82|8 | 78|76 | 75| 73| | T |69|68|67|66]|65|64
34a36 | 98| 97| 96| 95| 94| 9392|919 |88 |86 | 84| 828 | T8|T6|TH| 3| 1| 1" | 69|68 |67| 66|65
37239 | 99| 98 | 97| 96| 95| 94| 93| 92| 91| 9 | 88| 87| 86| 83|81 | Y| TT| TS| TI| M| T | 6968|6766
40a42 (10 (10" | 99 | 98 | 97| 96| 95| 94| 93 | 92| 91| 9 | 88| &7 | 85| &I | 81| TO| T | 75| 3| 7| 7" | 69| 678
43a45 (104 (10°3 {102 |10 [10" | 99| 98 | 97 | 96 | 96 | 94 | 93 | 92| 91 | 9" | &8 | &7 | &5 | 83 | &1 | 79| 77| 75| 73 | T
46a48 | 10°8 | 10"7 | 10°6 | 10°5 | 10°4 | 10°3 1072 | 10"1 | 10" | 99 | 98 | 97 | 96 | 956 | 94 | 93 | 92 | 91 | 9 | 88| 87 | 85| 83 | 81 | 79
49a51 | 11°3 |11°2 | 111 | 11" | 10°9 | 10°8 | 10°7 | 10°6 | 10°5 | 10°4 | 10"3 [10°2 | 10"1 (10" | 98 | 97 | 96 | 95 | 94 | 93 | 92 | 9" | 88 | 8% | 84
52a54 | 11"8 | 117 | 11°6 | 11°5 | 11°4 | 1°3 | 11°2 | 111 | 11" |10°9 | 10°8 | 10°7 | 10°6 | 10°5 | 10°4 | 10"3 [10™1 (10" | 99 | 98 | 97 | 95 | 93 | 91 | O

55a59 (126 |12°4 [12'3 |12°2 (121 | 12" [11°9 | 11°8 [11°7 | 1176 [11°5 | 11°4 | 11"3 | 11°2 (11”1 | 11" [10"9 | 10°7 [ 10°5 | 10°4 [10"3 | 10°2 (10" | 9'8 | 97
60a64 (132|131 (13" |12'9 [12'8 | 12'7 [12'6 | 12'5 (124 | 12"3 (122 | 12" |[11°8 | 11°7 {1176 | 11°5 [11°4 | 11°2 (11" |10°9 [10°8 | 107 | 10"5 | 103 | 10"2

La tabla se da en segundos y décimas.
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Tabla de 3000 metros

Edad/

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 [ 20 | 2 2 | 23 | 4 25
puntos

18a21 1640|1620 [ 16" [ 1540 (1520 | 15" | 14'45 [14'30 | 1415 |14 [ 1345 [13'30 | 1315 | 13" | 1245 {1230 | 1215 12" [ 1145 [ 1130 | 1115 | 11" [ 10'45 [ 10'30 | 1015
22a24 |17 (1640|1620 | 16 | 1540 [ 1520 (15 | 1445|1430 [ 1415 | 14" | 1345 {1330 [ 1315 |13 | 1245|1230 [ 1215 12" | 1145 [ 1130 | 1115 | 11" | 1045 [ 10'30
25227 | 1730 {1715 |17 | 16'40 | 1620 [ 16" | 1540 | 1520 | 15" [ 14'45 | 14'30 | 1415 [ 14" | 1345 (1330 | 1315 | 13" [1245| 1230|1215 (12 | 1145|1130 | 1115 |11’

28230 | 1745 [17°30 (1715 | 17" | 16'40 [ 1620 (16" | 1540 | 1520 [ 15" | 14'45| 1430 [ 1415 |14 [1345| 1330|1315 {13 | 1245|1230 (1215 12 | 1145 | 11°30 | 11'15
31a33 |18 [1745 1730 | 1715 | 17" | 1640 (1620 | 16" | 15'40 [ 1520 (15' | 1445|1430 | 1415 (14 | 1345|1330 [ 1315 [ 13" | 1245|1230 [ 1215 12" | 1145 | 1130
34236 | 1810 (18 1745|1730 | 1715 |17 [16'40 | 1620 | 16" [1540 (1520 | 15" | 14'45 | 14'30 (1415 |14 | 1345 [13'30 [ 1316 | 13" [1245 1230 | 1215 12" | 114
37239 | 1830 (1820 | 1810 | 18 | 1745 [17°30 (1716 | 17" | 16'45 [ 1630 | 1615 | 16" | 150 | 1520 | 15" | 1445 [ 1430 (1415 | 14" | 1345 [ 1330 | 1315 | 13" | 1245 [ 1230
40242 (1850 [ 18'40 [ 18'30 | 1820 | 18'10 (18" [ 1745|1730 | 1715 | 17" | 16'45 [ 16'30 [ 1615 [ 16' | 1540 | 1520 (15" | 14'45 [ 14'30 | 1415| 14" | 1345|1330 [ 1315 |13

43245 (1910 {19 [18'50 | 18'40 | 18'30 [ 1820 [ 1810 [ 18' | 1745|1730 | 1715 (17" [ 16'45 [ 16'30 | 1615 | 16" | 1540 [ 1520 [15' | 14'45|14'30 | 1415 | 14 | 1345|1330
46248 1930|1920 {19110 |19 | 1850 | 18'40 [ 18'30 | 1820 | 1810 | 18" [ 1745|1730 | 1715 [ 17" [ 1645|1630 | 1615 [ 16° |1545] 1530|1515 (15" | 14'45| 1430 | 1415
49251 20302020 {2010 | 20° | 19'50 | 19'40 | 19'30 [ 1920 | 1910 | 19" [ 18'50 | 18'40 | 1830 [ 1815 [18' | 1745|1730 [ 1715 [ 17" | 16'45 | 16'30 [ 1615 | 16" | 1545|1530
52a54 | 2130 {2120 | 2110 | 21" | 2050 | 2040 [ 20'30 | 20'20 | 2010 [ 20 | 19'50 | 19°'40 [ 19'30 | 19'15 | 19" | 18'45 [ 18'30 [ 18'15| 18" | 1745 [17'30 | 17165 | 17" | 1645 [ 16'30
55259 2230 {2220 | 2210 | 22" | 2160 | 21'40 | 2130 | 2120 | 2110 [ 21" | 20'50 | 20°'40 | 20'30 | 2015 | 20" | 19'45 [ 19'30 [ 19'15| 19" | 18'45 [ 18'30 | 18'15| 18" | 1745 [ 17'30
60a64 |2330 (2320|2310 |23 |2250 | 2240 | 22'30 | 2220 | 22110 [ 22 | 21'50 | 2140 | 21°30 | 2115 | 21" | 2045 [ 20'30 | 2015 | 20" | 19'45 [ 19'30 | 1915 | 19" | 18'45 | 18'30

La tabla se da en minutos y segundos.

Tabla de test de ruffier

Edad/

puntos 1 2|13 |4 (5|67 |8 |9 |10({1M[12]|13|14 |15 (16|17 (18|19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25

556a59|24 |24 |23(22(21|20|18|16|14|12|10| 9| 8 |7 |6 | 5| 4| 3 |25|2 |165|1,2]|0,8({04]| 0
60a64|25(25|24|23|22|21|20(18|16(14(12(10| 9 |8 |7 |6 | 5|4 |3 |25|2 1,51 |05 0

Se realizan tres tomas de pulso:

P1. Toma de pulso instantes antes de la prueba.
P2. Toma de pulso nada mas acabar la prueba.
P3. Toma de pulso al minuto de acabar la prueba.

Se aplica la siguiente férmula:
P, +P,+P,—200
10
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