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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

13778 Ley Foral 15/2012, de 4 de octubre, de modificacién de la disposicién adicional
segunda de la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral de
modificacion de la disposicion adicional segunda de la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio,
de medidas urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Parlamento de Navarra aproboé la Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas
urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Entre otros
aspectos regulaba el incremento de la jornada de los funcionarios publicos, en una
decision obligada por el caracter de legislacion basica con que el Gobierno de Espafia
decidi6é dicha medida.

A su vez, se contempld el incremento de la jornada de los empleados de las empresas
publicas de Navarra. El texto definitivo de la Ley Foral contemplaba para los mismos un
incremento idéntico al de los funcionarios y empleados publicos. Es decir, tanto los
funcionarios y empleados publicos de las Administraciones Publicas como los empleados
de las empresas publicas pasaban a tener una jornada de trabajo de treinta y siete horas
y media semanales de promedio, equivalente a un cémputo anual de 1.628 horas.

A pesar de la claridad de la disposicion adicional segunda respecto de la jornada de
trabajo de los empleados de las empresas publicas, que no hace sino equipararla a la de
los funcionarios y empleados publicos, la Corporacién Publica Empresarial y, al parecer,
el propio Gobierno de Navarra mantienen una torticera interpretacion de la citada
disposicion adicional segunda para sostener que la jornada anual de los empleados de
las empresas publicas no aumenta hasta situarse en 1.628 horas como la de los
funcionarios y empleados publicos, sino hasta situarse en 1.706 horas. Una interpretacion
sesgada, interesada y verdaderamente imaginativa, que no se sostiene juridicamente y
es contraria tanto a la letra de la ley como a su espiritu, siendo ademas contraria a la
voluntad del legislador.

Esta reprobable actitud del Gobierno de Navarra puede abocar a los trabajadores y
trabajadoras de las empresas publicas a plantear sus demandas de aplicacion de la
jornada de trabajo de 1.628 horas ante la Jurisdiccion Social, donde muy previsiblemente
obtendrian el amparo judicial con la estimacién de sus pretensiones, pero con el inevitable
esfuerzo de gasto de tiempo y de dinero. Ademas de aumentar la ya considerable carga
de trabajo que soportan los Juzgados de lo Social.

Por todo lo anterior, y con la voluntad de ratificar que la jornada de los empleados de
las empresas publicas de Navarra es la misma que la de los empleados y funcionarios
publicos de las Administraciones Publicas, se aprueba esta ley foral.

Articulo Unico.

Se modifica la disposicion adicional segunda, a partir de la expresiéon «En cuanto a la
jornada de trabajo....» hasta el final del parrafo, que tendra la siguiente redaccion: «En
cuanto a la jornada de trabajo, esta tendra una duracion de treinta y siete horas y media
semanales de promedio equivalente a un computo anual de 1.628 horas. Es decir, la
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duracioén de la jornada de trabajo sera la misma que la de los empleados y funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra. Esta duracion de la jornada de trabajo se
aplicara hasta que en un futuro convenio colectivo especifico y propio de la CPEN, o en
convenios colectivos especificos y propios de las diferentes empresas publicas, se
regulen la duracién de la jornada laboral y el resto de condiciones laborales».

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en Boletin
Oficial de Navarra, siendo sus efectos aplicables desde la fecha de entrada en vigor de la
Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en materia de personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 4 de octubre de 2012. La Presidenta del Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina Angulo.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» n.° 199, de 9 de octubre de 2012)
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