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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

2271 Ley Foral 1/2012, de 23 de enero, por la que se regula la renta de inclusion
social.

LA PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral por la
que se regula la renta de inclusion social.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, otorga a la Comunidad Foral de Navarra en su articulo 44
competencia exclusiva en materia de asistencia social, y en su virtud el Parlamento de
Navarra aprobo la Ley Foral 14/1983, de 30 de marzo, de Servicios Sociales. En dicha ley
foral se contemplaban los apoyos econémicos como medida de actuacién conducente a
fomentar la integracion o reinsercion social de las personas en situacion de marginacion o
exclusion.

Mediante Decreto Foral 168/1990, de 28 de junio, se regulan las prestaciones
individuales y familiares en materia de servicios sociales, y se establece por primera vez
en la Comunidad Foral de Navarra la prestacion de renta basica, a la que define como
una prestacion destinada a hogares unipersonales y unidades familiares, consistente en
la percepcion de determinados ingresos econdmicos que garanticen la cobertura de sus
necesidades prioritarias.

El Plan de Lucha contra la Exclusién Social del Gobierno de Navarra, ratificado por el
Parlamento el 5 de febrero de 1999, establece la necesidad de una renta basica mas
acorde con las caracteristicas de los hogares navarros que la precisan, garantizando
unos ingresos minimos a estas familias en situacion de pobreza extrema, ya que sin ellos
dificilmente puede pensarse en avanzar en la incorporacion social de sus miembros.

En este sentido, la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos
Sociales, proclama el acceso de la ciudadania navarra a una renta basica a fin de que
pueda disfrutar plenamente de todos sus derechos. En su articulado se establece la
cuantia de esta renta basica y las obligaciones de las personas beneficiarias de la misma,
facultando al Gobierno de Navarra para desarrollar su contenido, desarrollo que se
produce mediante el Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, regulador de la renta basica.

Posteriormente, la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales,
califica la renta basica como prestacion garantizada, en el sentido de ser exigible ante la
Administracion Publica como derecho subjetivo por las personas destinatarias que
cumplan los requisitos especificos de acceso a la misma.

Por ultimo, el Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera
de Servicios Sociales de Ambito General, y la Ley Foral 13/2008, de 2 de julio, de
modificacion de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales,
han completado, hasta la fecha, la regulacién de esta prestacién en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

2

Esta prestacion que nacié con el objeto de atender a personas en exclusion social y
como recurso orientado a cubrir las necesidades estrictamente basicas de dichas
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personas, procurando la incorporacion social de las mismas y de las unidades familiares
en las que estan integradas, ha sufrido una desvirtuacion de su objeto y de los originales
destinatarios a raiz de la actual crisis econémica. Gran parte de los nuevos perceptores
de la renta basica acceden a la prestacidon no por encontrarse en situacion de exclusion
social, sino porque han perdido su empleo y agotado las prestaciones y subsidios por
desempleo.

A estas personas, que coyunturalmente perciben la prestacion de renta basica y que
en ningun caso se les puede considerar como «excluidas sociales», hay que dotarlas de
instrumentos adecuados diferentes a los utilizados en la inclusion social, con la finalidad
de que obtengan lo que realmente demandan, que no es otra cosa que la reinsercion
laboral o una mejora del empleo, no estando, por tanto, incluida su situacion en el ambito
de aplicacién de esta ley foral.

Las ayudas destinadas al colectivo de desempleados que han agotado el cobro de las
prestaciones y subsidios por desempleo, se regularan de forma singular, independiente y
especifica mediante el oportuno decreto foral.

La actual realidad social requiere un replanteamiento del programa de la prestacion
de renta basica y corrobora la necesidad de un cambio normativo que establezca dos
itinerarios dirigidos a distintos perceptores. Uno, para las unidades familiares en situacion
de exclusion social y que demandan una prestacion econoémica finalista que satisfaga sus
necesidades bésicas y les ayude a integrarse socialmente, y otro, para personas que han
quedado en situacion de desempleo y sin derecho a prestaciones y subsidios laborales.
Se trata de buscar un sistema mas justo y ecuanime, adecuado a la nueva realidad social,
con el fin de atender a los principios de solidaridad sostenible y equidad.

Estas circunstancias justifican la redaccion de una nueva norma que regule y actualice
la prestacion de renta basica, a partir de ahora denominada renta de inclusion social, con
el objetivo de atender a un segmento de la poblacién navarra que se encuentra en
situacién de exclusién social.

Consecuentemente, la presente norma, que regula la prestacion de renta de inclusién
social, establece las condiciones de acceso a la misma, define de forma especifica los
conceptos y situaciones incluidas en el ambito de aplicacién de la prestacién y regula los
criterios de excepcionalidad para el acceso a la prestacion, desarrollando los derechos y
las obligaciones de las personas beneficiarias de la misma.

Asimismo, la ley foral recoge el Acuerdo de Incorporacion, incluyendo como novedad
mas resefiable en relacion con la regulacion anterior, la distincion entre Acuerdo de
Incorporacion Social y Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral. ElI Acuerdo de
Incorporacion Social estara dirigido a aquellas personas que se encuentren en situacion
de exclusion social duradera en el tiempo o cuando su inclusién social no se juzgue viable
a través de la insercion laboral, y el Acuerdo de Incorporacion Sociolaboral, estara
destinado a aquellas personas que se encuentren en situacion de exclusién social
transitoria, susceptible de ser superada mediante acciones conducentes a su insercion
laboral.

En cuanto a la estructura, la ley foral se divide en dos capitulos: el primero regula las
disposiciones generales relativas a la renta de inclusion social, como son el objeto y
caracter de la prestacion, las personas beneficiarias, los requisitos de acceso, las cuantias
y los periodos de percepcion, las obligaciones que debe asumir el beneficiario de la
misma en el Acuerdo de Incorporacion y las causas de extincion. En el segundo, se regula
un régimen sancionador propio para la renta de inclusion social, en el que las infracciones,
las acciones u omisiones tipificadas en la ley foral y las sanciones se adapten
especificamente a los comportamientos antijuridicos que se produzcan en relaciéon con
esta prestacion, en lugar de aplicar en todo caso el régimen sancionador establecido en
la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales, destinado, en mayor
parte, a actuaciones antijuridicas realizadas por entidades publicas y privadas que se
encuentren dentro del ambito de aplicacion de dicha ley foral, sin perjuicio de la
supletoriedad de la misma y de que el procedimiento sancionador siga los cauces
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generales establecidos en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

La ley foral se concibe con el objetivo esencial de hacer de la renta de inclusién social
una prestacion mas equitativa, adaptada a las nuevas necesidades y demandas sociales,
e incorporando mayor seguridad juridica en su acceso, tramitacion y aplicacién de su
régimen sancionador.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y definicién de la prestacion.

1. La presente ley foral tiene por objeto regular una prestacién econdémica periddica
denominada renta de inclusion social, destinada a cubrir las necesidades esenciales y a
fomentar la incorporacion social de las unidades familiares en situacion de exclusion
social.

2. Larentade inclusion social tiene caracter complementario y naturaleza subsidiaria
de cualquier otro tipo de recursos y prestaciones econémicas previstas en la legislacién
vigente, los cuales deberan hacerse valer integramente con caracter previo a su solicitud.

3. Esta prestacién garantizada se reconocera con el alcance y en los términos
establecidos en esta ley foral, en sus disposiciones de aplicaciéon y desarrollo, y de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Personas beneficiarias de la prestacion.

1. Seran beneficiarias de la prestacion las personas pertenecientes a unidades
familiares que se encuentren en una situacién de exclusién social y que cumplan los
requisitos previstos en esta ley foral y en las disposiciones reglamentarias de desarrollo.

2. Con caracter general cada unidad familiar sélo podra percibir una renta de
inclusién social.

En el caso de que un mismo domicilio fuera compartido por dos o0 mas unidades
familiares, la suma total de las prestaciones concedidas simultaneamente no podra ser
superior a una vez y media la cuantia que corresponderia a una sola unidad familiar con
igual numero de miembros. Dicha cuantia se prorrateara entre las unidades familiares
convivientes en funcion de los miembros que integran cada una.

Articulo 3. Requisitos de acceso a la prestacion.

1. Los requisitos de acceso para la percepcion de la renta de inclusion social se
estableceran reglamentariamente, debiendo exigirse al menos, los siguientes:

a) Ser mayor de veinticinco afios y menor de sesenta y cinco.

b) Residir legalmente en territorio espanol.

c) Residencia continuada y efectiva en Navarra de, al menos, veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Que los recursos econdmicos de la unidad familiar en el Ultimo semestre sean, en
coémputo mensual, inferiores a la cuantia de renta de inclusién social que le corresponderia
ala misma.

e) Haber solicitado previamente de cualquiera de las Administraciones Publicas
competentes las prestaciones, pensiones, prestaciones o subsidios de toda indole que
pudieran corresponderles por derecho, incluido el ejercicio de las acciones legales para el
establecimiento y pago de pensiones por alimentos y/o compensatorias.

2. Excepcionalmente, mediante orden foral de la persona titular del Departamento
competente en materia de politica social y por causas objetivamente justificadas en el
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expediente, podran ser beneficiarias de la prestacion aquellas personas que constituyan
unidades familiares en las que, aun no cumpliendo los requisitos a) y d), concurran
circunstancias que las coloquen en situaciones de necesidad que se determinen
reglamentariamente.

Articulo 4. Cuantias.

1. El importe de la prestaciéon de renta de inclusidén social sera el resultado de
relacionar los importes establecidos para la misma, con los ingresos de la unidad familiar
y el nUmero de personas que la componen, de acuerdo con la siguiente escala:

a) 1 persona: hasta 641,40 euros.

b) 2 personas: hasta 769,68 euros.

c) 3 personas: hasta 833,82 euros.

d) 4 personas: hasta 897,96 euros.

e) 5 o0 mas personas: hasta 962,10 euros.

El importe de la renta de inclusién social, por tanto, sera la cantidad necesaria para
completar los recursos econémicos mensuales de la unidad familiar hasta alcanzar la
resultante de aplicar las anteriores cantidades.

2. Los importes maximos de la renta de inclusién social seran fijados anualmente en
la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra y los importes minimos se estableceran
reglamentariamente.

3. Desde el decimotercer mes de percepcion de la renta de inclusion, en un periodo
maximo de veinticuatro meses, el importe de la prestacion completara los recursos
econdémicos mensuales hasta el 90 por 100 del importe previsto para la unidad familiar en
el apartado 1 de este articulo.

Articulo 5. Periodo de percepcion.

1. La concesion de la renta de inclusion social se realizara por el Departamento
competente en materia de politica social, y tendra con caracter general una duracién de
seis meses, renovables por periodos similares hasta un maximo de veinticuatro meses.

2. Excepcionalmente, mediante orden foral de la persona titular del Departamento
competente en materia de politica social, se podran superar dichos periodos maximos de
concesion establecidos en el apartado anterior cuando concurran causas excepcionales o
situaciones de exclusion social consolidada que se hallen contempladas reglamentariamente.

En los casos de renovacioén extraordinaria mas alla de veinticuatro meses, el importe
de la prestacion completara los recursos econdémicos mensuales hasta el 80 por 100 del
importe previsto para la unidad familiar en el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 6. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la prestacion de renta de inclusién social deberan
cumplir las siguientes obligaciones:

a) Destinar la renta de inclusién social a la finalidad para la que ha sido otorgada.

b) Administrar responsablemente los recursos disponibles con el fin de evitar el
agravamiento de la situacion econémica o de la situacion de exclusion.

c) Residir de forma efectiva y continuada en Navarra durante todo el periodo de
percepcion de la prestacion.

d) Escolarizar y garantizar la asistencia activa, continuada y permanente a los
centros escolares de los menores pertenecientes a la unidad familiar durante la etapa
educativa obligatoria.

e) Suscribir y cumplir el correspondiente Acuerdo de Incorporacion.
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f) Hacer valer, durante todo el periodo de percepcion de la prestacion, todo derecho
a prestacion de contenido econémico que les pudiera corresponder, tanto a la persona
solicitante, como a cualquiera de los miembros de la unidad familiar.

g) Mantenerse disponibles para el empleo, tanto la persona titular, como el resto de
personas beneficiarias de la prestacion que se encuentren en edad laboral, salvo cuando
se trate de personas que, a juicio de los Servicios Sociales de Base y/o Equipos de
Incorporacion Sociolaboral, no se encuentren en situacién de incorporarse al mercado
laboral.

h) Acudir a las entrevistas a las que sea citado por los profesionales de los Servicios
Sociales de Base y del Departamento competente en esta materia a efectos del
seguimiento de su situacién, con la periodicidad y en las condiciones senaladas en el
acuerdo de incorporacion.

i) Comunicar cualquier cambio de domicilio habitual de la persona beneficiaria del
cobro de la renta de inclusién social.

j) Todas aquellas obligaciones que se prevean reglamentariamente.

Articulo 7. Acuerdo de Incorporacion.

1. La concesion de la renta de inclusién social requiere la suscripcion de un Acuerdo
de Incorporaciéon en el que se plasmen los compromisos adquiridos por las personas
beneficiarias de la renta de inclusion social, asi como el apoyo que prestara la
Administracion Publica para acompanfar la ejecucion del itinerario de insercién social o
sociolaboral.

2. EIl Acuerdo de Incorporacion podra ser social o sociolaboral segun las
caracteristicas, necesidades y posibilidades de las personas que componen la unidad
familiar beneficiaria de la prestacion y de los objetivos previstos en el Acuerdo.

3. El contenido de los acuerdos de incorporacion social y sociolaboral y el plazo en
el que deben suscribirse se desarrollaran reglamentariamente. En el Acuerdo de
Incorporacién podra contemplarse la obligacion de los beneficiarios de participar en
actividades de cooperacion, servicios de voluntariado y otro tipo de actividades en
beneficio de la sociedad, asi como en acciones formativas vinculadas con estos ambitos.

Articulo 8. Extincion del derecho a la prestacion.

La percepcion de la prestacién de renta de inclusion social se extinguira por alguna
de las siguientes causas:

a) Por la finalizacion del periodo de concesion.

b) Por modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
prestacion, de tal forma que situen al beneficiario fuera de los requisitos exigidos para su
percepcion.

c) Por lafalta de remision del Acuerdo de Incorporacion debidamente cumplimentado
a la unidad administrativa correspondiente del Departamento competente en materia de
politica social.

d) Porincumplimiento del Acuerdo de Incorporacion.

e) Por la ocultacion de datos necesarios o aportacion de informacién erréonea acerca
de las circunstancias y requisitos exigidos para el acceso a la prestacion.

f) Por haber causado baja voluntaria o excedencia laboral o haber rechazado una
oferta de empleo durante el periodo de percepcion de la prestacion.

g) Porincumplimiento de alguna de las obligaciones o requisitos establecidos.

h) Por fallecimiento del beneficiario, salvo en los supuestos de subrogacién en otro
miembro de la unidad familiar que se regule reglamentariamente.

i) Por renuncia de la persona titular.

j) Por las que se prevean reglamentariamente.
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CAPITULO Il

Régimen Sancionador

Articulo 9. Sujetos responsables.

Son sujetos responsables las personas fisicas a las que sean imputables las acciones
u omisiones constitutivas de infracciones tipificadas en este capitulo.

Articulo 10. Infracciones.

1. Constituyen infracciones las acciones u omisiones de las personas destinatarias
de la prestacion contrarias a la normativa legal o reglamentaria, tipificadas y sancionadas
en la presente ley foral. Las infracciones no podran ser objeto de sancién sin la previa
instruccion del oportuno procedimiento.

2. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 11. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) Elincumplimiento de la obligacion de comunicar cualquier cambio de domicilio de
la persona titular, cualquier modificacion de los ingresos percibidos o de los integrantes
de la unidad familiar, aun cuando de cualquiera de dichos cambios no se derive
percepcion, modificacion o conservacion indebida de la renta de inclusion social.

b) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la renta de inclusion social, a
sabiendas de que no se reunen los requisitos para ello, aun cuando de dichas actuaciones
no se derive la obtencion o la conservacion pretendida.

c) El incumplimiento por parte del beneficiario de las normas, requisitos,
procedimientos y condiciones establecidas para las prestaciones y servicios, asi como no
seguir o no cumplir el programa establecido en el Acuerdo de Incorporacion y las
orientaciones de los profesionales de los servicios sociales, de forma tal que se desvirtie
la finalidad de la intervencion social.

d) Las infracciones leves previstas en las letras c) y d) del articulo 85 de la Ley
Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Articulo 12. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) Reincidencia en falta leve.

b) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la renta de inclusion social, a
sabiendas de que no se reunen los requisitos para ello, cuando de dichas actuaciones se
hubiera derivado una percepcion indebida de alguna de las prestaciones en cuantia
inferior o igual al 100 por 100 de la cuantia maxima de la renta para la inclusién social que
pudiera corresponder con caracter anual a una unidad familiar de las caracteristicas de la
persona infractora.

Articulo 13. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) Lareincidencia en falta grave.

b) Las actuaciones dirigidas a obtener o conservar la renta, a sabiendas de que no
se reunen los requisitos para ello, cuando de dichas actuaciones se hubiera derivado una
percepcion indebida de alguna de las prestaciones en cuantia superior al 100 por 100 de
la cuantia maxima de la renta de inclusion social que pudiera corresponder con caracter
anual a una unidad de convivencia de las caracteristicas de la persona infractora.
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Articulo 14. Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento o multa de entre 100 a
300 euros o la prohibicion de acceder a la prestacién de renta de inclusién social en un
plazo que no serd inferior a seis meses ni superior a un afo.

2. Las infracciones graves se sancionaran con multa de entre 301 y 1.000 euros y/o
la prohibicion de acceder a la prestacion de renta de inclusion social en un plazo entre
uno y dos anos.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de entre 1.001 a 3.000
euros y la prohibicion de acceder a la prestacion de renta de inclusién social en un plazo
de dos a tres afios.

4. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden sin perjuicio del
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 15. Régimen supletorio y procedimiento sancionador.

1. En lo no previsto en esta ley foral, serd de aplicacion supletoria el régimen
sancionador previsto en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre de Servicios Sociales.

2. El procedimiento para la imposicién de las sanciones previstas en esta ley foral
sera el establecido en la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de las especialidades que puedan establecerse
reglamentariamente.

Disposicién adicional primera. Modificacion de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre,
de Servicios Sociales de Navarra y de la normativa en materia de servicios sociales
de Navarra.

1. Se modifica la letra b) del articulo 20 de la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre,
de Servicios Sociales de Navarra, que queda redactada de la siguiente forma:

«b) La prestacion de renta de inclusion social.»

2. A partir de la entrada en vigor de la presente ley foral, toda referencia a la
prestacion de renta basica que exista en las normas en materia de servicios sociales de
Navarra se entendera referida a la prestacion de renta de inclusion social.

Disposicion adicional segunda. Tramitacion de expedientes.

La Administracion de la Comunidad Foral debera promover las actuaciones necesarias
para desarrollar el disefio de nuevas herramientas de gestion informatica y de
coordinacion con los Servicios Sociales de Base para agilizar la tramitacion de los
expedientes y la resolucion de los mismos en los plazos establecidos normativamente.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de solicitudes de la prestacion.

1. Las solicitudes de renta basica que se encuentren en tramitacién a la entrada en
vigor de esta ley foral se resolveran conforme a lo dispuesto en la misma, requiriéndose,
si fuera preciso, la documentaciéon complementaria para su tramitacion.

2. A partir de la entrada en vigor de esta ley foral, las solicitudes de renovacion de
las prestaciones de renta de inclusidén social para los perceptores de renta basica, se
tramitaran y resolveran conforme a lo establecido en la misma, excepto el requisito de
residencia continuada y efectiva del apartado c), del articulo 3 de la ley foral, que sera de
dieciocho meses.
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Disposicion transitoria segunda. Ayudas a desempleados que hubiesen agotado sus
prestaciones y subsidios.

Mediante orden foral de la Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud
se estableceran, con caracter transitorio, las condiciones y requisitos de acceso a ayudas
destinadas al colectivo de desempleados que hubiesen agotado sus prestaciones y
subsidios por desempleo, en tanto el Gobierno de Navarra no dicte el correspondiente
decreto foral regulando definitivamente este tipo de ayudas.

Dicho decreto foral debera ser aprobado en un plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de la presente ley foral.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta ley foral. En particular, queda expresamente derogado el Titulo Il
«Renta Basica» de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Derechos
Sociales y el apartado 7. Renta basica del Area F del Anexo |. Prestaciones garantizadas
del Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de Ambito General.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

1. En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de la presente ley
foral, el Gobierno de Navarra aprobara mediante decreto foral el desarrollo reglamentario
de la renta de inclusion social.

2. Hasta la entrada en vigor del decreto foral que desarrolle reglamentariamente la
prestacion de la renta de inclusion social, las excepciones contempladas en esta ley foral
en el apartado 2, del articulo 3, relativas a los requisitos de acceso a la prestacion y en el
articulo 5, referente al plazo maximo de concesion, se estableceran mediante orden foral
de la Consejera de Politica Social, Igualdad, Deporte y Juventud.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo de la presente ley foral.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Navarray.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de
S.M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 23 de enero de 2012.—La Presidenta del Gobierno de Navarra, Yolanda
Barcina Angulo.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 24, de 3 de febrero de 2012)
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