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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

3959 Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ano 2009.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2009.

TITULO |

De los créditos y sus modificaciones

CAPITULO |

Créditos iniciales y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de Navarra.

Se aprueban los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2009 integrados
por:

1. El Presupuesto del Parlamento de Navarra, el de la Camara de Comptos y el de la
Institucion del Defensor del Pueblo.

2. El Presupuesto de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos
autonomos.

3. El Presupuesto del Consejo de Navarra y del Consejo Audiovisual de Navarra.

4. Los presupuestos de las fundaciones publicas de la Comunidad Foral.

5. Los programas de actuacion, inversiones y financiacion, asi como los estados
financieros de las sociedades publicas de la Comunidad Foral.

Articulo 2. Cuantia de los créditos y de los derechos econémicos.

1. Para la ejecucion de los programas integrados en los estados de gastos de los
Presupuestos mencionados en el articulo anterior, se aprueban créditos por un importe
consolidado de 4.301.755.030 euros.

2. Enlos estados de ingresos de los Presupuestos referidos en el articulo anterior se
contienen las estimaciones de los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio presupuestario, por un importe consolidado de 4.301.755.030 euros.

CAPITULO Il

Modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 3. Modificacion de créditos presupuestarios.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a los preceptos de la
Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, en cuanto no resulten
modificados por la presente Ley Foral.

No obstante lo anterior, no tendran la consideraciéon de modificaciones presupuestarias
los movimientos de fondos entre partidas en las que figuran créditos destinados a una
misma finalidad y que solo se diferencian por exigencias de la Uniéon Europea para el
mejor control del destino de los gastos al estar, en parte, cofinanciados por aquélla.
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Articulo 4. Ampliaciones de crédito.

Ademas de los créditos referidos en las letras a) a g) del articulo 47 de la Ley Foral
13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, tendran la consideracion de
ampliables para el ejercicio 2009 todas las partidas existentes o que fuera necesario crear
durante el ejercicio, para la concesion de subvenciones y préstamos que pudieran
aprobarse como consecuencia de atentados terroristas.

Ademas de lo anterior, se consideraran ampliables:

1. Las siguientes partidas del Departamento de Presidencia, Justicia e Interior:

a) 010004-01100-2263—-921700, denominada «Gastos juridico-contenciosos».

b) 010007-01400-2275-924100, denominada «Procesos electorales». A esta partida
podran aplicarse los gastos de cualquier naturaleza relacionados con los trabajos e
inversiones necesarios para su celebracion.

c) 020002-04100-1001-921400, denominada «Prestaciones a ex presidentes, a ex
consejeros y otros altos cargos del Gobierno de Navarra».

d) 020002-04100-1239-921400, denominada «Ayuda familiar, nuevos complementos,
reingresos de excedencias y otros del personal funcionario».

e) 020002-04100-1309-921402, denominada «Ayuda familiar, nuevos complementos,
reingresos de excedencias y otros del personal laboral».

f) 020002-04100-1600-921402, denominada «Regularizacién convenio Seguridad
Social».

g) 020002-04300-1620-231800, denominada «Asistencia sanitaria uso especial».

h) 020002-04100-1620-921400, denominada «Fondo para la aplicacion de acuerdos
en materia de personal».

i) 020002-04100-1709-921403, denominada «Indemnizaciones por accidentes
laborales».

j) 020002-04100-8318-921400, denominada «Anticipos de sueldo para el personal
fijo de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

k) 020002-04300-1614-211100, denominada «Indemnizaciones por jubilaciones
anticipadas».

[) 051000-02100-2274-132102, denominada: «Servicios de Seguridad para
proteccion contra la violencia de género»

m) 051000-02100-6054—-132102, denominada: «Elementos de Seguridad»

2. Las siguientes partidas del Departamento de Economia y Hacienda:

a) 100000-10100-4709-923900, denominada «<AUDENASA. Politica comercial».

b) 112001-11410-9500-929100, denominada «Crédito global. Articulo 42 de la Ley
Foral 13/2007».

c) 112002-11420-9409-923700, denominada «Devoluciones de ingresos».

d) 131002-15100-2020-923100, denominada «Arrendamiento de  bienes
inmuebles».

e) 131002-15100-3509-923100, denominada «Gastos de la cuenta del Fondo de
Carbono».

f) 131002-15100-6002-923100, denominada «Terrenos y bienes naturales».

g) 131002-15100-6020-923100, denominada «Edificios y obras de nueva instalacion,
remodelacion y amueblamiento del patrimonio inmobiliario».

h) 131002-15100-8500-923100, denominada «Adquisicion de acciones del sector
publico».

i) 131002-15100-8600-923100, denominada «Adquisicion de acciones vy
participaciones de fuera del sector publico».

j) 131003-15100-6092-467900, denominada «Proyectos técnicos».

k) 151000-17330-2273-467900, denominada «Servicios para la recepcion e
integracion de los datos fiscales en los sistemas de informacion tributaria».

[) 155003-17144-2272-932103, denominada «Adquisicion de cargas sobre bienes de
deudores fiscales».
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m) 160000-16100-2269-941100, denominada «Gastos derivados de la asuncion de
nuevas transferencias».
n) 150000-17000-6090-92340, denominada «Plan de lucha contra el fraude».

3. Las siguientes partidas del Departamento de Administracion Local:

a) 211002-21400-4609-456200, denominada «Consorcio de tratamiento de residuos:
apoyo funcionamiento».

b) 211002-21400-7609-456200, denominada «Consorcio de tratamiento de residuos
o entidades consorciadas: implantacién y establecimiento».

c) 211003-21000-7609-456100, denominada «Plan director de depuracién y
saneamiento de rios. FEDER Objetivo 2», en la cuantia necesaria para financiar la
anualidad correspondiente al afo 2009 segun los proyectos acogidos al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional.

d) 211004 21200 4609 922300, denominada «Sueldos y salarios del personal
sanitario municipal».

4. Las siguientes partidas del Departamento de Vivienda y Ordenacién del Territorio:

a) 320000-32200-6020-261200, denominada «Ejercicio de los derechos de tanteo y
retracto y adquisicion de viviendas».

b) 320000-32200-4809-261400, denominada «Subvenciones para arrendatarios de
vivienday.

c) 320000-32200-7800-261400, denominada «Subvenciones y subsidios para
actuaciones en vivienda. Programa Foral».

d) 320000-32200-7800-261402, denominada, «Subvenciones para bioclimatismo en
vivienday.

e) También tendran la consideracién de ampliables todas las partidas destinadas a
gastos fiscales ubicadas en el Departamento de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

5. Las siguientes partidas del Departamento de Educacion:

a) 400000-41000-1310-321100, denominada «Contrataciéon de personal temporal
centros».

b) 400000-40100-1600-321100, denominada «Seguridad Social».

c) 410002-41140-4609-322D00, denominada «Subvencién para el funcionamiento
de concentraciones escolares y edificios municipales».

d) 410004-41150-2210-324100, denominada «Comedores».

e) 410004-41150-2230-324100, denominada «Transporte escolar».

f) 410005-41700-1239-321100, denominada «Previsién para el reconocimiento de
servicios, nuevos complementos, ayuda familiar, grado, antigliedad y otros del personal
funcionario».

g) 423001-42200-4809-322400, denominada «Becas y ayudas a la educacién
especial».

h) 431000-43100-6001-325100, denominada «Expropiaciones para la Universidad
Publica de Navarra».

i) 422000-42140-4609-322100, denominada «Convenios con ayuntamientos para la
escolarizacion de cero a tres afos».

6. Las siguientes partidas del Departamento de Salud:

a) Las partidas de codigo econémico 1241, destinadas a retribuciones de sanitarios
municipales transferidos, en la cuantia necesaria para cubrir las retribuciones de los
funcionarios de la Administracion Foral al servicio de la Sanidad Local que sean transferidos
en aplicacion de la Ley Foral 22/1985, de 13 de noviembre, de Zonificacién Sanitaria de
Navarra, y de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

b) Lasdestinadas ala adquisicién de farmacos, con cédigo econémico 2215, ubicadas
en los programas de gasto 540, 541, 542, 543, 544, 545, 546, 547 y 548, en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.
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c) La partida 540000-52000-1239-311100, denominada «Prevision para el
reconocimiento de servicios, nuevos complementos, ayuda familiar, grado, antigiiedad y
otros del personal funcionario».

d) La partida 540000-52000-1309-311100, denominada «Prevision para el
reconocimiento de servicios, antigiiedad, nuevos complementos, ayuda familiar y otros».

e) La partida 541006-52205-2500-311106, denominada «Trasplantes de érganos».

f) La partida 547001-52310-2500-312200, denominada «Programa de Salud
Bucodental.»

g) La partida  547002-52370-4809-313100, denominada «Prestaciones
farmacéuticas».

h) La partida 547002-52370-4809-313102, denominada «Absorbentes y otros
productos sanitarios».

i) La partida 540000-52000-1310-311103, denominada «Implementacion Plan
estratégico de Salud».

j) La partida 54700-52300-2269-312202, denominada «Aplicacion de conclusiones
de centros pilotos a todos los centros de Navarra».

7. Las siguientes partidas del Departamento de Obras Publicas, Transportes y
Comunicaciones:

a) 621001-61200-2090-453200, denominada «Canon de la autovia A-12 Pamplona-
Logrofio».

b) 630000-62110-4809-441103, denominada «Aportacion al transporte publico de
otras zonas de Navarra, jévenes».

8. Las siguientes partidas del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente:

a) 710001-71230-4700-414210, denominada «Compensaciéon primas de seguro a
través de Agroseguro».

b) 720000-72130-4700-414100, denominada «Canon de los riegos del Canal de
Navarra».

c) 720001-72120-6019-414300, denominada «Obras de reordenacion de la propiedad
y concentracion parcelaria. PDR FEADER».

d) 721000-72210-7701-413102, denominada «Subvencidon para inversiones en
industrializacién y comercializacion agrarias. PDR FEADER».

e) 721002-72230-7700-412100, denominada «Mejora de la eficacia de las
explotaciones agrarias. PDR FEADER».

f) 740002-74200-4809-456302, denominada «Indemnizaciones, seguros y ayudas a
particulares y sociedades».

g) 740002-74200-7609-456700, denominada «Subvenciones del Plan forestal a
entidades locales. PDR FEADER».

h) 722000-72300-7700-412100, denominada «Convenios piloto Ley desarrollo
sostenible medio rural con el Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino».

9. Las siguientes partidas del Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo:

a) 810001-81130-6015-458100, denominada «Inversiones en infraestructura
industrial».

b) 830002-81150-8317-422300, denominada «Anticipos de capital paralafinanciacion
de planes de relanzamiento».

c) 840001-81210-7709-467303, denominada «Subvenciones a empresas por
proyectos de |+D+i, patentes y estudios de viabilidad. FEDER».

d) 840001-81210-7819-467302, denominada «Subvenciones para la consolidacién
de centros tecnoldgicos. FEDER».

e) 881001-84100-4709-241109, denominada «Transferencias a centros especiales
de empleo para operaciones corrientes».

f) 881001-84100-4819-241104, denominada «Programas para la reinsercion laboral
de colectivos con mayor dificultad en el empleo PO FSE Navarra CCI
2007ES052P0O009».
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g) 881001-84100-7709-241100, denominada «Subvenciones a autdbnomos para
inversiones PO FSE Navarra CCI 2007ES052P0009».

h) 881001-84100-7709-241200, denominada «Subvenciones a cooperativas vy
sociedades laborales para apoyo al empleo».

i) 881001-84100-4609-241102, denominada «Programa de empleo comunitario de
interés social».

j) 881001-84100-8419-241114, denominada «Convenio con CEN, UGT y CCOQ para
el desarrollo y aplicacion del Plan de Empleo».

k) También tendran la consideracion de ampliables todas las partidas destinadas a
gastos fiscales ubicadas en el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo.

10. Las siguientes partidas del Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud
y Deporte:

a) Lasde cédigo econdmico 2279 ubicadas en los proyectos 900003, 920004, 920005
y 920006, destinadas a financiar las prestaciones garantizadas que se establecen en el
Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios
Sociales de ambito general prevista en la Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de
Servicios Sociales. Si no existe una partida especifica para tal fin, podra habilitarse para
conseguir su correcta aplicacion.

b) 900002-91600-4809-212100, denominada «Pensiones no contributivas».

c) 900003-91600-4809-231500, denominada «Ayudas a familias navarras sin medios
de subsistencia».

d) 900003-91700-4609-231500, denominada «Servicios sociales de Base».

e) 920006-91830-4809-231402, denominada «Ayudas para la atencién de servicios
personales en domicilio».

f) 920006-91830-4809-231403, denominada «Ayudas para asistente personal y
minimos garantizados».

g) 950002-92300-4809-231704, denominada «Cuotas de nifios en centros ajenos».

h) 920006-91830-4809-231400, denominada «Ayudas vinculadas para personas
mayores».

i) 920006-91830-4809-231300, denominada «Ayudas para centros ajenos de
personas con discapacidad».

j) 900003-91600-4809-231605, denominada «Ayudas de emergencia social».

k) 900003-91700-4609-231502, denominada «Servicio de acogida para personas sin
hogar».

[) 920005-91810-4819-231309, denominada «Convenio con ANFAS: programa de
viviendas».

m) 920006-91830-4809-231405, denominada «Otras ayudas vinculadas».

n) 950001-92210-4809-231504, denominada «Ayudas por excedencia».

0) 950002-92300-2279-231703, denominada «Asistencias a menores».

p) 950002-92300-4809-231700, denominada «Atencidén a jovenes en situacion de
dificultad».

q) 950002-92300-4809-231702, denominada «Prestaciones econdmicas a
familias».

r) También tendran la consideracién de ampliables todas las partidas destinadas a
gastos fiscales ubicadas en el Departamento de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte.

11. Las siguientes partidas del Departamento de Cultura y Turismo-Institucion
Principe de Viana:

a) A20002-A2500-7800-331100, denominada «Gastos fiscales por inversion en
bienes de interés cultural».

b) A20003-A2310-4819-333100, denominada «Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte. Gastos de funcionamiento».
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12. Ademas, tendran caracter de ampliables las partidas correspondientes al Plan
Navarra 2012, y todas las existentes o que fuera necesario crear durante el ejercicio, para
llevar a cabo medidas especificas contra la crisis econdémica.

Articulo 5. Destino de excedentes de crédito por vacantes.

Los excedentes previsibles de créditos por vacantes podran destinarse a la financiacion
de contratos temporales, cuando sea necesario para el buen funcionamiento de los
servicios, habilitandose al efecto los créditos en el programa correspondiente.

TiTULO Il

De los gastos de personal

CAPITULO |

Retribuciones del personal en activo

Articulo 6. Retribuciones del personal funcionario y estatutario de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Con efectos de 1 de enero de 2009, las retribuciones del personal funcionario y
estatutario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, establecidas en la Ley
Foral 1/2008, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del
afo 2008, se incrementaran en un 2 por 100 sin perjuicio, en su caso, de las adecuaciones
retributivas necesarias para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden
relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Articulo 7. Retribuciones del personal laboral de las Administraciones Publicas de
Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2009, las actuales retribuciones del personal laboral
al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos
auténomos seran las que se determinen en el correspondiente convenio colectivo, con
sujecion a los criterios fijados en el articulo 6 de esta Ley Foral.

2. En el caso del personal laboral al servicio de las restantes Administraciones
Pdblicas de Navarra, sus retribuciones seran las que determine cada Administracion
Publica en sus respectivos presupuestos, con sujecion a los criterios fijados en el articulo 6
de esta Ley Foral.

Articulo 8. Retribuciones de los Directores de Servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autébnomos.

Las retribuciones para el afio 2009 de los Directores de Servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, asi como los de los organismos autbnomos asimilados
a ellos, se fijan en un importe anual de 54.138,28 euros, referido a catorce mensualidades,
sin perjuicio de la percepcion de las retribuciones personales por grado, antigliedad y
ayuda familiar que pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa vigente y de
aquellas otras complementarias que tuvieran asignadas de manera especifica en la plantilla
organica por su nombramiento originario o por las especiales condiciones de prestacion de
SuS servicios.

Articulo 9. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Navarra, de los Directores
Generales, del personal directivo de los organismos publicos y del resto del personal
eventual.

1. De conformidad con lo establecido en los articulos 35y 45 de la Ley Foral 14/2004,
de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente, las retribuciones para el
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afno 2009 de los miembros del Gobierno de Navarra se fijan en las siguientes cuantias
anuales referidas a catorce mensualidades, sin perjuicio de la percepcion de la retribucion
por antigiedad y grado que pudiese corresponderles de acuerdo con la normativa
vigente:

Presidente del Gobierno de Navarra: 81.593,54 euros.
Consejero: 75.933,20 euros.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.4 de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, las retribuciones
para el afio 2009 de los Directores generales de la Administraciéon de la Comunidad Foral
se fijan en un importe anual de 60.111,52 euros, referido a catorce mensualidades, sin
perjuicio de la percepcién de la retribucion por antigiedad y grado que pudiera
corresponderles de acuerdo con la normativa vigente.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 109.1 de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, se relacionan las
retribuciones para el afio 2009 del personal directivo de los organismos publicos, que se
cifran en las siguientes cuantias anuales referidas a catorce mensualidades, sin perjuicio
de la percepcién de la retribucion por antigiedad y grado que pudiera corresponderles de
acuerdo con la normativa vigente:

a) Director Gerente de organismo auténomo, salvo lo dispuesto en los apartados b), c)
y d) siguientes: 60.111,52 euros.

b) Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y de la Hacienda
Tributaria de Navarra: 97.097,14 euros.

c) Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo: 74.239,48 euros.

d) Director Gerente de la Agencia Navarra de Emergencias y de la Agencia Navarra
para la Dependencia: 58.732,52 euros.

e) Director de la Hacienda Tributaria de Navarra: 74.196,22 euros.

f) Subdirector de organismo autdénomo, Director de la Agencia Navarra de Emergencias
y Director de Servicio de Euskarabidea-Instituto Navarro del Vascuence: 53.076,80 euros.

g) Personal directivo del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea:

Director de Recursos Humanos, Director de Atencion Primaria, Director de Asistencia
Especializada y Director de Administracion y Organizacion: 74.196,22 euros.

Director del Hospital de Navarra, Director del Hospital Virgen del Camino y Director del
Complejo Médico Tecnoldgico de Navarra: 64.724,80 euros.

Director del Area de Estella, Director del Area de Tudela, Director Médico del Hospital
de Navarra, Director Médico del Hospital Virgen del Camino y Subdirector del Hospital
Virgen del Camino: 62.032,04 euros.

Director de la Clinica Ubarmin, Director del Centro de Transfusién Sanguinea de
Navarra, Subdirector de Atencién Primaria Navarra Este, Subdirector de Atencion Primaria
Navarra Norte, Subdirector de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria, Subdirector de
Salud Mental y Subdirector de Asistencia Especializada: 60.412,52 euros.

Subdirector de Personal y Relaciones Laborales, Subdirector de Gestién Econémica y
Desarrollo Organizativo y Director del Centro de Investigacion Biomédica: 59.321,36 euros.

Director de Administraciéon y Servicios Generales del Hospital de Navarra, Director de
Administracién y Servicios Generales del Hospital Virgen del Camino, Director de
Enfermeria del Hospital de Navarra, Director de Enfermeria del Hospital Virgen del Camino,
Director de Personal del Hospital de Navarra, Director de Personal del Hospital Virgen del
Camino, Director del Centro Psicogeriatrico, Subdirector de Atencién Primaria del Area de
Estella, Subdirector de Atencién Primaria del Area de Tudela y Director de Gestién de
Ambulatorios de Asistencia Extrahospitalaria: 56.636,72 euros.

Director Técnico de Programas Asistenciales y de Formacion del Centro Psicogeriatrico:
49.621,60 euros.
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4. Con efectos de 1 de enero de 2009 las actuales retribuciones del resto del personal
eventual al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarray sus organismos
auténomos se incrementaran en el porcentaje fijado en el articulo 6 de esta Ley Foral.

CAPITULO Il

Derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra

Articulo 10. Actualizacion de pensiones de las clases pasivas del personal funcionario de
los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2009 las pensiones de las clases pasivas del
personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra, con
derecho a actualizacion, se incrementaran en un 2 por 100 con respecto a las cuantias
establecidas para el afio 2008, de acuerdo con lo sefialado en la Ley Foral 1/2008, de 24
de enero, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio del afio 2008.

2. En el supuesto de que el indice de Precios al Consumo real de Navarra para el
afo 2009 sea superior al 2 por 100, la diferencia se aplicara directamente a las pensiones
de clases pasivas con derecho a actualizacion del personal funcionario de los Montepios de
las Administraciones Publicas de Navarra causadas con anterioridad al 1 de enero de 2009,
teniendo caracter consolidable y efectos econémicos del dia 1 de enero de 2010.

Asimismo, a los pensionistas sefialados en el parrafo anterior se les abonara una paga
Unica no consolidable, calculada sobre la cuantia total de las pensiones devengadas en el
afo 2009, de un importe igual al porcentaje de la mencionada desviacion.

Articulo 11.  Normas aplicables al régimen de derechos pasivos del personal funcionario
acogido al sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen
transitorio de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1. El régimen de derechos pasivos del personal funcionario a que se refiere el
presente articulo se regira por las disposiciones vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, tomandose en
consideracion para la determinacién del sueldo regulador las mayores retribuciones
percibidas por los funcionarios con arreglo al sistema anterior a dicha Ley Foral y al
Reglamento Provisional de Retribuciones dictado en su ejecucion, incrementadas en los
porcentajes sefalados en las Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra de
los sucesivos ejercicios, con la salvedad de lo dispuesto en este articulo para pensiones
adquiridas por razén de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

2. De acuerdo con las disposiciones referidas en el apartado precedente, para el
cémputo del tiempo de servicios a efectos de jubilacion y pensiones, unicamente se tendran
presentes los afios de servicio efectivamente prestados por los funcionarios. Se
comprenderan, dentro de ellos, los afios de servicios efectivamente prestados a la
Administracién Puablica que hayan sido reconocidos por la Administracion respectiva,
conforme a los Acuerdos de la Diputaciéon Foral de 29 de octubre de 1981 y del Gobierno
de Navarra de 5 de febrero de 2001 y al Decreto Foral 21/1983, de 14 de abril.

No obstante, en los casos de pensiones de jubilacién, viudedad y orfandad causadas
por los funcionarios acogidos a alguno de los Montepios de la Administracion de la
Comunidad Foral o de las entidades locales de Navarra que fallecieran estando en activo
o se jubilaran a partir de la entrada en vigor de esta Ley Foral, se computaran, con efectos
retroactivos a la fecha del hecho causante de la pensién, los periodos cotizados por dichos
funcionarios a los distintos regimenes de la Seguridad Social, siempre que tales periodos
no se superpongan a otros cotizados a los resefiados Montepios, a los Unicos efectos de
determinar los haberes computables para derechos pasivos y la cuota o porcentaje por
afos de cotizacién o de servicios aplicable para el calculo de la pension correspondiente.
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No se computaran, en ningun caso, para las pensiones de jubilacion, viudedad y
orfandad causadas por los funcionarios contemplados en el parrafo anterior los periodos
cotizados por dichos funcionarios a los distintos regimenes de la Seguridad Social, cuando
dichos periodos, acumulados en su caso a otros, hubieran generado derecho a pension en
tales regimenes, con excepcién de aquellos periodos por cuya cotizacidbn se genere
derecho a las prestaciones del SOVI, que si seran computados.

En los casos de pensiones de viudedad causadas por funcionarios acogidos a alguno
de los Montepios de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra o de las entidades
locales de Navarra se extenderan los derechos pasivos a los miembros de las parejas
estables, conforme a la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las
parejas estables.

3. En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo y para la fijacion de
las jubilaciones y pensiones que se causen durante el afio 2009 por los funcionarios
publicos comprendidos en el ambito de aplicacién del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las cuantias de los conceptos retributivos con incidencia en los derechos pasivos
seran las correspondientes al afio 2009, resultantes de aplicar a las del afio 1983 los
incrementos anuales fijados por las posteriores Leyes Forales de Presupuestos, incluida
ésta.

A tal efecto, las cuantias del sueldo y plus de carestia, con referencia al afio 2009,
seran las que resulten de aplicar un incremento del 2 por 100 a las cifras establecidas en
el articulo 11 de la Ley Foral 1/2008, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio del afio 2008.

Excepcionalmente, en los casos de pensiones de jubilacién por incapacidad derivada
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, asi como en los supuestos de
pensiones de viudedad u orfandad en caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el haber regulador estara constituido por las retribuciones que, por su puesto
de trabajo, hubiera percibido el funcionario afectado en el afio inmediatamente anterior al
momento de producirse la jubilacién o el fallecimiento.

b) Para los funcionarios municipales que quedaron excluidos del sistema de
retribuciones derivado de la Norma de Equiparacion de 29 de enero de 1980, en virtud
de la facultad otorgada por la disposicién adicional segunda, parrafo segundo, de la
misma, la cuantia de los conceptos retributivos con incidencia en pasivos sera la que
resulte de aplicar a la correspondiente al afio 1983, relativa a dichos funcionarios, los
incrementos experimentados durante los afios sucesivos, con inclusion del establecido
para el afio 2009.

4. Los funcionarios contribuirdn a la financiacién del régimen de pensiones con la
cantidad resultante de la aplicacién de la normativa anterior a la Ley Foral 13/1983, de 30
de marzo, por la que se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Plblicas de Navarra, incrementada en los porcentajes de aumento de las pensiones
establecidos en las ulteriores Leyes Forales de Presupuestos Generales de Navarra.

5. Con efectos de 1 de enero de 2009, la pensién minima de jubilacion de los
Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra, tanto del personal funcionario
acogido al sistema anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio
de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra, como del previsto en la referida Ley Foral, se incrementara en el
porcentaje establecido con caracter general en el articulo anterior para las pensiones de
las clases pasivas. Lo dispuesto en este apartado sélo sera de aplicacion a las pensiones
con derecho a actualizacién segun la normativa vigente.

No obstante lo anterior, se reconocera igualmente, a partir del momento en que
cumplan setenta afnos de edad, el derecho a la percepcion del importe equivalente a la
pensién minima establecida en el parrafo anterior a aquellos jubilados voluntarios, acogidos
al sistema de derechos pasivos anterior al establecido en la citada Ley Foral 10/2003, de
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5 de marzo, que por acreditar menos de treinta afos de servicios reconocidos en la
Administracién Publica respectiva hayan devengado pensioén sin derecho a actualizacién.

6. Con efectos de 1 de enero de 2009, la pensién minima de viudedad queda
establecida en una cantidad bruta anual equivalente al salario minimo interprofesional que
se determine para este ejercicio.

7. Lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo sera de aplicacion, asimismo, a las
pensiones de orfandad concedidas por aplicacién del sistema de derechos pasivos anterior
alamencionada Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, con cargo a cualquiera de los Montepios
de Clases Pasivas de las Administraciones Publicas de Navarra, al amparo de lo dispuesto
en sus respectivos Reglamentos, en la redaccién dada por la disposicién adicional
decimoctava de la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio de 1991.

Quedan, por lo tanto, excluidas de este incremento todas aquellas pensiones de
orfandad que hubieran sido concedidas en virtud de la normativa aplicable con anterioridad
a la modificacién establecida en la citada Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, salvo las que
se hubieran reconocido por la situacién de incapacidad de su beneficiario.

8. Las pensiones de orfandad contempladas en el articulo 8 del Reglamento de
Jubilaciones y Pensiones de los funcionarios de la Diputaciéon Foral y 10 del Reglamento
de Derechos Pasivos de los funcionarios municipales, asi como las pensiones de orfandad
de iguales caracteristicas de los Montepios Municipales particulares, se reconoceran
siempre y cuando todos los requisitos exigidos para su obtencion se cumplan en la fecha
del fallecimiento del causante de la pension o, en su caso, de su conyuge o pareja estable
beneficiaria de la pension de viudedad.

9. Las pensiones de viudedad de los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra seran compatibles tanto con la percepcién de ingresos por trabajo personal como
con la pension de jubilacion.

10. Las declaraciones de incapacidad permanente, asi como los distintos grados de
la misma, seran revisables si el beneficiario no ha cumplido la edad de sesenta y cinco
afios, bien por agravacion o mejoria, bien por error de diagndstico, con sujecion a las
siguientes normas:

a) El expediente de revision del grado de incapacidad podra incoarse de oficio o a
instancia del interesado y el Tribunal Médico de Valoracién de Incapacidades de Navarra
emitira una propuesta vinculante al respecto.

b) En el supuesto de que el funcionario declarado en un grado de incapacidad
permanente fuera recalificado en otro superior, por agravacion o por error de diagnéstico,
el sefialamiento de la pension correspondiente tendra efectos del dia primero del mes
siguiente a aquel en que se hubiese resuelto el expediente de revision.

En el caso de que la recalificacion trajera causa de un error de diagnéstico, tendra
derecho a percibir el importe de las diferencias entre lo percibido hasta la resolucion del
expediente y lo debido de percibir por reconocimiento del superior grado de incapacidad,
con el limite de cinco afos.

c) La revision a que se refieren los apartados anteriores producira los efectos
establecidos en los Acuerdos de la Diputacion Foral de 17 de abril de 1970 y de 24 de
noviembre de 1972, que continuaran vigentes en todo aquello que no se oponga a lo
establecido en la presente Ley Foral.

CAPITULO Il

Otras disposiciones

Articulo 12. Reconversion de puestos de trabajo.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a adoptar las medidas necesarias para reconvertir
en otros aquellos puestos de trabajo que no estén vacantes y que hayan quedado
desprovistos de contenido por motivo de reestructuraciones de plantilla o de los servicios
a prestar. La reasignacion de funciones y los correspondientes traslados, dentro del mismo
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nivel, se efectuaran, con caracter excepcional, directamente por el Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior.

Articulo 13. Reduccién de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra.

Con lafinalidad de aminorar los actuales niveles de temporalidad en los empleados
de las Administraciones publicas de la Comunidad Foral, el Gobierno de Navarra,
durante el afio 2009, tomara las iniciativas oportunas y desarrollara las actuaciones
que fueran necesarias para reducir los mismos y priorizar la provisién estable del
empleo publico.

Articulo 14. Financiacion de los Montepios de funcionarios municipales.

1. El Gobierno de Navarra efectuara una aportacion de 6.400.387 euros a la
financiacion de las pensiones causadas por los funcionarios de las entidades locales de
Navarra pertenecientes al Montepio General de Funcionarios Municipales.

Dicho importe se distribuira de forma proporcional al de la cuota atribuida a cada
ayuntamiento en la derrama de los costes generados en el ejercicio de 2008 por la gestidon
del Montepio General de Funcionarios Municipales.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra distribuira 5.634.123 euros entre los
Ayuntamientos de Pamplona, Tudela y Tafalla, en funcién de los costes generados por la
gestion de sus montepios propios en el ejercicio de 2008.

3. Los importes establecidos en los apartados anteriores lo seran sin perjuicio de
los que en su caso resulten de la aplicacién de la disposicién adicional décima de la
Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos
del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Articulo 15. Venta de libros del programa de gratuidad de libros de texto escolares.

Los libros correspondientes al programa de gratuidad de libros de texto escolares sélo
podran ser vendidos por los establecimientos que cuenten con la autorizacion que les
habilite para el ejercicio de venta de libros.

Articulo 16. Opciéon de acceso a la jornada completa del personal laboral fijo
discontinuo adscrito al Servicio de Campara de los Impuestos sobre la Renta de
las Personas Fisicas y Patrimonio, y al Servicio de Tributos Indirectos y Grandes
Empresas.

Durante el cuarto trimestre de 2009, el Gobierno de Navarra procedera al establecimiento
de un plazo de opcion con el fin de que el personal fijo discontinuo adscrito al Servicio de
Campania de los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas y Patrimonio, y al
Servicio de Tributos Indirectos y Grandes Empresas, consolide de forma definitiva su
puesto de trabajo a jornada completa anual. Asimismo, establecera las condiciones de
acceso, permanencia y, en especial, la adecuacion de funciones a las necesidades del
servicio. En cualquier caso, esta previsién de obtencion de fijeza se materializara con
fecha 31 de diciembre de 2009.

El personal que ejerza esta opcion podra integrarse, de acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto Foral 717/2003, de 29 de diciembre, al Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.
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TITULO 1Nl

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Avales

Articulo 17. Avales.

1. Enlos supuestos previstos en la Ley Foral 18/2008, de 6 de noviembre, de medidas
para la reactivacion de la economia de Navarra 2009-2011, el Gobierno de Navarra podra
otorgar avales por un importe total de 30.000.000 euros, que pasaran a denominarse
«Aval Navarra».

2. En los supuestos previstos en el resto de leyes, el Gobierno de Navarra podra
otorgar avales por un importe adicional de 30.000.000 euros. Dentro de este limite, se
autoriza al Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo a conceder avales a los
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, conforme a lo previsto en el Decreto
Foral 360/2000, de 20 de noviembre, hasta una cuantia maxima de 1.500.000 euros por
proyecto.

3. Ademas, el Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, podra otorgar avales a las sociedades publicas de la Comunidad Foral, definidas
como tales en la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra,
hasta un limite global de 150.000.000 euros.

CAPITULO I

Endeudamiento

Articulo 18. Autorizacién para emitir Deuda Publica o concertar préstamos o créditos.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra a realizar operaciones de endeudamiento, con
la limitacion de que el saldo vivo a 31 de diciembre de 2009 no supere en mas de
203.500.000 euros el correspondiente saldo vivo a 1 de enero de 2009.

2. El limite fijado en el apartado primero de este articulo podra ser excedido como
consecuencia de la constitucion de activos financieros que no estuviese prevista
inicialmente, siempre que cumplan los criterios establecidos por el Sistema Europeo de
Cuentas, y sea aprobado en el programa de endeudamiento del afio, asi como, en su
caso, para realizar aquellas otras operaciones de endeudamiento que dentro de las
directrices del Consejo de Politica Fiscal y Financiera se puedan convenir entre el Gobierno
de Navarra y el Ministerio de Economia y Hacienda, en el seno de lo dispuesto en el
Convenio Econémico y dentro de los limites que establece la regulacion de la estabilidad
presupuestaria.

3. En todo caso, el limite resultante de los dos apartados anteriores podra ser
sobrepasado por la cuantia del endeudamiento convenido para el ejercicio 2008 en relacién
con el Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 8 de octubre de dicho afio
que no haya sido utilizado.

4. La emisién y en su caso la formalizacion de las operaciones de endeudamiento
previstas en los apartados anteriores podran concretarse en una o varias operaciones no
pudiendo demorarse mas alla del ejercicio inmediato siguiente.
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TITULO IV

De las entidades locales

Articulo 19. Subvenciones y beneficios para inversiones de las Agrupaciones
Tradicionales.

La Comunidad de Bardenas Reales, asi como las Juntas de los Valles de Roncal,
Salazar y Aezkoa, podran acogerse a las aportaciones y demas beneficios establecidos en
los Presupuestos Generales de Navarra con cargo a la Hacienda Publica de Navarra para
las inversiones que aprueben sus 6rganos competentes.

Articulo 20. Fomento de los procesos de reestructuraciéon administrativa.

Las partidas 211002-21400-4609-942400, denominada «Fomento de los procesos de
reestructuracién administrativa de los entes locales», y 211002-21400-7609-942400,
denominada «Fomento de los procesos de reestructuracion administrativa de los entes
locales», financiaran las previsiones de los convenios a suscribir entre el Gobierno de
Navarra y las entidades locales que procedan a la agrupacién de sus servicios.

Articulo 21. Consorcio para el tratamiento de residuos sélidos urbanos de Navarra.

Las partidas presupuestarias 211002-21400-4609-456200, denominada «Consorcio
de tratamiento de residuos: apoyo funcionamiento», y 211002-21400-7609-456200,
denominada «Consorcio de tratamiento de residuos o entidades consorciadas: implantacién
y establecimiento», financiaran las actuaciones necesarias a tal efecto para los miembros
integrantes del Consorcio.

TiTULO V

De la gestion presupuestaria

Articulo 22. Dotaciones presupuestarias del Parlamento de Navarra, de la Camara de
Comptos y de la Institucion del Defensor del Pueblo.

Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de Navarra, de la Camara de Comptos
y de la Institucion del Defensor del Pueblo se libraran en firme y periédicamente a medida
que las solicite su respectiva Mesa, Presidente o Defensor del Pueblo.

Articulo 23. Consejo Audiovisual de Navarra y Consejo de Navarra.

Sin perjuicio de su independencia organica y funcional, el Consejo Audiovisual de
Navarra y el Consejo de Navarra estaran sometidos a la normativa general para la gestion
econdmica y presupuestaria de la Administracién de la Comunidad Foral.

Igualmente, sus actuaciones de indole econémica y presupuestaria estaran sujetas al
control de la Intervencion General del Gobierno de Navarra en los mismos términos que
los establecidos para la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos
auténomos.

Las transferencias corrientes al Consejo de Navarra y al Consejo Audiovisual de
Navarra se libraran, con caracter general, por trimestres anticipados, salvo que se
justifiquen necesidades superiores.

Las transferencias de capital se libraran a medida que las soliciten sus respectivos
presidentes, mediante justificacion de la necesidad del gasto para el que se demanden
aquéllas.
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Articulo 24. Dotacion presupuestaria de la Universidad Publica de Navarra.

La partida 431000-43100-4455-322300, denominada «Financiacion de la UPNA:
Campus de Pamplona y Tudela», engloba los siguientes epigrafes:

a) Las transferencias corrientes para atender las retribuciones complementarias del
profesorado, por un importe maximo de 2.847.000 euros, se libraran en dos plazos, previa
justificacion por la Gerencia de la Universidad. A la misma debera acompafiarse la
documentacién que justifique la ejecucion del gasto correspondiente, con la conformidad
del Interventor de la Universidad Publica de Navarra.

b) Las transferencias corrientes para la financiacion de proyectos de docencia e
investigacion, acordados entre el Departamento de Educacién y la propia Universidad,
200.000 euros. Esta cuantia se librara previa solicitud de su Gerencia. A la misma debera
acompanarse la documentacion que justifique la ejecucion del gasto correspondiente, con
la conformidad del Interventor de la Universidad Publica de Navarra.

c) Las transferencias corrientes para la implantacion de estudios presenciales en
Tudela, acordados entre el Departamento de Educacién y la propia Universidad, 2.320.000
euros, que se libraran previa justificacion por la Gerencia de la Universidad. A la misma
deberaacompafarseladocumentacion que justifique la ejecucién delgasto correspondiente,
con la conformidad del Interventor de la Universidad Publica de Navarra.

d) El resto de transferencias corrientes se destinaran a atender la financiacién
docente investigadora y se libraran, con caracter general, por trimestres anticipados.

Las cuantias de los apartados a) y ¢) que no se pudiesen ejecutar ante la falta de
justificacion de los gastos correspondientes por la Universidad Publica de Navarra podran
destinarse, previa solicitud de su Gerencia, a la financiacion de proyectos de docencia e
investigacién acordados entre el Departamento de Educacién y la propia Universidad.

Las transferencias de capital a favor de la Universidad Publica de Navarra para la
financiacion de las inversiones en Pamplona y Tudela, acordadas entre el Departamento
de Educacién y la propia Universidad, se libraran previa solicitud de su Gerencia. A la
misma deberd acompafiarse la documentacién que justifique la ejecucion del gasto
correspondiente, con la conformidad del Interventor de la Universidad Publica de
Navarra.

Articulo 25. Dotacién Presupuestaria de los Centros Asociados de la UNED.

Las transferencias corrientes para atender la financiacion de los Centros Asociados de
la UNED de Pamplona y Tudela se librardn, con caracter general, por trimestres
anticipados.

Articulo 26. Subvencién a consultorios locales.

Con los créditos de la partida presupuestaria recogida en el proyecto 547000,
denominada «Transferencias para la construccion y reforma de centros de atencion
primaria» y destinada a la construccién y remodelacion de consultorios locales, se
subvencionara el cien por cien de dichas obras, de acuerdo con las condiciones y maximos
que se establezcan en las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria para la
concesion de dichas subvenciones que apruebe el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

El equipamiento de los consultorios locales se efectuara directamente por el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Articulo 27. Fomento de trasplantes de 6rganos.

El importe finalista que se reciba en los centros hospitalarios y que tenga por objeto el
fomento de trasplantes de 6rganos podra ser destinado tanto a gastos en bienes corrientes
y servicios como a gastos en bienes inventariables, siempre que estén relacionados con el
fin para el cual se han recibido.
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Articulo 28. Modificaciones presupuestarias del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

En el ambito del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, el Director Gerente del
mismo podra autorizar las modificaciones presupuestarias a que se refiere el articulo 45.1
de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 29. Centrales Sindicales y Organizaciones Empresatriales.

La consignacion de gasto que se establece en el presupuesto del Departamento de
Innovacién, Empresa y Empleo, destinada a centrales sindicales en proporcion a su
representatividad, se distribuira entre todas ellas en funcién de la representacion que
ostente cada una de ellas en el ambito de la Comunidad Foral, y conforme a los resultados
de las actas electorales cuyas votaciones y escrutinios se hayan celebrado en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2008 y con mandato
representativo en vigor en esta ultima fecha.

Asimismo, la partida denominada «Compensacion a sindicatos de trabajadores,
asociaciones de economia social y organizaciones empresariales presentes en el Consejo
Econdmico y Social de Navarra por su participacion en el mismo» se distribuira entre las
mencionadas entidades proporcionalmente al nUmero de miembros que cada una de ellas
ostente en el citado Consejo.

Igualmente, la partida «Compensacion a los sindicatos componentes del comité de
seguimiento del proceso electoral sindical por su participacion en el mismo» se distribuira
entre los sindicatos que participen en la Comisién creada por Decreto Foral 182/1994, de
3 de octubre, en proporcién al nimero de miembros que ostenten en la misma.

Asimismo, la partida «Promocidon y mantenimiento de entidades de economia
social. ANEL» se destinara a sufragar los gastos de infraestructura y mantenimiento de
la Asociacion Navarra de Empresas Laborales (ANEL) para que pueda cumplir con su
finalidad de promocion, desarrollo, fomento y fortalecimiento de la economia social.

Igualmente, la partida «Compensacién por su participacion a los componentes en la
comisién de seguimiento y redaccion de planes de empleo» se distribuira, a partes iguales,
entre cada una de las centrales sindicales y organizaciones empresariales que conforman
dicha comision.

Asimismo, la partida «Compensacion a INAFRE por participacion en la planificacion de
la formacion para el empleo» se distribuira, a partes iguales, entre cada una de las centrales
sindicales y organizaciones empresariales que integran dicha fundacion.

Articulo 30. Fundacién Yesa.

A la partida denominada «Fundacién Yesa», del Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, podran aplicarse los gastos de cualquier naturaleza relacionados con la
gestion y cumplimiento de su objeto social.

Articulo 31. Compromisos de gastos con cargo a futuros presupuestos.

1. El Gobierno de Navarra podra autorizar la adquisicion de compromisos de gastos
de caracter plurianual, mas alla de los que autoriza la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, con destino a la concesion de subvenciones a promotores
para la construccion de vivienda protegida, siempre y cuando el conjunto de los citados
compromisos no sobrepase las cuantias consignadas para tal fin en el ejercicio
precedente.

2. El Gobierno de Navarra podra autorizar la adquisicion de compromisos de gastos
de caracter plurianual, mas alld de los limites que autorizan los apartados 2 y 3 del
articulo 40 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, con
destino a la celebracién de contratos de concesion de obra publica, concesién de servicios,
asi como arrendamiento de bienes inmuebles. También podra autorizar la adquisicién de
compromisos de caracter plurianual mas alla de los limites que autorizan los apartados 2
y 3 del citado articulo para la realizacién de proyectos incluidos en el Plan Navarra 2012.
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3. EIl Gobierno de Navarra podra autorizar compromisos de gasto que se extiendan
a ejercicios futuros, mas alla de los que autoriza la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, para hacer frente a los planes, programas e iniciativas
cofinanciadas por la Unidén Europea, asi como a las obligaciones derivadas de los mismos
que deban contener una planificacion superior a tres afos.

4. Dentro de los limites que para cada ejercicio sean fijados por el Gobierno de
Navarra, el Departamento de Educacién podra adquirir compromisos de gasto que se
extiendan a ejercicios futuros, mas alla de los que autoriza la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra, para la financiacion del convenio entre el
Ayuntamiento de Tudela y el Departamento de Educacioén por el que se facilita el acceso
de los alumnos que se matriculen en la Escuela Municipal de Musica Fernando Remacha
de Tudela a las Ensefianzas de Grado Medio.

5. EIl Gobierno de Navarra podra autorizar la adquisicion de compromisos de gasto
que se extiendan a ejercicios futuros, mas alla de los que autoriza la Ley Foral 13/2007, de
4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, para la concesion de ayudas en forma de
bonificacion de intereses de los créditos o préstamos concertados por las empresas para
la financiacion de proyectos de |+D+iy para la concesion de ayudas a centros tecnoldgicos
e infraestructuras cientificas y tecnoldgicas singulares.

Articulo 32. Modificaciones presupuestarias de los programas comunitarios.

El Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda y previo
informe del Director general de Desarrollo Internacional, podra autorizar las modificaciones
presupuestarias necesarias para llevar a efecto durante el ejercicio la mejor ejecucion de
los programas y proyectos cofinanciados por la Unién Europea, de conformidad con lo
aprobado por la Comisién en el documento inicial, o con las modificaciones posteriores
que los Comités de Seguimiento o la propia Comision hayan introducido. Las modificaciones
presupuestarias deberan financiarse con créditos de cualquier naturaleza que figuren en
los estados de gastos.

Articulo 33. Representacion del Gobierno de Navarra en Bruselas.

Todos los gastos necesarios para el normal funcionamiento de la representacion del
Gobierno de Navarra en Bruselas seran abonados a través de anticipos de caja fija o, en
su caso, de 6rdenes de pago a justificar.

La Delegada del Gobierno de Navarra en Bruselas podra autorizar los gastos y pagos
antes mencionados, siendo necesaria la autorizacién previa del Director general de
Desarrollo Internacional para aquellos cuya cuantia exceda de 12.000 euros.

Articulo 34. Gestion del Programa de gratuidad de libros de texto escolares.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas 410002-41150-6081-321100,
denominada «Plan de gratuidad de libros de texto escolares», y 410002-41150-7811-321100,
denominada «Programa de gratuidad de libros de texto escolares», no estando sujetos
a las limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44 a 50, ambos inclusive, de la Ley
Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Articulo 35. Proyectos de investigacion.

Los proyectos de investigacion en ciencias de la salud que se promuevan por el
Departamento de Salud tendran la consideracion de inversién propia del mismo, no
siéndoles de aplicaciéon la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Dichos proyectos seran seleccionados de entre los que lo soliciten con ocasion de
convocatoria publica y a propuesta de una comision técnica cuya composicion se
determinara en la citada convocatoria.
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Articulo 36. Partidas presupuestarias destinadas a beneficios fiscales.

Las partidas denominadas «Gastos fiscales por alquiler de vivienda», «Gastos fiscales
por inversion en vivienda habitual», «Gastos fiscales por creacion de empleo», «Gastos
fiscales porinversion», «Gastos fiscales porinversion en |+D+i», « Gastos fiscales derivados
de las deducciones por pensiones de viudedad», «Gastos fiscales derivados de las
deducciones por cotizaciones de personas cuidadoras», «Gastos fiscales por aportaciones
a sistemas de prevision social» y «Gastos fiscales por inversion en bienes de interés
cultural» solo podran destinarse al uso para el que han sido aprobadas, es decir, para
recoger el beneficio fiscal a ellas asociadas. No podran ser objeto de minoracién, ni por
ajuste presupuestario, para financiar ninguna otra finalidad.

Articulo 37. Partidas presupuestarias destinadas a inversiones del Plan Navarra 2012.

1. Entre las partidas presupuestarias destinadas a financiar el Plan Navarra 2012 o
aquellas que fuera necesario habilitar para una mejor gestion podran realizarse movimientos
de fondos, no estando sujetos a las limitaciones establecidas en los articulos 38 y 44 a 50,
ambos inclusive, de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de
Navarra.

2. Las partidas del Plan Navarra 2012 no podran ser objeto de minoracién para
financiar ninguna otra finalidad, salvo que sea autorizado por el Consejero de Economia y
Hacienda.

Articulo 38. Sostenimiento de centros concertados y subvencionados.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el importe del médulo econémico por unidad escolar, a efectos de
distribucién de la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los
centros concertados y subvencionados, para el aino 2009, es el fijado en la disposicién
adicional undécima.

Se faculta al Gobierno de Navarra, previa negociacion con el sector de la ensefianza
concertada, para modificar los médulos econdmicos de la disposicién adicional undécima
y las cuotas fijadas en los apartados cuatro y cinco del presente articulo para el primer
trimestre del curso 2009/2010.

Se faculta al Gobierno de Navarra, previo informe favorable del Departamento de
Economia y Hacienda, para realizar los correspondientes movimientos de fondos en el
caso de que el sueldo inicial mas el complemento docente del personal funcionario docente
se incremente por encima del aumento previsto en el articulo 6 de esta Ley Foral. Los
movimientos de fondos realizados para incrementar dichos conceptos retributivos en el
mismo porcentaje de aumento no tendran la consideracion de modificaciones
presupuestarias a los efectos de lo dispuesto en los articulos 38 y 44 a 50, ambos inclusive,
de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Las previsiones sobre retribuciones del personal docente, incluidas en la disposicion
adicional undécima, tendran efectividad desde el dia 1 de enero de 2009, sin perjuicio de
la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada,
pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y coincidente
de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales, hasta el momento en
que se produzca la firma del correspondiente convenio, considerandose que estos pagos
a cuenta tendran efecto desde el 1 de enero de 2009.

El componente del médulo destinado a «otros gastos» y, en su caso, personal
complementario, incluido en la disposicion adicional undécima, tendran efectos a partir
del 1 de enero de 2009.

Las cuantias sefialadas para salarios del personal docente, incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracion mediante pago delegado, sin perjuicio
de la relacion laboral entre el profesorado y el titular del centro respectivo.

Las cuantias correspondientes a «otros gastos» se abonaran a los centros concertados,
debiendo éstos justificar su aplicacion al finalizar cada curso escolar.
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La distribucion de los importes que integran los «gastos variables» se efectuara de
acuerdo con lo que se establece en las Disposiciones Reguladoras del Régimen de
Conciertos.

2. Dado que en Navarra no se imparte actualmente toda la relacién de titulos de
formacioén profesional especifica, el Departamento de Educacion determinara de forma
provisional los médulos econdémicos de aquellos Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior o Programas de Cualificacion Profesional Inicial que sean de nueva implantacion
en el curso 2009/2010 y no estén incluidos en la disposicion adicional undécima, y podra
modificar provisionalmente los incluidos en la disposicién adicional con efectos del inicio
del curso 2009/2010 a la vista de la implantacién de los mismos.

3. Alos centros que hayan implantado el primer y segundo ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, los Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior
y los Programas de Garantia Social se les dotara de la financiacion de los servicios
especializados de orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional a que se refiere el
articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Esta dotacion se
realizara en la proporcion equivalente a una jornada completa del profesional adecuado a
estas funciones, por cada 25 unidades concertadas de los mencionados niveles educativos.
Por tanto, los centros concertados tendran derecho a la financiacién de la jornada
correspondiente al citado profesional, en funcién del numero de unidades de dichos niveles
que tengan concertadas.

4. EIl Concierto singular de los Ciclos Formativos de Grado Superior sera parcial, de
tal manera que las cantidades a percibir de los alumnos en concepto de financiacion
complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares parciales, que se suscriban para la ensefianza del nivel no obligatorio
de Ciclos Formativos de Grado Superior, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada,
es de 37,42 euros alumno/mes durante diez meses, desde el 1 de enero de 2009 hasta el
30 de junio del mismo afio, y desde el 1 de septiembre de 2009 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio, excepto el alumnado matriculado en curso que conste exclusivamente de
Formacion Profesional en centros de trabajo. Estos ultimos abonaran 32,45 euros alumno/
mes durante los tres meses que dura la Formacion Profesional en Centros de Trabajo del
curso 2009/2010.

El concierto singular del curso preparatorio para el acceso a los ciclos formativos de
grado superior sera parcial, de tal manera que las cantidades a percibir de los alumnos en
concepto de financiacion complementaria a la proveniente de los fondos publicos que se
asignen al régimen de conciertos singulares parciales, que se suscriban para la ensefianza
del nivel no obligatorio del curso preparatorio para el acceso a los ciclos formativos de
grado superior, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, es de 26,53 euros alumno/
mes durante diez meses, desde el 1 de enero de 2009 hasta el 30 de junio del mismo afio
y desde el 1 de septiembre hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

La financiacién obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de
estas cantidades, es para afrontar el apartado de «otros gastos» del médulo econémico, y
en consecuencia la Administracion sélo abonara la cantidad restante hasta alcanzar la
cantidad total del apartado de «otros gastos».

5. El apoyo a la funcién directiva, de conformidad con lo previsto en la disposicién
adicional vigésima séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
requiere una financiacidon que se concreta en que todos los moédulos econémicos por
unidad escolar de los distintos niveles y modalidades educativas que se fijan en la
disposicion adicional undécima de la presente Ley Foral, con excepcién de las unidades
que consistan exclusivamente en la formacién en centros de trabajo, llevan incorporados
en el concepto de otros gastos 776,34 euros anuales para la financiacion de otros cargos
de la funcion directiva y/o pedagdgica, independientemente del complemento de direccion
que sigue incorporado al apartado de «gastos variables».

6. Los centros docentes concertados de Educacion Infantil y Ensefianzas Obligatorias
que atiendan al alumnado con necesidades educativas especiales o en situaciones sociales
o culturales desfavorecidas contaran con otros recursos econémicos y humanos: profesorado
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de apoyo para la atencion de este alumnado, servicios de logopedia y cuidadores u otro
personal complementario.

La asignacion de dichos recursos se realizara, con los informes técnicos precisos,
previa convocatoria publica aprobada por el Departamento de Educacion.

Articulo 39. Gestién de los créditos de los convenios con Ayuntamientos para
escolarizacion de cero a tres afios del Departamento de Educacion.

Podran realizarse movimientos de fondos entre las partidas 422000-42140-4609-322100,
denominada «Convenios con ayuntamientos para la escolarizacién de cero a tres afiosy;
422000-42140-7609-322100, denominada «Convenios con ayuntamientos para la
escolarizacion de cero a tres afios. Equipamiento y reposicion», y 410001-41810-7609-325102,
denominada «Convenios con ayuntamientos para obras de escolarizacion de cero a tres
afos», no estando sujetos a las limitaciones establecidas en la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra, en concreto, en los articulos 38 a 50, ambos inclusive,
de la mencionada Ley Foral.

La competencia para autorizar los mencionados movimientos de fondos correspondera
al Consejero de Economia y Hacienda.

Articulo 40. Compensaciones retributivas del personal docente que presta sus servicios
en los comedores escolares subvencionados por el Departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra.

1. El personal docente que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral 246/1991, de
24 de julio, por el que se regulan los comedores escolares de los centros publicos no
universitarios de Navarra en los niveles de ensefianza obligatoria, y la Orden Foral 186/1993,
de 11 de mayo, del Consejero de Educacion y Cultura, por la que se desarrolla lo dispuesto
en el citado Decreto Foral 246/1991, realice las funciones de administrador, encargado o
cuidador de comedor percibira las siguientes retribuciones brutas:

Compensaciones maximas autorizadas en importe bruto

Afo 2009
Numero de comensales Encargado de comedor Administrador Por cada cuidador
0-80 1.990,92 1.760,25 1.990,92
81-160 2.223,09 1.760,25 1.990,92
161-240 2.383,33 1.972,40 1.990,92
+240 2.465,53 2.260,04 1.990,92

2. En los comedores de hasta 40 comensales las funciones de Encargado de
Comedor y de Administrador las realizara la misma persona, recibiendo retribuciones
solamente por una de dichas funciones.

3. Enlos Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Ensefianza
Obligatoria, donde se autorice el funcionamiento del comedor por el Departamento de
Educacién en los meses de septiembre y junio, el Encargado, Administrador y Cuidador-
profesor percibiran ademas la parte correspondiente a los meses citados de las
compensaciones maximas autorizadas.

4. En los Colegios Publicos de Educacion Especial, donde se preste el servicio de
Comedor autorizado por el Departamento de Educacién en los dias de jornada unica
(miércoles, junioy septiembre), el Encargado, Administrador y Cuidador-profesor percibiran
ademas la parte correspondiente a los meses citados de las compensaciones maximas
autorizadas.

cve: BOE-A-2009-3959



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 9 de marzo de 2009 Sec. I.

Pag. 23562

Articulo 41. Construccién del TAV.

1. A la partida 160000-16100-8209-453100, denominada «Convenio con el Estado
para la construccion del Tren de Alta Velocidad (TAV)», se imputaran los gastos de cualquier
naturaleza derivados del Convenio con el Estado para la realizacion de las infraestructuras
del TAV, susceptibles de compensacién con la aportacién al Estado.

2. La gestion de la partida mencionada en el apartado anterior correspondera al
Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones.

3. A la partida 610004-61300-6091-453100, denominada «Plan Navarra 2012.
Proyecto y direccion de obra del Tren de Alta Velocidady, se imputaran los gastos derivados
del Convenio con el Estado para la realizacion de las infraestructuras del TAV, no
susceptibles de compensacion con la aportacion al Estado.

TITULO VI

De la contratacion

Articulo 42. Atribuciones en materia de contratacion.

La contratacién de servicios de transporte y el otorgamiento de subvenciones que
tengan por objeto actividades de transporte precisaran en todo caso un informe previo
favorable emitido por la Direccién General de Transportes del Departamento de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones.

Articulo 43. Contratos de suministros en determinados Organismos Auténomos.

1. Los centros dependientes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podran
efectuar la adquisicion de productos frescos mediante peticion quincenal de oferta a
proveedores, sin necesidad de recurrir a una adjudicacion de caracter anual.

2. La Agencia Navarra para la Dependencia podra, para sus centros dependientes,
efectuar la adquisicion de productos frescos mediante peticién cuatrimestral de ofertas a
proveedores, sin necesidad de recurrir a una adjudicacion de caracter anual.

Articulo 44. Prestacién de garantias.

La prestacion de garantias prevista en el articulo 33.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, no se aplicara a los Centros de Innovacién y Tecnologia
(CIT) reconocidos como tales, al amparo del Real Decreto 2609/1996, de 20 de diciembre,
regulador del Registro de Centros de Innovacion y Tecnologia.

Disposicién adicional primera. Modificacién del articulo 26 de la Ley Foral 15/2004, de 3
de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Se modifica el apartado 1 del articulo 26 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, que queda redactado en los
siguientes términos:

«1. Los Directores de Servicio seran nombrados y cesados por el Gobierno de
Navarra, mediante Decreto Foral, a propuesta del titular del Departamento. El
nombramiento se efectuara por libre designacién entre funcionarios pertenecientes
0 adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.»
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Disposiciéon adicional segunda. Modificacion del articulo 33 del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Se maodifica el articulo 33 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, en los siguientes términos:

1. El actual apartado 2 pasa a ser apartado 3.
2. Se introduce un nuevo apartado 2 con la siguiente redaccion:

«2. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de
Navarra, tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas, en plazas
para las que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de algun idioma
comunitario solamente podran participar posteriormente en la provision de las
vacantes de su respectiva Administracion Publica para las que el conocimiento de
dicho idioma sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en
cuenta el conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le
hubiera permitido al interesado la obtencién de una plaza que no tuviera establecido
dicho requisito.»

Disposicion adicional tercera. Modificacién de la disposicién adicional séptima del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Se da una nueva redaccion a la disposicidn adicional séptima del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado
por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, que queda redactada de la
siguiente forma:

«1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de
Navarra se reservara el 5 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en sumomento, acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas no alcanzaren la tasa del 3 por 100
de las plazas convocadas, el numero de plazas no cubiertas se acumularan al cupo
del 5 por 100 de la oferta de empleo siguiente, con un limite maximo del 10 por 100.

2. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que lo soliciten, las adaptaciones
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y de medios para su realizacion, con
el fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad y siempre que no se desvirtue el sentido del ejercicio.

3. Las personas que tengan el grado de discapacidad fijado en los apartados
anteriores y obtengan plaza en una convocatoria de ingreso por cualquiera de los
turnos tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las
vacantes.

Su participacién posterior en las convocatorias de provision de puestos de
trabajo de su Administracion Publica respectiva estara condicionada, en su caso, a
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a
los puestos de trabajo a los que pretendan acceder.

4. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
tendran prioridad para el llamamiento en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal en las que se encuentren incluidos, siempre que hayan superado las
correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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5. Del total de plazas del turno para el personal con discapacidad establecido
en el apartado 1 se podra reservar hasta un 20 por 100 para su cobertura por
personas con discapacidad intelectual que acrediten un retraso mental leve o
moderado y un grado de la misma igual o superior al 33 por 100. El establecimiento
de esta reserva especial estara condicionado a que en la correspondiente oferta de
empleo publico existan plazas vacantes que se adapten a las peculiaridades de las
personas con este tipo de discapacidad.

Tanto las convocatorias de ingreso como las de provisién de las plazas a que se
refiere este apartado se llevaran a cabo mediante convocatorias independientes.
Los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar
que los aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos
imprescindibles que les permitan desempeniar las funciones propias del puesto de
trabajo.»

Disposicién adicional cuarta. Junta de Transferencias.

En la representacion del Gobierno de Navarra en la Junta de Transferencias instituida
por Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, estaran representados todos los grupos
parlamentarios que lo hubiesen solicitado o lo soliciten expresamente. Para que la
representacion del Gobierno de Navarra preste su conformidad a la transferencia de
servicios estatales, sera preciso, en todo caso, el voto favorable de la mayoria de los
representantes de los grupos parlamentarios, cada uno de los cuales contara a estos
efectos con tantos votos como parlamentarios forales integren su respectivo grupo.

Disposicion adicional quinta. Concesién de anticipos y aplazamientos a los Ayuntamientos
y Concejos.

1. Se autoriza al Gobierno de Navarra para que, a través del Departamento de Economia
y Hacienda, con caracter excepcional y previo informe del Departamento de Administracion
Local, pueda conceder a ayuntamientos y concejos:

a) Anticipos a cuenta del importe de un trimestre de la cuantia que corresponda por
transferencias corrientes en el Fondo de Participacion en tributos, a reintegrar en el ultimo
trimestre del ejercicio econdmico.

Si la situacion econdmico-financiera de la entidad local sugiriese la conveniencia de
adoptar medidas extraordinarias, el anticipo a cuenta podra concederse por importe de
hasta dos trimestres, a reintegrar en los trimestres siguientes del ejercicio econémico.

b) Aplazamientos en los pagos de deudas vencidas recogidas en la cuenta de
repartimientos.

2. Estos anticipos y aplazamientos se concederan exclusivamente en aquellos casos
en que, coyunturalmente, se produzcan graves tensiones de tesoreria.

3. En el caso del apartado b), la entidad solicitante debera tener actualizadas las
ponencias de valoracion de la contribucion territorial de acuerdo con la normativa vigente,
asi como un tipo impositivo minimo de 0,28 para la contribucién territorial urbana y del 0,60
para la contribucion territorial rustica, o bien el 0,30 para la contribucién territorial
unificada.

4. Eltipo de interés aplicable sera el determinado por la Hacienda Tributaria de Navarra
para los aplazamientos de deudas tributarias, si bien el Consejero de Economia y Hacienda
podra modificarlo en funcion de la situacion econémico-financiera de la entidad solicitante.

Disposiciéon adicional sexta. Tratamiento del Fondo de Participacion de las Entidades
Locales.
Durante la vigencia del Plan de Infraestructuras Locales para el periodo 2009-2012:

a) Se podran realizar ajustes entre los créditos incorporados correspondientes a
transferencias de capital que integran el Fondo de Participacién de las Haciendas Locales
en los tributos de Navarra.
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b) Queda sin efecto la disposicién transitoria cuarta de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Disposicion adicional séptima. Tratamiento de los fondos pendientes de utilizar
correspondientes a planes anteriores al Plan de Infraestructuras Locales para el
periodo 2009-2012.

Los fondos pendientes de utilizar correspondientes a planes anteriores se asignaran
conjuntamente con el Plan 2009-2012, en funcién del ritmo presupuestario y de ejecucién
de dichos fondos, pudiendo, en su caso y en funcion de dicho ritmo, asignarse a ejercicios
siguientes, manteniendo siempre la cuantia global total.

Disposicién adicional octava. Tarifas del Canon de saneamiento de aguas residuales.

1. Las tarifas del canon de saneamiento aplicables para el ejercicio del afio 2009
seran las siguientes:

a) Tipos de gravamen aplicable a los usos domésticos de agua: 0,444 euros/metro
cubico.
b) Tipos de gravamen aplicables a los usos no domésticos de agua:

b).1 Usuarios no domésticos conectados a redes publicas de saneamiento: 0,555
euros/metro cubico. Se aplicara, en su caso, el indice corrector por carga contaminante, tal
como se regula en los Decretos Forales 82/1990, de 5 de abril, y 191/2000, de 22 de mayo.

b).2 Usuarios no domésticos no conectados a redes publicas de saneamiento y que
cuenten con las necesarias autorizaciones administrativas otorgadas por los organismos
competentes: 0,069 euros/metro cubico. En el caso de incumplimiento de las condiciones
establecidas en la autorizacion de vertido a cauce publico se aplicara la tarifa establecida
en el apartado b).1 anterior.

2. Lastarifas aplicables para el ejercicio 2009 por tratamiento de fangos procedentes
de las instalaciones de depuracion de titularidad privada, que sean admitidos en las
lineas de fangos de las depuradoras de aguas residuales adscritas al Plan Director de
Saneamiento de los rios de Navarra, seran las siguientes:

Medicién Precio
Hasta5m®............. 36,05 €
Hasta10m®............ 72,10 €
Masde10m?........... 7,21 €/m3

3. Los importes anteriores se incrementaran por aplicacion del Impuesto sobre el
Valor Ahadido correspondiente.

Disposicion adicional novena. Referencias al Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM).

Las referencias contenidas en la Ley Foral 8/2004, de 24 de junio, de Proteccion
Publica a la Vivienda y disposiciones de desarrollo, al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) se entenderan referidas al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
regulado en el Real Decreto-ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la
regulacion del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia.

Disposicién adicional décima. Modificacién de articulo 15.3 de la Ley Foral 17/2005, de
22 de diciembre, de Caza y Pesca de Navarra.

El apartado 3 del articulo 15 de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y
Pesca, queda redactado de la siguiente forma:

«3. De forma excepcional, aquellas entidades locales cuyo término municipal sea
discontinuo podran formar un Unico coto.»
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Disposicién adicional undécima. Maddulos econémicos de distribucién de fondos publicos
para sostenimiento de centros concertados.

Los importes anuales de los modulos econdmicos por unidad escolar en los centros
concertados de los distintos niveles y modalidades educativas, desglosados en los
conceptos de: «Salarios del personal docente incluidas cargas sociales», con especificacion
de la ratio de profesorado titular y agregado por unidad concertada; «Gastos variables», y
«Otros gastos», con expresion del porcentaje de cada concepto respecto a la totalidad del
modulo, seran los recogidos en el Anexo .

En el concepto de «Salarios del personal docente incluidas cargas sociales» se recoge
el coste derivado de las remuneraciones del personal docente y sus cargas sociales en los
respectivos niveles de ensefanza.

En el concepto de «Gastos variables», ademas del coste de la antigliedad del personal
docente y su repercusion en Seguridad Social, se recogen las sustituciones del profesorado,
el complemento de direccién, y las obligaciones derivadas de lo establecido en el
articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores.

Estas cantidades se recogeran en un fondo general que se distribuira en forma
individualizada entre el personal docente de los centros concertados, de acuerdo con las
circunstancias que concurran en cada profesor.

Disposicién adicional duodécima. Compensaciéon econémica del personal docente.

1. El personal docente al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra podra percibir compensaciéon econdmica por impartir alguna de las actividades
formativas recogidas en el Plan de Formacién del Profesorado que cada afio elabora el
Departamento de Educacién o de las organizadas directamente por la Direccion General
de Ordenacién, Calidad e Innovacién, por la Direccion General de Formacion Profesional
y Universidades o por los Centros de Apoyo al Profesorado, siempre y cuando realice esta
tarea fuera de su jornada de trabajo. Dichas compensaciones seran las siguientes:

a) Formacion presencial:

a).1 La ponencia, entendiendo por ella la hora lectiva de desarrollo de un experto en
una actividad formativa, sera retribuida con un importe de hasta 61,75 euros.

a).2 La conferencia, entendiendo por ella la disertacion en publico de un especialista
sobre un tema cientifico, tecnolégico o humanistico de interés, con una duracién minima
de 90 minutos, sera retribuida hasta un maximo de 377,03 euros.

b) Formacién a distancia:

b).1 Laparticipacion en actividades de formacion a distancia en calidad de coordinador
telematico sera retribuida hasta un maximo de 1.093,39 euros por un total de cinco tutores.
En el caso de que el numero de tutores a coordinar sea inferior a cinco, la retribucion
correspondiente al coordinador se calculara de forma proporcional. En el caso de que el
numero de tutores a coordinar exceda de cinco, por cada tutor a partir del quinto el
coordinador telematico sera retribuido con 102,51 euros.

b).2 La participacion en actividades de formacion a distancia en calidad de tutor
telematico sera retribuida hasta un maximo de 48,97 euros por cada alumno tutorizado.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion al personal destinado
en los Centros de Apoyo al Profesorado o en las unidades organicas que disefian y
desarrollan actividades de formacion de ensefianzas no universitarias.

3. Tendra derecho a percibir indemnizacion por kilometraje el profesorado asistente
por designacion expresa de la Administracion educativa a actividades formativas
convocadas mediante Resolucidon de la Directora general de Ordenacion, Calidad e
Innovacién o del Director general de Formacion Profesional y Universidades, siempre que
dicho derecho sea contemplado de forma expresa en la correspondiente Resolucion.
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Disposicion adicional decimotercera. Funcionarios sanitarios municipales.

Los funcionarios sanitarios titulares municipales que tengan plaza en propiedad en la
fechade entradaenvigor de estaLey Foral podran optar a sertransferidos alaAdministracion
de la Comunidad Foral como funcionarios de la misma al servicio de la sanidad local,
presentando escrito en tal sentido ante el Registro General de la Administracion de la
Comunidad Foral en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de
publicacién de esta Ley Foral en el «Boletin Oficial de Navarra».

Disposicion adicional decimocuarta. Alteracion de las zonas basicas de salud.

El Gobierno de Navarra podra, por propia iniciativa o a instancia del Ayuntamiento o,
en su caso, Concejo interesado, modificar la adscripcion de distritos y secciones de una
zona basica de salud a otra contigua, siempre que concurran circunstancias de indole
sanitario-asistencial que lo aconsejen.

En todo caso, en el expediente de modificacion deberéa constar la preceptiva audiencia
del drgano de representacion de las zonas bésicas, si lo hubiere, y de los Ayuntamientos
o Concejos afectados por la alteraciéon de la demarcacion territorial.

Disposiciéon adicional decimoquinta. Modificacion del Anexo de estamentos y
especialidades de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El anexo de estamentos y especialidades de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, queda modificado con las especialidades y nombramientos que a
continuacion se indican:

1. Se crea, dentro del estamento sanitario cédigo A.3, con denominacion Diplomados
Sanitarios, la especialidad A.3.10 con denominacién (cada una de las oficialmente
reconocidas) y el nombramiento A.3.10.1, con denominacion Enfermero Especialista.

2. Sesuprime, dentro del estamento no sanitario, con el cédigo B.1, con denominacion
Técnicos de Administracion Publica, la especialidad B.1.6, con denominacion Informatica
Superior, y los nombramientos B.1.6.1, con denominacion Analista de Aplicaciones, y B.1.6.2
Técnico Superior Sistemas de Informacion.

3. Se suprime, dentro del estamento no sanitario con el codigo B.2, con denominacion
Gestion de Administracién Publica, la especialidad B.2.7, con denominacién Informatica
de Gestion, y los nombramientos B.2.7.1, con denominacion Técnico de Grado Medio
Sistemas Informacion, y B.2.7.2 Programador.

4. Se crean, dentro del estamento no sanitario, con el codigo B.1, con denominacién
Técnicos de Administracién Publica en la especialidad B.1.5, con denominacién Titulados
Superiores, los nombramientos B.1.5.9, con denominacion Analista de Aplicaciones, y B.1.5.10,
Técnico Superior Sistemas de Informacion.

5. Se crean, dentro del estamento no sanitario, con el codigo B.2, con denominacion
Gestion de Administracion Publica, en la especialidad B.2.6, con denominacioén Titulados
Medios, los nhombramientos B.2.6.18, con denominacion Técnico Grado Medio Sistemas
Informacion, y B.2.6.19 Programador.

6. Se suprime, dentro del estamento no sanitario en cédigo B.1, con denominacién
Técnicos de Administracién Publica en la especialidad B.1.7, con denominacién Psicologia,
el nombramiento B.1.7.1, con denominacién Psicoélogo (Disciplina preventiva, ergonomia
y psicosociologia aplicada).

7. Se crea, dentro del estamento no sanitario, con el cédigo B.1, con denominacion
Técnicos de Administracién Publica en la especialidad B.1.7, con denominacién Psicologia,
el nombramiento B.1.7.1, con denominacion Psicdlogo (Disciplina preventiva, ergonomia,
psicosociologia aplicada y seguridad en el trabajo).
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Disposicion adicional decimosexta. Adicién de un segundo parrafo al apartado 1 del
articulo 59 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

Se adiciona un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 59 de la Ley Foral 10/1990,
de 23 de noviembre, de Salud, con el siguiente contenido:

«El personal facultativo de Atencién Primaria y de Asistencia Especializada
participara conjuntamente en la prestacién de los servicios que se establezcan para
garantizar la atencion continuada a la poblacion del Area de Salud.»

Disposicion adicional decimoséptima. Modificaciones de la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, requladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

1. Se modifica el apartado 1 del articulo 9 de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. El complemento de destino se asignara reglamentariamente a aquellos
puestos de trabajo que asi lo requieran, atendiendo a la especial dificultad o
responsabilidad que impliquen determinados puestos de trabajo, asi como a la
singular preparacion técnica o jefatura organica que conlleven los mismos.»

2. Se adiciona un nuevo articulo 9 bis a la citada Ley Foral 11/1992, con la siguiente
redaccion:

«Articulo9 bis. Elcomplemento de especial riesgo se asignara reglamentariamente
a aquellos puestos de trabajo que impliquen situaciones de especial toxicidad,
penosidad o peligrosidad.

La cuantia de este complemento se determinara para cada puesto de trabajo en
atencion a sus particulares caracteristicas de especial riesgo, sin que en ningun
caso pueda exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.»

Disposiciéon adicional decimoctava. Contrato de asistencia para el control de ayudas
provenientes del Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA) y del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

A efectos de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Reglamento (CE) numero 885/2006, de la Comision, de 21 de junio, por el que se
establecen las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) numero 1290/2005, del
Consejo, en lo que concierne al procedimiento de liquidacion de cuentas de los Fondos
Europeos FEAGA y FEADER, el Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
podra celebrar contratos de asistencia, con objeto de controlar y verificar los hechos en
base a los cuales se realizan los pagos a los solicitantes de las ayudas provenientes de los
citados fondos europeos, o apoyar la ejecucion de las funciones del Organismo Pagador
de la Comunidad Foral de Navarra. Asimismo, podra encomendar la realizacién de estas
tareas a los entes instrumentales de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra.

Disposicién adicional decimonovena. Ayudas a la promocion de poligonos industriales
de ambito local.

Podran acogerse a las ayudas previstas en el articulo 5 de la Ley Foral 2/1997, de 27
de febrero, sobre ayudas a la promociéon de poligonos de actividades econémicas de
ambito local, aquellas entidades locales que promuevan inversiones para cubrir carencias
y déficit de poligonos industriales de iniciativa publica cuya conservacion y mantenimiento
les corresponda, siempre y cuando hayan transcurrido al menos quince afios desde su
construccion y las inversiones a realizar sean superiores a 300.000 euros.
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Asimismo, y a iniciativa del Gobierno de Navarra, la sociedad «Navarra de Suelo
Industrial, S. A.» (NASUINSA), podra adquirir directamente el suelo necesario para, en
colaboracién con las entidades locales, desarrollar poligonos de actividades de ambito
local cuya promocion podra acogerse a los beneficios establecidos en la citada Ley
Foral.

Disposicion adicional vigésima. Convenios de colaboracion con NASUINSA.

Se faculta al Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo para suscribir convenios
de colaboracién con la sociedad «Navarra de Suelo Industrial S. A.» (NASUINSA),
encaminados a completar y cubrir carencias de infraestructuras industriales, con cargo a
las partidas habilitadas al efecto en los presupuestos generales de Navarra de cada
ejercicio.

Disposicion adicional vigésima primera. Devolucién de prestaciones indebidas de
Asuntos Sociales.

El Departamento de Economia y Hacienda establecera el fraccionamiento de la
devoluciéon de los importes indebidamente percibidos en concepto de prestaciones
periddicas y pensiones abonadas desde la Direccion General de Asuntos Sociales y
Cooperacion al Desarrollo, desde la Agencia Navarra para la Dependencia y desde la
Direccion General de Familia, Infancia y Consumo sin reclamar intereses ni garantias a
propuesta, en su caso, de las citadas Direcciones Generales y organismo auténomo.

Disposicion adicional vigésima segunda. Actualizaciébn de los precios méaximos
establecidos en la Ley Foral 17/2000, de 29 de diciembre, reguladora de la aportacion
econdmica de los usuarios a la financiacién de los servicios por estancia en centros
para la tercera edad.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion final segunda de la Ley Foral 17/2000,
reguladora de la aportacion econémica de los usuarios a la financiacion de los servicios por
estancia en centros para la tercera edad, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley
Foral, los precios maximos se establecen en los siguientes importes mensuales:

Plaza de valido: 844,84 euros/mes.
Plaza de asistido: 1.895,61 euros/mes.
Plaza de Centro de dia: 940,11 euros/mes.

Disposicién adicional vigésima tercera. Modificacion del punto 1 del apartado B) del
articulo 13 de la Ley Foral 16/2008, de 24 de octubre, del Plan de Inversiones Locales
para el periodo 2009-2012.

Se modifica el punto 1 del apartado B) del articulo 13 de la Ley Foral 16/2008, de 24
de octubre, del Plan de Inversiones Locales para el periodo 2009-2012, que quedara
redactado como sigue:

«1. El plazo de presentacion de las solicitudes que formulen las entidades
locales para incluir obras de programacion local o de urbanizacion de travesias en
el Plan de Inversiones Locales del periodo 2009-2012 finalizara el dia 2 de marzo
de 2009.»

Disposicion adicional vigésima cuarta. Fondos de libre determinacién previstos en la
Ley Foral 16/2008, de 24 de octubre, del Plan de Inversiones Locales para el
periodo 2009-2012.

Los fondos de libre determinacion previstos en la Ley Foral 16/2008, de 24 de octubre,
del Plan de Inversiones Locales para el periodo 2009-2012, podran ser destinados a la
financiacion del remanente de tesoreria negativo generado por la falta de financiacién por
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operaciones de capital y a la amortizacion de pasivos financieros, en los términos y con el
procedimiento que reglamentariamente se establezcan.

Disposiciéon adicional vigésima quinta. Gestiéon del Fondo estatal de Inversién local
creado por Real Decreto-ley 9/2008, de 28 de noviembre.

En atencidn a las excepcionales circunstancias que concurren actualmente y que han
motivado la aprobacién del Real Decreto-ley 9/2008, de 28 de noviembre, por el que se
crea el Fondo Estatal de Inversion Local, las entidades locales de Navarra que se acojan
a las ayudas contenidas en dicho Fondo gestionaran las inversiones que a tal efecto
realicen con aplicacion de los criterios, requisitos, normativa y condiciones previstos en el
referido Real Decreto-ley.

Disposicion adicional vigésima sexta. Nueva redaccién del apartado 2 del articulo 61 de
la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la
Hacienda Publica de Navarra, que quedara redactado como sigue:

«2. Las operaciones de endeudamiento se realizaran en los mercados
financieros conforme a las normas, reglas, técnicas, condiciones y clausulas usuales
en dichos mercados. Igualmente, podran concertarse operaciones de préstamo con
cualquier organismo publico, nacional o comunitario, que éste otorgue en ejercicio
de sus competencias.»

Disposicién adicional vigésima séptima. Informacién sobre partidas ampliables.

El Gobierno de Navarra acudira trimestralmente al Parlamento de Navarra, ante la
Comision de Economia y Hacienda, para informar sobre la utilizacion del caracter ampliable
de las partidas asi consideradas por esta Ley Foral, una vez agotado el crédito con el que
estaban habilitadas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de la Ley Foral 4/1998, de 6 de abril, de la
Camara Agraria de Navarra y de las disposiciones de desarrollo de la misma.

Se deroga la Ley Foral 4/1998, de 6 de abril, de la Camara Agraria de Navarra, asi
como las disposiciones que la desarrollan, y, en particular, el Decreto Foral 217/1998, de
29 de junio, por el que se regulan las elecciones a la Camara Agraria de Navarra, y el
Acuerdo de la Diputacién Foral de 26 de noviembre de 1981, por el que se aprueba el
Reglamento Provisional de Funcionamiento de la Junta de Arrendamientos Rusticos de
Navarra.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
Esta Ley Foral entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S. M. el Rey,
esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicaciéon en el «Boletin Oficial de Navarra» y su
remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las autoridades que
la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 24 de diciembre de 2008.—El Presidente del Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz Sesma.

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 159, de 31 de diciembre de 2008. Correccién de errores
en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 19, de13 de febrero de 2009)
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ANEXO |

Médulos anuales y ratios de los diferentes niveles educativos para el afio 2009

Ni . Ratio profesor Salarios % Gastos % Otros Y% Total

Ivel educativo . Personal | Médulo | Variables | Médulo | Gastos | Médulo | Médulo
Titular | Agregado

2°Ciclode Infantil . ........... 1,217 46.904,66 | 75,02 | 5.323,79| 8,52 |10.292,04 | 16,46 | 62.520,48

Educacion Primaria ........... 1,391 53.605,32 | 74,45 | 7.487,79| 10,40 | 10.909,67 | 15,15 | 72.002,79

E.S.O. PrimerCiclo ........... 1,652 67.326,25 | 76,49 | 7.759,52| 8,82 |12.930,81| 14,69 | 88.016,58

E.S.O. Segundo Ciclo. . ........ 1,728 78.029,26 | 76,30 | 9.716,51| 9,50 |14.514,42| 14,19 | 102.260,18

E.S.O. ud. Diversificacion.

Curricular. 3.2y 4.° .......... 1,391 62.816,01 | 73,64 | 7.972,76| 9,35 |14.514,42| 17,02 | 85.303,18
E.S.O. Ud. Curriculo Adaptado. .. | 0,957 | 0,652 | 69.605,67 | 74,28 | 9.584,00| 10,23 | 14.514,42| 15,49 | 93.704,09
Bachillerato. . . ............... 1,652 71.997,09 | 74,42 | 10.236,16| 10,58 | 14.514,42| 15,00 | 96.747,67
CursoP.Acceso.............. 1,522 68.705,01 | 74,29 | 9.268,37| 10,02 | 14.514,42| 1569 | 92.487,80

Nivel Educativo Ratio Profesor Salarios ’% Ge_zstos ’% Otros '% Personal '% T'otal
Titular  |Agregado Personal | Médulo | Variables | Modulo Gastos Médulo | complem. | Mddulo Médulo
Ed. Especial Basica. Pisiquicos. | 1,087 41.879,16| 46,30 | 4.705,81| 5,20 (10.909,67| 12,06 |32.965,76| 36,48 | 90.460,40
Ed. Especial Basica. Autistas. .| 1,087 41.879,16| 50,05 | 4.705,81| 5,62 |10.909,67| 13,04 (26.174,64| 31,32 | 83.669,28
Ed. Especial Basica.

Plurieficientes . . . ......... 1,087 41.879,16| 43,56 | 4.705,81| 4,89 |10.909,67| 11,35 [38.645,17| 40,24 | 96.139,81
PIPE. ................... 1,087 | 1,087 |85.911,93| 53,50 (12.032,39| 7,49 |14.514,42| 9,04 |48.114,38| 29,99 [160.573,12
TVA 0,696 | 0,391 |42.654,46| 50,10 | 5.397,12| 6,34 [10.909,67| 12,81 |26.174,64| 30,78 | 85.135,89
Ed. Esp. Basica Psig. Und.

EspecificaEso . .......... 1,391 53.605,32| 77,44 | 4.705,81| 6,80 [10.909,67| 15,76 69.220,81

La ratio de profesorado esta calculada con una jornada de 23 horas lectivas semanales.
En el calculo de horas por unidad se despreciaran las cuantias que representen menos de
un cuarto de hora lectivo.
Ciclos formati_vos Grado Curso Ratio profesor Salarios ’% Ge_lstos ,% Otros "’/o Total
Medio Titular | Agregado Personal Modulo | Variables | Médulo Gastos Modulo Mdédulo
1. C.FM. Gestion| 1.° 0,565 | 1,000 | 66.029,16 | 68,94 | 9.450,29 | 9,87 |20.296,02| 21,19 | 95.775,47
Administrativa. 2.° 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
2. C.FM. Gestion|1.° 0,391 | 0,348 | 31.757,49 | 65,70 | 4.484,27 | 9,28 |12.094,04 | 25,02 | 48.335,80
Administrativa en|2.° 0,391 | 0,261 | 28.234,88 | 69,85 | 3.987,38 | 9,86 | 8.202,00 | 20,29 | 40.424,26
Tres Afios. 3.0 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
3. C.FM. Cuidados|1.° 0,435 | 1,304 | 72.469,33 | 71,38 | 10.434,98 | 10,28 | 18.623,21 | 18,34 | 101.527,52
Auxiliares de|2.° 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
Enfermeria.
4. C.F.M. Soldadura y|1.° 0,522 | 1,348 | 78.156,64 | 64,60 | 11.186,33 | 9,25 |31.648,75| 26,16 | 120.991,72
Caldereria. 2.° 0,913 | 0,609 | 65.881,36 | 61,71 | 9.226,01 | 8,64 |31.648,75| 29,65 | 106.756,12
5. C.F.M.Preimpresion|1.° 0,435 | 1,217 | 68.946,72 | 64,96 | 9.938,09 | 9,36 |27.254,88 | 25,68 | 106.139,69
en Artes Graficas. |2.° 0,739 | 0,739 | 63.313,29 | 63,61 | 8.965,48 | 9,01 |27.254,88| 27,38 | 99.533,65
6. C.F.M.Impresionen|1.° 0,609 | 1,043 | 69.753,47 | 64,08 | 9.901,72 | 9,10 |29.206,46 | 26,83 | 108.861,65
Artes Graficas. 2.° 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
7. CEM. Fabric. a|1.° 0,826 | 1,000 | 77.807,16 | 67,01 | 10.959,05 | 9,44 |27.347,81| 23,55 | 116.114,02
Medida e Inst. de|2.° 0,565 | 1,000 | 66.029,16 | 64,21 | 9.450,28 | 9,19 |27.347,81| 26,60 | 102.827,25
Carpinteria y Mueble.
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Ciclos formativos Grado | o Ratio profesor Salarios % Gastos % Otros % Total
Medio Titular | Agregado Personal Médulo | Variables | Médulo Gastos Médulo Maédulo
8. C.F.M. Farmacia. 1.° 0,391 1,174 | 65.222,40 | 70,13 | 9.438,18 | 10,15 | 18.344,41 | 19,72 | 93.005,00
2.° 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
9. C.FM. Equipos e|1.° 0,696 | 1,043 | 73.679,47 | 65,98 | 10.453,10 | 9,36 |27.533,67 | 24,66 | 111.666,24
Instalaciones|2p° 0,652 | 0,826 | 62.909,92 | 63,29 | 8.959,44 | 9,01 |27.533,67 | 27,70 | 99.403,02
Electrénicas.
10. C.F.M. Mecanizado. | 1.° 0,609 | 1,304 | 80.321,32 | 67,25 | 11.440,83 | 9,58 |27.669,96 | 23,17 | 119.432,11
2.° 0,652 | 0,870 | 64.671,23 | 63,68 | 9.207,89 | 9,07 |27.669,96 | 27,25 | 101.549,08
1°LOE]| 0,522 | 1,391 79.917,96 | 67,15 | 11.434,77 | 9,61 |27.669,96 | 23,25 | 119.022,69
2°LOE| 0,696 | 0,826 | 64.872,92 | 63,75 | 9.210,92 | 9,05 |27.669,96 | 27,19 | 101.753,80
11. C.F.M. Comercio. |[1.° 1,043 | 0,696 | 75.292,99 | 71,86 | 10.477,29 | 10,00 | 19.013,54 | 18,15 | 104.783,82
2.° 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77 | 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
12. C.FM. Atencién|1.° 0,696 | 0,957 | 70.156,83 | 71,05 | 9.956,22 | 10,08 | 18.623,21 | 18,86 | 98.736,27
Socio-Sanitaria. 2.° 0,913 | 0,391 57.074,80 | 68,20 | 7.983,84 | 9,54 |18.623,21 | 22,25 | 83.681,85
13. C.FM. Obras de|1.° 0,565 | 0,957 | 64.267,84 | 53,79 | 9.201,85 | 7,70 |46.011,21 | 38,51 | 119.480,90
Albafileria. 2° 0,652 | 0,870 | 64.671,23 | 53,94 | 9.207,89 | 7,68 |46.011,21 | 38,38 | 119.890,33

Ratio profesor Salarios % Gastos % Otros % Total
Personal Médulo Variables | Médulo Gastos Médulo Médulo

Ciclos formativos Grado Superior. Curso
Titular Agregado

1. CES. de Comercio| 1. 1,174 0,348 |67.091,49| 71,49 | 9.244,17| 9,85 |17.507,99 | 18,66 | 93.843,65
Internacional. 20 1,217 0,217 |63.770,55| 70,83 | 8.750,29| 9,72 |17.507,99 | 19,45 | 90.028,84
2. C.FS. Desarrollo| 1.° 1,435 0,261 |75.346,87 | 68,52 [10.256,06| 9,33 |24.355,35 | 22,15 |109.958,28
Productos Electronicos. 20 0,826 0,783 |69.000,60| 66,94 | 9.716,86| 9,43 |24.355,35 | 23,63 [103.072,81
3. C.F.S. Administracion y| 1.° 0,870 0,522 [60.395,72| 69,14 | 8.477,68| 9,70 |18.483,82 | 21,16 | 87.357,22

Finanzas. 2° 1,348 0,130 |66.137,36| 70,64 | 9.007,82| 9,62 [18.483,82 | 19,74 | 93.629,01
4. C.F.S. Documentacion| 1.° 1,043 0,522 |68.247,73 | 69,15 | 9.483,54| 9,61 [20.965,15 | 21,24 | 98.696,42
Sanitaria. 2° 0,261 11.778,00| 70,81 | 1.508,77| 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38

5. C.F.S. Educacion Infantil.| 1.° 0,696 0,957 |70.156,83| 71,83 | 9.956,22|10,19 |17.563,76 | 17,98 | 97.676,81

2° 1,174 0,000 |53.001,00| 68,11 | 7.256,64| 9,32 [17.563,76 | 22,57 | 77.821,39
1°LOE| 0,913 0,739 |71.165,29| 72,10 | 9.971,34|10,10 [17.563,76 | 17,80 | 98.700,38
2°LOE| 0,913 0,217 |50.029,55| 67,08 | 6.990,07| 9,37 |17.563,76 | 23,55 | 74.583,38
6. C.FS. de Gestion| 1.° 1,043 0,696 |75.292,99| 72,32 |10.477,29|10,06 |18.344,41 | 17,62 | 104.114,69

Comercial y Marketing. 2.0 0,261 11.778,00 | 70,81 | 1.508,77| 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
7. C.FS.  Administracidon| 1.° 1,304 0,565 |81.787,05| 72,87 |11.240,74|10,02 |19.208,68 | 17,11 | 112.236,46
Sistemas Informaticos. 2.0 1,130 0,478 |70.412,43| 70,87 | 9.738,01| 9,80 |19.208,68 | 19,33 | 99.359,11
8. C.FS. Sistemas de| 1.° 1,043 0,870 |82.338,24| 71,26 [11.471,05| 9,93 |21.734,64 | 18,81 | 115.543,93
Regulacion y Control. 20 1,261 0,348 |71.017,49| 69,29 | 9.747,09| 9,51 |21.734,64 | 21,20 [102.499,22
9. C.F.S. Produccién por| 1.° 0,652 1,087 |73.477,79| 67,62 |10.450,09| 9,62 |24.727,06 | 22,76 | 108.654,94
Mecanizado. 20 1,391 0,217 |71.622,56| 67,50 | 9.756,15| 9,19 |24.727,06 | 23,30 |106.105,77
10. C.F.S. Gestion del| 1. 0,783 0,696 |63.514,98| 70,58 | 8.968,51| 9,97 |17.507,99 | 19,46 | 89.991,49
Transporte. 20 1,435 0,000 |64.779,01| 71,14 | 8.765,41| 9,63 |17.507,99 | 19,23 | 91.052,41

11. C.FS. Desarrollo de| 1. 1,261 0,522 |78.062,73| 72,67 |10.740,84 (10,00 |18.623,21 | 17,34 [107.426,79
Aplicaciones Informaticas.| 2.° 1,130 0,391 |66.889,79| 70,59 | 9.241,13| 9,75 |18.623,21 | 19,65 | 94.754,14
12. C.FS. Anatomia| 1.° 0,957 0,739 |73.128,28| 70,30 [10.222,79| 9,83 |20.675,19 | 19,87 |104.026,25
Patoldgica y Citologia. 20 1,261 0,000 |56.927,00| 66,69 | 7.759,55| 9,09 |20.675,19 | 24,22 | 85.361,73
13. C.F.S. Produccién en| 1. 0,391 1,348 |72.267,64| 65,79 |10.431,95| 9,50 [27.143,33 | 24,71 [109.842,92

Industrias  de  Artes| 2p° 1,130 0,478 |70.412,43| 65,63 | 9.738,01| 9,08 |27.143,33 | 25,30 |107.293,77
Graficas.

14. C.F.S. Desarrollo de| 1. 0,826 0,870 |72.523,23| 67,91 [10.213,73| 9,56 |24.057,97 | 22,53 |106.794,93
Proyectos Mecanicos. 20 1,609 0,000 |72.631,00| 68,22 | 9.771,27| 9,18 |24.057,97 | 22,60 |106.460,24
15. C.F.S. Agencias de| 1. 1,565 0,000 |70.668,01| 71,72 | 9.519,79| 9,66 |18.344,41 | 18,62 | 98.532,21
Viajes. 2.0 0,261 0,000 |11.778,00| 70,81 | 1.508,77| 9,07 | 3.345,60 | 20,12 | 16.632,38
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