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Articulo 32. Resolucion del expediente.

1. La resolucién de la Junta de Gobierno o de la
Asamblea General, segun proceda, que deberd comu-
nicarse por escrito y de forma fehaciente al interesado,
pondra fin a la via administrativa y sera directamente
recurrible ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Dicha resolucion podra ser recurrida en reposicion
ante el Consejo General, segun lo establecido en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién
dada por lalLey 4/1999, de 13 de enero.

2. Cuando el expediente se formule contra el Pre-
sidente, o contra cualquier otro miembro de la Junta
de Gobierno del Consejo General o de la Asamblea Gene-
ral del Consejo General, correspondera a la propia Asam-
blea, reunida en sesidn extraordinaria, dictar, sin la
concurrencia de aquél, la resoluciéon que resuelva el expe-
diente, siguiendo los tramites previstos en los articulos
anteriores.

CAPITULO IV
Régimen econémico y financiero

Articulo 33. Recursos econdmicos del Consejo General.

Constituyen recursos econémicos del Consejo Gene-
ral para el cumplimiento de sus fines:

a) El 25 por 100 de la cuota de inscripcion de todo
nuevo colegiado. A tal fin, cada Colegio remitird semes-
tralmente al Consejo una relacion numérica de los cole-
giados dados de alta en dicho periodo, abonando a éste,
dentro del mismo plazo, la participacién correspondiente.

b) Las cuotas que los Colegios Oficiales deberan
satisfacer en funcidon de su numero de colegiados, que
serdn anualmente aprobadas por la Asamblea General.

_cb)_ Subvenciones, donativos y legados que pueda
recibir.

d) Cualquier otro ingreso que pueda licitamente
percibir.

Articulo 34. Responsabilidad.

El incumplimiento por parte de los Colegios de sus
obligaciones econémicas respecto del Consejo General
serd reclamado por éste ante la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO V
Régimen juridico
Articulo 35. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

1. Los actos de los Colegios Oficiales seran objeto
de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del Con-
sejo General en los términos y plazos establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Los actos del Consejo General ponen fin a la via
administrativa y son directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, a salvo la inter-
posicién potestativa del recurso de reposiciéon conforme
lo establece el articulo 116 de la Ley 30/1992, ante-
riormente mencionada, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3. Una vez agotados los recursos corporativos, los
actos de los Colegios, en cuanto estan sujetos al derecho
administrativo, serdn directamente recurribles ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

MINISTERIO DE ECONOMIA

3564 CORRECCION de erratas de la Orden de 12
de febrero de 2001 por la que se aprueban
las nuevas tarifas y precios de los suministros
de gas natural y gases manufacturados por
canalizacion para usos domésticos y comer-

ciales.

Advertida errata en la insercién de la Orden de 12
de febrero de 2001 por la que aprueban las nuevas
tarifas y precios de los suministros de gas natural y gases
manufacturados por canalizacién para usos domésticos
y comerciales, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 43, de fecha 19 de febrero de 2001, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 6254, anexo, columna derecha.
Donde dice:

«Término energia

Pesetas/afio cEuro/Kwh»

Debe decir:

«Término energia

Pesetas/Termia| cEuro/Kwh»

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 19/2000, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Navarra para
el ejercicio del ano 2001.

3565

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de Presupuestos Generales
de Navarra para el ejercicio del ano 2001.

TITULO |

De los créditos y sus modificaciones
CAPITULO |
Créditos iniciales y financiaciéon de los mismos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de

Navarra.

Se aprueban los Presupuestos Generales de Navarra
para el ejercicio 2001 integrados por:

a) El Presupuesto del Parlamento y de la Camara
de Comptos.

b) El Presupuesto de la Administracién de la Comu-
nidad Foral y de sus organismos auténomos.
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c) Los programas de actuacion, inversiones y finan-
ciacion, asi como los estados financieros de las socie-
dades publicas de la Comunidad Foral.

Articulo 2. Cuantia de los créditos y de los derechos
economicos.

1. Para la ejecucién de los programas integrados
en los estados de gastos de los Presupuestos mencio-
nados en el articulo anterior, se aprueban créditos por
un importe consolidado de 394.524.921.000 pesetas.

2. En los estados de ingresos de los Presupuestos
referidos en el articulo anterior se contienen las esti-
maciones de los derechos econdmicos que se prevén
liquidar durante el ejercicio presupuestario, por un impor-
te consolidado de 394.524.921.000 pesetas.

CAPITULO Il
Modificacion de los créditos presupuestarios

Articulo 3. Modificacion de créditos presupuestarios.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios
se ajustaran a los preceptos de la Ley Foral 8/1988,
de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra,
en cuanto no resulten modificados por la presente Ley
Foral.

No obstante lo anterior, no tendran la consideracién
de modificaciones presupuestarias los movimientos de
fondos entre partidas en las que figuran créditos des-
tinados a una misma finalidad y que sélo se diferencian
por exigencias de la Unidon Europea para el mejor control
del destino de los gastos al estar, en parte, cofinanciados
por aquélla.

Tampoco tendran la consideracién de modificaciones
presupuestarias los movimientos de fondos entre par-
tidas del programa 52 «Extincion de incendios y sal-
vamento», que sean consecuencia de alteraciones de
plantilla ocasionados por cambios de adscripcion de per-
sonal funcionario entre el «Servicio de extincién de incen-
dios y salvamento» y el «Consorcio para el SEIS», facul-
tandose al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior
para la autorizacion de dichos movimientos.

Articulo 4. Ampliaciones de crédito.

Ademas de los créditos referidos en las letras a)
a f) del articulo 45 de la Ley Foral 8/1988, de 26 de
diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra, tendran
la consideraciéon de ampliables, para el ejercicio del ano
2001, los créditos siguientes:

1. Las siguientes partidas del Departamento de Pre-
sidencia, Justicia e Interior:

a) 01400-7810-1269, proyecto 10002, denomina-
da «Adquisicion y mejora de locales en centros navarros».

b) 04000-1620-3-1226, proyecto 20000, denomi-
nada «Fondo para la aplicacion del Convenio vigente
de personal».

c) 04300-1309-1221, proyecto 20000, denomina-
da «Indemnizacioén por fin de contratos temporales».

d) 04000-1709-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Ejecucion de sentencias» en la cuantia que las mis-
mas determinen.

Cuando dicha ejecucién origine gastos que no corres-
pondan al capitulo econdmico | podra habilitarse una
partida especifica para tal fin, que tendrd asimismo carac-
ter ampliable. Se consideraran incluidas en este supuesto
las resoluciones del Tribunal Administrativo de Navarra,

cuya ejecucion subsidiaria por el Gobierno de Navarra
exija la disponibilidad de fondos econdmicos, las del
Organo de Informe y Resolucion en Materia Tributaria
y las de los Organos Gestores de la Administracion Tri-
butaria que exijan el reembolso de gastos, los acuerdos
del Jurado Provincial de Expropiaciéon Forzosa y las
correcciones financieras derivadas de la gestién de ayu-
das del FEOGA-Garantia que corresponda abonar a la
Comunidad Foral de Navarra.

e) 04120-1001-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Prestaciones a expresidentes y a exconsejeros».

f) 04120-1239-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Ayuda familiar, nuevos complementos, reingresos
de excedencias y otros del personal funcionario».

g) 04120-1309-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Ayuda familiar, nuevos complementos, reingresos
de excedencias y otros del personal laboral».

h) 04120-1614-3141, proyecto 20002, denomina-
da «Indemnizaciéon por jubilacidon anticipada, Decreto
Foral 259/1988».

i) 04120-1620-2-3136, proyecto 20002, denomi-
nada «Pago subsidio ILT por accidentes de trabajo».

j) 04120-1700-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Indemnizacién por traslado forzoso con cambio de
residencian».

k) 04120-1709-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Indemnizacidon por accidente laboral».

) 04200-1620-3136, proyecto 20002, denomina-
da «Asistencia sanitaria-uso especial».

m) 04300-1709-1226, proyecto 20002, denomina-
da «Prevision de convenio con la Seguridad Social para
reconocimiento de servicios».

n) 02400-4809-2211, proyecto 50002, denomina-
da «Subvenciones» y la partida 02400-8319-2211 del
mismo proyecto, denominada «Préstamos».

n) 02100-6021-2-2221, proyecto 51000, denomi-
nada «Obras en la Comisaria de Tudelan».

o) 06000-6001-1441, proyecto 60000, denomina-
da «Compra de terrenos para la instalaciéon del nuevo
centro penitenciario».

p) 06000-4810-1421, proyecto 60001, denomina-
da «Transferencias al Colegio de Abogados por asistencia
gratuita al detenidon.

q) 06000-4810-2-1421, proyecto 60001, denomi-
nada «Transferencias al Colegio de Procuradores».

r) 06000-6020-1421, proyecto 60001, denomina-
da «Edificios judiciales».

2. Las siguientes partidas del Departamento de Eco-
nomia y Hacienda:

a) 11410-9500-6331, proyecto 12001, denomina-
da «Crédito global. Articulo 39 de la Ley Foral 8/1988».

b) 11300-6020-6127, proyecto 14002, denomina-
da «Edificios y obras de nueva instalacion, remodelacion
y amueblamiento del patrimonio inmobiliario».

c) 11300-8500-6127, proyecto 14002, denomina-
da «Adquisicién de acciones del sector publicon.

d) 12000-6080-6111, proyecto 20000, denomina-
da «Introduccién al euro».

e) 12100-6080-6131, proyecto 21000, denomina-
da «Sistema integrado de informatica tributaria».

f) 12140-2273-6131, del proyecto 21000, deno-
minada «Grabacion de datos fiscales».

g) 11100-2269-9111, del proyecto 30000, deno-
minada «Gastos derivados de la asuncién de nuevas
transferencias».

3. Las siguientes partidas del Departamento de
Administracién Local:

a) 21500-7600-9129, proyecto 10001, denomina-
da «Plan de calidad y modernizacién».
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b) 21400-4600-9129, del proyecto 10002, deno-
minada «Fomento de los procesos de reestructuracion
administrativa de los entes locales».

c) 21400-7600-9129, proyecto 10002, denomina-
da «Fomento de los procesos de reestructuracion admi-
nistrativa de los entes locales».

d) 21120-8206-1242, proyecto 11000, denomina-
da «Gestidon del Montepio de funcionarios municipales».

e) 21220-4600-9125, proyecto 11001, denomina-
da «Ayudas financieras para atender problemas de enti-
dades locales».

f) 21300-7600-4411, proyecto 12001, denomina-
da «Plan Director de depuracidon y saneamiento de rios»,
en la cuantia necesaria para financiar la anualidad corres-
pondiente al ano 2001 de la realizacion de las obras
incluidas en el Convenio entre el Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y Medio Ambiente y el Departa-
mento de Administracion Local de la Comunidad Foral
de Navarra sobre actuaciones del Plan Nacional de
saneamiento y depuracién de aguas residuales urbanas,
segun los proyectos acogidos a los Fondos de Cohesién
de la Unién Europea.

g) 21300-7600-4421, proyecto 12002, denomina-
da «Parque fluvial comarcal del Rio Arga».

h) 21300-7600-9122, proyecto 12002, denomina-
da «Plan especial de infraestructuras en zonas deprimi-
das».

4. Las siguientes partidas del Departamento de
Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Vivienda:

a) 32200-4459-4311, proyecto 20000, denomina-
da «Subvenciones a oficinas de rehabilitacién».

b) 32210-6000-4311, proyecto 20000, denomina-
da «Adquisicion y promocién de suelo, vivienda y edi-
ficacionn.

c) 32210-6000-2-4311, proyecto 20000, denomi-
nada «Ejercicio de los derechos de tanteo y retracto y
ofrecimiento de venta de suelo, edificaciones y vivienda».

d) 32220-7800-4312, proyecto 20000, denomina-
da «Subvenciones y subsidios para actuaciones en vivien-
da. Programa Foral».

e) 31200-4600-5331, proyecto 30000, denomina-
da «Indemnizaciones y ayudas a entidades locales».

f) 31200-4809-5331, proyecto 30000, denomina-
da «Indemnizaciones, seguros y ayudas a particulares
y sociedades».

5. Las siguientes partidas del Departamento de Edu-
cacion y Cultura:

a) 40200-1239-4211, proyecto 00000, denomina-
da «Previsién para el reconocimiento de servicios, nuevos
complementos, ayuda familiar y otros».

b) 41000-1310-4211, proyecto 00000, denomina-
da «Contratacion de personal temporal».

c) 41000-1600-4211, proyecto 00000, denomina-
da «Seguridad Social».

d) 41610-4600-4222, proyecto 10002, denomina-
da «Subvencion para el funcionamiento de concentra-
ciones escolares y edificios municipales utilizados por
el Departamento para escolarizar alumnadon».

e) 41620-4800-4251, proyecto 10002, denomina-
da «Becas y ayudas para ensenanzas medias y estudios
superiores», en las cuantias suficientes para garantizar
que todo alumno que reuna las condiciones de la con-
vocatoria de becas pueda beneficiarse de las mismas.

f) 41620-2210-4252, proyecto 10004, denomina-
da «Comedores».

g) 41620-2230-4252, proyecto 10004, denomina-
da «Transporte escolar».

h) La correspondiente del proyecto 22001, deno-
minada «Sociedad Publica para el autoaprendizaje de
idiomas».

i) 42200-7810-4581, proyecto 52000, denomina-
da «Fundacién para la conservacién del Patrimonio His-
térico de Navarran.

j) 43100-4455-4224, denominada «Convenio de
financiacion de la Universidad Publica de Navarra: Sub-
vencion basica» y 43100-4455-3-4224, denominada
«Convenio de financiacién con la Universidad Publica
de Navarra: Proyectos docentes e investigadores»,
ambas del proyecto 41000, en la cuantia necesaria para
financiar los compromisos que se deriven tras la firma
del Convenio de financiacion.

k) 43100-4800-4251, proyecto 41000, denomina-
da «Ayudas al Plan de Formacién y de Investigacion y
Desarrollo (I+D)».

) 43100-6001-4241, proyecto 41000, denomina-
da «Expropiaciones para la U.P.N.A.», en la cuantia sufi-
ciente para garantizar el abono de los terrenos expro-
piados en el precio que, por pacto, se determine.

m) La correspondiente del proyecto 41000, deno-
minada «Proyecto y Memoria de Instalaciones univer-
sitarias en Tudela».

n) 43200-4811-4551, proyecto 42000, denomina-
da «Subvencion especial a las ikastolas de la zona no
vascofonan.

n) 42100-7600-4511, proyecto 51000, denomina-
da «Subvencién al auditorio de Barafain».

o) 42110-4816-4561, proyecto 51000, denomina-
da «Convenios con entidades artisticas y culturales».

p) 42110-7600-4511, proyecto 51000, denomina-
da «Remodelacion del Teatro Gaztambide».

q) 42120-7600-2-4521, proyecto 51000, denomi-
nada «Construccién y equipamiento de Casas de Cultura
y otros espacios culturales municipales».

r) La correspondiente del proyecto 51001, denomi-
nada «Convenio con el Ayuntamiento de Berriozar para
la construccion de una Escuela de Musican».

s) 42220-6080-4531, proyecto 52000, denomina-
da «Casa-Museo de la Fundaciéon Oteiza. Inversiones y
gastos».

6. Las siguientes partidas del Departamento de
Salud:

a) Las de cdédigo econdmico 1241, destinadas a
retribuciones de sanitarios municipales transferidos, en
la cuantia necesaria para cubrir las retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Foral al servicio de
la Sanidad Local, que sean transferidos en aplicacion
de la Ley Foral 22/1985, de 13 de noviembre, de Zoni-
ficacion Sanitaria de Navarra, y de la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre.

b) 52000-1239-4112, del proyecto 40000, deno-
minada «Previsién para el reconocimiento de servicios,
incremento de ayuda familiar, grado, antigliedad, nuevos
complementos, reingresos de excedencias y otros».

c) 52000-1309-4112, del proyecto 40000, deno-
minada «Previsién para el reconocimiento de servicios,
antigliedad, nuevos complementos y otros».

d) Las destinadas a la adquisicion de farmacos, con
cédigo econémico 2215, ubicadas en los programas de
gasto 40, 41, 42,43, 44,45, 46,47 y 49 en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

e) 52300-2269-4112, proyecto 47005, denomina-
da «Programas, proyectos y coordinacién con el INBS».

f) 52300-4809-4122, proyecto 47006, denomina-
da «Prestaciones farmacéuticas».

g) 52300-4809-2-4122, proyecto 47006, denomi-
nada «Absorbentes y otros productos sanitarios».

h) 52202-2590-6-4112, proyecto 48000, denomi-
nada «Trasplantes de drganos».
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7. La siguiente partida del Departamento de Obras
Publicas, Transportes y Comunicaciones:

a) 62120-4600-5132, proyecto 30000, denomina-
da «Aportacion al transporte publico de la Comarca de
Pamplonan.

b) 62220-4709-4551, proyecto 31000, denomina-
da «Servicios de television digital terrestren.

8. Las siguientes partidas del Departamento de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacion:

a) 71210-2400-7131, proyecto 10000, denomina-
da «<Fomento de la produccién integradan.

b) 72210-7700-7161, proyecto 10000, denomina-
da «Subvencion para maquinaria y medios de produccion
en régimen cooperativo».

c) 71220-4700-7191, proyecto 10002, denomina-
da «Compensacion de primas de seguros».

d) 71220-4700-2-7191, proyecto 10002, denomi-
nada «Ayudas a cooperativas de comercializacién por
danos catastroficos».

e) 71220-4700-3-7191, proyecto 10002, denomi-
nada «Danos excepcionales en estructuras y bienes agra-
rios no asegurables».

f) 71220-7700-7131, proyecto 10002, denomina-
da «Mejoras de la eficacia de las explotaciones agrarias.
PDR (FEOGA-G)».

g) 71320-4700-7132, proyecto 11000, denomina-
da «Transferencias corrientes a actuaciones relacionadas
con Encefalopatias Espongiformes Transmisibles».

h) 71320-7700-7132, proyecto 11000, denomina-
da «Transferencias relacionadas con Encefalopatias
Espongiformes Transmisibles».

i) 71310-4810-7132, proyecto 11001, denomina-
da «Subvenciones a asociaciones para el fomento gana-
deron.

i) 72120-7700-2-5312, proyecto 20001, denomi-
nada «Ayudas a la constituciéon de superficies basicas
de explotacién (Ley Foral de Infraestructuras Agricolas)».

k) 72210-7701-7161, proyecto 21000, denomina-
da «Subvenciones para inversiones en industrializacion
y comercializacién agrarias en régimen no cooperativo.
PDR (FEOGA-G)».

) 72210-7701-6-7161, proyecto 21000, denomi-
nada «Subvencién para la construccién, amplia-
ciéon o mejora del almacenamiento y transforma-
cion de productos agrarios por empresas cooperativas.
PDR (FEOGA-G)».

9. Las siguientes partidas del Departamento de
Industria, Comercio, Turismo y Trabajo:

a) 81130-6015-5351, proyecto 10001, denomina-
da «Inversiones en infraestructura industrial».

b) 81120-7701-2-7242, proyecto 30001, denomi-
nada «Subvenciones a fondo perdido por inversién y
empleo».

c) Las del proyecto 30002, «Reordenacion produc-
tiva», del Departamento de Industria, Comercio, Turismo
y Trabajo.

d) 81200-7810-3-5424, proyecto 40002, denomi-
nada «Transferencias de capital a proyectos sectoriales
y tematicos».

e) 82210-7600-2-7512, proyecto 60002, denomi-
nada «Transferencias a entidades locales a través de
convenios».

f) 84100-4709-07-3221, proyecto 81001, denomi-
nada «Subvenciones por creacién de empleo por capi-
talizacion del desempleon».

g) 84100-4810-3-3221, proyecto 81001, denomi-
nada «Acciones de formacion e insercién de inmigran-
tes».

h) La correspondiente del proyecto 81001, deno-
minada «Plan de atencion a los temporeros».

10. Lassiguientes partidas del Departamento de Bie-
nestar Social, Deporte y Juventud:

a) 91200-4810-3-1342, proyecto 00000, denomi-
nada «Ayudas para emergencias nacionales e interna-
cionales».

b) 93240-4600-3-3134, proyecto 21003, denomi-
nada «Convenios con ayuntamientos para escolarizacion
de O a 3 anos».

c) 93240-4809-3134, proyecto 21003, denomina-
da «Apoyo a familias con partos multiples».

d) 93240-4809-2-3134, proyecto 21003, denomi-
nada «Ayudas para la atencion de servicios personales
en domicilios».

e) 93240-4809-3-3134, proyecto 21003, denomi-
nada «Ayudas a familias para la conciliacién de la vida
laboral y familiar».

f) La correspondiente del proyecto 21003, denomi-
nada «Plan de atencién a la familia».

g) 93300-4809-3134, proyecto 24002, denomina-
da «Ayudas a familias navarras sin medios de subsis-
tencian.

h) 93300-4809-2-3137, proyecto 24002, denomi-
nada «Plan de lucha contra la exclusion».

i) La correspondiente del proyecto 24002, denomi-
nada «Plan integral para la inmigracion».

i) 93300-4600-3134, proyecto 24003, denomina-
da «Servicios Sociales de Base».

k) 93300-4809-3142, proyecto 25001, denomina-
da «Pensiones no contributivas».

) 95010-7600-2-4571, proyecto 40001, denomi-
nada «Velédromo de Tafalla».

m) 95010-7600-3-4571, proyecto 40001, denomi-
nada «Acuerdos de colaboracién para construcciones
del campeonato mundial de pelota».

11. Las siguientes partidas del Consejo de Navarra:

a) CO0000-2300-1122, del proyecto 00000, deno-
minada «Dietas, locomocion y gastos de viajen.

b) C0000-2239-1122, proyecto 00000, denomina-
da «Otras indemnizaciones para atender a las ponencias
encargadas a los miembros del Consejo y otros informes
de expertos».

12. Las siguientes partidas del Parlamento de
Navarra:

a) PO0O000-7450-1111, del proyecto 01001, deno-
minada «Transferencias de capital del Gobierno de
Navarra» en prevision de mayores necesidades de cré-
dito para la nueva sede de la Cdmara.

b) P2000-4450-1111, del proyecto 01003, deno-
minada «Transferencias corrientes del Gobierno de
Navarra» en prevision de mayores necesidades de cré-
dito para el alto comisionado del Parlamento de Navarra.

c) P2000-7450-1111, del proyecto 01003, deno-
minada «Transferencias de capital del Gobierno de
Navarra» en previsiéon de mayores necesidades de cré-
dito para el alto comisionado del Parlamento de Navarra.

Articulo b.
cantes.

Destino de excedentes de crédito por va-

Los excedentes previsibles de créditos por vacantes
podran destinarse a la financiacion de contratos tem-
porales, cuando sea necesario para el buen funciona-
miento de los servicios, habilitdndose al efecto los cré-
ditos en el programa correspondiente.
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TiTULO Il

De los gastos de personal
CAPITULO |
Retribuciones del personal en activo

Articulo 6. Retribuciones del personal funcionario y
estatutario de las Administraciones Publicas de
Navarra.

Con efectos de 1 de enero de 2001, las retribuciones
del personal funcionario y estatutario al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, establecidas en
la Ley Foral 18/1999, de 30 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de Navarra para el ejercicio de 2000,
se incrementaran en un 2 por 100, previo cumplimiento
de lo dispuesto en la disposicidon adicional primera de
esta Ley Foral y sin perjuicio, en su caso, de las ade-
cuaciones retributivas necesarias para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden relacién
procedente con el contenido de especial dificultad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o peno-
sidad del mismo.

Articulo 7. Retribuciones del personal laboral de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1. Con efectos de 1 de enero de 2001, las actuales
retribuciones del personal laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus
organismos autbnomos seran las que se determinen en
el correspondiente convenio colectivo, con sujeciéon a
los criterios fijados en el articulo 6 de esta Ley Foral.

2. En el caso del personal laboral al servicio de las
restantes Administraciones Publicas de Navarra, sus retri-
buciones seran las que determine cada Administracion
Publica en sus respectivos presupuestos, con sujecion
a los criterios fijados en el articulo 6 de esta Ley Foral.

Articulo 8. Miembros del Gobierno de Navarra y per-
sonal eventual de libre designacion.

1. Para el ejercicio del ano 2001, las retribuciones
de los miembros del Gobierno de Navarra, con respecto
a las establecidas en el afio 2000, experimentaran el
incremento fijado en el articulo 6 de esta Ley Foral.

2. Para el gjercicio del afio 2001, las retribuciones
del personal eventual de libre designacién del Gobierno
de Navarra, de la Administraciéon de la Comunidad Foral
de Navarra y de sus organismos autbnomos, con res-
pecto a las establecidas en el aino 2000, experimentaran
el incremento fijado en el articulo 6 de esta Ley Foral.

CAPITULO Il
Clases pasivas

Articulo 9. Disposiciones generales.

1. Conefectosde 1deenerode 2001, las pensiones
de las clases pasivas de las Administraciones Publicas
de Navarra, con derecho a actualizacidn, se incremen-
taran en un 2 por 100, previo cumplimiento de lo esta-
blecido en la disposicion adicional primera, apartado 3,
de la presente Ley Foral.

2. Experimentaran, asimismo, el mismo incremento
las asignaciones por ayuda familiar e hijos minusvalidos
correspondientes a las mencionadas clases pasivas.

Articulo 10. Régimen de pasivos de los funcionarios.

1. De conformidad con lo establecido en la dispo-
sicidon transitoria primera, apartado 3, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
y en las disposiciones complementarias, el régimen de
derechos pasivos se regira por las disposiciones vigentes
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Foral
13/1983, de 30 de marzo, tomandose en consideracion
para la determinacion del sueldo regulador las mayores
retribuciones percibidas por los funcionarios con arreglo
al sistema anterior a dicha Ley Foral y al Reglamento
Provisional de Retribuciones dictado en su ejecucidn,
incrementadas en los porcentajes senalados en las Leyes
Forales de Presupuestos Generales de Navarra de los
sucesivos ejercicios, con la salvedad de lo dispuesto en
este articulo para pensiones adquiridas por razéon de acci-
dente de trabajo o de enfermedad profesional.

2. De acuerdo con las disposiciones referidas en
el apartado precedente, para el cémputo del tiempo de
servicios a efectos de jubilacidon y pensiones, Unicamente
se tendran presentes los afos de servicio efectivamente
prestados por los funcionarios. Se comprenderan dentro
de ellos, los afios de servicios efectivamente prestados
a la Administracion Publica que hayan sido reconocidos
por la Administracién respectiva conforme al Acuerdo
de la Diputacion Foral de 29 de octubre de 1981 y
al Decreto Foral 21/1983, de 14 de abril.

No obstante, en los casos de pensiones de jubilacion,
viudedad y orfandad causadas por los funcionarios aco-
gidos a alguno de los Montepios de la Administracion
de la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de
Navarra, que fallecieran estando en activo o se jubilaran
a partir de la entrada en vigor de esta Ley Foral, se
computaran, con efectos retroactivos a la fecha del
hecho causante de la pensién, los periodos cotizados
por dichos funcionarios a los distintos regimenes de la
Seguridad Social, siempre que tales periodos no se super-
pongan a otros cotizados a los resefnados Montepios,
a los unicos efectos de determinar los haberes
computables para derechos pasivos y la cuota o por-
centaje por anos de cotizacién o de servicios aplicable
para el calculo de la pensién correspondiente.

No se computaran en ningln caso para las pensiones
de jubilacién, viudedad y orfandad causadas por los fun-
cionarios contemplados en el parrafo anterior, los perio-
dos cotizados por dichos funcionarios a los distintos regi-
menes de la Seguridad Social, cuando dichos periodos,
acumulados en su caso a otros, hubieran generado dere-
cho a pension en tales regimenes, con excepcion de
aquellos periodos, por cuya cotizacion se genere derecho
a las prestaciones del SOVI, que si serdn computados.

En los casos de pensiones de viudedad causadas por
funcionarios acogidos a alguno de los Montepios de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de
las Entidades Locales de Navarra se extenderan los dere-
chos pasivos a los miembros de las parejas estables,
conforme a la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para
la igualdad juridica de las parejas estables.

3. En aplicaciéon de lo dispuesto en el apartado 1
de este articulo y para la fijaciéon de las jubilaciones y
pensiones que se causen durante el ario 2001 por los
funcionarios publicos comprendidos en el ambito de apli-
cacion del Estatuto del Personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, se tendrd en cuenta
lo siguiente:

a) Las cuantias de los conceptos retributivos con
incidencia en los derechos pasivos serdn las correspon-
dientes al afio 2001, resultantes de aplicar alas de 1983
los incrementos anuales fijados por las posteriores Leyes
Forales de Presupuestos, incluida ésta.



6812 Jueves 22 febrero 2001

BOE num. 46

A tal efecto, las cuantias del sueldo y plus de carestia,
con referencia al ano 2001, seran las que resulten de
aplicar a las cifras que figuran en la tabla que se detalla
a continuacion, lo dispuesto en la disposicion adicional
primera de la presente Ley Foral y el porcentaje que
se determina en el articulo 9 de este mismo texto legal.

Nivel Sueldo Plusj:\;:ig;estla
0 1.841.972 1.204.125
1 1.544.591 1.140.707
2 1.270.655 1.082.197
3 1.131.159 1.052.446
4 1.075.127 1.040.523
5 1.027.879 1.030.457
6 984.347 1.021.140
7 943.091 1.035.729
8 914.333 1.068.013
9 872.702 1.059.114

10 848.193 1.034.490

11 826.131 1.021.588

12 778.740 993.607

13 746.426 977.767

14 687.471 947.684

15 633.181 904.296

16 600.075 884.799

17 545.354 865.342

Excepcionalmente, en los casos de pensiones de jubi-
lacién por incapacidad derivada de accidente de trabajo
o de enfermedad profesional, asi como en los supuestos
de pensiones de viudedad u orfandad en caso de muerte
por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
haber regulador estara constituido por las retribuciones
que, por su puesto de trabajo, hubiera percibido el fun-
cionario afectado, en el ano inmediatamente anterior
al momento de producirse la jubilacion o el fallecimiento.

b) Para los funcionarios municipales que quedaron
excluidos del sistema de retribuciones derivado de la
Norma de Equiparacion de 29 de enero de 1980, en
virtud de la facultad otorgada por la disposicién adicional
segunda, parrafo segundo, de la misma, la cuantia de
los conceptos retributivos con incidencia en pasivos sera
la que resulte de aplicar a la correspondiente a 1983,
relativa a dichos funcionarios, los incrementos experi-
mentados durante los afos sucesivos, con inclusién del
establecido para el aino 2001.

4. Los funcionarios contribuirdn a la financiacién del
régimen de pensiones con la cantidad resultante de la
aplicacién de la normativa anterior a la Ley Foral
13/1983, incrementada en los porcentajes de aumento
de las pensiones establecidos en las ulteriores Leyes
Forales de Presupuestos Generales de Navarra.

A tal fin, los funcionarios ingresados con posterioridad
al 1 de enero de 1984, se encuadraran en los niveles
0 puestos existentes con anterioridad a la citada Ley
Foral, mediante la equivalencia o analogia entre los pues-
tos que actualmente ocupan y los anteriormente exis-
tentes.

5. De conformidad con lo establecido en la dispo-
sicion transitoria primera, apartado 1, del Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
a las pensiones de las clases pasivas existentes con ante-
rioridad al 1 de enero de 1984, no les serd aplicable
el citado Estatuto del Personal, incrementandose uni-

camente en los porcentajes sefnalados en las Leyes Fora-
les de Presupuestos Generales de Navarra de cada ejer-
cicio.

6. Con efectos de 1 de enero de 2001, la pensién
minima de jubilacién queda establecida en una cantidad
bruta anual equivalente al sueldo inicial del nivel E que,
para el ejercicio del ano 2001, se fije a los funcionarios
de las Administraciones Publicas de Navarra. Lo dispues-
to en este apartado sélo sera de aplicacion a las pen-
siones con derecho a actualizacion segun la normativa
vigente.

Para el céalculo de las retenciones por cotizaciones
al sistema de Asistencia Sanitaria-Uso Especial, se con-
siderara que un 55 por 100 del importe de la pensién
minima de jubilacion corresponde al concepto de «Suel-
do Base» y el resto al concepto de «Plus de Carestia
de Vidan.

7. Con efectos de 1 de enero del afio 2001, la pen-
siéon minima de viudedad, queda establecida en una can-
tidad bruta anual equivalente al salario minimo inter-
profesional que se determine para este ejercicio.

Para el célculo de las retenciones por cotizaciones
al sistema de Asistencia Sanitaria-Uso Especial, se con-
siderara que un 55 por 100 del importe de la pension
minima de viudedad corresponde al concepto de «Sueldo
Base» y el resto al concepto de «Plus de Carestia de
Vidan.

8. Lo dispuesto en el apartado 7 de este articulo
sera de aplicacion, asimismo, a las pensiones de orfan-
dad concedidas con cargo a cualquiera de los Montepios
de Clases Pasivas de las Administraciones Publicas de
Navarra, al amparo de lo dispuesto en sus respectivos
Reglamentos, en la redaccién dada por la disposicion
adicional decimoctava de la Ley Foral 5/1991, de 26
de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra para
el ejercicio de 1991.

Quedan, por lo tanto, excluidas de este incremento
todas aquellas pensiones de orfandad que hubieran sido
concedidas en virtud de la normativa aplicable con ante-
rioridad a la modificacién establecida en la citada Ley
Foral 5/1991, salvo las que se hubieran reconocido por
la situacién de incapacidad de su beneficiario.

9. Las pensiones de orfandad contempladas en el
apartado 3 de los articulos 8 del Reglamento de Jubi-
laciones y Pensiones de los funcionarios de la Diputacion
Foral y 10 del Reglamento de Derechos Pasivos de los
funcionarios municipales, asi como las pensiones de
orfandad de iguales caracteristicas de los Montepios
Municipales particulares, se reconoceran siempre y cuan-
do todos los requisitos exigidos para su obtencién se
cumplan en la fecha del fallecimiento del causante de
la pensidn o, en su caso, de su cényuge o pareja estable
beneficiaria de la pensién de viudedad.

10. Las pensiones de viudedad de los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra seran com-
patibles, tanto con la percepcién de ingresos por trabajo
personal, como con la pension de jubilacién.

Articulo 11.  Derechos pasivos de los funcionarios no
acogidos a los Montepios de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Lo dispuesto en el presente capitulo no sera de apli-
cacion al personal funcionario que se cita a continuacion:

a) Al integrado en la Comunidad Foral de Navarra
como consecuencia de los Reales Decretos de trans-
ferencias de funciones y servicios de la Administraciéon
del Estado, que continuard, en todo caso, con el sistema
de Seguridad Social o de previsidn que tuviera origi-
nariamente.
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b) Alingresado en las Administraciones Publicas de
Navarra y en sus organismos autonomos, afiliado al Régi-
men General de la Seguridad Social.

Articulo 12. Jubilacion voluntaria del personal funcio-
nario docente e inspectores de educacion.

1. Aquellos funcionarios que renuncien a su con-
dicion de tales o se jubilen voluntariamente con mas
de sesenta anos de edad y veintiocho anos de servicio
al amparo de la disposicion transitoria novena de la Ley
Orgéanica de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE) y que reunan las condiciones y requisitos que
la misma sefala, percibirdn de la Administracién de la
Comunidad Foral una prima de jubilacién voluntaria,
complementaria de la gratificacion extraordinaria pre-
vista en la citada disposicidon transitoria.

2. Para poder percibir la prima de jubilacién sera
preciso que el funcionario haya estado en activo el 1
de septiembre de 1989 y permanecido ininterrumpida-
mente en dicha situacion, y desde dicha fecha, en pues-
tos pertenecientes a las correspondientes plantillas de
centros docentes ubicados en la Comunidad Foral de
Navarra; en el caso de los funcionarios de los cuerpos
de inspectores de educacion y de inspectores al servicio
de la administracion educativa, no sera requisito la ads-
cripcién a puestos pertenecientes a las plantillas de los
centros docentes.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sobre
gratificacion extraordinaria y prima de jubilacién sera
de aplicacion al personal que adquirié la condicién de
funcionario al amparo de la disposicion adicional primera
de la Ley Foral 5/1990, de 27 de junio, o normas pos-
teriores, asi como al personal laboral fijo docente.

4. La cuantia de la prima de jubilacién voluntaria
complementaria serd la que en el anexo | de la presente
Ley Foral se senala en funcion de la edad del funcionario,
los anos de servicio y cuerpo al que pertenezca y sera
abonada con cargo a la partida presupuestaria corres-
pondiente a las retribuciones del jubilado.

CAPITULO Il
Otras disposiciones

Articulo 13. Contratacion temporal de personal.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para contratar
temporalmente, en régimen administrativo o laboral, el
personal preciso para cubrir las necesidades derivadas
del servicio, dentro de los limites presupuestarios esta-
blecidos en esta Ley Foral.

Articulo 14. Reconversion de puestos de trabajo.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a adoptar las medi-
das necesarias para reconvertir, en otros, aquellos pues-
tos de trabajo que no estén vacantes y que hayan que-
dado desprovistos de contenido por motivo de reestruc-
turaciones de plantilla o de los servicios a prestar. La
reasignacion de funciones y los correspondientes tras-
lados, dentro del mismo nivel, se efectuardn, con caracter
excepcional, directamente por el Departamento de Pre-
sidencia, Justicia e Interior.

Articulo 15. Policia Foral.

El Gobierno de Navarra incluird en la oferta de empleo
para el ano 2001, sin consignacién presupuestaria, 25
plazas de Policia Foral.

TITULO NI

De las operaciones financieras
CAPITULO |
Avales

Articulo 16. Avales.

En los supuestos previstos en las leyes, el Gobierno
de Navarra podra otorgar avales por un importe total
de 2.000 millones de pesetas.

CAPITULO II
Endeudamiento

Articulo 17. Autorizacion para emitir Deuda Publica o
concertar préstamos o créditos.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a concertar prés-
tamos o créditos o emitir Deuda Publica, en las con-
diciones normales de mercado, con la limitacién de que
el saldo vivo a 31 de diciembre de 2001 no supere
el correspondiente al 1 de enero de 2001.

TiTULO IV
De las Entidades Locales

Articulo 18. Fondo de Participacion de las Entidades
Locales de Navarra en los Tributos de la Hacienda
Publica de Navarra.

1. Elimporte del Fondo de Participacién de las Enti-
dades Locales en los Tributos de la Hacienda Publica
de Navarra para el ejercicio econdmico de 2001 sera
de 26.663.811.000 pesetas.

2. El importe de la participacién asignada para el
ejercicio 2001 se distribuira del siguiente modo:

I. Transferencias corrientes: 16.916.502.000
pesetas.

Il. Transferencias de capital: 6.696.261.000
pesetas.

lll. Otras Ayudas:

a) Al Ayuntamiento de Pamplona por «Carta de
Capitalidad de la ciudad de Pamplona»: 2.138.691.000
pesetas.

b) A la Federaciéon Navarra de Municipios y Con-
cejos: 30.000.000 de pesetas.

c) Compensacion financiera a municipios de
Navarra: 882.357.000 pesetas, de las cuales
172.940.000 pesetas se destinaran a determinados
municipios como compensaciéon respecto de la variable
habitantes ponderados por el gasto aplicado, y
709.417.000 pesetas a municipios con poblacion com-
prendida entre 4.001 y 40.000 habitantes, en concepto
de eficiencia financiera.

Articulo 19. Férmula de reparto del Fondo de trans-
ferencias corrientes y apartado c) de «Otras Ayudasn».

1. Laférmula de reparto para el ejercicio 2001 sera
la prevista en la Ley Foral 23/1997, de 30 de diciembre,
por la que se establece la cuantia y formula de reparto
del Fondo de Participacion de las Haciendas Locales en
los Tributos de Navarra para los ejercicios presupues-
tarios de 1998 y 1999, asi como la modificacién apro-
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bada en la disposicién adicional vigésima octava de la
Ley Foral 21/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el ejercicio de 1999.

2. Los valores de los variables que se utilizaran en
la formula de reparto seran las siguientes:

Variable Ejercicio 2001

Poblacién Padrén ...l 1-1-2001.
Variacién poblacion 10 afios ...... Padréon 1991-2001.
Numero de entidades ................ Padréon 1996.
Poblacién diseminada ............... Padron 1996.
Poblacién < 16 afios ................. Padron 1-1-2001.
Poblacién > 65 afos ................. Padrén 1-1-2001.
Numero desempleados .............. Ano 2000.
Extensién suelo urbano neto ....... Datos 1-1-2000.
Esfuerzo Fiscal: Ano 1999.

— Ingresos liquidados.

— Valor mercado.

— Valor catastral.
Valor catastral comunal ............. Datos 1-1-2001.

3. En lo que se refiere a los concejos, para el
ano 2001, se les garantizard la cantidad total que obtu-
vieron en 1997.

Articulo 20. Fondo de Transferencias de Capital. Repro-
gramacion economica.

Quedan sin efecto la disposicion adicional trigésima
de la Ley Foral 21/1998, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de Navarra para el ejercicio 1999,
asi como el parrafo primero, del apartado 3, del articu-
lo 20 de la Ley Foral 18/1999, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio
del ano 2000 en lo que se refieren a los créditos del
convenio suscrito con la Mancomunidad de la comarca
de Pamplona en materia de residuos solidos urbanos,
que para el ano 1999 ascendian a 397.840.000 pesetas
y para el aiio 2000 a 968.360.000 pesetas, asignaciones
que se han reprogramado para el mismo concepto como
partida de los Presupuestos del 2001, 2002 y 2003,
tal y como se recoge en la disposicion adicional sexta
de la presente Ley Foral.

Articulo 21. Plan Complementario de inversiones a
financiar con fondos comunitarios.

Los recursos del Plan Complementario no utilizados
en el ejercicio econémico pasaran a engrosar el volumen
del mismo en el ejercicio siguiente.

Articulo 22.  Subvenciones y beneficios para inversio-
nes de las Agrupaciones Tradicionales.

La Comunidad de Bardenas Reales, asi como las Jun-
tas de los Valles de Roncal, Salazar y Aezkoa, podran
acogerse a las aportaciones y demas beneficios esta-
blecidos en los Presupuestos Generales de Navarra con
cargo a la Hacienda Publica de Navarra, para las inver-
siones que aprueben sus érganos competentes.

Articulo 23. Financiacidon de los Montepios de Funcio-
narios Municipales.

1. El Gobierno de Navarra efectuara una aportacion
de 917.392.000 pesetas a la financiacion de las pen-
siones causadas por los funcionarios de las entidades

locales de Navarra pertenecientes al Montepio General
de Funcionarios Municipales.

Dicho importe se distribuird de forma proporcional
al de la cuota atribuida a cada Ayuntamiento en la derra-
ma de los costes generados en el ejercicio de 2000
por la gestion del Montepio General de Funcionarios
Municipales.

2. Asimismo, el Gobierno de Navarra distribuira
497.362.000 pesetas entre los Ayuntamientos de Pam-
plona, Tudela y Tafalla, en funcién de los costes gene-
rados por la gestiéon de sus montepios propios en el
ejercicio de 2000.

Articulo 24. Fomento a los procesos de reestructura-
cion administrativa.

Las partidas 21400-4600-9129, del proyecto 10002,
denominada «Fomento de los procesos de reestruc-
turacién administrativa de los entes locales», y
21400-7600-9129, del proyecto 10002, denominada
«Fomento de los procesos de reestructuracién adminis-
trativa de los entes locales», financiaran las previsiones
de los convenios a suscribir entre el Gobierno de Navarra
y las entidades locales que procedan a la agrupacién
de sus servicios.

La partida 21400-7600-9129, del proyecto 10002,
denominada «Fomento de los procesos de reestructu-
racion administrativa de los entes locales», podra ser
utilizada para la construccién y mejora de sedes de man-
comunidades o de otras entidades asociativas dirigidas
a la prestaciéon en comun de sus servicios administra-
tivos. La priorizacién se hara respetando el orden de
las calificaciones obtenidas en el Plan Trienal de Infraes-
tructuras Locales 2001-2003 establecidas en la Ley
Foral 7/2000, de 3 de julio, de dicho Plan, y el Decreto
Foral que la desarrolla.

TITULO V
De la gestion presupuestaria

Articulo 25. Dotaciones presupuestarias del Parlamen-
to de Navarra y de la Camara de Comptos.

Las dotaciones presupuestarias del Parlamento de
Navarra y de la Camara de Comptos se libraran en firme
y periédicamente a medida que las solicite su respectiva
Mesa o Presidente.

Articulo 26. Consejo de Navarra.

Sin perjuicio de su independencia organica y funcio-
nal, el Consejo de Navarra estara sometido a la normativa
general para la gestion econdmica y presupuestaria de
la Administracion de la Comunidad Foral.

Igualmente, sus actuaciones de indole econdmica y
presupuestaria estaran sujetas a la Intervencién General
de la Hacienda de Navarra.

Articulo 27. Dotacion presupuestaria de la Universidad
Publica de Navarra.

Las transferencias corrientes del Convenio de finan-
ciacion con la Universidad Publica de Navarra, para la
financiacion basica, se librardn, con caracter general, por
trimestres anticipados, salvo que se justifiquen necesi-
dades superiores.

Las transferencias corrientes del Convenio de finan-
ciacién con la Universidad Publica de Navarra para aten-
der las retribuciones complementarias del profesorado
se librardn en cuatro plazos de igual cuantia, por tri-
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mestres anticipados, previa justificacién por la Gerencia
de la Universidad.

Las transferencias corrientes del Convenio de finan-
ciacion con la Universidad Publica de Navarra, relativas
a los proyectos de docencia e investigaciéon se libraran
en dos plazos, previa solicitud de su Gerencia y pre-
sentacién justificada documentalmente de la ejecucion
del gasto correspondiente.

Las transferencias de capital del Convenio de finan-
ciacion con la Universidad Publica de Navarra se libraran
en dos plazos, previa solicitud de su Gerencia y pre-
sentacioén justificada documentalmente de la ejecucion
del gasto correspondiente.

Articulo 28. Dotaciones presupuestarias del Consorcio
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento.

Las transferencias corrientes al Consorcio para el
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de
Navarra se libraradn, con cardcter general, por meses anti-
cipados salvo que se justifiquen necesidades superiores.

Las transferencias de capital se librardn a medida
que las solicite el Presidente del Consorcio, mediante
justificacién de la realizacion del gasto para el que se
soliciten aquéllas.

Articulo 29. Subvencidon a consultorios locales.

Con la partida presupuestaria recogida en el proyecto
47000 «Transferencias para la construccion y reforma
de centros de atencidén primaria» destinada a la cons-
truccion y remodelacion de consultorios locales, se sub-
vencionara al cien por cien, de acuerdo con las con-
diciones que se establezcan en las bases reguladoras
para la concesion de dichas subvenciones que apruebe
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El equipamiento de los consultorios locales se efec-
tuard directamente por el Servicio Navarro de Salud—
Osasunbidea.

Articulo 30. Fomento de trasplantes de drganos.

Las cantidades que reciban los centros hospitalarios
con caracter finalista cuyo objeto sea el fomento de la
donacién y el trasplante de 6rganos y tejidos humanos
podré ser destinado tanto a gastos en bienes corrientes
y servicios, como a gastos en bienes inventariables, siem-
pre que estén relacionados con el fin para el cual se
han recibido.

Articulo 31. Modificaciones presupuestarias del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud
Osasunbidea podra autorizar las modificaciones presu-
puestarias a que se refiere el articulo 46.2 de la Ley
Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de la Hacienda Publi-
ca de Navarra, en el &mbito del citado organismo auto-
nomo.

Articulo 32. Centrales sindicales y organizaciones
empresariales.

La consignaciéon de gasto que se establece en el pre-
supuesto del Departamento de Industria, Comercio,
Turismo y Trabajo, destinada a centrales sindicales en
proporcién a su representatividad, se distribuird entre
todas ellas en funcién de la representacién que ostente
cada una de ellas en el &mbito de la Comunidad Foral,
y conforme a los resultados registrados a fecha 31 de
diciembre de 2000.

Asimismo, la partida denominada «Compensacion a
sindicatos de trabajadores, asociaciones de economia
social y organizaciones empresariales presentes en el
Consejo Econémico y Social de Navarra por participacion
en el mismo» se distribuird entre las mencionadas enti-
dades proporcionalmente al nUmero de miembros que
cada una de ellas ostente en el citado Consejo.

Igualmente la partida «Compensacioén a los sindicatos
componentes del Comité de seguimiento del proceso
electoral sindical, por su participacién en el mismo» se
distribuira entre los sindicatos que participen en la Comi-
sién, creada por Decreto Foral 182/1994, de 3 de octu-
bre, en proporcion al nimero de miembros que ostenten
en la misma.

Articulo 33. Compromisos de gastos con cargo a futu-
ros presupuestos.

1. Los Departamentos de Educaciéon y Cultura; de
Agricultura, Ganaderia y Alimentaciéon; de Industria,
Comercio, Turismo y Trabajo y de Salud, en el ambito
de sus respectivas competencias, podran conceder
becas y subvenciones para la formacién y especializacion
del personal investigador o artistico, para la educacion
especial, para el programa de auxiliares de conversacion
en la Comunidad Foral y para proyectos de interés espe-
cial para Navarra, adquiriendo al efecto compromisos
de gasto con cargo a presupuestos posteriores al del
ejercicio correspondiente, siempre y cuando los citados
compromisos anuales no sobrepasen las cuantias con-
signadas para tal finalidad en el ejercicio precedente.
Idénticos compromisos de gasto y con los mismos limites
mencionados, podran adquirir el Departamento de Indus-
tria, Comercio, Turismo y Trabajo para las ayudas a la
competitividad de las empresas, reguladas en el Decreto
Foral 208/1991, de 23 de mayo; para las subvenciones
a proyectos de cooperacion suprarregionales y para las
ayudas contenidas en los programas de «Escuelas taller
y casas de oficios» transferidos del Estado y regulados
por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de 3 de agosto de 1994, y el Departamento de Educacion
y Cultura para contratar el transporte escolar y el servicio
de comedores escolares.

El Departamento de Bienestar Social, Deporte y
Juventud podra conceder ayudas para actividades de
formacién en areas de accion social adquiriendo para
ello compromisos con cargo a futuros ejercicios siempre
y cuando no sobrepasen las cuantias consignadas para
tal fin en el ejercicio precedente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Foral
120/1999, por el que se regula la renta basica, y en
el Decreto Foral 242 /2000, por el que se regulan ayudas
econdmicas directas, como medida complementaria
para conciliar la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras y fomentar la natalidad, el Instituto Navarro
de Bienestar Social podrd adquirir compromisos de gas-
tos con cargo a presupuestos posteriores al del ejercicio
correspondiente, siempre y cuando los citados compro-
misos no sobrepasen los limites establecidos en las dis-
posiciones legales.

2. El Gobierno de Navarra podra autorizar compro-
misos de gasto que se extiendan a ejercicios futuros,
mas alla de los que autoriza la Ley Foral 8/1988,
de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra,
para hacer frente a los planes, programas e iniciativas
cofinanciados por la Unién Europea que deban contener
una planificacién superior a tres afos.

3. El Gobierno de Navarra podra adquirir compro-
misos de gastos con cargo a presupuestos posteriores
al ejercicio correspondiente para financiar proyectos de
cooperacién del desarrollo, subvencionados a tenor de
lo dispuesto en el Decreto Foral 95/1992, de 9 de marzo,
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y para cuya viabilidad sea imprescindible una planifi-
caciéon superior al propio ejercicio y que no sobrepase
los tres anos.

4. A partir del 1 de enero de 2001, el Gobierno
de Navarra podra adquirir compromisos de gastos que
se extiendan a ejercicios futuros, mas alld de lo que
autoriza la Ley Foral 8/1988, de 26 de diciembre, de
la Hacienda Publica de Navarra, hasta siete afios, en
los contratos de conservacién de carreteras.

5. El Gobierno de Navarra podra adquirir compro-
misos de gastos con cargo a presupuestos posteriores
al del ejercicio correspondiente para conceder compen-
saciones a las empresas titulares de servicios publicos
de transporte.

6. A partir de 2001 y hasta el afio de finalizacion
de las obras, el Gobierno de Navarra podra adquirir com-
promisos de gastos que se extiendan a ejercicios futuros,
mas alld de lo que autoriza la Ley Foral 8/1988,
de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra,
para participar en la financiacion de cuantos contratos
se celebren como consecuencia de la aplicacién del Con-
venio de colaboracion entre el Ministerio de Medio
Ambiente y la Comunidad Foral de Navarra para la eje-
cucién del Canal de Navarra.

7. El Departamento de Administracién Local podra
conceder subvenciones corrientes a las entidades locales
para la gestion econdmico-financiera asi como para los
procesos de reestructuracién administrativa, adquiriendo
al efecto compromisos de gasto con cargo a los tres
ejercicios posteriores al correspondiente. Los citados
compromisos futuros no podran sobrepasar los limites
que para cada ejercicio establezca el Gobierno de
Navarra.

Articulo 34. Modlificaciones presupuestarias de los pro-
gramas comunitarios.

El Gobierno de Navarra, a propuesta del Consejero
de Economia y Hacienda, podra autorizar las modifica-
ciones presupuestarias necesarias para llevar a efecto
durante el ejercicio la mejor ejecucion de los programas
y proyectos cofinanciados por la Unién Europea, de con-
formidad con lo aprobado por la Comision en el docu-
mento inicial o con las modificaciones posteriores que
los Comités de Seguimiento o la propia Comisiéon hayan
introducido. Las modificaciones presupuestarias deberan
financiarse con créditos de cualquier naturaleza que figu-
ren en los estados de gastos.

Articulo 35. Sostenimiento de centros concertados y
subvencionados.

1. Conforme a lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 49 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion, el importe del mdédulo econdmico por unidad
escolar, a efectos de distribucién de la cuantia global
de los fondos publicos destinados al sostenimiento de
los centros concertados y subvencionados, para el ano
2001, es el fijado en la disposicién adicional décima.

Se faculta al Gobierno de Navarra, previo acuerdo
con el sector de la ensenanza concertada, para modificar
los mdédulos econdmicos de la disposicion adicional déci-
ma vy las cuotas fijadas en los apartados cuatro y cinco
del presente articulo, con el limite de los créditos pre-
supuestarios aprobados por esta Ley Foral en el Proyecto
denominado «Subvenciones a la ensefianza privadan,
con objeto de fijar los incrementos retributivos, las rela-
ciones profesor/unidad concertada adecuadas para
impartir el plan de estudios vigente en cada nivel edu-
cativo objeto de concierto, la antigiiedad, los comple-
mentos de cargo directivo o cualesquiera otros aspec-
tosque favorezcan la mejora de la calidad de la edu-
cacion.

Las previsiones sobre retribuciones del personal
docente, incluidas en la disposicion adicional décima,
tendran efectividad desde el dia 1 de enero de 2001,
sin perjuicio de la fecha en que se firmen los respectivos
Convenios Colectivos de la Ensefianza Privada, pudiendo
la Administracidn aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las sindicales, hasta el momen-
to en que se produzca la firma del correspondiente Con-
venio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero de 2001.

El componente del médulo destinado a «otros gastos»
Yy, en su caso, personal complementario, incluido en la
disposicién adicional décima, tendran efectos a partir
del 1 de enero de 2001.

Las cuantias sefaladas para salarios del personal
docente incluidas cargas sociales serdn abonadas direc-
tamente por la Administracién mediante pago delegado,
sin perjuicio de la relacion laboral entre el profesorado
y el titular del centro respectivo.

Las cuantias correspondientes a «otros gastos» se
abonaran a los centros concertados, debiendo éstos jus-
tificar su aplicacién al finalizar cada curso escolar.

La distribucién de los importes que integran los «gas-
tos variables» se efectuard de acuerdo con lo que se
establece en las Disposiciones Reguladoras del Régimen
de Conciertos.

2. Dado que en Navarra no se imparte actualmente
toda la relacion de titulos de formacién profesional espe-
cifica, el Departamento de Educacion y Cultura deter-
minara de forma provisional los mdédulos econémicos
de aquellos Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior
o Programas de Iniciacion Profesional que sean de nueva
implantacion en el curso 2001/2002 y no estén inclui-
dos en la disposicion adicional décima, y podra modificar
provisionalmente los incluidos en dicha disposicion adi-
cional con efectos del inicio del curso 2001/2002 a
la vista de la implantacion de los mismos.

3. A los centros que hayan implantado el primer
y segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
el Bachillerato, los Ciclos Formativos de Grado Medio
o Superior, y los Programas de Garantia Social, se les
dotara de la financiacion de los servicios especializados
de orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
a que se refiere la disposicion adicional tercera 3.e) de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo. Esta dotacién se realizara
en la proporcién equivalente a una jornada completa
del profesional adecuado a estas funciones, por cada 25
unidades concertadas de los mencionados niveles edu-
cativos. Por tanto, los centros concertados tendran dere-
cho a la financiacién de la jornada correspondiente del
citado profesional, en funciéon del nimero de unidades
de dichos niveles que tengan concertadas.

4. Las cantidades a percibir de los alumnos en con-
cepto de financiacién complementaria a la proveniente
de los fondos publicos que se asignen al régimen de
conciertos singulares parciales, suscritos para la ense-
nanza del nivel no obligatorio de segundo ciclo de Edu-
cacién Infantil, y en concepto exclusivo de ensefanza
reglada, es de 3.904 pesetas alumno/mes durante diez
meses, desde el 1 de enero de 2001 hasta el 30 de
junio del mismo afo y desde el 1 de septiembre hasta
el 31 de diciembre del mismo ano.

La financiacion obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, es para
afrontar el apartado de «otros gastos» del mdédulo eco-
némico, y en consecuencia la Administracion sélo abo-
nara la cantidad restante hasta alcanzar la cantidad total
del apartado de «otros gastos».

5. El concierto singular de los Ciclos Formativos de
Grado Superior serd parcial, de tal manera que las can-
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tidades a percibir de los alumnos en concepto de finan-
ciaciéon complementaria a la proveniente de los fondos
publicos que se asignen al régimen de conciertos sin-
gulares parciales, que se suscriban para la ensenanza
del nivel no obligatorio de Ciclos Formativos de Grado
Superior, y en concepto exclusivo de ensefanza reglada,
es de 6.370 pesetas alumno/mes durante diez meses,
desde el 1 de enero de 2001 hasta el 30 de junio del
mismo ano y desde el 1 de septiembre de 2001 hasta
el 31 de diciembre del mismo ano; excepto el alumnado
matriculado en curso que conste exclusivamente de For-
macién Profesional en Centros de Trabajo. Estos ultimos
abonaran 5.523 pesetas alumno/mes durante los tres
meses que dura la Formacion Profesional en Centros
de Trabajo del curso 2001/2002.

El concierto singular del curso preparatorio para el
acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior sera
parcial, de tal manera que las cantidades a percibir de
los alumnos en concepto de financiacion complemen-
taria a la proveniente de los fondos publicos que se
asignen al régimen de conciertos singulares parciales,
que se suscriban para la ensenanza del nivel no obli-
gatorio del curso preparatorio para el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Superior, y en concepto exclusivo
de ensefanza reglada, es de 4.519 pesetas alumno/mes
durante diez meses, desde el 1 de enero de 2001 hasta
el 30 de junio del mismo ano y desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

La financiaciéon obtenida por los centros, consecuen-
cia del cobro a los alumnos de estas cantidades, es para
afrontar el apartado de «otros gastos» del médulo eco-
némico, y en consecuencia la Administracién sélo abo-
nara la cantidad restante hasta alcanzar la cantidad total
del apartado de «otros gastos».

6. Los centros docentes concertados en segundo
ciclo de Educacion Infantil y Ensefianzas Obligatorias que
atiendan al alumnado con necesidades educativas espe-
ciales o de minorias étnicas o culturales socialmente
desfavorecidas, contardn con otros recursos econdmicos
y humanos: profesorado de apoyo para la atencion de
este alumnado, servicios de logopedia y cuidadores y
otro personal complementario.

La asignacion de dichos recursos se realizara, con
los informes técnicos precisos, previa convocatoria publi-
ca aprobada por el Departamento de Educacién y Cul-
tura.

Articulo 36. Casa-Museo de la Fundacion Oteiza.

A la partida denominada «Casa-Museo de la Funda-
cion Oteiza. Inversiones y gastos» podran aplicarse los
gastos de cualquier naturaleza relacionados con la citada
Fundacion.

Articulo 37. Introduccion al euro.

A la partida denominada «Introduccién al euro»
podran aplicarse los gastos de cualquier naturaleza rela-
cionados con los trabajos e inversiones necesarios para
dicha introduccion.

Articulo 38. Nuevos programas, iniciativas, proyectos
o acciones comunitarias (FEDER-FSE).

Se autoriza al Gobierno de Navarra para habilitar y/o
incrementar las partidas presupuestarias que resulten
precisas para la correcta aplicacién de los gastos que
en desarrollo de nuevos programas, iniciativas, proyectos
o acciones comunitarias (FEDER-FSE) se originen, inde-

pendientemente del programa presupuestario en que se
incardinen y de la naturaleza del gasto de los mismos.

La financiacién se realizard, en todo caso, con cargo
a la partida 11610-6092-1341, del proyecto 16003,
denominada «Nuevos programas, iniciativas, proyectos
o acciones comunitarias (FEDER y FSE)».

Articulo 39. Representacion del Gobierno de Navarra
en Bruselas.

Todos los gastos necesarios para el normal funcio-
namiento de la representacién del Gobierno de Navarra
en Bruselas serdn abonados a través de anticipos de
caja fija o, en su caso, de 6rdenes de pago a justificar.
El Delegado del Gobierno de Navarra en Bruselas podra
autorizar los gastos y pagos antes mencionados, siendo
necesaria la autorizacion previa del Director general de
Economia y Asuntos Europeos para aquellos cuya cuan-
tia exceda de un millén de pesetas.

Articulo 40. Proyectos de investigacion.

Los proyectos de investigacion en Ciencias de la Salud
que se promuevan por el Departamento de Salud, ten-
dran la consideracién de inversién propia del mismo,
no siéndoles de aplicacion la Ley Foral 8/1997, de 9
de junio, por la que se regula el régimen general para
la concesidn, gestidon y control de las subvenciones.

Dichos proyectos serdn seleccionados de entre los
que lo soliciten con ocasién de convocatoria publica y
a propuesta de una Comisién Técnica cuya composicion
se determinard en la citada convocatoria.

Articulo 41. Gastos menores para el normal funciona-
miento de los servicios.

Los Directores Generales, Secretarios Técnicos y
Directores de Servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral podran autorizar gastos que resulten nece-
sarios para el funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, siempre que, existiendo consignacion
presupuestaria, la cuantia de los mismos no supere
1.000.000 de pesetas, en el caso de Directores Gene-
rales y Secretarios Técnicos, y 500.000 pesetas, en el
caso de los Directores de Servicio. La habilitacion se
entiende también referida a los suministros que sean
precisos para dicho funcionamiento, excepto los aten-
didos de forma centralizada por el Departamento de Eco-
nomia y Hacienda y los contratos que han sido objeto
de transferencia de la competencia en virtud del Decreto
Foral 307/1998, de 19 de octubre.

Articulo 42. Gastos menores en el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Los Directores de Centros de Salud dispondran de
una cantidad mensual como fondo de maniobra para
gastos imprevistos, urgentes o especificos de su centro,
en la cuantia que se determine por el Director de Aten-
cion Primaria.

Articulo 43. Transmisiones patrimoniales.

Se autoriza al Gobierno de Navarra a los efectos pre-
vistos en el articulo 11.2 de la Ley Foral 17/1985, de 27
de septiembre, del Patrimonio de Navarra, a aportar,
excediendo el limite marcado en dicho precepto, bienes
de dominio privado, y en especial acciones propiedad
del Gobierno de Navarra, a sociedades publicas de la
Comunidad Foral o sociedades mercantiles participadas.
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Articulo 44. Modificacion de la Ley Foral 8/1988, de
la Hacienda Publica de Navarra.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley
Foral, se modifica el articulo 41 de la Ley Foral 8/1988,
de 26 de diciembre, de la Hacienda Publica de Navarra,
que quedara redactado como sigue:

«Articulo 41. 1. La autorizacién o realizacién
de gastos de caracter plurianual se subordinara al
crédito que para cada ejercicio autoricen los res-
pectivos presupuestos.

2. El Gobierno de Navarra podra autorizar la
adquisicién de compromisos de gastos imputables
a varios ejercicios en los siguientes casos:

2.1 Cuando la ejecucién parcial del gasto se
realice en el ejercicio en que se adquiere el com-
promiso.

2.2 Cuando el gasto se ejecuta en su totalidad
en ejercicios posteriores al que se autorice o adquie-
ra el compromiso. Dicho compromiso quedara
supeditado a la existencia de crédito en el presu-
puesto del ejercicio siguiente.

Los citados compromisos de gastos plurianuales
solamente podran contraerse para las siguientes
operaciones:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Gastos en bienes y servicios cuya contra-
tacion, bajo las modalidades establecidas en la Ley
Foral de Contratos, no pueda ser estipulada o resul-
te antiecondmica, por plazo de un ano.

c) Arrendamiento de bienes inmuebles.

d) Cargas financieras del endeudamiento.

e) Activos financieros.

3. El numero de ejercicios a que puedan apli-
carse los gastos referidos en las letras a), b) y e)
del apartado anterior no sera superior a cuatro. En
tales casos, el gasto que se impute a cada uno
de los ejercicios sera fijado por el Gobierno de
Navarra dentro de los siguientes limites, que se
aplicardn al importe de cada uno de los capitulos
econdmicos del estado de gastos aprobado inicial-
mente por el Parlamento de Navarra:

En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100.
En el segundo ejercicio, el 60 por 100.
En el tercer ejercicio, el 50 por 100.

Los compromisos de gastos condicionados a la
existencia de crédito en el ejercicio siguiente seran
computables en los porcentajes mencionados,
cuando aquéllos sean definitivos, y el gasto deba
imputarse a dos o mas ejercicios.

4. Se exceptuan de lo dispuesto en los apar-
tados anteriores los compromisos de gastos con
cargo a ejercicios futuros cuya ejecucion esté
expresamente autorizada por disposiciones con
rango de Ley Foral, que se regiran por los preceptos
contenidos en las referidas disposiciones.

No obstante lo anterior, si las respectivas Leyes
Forales no determinan lo contrario, los limites o
porcentajes de gasto seran los citados en el apar-
tado 3 de este articulo, para cada uno de los ejer-
cicios afectados.

De igual modo, cuando las Leyes Forales modi-
fiquen las anualidades expresadas en el apartado
3 de este articulo, y no determinen los limites o
porcentajes de gasto aplicables en este caso, los
gastos imputables al cuarto y sucesivos ejercicios
no podran superar, en su conjunto, el 30 por 100
del importe de cada uno de los capitulos econé-
micos del estado de gastos del Presupuesto inicial.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 2
anterior, los Consejeros podran autorizar los
siguientes compromisos de gastos:

a) Los gastos por contratos temporales de per-
sonal y los derivados de subvenciones corrientes
de periodicidad anual que afecten a dos ejercicios
presupuestarios, como consecuencia de referirse
a periodos distintos del afio natural.

b) Los gastos de cualquier naturaleza, siempre
que su importe no exceda de quince millones de
pesetas, y el plazo de ejecucidon no supere al del
ejercicio siguiente en que se autoricen.

6. Cuando sea necesario para la adecuada ges-
tion de la tramitaciéon de los gastos, por el elevado
numero de expedientes u otras circunstancias que
debidamente ponderadas lo aconsejen, los Depar-
tamentos podran adquirir compromisos de gastos
con cargo a presupuestos posteriores al del ejer-
cicio correspondiente, siempre y cuando los citados
compromisos no sobrepasen los limites que para
cada ejercicio establezca el Gobierno de Navarra.

7. Los compromisos a que se refieren los apar-
tados anteriores de este articulo, con la excepciéon
de los contratos temporales de personal mencio-
nados en el apartado b5.a), deberan ser contabi-
lizados en el momento que aquellos adquieran
caracter de firmeza.»

TiTULO VI
De la contratacion

Articulo 45. Atribuciones en materia de contratacion.

1. Se atribuye al Jefe de la Seccién de Contratacion
y Seguros del Departamento de Economia y Hacienda
la facultad para celebrar contratos de suministro cuyo
presupuesto no supere los 5.000.000 de pesetas, o los
8.000.000 de pesetas para los supuestos comprendidos
en el articulo 18.2.c) de la Ley Foral 10/1998, de 16
de junio, de Contratos de las Administraciones Publicas
de Navarra, siempre y cuando su contratacién no haya
sido objeto de transferencia a otros departamentos u
organismos auténomos.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de la Seccién de Contratacion y Seguros, la competencia
serd ejercida por el Director del Servicio de Patrimonio
del Departamento de Economia y Hacienda.

2. El Jefe de la Seccion de Contratacion y Seguros
podra delegar la competencia en materia de aprovisio-
namiento de material de oficina y papeleria en el Jefe
del Negociado de Aprovisionamiento.

3. La atribucién de las facultades contractuales
mencionadas en el apartado precedente se realiza sin
perjuicio de la competencia general que el articu-
lo 12.1.a) de la Ley Foral 10/1998, de 16 de junio,
de Contratos de las Administraciones Publicas de
Navarra, otorga a los Consejeros, que podran recabar
en cualquier momento para si la celebracion del corres-
pondiente contrato.

4. La contratacidon de servicios de transporte y el
otorgamiento de subvenciones que tengan por objeto
actividades de transporte precisaran en todo caso un
informe previo favorable emitido por el Servicio de Trans-
portes del Departamento de Obras Publicas, Transportes
y Comunicaciones.

Articulo 46. Contratos de suministros en algunos orga-
nismos auténomos.

1. Los centros dependientes del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea podran efectuar la adquisicion de
productos frescos mediante peticiéon quincenal de ofer-
tas a proveedores, sin necesidad de recurrir a una adju-
dicacién de caracter anual.
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2. El Instituto Navarro de Bienestar Social podra,
para sus centros dependientes, efectuar la adquisicion
de productos frescos mediante peticion bimestral de
ofertas a proveedores, sin necesidad de recurrir a una
adjudicacién de caracter anual.

3. El Gobierno de Navarra remitird en el plazo de
tres meses al Parlamento de Navarra el procedimiento
excepcional de la regulacién de los apartados anterior-
mente mencionados.

Disposiciones adicionales.

Primera. 1. En el supuesto de que el IPC real de
Navarra para el ano 2000 sea superior al 2 por 100,
previsto en el articulo 6 de la Ley Foral 18/1999, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ejercicio del ano 2000, la diferencia se aplicara
directamente a las retribuciones del personal en activo
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
teniendo caracter consolidable y efectos econdmicos del
dia 1 de enero del afio 2001.

2. Asimismo, se abonard una paga Unica no con-
solidable, calculada sobre las retribuciones totales deven-
gadas en el ano 2000, de un importe igual al porcentaje
de la mencionada desviacion.

3. Lo establecido en los dos apartados anteriores
sera de aplicacién a las pensiones de las clases pasivas,
con derecho a actualizacion.

Segunda. 1. En el supuesto de que el IPC real de
Navarra para el ano 2001 sea superior al 2 por 100,
previsto en el articulo 6 de la presente Ley Foral, la
diferencia se aplicard directamente a las retribuciones
del personal en activo al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, teniendo caracter consolidable y
efectos econdmicos del dia 1 de enero del ano 2002.

2. Asimismo, se abonard una paga uUnica no con-
solidable, calculada sobre las retribuciones totales deven-
gadas en el afio 2001, de un importe igual al porcentaje
de la mencionada desviacion.

3. Lo establecido en los dos apartados anteriores
sera de aplicacién a las pensiones de las clases pasivas,
con derecho a actualizacion.

Tercera. De conformidad con lo establecido en la
disposicién adicional segunda de la Ley Orgénica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), las retribuciones del pro-
fesorado contratado laboral temporal, encargado de la
ensefianza de la religién de los niveles de educacion
infantil y primaria, que preste servicios en colegios publi-
cos dependientes del Departamento de Educacién y Cul-
tura, se incrementaran, desde el 1 de enero de 2001,

en la cuantia necesaria para mantener, respecto al pro-
fesorado contratado administrativo como Maestro por
el Departamento de Educacién y Cultura, la misma pro-
porcion que exista entre las retribuciones del profesorado
encargado de la ensefanza de esta materia dependiente
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte respecto
de su profesorado interino del mismo nivel educativo.

Cuarta. 1. Se autoriza al Gobierno de Navarra para
que proceda a la integracién en la plantilla de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Foral del personal funcio-
nario y laboral fijo del Servicio Terapéutico Municipal
de Tafalla que determine de mutuo acuerdo con el Ayun-
tamiento de dicha localidad.

2. Se faculta al Gobierno de Navarra para habilitar
en las partidas correspondientes los créditos necesarios
para financiar la integracion del referido personal.

Quinta. Se autoriza al Gobierno de Navarra para que,
a través del Departamento de Economia y Hacienda,
con caracter excepcional y previo informe del Depar-
tamento de Administracion Local, pueda conceder a
ayuntamientos y concejos:

a) Anticipos a cuenta del importe de un trimestre
de la cuantia que corresponda por transferencias corrien-
tes en el Fondo de Participacién en tributos, a reintegrar
en el siguiente trimestre del ejercicio econémico.

Si la situacion econdmico-financiera estimada a través
del ahorro neto, el déficit y el nivel de endeudamiento
de la entidad local, sugiriese la conveniencia de adoptar
medidas extraordinarias, el anticipo a cuenta podra con-
cederse por importe de hasta dos trimestres.

b) Aplazamientos en los pagos de deudas vencidas
recogidas en la cuenta de repartimientos.

Estos anticipos y aplazamientos se concederan exclu-
sivamente en aquellos casos en que, coyunturalmente,
se produzcan graves tensiones de tesoreria y siempre
que la entidad solicitante tenga aplicados los nuevos
catastros o firmados los convenios de actualizacion de
la riqueza catastral rdstica y urbana.

El tipo de interés aplicable sera determinado en cada
caso por el Consejero de Economia y Hacienda en fun-
cion de la situacién econémico-financiera de la entidad
solicitante.

Sexta. Se modifica el apartado 1 del articulo 6 de
la Ley Foral 7/2000, de 3 de julio, del Plan Trienal de
Infraestructuras Locales para el periodo 2001-2003, que
tendra la siguiente redaccion:

«1. Las aportaciones al Plan Trienal de Infraestruc-
turas Locales designadas como transferencias de capital
en los Presupuestos Generales de Navarra tendran carac-
ter plurianual y seran los siguientes:

A) Planes directores

Estudios ...
Abastecimientode aguaenalta ........................
Depuracién y saneamientoderios .....................
Residuos sdlidos:

Tratamiento ....... ...
Recogida ... ..o
Convenio MC Pamplona .............cccoviiiiiiinnn...
Residuos especificos ...l

Total (en miles) Planes directores ..............

2001 2002 2003 (EnT‘r’;ﬁLs)
10.100 10.100 10.100 30.300
1.177.660 1.177.660 1.177.660 3.5632.980
707.000 707.000 707.000 2.121.000
126.250 126.250 465.408 717.908
186.850 186.850 140.895 514.595
579.600 980.320 355.730 1.915.650
0 0 303.606 303.606
2.787.460 3.188.180 3.160.399 9.136.039
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2001 2002 2003 (ErT‘r’;ﬁLS)
B) Inversiones programacion local
Abastecimiento de agua no incluido en Planes
direCtores .......ooii 15.150 15.150 15.150 45.450
Redes locales de abastecimiento y saneamiento ..... 1.313.000 1.313.000 1.313.000 3.939.000
Electrificaciones ..............co i 25.250 25.250 25.250 75.750
Alumbrado publico ......... ...l 227.250 227.250 227.250 681.750
Pavimentaciones ..............coiiiiiiiiiii i, 883.750 883.7560 883.760 2.651.250
Edificios municipales .................... . 202.000 202.000 202.000 606.000
Cementerios .........ooiiiii 101.000 101.000 101.000 303.000
Caminoslocales ...........cooiiiiiiiiii i 101.000 101.000 101.000 303.000
Total (en miles) Programacion local ............ 2.868.400 2.868.400 2.868.400 8.605.200
C) Desarrollo local
Desarrollolocal ... 40.400 40.400 40.400 121.200
D) Plan adicional 4050 ..............cc.coiiiiiiiiiii 1 1 1 3
E) Planespecifico .............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiin... 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.000.000
Total oo 6.696.261 7.096.981 7.069.200 20.862.442»

Séptima. Las tarifas del canon de saneamiento apli-
cables para el ejercicio del afio 2001 seran las siguientes:

a) Vertidos domésticos: 29 pesetas/metro cubico.

b) Vertidos no domésticos: un 25 por 100 mas sobre
la tarifa por vertidos domésticos aplicando, en su caso,
el indice por carga contaminante. En los casos de cofi-
nanciacién de las instalaciones de depuracién, el Depar-
tamento de Administracion Local podra establecer un
coeficiente corrector, sobre la tarifa, que se aplicara en
el oportuno convenio.

La tarifa aplicable por tratamiento de fangos proce-
dentes de las instalaciones de depuracion bioldgica de
titularidad privada, que sean admitidos en las lineas de
fangos de las depuradoras de aguas residuales adscritas
al Plan Director de Saneamiento de los rios de Navarra,
sera de 862 pesetas por metro cubico.

Los impuestos anteriores se incrementaran por apli-
cacion del Impuesto sobre el Valor Afadido correspon-
diente.

Octava. El mddulo ponderado aplicable a actuacio-
nes protegibles en materia de vivienda sera en el
afno 2001:

Para los municipios adscritos al area geografica 01:
117.504 pesetas/m? (til.

Para los municipios adscritos al drea geografica 02:
109.132 pesetas/m? (til.

El moédulo sin ponderar aplicable a actuaciones pro-
tegibles en materia de vivienda serd en el ano 2001:

Para los municipios adscritos al area geografica O1:
112.444 pesetas/m? util.

Para los municipios adscritos al area geografica 02:
104.433 pesetas/m? (til.

El precio maximo de venta por metro cuadrado util
de las viviendas de precio tasado sera, en 2001, de
158.630 pesetas en los municipios del area geogra-

fica 01 y de 147.328 pesetas en los municipios del
area geografica 02.

Novena. 1. Las ikastolas de la zona no vascdéfona
actualmente en funcionamiento que no estén autoriza-
das seran financiadas durante el ejercicio 2001 de acuer-
do con el siguiente régimen especial y transitorio de
subvenciones:

Hasta el 31 de agosto de 2001 se subvencionaran
las aulas existentes en el curso 2000/2001, aun cuando
no dispongan del nimero de alumnos por unidad esta-
blecidos con caracter general.

A partir del 1 de septiembre de 2001 y en tanto
se adecua la actual situacion a la legislacion vigente,
Unicamente seran subvencionadas con la totalidad del
importe del mddulo las unidades que dispongan durante
el curso académico 2001/2002 del niumero minimo de
alumnos por unidad establecido en la normativa vigente.
En caso de que no alcancen dicho minimo por unidad
se subvencionara la parte proporcional de acuerdo a
lo siguiente:

En el caso de unidades de segundo ciclo de Educacién
Infantil y de Educaciéon Primaria, el importe de la sub-
vencioén por alumno se determinara dividiendo el médulo
economico entre dieciocho.

En el caso de unidades de Educacién Secundaria Obli-
gatoria, el importe de la subvencién por alumno se deter-
minara dividiendo el médulo econdmico entre veintitrés.

2. Estas subvenciones se abonaran con cargo a la
partida prevista para este fin en el programa denominado
«Programacién, investigacion y desarrollo linguistico» del
Departamento de Educacién y Cultura. El importe de
las mismas se calculard en base al mdédulo sefialado
para el respectivo nivel educativo por el articulo 35 vy
la disposiciéon adicional décima de esta Ley Foral.

3. Parala percepcioén de estas subvenciones, los titu-
lares de las ikastolas deberan aportar una relacion de
los alumnos existentes en cada unidad.
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Décima. Moddulos econémicos de distribucion de
fondos publicos para sostenimiento de centros concer-
tados.

Los importes anuales de los mdédulos econémicos por
unidad escolar en los centros concertados de los dis-
tintos niveles y modalidades educativas, desglosados en
los siguientes conceptos: «Salarios del personal docente
incluidas cargas sociales», con especificacion de la ratio
de profesorado titular y agregado por unidad concertada,
«Gastos variables», y «Otros gastos», con expresion del
porcentaje de cada concepto respecto a la totalidad del
modulo, serdn los recogidos en el anexo |l.

Undécima. Los maestros de los centros de ensefian-
za en los que se imparten las practicas de los estudios
de la Diplomatura de Maestro percibirdn las indemni-
zaciones que reglamentariamente se determinen.

Duodécima. Los funcionarios sanitarios titulares
municipales que tengan plaza en propiedad en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley Foral podran optar por
ser transferidos a la Administracion de la Comunidad
Foral como funcionarios de la misma al servicio de la
sanidad local, presentando escrito en tal sentido ante
el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Foral en el plazo de treinta dias naturales contados a
partir de la fecha de publicacion de esta Ley Foral en
el «Boletin Oficial de Navarra».

Decimotercera. El Gobierno de Navarra podrd, por
propia iniciativa o a instancia del ayuntamiento o en
su caso concejo interesado, modificar la adscripcion de
distritos y secciones comprendidos en zonas basicas de
salud contiguas, siempre que concurran circunstancias
de indole sanitario-asistencial que lo aconsejen.

En todo caso, en el expediente de modificacién debera
constar la preceptiva audiencia del érgano de represen-
tacion de las zonas basicas, si lo hubiere, y de los ayun-
tamientos o concejos afectados por la alteracion de la
demarcacion territorial.

Decimocuarta. Con el fin de garantizar la compa-
tibilidad e integracién de los sistemas de telecomuni-
caciones al servicio del Gobierno de Navarra, la con-
tratacion del suministro de sistemas y servicios de tele-
comunicaciones vy la solicitud de frecuencias precisaran,
en todo caso, el informe previo de viabilidad favorable,
emitido por la Direccién General de Transportes y Tele-
comunicaciones.

Decimoquinta. El Texto Refundido de las disposicio-
nes de rango legal sobre financiacién agraria, aprobado
por Decreto Foral Legislativo 54/1998, de 16 de febrero,
queda modificado en los siguientes términos:

1. A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley Foral se dejan sin efecto la letra c) del articulo 3
y la b) del nimero 1 del articulo 4.

2. Para el presupuesto del afio 2001 se deja sin
efecto el parrafo segundo del articulo 14.

3. Se modifica para el afio 2001 el articulo 21, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Las ayudas previstas en la letra a) del articulo 16
consistirdn en una subvencién al coste del seguro en
funciéon de la otorgada para el mismo fin por la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios Combinados, sin que el con-
junto de ambas subvenciones sobrepase el 80 por 100
del coste del seguro.»

Decimosexta. A efectos de garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones derivadas del Reglamento (CE)
numero 1663/95, de la Comisién Europea, de 7 de julio
de 1995, por el que se establecen las disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CEE) nimero 729/70 del
Consejo en lo que concierne al procedimiento de liqui-
dacién de cuentas de la seccidon de Garantia del FEOGA,
el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Alimenta-
cién podra celebrar contratos de asistencia, con objeto
de controlar y verificar los hechos en base a los cuales
se realizan los pagos a los solicitantes de las ayudas
provenientes de la citada seccién de Garantia del FEOGA,
o de apoyar la ejecucién de las funciones del Organismo
Pagador de la Comunidad Foral de Navarra. Asimismo,
podra encomendar la realizacion de estas tareas a socie-
dades publicas constituidas por el Gobierno de Navarra.

Decimoséptima. Se faculta al Departamento de
Industria, Comercio, Turismo y Trabajo para suscribir
Convenios de colaboracion con la sociedad publica «Na-
varra de Suelo Industrial, Sociedad Anénima» (NASUIN-
SA), encaminados a completar y cubrir carencias de
infraestructuras industriales, con cargo a las partidas
habilitadas al efecto en los Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2001.

Decimoctava. El Departamento de Economia vy
Hacienda establecera el fraccionamiento de la devolu-
cion de los importes indebidamente percibidos en con-
cepto de prestaciones periddicas y pensiones abonadas
desde el Instituto Navarro de Bienestar Social sin recla-
mar intereses ni garantias, a propuesta, en su caso, de
dicho organismo auténomo.

Decimonovena. En la representacién del Gobierno
de Navarra en la Junta de Transferencias instituida por
Real Decreto 2356/1984, de 19 de diciembre, estaran
representados todos los grupos parlamentarios que lo
hubiesen solicitado o lo soliciten expresamente. Para que
la representacion del Gobierno de Navarra preste su con-
formidad a la transferencia de servicios estatales sera
preciso, en todo caso, el voto favorable de la mayoria
de los representantes de los grupos parlamentarios, cada
uno de los cuales contard a estos efectos con tantos
votos como parlamentarios forales integren su respectivo

grupo.
Disposicion final.

La presente Ley Foral entrard en vigor el dia 1 de
enero del afio 2001.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley Orgénica de Reintegracion y Amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S. M.
el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacién
en el «Boletin Oficial de Navarra» y su remision al «Boletin
Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a las
autoridades que la cumplan y la hagan cumplir.

Pamplona, 29 de diciembre de 2000.

MIGUEL SANZ SESMA,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» numero 158, de 30
de diciembre de 2000)
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PRESUPUESTO PARA 2001
Correlacion programo-econémica
GasTOS
(En miles de pesetas)
1 2 3 4 6 7 8 9
Explicacion del gasto Gastos Gastos en bienes Gastos Transferencias Inversiones | Transferencias Activos Pasivos Total
de personal corrientes financieros corrientes reales de capital financieros [financieros
y servicios

. Parlamento de

Navarra ............ 1.275.327 1.037.500 2.312.827
. Departamento de

Presidencia, Justi-

cia e Interior ........ 15.136.037| 2.457.868 3.098.461 1.828.326 284.900 100 22.805.892
. Departamento de

Economia

Hacienda ........... 2.165.578| 1.390.692|8.228.001| 59.686.411 1.433.051 377.900| 660.101| 7.000| 73.928.634
. Departamento de

Administracion

Local ............... 464.285 78.399 21.905.788 65.583| 7.278.982|2.908.632 32.701.669
. Departamento de

Medio Ambiente,

Ordenacién del

Territorio y Vivien-

da .o 1.414.738 913.780 100 647.001 4971.619| 8.376.500 100| 16.323.838
. Departamento de

Educacion y Cul-

tura ...l 34.749.533| 4.768.455 22.221.648 4.883.937| 3.410.857 70.034.430
. Departamento de

Salud ............... 44.495813| 17.873.826 15.656.550 4.792.394 126.500 82.945.083
. Departamento de

Obras Publicas,

Transportes vy

Comunicaciones ..| 1.471.007| 1.039.300 825.400 20.845.200| 468.900 24.649.807
. Departamento de

Agricultura, Gana-

deria y Alimenta-

cion ...l 1.900.668 737.860 3.449.040 2.088.600| 7.628.770 15.804.838
. Departamento de

Industria, Comer-

cio, Turismo y Tra-

bajo ................. 1.699.638 788.202 9.154.634 1.180.600| 13.456.820| 578.000 26.857.894
. Departamento de

Bienestar Social,

Deporte y Juventud.| 3.739.363| 1.274.710 16.927.300 1.555.000| 2.578.000 26.074.373
. Consejo de

Navarra ............ 26.806 39.5630 19.5600 85.836
Total Presupuesto ..{107.263.466| 31.362.522 | 8.228.101| 154.827.560 43.663.710| 45.025.629| 4.146.833| 7.100| 394524921

INGRESOS
(En miles de pesetas)

Explicacion del i | 1 | 2 T 3 T f4 . I 5 Enajeﬁacic’m T f7 . A? Pas?vos Total

PIRCE AT | Mvectos. | indineotos | moresos | cormentas. | patrimoniaes | Mversiones | MGRCIEY fnancioros | fnar o
0. Departamento de

Presidencia, Justi-

ciae Interior ........ 1.214.406 112 700 6.000 1.221.218
. Departamento de

Economia y Hacien-

da .o 164.525.000{195.636.400| 4.733.001| 1.928.100| 3.543.546 51.000 58.000 2.160 370.477.207
. Departamento de

Administracién

Local ................ 99| 367.400 2| 2.812.550 3.180.051
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Explicacién del ingreso

1
Impuestos
directos

2
Impuestos
indirectos

Tasas y otros
ingresos

3 4

corrientes

Transferencias

5
Ingresos
patrimoniales

6
Enajenacién
inversiones
reales

Transferencias

7

de capital

Activos
financieros

9
Pasivos
finan-
cieros

8

Total

. Departamento de
Medio Ambiente,
Ordenacion del
Territorio y Vivien-
da

. Departamento de
Educaciény Cultura .

. Departamento de
Salud

. Departamento de
Obras Publicas,
Transportes vy
Comunicaciones ..

. Departamento de
Agricultura, Gana-
deria y Alimenta-
cién

. Departamento de
Industria, Comer-
cio, Turismo y Tra-
bajo

. Departamento de
Bienestar Social,
Deporte y Juventud .

Total Presupuesto .

3
1
1.3

1

2

6

02.199

49.802

96.876

57.000

58.385

83.780

11.800

1.099.740
13.000

5.000

805.400

3.258.100

380.000

178.000
1.000

40.000

34.200

2.100

3.185.000

104.800

733.900

5.002

1.635.620

2.637.600

1.722.000

55.000

549.700

154.001

107.440

4553.100

1.265.544

1.409.876

1.797.620

3.648.825

5.952.580

1.028.900

164.525.000

195.636.400| 8.9

07.348

7.836.852

3.799.546

3.340.800

6.847.124

3.631.851

394.624.921

2001.

ANEXO |

Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefanza Secundaria, con condicién de Cate-

draticos de Ensefanza Secundaria; al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas; al Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefo, con condicion de Catedratico de Artes Plasticas y Diseno, y al Cuerpo de Inspectores

de Educacion.

Afios de servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0o mas
Edad 64 afios .......... 1.157.067 | 1.169.852 | 1.169.852 | 1.169.852 | 1.179.442 | 1.179.442 | 1.179.442 | 1.190.629
Edad 63 afios .......... 1.192.227 | 1.192.227 | 1.192.227 | 1.203.412 | 1.203.412 | 1.203.412 | 1.214.600 | 1.256.079
Edad 62 afios .......... 1.214.600 | 1.214.600 | 1.227.387 | 1.227.387 | 1.272.135 | 1.356.838 | 1.457.521 | 1.575.784
Edad 61 afos .......... 1.238.574 | 1.248.162 | 1.304.096 | 1.395.192 | 1.502.269 | 1.628.525 | 1.773.955 | 1.933.772
Edad 60 afios .......... 1.299.304 | 1.390.398 | 1.495.877 | 1.620.532 | 1.765.967 | 1.936.969 | 2.127.149 | 2.127.149

2001. Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, al Cuerpo de Profesores
de Mdusica y Artes Escénicas, o al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
Anos de servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 o mas

Edad 64 afios .......... 1.192.397 | 1.205.5673 | 1.205.5673 | 1.205.573 | 1.215.454 | 1.215.454 | 1.215.454 | 1.226.985
Edad 63 afios .......... 1.228.631 | 1.228.631 | 1.228.631 | 1.240.159 | 1.240.159 | 1.240.159 | 1.251.689 | 1.251.689
Edad 62 afios .......... 1.251.689 | 1.251.689 | 1.264.863 | 1.264.863 | 1.264.863 | 1.278.038 | 1.325.800 | 1.418.031
Edad 61 afios .......... 1.276.391 | 1.289.568 | 1.289.568 | 1.289.568 | 1.362.033 | 1.459.205 | 1.5672.845 | 1.706.248
Edad 60 afios .......... 1.289.5668 | 1.289.568 | 1.357.094 | 1.452.617 | 1.5666.256 | 1.698.014 | 1.852.827 | 2.035.640

2001. Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional o al Cuerpo
de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno.
Anos de servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 o mas

Edad 64 afios .......... 977.744 986.306 986.306 986.306 993.444 993.444 993.444 | 1.002.008
Edad 63 afios .......... 1.003.437 | 1.003.437 | 1.003.437 | 1.010.574 | 1.010.574 | 1.010.574 | 1.020.564 | 1.020.564
Edad 62 afos .......... 1.020.564 | 1.020.564 | 1.029.129 | 1.029.129 | 1.029.129 | 1.083.369 | 1.149.028 | 1.228.959
Edad 61 afos .......... 1.037.693 | 1.046.257 | 1.046.257 | 1.107.633 | 1.180.430 | 1.264.644 | 1.363.132 | 1.478.749
Edad 60 afos .......... 1.046.257 | 1.104.780 | 1.176.149 | 1.258.934 | 1.357.422 | 1.471.610 | 1.605.785 | 1.764.221
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2001. Funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Afios de servicio 28 29 30 31 32 33 34 35 0 mas
Edad 64 anos .......... 994,543 | 1.002.228 | 1.002.228 | 1.002.228 | 1.011.452 | 1.011.452 | 1.011.452 | 1.020.674
Edad 63 anos .......... 1.080.624 | 1.080.624 | 1.080.624 | 1.088.309 | 1.088.309 | 1.088.309 | 1.099.069 | 1.099.069
Edad 62 anos .......... 1.099.069 | 1.099.069 | 1.108.293 | 1.108.293 | 1.108.293 | 1.119.0563 | 1.160.556 | 1.231.265
Edad 61 anos .......... 1.117.515 | 1.126.738 | 1.126.738 | 1.126.738 | 1.186.687 | 1.263.546 | 1.352.700 | 1.458.764
Edad 60 anos .......... 1.126.738 | 1.126.738 | 1.183.614 | 1.260.471 | 1.348.090 | 1.452.617 | 1.5674.052 | 1.717.009

ANEXO Il
Ratio profesorado Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Nivel educativo Salarios personal M()du|oj Gastos variables Mc’)duloj Otros gastos Médumj Total médulo
Titular Agregado
2°CicloInfantil .................. 1,12 - 4.854.149 | 75,46 641.359| 9,97 936.980 | 14,67 | 6.432.488
Educacién Primaria .............. 1,24 — 5.374.237 | 73,90 900.177 | 12,38 998.192 | 13,73 | 7.272.606
E.S.O. Primer Ciclo .............. 1,62 - 6.587.774 | 7457 | 1.047.716 | 11,86 | 1.198.468 | 13,67 | 8.833.958
E.S.0. Segundo Ciclo ............ 1,69 — 7.871.196 | 77,00 996.057 9,74 | 1.355.679 | 13,26 {10.222.932
E.S.O. Diversificacion Curricular .| 0,68 0.6 6.336.561 | 73,44 935.693 | 10,84 | 1.355.679 | 15,71 | 8.627.833
E.S.0. Unidad de Curriculo
Adaptado ..................... 0,88 0,6 6.995.861 | 75,62 899.446 | 9,72 | 1.355.679 | 14,65 | 9.250.986
Bachillerato ...................... 1,62 - 7.524.666 | 75,46 | 1.091.239| 10,94 | 1.3565.679 | 13,60 | 9.971.584
Formacion Profesional de
A CT7: 1o [0 JE 1,44 - 7.128.631| 69,71 | 1.081.282 | 10,567 | 2.016.417 | 19,72 {10.226.330
Curso Preparatorio para el Acce-
so a los Ciclos Formativos de
Grado Superior ............... 1,44 8.712.771| 76,60 | 1.305.918| 11,48 | 1.355.679 | 11,92 |11.374.368
Ratio profesorado . . . . .
Saares | Porcentale| | Gastos | Pocantae | onos gasos | Poreentale| - Porsonal | Poreental | oral o
Titular | Agregado
Educacion Especial
Bésica Psiquicos . 1 — 4.334.062| 45,35 505.552| 5,29 998.192| 10,44 | 3.718.926| 38,91 9.5656.731
Educacion Especial
Basica Autistas .. 1 — 4.334.062| 49,30 505.5652| 5,76 998.192| 11,36 | 2.952.995| 33,59 | 8.790.801
Programas de Inicia-
cion Profesional
Especial .......... 1 1 8.733.188| 52,87 | 1.005.836| 6,09 1.355.679| 8,21 5.425.067| 32,84 |16.519.770
Programas de for-
macién para la
transicion a la
vidaadulta ....... 1 4.357.485| 49,32 526.018| 5,96 998.192| 11,30 | 2.952.995| 33,42 | 8.834.690
Ciclos formativos de Grado Medio
Ratio profesorado i . .
Ciclos formativos Curso Salarios personal Pi;%zr:ﬁ?e Gastos variables Pi;%zr:ﬁ?e Otros gastos Pi/rl%t‘ejrl\jtlz:’]e Total médulo
Titular | Agregado
1. C.F.M. Gestion Administrati-
VA 121 052 | 092 [{6.621.425|70,11 895.716| 9,48 |1.927.615| 20,41 | 9.444.756
2°1024 | 0O 1.188.105| 70,39 168.477| 9,98 | 331.395(19,63| 1.687.977
1. C.F.M. Gestion Administrati-
va en modalidad de oferta
parcial organizada en dos
CUISOS uuueininnnns 1°1 0,16 | 0,62 [3.189.878|66,53| 448.015| 9,34 |1.156.5669| 24,12 | 4.794.462
2° 1 060 | 0,16 [4.026.054| 70,57 576.471| 10,1 |1.102.441| 19,32 | 5.704.966
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Ratio profesorado X . .
Ciclos formativos Curso Salarios personal PR;%ZTI?E Gastos variables Pi;gim?e Otros gastos PK;I%ZT}I?E Total médulo
Titular | Agregado
. C.F.M. Cuidados Auxiliares
de Enfermeria ................ 11040 | 1,2 7.259.128 (72,79 | 951.5655| 9,54|1.761.916| 17.67 | 9.972.599
2°1024 | 0O 1.188.105| 70,39 168.477| 9,98 | 331.395(19,63| 1.687.977
. C.F.M. de Soldadura y Cal-
dereria ........................ 1°1 048 | 1,24 |7.831.128|65,75|1.027.726| 8,63 |3.052.148| 25,62 |11.911.002
2°1 084 | 0,66 [6.621.879|62,39| 940.248| 8,86 |3.052.148| 28,76 |10.614.275
. C.F.M. Preimpresiéon en
Artes Graficas ................ 1104 1,12 16.907.197|66,19| 911.533| 8,73 (2.616.916| 25,08 |10.435.646
2° 1 068 | 0,68 [6.357.703|64,46| 887.964| 9 2.616.916| 26,563 | 9.862.583
. C.F.M. Fabricacion a Medida
e Instalacién de Carpinteria
y Muebles .................... 121 0,76 | 0,92 |7.809.530(67,91|1.064.191| 9,25|2.626.121| 22,84 ({11.499.842
201052 | 092 [6.621.424|65,28| 895.715| 8,83|2.626.121| 25,89 10.143.260
. CF.M.Farmacia ............. 121 036 | 1,08 [6.533.215|71,65| 863.441| 9,46 |1.734.301| 18,99 | 9.130.957
2°1024 | 0 1.188.105| 70,39 168.477| 9,98 | 331.395(19,63| 1.687.977
. C.E.M. Equipos e Instalacio-
nes Electronicas ............. 121 0,64 | 096 |7.391.442|66,98| 999.963| 9,06 |2.644531|23,96 (11.035.936
2° 1 0,6 0,76 [6.313.600| 64,23 | 871.828| 8,87 |2.644.531| 26,9 9.829.959
- CF.M. Mecanizado .......... 121056 | 1,2 |8.051.198|68,39 | 1.063.874| 9,04 |2.658.033 22,58 |11.773.105
2° | 0,6 0,8 6.489.565| 64,64 | 891.840| 8,88|2.658.033|26,48 |10.039.438
. CFM. Comercio ............. 121 096 | 0,64 |7.567.863|72,54|1.064510|10,2 |1.800.579| 17,26 |10.432.952
2°1024 | 0 1.188.105| 70,39 168.477| 9,98 | 331.395|19,63| 1.687.977
Ciclos formativos de Grado Superior
Ratio profesorado X . .
Ciclos formativos Curso Total personal P%g‘zﬁ?e Total variables Pi;lgim?e Otros gastos Pi;lgim?e Total médulo
Titular | Agregado
. C.F.S. Comercio Internacio-
T | 121 1,08 | 0,32 [6.754.194| 71,9 988.655| 10,62 | 1.651.451| 17,58 | 9.394.300
2°1 104 | 0,2 6.028.280| 70,26 | 900.544| 10,5 |1.651.451| 19,25 | 8.5680.275
. C.F.S. Desarrollo Productos
Electronicos ................ 121 1,32 | 0,24 |7.590.369|68,77 |1.117.111| 10,12 [ 2.329.706| 21,11 |11.037.186
2°1 068 | 0,72 |6.533.668|66,87| 907.976| 9,29|2.329.706| 23,84 | 9.771.350
. C.F.S. Administracion y
Finanzas .................... 1°1 08 0,48 |16.071.932|69,86| 872.146| 10,03 |1.748.109| 20,11 | 8.692.187
2° | 1,16 | 0,12 [6.270.403[69,96| 944.759| 10,54 |1.748.109| 19,6 8.963.271
. C.F.S. Documentacién
Sanitaria .................... 1°1 096 | 048 [6.864.003|69,74| 984.465| 10 1.993.893(20,26 | 9.842.361
2°1024 | 0O 1.188.105| 70,39 168.477| 9,98 | 331.395(19,63| 1.687.977
- CF.S-Educacion Infantil .| 4 o | 64 | 088 |7.039.512|72,9 | 959.942| 9.94|1656.975|17.16 | 9.656.429
2° 11 0 4.950.438|70,75| 772.406|11,04(1.274.030|18,21| 6.996.874
. C.F.S. Gestion Comercial y
Marketing ................... 11 096 | 0,64 |7.567.863|73 1.064.510| 10,27 | 1.734.301| 16,73 |10.366.674
2°1024 | 0 1.188.105 | 70,39 168.477| 9,98 | 331.395(19,63| 1.687.977
. C.F.S. Administracién de
Sistemas Informaticos ..... 121 1.2 0,52 |8.228.073|73,33|1.172.951{10,45|1.819.911| 16,22 |11.220.935
2°1 096 | 0,44 |6.688.037| 70,61 964.451| 10,18 | 1.819.911] 19,21 | 9.472.399
. C.F.S. Sistemas de Regula-
cion y Control Automaéticos.| 1.° | 0,96 | 0,8 8.271.723172,01|1.144556| 9,96 |2.070.114| 18,02 {11.486.393
2° 1 1,08 | 0,32 [6.7564.194|68,83| 988.655| 10,07 | 2.070.114| 21,1 9.812.963
. C.F.S. Produccién por
Mecanizado ................ 121 0,6 1 7.224.893(167,82|1.114.712] 10,46 | 2.313.096| 21,71 |{10.652.701
2°1 12 0,2 6.686.618| 66,7 |1.024.646| 10,22 |2.313.096| 23,07 {10.024.360
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Ratio profesorado . . .
Ciclos formativos Curso Total personal Pi;(gzm?e Total variables Pi;(gzm?e Otros gastos P%gim?e Total médulo
Titular | Agregado
10. C.F.S. Gestion del Trans-
porte ..., 121 0,72 | 0,64 [6.379.758| 71,46 896.032( 10,04 | 1.651.451| 18,5 8.927.241
2°1 124 |0 6.138.543| 70,31 940.884| 10,78 | 1.651.451| 18,92 | 8.730.878
11. C.F.S. Desarrollo de Aplica-
ciones Informaticas ........ 1°1 1,16 | 048 |7.854.090|73,12|1.124.861| 10,47 |1.761.916| 16,4 (10.740.867
2° 1096 | 0,36 |6.336.107| 70,23 924430 10,25 (1.761.916| 19,63 | 9.022.453
12. C.F.S. Anatomia Patoldgica
y Citologia .................. 121 088 | 0,68 [7.347.792|71,05|1.028.362| 9,94 |1.965.173| 19 10.341.327
2°1 108 | 0 5.346.474 | 65,68 828.565| 10,18 | 1.965.173| 24,14 | 8.140.212
13. C.F.S. Produccién en Indus-
trias de Artes Gréficas ..... 121 036 | 1,24 |7.237.075|67,09 943.488| 8,75 |2.605.869| 24,16 {10.786.432
2° 1096 | 0,44 |6.688.037]| 65,2 964.451| 9.4 |2.605.869|25,4 |10.258.357
14. C.F.S. Desarrollo Proyectos
Mecanicos .................. 1°1 0,76 | 0.8 7.281.635|68,79 | 1.004.157| 9,49|2.300.249| 21,73 [{10.586.041
2° 1 14 0 6.930.613(67,39|1.053.201| 10,24 | 2.300.249 | 22,37 |{10.284.063

3566 LEY FORAL 20/2000, de 29 de diciembre,
de modificacion parcial de diversos impuestos

y otras medidas tributarias.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber, que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de modificacion parcial de
diversos impuestos y otras medidas tributarias

La presente Ley Foral establece determinadas refor-
mas en el dmbito tributario motivadas por razones de
diversa indole. Se trata de un conjunto de medidas de
distinta naturaleza y alcance, si bien hay que destacar
el apoyo a las empresas y el estimulo del ahorro y de
la inversién con las miras puestas en que la economia
navarra crezca de una manera estable y con inflaciéon
reducida.

La Ley Foral aborda una serie de modificaciones rela-
tivas a los Impuestos sobre la Renta de las Personas
Fisicas, Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre
Sociedades, Régimen Fiscal de las Cooperativas, Impues-
to sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, Impuesto sobre Actividades Econdmicas, Registro
Fiscal de la Riqueza Territorial y Registro de Explota-
ciones Agrarias de Navarra.

El articulo 1 modifica diversos aspectos de la Ley
Foral 22/1998, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, siendo los aspectos
mas destacados el incremento de los limites en las apor-
taciones a planes de pensiones, asi como la introduccién
y ampliacion de los limites personales y familiares en
la base imponible y liquidable, cambiando de manera
significativa la estructura del impuesto.

Asi, se modifica el punto 6.° del articulo 55.1, con-
siderando el limite maximo conjunto de las reducciones
por aportaciones a mutualidades, planes de pensiones
y sistemas alternativos, la menor de las cantidades
siguientes:

El 25 por 100 de la suma de los rendimientos netos
del trabajo y de actividades empresariales o profesio-
nales, con la excepcion de los mayores de cincuenta
y dos anos, cuyo porcentaje sera el 40 por 100.

1.200.000 pesetas, aumentandose este limite en
100.000 pesetas por cada ano de edad del participe
que exceda de cincuenta y dos, con el limite de
2.500.000 para los de sesenta y cinco anos o mas.

Por otra parte, se anade un nuevo punto 7.° al articu-
lo 55.1, permitiendo que los sujetos pasivos, cuyo con-
yuge obtenga rendimientos netos del trabajo y de acti-
vidades economicas inferiores a 1.400.000 pesetas
anuales, puedan reducir en la base imponible general
las aportaciones realizadas a planes de pensiones y
mutualidades de su cényuge, con el limite maximo de
300.000 pesetas anuales.

En otro orden de cosas, se modifican los apartados 3
y 4 del articulo 55 y se adicionan los apartados 5 y
6, con el fin de introducir la reduccion en la base impo-
nible de los minimos personales y familiares. Se esta-
blece un minimo personal de 561.000 pesetas anuales
por sujeto pasivo. Este importe serd de 650.000 pesetas
cuando el sujeto pasivo tenga una edad superior a sesen-
ta y cinco anos, de 850.000 pesetas cuando sea dis-
capacitado en grado igual o superior al 33 por 100 y
de 1.150.000 pesetas cuando el grado de minusvalia
sea igual o superior al 65 por 100.

El minimo familiar serd de 100.000 pesetas por cada
ascendiente mayor de sesenta y cinco anos que conviva
con el sujeto pasivo y no obtenga rentas superiores al
salario minimo interprofesional, incluidas las exentas. Por
cada uno de los tres primeros descendientes solteros
menores de treinta afios que convivan con el sujeto pasi-
vo y no obtengan rentas superiores al salario minimo
interprofesional, incluidas las exentas, el minimo familiar
serd de 250.000 pesetas anuales. Por el cuarto y siguien-
tes, el minimo familiar sera de 400.000 pesetas anuales.
En el caso de minusvalia igual o superior al 33 por 100
e inferior al 65 por 100, ademas de las cantidades ante-
riores, 300.000 pesetas. Esta cuantia sera de 600.000
pesetas anuales cuando el grado de minusvalia sea igual
o superior al 65 por 100.

El sujeto pasivo tendrd derecho a una reduccion de
300.000 pesetas por cada familiar de edad igual o supe-
rior a sesenta y cinco anos que tenga la consideracion
de persona asistida, segun los criterios y baremos esta-
blecidos por el Departamento de Bienestar Social, Depor-
te y Juventud.

La base imponible y liquidable son las que deben
reflejar las pérdidas de capacidad econdmica que motiva
la carga familiar. La introduccién en la normativa navarra
de nuevos minimos personales y familiares no constituye
un beneficio fiscal sino la comprobacion de que la capa-
cidad econdmica ha disminuido al tener que hacer frente
a las obligaciones personales y familiares.



