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de las Personas Fisicas, quedaran redactados con el
siguiente contenido:

Uno. Articulo 39.7.b)

«b) Con ocasién de las donaciones a que se refiere
el nimero 7 del articulo 74 de esta Ley Foral.»

Dos. Articulo 74_-.7

«7. Deducciones por donaciones.

Las previstas en la Ley Foral reguladora del Régimen
Tributario de las Fundaciones y de las Actividades de
Patrocinio.»

Disposicion adicional octava.

1. El pago de la deuda. tributaria de los Impuestos
sobre Sucesiones, Patrimonio, Renta de las Personas Fisi-
cas y Sociedades podra realizarse mediante la entrega
de bienes declarados expresa e individualizadamente
Bienes de Interés Cultural al amparo de lo dispuesto
en el Decreto Foral 217/1986, de 3 de octubre, de
bienes que formen parte del Patrimonio Histérico Espa-
fiol o de bienes incluidos en el Inventario General a que
se refiere la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espariol, en las condiciones que reglamenta-
riamente se determinen.

El pago de la deuda tributaria podra realizarse asi-

mismo mediante la entrega de otros bienes que, a estos
solos efectos, sean declarados de interés cultural por
el Gobierno de Navarra.
. 2. No se consideraran a efectos del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, ni del de Sociedades,
los incrementos o .disminuciones de patrimonio o las
rentas positivas o negativas que se pongan de manifiesto
con ocasién de la entrega de los anteriores hienes.

Disposicién transitoria.

1. Las Fundaciones ya constituidas al amparo de
la Ley 44 de la Compilaciéon de Derecho Civil Foral de
Navarra dispondran de un plazo que finalizara el 31 de
diciembre de 1996 para poder acogerse al régimen tri-
butario regulado en esta Ley Foral, siempre que retinan
los requisitos y condiciones exigidas por la misma.

A tal efecto habran de efectuar la solicitud a que
se refiere el articulo 15. )

2. Las Fundaciones que transcurrido el plazo pre-
visto en el nimero 1 no hubieren presentado la corres-
pondiente solicitud no podran gozar del régimen tribu-
tario previsto en esta Ley Foral.

Dicho régimen se aplicard, en su caso, con efectos
desde la fecha de la solicitud.

Disposicion derogatoria.

A la entrada en vigor de esta Ley Foral quedan dero- -

gadas cuantas disposiciones del mismo o inferior rango
se opongan a su contenido y en especial:

— El Acuerdo de la Diputacién Foral de 2 de diciem-
bre de 1976.

— EI articulo 9.°mj} del texto refundido de las dis-

posiciones del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 153/1986, de 13 de junio,
con efectos para los ejercicios que se cierren a partir
de la entrada en vigor de esta Ley Foral.-

— El Decreto Foral 278/1992, de 2 de septiembre,
en lo relativo a la declaracién de interés social de las
fundaciones a efectos fiscales.

Disposicion final.

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra».
No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las
disposiciones contenidas en la Seccién 1.2 del capitu-

~ lo VIl del titulo |, surtirén efectos para los ejercicios que

se cierren a partir de la mencionada fecha, y las con-
tenidas en el capitulo | del titulo Il, a partir del dia 1
de enero de 1996.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley Orgédnica de Reintegracion y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en
nombre de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral, ordeno
su inmediata publicacién en el «Boletin Oficial de
Navarra» y su remisién al «Boletin Oficial del Estado»

¥ mando a los ciudadanos y a las autoridades que [a

cumplan y la hagan cumpilir.
Pamplona, 2 de julio de 19986.

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN
Vicepresidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Navarras nimero 86, de 17 de julio de 1996}

22234 LFYFORAL 11/1996, de 2 de julio, de Medi-
das Relativas al Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente Ley Foral de Medidas Relativas al Per-
I§\Ional al Servicio de las Administraciones Publicas de

avarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regulacion legal a que esta sometido el Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas
de Navarra exige que la aprobacién de determinadas
disposiciones en materia de funcidn puablica se realicé
mediante norma con rango legal.

El proceso negociador que ha culminado con la sus-
cripcion el dia 1 de diciembre de 1995 del Acuerdo
entre la Administracién v los sindicatos sobre la moder-
nizacién de la Administracién y condiciones de empleo
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra para el periodo 1996-1999, contempla deter-

- minados extremos que requieren una plasmacion nor-

mativa, y que, de conformidad con la cldusula final del
citado acuerdo, la Administracién elevaré en cada caso
al rango normativo que corresponda. : '

En este sentido, el Acuerdo récoge, ademas de los
incrementos retributivos cuyo tratamiento corresponde
a la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra,
la modificacién de! articulo 15 del Estatuto del Personal
en el sentido de sustituir los «servicios prestados en las
Administraciones Publicas de. Navarra» por la «antigiie-
dad reconocidan.

En el apartado relativo a situaciones administrativas,
el acuerdo de constante referencia trata de la modifi-
cacién’de la regulacion de la excedencia especial para
el cuidado de los hijos y el establecimiento de reserva
del puesto de trabajo el primer afio en la excedencia
voluntaria por interés particular.

Por ultimo, el acuerdo contempla la apertura de un
nuevo plazo de opcidn para la adquisicién de la condicién
de funcionario al servicio de la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténo-
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mos en idénticas condiciones a los procesos anteriores.

A su vez, la necesidad de adaptar el articulo 106
del Estatuto del Personal a la nusva regulacién sobre
inspeccién educativa, obliga a su modificacién, dandose
nueva redaccion al mismo y remitiendo a la norma vigen-
te en este momento; también en cuanto a funcionarios
docentes no universitarios se refiere, se adiciona un nue-
vo articulo, el 108, sobre el desempefio de puestos de
trabajo en vascuence, con €l propdsito de reglamentar
las condiciones de la formacién y de la prestacion de
servicios en vascuence.

Por otro lado, resulta oportuna la inclusién en el pre-
sente texto de medidas relativas al personal de la modi-
ficacién de la disposicion adicional novena del Decreto
Foral Legislativo 251/1993 para el tratamiento formal
unitario del régimen de previsiéon social del personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
asi como, finalmente la modificacion de los articulos
14.1, 18 y 35.2 vy el anexo de la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, referidos, respectivamente, al trabajo en dias
festivos, a la percepcidon a recibir por el personal en
situacion de licencia por maternidad, a turnos restrin-
gidos de promocion y a la ampliacién del anexo de Esta-
mentos sanitarios.

Articulo 1.

Se modifica el articulo 15 del texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legis-
lativo 251/1993, de 30 de agosto, quedando redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 15.1  La promocion de nivel se llevara
a cabo mediante la reserva de vacantes en las prue-

bas selectivas de ingreso para su provision en turno

restringido entre los funcionarios pertenecientes a
cualquiera de las Administraciones Piblicas de
Navarra, que rednan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes
convocadas. '

b) Poseer la titulacidon exigida en la convoca-
toria y acreditar cinco afnos de antigliedad reco-
nocida en las Administraciones Pablicas.

c¢) No hallarse en situacion de excedencia
voluntaria o forzosa.

d) Superar las correspondientes pruebas selec-
tivas. -

2. Losrequisitos sefialados en la letra b) pedran
suplirse respecto de las vacantes correspondientes
a los niveles C, D y E, por la acreditacion de ocho
afios de antigiledad reconocida en las Administra-
ciones Publicas. _

De esta posibilidad se excluye el acceso a aque-
llas vacantes en las que, en atencion a las funciones
a realizar; sea necesaria por imperativo legal la
posesién de una titulacion especifica.

3. En cada convocatoria de seleccion, las
vacantes reservadas para el turno de promocion
se determinaran de acuerdo con la siguiente for-
mula: la primera, al turno libre; la segunda, al de
promocion; y, a partir de la tercera, las impares
al turno de promocién y las pares al libre.

4. Las vacantes del turno restringido que que-
den desiertas por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacion minima exigida para la superacién
de las pruebas selectivas, se acumularan a las del
turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocion
resultan mas aspirantes aprobados que el nimero
de vacantes, los aprobados sin plaza de este turno
optaran a las vacantes de turno libre en estricta
concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de
acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selec-
tivas por el turno de promocién, tendran, en todo
caso, preferencia para cubrir las vacantes sobre
los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocidn previsto en
este articulo, un funcionario obtenga plaza en otra
Administracién, su incorporacion a la misma tendra
la consideracidn de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros
numeros de este articulo podran asimismo con-
currir los funcionarios del mismo nivel que el de
las vacantes convocadas, siempre y cuando rednan
el resto de los requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia
aconsejen modificaciones en la organizacion y fun-
ciones de los puestos de trabajo, que conlleven
necesariamente su encuadramiento en nivel supe-
rior, las Administraciones Publicas de Navarra
podran, excepcionalmente, convocar pruebas
selectivas con caracter restringido a sus funciona-
rios, siempre y cuando las vacantes convocadas
no suponhgan incremento alguno del ndmero de
puestos de trabajo en la plantilla existente.»

Articulo 2.

Se modifica la letra ¢) del articulo 26.1. del texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Piblicas de Navarra, que tendra la
siguiente redaccion;

«Artfcula 26.1 ¢) Por interés particular del fun-
cionario, con reserva de la plaza de origen durante
el primer afo, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio y que el interesado acredite
haber permanecido en servicio activo o situacion
asimilada, como minimo, durante los dos afos
inmediatamente anteriores a la fecha de presen-
tacién de la solicitud.»

Articulo 3.

Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del articu-
lo 27 del texto refundido del Estatutc del Personal al
servicio de las Administraciones Pdblicas de Navarra,
quedando dicho apartado con la siguiente redaccion:

«Articulo 27.1 Procedera declarar la exceden-
cia especial, a peticién del funcionario, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién.

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ellos podra ejercitar este derecho, estando supe-
ditada en todo caso su concesion a la declaracién
del funcionario de no desempenar en ese periodo
otra actividad profesional o laboral.»

Articulo 4.

Se modifica el apartado 4 del articulo 27 del texto
refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, cuya nueva redac-
cidn sera la siguiente: .

«Articulo 27.4 Los funcionarios en situacion de
excedencia especial tendran derecho a la reserva
de la plaza que ocupasen pero no devengaran dere-
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chos econémicos. No obstante, se les computara
a efectos de antigliedad y derechos pasivos todo
el tiempo que permanezcan en tal situacién.»

Articulo 5.

Se modifica et articuloc 106 del texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, que pasara a tener la siguiente
redaccidn:

«Articulo 106.1 La inspeccidn educativa se
ejercera por los funcionarios a que se refiere la
Ley 9/1985, de 20 de noviembre. El acceso y pro-
visién de puestos de trabajo de la inspeccién edu-
cativa se efectuard de conformidad con lo dispuesto
en la citada Ley y disposiciones complementarias.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 102
del presente Estatuto, las retribuciones complemen-
tarias correspondientes al puesto de trabajo de Ins-
pector de Educaciéon seran, en su caso, las esta-
blecidas en el articulc 40.3 y concordantes del pre-
sente Estatuto.»

Articulo 6.

Se adiciona un nuevo articulo al texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra, con el ordinal 108, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 108. El personal a que se refiere el

presente titulo que acceda a puestos de trabajo

para los que el conocimiento de vascuence cons-

tituya requisito especifico y los que participen en
cursos de capacitacion o reciclaje en vascuence
organizados por [a Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, estaran obligados a desempefiar
puestos de trabajo en vascuence en los supuestos,
condiciones y plazos que reglamentariamente se
determinen.»

Articulo 7.

Se modifica la disposicion adicional novena del texto

refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Pulblicas de Navarra, que pasara a
tener el siguiente contenido:

«Novena. 1. Los funcionarios de nuevo ingre-
so en las Administraciones Publicas de Navarra en
virtud de pruebas selectivas convocadas para pro-
veer las vacantes de puestos de trabajo que no
correspondan a Cuerpos docentes no universita-
rios, seran afiliados y dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, bajo la accion pro-
tectora prevista en el referido régimen, por lo que
no les sera de aplicacion, en ningan caso, las dis-
posiciones sobre derechos pasivos y sobre asisten-
cia sanitaria y social a que se refieren el presente
Estatuto y demas disposiciones complementarias.

-2. A los funcionarios de Cuerpos cocentes no
universitarios que ingresen en la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos
auténomos les correspondera el sistema de pre-
visidn social vy asistencia sanitaria establecido para
dichos Cuerpos en la legislacion estatal vigente,
sin que, en ningun caso, puedan serles aplicadas
las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre

asistencia_sanitaria y social a que se refieren el
presente Estatuto y demds disposiciones comple-
mentarias.

3. Los funcionarios que ingresen en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra y estén ya afiliados
al regimen de derechos pasivos de cualquiera de
sus Montepios, podran optar por mantenerse en
el Montepio correspondiente a la Administracion
en que ingresen o por afiliarse al de la Seguridad
Social.»

Articulo 8.

Se modifica el apartado 1 del articulo 14 de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régi-
men especifico del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, que pasara a tener la siguiente
redaccién:

«Articule 14.1  Se considera trabajo en dias fes-
tivos exclusivamente el realizado en domingo o en
un dia declarado festivo en el calendario laboral
establecido para los funcionarios de la Adminis-
tracién de la Comunidad Foral de Navarra.»

Articulo 9.

Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 18 de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Ngvarro de Salud-Osasunbidea, con la siguiente redac-
cion:

«El personal del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea en situacion de licencia por maternidad
percibird Gnicamente los conceptos retributivos fija-
dos en el parrafo anterior para la situacién de baja
en el trabajo o, en el supuesto de cotizacion a la
Seguridad Social, la diferencia que, en su caso.
resulte entre la prestacion de la Seguridad Social
y el importe de los referidos conceptosy.

Articulo 10.

Se modifica el apartado 2 del articulo 35 de la Ley
Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régi-
men especifico del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, que tendra la redaccién siguiente:

«Articulo 35.2 En los turnos restringidos de
promocion, se garantizara la participacion en con-
diciones de igualdad de todo el personal de las
Administracicnes Plblicas de Navarra, con inde-
pendencia de su régimen juridico, siempre que red-
nan los requisitos exigidos. El nombramiento para
un puesto de trabajo por este turno conllevars la
aplicacion del régimen juridico del mismo, con inde-
pendencia del que tuviera con anterioridad, a
excepcion de los funcionarios actualmente acogi-
dos al Montepio de derechos pasivos, que optaran
entre continuar en el mismo o acogerse al Régimen
General de la Seguridad Social.»

Articulo 11.

Se madifica el anexo de Estamentos y Especialidades
de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora
del régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, en el sentido siguiente:
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A) Estamentos sanitarios.

Estamentos Especialidades Nombramientos
Codigo - Denominacién Codign Denominacién ‘ Cédigo Denominacién
A2 Otros Facultativos Sanita- A2.7 I[ - antal. A2.7.1 |Odontélogo.

rios.

A2.7.2 Estzomatélogo de Cupo y
. : ona.

A.8. Diplomados Sanitarios A8.1 . cnfermeria. A.8.1.1 |ATS Fin de Semana.

para Atencién Conti- l

nuada. |

e e —— ‘

Disposicidn adicional primera.

Se autoriza al Gobierno de Navarra, para la apertura
de un nuevo plazc de opcidn para la adquisicion de la
condicidn de funcionario, para el personal estatutario
y contratado laboral fijo de la Administraciéon de la Comu-
nidad Foral y sus grganismos auténomos, en idénticas
condiciones a las fijadas en la disposicion adicional pri-
mera de la Ley Foral 5/1990, de 27 de junio, en la
disposicién adicional tercera de la Ley Foral 9/1992,
de 23 de junio, de Presupuestos Generales de Navarra
para 1992 y en el articulo 4 de la Ley Foral 15/1993,
de 30 de diciembre, de medidas relativas al personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
asi comd a dictar las disposiciones que sean precisas
para su desarrollo y ejecucion.

Disposicién adicional segunda.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para que facilite
la opcidn de adquisicién de la condicion de funcionario,
al personal faboral fijo que, en su caso, sea objeto de
transferencia del Estado a la Comunidad Foral ‘de
Navarra, siempre que reiina los requisitos fijados en las
disposiciones legales y reglamentarias a que se refiere
la anterior disposicion adicional.

Disposicién transitoria primera.

El articulo 4 de la presente Ley Foral sera de aplicacion
a las situaciones de excedencia especial iniciadas con
anterioridad a su entrada en vigor y que no hubieran
finalizado el 1 de enero de 1996, computandose todo
el tiempo de permanencia en dicha situacién a partir
de la referida fecha.

Disposicion transitoria segunda.

La reserva de la plaza fijada en el articulo 2 de la
presente Ley Foral, sera de aplicacion a las excedencias
voluntarias por interés particular concedidas a partir del
1 de enero de 1996. '

Disposicion derogatoria.

. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en la presente

- Ley Foral.

Disposicion final.

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra»,
teniendo efectos econdmicos desde e! 1 de enero
de 1996 lo dispuesto en el articulo 8 de {a misma.

Yo, en curnplimiento de lo dispuesto en &l articulo 22
de la Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre
de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral, ordeno su inme-
diata publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y
su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y
la hagan cumplir.

Pamplona, 2 de julio de 1996.

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN
Vicepresidente

{Publicada en el «Boletin Oficial de Navarra» ntimero 85, de 15
de julio de 1996.}



