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Resumen organico econ6mico de ingresos para 1995 

(En miles de pesetas) 

Cəpftulos econ6micos 

1 2 3 4 

lmpuəstos Impuestos Tasas y Transfe. 
dırectos jndirecto5 olros ingre. corrientes 

o Departamento dePre-
sidencia ..................... 713.038 5.115 

1 Departamento de 
Economia y Hacierr 

3.68ı:610 da ............................... 93.325.000 79.075.000 14.172.440 
2 Departamento de 

Adm6n. Local ........... 100 1.060.000 
3 Departamento de 

Ordenaci6n deI Terri-
torio y Medio 
Ambieııte .................. 97.201 

4 Departamento de 
Educaci6n y Cuitura . 163.223 1.041.600 

5 Departamento de 
Salud ......................... 961.873 42.963 

6 Departamento de 
0IıraS PUblicas T rans-
porte5 y Comunica-
ciones ........................ 186.000 

7 Departamento de 
Agricuitura. Ganacfe. 
ria y Montes ............. 100.260 413.000 

8 Departamento de 
Industria. Comercio, 
Turismo y Trabajo .... 254.255 12.000 

9 Departameııto de Bie-
nestar Sociai, Depor-
te y Vıvieııda ............. \ 531.430 669.798 

Total presupuesto .. 93.325.000 79.075.000 6.688.990 17.416.916 

7064 LEY FORAL 27/1994, de 29 de diciembre, 
de medidəs relətivəs əl personəl əl servicio 
de las Administrəciones Puôlicəs de Nəvərrə. 

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA 

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro­
bado ~ siguiente 

LEV FORAL DE MEDIDAS RELATIVAS AL PERSONAL 
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLlCAS 

DENAVARRA 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

La regülaci6n legal a que esta sometido el Estatuto 
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas 
de Navarra, exige que la aprobaci6n de determinadas 
disposiciones en materia de funci6n publica se realice 
mediante norma de rango legal. 

En este sentido, la presente Lev Foral recoge fun­
damentalmente la modificaci6n del Estatuto del personal 
en 10 relativo a 105 6rganos de representaci6n de 105 
funcionarios publicos V al reconocimiento de la nego­
ciaci6n colectiva en el ambito de las Administraciones 
Publicas de Navarra, recogiendo de esta forma un dere­
cho esencial reconocido porla legislaci6n basica del Esta­
do a 105 funcionarios publicos. 

5 6 7 8 9 

Ingresos Enajenaci6n Transle. Actiııos Pasiııos Total inversiones patrimon. reales de capital financie. financie. 

7.(XYJ 30.000 27.000 1.052.153 

3.216.964 265.000 3.700 41.556 33.900.000 227.681.270 

367.000 2.902.050 4.329.150 

1.500 419.932 23.000 541.633 

2.001 1 1 1.206.826 

1.004.836 

224.000 12.000 422.000 

55.000 1.860.000 110.889 2.539.149 

62.257 165.910 876.280 707.900 2.078.602 

211.100 620.000 7.000 200.000 2.239.328 

3.555.822 1.050.910 4.057.913 4.024.396 33.900.000 243.094.947 

Por otro lado, esta Lev Foral incluve tambien modi­
ficaciones puntuales tanto del texto refundido del Esta­
tuta del Personal al Servicio de las Administraciones 
Publicas de Navarra, como de la Lev Foral reguladora 
del regimen especifico del personal adscrito al Servicio 
Navarro de ,Salud-Osasunbidea, que afectan al cambio 

. de la exigencia del requisito de la nacionalidad espanola 
por la de cualquier Estado rıiembro de la Uni6n Europea 
para acceder a la condici6n de funcionario. 

Artıculo primero. 

Se adiciona un parrafo al artıculo 7, apartado al, del 
texto refundido del Estatuto del Personal al Servicio de 
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por 
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de ag05to, 
del siguiente tenor literal: 

«Los nacionales de 105 demas Estados miembros 
de la Union Europea, ası como 105 de aquellos Esta­
dos que proceda en virtud de Tratados Internacio­
nales celebrados por la Uni6n Europea V ratificados 
por Espana, podran acceder en identicas condicio­
nes que 105 espanoles a la funci6n publica inves­
tigadora, docente, sanitaria de caracter asistencial 
V a 105 demas sectores de la funci6n publica a 105 
que, segun el derecho comunitario, sea de apli­
caci6n la libre circulaci6n de trabajadores, 'quedan­
do reservados, en todo caso, a 105 funcionarios con 
nacionalidad espanola 105 puestoS de trabajo que 
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impliquen el ejercicio de potestades publicas 0 la 
responsabilidad en la salvaguarda de los intereses 
de la AdministraciQn Publica respectiva.» 

Articulo segundo. 

Se modifica el articulo 10, apartado b), del texto refun­
dido del Estatuto del Personal al Servicio de las Admi­
nistraciones Publicas de Navarra, que queda redactado 
de la siguiente forma: 

«b) Perdida de la nacionalidad espanola 0 de 
la de cualquier otro Estado miembro de la Uni6n 
Europea, salvo que simultaneamente se adquiera 
la nacionalidad de otro Estado miembro.» 

Articulo tercero. 

Se modifica el capitulo Xi del titulo ii, articulos 80 
a 84, del texto refundido del Estatuto del Personal al 
Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, 
quedando redactado en los siguien.tes terminos: 

«CAPITULO Xi 

Organos de representaci6n, negociaci6n colec­
tiva y participaci6n en la determinaci6n de las 

condiciones de trabajo 

Articulo 80. 

1. Los funcionarios publicos participaran en la 
determinaci6n de las condiciones de prestaci6n de 
sus servicios a traves de los siguientes 6rganos 
de representaci6n: 

a) Los Delegados de personal. 
b) Las Comisiones de Personal. 

2. Los Delegados y los miembros de las Comi­
siones de Personal seran elegidos por los funcio­
narios de las Administraciones Publicas respecti­
vas, mediante sufragio universaL. libre, igual, direc­
to, secreto y de representaci6n proporcional. de 
acuerdo con las normas que reglamentariamente 
se determinen. 

3. La duraci6n del mandato de los Delegados 
y de los miembros de .Ias Comisiones de Personal 
sera de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos. EI 
mandato se entendera prorrogado si, a su. termino, 
no se hubiesen promovido nuevas elecciones. Los 
representantes con mandato prorrogado manten­
dran sus competencias y garantias, no contabili­
zandose a efectos de determinar la capacidad 
representativa de los sindicatos. 

Articulo 81. 

1. En todas las Administraciones. Publicas de 
Navarra en las que existan entre cuatro y 50 fun­
cionarios se elegiran Delegados de personal, cuyo 
numero se determinara de acuerdo con la siguiente 
escala: 

De cuatro a nueve funcionarios: Un Delegado 
de personal. 

De 10 a 25 funcionarios: Tres Delegados de 
personal. 

De 26 a 50 funcionarios: Cinco Delegados de 
personal. 

2. Los Delegados de personal ejerceran, en el 
ambito de su respectiva Administraci6n Publica, las 
funciones que tienen atribuidas las Comisiones de 
Personal y gozaran de las facultades reconocidas 
a estas y a los miembros de las mismas. 

Articulo· 82. 

1. En todas las Administraciones Publicas de 
Navarra en las que existan mas de 50 funcionarios 
se elegira una Comisi6n de Personal, cuyo numero 
de miembro.s se determinara de acuerdo con la 
siguiente escala: 

De 51 a 100 funcionarios: Siete miembros. 
De 101 a 250 funcionarios: Nueve miembros. 
De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros. 
De 501 a 750 funcionarios: 1 7 miembros. 
De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros. 
De 1.001 en adelante: Dos miembros mas por 

ca da 500 funcionarios 0 fracci6n. 

No obstante 10 anterior, en la Administraci6n de 
la Comunidad Foral se elegiran dos Comisiones de 
Personal: Una por los funcionarios docentes no uni­
versitarios y otra por los demas funcionarios de 
la misma. 

2. Se elegira, igualmente, una Comisi6n de Per­
sonal en aquellos organismos aut6nomos depen­
dientes de las Administraciones Publicas de 
Navarra, siempre que tengan un censo minimo de 
51 funcionarios, agregandose en caso contrario y 
ejerciendo su representaci6n a traves de la Comi­
si6n de Personal de la Administraci6n a la que esten 
adscritos. 

En el supuesto de que se produzca la creaci6n 
de un organismo aut6nomo con un censo minimo 
de 51 funcionarios, se elegira una Comisi6n de Per­
sonal para el personal adscrito a dicho organismo 
aut6nomo. 

La desaparici6n 0 extinci6n de un organismo 
aut6nomo en el que se hava elegido una Comisi6n 
de Personal. implicara la perdida de la represen­
taci6n sindical alcanzada en las elecciones, asi 
como de los derechos sindicales correspondientes, 
siempre que de lugar a la celebraci6n de elecciones 
parciales en otro ambito electoral. En caso con­
trario, se mantendra transitoriamente la represen­
taci6n sindical, asi como los derechos sindicales, 
hasta la celebraci6n de nuevas elecciones. 

3. Las variaciones en el censo no modificaran 
la representaci6n sindical derivada de las eleccio­
nes ya celebradas, siempre que dicha variaci6n no 
suponga un incremento superior al 25 por 100 
de la plantilla. En caso contrario, y siempre que 
falte mas de un ano de mandato, podran promo­
verse elecciones parciales. 

Asimismo, podran promoverse elecciones par­
ciales cuando exista, al menos, un 50 por 100 de 
vacantes en la Comisi6n de Personal y falte mas 
de un ano de mandato. 

En todos los supuestos de elecciones parciales, 
la duraci6n del mandato de los representantes ele­
gidos sera por el tiempo que falte para completar 
el mandato. 

4. Las Comisiones de Personal elegiran, de 
entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, 
y elaboraran y aprobaran su propio Reglamento 
de funcionamiento. 

5. Las Comisiones de Personal tendran las 
siguientes facultades, en sus respectivos ambitos: 

a) Recibir informaci6n, que les sera facilitada 
trimestralmente, sobre la politica de personal del 
departamento, organismo 0 entidad local. 

b) Emitir informe sobre las siguientes materias: 

Traslado total 0 parcial de las instalaciones. 
Planes de formaci6n de personal. 
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Implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organi­
zaci6n y mətodos de trabajoc 

Imposici6n de sanciones disciplinarias por faltas 
graves y muy graves. 

Autorizaciones de compatibilidad. 

c) Ser informados de todas las sanciones 
impuestas por faltas graves y muy graves. 

d) Recibir informaci6n trimestral sobre el 
numero de horas extraordinarias realizadas por los 
funcionarios, cantidades percibidas por cada fun­
cionario en concepto de productividad, ası como 
sobre las contrataciones administrativas efectua­
das por la Administraci6n Publica respectiva. 

e) Conocer, al menos trimestralmente, las a,sta­
dısticas sobre el ındice de absentismo y sus causas, 
los'əccidentes en acto de servicio y enfermedades 
profesionales y sus consecuencias, los ındices de 
siniestralidad, los estudios peri6dicos 0 especiales 
del ambiente y las condiciones de trabajo, ası como 
de los·mecanismos de prevenci6n que se utilicen. 

f) Vigilar el cUfl1plimiento de las normas vigen­
tes en materia de condicionesde trabajo, Seguridad 
Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones 
legales oportunas ante los organismos competen­
tes. 

g) Vigilar y controlar las condiciones de segu­
ridad e higiene en el desarrollo del trabajo. 

h) Participar en la gesti6n de obras şociales 
para el personal establecidas en la Administraci6n 
correspondiente. 

i) Colaborar con la Administraci6n correspon­
diente para conseguir el establecimiento de cuan­
tas medidas procuren el mantenimiento e incre­
mento de la productividad. 

j) Designaci6n de sus representantes en los Tri­
bunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas 
para el ingreso en la funci6n publica 0 para la pro­
visi6n de puestos de trabajo. 

k) Elevar propuestas y sugerencias a los 6rga­
nos competentes en materia de personal. 

1) Informar a sus representados en todos los 
. temas y cuestiones a que se refiere este apartado. 

6. Se reconoce a las Comisiones de Personal. 
colegiadamente, por decisi6n mayoritaria de sus 
miembros,' legitimaci6n para iniciar, como intere­
sados, los correspondientes procedimientos admi­
nistrativos y ejercitar las acciones en vıas admi­
nistrativa 0 judicial en todo 10 relativo al ambito 
de sus funciones, ası como la facultad de utilizaci6n 
de cualquier otra medida de defensa del personal 
que se contemple en el marco juridico vigente. 

7. Los miembros de las Comisiones de Perso­
nal, y əstas en su conjunto, observaran sigilo pro­
fesional en todo 10 referente a los temas en que 
la Administraci6n senale expresamente el caracter 
reservado, aun despuəs de expirar su mandato. En 
todo caso, ningun documento reservado entregado 
por la Administraci6n podra ser utilizado fuera del 
estricto ambito de la Administraci6n 0 para fines 
distintos a los que motivaron su entrega. 

8. Las Comisiones de Personal gozaran de las 
siguientes atribuciones: 

a) Convocar asambleas 0 reuniones del perso­
nal incluido en su ambito de representaci6n. 

b) Ser oıdas en los expedientes disciplinarios 
a que pudieran ser sometidos sus miembros duran­
te el tiempo de su mandato y durante el ano inme­
diatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia 
al interesado regulada en el procedimiento sancio­
nador. 

c) Disponer de un lugar adecuado para la 
expresi6n de anuncios, convocatorias 0 informa­
ciones en cada centro de trabajo. 

d) Disponer de locales y del material necesario 
para el ejercicio de sus funciones. 

e) En general. disponer de las facilidades nece­
sarias para el ejercicio de sus funciones, sin per­
juicio del funcionamiento eficaz de los servicios. 

9. Los miembros de las Comisiones de Perso­
nal. como representantes legales del personal. dis­
pondran en el ejercicio de su funci6n representativa 
de las siguientes.garantla~ y derechos: 

a) EI acceso y libre circulaci6n por las depen­
dencias de su ambito de representaci6n, sin que 
entorpezca el normal funcionamiento delas corres­
pondientes unidades administrativas. 

b) No ser trasladados ni sancionados durante 
el ejercıcio de sus funciones ni dentro del ano 
siguiente a la expiraci6n de su mandato, salvo en 
caso de que əsta se produzca por revocaci6n 0 
dimisi6n, siempre que el traslado 0 la sanci6n se 
base en la acci.6n del funcionario en el ejercicio 
de su representaci6n. 

Asimismo, no podran ser discriminados en su 
promoci6n econ6mica 0 profesional en raz6n, pre­
cisamente, del desempeno de su representaci6n. 

c) Distribuir libremente todo tipo de publica­
ciones relativas al ejercicio de sus funciones. 

d) Dentro de la jornada de trabajo, dispondran 
mensualmente para el ejercicio de sus funciones 
de, al menos, las siguientes horas retribuidas: 

Administraciones Publicas que cuenten con un 
numero de funcionarios igual 0 inferior a 250: Vein­
te horas. 

Administraciones Publicas que cuenten con un 
numero de funcionarios superior a 250 e igual 0 
inferior a 750: Treinta y cinco horas. 

Administraciones Publicas que cuenten con mas 
de 750 funcionarios: Cuarenta horas. 

Dichas horas podran acumularse entre los miem­
bros de cada candidatura de la Comisi6n de Per­
sonal. 

EI crədito horario de los miembros de las Comi­
siones de Personal, ası como el reconocido con 
caracter general a las organizaciones sindicales an 
la L~y Organica de Libertad Sindical. podra ser obje­
to de modificaci6n 0 adecuaci6n a travəs de la 
negociaci6n colectiva en el ambito de cada Admi­
nistraci6n publica. 

Artıculo 83. 

1. La negociaci6n colectiva y la participaci6n 
en la determinaci6n de las condiciones de trabajo 
de los funcionarios al servicio de las Administra­
ciones Publicas de Navarra se efectuara mediante 
la capacidad representativa reconocida a las orga­
nizaciones sindicales en los artıculos 6.3, c), 7.1 
Y 7.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical y 
10 previsto en este capltulo. 

2. A los efectos de 10 previsto en el apartado 
anterior, se constituira una Mesa general de nego­
ciaci6n del personal funcionario al servicio de las 
Administraciones Publicas de Navarra en la que 
estaran presentes los representantes de las Admi­
nistraciones Publicas de Navarra y las organizacio­
nes sindicales mas representativas a nivel estatal 
y de la Comunidad Foral de Navarra, ası como los 
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 0 
mas de los representantes en las elecciones para 
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Delegados y Comisiones de Personal en el conjunto 
de las Administraciones Publicas de Navarra. 

3. En la Administraci6n de la Comunidad Foral 
de Navarra se constituiran Mesas sectoriales de 
negociaci6n para la negociaci6n colectiva y la deter­
minaci6n de las condiciones de trabajo en 105 sec­
tores especfficos que a continuaci6n se relacionan: 

a) Personal docente no universitario. 
b) Personal adscrito al organismo aut6nomo 

Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. 
c) Personal adscrito a Administraci6n nudeo. 
d) Personal adscrito al organismo aut6nomo 

Instituto Navarro de Bienestar Social. 

Por decisi6n de la Mesa general podran cons­
tituirse otras Mesas sectoriales, en atenci6n al 
numero y peculiaridades de sectores concretos de 
funcionarios publicos. 

La competencia de las Mesas sectoriales se 
extendera a 105 temas especificos del sector corres­
pondiente. siempre que no hayan sido objeto de 
decisi6n por parte de la Mesa general. 

En las Mesas sectoriales estaran presentes, ade­
mas de las organizaciones sindicales presentes en 
la Mesa general, 105 sindicatos que hayan obtenido 
en el correspondiente settor el 10 por 100 0 mas 
de 105 representantes en las elecciones para Dele-. 
gados y Comisiones de Personal. 

En las Mesas sectoriales podra induirse tambien 
al personal laboral del correspondiente sector, 
siempre .que asr se acuerde tanto en la Mesa gene­
ral como en la correspondiente Comisi6n Negocia-
dora del personal·laboral. . 

4. En cada una de Administraciones Publicas 
de Navarra se constituiran Mesas de negociaci6n 
en las que estaran presentes 105 representantes 
de la Administraci6n Publica correspondiente y las 
organizaciones sindicales mas representavvas a 
nivel estatal y de la Comunidad Foral de Navarra, 
asr como 105 sindicatos que hayan obtenido el 10 
por 100 0 mas de 105 representantes en las elec­
ciones para Delegados y Comisiones de Personal 
en la entidad de que se trate. 

5. Las Mesas <le negociaci6n se reuniran, al 
menos, una vez al ana y elaboraran y aprobaran 
su propio regimen de funcionamiento interno. 

Igualmente tendran lugar reuniones por decisi6n 
de la Administraci6n Publica interviniente; por 
acuerdo entre esta y las organizaciones sindicales 
presentes en las correspondientes Mesas, y por soli­
citud de la mayorra de las organizaciones sindicales 
presentes en dicha Mesa. 

6. Seran objeto de negociaci6n, en su ambito 
respectivo y en relaci6n con las competencias de 
cada Administraci6n Publica, las materias siguien­
tes: 

a) Participar, a traves de las correspondientes 
cansultas. en la elaboraci6n de 105 proyectos de 
disposiciones generales que se refieran exclusiva­
mente al personal incluido en el ambito de su 
representaci6n. 

b) EI incremento de las retribuciones de 105 fun­
cionarios de las Administraciones Publicas que pro­
ceda induir en el proyecto de Presupuestos Gene­
rales de Navarra de cada ano, asr como el incre­
mento de las demas retribuciones a establecer, para 
su respectivo personal, en 105 proyectos normativos 
correspondientes de ambito local. 

c) La determinaci6n y aplicaci6n de las retri­
buciones de 105 funcionarios publicos. 

d) La preparaci6n y diseno de 105 planes de 
oferta de empleo publico. 

e) La clasificaci6n de puestos de trabajo. 
f) La determinaci6n de 105 programas y fondos 

para la acci6n de promoci6n interna y perfeccio­
namiento. 

g) EI estudio, participaci6n y concreci6n de 105 
programas y fondos de formaci6n. 

h) EI establecimiento de la jornada laboral y 
horario de trabajo. 

i) EI regimen de permisos. vacaciones y licen­
cias. 

j) La determinaci6n de las prestaciones y pen­
siones de las clases pasivas y, en general. todas 
aquellas materias que afecten, de alguı:ı modo. a 
la mejora de las condiciones de vida de 105 fun­
cionarios jubilados. 

k) Los sistemas de ingreso. reingreso, provisi6n 
y promoci6n profesional de 105 funcionarios publi­
cos. 

1) Las propuestas sobre derechos sindicales y 
de participaci6n. 

II) Medidas sobre salud laboral. 
m) Todas aquellas materias que afecten. de 

algun modo. al acceso a la funci6n publica. carrera 
administrativa, retribuciones y Seguridad Social. 0 
a las condiciones de trabajo de 105 funcionarios 
publicos y cuya regulaci6n exija norma con rango 
de Ley Foral. 

n) Las materias de ındole econ6mica, de pres­
taci6n de servicios, sindical, asistencial y en general 
cuantas otras afecten a las' condiciones de trabajo 
y al ambito de relaciones de los funcionarios publi­
cos y sus organizaciones sindicales con la Admi­
nistraci6n. 

7. Ouedan excluidas de la obligatoriedad de 
la negociaci6n, en su caso, las decisiones de las 
Administraciones Püblicas que afecten a sus potes­
tades de organizaci6n. al ejercicio de 105 derechos 
de 105 ciudadanos ante 105 funcionarios publicos 
y al procedimiento de formaci6n de 105 actos y 
disposiciones administrativos. 

Cuando las consecuencias de las decisiones de 
las Administraciones Publicas que afecten a sus 
potestades de organizaci6n puedan tener repercu­
si6n sobre las condiciones de trabajo de 105 fun­
ci6narios publicos, 'sera preceptiva la consulta a 
las organizaciones sindicales presentes en las 
Mesas de negociaci6n. 

Artıculo 84. 

1. Los representantes de las Administraciones 
Publicas de Navarra y de las organizaciones sin­
dicales presentes en las Mesas de negociaci6n 
podran lIegar a acuerdos y pactos para la oeter­
minaci6n de las condiciones de trabajo de 105 fun­
cionarios publicos. 

Los pactos se celebraran sobre materias que se 
correspondan estrictamente con el ambito compe­
tencial del 6rgano administrativo que 10 suscriba 
y vincularan directamente a las partes. 

Los acuerdos versaran sobre materias compe­
tencia en cada caso de la Administraci6n Publica 
respectiva. Para su validez y eficacia sera necesaria 
la aprobaci6n expresa y formal del 6rgano admi­
nistrativo correspondiente. 

Los pactos y acuerdos deberan establecer las 
partes intervinientes y el plazo de vigencia, ası 
como su ambito ·personal. funcional y territorial. 
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2. Por acuerdo de las partes. podran estable­
cerse Comisiones de seguimiento de los pactos y 
acuerdos. 

En el supuesto de adopci6n de pactos y acuerdos 
no suscritos por la mayocia de la representaci6n 
sindical, no podra exc1uirse de las Comisiones de 
seguimiento a las organizaciones sindiçales que, 
no habiendolos suscrito, estuvieran presentes en 
la correspondiente Mesa general 0 sectoria1. 

3. Los acuerdos. aprobados . y los pactos cele­
brados se remitiran a la oficina publica a que hace 
referencia la Ley Organica 11/1985, de 2 de agos­
to, de Libertad Sindical, y seran de inmediato publi­
cados en el «Boletin Oficial de Navarra». 

4. Correspondera a la Administraci6n Publica 
respectiva establecer las condiciones de trabajo de 
los funcionarios publicos, en los ca sos en que no 
se produzca acuerdo en su negociaci6n 0 no se 
alcance la aprobaci6n expresa y formal a que alude 
el apartado 1 de este articulo. 

5. Las Administraciones Publicas y los sindi­
catos presentes en las Mesas de negociaci6n 
podran nombrar de mutuo acuerdo un mediador 
o mediadores, en un tiempo maximo de un mes, 
cuando no resulte posible lIegar a acuerdo en la 
negociaci6n 0 surjan conflictos en el cumplimiento 
de los acuerdos 0 pactos. 

La mediaci6n se efectuara conforme al proce­
dimiento que reglamentariamente se determine. 

Las propuestas del mediador y la oposici6n de 
las partes, en su caso, deberan hacerse publicas 
de inmediato.» 

Articulo cuarto. 

Se anade una nueva disposici6n adicional al texto 
refundido del Estatuto del Personal al' Servicio de las 
Administraciones Publicas de Navarra, del siguiente 
tenor literal: 

«Decimoseptima. Las referencias a los funcio­
narios de las Administraciones Publicas de Navarra 
contenidas en el capitulo Xi del titulo 11 de este 
Estatuto, deben hacerse extensivas al personal que 
preste sus servicios en dichas Administraciones 
Publicas vinculado a las mismas por una relaci6n 
de caracter administrativo 0 estatutario, pero no 

al personal laboral a su servicio, que se regira en 
todo caso por la legislaci6n laboral que le resulte 
de aplicaci6n.» 

Articulo quinto. 

1. Se suprimen del anexo de estamentos y espe­
cialidades de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, 
reguladora del regimen especifico del personal adscrito 
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, los nombra­
mientos que se relaciorıan en el anexo I de esta Ley 
Fora1. 

2. Se anaden al citado anexo de estamentos y espe­
cialidades los nombramientos reıacionados en el anexo 
11 de esta Ley Fora1. adjudicandoles los c6digos que en 
el mismo se indican. 

Disposici6n derogatoria. 

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0 
inferior rango se opongan a 10 establecido en este Ley 
Fora1. 

Disposiciôn final primera. 

EI Gobierno de Navarra dictara las disposiciones que 
sean precisas para la ejecuci6n y desarrollo de esta Ley 
Foral y elaborara un Reglamento que regule el proce­
d[miento de elecci6n de los 6rganos de representaci6n 
de los funcionarios de las Administraciones Publicas de 
Navarra. 

Disposici6n final segunda. 

Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente al 
de su publicaci6n en el «Boletin Oficial de Navarra». 

Yo, en cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 
22 de la Ley Organica de Reintegraci6n y Amejoramiento 
del Regimen Foral de Navarra, promulgo, en nombre 
de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral, ordeno suinme­
diata publicaci6n en e.1 «Boletin Oficial de Navarra» y 
su remisi6n al «Boletin Oficial del Estado» y mando a 
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y 
la hagan cumplir. 

Pamplona, 29 de diciembre de 1994. 

\ JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN. 

Presidente 

ANEXOI 

A) Estamentos sanitarios 

. Estamentos Especiahdades Nombramientos 

C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n 

A.2 Facultativos sanitarios no especialistas. A.2.6 Medicina. A.2.6.4 Tecnico gesti6n sanitaria. 
A.3 Diplomados sanitarios. A.3.1 Enfermeria. A.3.1.5 Enfermera. 

A.3.1.6 Enfermera Jefe C. Ubarmin. 
A.3.1.7 Jefe hospitalizaci6n H. Nav. 

A.5 Educadores. A.5.2 Logopedia. A.5.2.1 Logopeda. 
A.6 Auxiliares sanitarios. A.6.1 Enfermeria. A.6.1.5 Agente sanitario. 

A.6.1.7 Auxiliar AISS. 
A.6.3 Ortopedia A.6.3.1 Auxiliar ortopedico. . A.6.4 E. V. L. A.6.4.4 Responsable de laborterapia. 



8940 Miercoles .22 marzo 1995 80E nUm. 69 

8l Estamentos no sanitarios 

Estamentos Especialidades Nombramientos 

C6dıgo Denominaci6n C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n 

8.1 Tec. de Adm6n. publica. 8.1.5 Titulados superiores. 8.1.5.2 Adjunto a Gerencia H. Nav. 
8.1.5.8 Soci61ogo salud. 

8.2 Gesti6n Adm6n. publica. 8.2.6 Titulados medios. 8.2.6.10 Jefe de compras C. Ubarmin. 
8.2.8 Asis. religiosa -. 8.2.8.1 Vicario -. 

8.5 Oficiales de Adm6n. 8.5.2 Informatica. 8.5.2.3 Oficial admtvo. informatica. 
8.6 Aux. de mantenimiento. 8.6.3' Oficios varios. 8.6.3.10 Conductor de instalaciones. 
8.7 Aux. servic. generales. 8.7.2 Servicios varios. 8.7.2.4 Encargado de Jardfn. 

8.7.2.5 Encargado de limpieza. 
8.7.2.7 Conductor. 
8.7.2.11 Responsable de admisi6n. 
8.7.2.12 Encargado de personaJ subalt. 
8.7.2.13 Cuidador hospital Navarra: 

8.8 Auxiliares administrativos. 8.8.1 Administraci6n. 8.8.1.3 Auxiliar de codificaci6n. 
8.8.1.5 Secreta. Direcci6n C. Ubarmin. 

8.9 Subalternos. B.9.1 S. varios y hos. 8.9.1.4 Encargado de· oficios varios. 
8.9.1.7 Responsable inventario. 
8.9.1.9 Ascensorista. 
8.9.1.11 Responsable lavand./roperfa. 
8.9.1.23 Personal de limpieza. 
8.9.1.24 Responsable distri. alimentos. 
8.9.1.27 Encargado lenceriajlavanderia. 

ANEXO ii 

Al Estamentos sanitarios 

Estamentos Especiəlidades Nombrəmientos 

C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n 

A.3 Diplomados sanitarios. A.3.1 Enfermerfa A.3.1.5 Jefe enfermeria h. psiquiatr. 
A.3.6 Educadores. A.3.6.1 Tec. grado medio educ. sanit. 
A.3.7 Logopeda. A.3.7.1 Logopeda. 

8l Estamentos no sanitar(os 

Estamentos Especialidades Nombramientos 

C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n C6digo Denominaci6n 

B.l Tac. de Administraci6n publica. 8.1.5 Titulados Superiores. 8.1.5.8 Tecnico de Gesti6n Sanitaria. 

8.2 Gesti6n Administraci6n publica. B.2.2 Ingenierfa Tacnica. 8.2.2.5 Jefe mantenimiento h. Estella. 
8.2.2.6 Jefe mantenimiE!nto C. Ubarmin. 

8.2.6 Titulados Medios. 8.2.6.10 Jefe unidad h. Estella. 

B.4 Oficiales Servicios Generales. 8.4.3 Servicios Generales. 8.4.3.1 Oficial Servicios Generales. 

8.5 Oficiales de administraci6n. 8.5.1 Administraci6n. 8.5.1.4 Jefe adtivo. de Grupo C. Ubar. 
8.5.2 Informatica. B.5.2.3 Oficial sistemas informaticos. 

8.6 Auxiliar de mantenimiento. 8.6.3 Oficios varios. 8.6.3.10 Personal de oficios varios. 

B.7 Auxiliar Servicios Generales. 8.7.2 Servicios varios. 8. 7.2.4 Encargado de oficios varios. 
8.7.2.7 Encargad6 de lencerfajlavan. 
8.7.2.11 Auxiliar EAP. 
8.7.2.12 Personal Servicios Generales. 

B.8 Auxiliares administrativos. 8.8.1 Administraci6n. 8.8. 1.3 Auxiliar. 
. 


