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6355 LEY FORAL 15/1993, de 30 de diciembre,

de medidas relativas al personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
badc la siguiente

LEY FORAL DE MEDIDAS RELATIVAS AL PERSONAL
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

La regulacién legal a que estd sometido el estatuto
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra exige que la aprobacién de determinadas
disposiciones en materia de funcién pulblica se realice
mediante norma de rango legal que, sin embargo, en
virtud del principio de seguridad juridica y de acuerdo
con el criterio establecido por el Tribunal Constitucional,
no debe ser la Ley Foral que aprueba anualmente los
Presupuestos Generales de Navarra.

La presente Ley Foral regula algunos aspectos de
la funcign publica, referidos basicamente al régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, cuya regulacion estid reservada a
norma de rango legal, estabieciendo, a la vez, las dis-
posiciones precisas para cuiminar el proceso de inte-
gracion del personal laboral y estatutario en el Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, incluyendo al perseonal sanitario del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea y al dependiente de las
entidades locales de Navarra.

Articulo 1.

Se afaden tres nuevas disposiciones adicionales al
texto refundido del Estatuto del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 2561/1993, de 30 de agosto,
del siguiente tenor literal:

«Decimocuarta. El personal laboral fijo y esta-
tutario adscrito a la Administracién de la Comu-
nidad Foral de Navarra y a sus organismos auto-
nomos que se encuentre o pase a la situacion de
excedencia voluntaria podra solicitar su reingreso
al servicio activo necesariamente como funcionario
en dicha Administracién, siempre gue exista vacan-
te y cumpla el resto de requisitos exigidos, con-
tinuando con el sistema de seguridad y de previsién
sociales que le venia siendo de aplicacién con ante-
rioridad a su excedencia.

En el caso de no reunir 10s requisitos necesarios
para reingresar como funcionario, debera solicitar
el reingreso con sujecion a su anterior régimen
juridico y en las condiciones establecidas para el
mismo.

El reingreso en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea se circunscribird a vacantes existen-
tes en el mismo estamento y especialidad.

" Decimoquinta. Los puestos de trabajo de Cabo
de Bombero de las Administraciones Publicas de
Navarra se cubriran mediante concurso de ascenso
de categoria, al que podran concurrir los funcio-
narios que ocupen puestos de trabajo de Bombero
o Bombero-Conductor en cualquier Administracion
Piblica de Navarra, con una antigiedad minima
de tres afios de servicios efectivamente prestados.

Decimosexta. En consonancia con lo dispuesto
en el articulo 72 de la Ley Foral 10/1990, de 23
de noviembre, de Salud, el personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea podréa ser declarado

en situacion de servicios especiales en los términos
que reglamentariamente se determinen, cuando
pase a prestar servicios concertados con las Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con alguno
de los supuestos previstos en la Ley Foral de Con-
tratos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra.

Este mismo régimen se aplicard, en su caso, al
personal del Instituto Navarro de Bienestar Social.»

Articulo 2.

Se afiade al articulo 32.1 de la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico
del personal adscrito al Servicio Navarro de’ Salud-Osa-
sunbidea, un nuevo apartado del tenor literal siguiente:

«e) Adscripcién por cambio de destino.»

~ Articulo 3.

1. El anexo de Estamentos y Especialidades de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del
régimen especifico del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, queda ampliado con los
nombramientos que se relacionan en el anexo | de esta
Ley Foral, adjudicéndoles los cédigos que en el mismo
se indican.

2. Se suprimen del citado anexo de Estamentos y
Especialidades los nombramientos relacionados en el
anexo | de esta Ley Foral.

-Articulo 4.

El personal sanitario laboral fijo y estatutario adscrito.
al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra optar,
por una sola vez, por la integracién en el Estatuto del
Personal al Servicio de las Administracicnes Publicas de
Navarra, al objeto de adquirir la condicién de personal
funcionario, de conformidad con el procedimiento que
reglamentariamente se determine.

La integracion de dicho personal en la funcién publica
de la Administracién de la Comunidad Foral se efectuara
segln su categoria laboral, previo cumplimiento de los
requisitos previstos en la legislacién especifica que en
cada caso sea de aplicacién para el ejercicio profesional
de que se trate.

El personal que, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo precedente, acceda a la condicién de fun-
cionario, continuard con el sistema de seguridad y pre-
vision sociales que le venia siendo de aplicacién y seguira
adscrito al puesto de trabajo que viniera desempefiando.

El personai sanitario iaboral fijo ¥ estatutario oue no
acceda a la condicidon de funcionario seguird adscrito
al mismo puesto de trabajo gue venga desempenando
y tendra la consideracion de «a extinguirs.

Articulo b.

Las entidades locales de Navarra podran iniciar el
proceso de integracion de su personal de regimen laboral
fijo en el Estatuto del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, previo cumplimiento
de los requisitos fijados en el articulo anterior de esta
Ley Foral y de conformidad con el procedimiento que
reglamentariamente se determine.

Disposicion adicional primera.

Se autoriza al Gobierno de Navarra para que, median-
te atribucidn de los complementos de destino y espe-
cifico establecidos en la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, ejecute el sistema transitorioc de acoplamiento



7458

Martes 8 marzo 1994

BOE nim. b7

del personal facultativo especialista y médicos de Equi-
pos de Atencion Primaria del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. en los términos y con los efectos
previstos en los Acuerdos suscritos en 1992 con los
representantes sindicales.

Disposicion adicional segunda.

Se modifica el articulo 40, apartado 4, del texto refun-
dido del Estatuto del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra, que guedara redactado
de la siguiente forma.

«4. losfuncionarios adscritos al Servicio de Ins-
peccion Tributaria del Departamento de Economia
y Hacienda que realicen efectivamente funciones
inspectoras podran percibir un complemento de
productividad que retribuird el especia! rendimien-
to, la actuacion extraordinaria y el interés o ini-
ciativa con que los mencionhados funcionarios
desempefien su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podra exce-
der del 55 por 100 del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel,

La apreciacion de las circunstancias a que se
refiere el apartado anterior debera realizarse en fun-
cién de elementos objetivos relacionados directa-
mente con la funcidon inspectora y vinculados a la
consecucién de los objetivos vy resultados que

se establezcan por el Consejero de Economia y Ha-
cienda.

Asimismo, fos restantes Técnicos de Hacienda
adscritos al Departamento de Economia y Hacienda
podran percibir este complemento de productivi-
dad, que no podra exceder del 15 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel, y que estara
vinculado a la consecucion de los objetivos y resul-
tados que se establezcan por el Consejero del cita-
do Departamento.

Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad durante un deter-
minado periodo de tiempo no generaran derechos
adguiridos ni surtirdn efectos respecto a las valo-
raciones 0 apreciaciones correspondientes a perio-
dos sucesivos.»

Yo, en cumplimiento de lo dispueste en el articulo
22 de la Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra, promuligo, en nombre
de Su Majestad el Rey. esta Ley Foral. ordeno su inme-
diata publicacidn en el «Boletin Oficial de Navarra» y
su remisién al «Boletin Oficial del Estado», y mando a
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y
la hagan cumplir.

Pamplona, 30 de diciembre de 1993.

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN
Presidente del Gobierno de Navarra

(Publicado en el «Bolstin Oficial de Navarra» nuimero 3. de 7 de enero de 1994)

ANEXO |

A} Estamentos sanitarios

Estamantos Especialidades Nombramiantos
Codigo Drenominacion Cédigo Denominacién Cadigo Denominacion )
Al Facultativos especialistas.| A.1.1 (Cada una de las oficial-{ A.1.1.8 | Psigwatra.
mente reconocidas.) A1.1.9 !PedatraE. A P.
A2 Facultativos sanitarios no| A.2.6 | Medicina. A.2.6.12 | Médico S. N. U.
especialistas. A.2.6.13 | Médico S. E. U,
A.2.6.14 | Jefe Seccidon Urgencias Hos-
pital de Tudela.
A4 Técnicos sanitarios. A.4.7 | Radioterapia. A471 IT.ERT.
A6 Auxiliares sanitarios. A.6.1 | Enfermeria. A.6.1.7 | Auxiliar AiSS.
B) Estamentos no sanitarios
Estamentos Especialidades Nombramientos
Codigo Df.-norninacién Cadigo Denominacién Cadigo Denominacién
B.1 Técnicos Administracion| B.1.5 | Titulados Superiores. B.1.5.7 | Jefe Admoén. Cl. Ubarmin.
Publica. B.1.6.8 | Socitlogo Salud.
B.2 Gestion Administraciéon| B.2.6 | Titulados Medios. B.2.6.4 |Jefe Administrativo Clinica
Publica. Ubarmin.
82656 Téc_nico Gestion.
B4 Oficiales Servicios Genera-| B.4.1 Servicios varios. B.4.1.4 |Encargado de Limpieza {Hos-
" les. pital de Navarra),
B.5 Oficiales de Administra-| B.5.1 Administracién. B.6.1.3 |Encargado Administracién
cion. Personal Hosp. Navarra.
B.5.2 |informatica. B.b.2.2 |FP Il informatica.
B.5.2.3 | Oficial Admvo. Informatica.
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Estamentos Especiaiidados Nombrarmitentos
Cadigo Denominacian Cédigo Dencminac.dn Cadigo Denominacién
B.7 Auxiliares Servicios Gene-| B.7.2 | Servicios varios. B.7.2.16 | Chofer Cl. Ubarmin.
rales. B.7.2.17 |[Encargado $S. GG. H.
Navarra.
B.8 Auxiliares Administrativos.] B.8.1 Administracion. B.8.1.6 | Secretaria Direccion Ci
tUbarmin.
B.9 Subalternos. B.91 Servicios varios y hostele-| 8.9.1.29 | Ayudante de Cocina.
ros. .
ANEXO 1l
A) Estamentos sanitarios
Estamentos Especiziidades Nombramiantos
- Codigo L Denominacién Codigo Denominacién Cédigo Denominacion
A6 Auxiliares sanitarios. AB.4 |Encargado Vigilancia y| A.6.45 |Resp. Unid. Fun. turno dia.
Limpieza.,
AG.46 |Resp. Unid. Fun. turno
noche,
B) Estamentos no sanitarios
Estamentos Especialidades Nombramientos
Codigo Denominacién Codigo Denominacién Codigo Denominacion
B.1 Técnicos Administracion| B.1.5 | Titulados Superiores. B.1.6.5 | Técnico Superior coordina-
Publica. cién program.
B.2 Gestion Administracion| B.2.6 | Titulados Medios. B.2.6.4 | Jefe de Personal Hospital de
Publica. Tudela.
: B.2.6.6 |Jefe Administracién econé-
E mica Hospitai de Tudela.




