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Art. 65. Ejecucion, financiacion y reintegros.

1. En lo referente a clasificacion, ejecucidon, finan-
ciacidn y reintegros, se estara a lo dispuesto en la Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario de 12 de enerode 1973,
con excepcion de las obras de abastecimiento de aguas,
urbanizacion y electrificacion de nucleos urbanos, que
se clasificaran como obras de interés general en todas
las zonas de actuacion por decreto.

Las obras de mejora y sistematizacion de terrenos
para riego en las zonas regables de interés nacional o
regional tendran la consideracion de obras complemen-
tarias y podran disfrutar de una subvencién maxima del
40 por 100, y su financiacidn y ejecucion correspondera
al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes de
la Diputaciéon General de Aragén, pudiendo acogerse,
€N Su caso, previa autorizacion de éste, al procedimiento
establecido en el Decreto 2050/1973.

2. No obstante, mediante decreto, podran declarar-
se de interés general, a efectos de que sean integramente
sufragados con cargo al presupuesto de la Comunidad
Autdnoma, aquellas obras clasificadas como comple-
mentarias o de interés comun, segun la citada Ley de
Reforma y Desarrollo Agrario, atendiendo al criterio de
‘considerar situaciones de especial interés social que
afecten a agricultores profesionales y a sus agrupa-
ciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Derechos de la Comunidad Auténoma en
las comunidades de usuarios de agua.

Los derechos que como propietarios corresponden
a la Comunidad Auténoma en las comunidades de usua-
rios de aguas se delegaran en el respectivo concesionario
o adjudicatario en regimen de «acceso diferido a la pro-
piedad» de los bienes del patrimonio agrario de la Comu-
nidad. Todo ello, sin menoscabo de la representacién
directa que pueda corresponder a la Diputacién General
de Aragon.

Segunda.—Adjudicaciones conforme a lo dispuesto
en la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Las explotaciones adjudicadas de conformidad con
‘lo dispuesto en la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario
se regirdn por lo dispuesto en la misma.

Tercera.—Concesiones anteriores a la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Los concesionarios acogidos a otro tipo de legislacion
podran acogerse a ésta.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—La referencia contenida en el apartado c) del
articulo 1.3 solo afectara a aquellos bienes que fueran
cedidos a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 6/91, de 25 de abril, regu-
ladcra del Patrimonio Agrario de la Comunidad, y cuantas
otras disposiciones de igual o menor rango que se opon-
gan a la presents.

DISPOSICION FINAL

- Se autoriza a la Diputacién General de Aragén a dictar
las normas reglamentdnas que sean precisas para el
desarrollo y ejecucion de lo previsto en esta Ley.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragén.

Zaragoza, 28 de diciembre de 1992,

L
EMILIO EIROA GARCIA,
Presidents de la Diputacién General de Aragén

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragdns numero 2. da 8 de enero da 1993)

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 11/1882, de 20 de octubre, regu-
ladora del régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro-
bado la siguiente

LEY FORAL REGULADORA DEL REGIMEN
ESPECIFICO DEL PERSONAL ADSCRITO
AL SERVICIO NAVARRO
DE SALUD-OSASUNBIDEA

El articulo 49 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra define,
en su apartado 1.b), que, en virtud de su régimen foral,-
le corresponde a Navarra la competencia exclusiva sobre
el régimen estatutario de los funcionarios publicos de
ta Comunidad Foral, respetando los derechos y obliga-
ciones esenciales que la legislacion basica del Estado
reconozca a los funcionarios ptiblicos.

La Ley Foral 10/1880, de 23 de noviembre, de Salud,
que desarrolla la regulacidn que en materia de sanidad
e higiene y asistencia sanitaria es responsabilidad de
la Comunidad Foral, en su titulo séptimo se limita a ofre-
cer una clasificacion del personal al servicio del sistema
sanitario pUiblico de Navarra atendiendo af regimen que
le es aplicable, sentando algin criterio sobre su régimen
retributivo, y remitiendo la regulacion de su régimen juri-
dico a una futura Ley Foral «que debera regular el régi-
men homologado al que haya de acomodarse el personal
integrado en el Servicio Navarro de Salud», segun cita.

Es precisamente e} objeto de esta Ley Foral la regu-
lacion de los derechos vy deberes aplicables al personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud.

Producida la asuncién de competencias en materia
de asistencia sanitaria con efectividad de 1 de enero
de 1991, el personal de los servicios sanitarios de la
Seguridad Social se ha regido hasta la fecha por el régi-
men juridico y retributivo establecido en sus respectivos
Estatutos y normas de aplicacion.

Por otro lado, el personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Foral adscrito al Servicio Navarro de Salud
mantiene, asimismo, su especifico régimen juridico, recogido
en la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones .
Pablicas de Navarra, muy diferente del aplicable al personal
estatutario transferldo de la Seguridad Social.

Asimismo, existe otro importante colectivo constitui-
do por el personal de régimen laboral que se rige por
el convenio colectivo vigente.

Por titimo, nos encontramos con un colectivo de fun-
cicnarios saometidos a la Norma de Funcionarios Sani-
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tarios Municipales de 16 de noviembre de 1981, dife-
rente, asimismo, en cuanto a sus derechos y deberes
a los dos anteriores.

Se ha pretendido poner fin a esta diferenciacion con
los acuerdos alcanzados entre representantes de Ila
Administracién Foral y de las organizaciones sindicales
los pasados dias 20, 26 y 27 de febrero de 1992, cuando
en los apartados dedicados al Servicio Navarre de Salud,
definen un conjunto homogéneo de derechos y deberes,
tanto en el plano normativo como en el de estructura
retributiva, que es voluntad de las partes, se aplique a
toda la plantilla del Servicio Navarro de Salud, con inde-
pendencia del régimen juridico funcionarial, laboral o
estatutario que le una al mismo.

De acuerdo con lo iniciaimente sefialado, debe ser
mediante una Ley Foral como se establezca la aplicacian
al personal funcionario y estatutario de los acuerdos
alcanzados, dejando al personal laboral su materializa-
cién en el correspondiente convenio colectivo.

Precisamente, el capitulo | de esta Ley Foral se dedica
a determinar el ambito de aplicacién de la misma, inclu-
yendo en el mismo al persanal funcionario y estatutario
adscrito al Servicio Navarro de Salud, y estableciendo
una remisién general y conjunta a la normativa general
de los funcionatios de la Administracion de la Comunidad
Foral, para todo lo no regulado en esta Ley Foral.

El capitulo 1l establece una nueva estructura retribu-.

tiva para este personal que, por un lado, recoge las basi-
cas establecidas con caracter general para los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Foral, v,
por otro, define y desarrolla un conjunto de retribuciones
complementarias especificas del sector sanitario.

Uno de los temas que planteaba mas problematica
en cuanto a la divergencia entre los distintos regimenes,
el de ingreso y provision de puestos de trabajo, es objeto
de regulacidn, siquiera en sus aspectos fundamentales
o basicos, en el capitulo I, dejando su total desarrollo
para posteriores normas reglamentarias. En todo caso,
este capitulo recoge los criterios ya establecidos al res-
pecto por la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, con
las peculiaridades derivadas del caricter especifico de
los puestos de trabajo objeto de provisién. Asi, se incluye,
siquiera como sisterna excepcional, el concurso para la
seleccién de personal; se prevé el concurso de traslado
a nivel nacional, y. por Gltimo, se contempla la posibilidad
de realizar, con caracter previo, concursos internos que
permitan la redistribucion del personal dentro de unos
determinados dmbitos.

Un aspecto importante de la Ley Foral es que todo
el personal de nuevo ingreso en el Servicio Navarro de
Salud tenga caracter funcionarial, quedando sujeto al
Régimen General de la Seguridad Social. Esta previsién
supone un cambio sobre el régimen actual recogido en
la Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, que optaba por el
régimen laboral, y ello obedece a que éste es el criterio
adoptado para el resto de la Administracion de la Comu-
nidad Foral.

Por ultimo, como anexo a la Ley Foral, se desarrolla
la clasificacion en estamentos y especialidades de los
diferentes puestos de trabajo, que serviran de referencia
a los efectos de provisidn de los puestos de trabajo.

CAPITULO |
Disposiciones generales

: Articulo 1.° La presente Ley Foral sera de aplicaciéon
al personal funcionario, tanto de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra como transferido del Esta-
do, v al estatutario proveniente de la Seguridad Social
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Art. 2.° El Personal contratado en régimen laboral
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se

-

regird por el Estatuto de los Trabajadores, Tas disposi-
ciones especificas que se dicten y los convenios colec-
tivos que se acuerden, sin perjuicio de las peculiaridades
del cardcter publico del servicio.

Art. 3.° El personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea se clasificara dentro de cada nivel
o grupo en los estamentos y las especialidades que se
sefialan en el anexo de esta Ley Foral.

Art. 4° En lo no previsto en esta Ley Foral, sera
de aplicacién al personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunhidea lo establecido con caracter gene-
ral para los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
auténomos.

CAPITULO |l
Retribuciones

Art.5.° 1. Elpersonalincluido en el ambito de apli-
cacion de esta Ley Foral serd retribuido Unica y exclu-
sivamente por los conceptos y en la forma y cuantia
que se determinan en la presente Ley Foral y en sus
disposiciones reglarmentarias.

Ei personal incluido en el &mbito de aplicacion
de la presente Ley Foral no podra percibir participacidn
alguna en lgs tributos, exacciones u otros ingresos de
cualquier naturaleza que devenguen las Administracio-
nes como contraprestacién de cualquier servicio, dehien-
do percibir exclusivamente las retribuciones establecidas
en la presente Ley Foral.

3. Las retribuciones del personal adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea tienen caracter piblico.
Su cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos
Generales de Navarra.

4, Las retribuciones de! personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea se abonaran en catorce
mensualidades, siendo doce de ellas ordinarias y dos
extraordinarias.

Mensualmente se abonara -al personal de! Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea una mensualidad ordi-
naria y, en los meses de junio y diciembre, se abonara,
ademas, una paga extraordinaria.

B. La retribucion del personal del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea se actualizara anualmente en el
porcentaje que se, determine en los correspondientes
Presupuestos Generales de Navarra.

Art. 6.° 1. El personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea soélo podra percibir las mgmentes
retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.
b) Retribuciones complementarias. )
c) Indemnizaciones y otras retribuciones especiales.

2. Son retribuciones personales basicas:

a} Elsueldoinicial del correspondiente nivel o grupo.
b) El premio de antigliedad.

l.as retribuciones personales basicas constituyen un
derecho adquirido inherente a la condicién de personal
funcionario o estatutario del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢} El complemento de productividad extracrdinaria.

d} El complemento de capitacion.

e} Elcomplemento por trabajo nocturno.

f) El complemento por trabajo en dias festivos.

g) El complemento por realizacion de guardias de
presencia fisica o localizadas.
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4. Indemnizaciones y otras retribuciones especiales:

a) Plus de dispersion geogréfica.

b) Ayuda familiar.

c} El complemento compensatorio.

d) Indemnizaciones por los gastos realizados por
razén del servicio, por la realizacion de viajes o por tras-
lado forzoso con cambio de residencia.

e) Compensaciones por participacion en Tribunales
de seleccién de perscnal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
auténomos. ‘

f} Compensaciones por impartir docencia o cursos
de formacion.

g} Compensacion por ralizacidon de horas extraor-

- dinarias.

h) Compensactén por participacién en lineas o pro-

gramas de investigacion social. -

Seccion 1.2
Retribuciones personales bdsicas

Art. 7.° El sueldo inicial de los distintos niveles o
grupos sera el establecido con caricter general para los
funcionarios de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra. :

Art. 87 El premio de antigiiedad de los distintos
niveles o grupos sera el establecido con caracter general
para los funcionarios de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra y en las condiciones aplicables
a éstos.

Seccion 2.2

Retribuciones complementarias

Art. 9° 1. El complemento de destino se asignara
reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que
asi lo requieran, atendiendo a la concurrencia de las
snguuentes circunstancias y criterios:

a) La especial dificultad o responsabilidad que impli-
quen determinados puestos de trabajo, asi como la sin-
gular preparacion técnica o jefatura organica que con-
lleven los mismos.

b) La especial penosidad, toxicidad o peligrosidad
que concurran de forma especifica en cada puesto de
trabajo de manera diferenciada respecto de otros pues-
tos de su misma denominacion.

2. En funcion de dichas circunstancias y criterios,
se les podra asignar mensualmente un indice de los
expresados a continuacion:

Indice Im?lme Indice 'anB

Pesetas Pesatas
1 3.222 16 55.129
2 7.314 17 59.067
3 10.978 18 63.005
4 12.888 ‘ 19 66.943
5 16.110 20 76.370
6 19.332 21 86.916
7 23627 22 95.462
8 25.776 23 110.008
9 28.998 24 120.544
10 31.502 25 131.101
11 35.625 26 140.647
12 39.378 27 150,193
13 43.316 28 159.739
14 47.254 29 169.286
15 51.191 30 178.831

3. Unicamente se podra asignar un complemento
de destino a cada puesto de trabajo.

Art. 10. 1. El complemento especifico se asignara
reglamentariamente a los puestos de trabajo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de acuerdo con la natu-
raleza de las funciones que les correspondan y la especial
disponibilidad que se les exija.

2. El complemento especifico consistirda en un por-
centaje del sueldo inicial correspondiente al nivel o grupo
de encuadramiento y en ningln caso podra exceder
del 75 por 100 del mismo:

3. Los empleados a los que se les asigne un com-
plemento especifico igual o superior al 45 por 100 pres-
taran sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva,
es decir, con plena disponibilidad y total y absoluta
dedicacion.

Dichos empleados no podréan realizar ninguna otra
actividad lucrativa ni en el sector publico ni en el privado,
con excepcion de:

a} La docencia en Centros universitarios.

- b) La admumstrac;on del patrimonio personal o
familiar.

c) La produccién y creacion literaria, artistica, cien-
tifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas, siempre que no se origienen como con-
secuencia de una relacion de empleo o de prestacion
de servicios.

d} La participacion ocasional en coloquios y progra-
mas en cualquier medio de comunicacidn social.

e) La colaboracién vy la as_istencié ocasional a con-
gresos, seminarios, conferencias o cursos de carécter
profesional.

_ El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra exi-
girles la realizacion de las jornadas complementarias que
se requieran,

4. a) Sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en el primer parrafo del nimero 3 anterior, los
facultativos especialistas y los médicos de los equipos
de atencion primaria encuadrados en el nivel A podran
optar por la dedicacion exclusiva o la no exclusiva a!

-sector ptiblico, previo desarrollo por el Gobierno del pro-

cedimiento reglamentario para ejercer la opcion.

b) .Quedan exceptuados de lo dispuesto en la letra
anterior los facultativos especialistas Jefes de Servicio,
Jefes de Seccidn, Jefes clinicos y los Directores de los
equipos de atencién primaria que deberan prestar sus
servicios en régimen de dedicacion exclusiva.

¢) . No obstante lo dispuesto en la letra anterior, los
facultativos especialistas Jefes de Servicio, Jefes de Sec-
cion, Jefes clinicos y los Directores de los equipos de
atencion primaria cuyo nombramiento para tales Jefa-
turas o Direccién sea anterior a la entrada en vigor de
esta Ley Foral, podran optar, antes del 31 de diciembre
de 1992 y por una sola vez, por la dedicacion no exclu-
siva al sector publico. Para hacer efectivo el ejercicio
de este derecho, el Gobiernc establecera el procedimien-
to reglamentario adecuado y, una vez haya finalizado
el plazo establecido anteriormente, aprobara la relacion
de quienes tengan dedicacion exclusiva al sector publlco
y aquellos que no la tengan, declarando la situacién de
estos Ultimos como «situacion personal a extinguirs.

d} En todo caso, la elecciéon del régimen de dedi-
cacion no exclusiva al sector publico por parte de los
facultativos especialistas. de los médicos de equipos de
atencion primaria, de los facultativos especialistas Jefes
de Servicio, Jefes de Seccion, Jefes clinicos y de los
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Directores de los equipos de atencidon primaria, conlle-
vard la imposibilidad de percibir un complemento espe-
cifico del 30 por 100 o superior.

§. En ningln caso, los empleados que perciban un
compiemento especifico igual o superior al 45 por 100
podran devengar horas extraordinarias, complemento
por trabajo nocturno o por trabajo en dias festivos.

6. Los empleados a los que se les asighe un com-
plemento especifico igual o superior al 30 por 100 ten-
dran prohibido el ejercicio profesional, fuera del Centro
0 unidad de destino, del titulo exigido para acceder a
$u respectivo puesto.

7. No podra percibir ninguna cantidad por este con-
cepto el personal que no realice la jornada completa
establecida con caracter general excepto aquel personal
que tenga reconocida reduccion de jornada por guarda
legal de un menor.

Art. 11. 1. El complemento de productividad ten-
drad caracter extraordinario y retribuird el especial ren-
dimiento, la participacién en programas o actuaciones
extraordinarias, la realizacién de jornadas complemen-
tarias, el valor o interés excepcional de las aportaciones
cientificas y, en general, todas aquellas actuaciocnes que
redunden especiaimente en un mayor o mejor servicio
a la poblacion atendida o en una mayor o mejor cantidad
y calidad del trabajo a realizar.

2. La Direccién del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea, de acuerdo con estos criterios, asignara el
complemento de productividad extraordinaria, dentro de
los limites establecidos por las correspondientes con-
signacionas presupuestarias.

3. Las cantidades que se perciban en concepto de
complemento de productividad extraordinaria durante
un determinado periodo de tiempo no generaran dere-
chos adquiridos ni surtirdn efectos respecto a las valo-
raciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos
ulteriores.

Art. 12. 1. El personal sanitario de los equipos de
atencion primaria podra percibir un complemento de
capitacién en funcion de la extensidn temporal y personal
de los respectivos ambitos de actuacién.

- 2. La cuantia y sistematica de asignacion de dicho
complemento sera fijada reglamentariamente, mediante
el sistema de coeficiente variable en funcidn del ndmero
de titulares del derecho a la asistencia sanitaria adscritos
a los citados ambitos de actuacion, a través de la Tarjeta
Individual Sanitaria (TIS).

Art. 13, 1. El personal que realice trabajo noctur-
no, con independencia de que se efectie en dialaborable
o festivo, percibirad una retribucién por cada hora de tra-
bajo nocturno, segtin el nivel o grupo de encuadramiento
y en la cuantia que se determine reglamentariamente.
- 2. Se entiende por trabajo nocturno, a los efectos
de este articulo, los turnos de trabajo realizados entre
las veintidos horas y las ocho horas del dia siguiente,
excepcion hecha de los trabajos que sean nocturnos
por su propia naturaieza. No se considerara trabajo noc-
turno la porcidn horaria de otros turnos comprendidos
entre estos limites horarios.

3. El personal que trabaje en turno de noche tendra,
asimismo, la jornada especifica que, para tal supuesto,
establezca con caracter gereral la Administracién de la
- Comunidad Foral de Navarra.

4. Enningin caso se contabilizara el tiempo de guar-
dia de presencia fisica o localizada a efectos de per-
cepcidn de este complemento.

Art. 14. 1. Se considera trabajo en dias festivos
exclusivamente el realizado en aquellas jornadas cuyo
comienzo coincida con domingo o con un dia declarado
festivo en el calendario laboral establecido para los fun-

cionarios de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, no considerandose a estos efectos los tra-
bajos nocturnos prestados en dichos dias.

2. La retribucién econdmica por cada domingo o
festivo trabajado serd la que se determine reglamen-
tariaments.

3. Enningun caso se contablllzara el tiempo de guar-
dia de presencia fisica o localizada a efectos de per-

“cepcidn de este complemento.

Art. 156.1. La realizacién de guardias de presencia
fisica o localizadas se considera un deber derivado de
la necesidad de que la asistencia que prestan los ser-
vicios sanitarios sea constante y permanente. Dicha aten-
cion es inherente a la consideracion de la asistencia
sanitaria como un servicio publico de notoria relevancia.

2. Elpersonal que realice guardias de presencia fisi-
ca o localizadas percibird, en ? ncién del nivel o grupo
de encuadramiento respectivo, las cantidades que se
determinen reglamentariamente.

Art. 16. 1. El personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea percibira dos pagas extraordina-
rias anuales en la misma cuantia, cada una de ellas,
gue una mensualidad completa por los siguientes con-
ceptos, con exclusién expresa de cualquier otro:

Sueldo base.

Premio de antigliedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento compensatorio.

2. Dichas pagas se percibirdn conjuntamente con
las retribuciones correspondientes a los meses de junio
¥ diciembre,

3. En el supuesto de que un empleado no haya per-
cibido a lo largo del semestre las mismas retribuciones,
percibird, en concepto de paga extraordinaria, el pro-
medio de las retribuciones de dicho semestre.

4. Los empleados que se incorporen al trabajo o
cesen en el mismo a lo largo del semestre, percibiran
la paga extraordinaria que corresponda en proporcion
a los dias trabajados durante el mismo.

Art. 17. 1. El personal del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea percibira durante sus vacaciones
reglamentarias los siguientes conceptos retributivos, con
exclusién expresa de cualquiera otro:

Sueldo base.

Premio de antigiiedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de capitacion.
Complemento compensatorio.

2. Adicionalmente a las cantidades anteriores, se
percibira por afios vencidos una cantidad integrada por:

El promedio de lo percibido en el afio anterior como
complemento por trabajo nocturno.

El promedio de lo percibido en el afio anterior como
complemento por trabajo en dias festivos.

E! promedio de lo percibido en el afio anterior por
guardias de presencia fisica y localizadas.

3. A efectos de lo dispuesto en el nimero anterior
se entendera por promedio el resultado de dividir las
cantidades percibidas entre los doce meses del afo de
que se trate,

Art. 18. El personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea percnbara mientras permanezca en situacion
da ha;a para & utabajo, tanio derivada de enfermedad
comin o profesional, comeo de accidente laboral o no,
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los siguientes conceptos, con exclusién expresa de cual-
quier otro: _

Sueldo base.

Premio de antigiliedad.
Complemento de destino.
Complemento especifico.
Complemento de capitacién.
Complementc compensatorio.

SECdON 3.2

Indemnizaciones y otras retribuciones especiales

Art. 19. 1. El personal sanitario de los equipos de
atencion primaria podra percibir un plus de dispersién
geografica en funcion del grado de dispersidén geogréfica
de la poblacién asistida, cuya cuantia se establecera
reglamentariamente.

2. Este plus compensara la obhgatorredad de des-
plazarse para la prestacion de la asistencia sanitaria
domiciliaria por el ambito geografico donde radica la
poblacién asistida de la zona a la que esté adscrito,

3. Este plus tiene la consideracion legal a todos los
efectos de compensacién de gastos por desplazamientos
en razén del servicio, siendo incompatible con la per-
cepcion de las indemnizaciones establecidas con carac-
ter general para estos supuestos.

Art. 20. El personal funcionario del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea percibira la ayuda familiar esta-
blecida con caracter general para los funcionarios al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y en las condiciones establecidas para ios
mismos. A

Art. 21. 1. El personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea que, con arreglo al régimen ante-
riorde retribuciones que le fuera de aplicacién, percibiese
en computo global anual una retribucidon superior a la
que le corresponda por aplicacién de la presente Ley
Foral, percibird una compensacion igual a la diferencia
existente entre dichas retribuciones, que no sera ni com-
pensable ni absorbible, salvo lo dispuesto en los apar-
tados 3 v 4 del presente articulo.

2. A los efectos del célculo de la compensacién a
que se refiere el apartado anterior, no seran computables
las cantidades percibidas por el desemperio de trabajos
de superior nivel o grupo o cualesquiera otras cantidades
cuya asignacion tuviera caracter variable, provisional,
temporal o revocable.

3. Este complemento serd absorbido de las retri-
buciones que pudieran corresponder al empleado cuan-
do acceda a puestos de trabajo de superior retribucion
respecto al que dio origen a dicho complemento.

4, Este complemento sera asimismo absorbido cada
vez que se produzca incremento en las retribuciones
complementarias del personal afectado. con excepcién
de los incrementos retributivos anuales que, con caracter
general, estabiezcan las correspondientes Leyes Forales
de Presupuestos Generales de Navarra.

Art. 22. El persona!l adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea tendra el mismo régimen de indem-
nizaciones por gastos realizados por razén del servicio,
por realizacién de viajes o por traslado forzoso con cam-
bio de residencia que las establecidas con caracter gene-
ral para los funcionarios dependientes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Foral de Navarra.

‘Art. 23. El personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea tendra derecho a las compensaciones eco-
nomicas establecidas con caracter general para los fun-
cionarios al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Foral de Navarra por su partlmpacaon en los tri-
bunales de seleccaén de personal.

Art. 24. El personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea serd compensado por impartir docencia o
cursos de formacién en el &mbito del sector publico en
la cuantia-y condiciones gue se determinen reglamen-
tariamente. S :

Art. 26. 1. Cada hora de trabajo que se realice
sobre la duracién de la jornada méaxima anual, se retri-

"buira mediante el abono de las cantidades y en las con-

diciones establecidas con car&cter general para los fun-
cionarios de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navaira.

2. La realizacién de horas extraordmarlas debera
estar previamente autorizada por resolucion expresa del
o6rgano administrativo correspondiente, salvo en los
casos de urgencia o fuerza mayor.

3. En ningun caso podran percibir la compensacion
por horas extraordinarias los empleados que perciban
complemento especifico igual o superior al 45 por 100,

4. Podra sustituirse la compensacién econémica por
tiempo de descanso a razén de una hora y cuarenta
y cinco minutos de descanso por cada hora extraordi-
naria en dia laborable y dos horas de descanso por cada
hora realizada en festivo.

Art. 26. El personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea seré compensado por participar en lineas
o programas de investigacion de interés social, dentro
del propio Sistema Publico de Salud, en la cuantia y
condiciones que se determinen regiamentariamente.

Art. 27. La totalidad de las retribuciones, excepto
las basicas, tendrd en todo casc caracter funcional, y
su percepcién dependeré exclusivamente de la actividad
profesional en el puesto asignado o de las circunstancias
personales que concurran en cada momento en el
empleado, por lo que no tendran caracter consolidabie.

Art. 28. Las retribuciones del personal con jornada
diferente a la prevista con caracter general se reduciran
en idéntico porcentaje al aplicado a la jornada estable-
cida con caracter general.

Art. 29. 1. El Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea. sélo podra contratar personal en régimen admi-
nistrativo para:

a) La realizacién de estudios o proyectos concretos
o trabajos singulares no habituales.

b) La sustituciéon de personal fijo y la provision tem-
poral de las vacantes existentes en su plantilla orgdnica.

c¢) La atencidon de nuevas necesidades de personal
-debidamente justificadas, siempre que se acredite la
insuficiencia de prsonal fijo para hacer frente a las
mismas.

2. Los contratos administrativos que suscriba el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se ajustaran a lo.
establecido en la presente Ley Foral.

3. Las retribuciones del personal contratado espe-
cificamente en programas de formacion para postgra-
duados y de los facultativos internos residentes {MIR,
PIR. FIR, QIR, BIR y similares), serdn en todo momento
iguales a las correspondientes al personal interno resi-

dente del INSALUD-Gestidn Directa.

CAPITULO NI

Seleccidn de personal y provision de puestos
de trabajo

Art. 30, El personal que ingrese en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, tendra la consideracién
de funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y.de sus Organismos auto-
nomos y quedard inciuido dentro del ambito de apli
cacion del régimen generai de la Seguridad Social,

Art. 31. 1. Laseleccién de los aspirantes al ingreso
como personal del Servicio Navarro de Salud-Csasun-
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bidea se realizara mediante convocatoria publica vy la
practica de las correspondientes pruebas selectivas por
el sistema de oposicion o concurso-oposicion,

Excepcionalmente, podra utilizarse el sistema de con-
curso de méritos cuando se trate de plazas del nivel A
correspondientes a facultativos especialistas del esta-
mento sanitario para cuyo desempeno se requieran cono-
cimientos especialmente cualificados.

Por tratarse de un procedimiento excepcmnal de
ingreso, el Departameanto de Salud daré cuenta de estas
incorporaciones al Parlamento de Navarra dentro de los
tres meses siguientes a la correspondlente toma de
posesion,

2. Con caracter general, el procedimiento de selec-
cion sera el de concurso-oposicién. Por razones de efi-
ciencia, 'podra ser aiterado el orden de las dos fases
sucesivas de las que consta el concurso-oposicion.

3. Enlas correspondientes bases de la convocatoria
podré establecerse el caracter eliminatorio de la fase
de concurso. En ningan caso la puntuacidn que se asigne
a la fase de concurso podra superar el 40 por 100 de
la puntuacién maxima alcanzable en el conjunto del con-
curso-oposicion, ni podra ser aplicada la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso para superar ejercicios de
la fase de oposicion.

Art. 32. 1. Los puestos de trabajo vacantes del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se proveeran por
alguno de los siguientes procedimientos:

) Concurso de méritos. -
b) Adjudicacion provisional.
¢} Designacidn interina.
d) Libre designacién.

2. Reglamentanamente se determinaran los pues-
tos de trabajo a cubrir mediante personal eventual de
libre designacién o mediante el procedimiento de libre
designacion entre personal de plantilla de la Admiinis-
tracién de la Comunidad Foral y de sus Organismos
auténomos.

Art. 33. 1. La provisién de puestos de trabajo que
no sean de libre designacion se realizard mediante con-
curso de méritos en el que podra participar todo el per-
sonal de plantilla de la Administracion de la Comunidad
Foral v de sus Organismos auténomos.

2. Podran regularse sistemas previos de acopla-
miento interno que, respecto a los ambitos que se deter-
minen, permitan una redistribuciéon del personal a los
efectos de proveer determinados puestos mediante con-
cursos de méritos restringidos al personal adscrito a
dichos ambitos.

3. Reglamentariamente se determmaré el nimero
de vacantes que se ofertaran en 4mbito nacional median-
te convocatoria de concurse de traslado, asi como los
requisitos exigibles para ser admitido en dicho concurso.

Art.-34. El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
propiciarad la promocion de su personal de la forma
siguiente:

a} Mediante la reserva de hasta e 50 por 100 de
las plazas que se convoguen para su provision en turno
restringido por el sistema de promocién interna.

b} Mediante el desempefio temporal de puestos de
trabajo de superior nivel o grupo o categoria, siempre
gque se posea la titulacion exigida y de acuerdo con las
normas que reglamentariamente se determinen.

¢} Mediante la provision por concurse de méritos
de la jefaturas de unidades organicas que no sean ds
libre designacion.’

La provision de las jefaturas de servicio y de seccion
médico-asistenciales se realizard por concurso o con-
curso-opasicidn libre,

d) Para el establecimiento de incentivos salariales,
basados en la carrera profesional u otros elementos, el
Gobierno de Navarra remitird al Parlamento, en su caso, -
un proyecto de Ley Foral. .

Art. 35. 1. En los concursos de méritos para la
provision de plazas en el Servicic Navarro de Salud-
Osasunbidea, se garantizard la participaciéon en condi-
ciones de igualdad de todo el personal de plantilla de
la Administracion de la Comunidad Foral y de sus Orga-
nismos auténomos, siempre y cuando redna todos los
requisitos exigidos, con independencia del régimen juri-
dico funcionarial, laboral o estatutario a que estuviesen
sujetos con anterioridad a su participacién, sin que ello
pueda suponer en ningun caso, la modificacion de dicho
régimen.

2. Enlosturnos restringidos de promocidn, se garan-
tizard asimismo la participacién en condiciones de igual-
dad de todo el personal de la Administracién de la Comu-
nidad Foral y de sus Organismos auténomos, con inde-
pendencia de su régimen juridico, siempre que reuna
los requisitos exigidos. El nombramiento para un puesto
de trabajo por este turno conllevara la aplicacion del
régimen juridico del mismo, con independencia del que
tuviera con anterioridad, a excepcién de los funcinarios
actualmente acogidos al Montepio de derechos pasivos,
gue optardn entre continuar en el mismo o acogerss
al régimen general de la Seguridad Social.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera—Se faculta al Gobierno de Navarra para,
cuando razones de- eficacia organizativa asi lo exijan,
proceder a modificar la denominacién y funciones de
aquellos puestos de trabajo que hayan quedado des-
provistos de contenido o desfasados en su definicion,
previa negociacion con la representacion sindical.

La nueva denominacion se ajustara a la imperante
con caracter general y se realizard atendiendo a los requi-
sitos de ingreso exigidos, pruebas de seleccion previstas
en las correspondientes convocatorias de ingreso y a
las tareas realizadas, sin que en ningan caso pueda supo-
ner disminucién retributiva ni verse perjudicada la dig-
nidad del empleado.

Segunda—1. La Direccién del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, por razones especiales de necesidad
y urgencia, podra designar, temporalmente, personal
para que realice traba;os encuadrados en otro nivel o
grupo, siempre que retna la titulacion o formacién exi-
gida para ello y en la forma y condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

2. Con caracter excepcional y razones |mperat|vas
de prestacion de servicios asistenciales, la Diraccion del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podrd proceder
al traslado de su personal a otro puesto de trabajo cuan-
do de ello se deriven ventajas organizativas.

Tercera.—El personal funcionario sanitario munlmpal
sin perjuicio de su dependencia organica del respectivo
Ayuntamiento o Junta de Partido, queda adscnto fun-
cional y organizativamente a la zona basica de salud
como componente del equipo de atencion primaria.

Cuarta—La Administracién de la Comunidad Foral
procedera, progresivamente, a una maodificacién de la
organizacién actual del trabajo de manera que la oferta
de servicios a los ciudadanos y la utilizacién de las.ins-
talaciones sa prolongue, de manera habitual y ordinaria.
hasta las veinte horas de cada dia.

Quinta.—E! personal del Servicio del Banco de Sangre
sera adscrito a todos los efectos, tanto retributivos como
funcionales, al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera—1. Ei personal sanitario transferido del
INSALUD que optdé en su momento por continuar per-
cibiendo las retribuciones establecidas en el antiguo Sis-
tema de Determinacién de Honorarios (SDH) por prestar
servicios o estar seleccionados mediante convocatorias
publicadas con anterioridad a la implantacion del nuevo
sistema retributivo establecido por el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, percibird sus retribucio-
nes en funcién del nimero de las cartillas de asistencia
sanitaria que tenga asignadas.

2. El importe mensual de dicha retribucién serd lae
establecida para cada ejercicio por el Ministerio de Sani-
dad vy Consumo. En consecuencia no les serdn de apli-
cacion ni las retribuciones ni las revisiones salariales
aprobadas en los Presupuestos Generales de Navarra
para el personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Foral.

3. La opcién de este personal a pasar al S|stema
retributivo establecido en la presente Ley, se regira por
la normativa prevista en su Administracién de origen
para pasar al sistema retributivo establecido en el Real
Decretotey 3/1987, de 11 de septiembre.

4. Lla jornada de trabajo de este personal sera la
actualmente vigente para el mismo.

Segunda.—Los funcionarios sanitarios titulares muni-
cipales que tengan plaza en propiedad en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley Foral, podran optar por
ser transferidos a la Administracién de la Comunidad
Foral como funcionarios de la misma al servicio de la
sanidad local, presentando escrito en tal sentido ante
el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Foral, en el plazo de treinta dias naturales, contados
a partir de fa fecha de publicacién de esta Ley Foral
en el «Boletin Oficial de Navarran.

Tercera—En tanto no se sustituya el actual sistema
de premio de antigliedad y grado del personal. funmo—
nario de la Administracion de la Comunidad Foral,
serdn de aplicacién lo previsto en el articulo 8.° de esta
Ley Foral, procediéndose en la forma siguiente:

a) El personal de régimen estatutario percibira la
antigiiedad por trienios en las siguientes cuantias men-
suales:

Nivel A: 6.631 pesetas.
Nivel B: 5.470 pesetas.
Nivel C: 4.477 pesetas.
Nivel D: 3.812 pesetas.
Nivel E: 3.317 pesetas.

b) El personal funcionario adscrito al Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea percibird la retribucién
correspondiente al grado y premio de antigiiedad en
las condiciones aplicables a los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Cuarta.—El personal estatutario que actualmente vie-
ne percibiendo el concepto retributivo de «Ayuda por
Guarderia» lo continuard percibiendo como concepto
transitoric en sus condiciones actuales.

Quinta.—El personal funcionario de la Administracién
de la Comunidad Foral al servicio de la sanidad local
integrado en las estructuras de atencién primaria, man-
tendra como situacion personal a extinguir su actual coti-
zacion al Montepio de derechos pasivos de los funcio-

narios, sin perjuicio de la cotizacion que corresponda
efectuar al Régimen General de la Seguridad Social.

Sexta.—Las cuantias recogidas en la presente Ley
Foral se actualizaran en el porcentaje gue, con caracter
general, se ha determinado para las retribuciones de
los funcinarios en la Ley Foral de Presupuestos Generales
de Navarra para 1992.

Séptima.—En los equipos de atencidn primaria y Cen-
tros de salud no podra designarse para ostentar res-
ponsabilidad alguna ni coordinar los mismos a ningun
empleado que no esté incluido en la plantilla organica
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea 0 no realice
la jornada completa establecida con caracter general,
excepcidon hecha de la reduccidn de jornada por guarda
legal de un menor. Cesaran automaticamente a la entra-
da en vigor de la presente Ley Foral quienes no reuniendo
los requisitos precedentes viniesen desemperiando con
anterioridad tales funciones.

Octava.—Los facultativos Jefes de Servicios, los facul-
tativos Jefes de Seccion, los facultativos Jefes Clinicos
y los Directores de los equipos de atencidn primaria que
estuviesen en régimen de dedicacién no exclusiva a la
entrada en vigor de esta Ley Foral, podran continuar
con el referido régimen siempre y cuando continden
como Jefes de Servicio, de Seccion, Clinicos o Directores
de equipos, considerdndose en todo caso como una
situacion personal a extinguir. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogados:

a) Lla Ley Foral 8/1986, de 1 de julio, de régimen
juridico del personal que acceda a los puestos de trabajo
del Servicio Regional de Salud.

b) Los apartados 3 (ter) y 5 del articulo 40 del Esta-
tuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Puablicas de Navarra.

¢} La disposicion adicional vigésima de la Ley Foral
5/1951, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales
de Navarra para el ejercicio 1991.

d) Cuantas otras normas, de igual o inferior rango,
incurran en oposicién, contradiccion o mcompatlbllldad
con esta Ley Foral.

Segunda.—Se autoriza al Gobierno de Navarra para
dictar las disposiciones necesarias para la ejecucion y
desarrollo de esta Ley Foral.

Tercera.—Esta Ley Foral entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarra»
y sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 1992, para lo cual se realizaran las corres-
pondientes regularizaciones de ndminas y retribuciones.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley Orgénica de Reintegracion y Amejo-
ramiento del Régimen Foral de Navarra, promulgo, en
nombre de S. M. el Rey, esta Ley Foral, ordenc su inme-
diata publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y
su remision al «Boletin Oficial del Estado» y mando a
los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan y
la hagan cumplir.

Pamplona, 20 de octubre de 1992.

) JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN,
Presidents

(Publicada en el «Boletin Cficial da Navarra» numero 131, de 30 de octubre de 1992)
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