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nes.de Empresas privadas que deseen estar presentes en-el mismo, las
operaciones.de crédito-que concierte y las ayudas o ingresos de cualquler
clase v procedencia que perciba.

An. Régimen fiscal apllcabl(‘ a la Sociedad publica-1. La
Sociedad pubhca gozara del mismo tratamiento fiscal que la Comunidad
Foral de Navarra.

2. Estarin exentas en-el Impuesto sobre el Valor Afnadido, con
derecho a la devolucion mensual de las cuotas soportadas, las entregas
de bienes y prestaciones de servicios-realizados por la mencionada
Sociedad.

Art. 3.° Régimen fi scal apllcab/o a [as personas y Entidades
colaboradoras con la Soc‘ledad pliblica.~Sin perjuicio de la aplicacién en
Navarra. en sus propios términos. de los beneficios fiscales relativos a

la Exposicion Universal Sevilla 1992, a que se refiere la Ley 12/1988,

de 25 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 26) las personas y
Entidades colaboradoras con 1a Sociedad pubhca gozaran de los siguien-
tes beneficios tributarios:

1. 'En el Impuesto 'sobre Sociedades:

a) . Podra deducirse de la cuota liquida el 15 por 100 de las
cantidades satisfechas a la Sociedad publica por gastos derivados de
contratos de publicidad y arrendamiento del pabelion de la Exposicion,

b) “Igualmente, les sera de aplicacion la deduccién prevista en el
apartado 2.° de la letra B) del articulo 22 del texto refundido de’las

dlsposmones del Impuesto, sobre Sociedades, para los donativos efectua-

dos a la Sociedad piblica,

Ambas deducciones estarin sometidas a los*mismos requ151tos '

limites v. plazos que con caricter general sefiala el articulo 22 del texto
refundido de las disposiciones del Impuesto.sobre Sociedades. -

2. Enel Imphcsto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

a) Podran.deducirse de la cuota integra del Impuesto'el 15 por 100
de los donativos-efectuados a la Sociedad publica.

b) _A .los sujetos pasivos que ejerzan actividades empresariales;
profesionales o.artisticas, en régimen de estimacién directa, les serdn de

aplicacion los beneficios fiscales a que se refiere el nimero 1 anterior,-

- con las condiciones que prevé la normauva del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. : N

3. Enel Impuesto sobre el Valor Anadido: Estaran exentas del
Impuesto, en los términos previstos en el articulo 10 de la Ley Foral
24/1985 de 11 de diciembre, las entregas de bienes y prestaciones de
servicios. -realizadas directamente para la ctonstruccion, instalacion 'y
reparacion del pabellén de la exposicion, siempre que se acredite dicha

circunstancia mediante la correspom{heme Justlﬁcacxon documentada

por la Socxedad pubhca ]

An. 4° Inverszorz globa[ 1. Se ‘aprueba una inversion global de
~700.000.000 de pesetas para financiar, durante el cuatrienio 1990-1993,

la participacion de la Comunidad Foral de Navarra en la Exposxc10n.

Umversal Sevilla- 1992..
»2. 'Dicha inversién;global se concrelara anualmente a través de los

programas de actuaciones, inversiones vy financiacion de Ia Sociedad que.
se cree deberd formular al Departamento de Economia y Hacienda en |

cumplimiento del articulo 66 de la Ley Foral de la Hacienda Piblica de
Navarra, en los que se contendrdn las inversiones a realizar y su forma
de financiacién.

DISPOSICION FINAL

Esta Ley Foral entrard en v1gor el dia siguiente al de su pubhcac1on
en el «Boletin Oficial de Navarra».

Yo, en ,cumphmlento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
Organica de Reintegraciéon y. Amejoramiento del Régimen Foral de
Navarra, promulgo, en nombre de Su Majestad el Rey, -esta Ley Foral,
ordeno su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial del Navarra» y
su remision al «Boletin Oficial del Estado» v mando y los cxudadanos
y a las autoridades que la cumplan v la hagan cumplhir.

Pamplona, 3 de abril de 1990.

GABRIEL URRULBURU TAINTA,
Presidente del Gobierno de Navarra

“:LEY FORAL 4/1990, de 11 de abril, por la que se autoriza
~al Gobierno de Navarra a prestar un aval de la Comunidad
Foral de Navarra en .favor de la Comparia - «Grdficas

- Estella Sociedad Andnimar.
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‘ EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE Navarra

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado. la siguiente
Ley Foral por la que se autoriza al Gobierno de Navarra a prestar un
aval de la. Comunidad Foral de Navarra en favor de la Compaiia
«Grificas. Estella, Sociedad . Anénimanr. .

.La Compaitia «Graficas Estella, Sociedad Anénima», ha solicitado - *

acogerse a los beneficios previstos eén la Ley ‘Foral reguladora de la-
concesnon de ayudas para el saneamiento y relanzamxento de Empresas
en crisis, "incluyendo en la solicitud la concesion de avales de-la-
Comumdad Foral de Navarra por una cuantia maxima de doscientos
cincuenta millones de pesetas, en garantia de los créditos que obtenga de
Entidades financieras para hacer %rente a las inversiones previstas en el
-Plan_de relanzamiento y saneamiento elaborado por la Sociedad.

El articulo 81 de la Ley Foral de la Hacienda Publica de Navarra
establece que el importe total de los avales a conceder no podrd exceder
el limite que, para cada ejercicio, senale la. Ley Foral de Presupuestos
Generales de Navarra, afiadiendo en su parrafo tercero que «salvo
autorizacién expresa de las Cortes de Navarra, ninguna persond fisica o
juridica podra ser beneficiaria de avales por cuantia superior al 5 por 100
del limite autorizado en la referida Ley Foral». Habida cuenta de que el
articulo 23 de la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navaira para
el ejercicio de 1990 autoriza al Gobierno de Navarra a otorgar avales por
importe-total de dos mil millones de pesetas, el mdximo que podria
conceder el Gobierno a «Graficas Estella, Sociedad Anénima» seria de
cien millones de pesetas.

'El objeto de la presente Ley Foral es conceder la necesaria autoriza-
cién para prestar el aval referido.

Articulo unico.-Se autoriza al Gobierno de Navarra a conceder el
aval de la Comunidad Foral de Navarra, hasta el limite mdximo de
doscientos cincuenta millones de pesetas, en las operaciones de crédito
que pueda concertar «Graficas Estella, Sociedad Anénima», con Entida-
des financieras para hacer frente a las inversiones previstas en el Plan

.de relanzamiento y saneamiento elaborado por la citada Sociedad. -

~ DISPOSICION FINAL

Esta Ley Foral entrara en vxgor el mismo dia de su pubhcacmn en
el «Boletin Oficial de Navarran.

Yo, en cumplimiento de lo d1spuest0 en el articulo 22 de la Ley
Orgamca de Reintegracién y Amejorarniento del Régimen Foral de-
Navarra, promulgo, en nombre de S. M. el Rey, esta Ley Foral, ordeno
su_inmediata publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» yosu

_remisi6n.al «Boletin Oficial del Estado» y mando a los ciudadanos y a
las autoridades que la cumplan y la hagan cumphr

Pamplona, 11 de abril de 1990.

GABRIEL URRALBURU TAINTA,
Presidente del Gobierno de Navarra

LEY FORAL 5/1990. de 27 de junio, por la que se modifica
el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas. de Navarra y se regula la integracion en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra del
personal a transferir de la Administracion del Estado.
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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamenito de Navarra ha aprobado la siguiente
I:éy Foral por la que se modifica el Estatuto del Personal al Servicio de
las' Administraciones Piblicas de Navarra y se regula la integracién en
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra del personal a

‘transferir de la Administracién del Estado.

El Parlamento de Navara, por Resolucién.de 15 de d1c1embre de :
1989, dispuso la reanudacion del proceso de transferencias con la
asuncion por la Comunidad Foral de los servicios estatales de Educa-
cion, Salud y Servicios Sociales, requiriendo al Gobierno de'Navarra la”
remision de ‘un proyecto de Ley Foral al objeto de modificar, en lo
necesario, y antes de la efectiva asuncidon de aquéllos, el Estatuto que
actualmente regula la Funcién Piiblica en la Comunidad Foral, adaptan-
dolo a las peculiaridades del personal adscmo a los serv1c1os objeto de
transferencia.

Esta Ley Foral viene, aunque no solo, si fundamentalmente a
cumplir dicha resolucién parlamemana y, €n consecuencia, incorpora a
la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas de- Navarra, las
especificidades del personal docente, contempla la situacién del personal

sanitario y regula la integracién del resto del personal que va a ser

transferido.
En lo que se refiere al personal doceme el prmcnplo general €s el de
plena integracién, de tal manera que no se elabora una Ley especifica,

sino que.se incorpora un nuevo titulo al vigente Estatuto. Sin embargo,
' ‘es necesario hacer algunas precisiones, principalmente en el aspecto

retributivo, para cohonestar, a través del establecimiento de comple-
mentos espec1ﬁcos el principio de que nadie puede percibir como
funcionario de la Comunidad Fora}l-retribuciones inferiores a las que
tuviera en el Estado, con la peculiaridad de la funcién publica docente -
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y la diversa naturaleza de los distintos puestos de trabajo en que ésta se
concreta.

Asimismo, esta Ley Foral viene a procurar la unificacion del reglmen
juridico aphcable al personal docente. concediendo el derecho de opcién
a integrarse en el Estatuto del Personal al Servicios de las Administracio-
nes Publicas de Navarra al personal laboral docente de la Administra-
cién de la Comunidad Foral que, por razones histéricas diversas, y aun
teniendo una relacion laboral estable. se encuentra al margen del
régimen estatutario. Con ello, ademas de cumplir un mandato constitu-
cional, queda garantizada la necesaria igualdad entre todo el personal
docente de la Comunidad Foral, con independencia de su Administra-
cién de origen.

En lo que respecta al personal sanitario, la complejidad que generan
las distintas situaciones juridicas existentes en el mismo y la existencia
de una equiparacion retributiva efectiva entre el del INSALUD y el de
la Administracién de la Comunidad Foral, aconsejan en este momento
diferir su regulaciéon completa a una Ley Foral posterior.

En cuanto al resto del gersonal objeto de transferencia, la Ley Foral
dispone en su articulo 6.° su mtegracmn en la Administracién de la
Comunidad Foral, en los mismos términos que lo ha sido el personal
transferido hasta la fecha.

Por ultimo, esta Ley Foral acomete también la necesaria reforma del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, modificando algunos aspectos que, en el tiempo de su vigencia,

han suscitado dificultades que afectan tanto al buen funcionamiento de:
los servicios como al normal desarrollo de la carrera administrativa de’

los_funcionarios.

Articulo 1.° - Se modifican los articulos de Ia Ley Foral 13/1983, de
30 de marzo, reguladora del Estatuto del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra. que se relacionan a continua-

cién, quedando redactados en los siguientes términos:

"«Art.’15. 1. La promocién de nivel se llevara a cabo mediante la
reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso en las Adminis-
traciones Piiblicas de Navarra, pata su provisién en turno restringido
entre los funcionarios de la misma Admlmstracmn Publica qué reunan
los siguientes requisitos:

-.a) Pertenencia a nivel inferior al de las vacantes convocadas.
b) Posesion de la titulacion exigida enla convocatoria.

c) Acreditacién de cinco anos de servicios efectivos en el nivel

desde el que se pretende efectuar la promocién. )
d) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

2.. En el turno restringido de lds vacantes correspondientes a los
niveles C, D y E la ausencia del requisito de la titulacion podrd suplirse
por la acreditacion de diez aios de sémcxos efectivos en el nivel desde
el que se pretenda efectuar. la promocion, en lugar de los cinco exigidos
en el apartado anterior. -

‘De esta posxbxhdad se-excluye el acceso a aquellas vacantes en las
que, en atencion a las funciones a realizar, sea necesana por imperativo

. legal la posesién de una titulacion especifica.

3. ' El porcentaje de reserva para el turno restringido podré alcanzar
hasta el 50 por. 100 de las vacantes objeto de cada convocatoria de
seleccidn, reservandose de cada dos vacantes que se produzcan la
primera de ellas al turno libre y la segunda al turno resmngldo y asi
sucesivamente.

4. .Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no
haber obtenidolos aspirantes la puntuacion minima exigida para la
superacién de las pruebas selectivas se acumularan a las del turno libre.

De la misma’ forma, si en el turno de promocién resultan mas
aspirantes aprobados que el niimero de vacantes, los aprobados sin plaza
de este turno ‘optaran . a las vacantes de turno libre en estricta
concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de ‘acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocién tendran en todo caso, preferencia para cubrir las vacantes
objeto de la convocatoria sobre los asplrantes del turno libre. .

.. ~5. "Cuando razones, de eficacia y economia aconsejen modificacio-
nes en la organizacién_y funciones: de los puestos de trabajo, que
conlleveri necesariamente su encuadramiento en:nivel superior, las
Administraciones Publicas de Navarra podran, excepcionalmente, con-
vocar pruebas selectivas con cardcter restringido a sus funcionarios,
. siempre y cuando las vacantes .convocadas no supongan ‘incremento
alguno del niimero de puestos de trabajo en la plantilla existente.

6. Al turno restringido previsto en los apartados anteriores de este

articulo .podran asimismo concurrir los funcionarios del mismo nivel

que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando reunan el resto de_

los requisitos exigidos.» -
«Art. 40.

4. De acuerdo con lo establecxdo en el preseme Estatuto y en sus
dxsposwlones reglamentarias, los funcionarios podran percibir, ademas
las siguientes retribuciones:

“a). Indemnizaciones por los gastos realizados por razon del servicio,
-por la realizacion de viajes o por lraslado forzoso con’ cambio de
residencia.

b) Ayuda famlhar o ‘

¢) Compensacién por horas extraordmanas por trabajo a tumos
en horario nocturno o en dia festivo; por realizacion- de guardias de
presencia fisica y guardias locallzadas por participar en trlbunales de
seleccion y por impartir cursos de formacion.

d) Compensacion por retribuciones anteriores supenores a las
derivadas de la aplicacién del presente Estatuto.»

«Art. 52. Los funcionarios que por necesidades del servicio deban
trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia festivo, percibirin una
compensacién econdmica u horaria de acuerdo con las normas que se
dicten reglamentariamente.»

Art. 2.° Se adicionan a la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo,
reguladora del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, los articulos 51 bis, 52 bis y dlsposxcwn adicional
séptima, con la siguiente redaccion:

«Art. 51 bis. 1. Los funcionarios que formen parte de los Tribuna-
les calificadores de las pruebas selectivas de ingreso y de provision de
puestos de trabajo en las Administraciones Piiblicas de Navarra, tendrdn
derecho. a percibir- la. compensacién. econémica que se determme .
reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcioarios que impartan cursos en las Escuelas'
de formacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, percibirdn la compensacién econdémica que se determine
reglamentanamcnte siempre que no constituya prestacion de las funcio-
nes propias del puesfo de trabajo.»

«Art. 52 bis. La realizacion de guardlas de presencia f isica y la de
guardlas localizadas, que se establezcan por necesidades del servicio,
serd compensada horaria o econémicamente en la forma que reglamen-
tarlameme se determine.»

«Disposicién adlclonal sepuma

En las ofertas de empleo puiblico de las Administraciones Piblicas de
Navarra se reservard un cupo no inferior al 3 por 100 de las vacantes
para ser cubiertas entre’ personas con incapacidad de grado igual o

“superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y. que,

en su momento, acrediten el indicado grado de incapacidad y la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones correspon-»
dientes.»

Art. 3° Se adlClona a la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo,

reguladora del Estatuto del Personal al Servicio de las Admmxstracwnesf
Publicas de Navarra, el titulo V, con el contenido literal siguiente:

«TITULO V
Funcionarios docentes no umversntarlos

Art. 96. Los funcionarios docentes no universitarios al servicio de

‘Ia Administracién de la Comunidad Foral, se regiran por las disposicio-

nes de este titulo y, en lo no previsto en é1, por las contenidas en el resto

-del presente Estatuto. -

Art. 97. En la funcién publica docente no universitaria, la selec-
cion, la provisién de puestos de trabajo, la promocion profesxonal yla
promoci()n interna, asf como la reordenacién de los Cuerpos y Escalas,
se regulara, conforme a las previsiones contenidas en el apartado 10 de
I3 disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y en el marco de los principios contenidos en este Estatuto mediante
Ley Foral, de manera acorde con la estrutura y necesidades del sistema
educativo. Mientras no sea aprobada :la citada' Ley Foral, serdn de
aplicacion las disposiciones estatales vigentes en las referidas materias.

Art. 98. En los procedimientos para la provision en Navarra de
puestos de trabajo docentes no univérsitarios, reservados a funcionarios
y que no sean de libre designacion, se garantizard la libre concurrencia

‘de todos los funcionarios docentes no universitarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral y su participacién en condicio-

nes de igualdad con los funcxonanos docentes de otras Administraciones

Publicas que, en su caso, pudieran concurrir.

Art. 99. 1. Los func1onarlos docentes no universitarios podrian
acceder en la Administracion de la Comunidad Foral a puestos de
trabajo no docentes de conformidad con lo establecido en los capitu-
los IV y VII del titulo IT del presente Estatuto. -

2. Durante el tiempo de permanencia en puestos de trabajo no
docentes quedardn sujetos al Tégimen juridico y retributivo propio de
éstos, dejando de percibir en consecuencia las retribuciones complemen-
tarias que tuviere asignadas su' anterior puesto-de trabajo docente.

. Art. 100. Los funcionarios docentes no universitarios al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral serdn retribuidos tnica y

‘exclusivamente por los conceptos que se.determinan en este tltulo Vy

en la cuantia que se establezca mediante Ley Foral.
Art. 101. Los’ funcxonanos docentes solo podran perc1b1r las
siguientes retnbucwnes

. a) Retribuciones personales basncas establecidas con caracter gene-
ral en el articulo 40.2 del presente Estatuto. ’
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b) Retnbucnones complementanas reguladas por los amculos 102,
103 y 104 del presente Estatuto.

¢) " Retribuciones a las que se refiere el apartado 4 del articulo 40.1"
del presente Estatuto

Art. 102, 1.

a) El complemento especifico docente.
b) El complemento de puesto directivo docente.

‘Son retribuciones complementarias:

2. Dichas retribuciones remuneran ¢! desempefio del puesto de
trabajo que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran de percibirse
al cesar en el mismo.

103. El complemento especifico docente se¢ asignard a los
distintos puestos de trabajo en funcién de la dificultad, responsabilidad
y demas caracteristicas de los mismos.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de trabajo,
asi como la determinaciéon- de la cuantia del mismo, se efectuara
mediante Ley Foral.

Art. 104. 1. El complemento de puesto directivo docente se a51gna-
ra a los 6rganos unipersonales de gobierno de los Centros docentes y a
otros puestos de trabajo de naturaleza andloga.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de trabajo,
asi como la determinaciéon de la cuantia del mismo, se efectuara
mediante.Ley Foral. -

2. El referido complemento de puesto directivo docente serd

compatible.con el complemento especifico a que se refiere el articulo:

anterior. . - .
. Art. 105. La inspecciéon educativa se ejercerd por funcionarios
docentes que posean titulacion de Doctor, Licenciado, Arquitecto o
Ingenieros, y funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
. Administracion -Educativa, siéndoles de aplicacion. a estos ultimos lo
dispuesto en el articulo 39.6 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre.
Los puestos -de trabajo de la inspeccién educativa se cubrirdn
mediante concurso, seguido de los cursos de especializacién que, en su
caso, se determinen reglamentartamente. El desempefio del puesto

tendrd una duracién inicial de tres afnos. prorrogables por otros tres.
finalizados los periodos de tres o seis afos de adscripcion a la fincion |-
inspectora .la- incorporacién”a sus respectivos puestos de trabajo ‘se.

efectuard a través de la participacién en los correspondientes concursos;
reconociéndoseles un derecho preferente para. ocupar puesto en la
localidad de su 1ltimo -destiné como docentes.

Transcurridos seis . afos de - gjercicio continuado de la funcién
inspectora, la. valoracion del trabajo realizado, de acuerdo con los
criterios y procedimientos. que re lamentariamente se determinen,
permitird-el desempefio de los. puestos de dicha funcién por tiempo
indefinido, pudiendo, no obstante, reincorporarse voluntariamente a
puestes docentes a través de los cune¢ursos ordinarios de provisién.

Art. 106. Los funcionarios docentés no universitarios al servicio de
la. Administracién de la Comunidad Foral, que pertenezcan a los
Cuerpos y Escalas a que hace referencia el articulo 97 del presente
Estatuto, seguirdn bajo.la gestién unitaria de la Mutualidad General de
,Func1onarlos Civiles del Estado y de las Clases Pasivas y, en su caso, del
régimen general de la Seguridad Social que les sea de apllcaClon
continuando con’ el sistema de Seguridad Social o de prev1510n que
tuv1eren » . .

Art. 4.° Se modifica la disposicion adicional de la Ley Foral 8/1986,
de 1 de julio, sobre régimen juridico del personal que acceda a los
puestos de trabajo. del Servicio Regional de Salud, que queda redactada
seglin el tenor literal snguleme :

«Los’ func10narlos adscritos al Servicio Regional de Salud cuyas
.retribuciones brutas anuales, excluidas las correspondientes al’ grado,
premio de-antigiiedad y ayuda familiar. sean inferiores a las retribucio-
nes iniciales del personal laboral que. ocupe puesto de trabajo de la
mismna categoria v dedicacién, percibirdn una compensacién econémica
1gual a la diferencia existente entre ambas retnbucxones »

Art. 5.
Juridico del Personal Médico, en el Estatuto de’ Personal Sanitario no
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, y en
el Estatuto del Personal no Sanitario “al servicio de Instituciones
Sanitarias de la. Seguridad Social, que sea ob_leto de transferencia del
Estado.a la Comumdad Fora] de Navarra, se integrard en la Administra-
cién de ésta'y se regira por.la legislacion especifica que. establezca al
respecto el Parlamento.de Navarra.

Mientras, dicha leglslacmn foral especifica no se establezea, el referido:

personal se regird por el régimen juridico retributivo y de derechos

pasxvos establecido en sus respectivos Estatutos y normas de aplicacién.

Art. 6.° '1.. Los funcionarios que sean objeto de transferencia del
Estado ala Comunidad Foral de Navarra quedaran integrados en la
organizacion de la Administracion de la Comunidad Foral, de conformi-
dad con-los términos establecidos en los acuerdos del Gobierno de
Navarra de 26 de septiembre de . 1988y de 25 de enero de 1990 y, en el
caso de los funcionarios docentes no universitarios, con las especialida-
des previstas en el Estatuto del Personal al servicio de las Admlmstracm-
nes Pubhcas de Navarra y en esta Ley Foral.

El personal de la chundad Soc1a1 regulado en el Estatuto

2. El personal laboral que sea objecto de transferencna del Estado a
la Comunidad Foral de Navarra quedar4 integrado en-la orgamzacmn de
la Administracién de la Comunidad Foral, con sujecién al Convenio
Colectivo vigente para su personal laboral. Se garantizard el cumph-
miento del Convenio estatal que le afecta. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~El personal laboral docente fijo no universitario al servicio
de la Administracion de la Comunidad Foral, podra optar, por una sola

vez, por la integracién en el Estatuto del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra al objeto de adquirir la condicién
de personal funcionario docente, de conformidad con el procedlmlento
que reglamentariamente se determine.

La integracidn de dicho personal en la funcién pubhca doceme de la
Administracion de la Comunidad Foral se efectuara segin su categoria
laboral, previo cumplimiento de los requisitos prev1stos en la legislacion
espec1ﬁca que en cada caso sea de aplicacion para ei ejercicio profesxonal
de que se trate. :

El personal que, de conformidad con lo dxspuesto en el ‘apartado
precedente, acceda a la condicion de funcionario continuara con el
sistema de Seguridad Social que en la actualidad le sea de aplicacién y
seguird adscrito al puesto de trabajo que venga desempenando.

El personal laboral que no acceda a la condicién de funcionario
seguird adscrito al mismo puesto de trabajo que venga desempenando y
tendra la consideracién de a extinguir. :

“Segunda.-La Escuela de Funcionarios Piiblicos creada en cumpli-
miento de la disposicion adicional sexta de la Ley Foral 13/1983, de 30
de marzo, del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas de Navarra, pasara a denominarse Escuela Navarra de Admi-
nistracién. Publica, y en ella se impartirdin cursos  deé formacion. y-
perfeccionamiento al personal de las Administraciones Piiblicas de
Navarra y, en su caso, a los participantes en las pruebas selectlvas de
ingreso en las mismas.

Tercera.—Al objeto de facilitar la promocion profesmnal del personal

.al servicio.de las Administraciones Publicas de'Navarra, se-garantizard - -

la participacién en condiciones de igualdad de dicho’ personal, con
independencia de su régimen Jundlco funcionarial o laboral, en los
concursos de traslado para la provisién de puestos de trabajo previstos
en el articulo 33 de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, sin que ello
pueda suponer, en ningiin caso, la modificacién del reglmen juridico al
que estuvieran sujetos con anterioridad a su pamc1pac1on en el concurso
de traslado.

Igualmente se garant1zara la partxc:pacwn en condiciones de igualdad
en el turno de promocién o en el restringido, previsto en el articulo 15

~de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, al personal al servicio de las

Administraciones Publicas de Navarra, con mdependencia de su régi-
men ‘juridico funcionarial o laboral,” siempre y cuando retinan los
requisitos exigidos en el citado precepto legal. :

Cuarta.~1. . El sistema de ascenso de grado por méritos,.a’ que se
refiere el amculo 16.2, d), de la Ley Foral 13/1983, de 30 de. _marzo,
queda sustituido por lo establecido en ¢l apartado siguiente, respecto de
las anualidades de 1984 a 1989, ambas inclusive.

2. El ascenso de grado por méritos en dichas anuahdades se .
verificara corniforme a las siguientes reglas:

a) Los funcionarios dé los grados 1 al 6, ambos inclusive, seran
ascendidos por orden de antigiiedad al grado mmedlatamente superior.
.b) . El ascenso se realizara'anualmente, con relacién a la- antigiedad
eni ‘el grado de cada funcionario al 31 de diciembre de cada afio y-con
efectos del 1 de enero del afio siguiente, esto es, del 1 de enero de 1985,
1986, 1987, 1988, 1989 y 1990.
: c) El porcentaje de ascenso sera el que determine el Consejero de
Presidencia e Interior para cada uno de los afios especificados en el

apartado | de esta disposicion adicional.

3. La aplicacién del sistema de ascenso a que se refieren los

-apartados anteriores se llevard a cabo de modo conjunto y acumulado

con .el ascenso por orden de antigiedad ‘a que se reﬁere el

‘amculo 16.2, c), de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

A tal efecto se recalculard, para cada anualidad y con efectos al 1. de
enero siguiente, el ascenso de grado en una sola operacién, comprenswa
del ascenso de grado por ambos conceptos.

En todo caso, se aplicardn las siguientes normas; :

a) . Solo ascenderan Ios funcxonanos de los grados 1 al 6, ambos
mclusxve.

"b)" Sera condicién mdxspensable para el ascenso - de grado la
permanencia durante, al menos, dos afios en el. grado anterior. .

¢) Ningin funcwnarlo podra permanecer mas de ocho aifios en un
mismo grado, con excepcion de quienes hubieran alcanzado el grado 7.

Quinta.~El complemento especifico docente se aplicard a los puestos
de trabajo que se relacionan a contmuacxon Ly en la cuantia que_
asimismo se determina:

a) Catedrdticos de Bachillerato y Profesores de "Término de Artes

Aphcadas y Oficios Artisticos y asxmﬂados 20 por lOO del sueldo mlclal
del correspondlente nivel.
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b) Profesores Agregados de ‘Bachillerato, Profesores Numerarios de | ...
Ensefianzas Medias, Profesores de Entrada de-Artes Aplicadas.y Oficios }'

Artisticos, Profesores Agregados de. Escuelas : Oficiales de Idiomas,
Profesores de’ Religion de Ensefianzas Medias, Orientadores Escolares y
asimilados: 8 por 100 del sueldo inicial del correspondlente nivel.

" ¢) Maestros de Taller de Ensefianzas Medias, Maestros y Ayudan-
tes de Taller de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, Profesores.de cursos
intensivos de euskera y asimilados: 17 .por 100 del sueldo mlclal del
correspondiente nivel.

d) Profesores de Educacién General Bisica y asimilados: 9 por 100
del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Sexta.-El complemento de puesto ‘directivo docente se aplicaré a los
puestos de trabajo que se relac1onan a continuacién y en la cuantia que
_asxmlsmo se determina:’ .

. A) Centros de Educacién Géﬁefd} Bdsica '
. a).De mas de 1.000.alumnos:: -~ - -

Director: 19 por 100 del sueldo inicial del correspond1cnte nivel,

Subdirector: 11 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Jefe de Estudios: 11.por-100 del sueldo inicial del correspondlente
nivel.

Secretano 11 por 100 del sueldo 1mcla1 del correspond1ente mvel

‘ b) ‘De-mas de 500 alumnos

Dlrector 17 por 100 del sueldo inicial del correspondlente nivel.
" Subdirector: 11 por.100 del sueldo inicial del correspondiente nivel,
. Jefe de Estudlos 11 _por, 100 del sueldo inicial del correspondleme
nivel,’
) Secretarlo 11 por 100. del sueldo 1mc1a1 del ccrrespondlente nivel.

¢) De mas de 250 alumnos: .

- Director; - I5 por 100 del sueldo inicial del correspondiente mvel

- Subdirector: 9 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Jefe de: Estudlos 9 por 100 del sueldo mxcxal del correspondleme
- mvel iroe

Secretarlo 9 por 100 del sueldo m1c1al del correspondleme mvel

d) De mads-de 100 alumnos:

Director: 13 por 100 del. sueldo inicial del correspondlente nivel.

Subdirector: 7 por 100 del ‘sueldo inicial del correspondiente nivel.

Jefe de Estudlos 7 por 100 del sueldo inicial del correspondleme
nivel. -

Secretario: -7 por:100 del sueldo !m1c1a1 del correspondlente mvel

b

. e) "De mas de 50 alumnos 0
Director: 10 por 100 del sueldo mlc1al del correspondlente mvel
'f) Otros: o . .
Dn'ector 7 por 100 del sueldo 1nlcla1 del correspondlente nivel.

l ,B) Centros de Bachtllerato Umf cado Poltvalente Centros de Forma-
cion Profeszonal .Escuelas: de Idiomas, Centros de Artes Aplicadas dv
Oficios ‘Artisticos, Conservatortos zlice Muisica -y Cursos Intenszvos e

Euskera

a) Mas de 1000 alumnos e

. Dlrector 23 por- 100 del’ sueldo inicial del correspondlente nivel.
Sudirector: 17 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.
Jefe de Estudios: 17 por 100 del sueldo inicial. del correspondiente

nivel.
Secretario: 17 por.100:del sueldo inicial del correspondlente nivel.
V1cesecretar10 13 por 100 del sueldo inicial del correspondiente
nivel..

Jefe de Departamenlo 13 por 100°del sueldo inicial del correspon-

diente nivel.
Admlmstrador 17 por 100 del sueldo inicial del correspondlente
mvel S nsty

"b) De mds de 500 alumnos

_ Director: 20 por-100 del: sueldo inicial del correspondlente nivel.

. Subdirector: 17 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.
" Jeferde Estudxos 17. por 100 del sueldo.inicial del correspondiente
* nivel.’

Secretano 17- por 100 del sueldo inicial del correspondlente mvel -
Jefe de. Departamemo 13 por 100 del sueldo inicial del correspon—.

diente mvel

¢) De menos de 500 alumnos

Director:- 17 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel:
Subdirector; 15 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

anC]
. Secretarjo: 15 por 100.del-sueldo inicial del correspondxente mvel

-Jefe :de ‘Departamento: 13 por 100-del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.

Jefe de Estudios: 15 por 100 del sueldo m1c1al del correspondlente

.Cy Orros

'Director de Centros de Profesores: 23 por 100 del sueldo inicial del
correspondlente nivel. -
Asesores de Centros de Profesores: 13 por 100 del sueldo inicial del

* correspondiente nivel.

Coordinadores de Programas: 20 por 100 del sueldo inicial del
correspondiente nivel.
"~ Asesores y Ayudantes de Programas Educativos:

17 por 100 del
sueldo inicial del correspondiente nivel

DISPOSICION TRANSITORIA
A los funcionarios docentes no universitarios que pudieran percibir

desde su integracion en la Administraciéon de la Comunidad Foral o, en
su caso, desde la fecha del ejercicio de su derecho de opcidn hasta el 31

" de diciembre de 1990, retribuciones inferiores a las que les hubieran

correspondido de haber seguido al servicio de la Administracién del
Estado o de la Administracién de la'Comunidad Foral como laborales

_docentes, les seran compensadas mediante una cantidad igual a la
‘d1ferenc1a existente -entre” ambas - retribuciones, que tendra caracter

excepcional y no consolidable.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas dlsposxuones de igual o mfenor rango se
opongan a lo establecido en esta Ley Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar las disposi-
ciones precisas para ld ejecucion y desarrollo de esta Ley Foral.

Segunda.-Esta Ley Foral entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletm Oficial de Navarra».

Yo, en cumplimiento dé To dispuesto en el art1cu10 22 de la Ley

'Orgamca de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de
“Navarra, promulgo, en nombre de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral,

ordeno su inmediata publicacién en el «Boletin Oficial de Navarra» y su

- remision al «Boletin Oficial del Estado», y mando a los c1udadanos ya
.las autoridades que la cumplan y la hagan cumphr

Pamplona, 27 de junio de 1990.

‘GABRIEL URRALBURU TAINTA,
-Presidente del Gobierno de Navarra

Local de Navarra.

'1981 7 LEY FORAL 6/1990, de 2 de Julio, de la Administracion

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la 51gu1eme
Ley Foral de la Admlmstramon Local de Navarra

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Reglamento para la Administracion Municipal de Navarra de 3 de |

‘febrerc de 1928 constituyd en su dia un cuerpo normativo’ de singular

importancia en la vida administrativa local de la Comunidad Foral, que
supuso una adecuacion de la peculiar ‘configuracion local ‘de la misma,
decantada a'lo Targo de los siglos. a los planteamicntos derivados de la
nueva sithacion nacida como consecucncia de'la Ley de 25 de octubre
de 1839, y de la Ley Paccionada de 16 de agosto de 1841, y la
armonizacién de su’ régimen administrativo local a las directrices y
orientaciones recogidas en las bases para la aphcac1on en Navarra del
Estatuto Municipal de 8 de marzo de 1924, al tiempo que logré la
refundicién en un-cuerpd legal ‘uniforme de las variadas y dispersas
normas que regulaban con amenondad la Administracién Local de
Navarra.

- El mencionado texto normativo ha venido rigiendo desde entonces -

1a vida local de la Comunidad Foral, siendo su larga permanencia y

aplicacion el mejor argumento que avala su bondad. Mas las profundas
transformaciones experimentadas.cn los ltimos tiempos en la sociedad
espafiola en genceral, y en la Navarra en particular. han 'venido haciendo
necesaria una constante actualizacion-de las materias reguladas por el

‘mismo, pudiendo decirse- que,. en la actualidad. gran parte de su

contenido carece de vigencia y aplicacion como consecuencia de nuevas
disposiciones forales que-han venido dejando- sin efecto, de manera
expresa o tacita, importantes: aspectos por €l regulados. Sin &nimo de
exhaustividad, tal. es el caso de la materia relativa a la organizacién y
funcnonamlemo de las Entidades localcs. profundamente afectada por la -
Norma de 4 de julio de -1979,-sobre Juntas de Oncena, Quincena y
‘Veintena; por la Ley Foral:31/1983, de 13 de.octubre, sobre constitucién
de los COHCCJOS abiertos y eleccionde mlembros de las Juntas concejiles, -



