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participacién de cualquier érgano de la Admnistracidn o de Eandades
piblicas v privadas interesadas en el desarrutlo de las acuvidades
programadas,

La gjecucidn y financiacion de las actividades comresponderd a fos
érzancs o Entidades que participen ¢n las mismas. sin perjuicio de las
fuaciones coprdinadoras de la Comision.

Tercero.-La Comision Organizadora estara constiluida por:

Presidente:

El Director general del Libro y Bibliowecas.

El Ministro de Cultura, 0 en su represcntacion ¢l Subsecretaria,
podra presidir la Comisién organizadora cuando o estime oportuno.

Yocales:

El Director general de Relaciones Culturales v Cientificas o persona
en quien delegue.

El Director general del Instunto de Promocion del Turisme de
Espana {TURESPANA) o personz en quien delegue.

La Directora del Centro del Libro v de ta Lectura.

El Agregado Cultural de la Embajada de Espafia en la Repiiblica
Federal Alemana.

El Director de ja Feria Internacional del Libro de Francfont.

El Presidente de la Federacion de Gremios de Editores Jde Espaia o
persona en quien delegue.

El Presidente de la Confederacidn Espafiola de Gremios v Asociacio-
nes de Librerns o personas en quien delegue.

El Coordinador general del programa de actividades.

Hasta un némers miximo de cinco expertos, nombrados por el

Director general del Libro ¥ Bibliotecas en atencidn a sus conocimientos

y experiencia ea al mundo editonal.

Secretarian Serd designado por la Comision entre fos Vocales de ia
Misma.

Cuano,~El Coordinador general del programa de actividades serd
designade por el Minisiro de Cultura v tendrd por mision asegurar ¢l
Seguimientc v ejecucién de los acuerdos de la Comision nrganizadora v,
especialmente, los referentes a la organizacién y coordinacion de las
actividades reletivas a ia presencia cspafiola comio tema central de la
Feria del Libre de Francfort de 1691,

Quinto.-Los miembros de la Comisién no pertenecientes a la
Administracién del Estado serdn compensados por 10s gastps que
realicen y justifiquen, causados por la asistencia a reunmienes de la
Comisién, percibiendo asimisn:o las remuneraciones que, en su caso, se
establezcan mediante contratacian celebrada al ampare dej Real Decreto
1465/1985, de 17 de julio.

Sexto.-La Comisidn quedard extinguifla uvna ver cumplidos sus
abjetivas y celebrados 103 actos que determinan su creacion.

Sépruimo.—En lo no previsto por la presente disposicion, el funcions-
miento de ia Comision se regulard por lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo en materia de¢ Organos Colegiados.

Octavo.-La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente 3l de su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, ¢ de octubre de 1989
ZAPATERG GOMEZ

Exemos. Sres, Ministros de Asuntos Exteriores: de Transportes. Turismo
y Comunicaciones, v de Cultura,

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 1271989, de 3 de julio. de Cooperativas de
Navarra.

23885

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNQ DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamento de Navarrz ha aprobado la siguiente
Ley Foral de Cooperativas de Navarra.

El hecho cooperativo se ha revelado desde las épocas mas remotas
coms una de 1as constantes histénicas de ta humanidad, en la ntedida en
que el espiritu de solidaridad ha estado presidiendo tas actuacianes de
los hombres.

Las manifestaciones de esta realidad solidana son ncas v variadas a
to largo de nuestra geografia. resultando de obligada cita el eolectivismn
agrang o los trabajos vecinales ¢sporddicos en comun o hauzolin de
nuestras tierras.

Mavarrz cuenta, desde tiempo inmemorial. con realidades vivas que
se asientan en ef espiritu de cooperacion, comao asi se pone de manifiesio

en las propias instituciones juridicas del aprovechamienlo de bienes
comunales. las corralizas y, Rds recientemente, en las propias cooperati-
vas, siendo pionero el sector agrano, dando !ugdr de manera progresiva
2 la aparicion de otro tipo de formas Cooperativas como las de
viviendas, {rabajo asociado, cooperativas de consuma, de servicios o de
gnschanza, entre otras.

En cualquier caso el cooperativismo. contemptlado con los pertiles dg
hoy, tiene su origen en nuesira Revelucion Industnal det siglo XIX, al
introducir tormas nuevas de produccion qus, jurto a indudabies logros
positives, trajo otros aspeclos de caracier claramente negativos para ¢l
rmundo de los frabajadores. quienes en muchos cases dejaban su entorno
natural para inCOrPOrarse a un medio marcadamente hostil, nacide Jde
#5tas nuevas formas que aparecieron como consecusncia de 1a sustitu-
cidn de la hermemienta por Ja maguina.

Ei movimiemo asociative que sUrge cOMO respucsta 2 la situacion de
debilidad de !os irabajadores, contemplado desde una perspecliva
constructiva da origen a lo que hoy continta denominindose et espirity
cooperativy, informade por una sgrie de principlos que le son proplos,
inchivendo valores come el del esfuerzo v ayuda mutua, igualdad entre
los socios. libertad, equidad ¥ promocidn humana de los mismes.

De la asuncion de estos valores se sigucn principios propios de eslas
formas asociativas como son el de liberiad de aceeso a la Cooperativa,
gestion democritica de la misma o gquidad en la distribucion de los
excedentes. a los que deben afadairse otros como ¢l de la promoidn ¥
educacion en ef espirito COODETALIVD.

En cuanto a fa proyeccidn prictica de las ideas gue integran el
movimiento cooperativo ha de reconecerse su especifico dmamismo
derivado de una parte de 1z propia coherencia de los principios que io
informan y, de otra, de la fuere mofivacion que ha surgido en las
personas que lo integran al haber quedado patente, a 1o largo de 1035 205,
la primacia del trabajo sobre el capital v la subordinacidn de este ai
kombre, todo lo cuzl ha conllevade que las Cooperativas hayan
encontrado ef lugar que les corresponde en el mundo socioecondmico de
las naciones, siendo va una realidad v una necesidad su proveccion en
el ambito internacional.

En este sentido ef propis Parlamento Europeo en repetidas Resolus
ciones ha puesto de manifiesto la eficacia de las cooperativas porgue
constituyen elemenios con un gran empuje econdmico ¥ social, puesto
que, sitt renunciar a los factores que integran ¢f espinity cooperativo, han
sabido zcomodar sus estructuras a las necesidades de cada momenta, de
manera que hoy puede afirmarse que son un instrumento valido y eficaz
dentro de las economias de cada uno de los paiscs que componen la
Comunidad Econdmics Europes, con un potencial perfactamente dise-
dado para desenvolverse dentro del dmbito de fa economia de mercado
en condiciones de efectiva competitividad. huyendo de modelos basados
en la necesidad de una tutelz estatal, mds propia de tiempos ya pasados.

La Constitucion Espanola se hace eco de la importanaia de Jas formas
cooprativas cuande estzbiece en su articulo 1292 gque los podercs
pihlicos promoveran eficazmente las diversas formas de parnticipacion
¢n fa Empresa v fomentardn, mediante una legislacion adecuada, las
Sociedades Cooperativas. anadiendo que 1ambién esiablecerdn los
instrumentos que faciliten ¢} acceso de tos trabajadores a la propiedad
de jos medios de produaccion,

La Ley Orginica 13/1982, de 10 de aposto, de Reaintegracién v
Amejoramicnm del Régimen Foral de Mavarra, establece an ¢l articu-
lo 4427 que Navarra tiene competencia exciusiva en materia de
«Cooperativas. Mutualidades no integradas en la Seguridad Sccial ¥
Pasitos, conforme 2 ia legisiacidn general en la materan,

De abi Iz necesudad de dar cumplimiesto al precepto constilucional
contenido en su articule 129.2 a cuye fin responde {a elaboracién de la
presente Ley Foral para |z Comunidad de Navarra en ejercicio de la
competenciz exclusiva gue le es propia v sin peruiclo de caracter
supletorio de la Ley 371987, de 2 de abnl, Generat de Cooperativas, con
¢l alcance del articulo 149.3 de 1z Constitucion.

La Ley Forat de Cooperativas, basada cn los principlios det coopcra-
tivismo, asumnidos por la Alianza Cooperativa Internacional, responde
en definitiva a esta necesidad. pretenchiendo servir de marco iegal para
¢l desarraila de las legitimas aspiraciones del mavimiento cooperative
navarro, posibilitando su mads eficaz desarrollo vy fortalecimiento.

TITULO PRIMERO

De las Cooperativas en general

CAPITULO PRIMEROD
Régimen general de las Cooperativas

Articulo 1.7 Ambio de aplicacion.-La presente Loy cerd de aplica-
<idn a cuantas Cooperativas realicen su actividad soctelana tipica ¢n el
ambity termitorial de ta Camumdad Foral de Wavama, sin peguicio de
gue las refactones con terceros o achividades instrumen tates de su obieto
se reahicen fuera de la misma.

Art. 2% Concepto v caracrerss.-las Cooperativas son sociedades
que, ajustandose en su organizacian v funcionamiento a lo establecido
en {a presente Ley Foral realizan, on rfgimen de Empresa ¢n comun,
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cualquier actividad econémico-social al servicio de sus miembros v en
interés de la Comunidad. con amregle a los siguicnies pnnciplos:

1. Aulonomia y gesiion ¥ control democraticos de la cooperativa.

2, Libre adhesion y baja voluntana de Jos socios,

3. Varabilidad del nimero de socios vy del capital secial,

4. Tpualdad del derecho de voio parz wdos los socios.

& Limitacitn del inter€s gue los socios puedan percibir por sus
aportaciones al capital social desembolsado.

6. Distribucion de excedenles en conceplo de relormo cooperalive
en proporcién a la participacion de cada socio en las OperECIOnes
-sociales.

7. Educacion en lgs principios dernocratico del cooperalivismo y
formacién integral de los miembros de las cooperativas, fundamental-
menle en las 1écnicas econdmicas ¥ profesionales.

8. Federalismo en las relacipnes entre cooperativas para el mejor
$ervicio de sus 1ntereses COMURES.

Ar. 3.° Denominacién-1. Enla denominacién de toda Sociedad
Cooperativa s¢ incluirdn necesanamente las palabras «Sociedad Coope-
rativaw o, en-abreviatura, «5. Coopor.

2. Minguna otra Entidad. Sociedad o Empresa podrd utilizar el
wrmino «Cooperalivar. )

3. Minguna Sociedad Cooperativa podra adeplar denomnacidn
idéntica o que induzca a confusion con la de otra va exisiente.

Art. 4.° Domicilio.-Las Cooperativas sujetas a esta Lev Foral
deberdn tener su domicilio social en Navarra

A 5% _dwonomis-Las Sociedades Cooperativas elaboraran,
aprobardn y aplicaran sus Estatutos con plena eutonomia sin mas
limitaciones que las establecidas en 1a presente ley Foral

AtL 6.° Personalidad juridica~La Sociedad Cooperativa quedara
constitvida v tcndra personaiidad juridica desde ¢! momento £n que s¢
inscriba lz escritura piblica de constitueidn de Ia misma en 2! Registro
de Cooperativas de la Admimstracion de la Comunidad Foral de
Navarra. ) :

An. 7.° ANiumero minime de socios.-Las Cooperativas de primer
grado deberdn estar integradas por Cincc sOCios, como mintmo. Las de
segundo o ulterior grado por, al menas, dos Cooperativas,

An. §8° Resporsabifidad -1, La responsabilidad de los socios
podra ser limitada o ilimitada segun dispengan los Estatutos pero, z falla
de disposicidm expresa, la responsabilidad de los socies por tas deudas
sociales frente a terceros estard Hmitadz a las aportaciones al capital
social suscritas, con independencia de que esién ¢ no desembelsadas.

2. 1a responsabilidad de los sorios tendrd cardcler mancomunado
o solidario segin dispongan los Estatutos. A falla de mencion expresa,
s¢ entenderd que la responsabilidad de los socies tiene cardcter manco-
rmunadoe.

Art. 8.9 Junias, secciones y grupos.-Los Estatutos podrdn establecer
la posibilidad de constitucion, funcipnamiento v desarrulle de juntas,
secciones o grupos dentro de uns Cooperativa para la realizacion de
actividades especificas, con cuentas de expliotacion diferenciadas v sin
perjuicio de la responsabilidad genera! vy unitaria de fa Cooperativa.

An. 10 Operaciones con terceros.-Las Cooperativas podrdn operar
CON PErsORas no sorios, 1anto fisicas como juridicas, st asi consta en sus
Estatutos, debiendo destinar en todo caso ¢f 50 por 100 del resultada de
estas operaciones al Forndo de Reserya Obiligatorio y &l restante 50 por
100 al Fonda dé Reserva Voluntasio!

Art. 11. Relaciones cooperativas.~1. Las aportacioncs de bienes y
tas prestaciones de servicios efectuadas por 1as Cooperativas 2 los socios
para ef cumplimiento de sus fines sociales, ya sean producidos por ellas
o adguiridos a terceros, no tendrdn l2 considerzcion de ventas,

2. Tampoco tendrin esta consideracion las aportacionss de bienes
y productos hechas por los socios a la Cooperativa para el cumplimiento
de sus fires.

CAPITULO I
De 1a constitucion de las Cooperativas

Art. 12, Asamblea constituyente-1. Para la creacidén de toda
Sociedad Cooperativa, su Asamblea constituyente, gue sstard integrada
por los promotores de la Socicdad, debera adoplar acuerdoes, al
menos, scbre [os siguientes extremos:

a) Aprobacién del provecto de Estatuios sociales,

by Forma v plazos en que deberan suscnbirse y desembolsarse fas
aportaciones al capital social.

¢} Designacion del gesior o gestores que han de realirar los actos
necesarios para la inscripcidn de la proveciada Sociedad Cooperativa.

d) Nombramiento, de entre los promotores, de guienes, una vez
constitulda la Sociedad, han de integrar =i pnmer Conssjo Rector, asi
como de Iaterventor o Interventores, segun se dispone en esta Ley Foral,

‘el Designacidn, de entra los promotores, de Ias personas que han de
otorgar Iz escriture de constitucidn.

2. Elacta de lz Asamblea constituyente recogers todos los acuerdos
adoptados v contendra la relacidn de promotores con deialie compieto

de sp identificacidn. v la forma. condicion o Caracier con Qus se
incorparan a la Cooperativa.

3 El scta sera certificada por el promotor que eerza las funciones
de Secretario de la Asamblez constiuyente. ¢on ¢l visto bueno del
Presidente de la misma.

4, En tario Iz Cooperaliva no obtuviere su inscripcidn, deberad
afiadir a su denominacion [as paiabras «en conSULCIOnD.

5. Los geslores designados actyardn en nombre de la futura
Soctedad y realizaran las actividades necesarias para la constitucién.
Responderan solidariamente del cumplimiento de los actos v contratos
celebrados en nombre de la provectada Cooperaliva antes de su
inscripeion. quienes fos hubtesen realizado. ’

Los referidos actos ¥y contrates seran asumidos por la Cooperativa,
a wodos los efectos, previa aprobacion en Asamblez general celebrada en
un plazo maximo de tres meses, a pantir de la fecha de la inscripeion.

ATt 1} Defgs Estarutos.-Pnmero.  Los Estatutos de las Socieda-
des Cooperativas deberian someterse 2 la presente Ley Foral v conten-
drin, como minimo. 105 siguientes extremos:

Denominacion,

Objete social

Domiciho.

Duracién,

Ambito territorial de actuacidn,

. El capital social minimo. valor del tiwlo, aportacién obligatoria
minirma de cada socio y sisterna de transmisitn de las panicipacionss
sociales

7. Criterios para la distribucion de excedentes, con determinacion
de los porcentajes minimos z destinar al Fondo de Reserva Obligatorio,
y al de Educacién y Premocidn Social, asi como destino general de este
uitimo Fondo. :

5. Régimen de los organcs de gobierno de la Sociedad Cooperativa
en el que se concreien la composicion, Tunciones, procedimientos de
acteacidn, mavorias en acuerdos. derecho de voto vy garantias de los
sacios v asaciados, en su caso. )

9. Los reguisitos objetivos v procedimiento de admisién, baja v
expulsion de los socios, dereche de reembolso de las aportaciones ¥
plazns para su gjercicio.

it Normas de disciplina interna. :

1§, Causas ¥ procedimiento de disolucion v hquidacion de la
Sociedad Cooperativa. I

12, Cualquier otra exigencia impuesta por 1a presente Ley Foral

Segundo.-Los Estatulos podrin ser objero de desarreilo mediante
Reglamenios de Régimen Interno. ) ’

Ar. 14, Calificacidn previa de las Cooperariyas.-Los promolores
deberan solicitar el Regisiro de Cooperativas de la Administracidn de
la Comumdad Foral de Navarra certificacion de que el proyecto de
Estatutos se ag_usta a lg ¢cstablecido en la presente Ley Foral.

Art. 15, Escritura de constitucidn-1.  La Socicdad Cooperativa se
constituira mediante escritura piblica otorgada por ias personas desig-
nadas por la Asamblea constituyente, salvo gue 1o sez por ia totalidad
de los promotores. con sujecién a los acuerdos adoprados al efeclo.

2. La escritura publica de constitucion de la Sociedad Cooperativa
recogerd los siguientes exiremos:

a} Relacion de promotores v datos para su identificacion.

b} La voluntad de fundar una Sociedad Cooperativa con €l objeto
v alcance sefialagdos en los propios Estatutos.

¢} Estatutos de la Sociedad, calificades favorablemente por el
Registro de Cooperativas de la Administracidn de ia Comunidad Foral
de Navarra.

dy Declaracion haciendo constar que los promotores han desembol-
sadu, al menos, el 25 por 100 de 1a aportacién obligatoria para adouwnr
la condicitn de socio, asi come la forma v plazo para ¢} desemboiso del
resto de su aportacion.

La suma de la 1otalidad de las aponaciones desembolsadas ne podra
ser inferior al importe del capital minimo fijado en los Estatutos.

e) Designacion de las persenas que. una vez consiituidz la Soce-
dad, integrarén ¢l primer Consejo Rector. asi como ta de Interventor o.
Interventores.

¥ Determinacion del metalico, bienes o derechos gue cada socio
aporte, indicande la valoracién atribuida 2 las aportaciones no dinera-
Aias ¥ ¢l nimero de titulos recibidos por cada une de los socios.

g) Objeto social preferente.

Art. 16. Inscripcion.-En el plazo de dos meses desde el otorga-
miento de iz eserifurz de constitucién de Ia Sociedad, los gestores o
promotores designados por tos ntorganies de fa misma deberdn solicitar
su inscripcion en el Registro de Cooperativas de la Administracion de
Iz Comunidad Foral de Navarra.

CAPITULO 1
Del Registro de Cooperativas

Dt

Art 17, Registro de Cooperativas -1, El Registro de Cooperativas
de la Administracién de la Comunidad Foral de MNavarra asumird Jas
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functones de calificacion, inscripoidn ¥ certificacion de las Cooperativas
¥ sus Asociaciones. El Regisiro es pubI:co v se ajustard en su funda-
mento a los principios de lepalidad. iegitimacion. publicidad material ¥
formal.

2. Re wsenbiran obligatoriamente en el Registro los siguientes
aclos:

a} Los de consniucién. modificacion de los Estatutes sociales,
fusion. escisién. descalificacidn, disolucion v liquidacion, asi comu los
relativos al otorgamisnte de poderes de gestion v administracion, y la
modificacian. revecacién y sustitucion de los mismos.

La inscripcidn de estos actos se practicard cn virtud de eseritura
publica, resolucion judicial o administrativa.

b} Los actos de nombramicnto, cese v revocacidn de Consejeros e
Interventores ¥ hquldadorcs y los referidos al cambioc de domicilio
social.

A esios efectos sera suficiente a pertinenie certificacion con las
firmas del Secretario v Presidente del Consejo Rector, legiimadas
notarialmente o aslenticadas por guien tenga atribuidas funciones de
certificacidn en el Registro de Cooperativas de la Administracion de la
Comuridad Foral de Navara.

3. A efectos de inscripeion de 1os actos va referenciados, salvo el de
constijucion, las sociedades cooperativas remitiran obligatoriamente al
Registro | oportuna documentacion, en el plzzo de treinta digs
naturales, contados a partir del siguiente a aqguel en que se produjo el
aclo.

4. Sc depositarén obligatoriamente en et Registro los Reglamentos
de Régimen Intemo.

Arl. 18, Tracte sucesivo.-La inscripcion del nombramicnloe y cese
de Consejeros, Interventores ¥ Liquidadores requerird la previa insenp-
cidn de los anteriores que s hubissen producido. pudiendo practicarse
meldiame acta de notoriedad cuando concurran vircunstancias excepelo-
nales.

Art. 19, fibros del Registro.-El Registro de Cooperativas de la
Administracion de la Comumdad Foral de Navarra Hevard tos sigulentes
libros:

Dharno.

De inscripcién de Sociedades Cooperativas.

De¢ mscripeitn de Asociaciones Cooperativas,

CAPITULO IV

- De los socies

At 20.  De los socios en general—1. Las Cooperativas de primer
grado estardn integradas, al menos, POr €inco S0CI0E,

_ Para las de segundo v ulterior grado serdn suficientes dos Coopera-
tivas.

2. Podrdn tener la condicidn de socios de las Coopeativas de primer
grado 1anto las personas fisicas como [as juridicas. En ningun caso se
podrin coustituir Cooperalivas de primer grado formadas exclusiva-
menie por personas jundicas. |

3. Madie podra pertenecer a una Cooperativa a titulo de empresa-
rio, contratista, capilalista u otro analogo, respecto de la misma o de los
socIos como tales,

Art. Z1. De las socios de irabajo.~1. Son socios de trabajo las
personas fisicas cuya actividad societaria consiste en la prestacion de su
trabajo personal en la Cooperativa,

2, En las Cooperativas de primer grado que no sean de trabajo
asociado 0 de explotacién comunitaria de {3 tierra, ¥ en las de segundo
0 ulterior grado, lus Estatutos podrin prever el sistemna por el que los
trabajadores puedan adquirir, desde & inicto de su incorporacién al
trabajo, la cualidad de socios de trabajo.

3. Seran de aplicacion 2 los socios de trabajo las normas cstableci-
das en esia Ley Foral para los socios trabajadores de las Cooperativas
de trabajo asociado.

4. Los Estatutos de las Cooperalivas que prevean la admisica de
los socios de tabajo deberan fijar los cmtenos que aseguren. en
congruencia con 1os principios gue inspiran la Sociedad Cooperativa. la
participacion de estos socios en ias obligacionss vy derechos econgmicos.

ATt 12 Adguisicidn de la condicidn de socio~I. Los Estaruios
Eswbiqceran los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicidn

e socio,

2. La solicitud de admisién se formulard por escrito al Consejo
Rector, quien resolvera en plazo no superior a dos meses. a contar desde
el recibo de aquélla. Transcummido dicho plazo, se entenderd dencgada la
admision.

3. No podran ser causas denegatorias de la admision las vinculadas
a wleas politicas, sindicales, religiosas. dc raza, lengua, sexo o estado
civil, salvo que fieran claramente mcompat:bles con el obieto soctal.

4, En 1odo caso, denegada la admision. podra el solicitante recurrir
ame la Asamblea general en el plaze de treinta dias, debiendo ésta
resolver en I primera sesidn que celebre,

Art. 23, Bajas volumaria vy obligatoria.~1.  Cualqwier souiv puede
causz baja voluntariamente en la Cooperativa, siempre que preavise por
escrito al Consejo Recior, siguiendo el procedimignto previsto en los

Estatutos, que cstableceran fos ofectos coondmicos aplicables a los
diferentes supuestos, Los Estatutos podrdn exigit la permanencia del
s0CID poOr un Liempo no superior a diez ados desde su admision. Quedan
excepreados los casos de baja justificada previstos en los Estarutos.

2. Cesara obligatoriamente en su condicidn de socio el que pierda
{os requisitos exigidos en los Estatutos para ser socio de la Cooperativa
de 1a elase de que se trate o deje de reunirfos en relacion con f dmbito
de la misma.

La baja obligatona serd acordada. previa audiencia del interesado,
por el Consejo Rector, de oficia, o a peticion de cualquicr socio.

3. La responsabilidad de un socio después de su baja, por las
obligaciones asumidas por la Cooperativa con amterioridad, s¢ extenderd
2 un periodo maximo de cinco ahos. a conlar desde la pérdida de la
condician de socio.

En todo caso. el socio serd responsable. en la cuota-parte que le
corresponda, de las pérdidas generadas par Ja Cooperativa con anterion-
dad a su baja, calculada sobre 2] Balance aprobado en Iz Asamblea
general siguienie a [a fecha de la baju,

Art. 24, Expuflsion-1. El acuerdo de cxpuis:cm COMO 30Ci0 5CTd
adoptade por el Consejo Rector por razon de falta muy grave,
previamente tipificadza, a 1ravés de expedienie instruido al clvcto v con
audiencia al interesado.

2. Contra diche acugrde podra interponerse recurso ante la Asam-
blea general en los Wrminos previsies ca los Estatutos v demads
disposiciones de aplicacidn, sin peruicio de la competencia jurisdiccio-
nzl. La Asamblea general resobverd mediante votacidn secreta en fa
primera sesién gue celebre.

3. Enlas Cooperativas de trabajo asociado v en las demas clases de
Caaperativas ¢n relacion a sus socios de trabajo, el acuerdo de expuisidn
como socio, adoptade por el Consqo Recror, serd mmed!atamcmc
gjecutivo.

4. La responsabilidad de los socigs en el bupucsto de expuision
operara del misrmo modo que en e articule antenor.-

5. Derechos de los socios. -Los soios tendran los siguienies
dem:hos:

1. Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa.

2. Participar con vor v volo en 12 adopeion de los acucrdos de la
Asamblea gcneral ¥y, muy especlaimente elegir v ser elegido para los
cargos de los organos sociales.

3. A las compensaciones econdmicas derivadas del régimen de la
Sociedad Cooperativa en lo que se refiere a la actualizacidn ¥ devolucion
de las aportaciones, al interés hmitado de dichas aportaciones, en su
caso, asi como 2 los retornps v 2 1a liquidacion en caso de baja.

4. Los demds que resulten de las normas legales y de los Estatutos
de la Entidad.

Amn. 26 Derecho de informacion-1.  Los socios de las Cooperat:-
vas tendran derecho a exigir informacién del Consejo Rector sobre los
aspecins econdmicos, sociales, de actividad y cualquicra otro que haga
referencia a la marcha de la Cooperativa. . .

2. Al objeto de garantizar el derecho de informacion se adoptard las
siguientes medidas:

a} FEl Consejo Rector facilitard 2 todos los socios e texto de los
Estatutos y de los Reglamenios, si los hubtere. v de las modificaciones
que se fuesen introductendo, las actas de las Asambleas generales y copia
centificada de los acuerdos del Consejo Rector en el caso de que lo
solicite e socio, siempre gue estos acuerdos se refisran 3! mismo.
personal o particularmente.

b) Del mismo mode, el Consejo Rector, el Presidente, los Interven-
tores de Cuentas y cualquler otra drgano, tendrén también la obligaciton
de facilitar la informacion que el socio solicite. con las reservas
establecidas en fa letra anterior. En todn caso, en dos ocasiones 3 lo largo
detl afio, el Consgjo presentard a Ics socios un informe sobre la marcha
de la CooperanvaA

¢} El derecho de informacion podri ejercitarse directamente en fa
Asambiea o, en cualquict momento, mediante eserito razonado.

3. En casoc de incemplimienta injustificado, total o parcial, de la
cbligacion de informar, ef socio pedra reclamar ante fa jurisdiccion
ordinaria. ] _

4. Podra denegarse Ja informacion solicitada cuande ¢l proparcio-
narla ponga en grave peiigro los legitimaos intereses de la Cooperafiva.

Ar. 27, Obiigaciones dr fos sovios-T.os soctos tendran las obliga-
ciones derivadas dc las Leves v de los Estatutes y, en especial, las
siguientes:

. Participar plenamente en las acuividades y servicios de la
Cooperativa en los términos previstos «n los Estatutos v desarrollados
en los acuerdos de los drganos de polwerno.

2. Asistir a las Asambleas generales, acatar y curnplir sus acuerdas
y aceptar los cargos v funciones que les sean encomendados. salvo justa
causa, debidamente acrechiacs

3 Guardar lealtad a la Cooperativa, respeto 2 sus drpanos de
gobiermne, secreto profesional de tas actvidades. proyecios y planes en
relacian a lerceros, asi como evitar todo 1ipo de competencia o cualguiet
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posibiiidad de prevalerse de la condicion de socio para desarroliar
actividades especulativas, fraudulentas o contrarias a las Leyes

4, Efecluar el desembolso de sus aporiaciones al capital social en la
forma v plazos previstos.

Art. 28 Régimen disciplinaric-Los Estatnios determinarin las
medidas de disciplina social, tipos de fallas, sanciones. préscripiones,
procedimientd ¥ recursos.

At 29 De los asociados.-1. Los Esiatutos de [as Cooperativas
podran prever la existencia de asociados pre aguellos que merdan la
condicién de socio por causa justificada, los derechohabientes en caso de
fallecimiento del socio v quienes se conslituyan en cualquier oira
siluacion de nawraleza analoga, Siempre y cuando sean personas fisicas
¢ juridicas de caracter nc mercantil.

2. Los Estatutos determinarin el procedimiento para adquinr la
condicién de asociado y para su pérdida, asi como et régimen juridico
y ccondmico aplicable, con las particularidades siguicnics:

a} Tendran derecho a recibir el interés pactado por sus aporiaciones
al capital social, a Ia actualizacion de estas aporntacionies y a su reembolso
en las mismas condiciones que los socios. Er las Cooperativas de trabajo
asociado, s tal situacién viniera motivada por I2 jubiiacion ¢ invalidez,
e} interés abonable & su aporiacién &l capital secial podrd ser supenor al

. de Jos soelos. )

) Mo tendrin derecho a relornos m podrén realizar actividades
cooperativiradas.

¢) Tendran derecho a participar en las Asambleas generales con voz

y votg, ne pudiendo formar parte del Consgio Recmr ni ser nombradoes”

Interventores de Cuentas o Liguidadores.
dj Su responsabilidd estard himitda 2z sus aportaciones.
¢} Tendrian derecho a ser informados de la marcha de fa Coopera-
tivg en los 1érminos previstos en el srticulo 26 de esta Ley Foral
Los asociados no estarén obligados a realizar nuevas aporiacio-
nies obhigatorias al capital social. La Asamblea general podrad autorizar
los asociades para realizar aportaciones voluniarias al capital social

3. Los asociados no podran participar, ek conjunte, con mas del 20
por 100 del capital social, v el total de sus vetos no podrd ser superior
sl 20 por 100

4. La expulsion de los aseciados se ajustara a lo establecido para la
expulsién de 1os socios.

Art. 30.  Derechos especiales de los gsociados.-Los asociados podran
ostentar cargos honorificos en las Cooperativas cusndo asi Io prevean
sus Estanuos,

CAPITULO ¥V
De los drganos de la Sociedad Cooperativa .

Ar. 3L Organos sociales.~Son drgancs de Ia Sociedad Cooperativa
fos siguientes:

Aszmbies general.
Conscio Rector,
interventor o Interveniores de Cuentas.

Ar. 32. De ki Asamblea generah-La Asamblea general. constituida
por los socios v, en su caso, los asociados, es el 6Tgano supenor
deliberante v de decision de ta Sociedad Coopcranva expresando su
voluntad social mediantc acuerdos que son_vinculantes ¥ obligatorios,
incluso para los disidentes ¥ no asistentes.

An. 33, Competencias de la Asamblea—1.
wendrd aribuidas las siguientes competencias:

aj Elegir v revocar 2 los miembros del Consejo Rector v a los
Interventores de Cuentas, asi como examinar ia gestion del Conseio ¥
- aprobar las cuentass. Balances, distribucién de excedentes, retornos €
imputacion de pérdidas v ia po}mca de inversiones a realizar.
by Aprobar, &n su caso, ¢i Reglamento de Régimen Intermo y
adopzar tos acuerdos necesarios para la orgamzacmn v funcionami wmo
asi como la fusion, disolucién v liquidacién de la Sociedad Coopera:wa
¢ La modificacion de os Estaturos.
d) Cualquier otra compelencia que le atribuyan los Estatutos,

La Asamblez general

2. La Asamblea no podrd delegar su competencia para decidir sobre
los asunios sehalados en las letras a), b} v o} del apartado anterior.

Art. 34, Clases.-ias Asambleas penerales pueden ser ordinanas ¥
extraprdinanias.

La Asamblea general ordinaria tiene por cbjeto examinar la gestitn
social, aprobar, §1 procede. fas cuentas anuales, resolver la imputacidn
de los excedentes o, e0 su caso, de las pérdidas, v ¢siablecer la politica
general de la Sociedad Cooperanva debiéndose ceiehrar al menos una
vez at afio. dentro de Ios seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio.

Todas las demis Asambleas generales tendrin el cardcter de extraor-
dinanas.

Art, 35, Funcionamienio~1. La Asamblea general se celebrars en
ia locatidad del domicilio social de 12 Cooperativa ¢ en cualguier otro
fijade por e Conseie Rector. Los Estatstos determinaran las normas

para ia celebracion de las Asambleas. requisiles para su vilida constite-
ci6n, plazos y publicidad de la convocaloria, v cualquier otro extremo
necesario para s normal funcionamiento. La Asamblea general yuedard
vahdamente constituida st encomirdndose reumidos todos los socios v
asoc1ados, acuerdan celebraria.

2. Las Asambleas generales estarén presididas por el Presidente del
Consgjo Rector, actuando como Secrelanio of que lo sea del Conseio; su
desarrolio se ajustari al orden del diz fijado v al procedimiento previsio
en los Estaliios; participarén en ella los socios y asociados por si ©
represeniados, no pudiéndosc osientar més de dos represeniaciones.
Cads socio tendri derecho 2 un voto, con las peculiaridades establecidas
respecto de los asociados.

No obstante, cn las Cooperativas de segundo © ulterior grado, si lo
preven los Eslazums &l voto de los socins podri ser proporcionzl & su
participacion en la actividad cpoperativizada de la Sociedad vio al
nimero de socwos que iategran iz Cooperativa asociade. en cuve
supuesio los Estatglos deberan fijar con claridad los criterios de la
proporcipnatidad del voto. En todo case. el numero de volos por socio
ne podré ser superior al 1ercio de ios votos totales, salvo que la Sociedad
esté integrada s6lo por tres socios, &n cuyo caso, ef limite se elevara al
40 por 100, y si la integrasen unicamente dos socios, los acuerdos
deberdn adoptarse por unanimidad de voto de os socios,

3. Se tevaniara acta contentendo Jos acuerdos, CoOR sus cOfrespon-
dientes escrulinios y mayorias conseguidas. debiendo ser aprobada a
coniinuacién por la propia Asamblea, o en su defecte, dentro del plazo
de quince dias, por su Presidente v, al menos, tres SOCI0S.

4 Los acuergos de fa Asamblea se adoptarén por mayoria simple
de presentes y representados. salvo o dispuesta en ia presente Ley Foral
o en los Estanos.

An. 36, impugnacion de los acuerdos sociales-1. Los acuerdos
sociales contrarios a la lev son nulos de pleno dereche v podran ser
impugnados por cualguier socio, en juicio declarativo ordinario o por el
procedimiento especial previsio en el apartade siguiente, v dentro del
piazo fijado =n el misma.

2. Los acuerdos socizles contrarios a los Estatutos, o gue lesionen,
en beneficio de wno ¢ vanos socios, Jos inlereses dr: la Cooperativa
podran ser impugnados dentro del plazo de cuarenta dias naturales
desde ta fechs del acuerdo o de su inscripcion en el Registro de
Cooperativas. por ¢l procedimignto previsto en el articulo 70 de la Ley
de Réésgimen Juridico de las Sociedades Andnimas, de 17 de julio
de 1951,

Estin legitimados parz giereer la accidn de impugnacion los soclos
gque hubiesen hecho constar en acta su volo en contrag del acuerdo, jos
ausentes v os que hubiesen sido privados ilegitimamente de emitir su
volo.

Art. 37, Def Consejo Recror-1.  E] Consejo Recior es ¢f drgano de
gobierne, gestién y representacion de la Sociedad Cooperativa, con
sujmoin a la ley, a los Estatutos y a la politica fijuda por Ia Asamblea

Tera
& 2 Los Estatutos detcrmmaran ¢l nimero d¢ mismbros del Consejo
Rector que en ningin caso serd inferior a tres. .

La Asamblea general designard en voracion secreta at Presidente,
Vicepresidente, Secretano v otros cargos que compongan el Consejo
Rector. Su mandato tendrd unz duracitn. fijada en los Estatutos, entre
tres v seis adgos.

Ei nombramiento de fos Consejeros surtird efecto desde el momentio
de su aceptacian y deberd ser presentado & inscripeién en el Registro de
Cooperativas de la Adminisiracidn de la Comunidad Foral de Navamma
dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha de aguélia
haciéndose constar el nombre, apellidos. nimerg del documento nacio-
nal de identidad, demicilic y nacionalidad.

3. En las Cooperativas que ocupen a mas de SO trabajadores
asalariados fijos, uno de ellos, al menos. formard parte del Consejo
Rector, siendo elegido por el Comité de Empresa o, en su defectn, pot
los trabajadores con contrato por tempo indefinido.

El Consejo Rector quedard vialidamente constituido, cuando
cancurran mas de ta mitad de sus componentes, preésentes o representa-
dos, debiendo adoptar sus acuerdos por mayoria simple. o

En caso de empate, el voto del Presidente tendrd caracter dirnimente.

5. Los Estatnios o la Asambles general regulardn el funcionamiento
intemo del Consejo Recior, gue debera reunirse, al menos, una vez al
trimestre.

La reanion del € onsejo podrd ser convocada por € Presidente o el

gque haga sus veces, a miciativa propia ¢ a peticion de cuasiquier
Conscjero Si la solicitud no fuese atendida en ¢l plaze de diez dias,
podra ser convocado por guien hubiese hacho ta peticién, siempre que
logre parz su convocatoria ks adhesion de la mitad mdas uno de sus
ralembros.

No serd necesania la convocstora cuanda, estando presentes todos
los Consejeros, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

Podré convocarse a la reunidn, sin derecho de vote, al Direcior ¥
demas Técnicos de Iz Cooperativa y & oiTas personas gue tengan interés
¢n ia buena marcha de los asunlos societanos.

Ar.. 38, Del Presidente y el Secretario-1. El Presidente del
Consejo Rector tendra atribuida la presidencia de la Cooperativa v de
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la Asamblea general, 1a representacian de 1a Entidad v las facultades que
estatutariamente se determinen.

2, El ¥icepresidente sustituird cn sus funciones al Presidente en los
tasos de vacante, ausenciz o enfermedad.

3. Ei Secretario dei Corsefo Rector. que lo sers de ls Cooperativa
y de Ia Asamblea general, confeccionard las actas con deralle de los
acuerdos, librara certificaciones sobre Ios mismos, velara por su cumpli-
miento y 5€rd el responsable de la custodia de la documentacion de la
Sociedad Cooperativa.

En los casos de cese. ausencia o enfermedad, serd sustituido por el
Consgiero de menor adad.

An. 39. Def Director—~1. El Consgjo Rector, cuande fo estimen
procedente 0 la Ley o los Estatutos lo exijan, nomhrara un Direcior de
ia Empresa Cooperativa con fos derechas y obligaciones que constern en
el correspondiente contrato, y las funciones que acuerde el propio
Consejo Rector. dando cuenta a la Asamblea.

2. En las Cooperativas de segundo o ulterior grado podra estabie-
cerse un Consejo de Directores o Gerentes con las facultades que el
Consejo Rector y los Estatutos determinen. En ningun caso el Consejo
de Directores o Gerentes podrd asurnir las facullades indelegables de
olros Organos,

Art. 80. Imtervemtores de Cuentas~1. la Asamblea general nom-
brari entre sus socios, en volacion secreta, Interventor o Interventores
€N nimero impar, cuyo mandato tendrd una duracidn entre uno v ires
anos, debiendo ratificarse su designacion en cada periode de actuacion,
pudiendo ser reefegidos indefinidamente.

2. Elegjercicio de la intervencion de cuentas es incompatible con la
condicién de miembro del Consajo Rector y con ¢l de Director de la
Cooperativa, sin que pueda ser gjercido tampaco por guienes tengan
parentesco con dichos miembros 'y cargos hasia el segundo grade de
consangeinidad o de afinidad.

3. Los Interventores de Cuentas emitiran un informe escrito y
detaliado conjunto en caso de acuerdo. y por separado en caso contraria,
que presentardn a la Asambiea general al cierre de cada ejercicic
econdmico sobre Ia gestidn de la Empresa. con analisis de] Balance v
Cuenta de Resultados. y sobre todos los extremos que en este campo
econdmico comesponde conocer v decidir a la Asamblea. Pars elio. el
Consejo Rector deberd entregar la documentacion mneceszria a los
Interventores con, al menos, treinta dias de antelacién a lz celebracion
de la Asamblea general. - :

4. Los Interventores de Cuenias tienen derecho, ¢n el cumpli-
miento de su funcién. a ser informados, consultar ¥ comprobar
libremente cualquier documentacién, dato o extremo referente a la
actividad de fa Cooperativa.

Arl. 81, Ohres drganos.—1. Las Cooperativas, si asi [o prevén los
Estatutos, podrin constituir un Comité de Recursos que resobverd los
interpuesios en materiz de sanciones a 50Cies o asociados, interviniendo
“ambién en aquellos otros supuestos que los Estatutos determinen.

- Los acuerdos del Comité de Recursos podran recurrirse por el

‘. 7+ procedimiento establecido cn e} articulo 36 de esta Ley Foral.

Anl. 42, Incapacidades e incompatibitidades - 1.
miembros def Consgje Rector, ni Interventores:

a) Los menores.

b) Los quebrados v los concursados no rehabilitados, asi come los
legalmente incapacitados.

2. Son incompatibles con el cargo de Consejero o Interventor:

a) Los que desempedien cargos en oiras Sociedades no filiales
cuande existan coincidencias o afinidades por el objeto social. .

b) Los que ejerzan por cuenia propia 0 ajena acuvidades competitl-
vas, complemenlarias o coincidentes con las desarrolladas por la
Cooperativa, salvo autorizacidn expresa de Ia Asambiea general.

¢} Los funcionarios piablicos con funciones a su cargo que se
relacionen con las actividades propias de la Cooperativa

Mo podrin ser

d} Los cargos de miembro del Consejo Rector ¥ de Director,

entre st )
e} "Los familiares del Director hasta e} segundo grado de consangui-
nidad o afimdad.

Art. 43,  Respoasabilidades.-1. Los miembros del Consejo Rector,
el Director v los Interventores, ademas de las abligaciones gue les son
propias, deberdn puardar secreto profesional, aun después de cesar en
sus funciones.

2. Los miembros del Consejo Rector responderdn solidartamente
frente a la Soctedad y sus miembros de los dadnos cauvsados por malicia,
abusg de facultades y negligencia graves, con excepcidn de aguellos que
hubieran salvade expresamente su voto en los acuerdos que hubiesan
causada el dafo.

3. La accion de responsabilidad contrz los miembros del Conscyo
Rector, Enterventores v Director puede ser ejercitada en cualgquier
moments por la Asambiea general o, en su defecto. por un 10 por 100
de los socios. La accidn prescribird al cabo de cinco zfios desde el
momento en Gue pudo ser ajercitada. L

4. Las cuentas anuales 1ambién deberin someterse a auditonia
externa cuando lo soliciten por escrito al Cunsejo Rector el 13 por 100
de ios socios de la Cooperativa.

CAPITULQ VI
Régimen economico

Art. 44, Capiral social-1.  El capital social estara constituido por
las aportaciones obligatonas v voluniarias de los socins v asociados en
$u €aso. que se acreditaran mediante titulos nominativos, cartillas, fichas
o relaciom nominal de socios con su correspondigate importe, diferentes
para unas ¥ otras. o ieniende en ningiin caso la consideracion de titulos
valores,

2. Lasaportaciones de cada sociv, gue n¥nca serdn superiores al 23
por 100 del capual social en Cooperativas de primer grado. podran
realizarse en efectivo, en especia, en bienes o derechos. valorados en
estos casos por el Consejo Rector. )

3. Los Estatutos fijardn la aportacion minima obligatoris necesaria
para adquiniv la condicidn de socio que podrd ser igual para todos o
proporcional al compromise ssumido por cada uno de los socios en la
utilizacidn de los servicios de ja Cooperativa. Las aportaciones obligato-
ras habrin de desembolsarse al menos en i 2% por 100 en ¢l moments
de su suscripcién v el resto en el plazo estatutario o deordado, que nunca
excederd de cuatro anes. Las voluntarias deberdn desembolsarse total-
mente en el momento de su suscriplion.

4. La Asambles general por mavoria de dos tercios de los votas
presemtes v representados, podrd acordar 2 exigencia de nuevas aporta-
clones obiigatorias fifando su cuantia. plazo v condiciones. pudivndo ser
compensadas con aportaciones voluntarias que fos socios lengan desem-
bolsadas con anterioridad.

3. Les Estatutos determinardn los efectos de la morosidad en ¢l
desembolso de las aportaviones f gue se refieren los zpartados ante-
nores.

6. Las aporiaciones obligatonas de los nuevos socios no podrdn ser
superiores a las efectuadas por los socios, incluidas 1as acrualizaciones,
segun dispengan Jos Estatutos.

7. La Asamblea generai podra acordar la admisidn de apartacionts
volumianas fiyando las condiciones de las mismas.

8. Los Estatutos o acucrdos de Asamblaa general podran establecer
cuotas pertdodicas que en ninglin ¢caso integrardn ef capiial social. ni serdn
reintegrables. no cunsiderdndose como ingreso del gjercicio, pasando
directamente a un Fondo de Reserva Especial. Tampoco formaran parte
del capital social la aportacién de foados, productos ¥ materias pritas
para la gestign Cooperativa o los pagos para fa ohtencién de fos servigios
de la Cooperativa, o la financiacion volumiaria de los secios en las
condiciones acordadas.

5. Las Cooperativas podrian acordar cn Asambiea general emiur
obligaciones cuyo régimen de emision se ajustard a ia legislacion vigente,
$in que en ningin caso puedan convertirse ¢n participaciones sociales.

16. Las subvenciones en capital recibidas por las Cooperativas
seran irrepartibles, incarporindose directamente al patrimonio de las
mismas dentro de Reservas Especiales con ¢f nombre de Reservas por
Subvenciones.

Art. 45.  Régfmen def capital sociaf -1.  Las aportaciones al capital
social producirdn interés cuando asi lo determines los Estatutos o, &n su
defecto, 1a Asamblea general.

En ningan supuesto podrd exceder en mas de tres punatos del tipo de
interés bdsico del Bance de Espaiia.

2. Podrin actealizarse las aportaciones al capital en base z acluali-
zaciones del inmovilizado de acuerdo a 1a normativa legal que sobre
ellas se establezcan.

En las Cooperativas agrarias, fos fandos de actualizacion irdn a un
Fando de Reserva Especial.

3. Podran actualizarse las aportacicnes al capital social de los
sacios con carge a Reservas provenientes de excedentes generados por
la Cooperativa, observando fas siguientes regias;

a} Nunca podrd uiilizarse para dicha fin mas def 50 por 100 de las
mencionadas reservas.

_b) Laactualizacion se realizard apticandg a jas aportaciones prove-
mentes de cada uno de los distintos 2Aos ef coeficiente de aciualizacitn
legal vigente a efectos fiscates,

¢} Solo podrd realizarse cuando ¢l nivel de reservas sea tal gue la
aplicacién de un 30 por 100 de las mismas permita cubnr la totalidad
det ineremento sufrido por las aportaciones aplicando la regla anterior.

4. Los Estatutos regulardn el derecho al reembolso de las aportacio-
nes al capital social en caso de baja del socio cen arregio a las siguientes
nermas:

a} Siempre se deducirdn, v sin limite alguno, las pérdidas imputa-
das correspondientes al gjercicio econdmico v las acumuladas si existie-
ran, asi como [as amortizaciones acreditadas v no deducidas.

b} Para los supuestes de expulsién y baja no justificada se podrin
establecer deducciones de hasta o1 30 por 100 v e 20 por 100,
respectivamente, sobre las aportacianes obligatorias, no pudiendo esta-
blecerse deduccion zlguna sobre las voluntarias.

¢} Elplazo de reemboiso no podri exceder de cinco afios o de uno
en caso de fallecimiento, com derecho a percibir e socie o sus
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derechohabientes sobre fa cantidad no reintegrada el tipo de interés
basico del Banco de Espana.

At 46, Transmusicn de los aporteciones.-Las aportaciones sdlo
serdn transmisibles por actos imer vivos entre los propras socios. en los
términos gue fijen los Estatuios, o por sucesion morlis causa 5@ 1o
derechobabientes son socios © adguieren tal condicidn en el plaze
maximo de seis meses.

Ant. 47, FEjercicio econgmico—1. Los Estatutos dispondran la
fecha de cierre del ejercicio econémice. A falta de mencion cxpresa,
dicha fecha serd el 31 de diciembre.

2 El Consgjo Rector slaborara en e plazo méximo de cualro
meses, contados 2 partir del cierre del ejercicio econdmico, e} Inventario,
¢l Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria explicativa
¥ la propuesia de distribucién de excedentes netos y destino de los
beneficios extracooperativos © de 2 imputacion de jas pérdidas. El
Balance, Is Coenta de Pérdidas y Ganancias v la Memoriz se redactarin
de forma clara para que su lectura permita ef exacto conocimiento de la
situacién patrimonial, econémica v financiera de la Cooperativa, asi
como de los resuliados del ejercicio v del curso de la actividad
empresarial de la misma.

3. Las partidas del Balance se valorardn can arreglo a los prncipios
generalmente aceptados en contabilidad, asi como 2 criterios objetivos
que garanticen los intereses de terceros ¥ que permitan una ordenada y
prudente gestién economica de la Cooperativa.

4. En los Estatutos podri establecerse la obligatoriedad de revisar
periddicamente por auditores los estados financieros de 1a Cooperativa,

Art. 48, Dererminagcion de los resuwirados del elercicio
econdmico.~En la determinacion de Jos resuhtados del ajercicio econd-
mice se apiicarén las siguienies normas:

I, Sc considerardn gastos para fijar ¢l excedente neto del gjercicio
0, €N 5u casq, las pérdidas, entre atros, los siguientes:

a} Leos pastos necesarios para el funcionamiente de la Cooperativa.

b} Los intereses devengados por las aportaciones de los socias o
asociados al capital social, asi como los intereses debidos a los
cbligacionisias y demas acreedores.

c; Las cantidades destinadas a amortizacion,

d} E! importe de jos bienes aportades por los socios pars la gestion
y desarrollo de la Cooperativa, valorados & los precios de mercado, asi
como log anticipos laborzles, Que en aingin caso podran superar los
salarios medios del sector en la zona. En el caso ée las Cooperativas
aprariss se tomard como valor de los bienes aperiados por Jos sorios cf
reat de liquidacién, siempre que no sea superior a los precios de venta
obicnidos menos fos gastos directos ¢ indireclos necesarios para la
gestion de la Cooperativa, :

2. Figurardn en contabilidad como beneficios extracooperativos los
obtenidos en las operaciones efectuadas con terceros. los derivados de
plusvalias, o los procedentes de otras fuentes ajenas a los fines de la
Cooperaiiva.

3. En las Cooperativas agrarias, para fa confeccion de los estados
financieros anuvales se aplicara iz norma de correlacion entre ingresos y
gastos de cada campafia, observandose e criterio de imputacion
temporal consistente en que los ingresos v gaslos correspondientes a
cada carpana se incorporen & ia cuenta de resultados en el momento en
que sezn conocidos los datos de lalliquidacion final a practicar a los
$OCI0S.

Art 48, De los Fundos Obligatorios.~1. Er toda Cooperativa se
constituirdn un Fondo de Reserva Obhigatono y ur Fondo de Educacidn
¥ Promogion.

2. El Fondo de Reserva Obligatoric, que serd irrepartible entre los
SOCINS, S¢ constituye por

2) El poreentaje que establezean los Estatutos sobre los excadentes
netos de cada ejercicio, nunca en cuantia inferior al 30 por 100 hasta
que este Fondo alcance un importe igual o superior al 30 por {00 del
capital secial. Cuando se alcance dicho importe, de tales excedentes se
destinard, al menos, un 5 por 100 al Fondo de Educacion y Promocida,
vl 25 por 100 restante se incorporara al Fondo de Reserva Obligatorio.

b) El 50 por 100 de los beneficios extracooperativos, siendo
destinado el otre 50 por 100 a Reservas Voluntarias.

¢} Las deducciones de ias aportacionss obligatonias ¢n los supuestos
de baja del socio.

d} Las sancignes econdnucas impuestas & los socios.

e} Las cuotas de ingreso de los socios, en ¢l supucsio de que
hubieran sido establecidas. ’

3. El Fondo de Educacidon y Promocion, que es irrepartible e
intmbargable, s¢ conastituye:

a)} Porel porcentaje sobre los excedentes netos de cada gjercicio gue
estabiezcan los Estatuios 2 j2 Asambiea general. sin que pueda ser
inferior al 5 por 100 cuando ¢l Fondo de Reserva Obligatorio alcance
un imporic igual o superor & 53 por 100 del capital social

bY Por las subvenciones, donaciones v avudas recibidas para esios
fines. .

4, La Asamblea general fijara las lineas basicas de aplicacion del
Fondo de Educacion v Promocion, que s¢ destinard a achvidades que
cumplan alguna de ias sipuientes finahdades:

z} El fomento de ia asisiencia wécnica. la creacién de supraestructu-
ras de apoyo a las Cooperativas y. en general. cuanias actividades
puedan enmarcarse en el principio de la intercooperacion. .

b} La formacién y educacién de Jos socios en (05 prRINCipios ¥
técricas cooperativas, asi como la difusion de las caracteristicas det
cooperalivismo en el medio social en que se desenvuelva 2 actividad de
la Cooperativa. :

¢y Las de cardcter cultural, profesional o benéfico, con destino 2 ia
promocion seciat del emomo local o de la comnumidad en peneral

An. 50. Adplicacion de fos excedentes netos dispenibles—-1.  Los
excedentes disponibles, una vez dotados loz Fondos Obligatornios,
podrin ser aplicados a retormos cooperalivos y. en su caso, a s
particrpacion en los resultados por los trabajadores asalariados de la
Cooperativa, asi como a la constitucion de reservas voluntarias, de
cenfoerrmidad con lo acordado en cada ejercicie por la Asamblea pzneral,
quien podra establecer st cardcter irtepartible, integrando en tal case el
Fondo de Reserva Especial Asimismo, los excedenties netos disponibles
podrin destinarse a la constitucién de un Fondo de Reserva Voluntario.
creado por los Estatutos © por la Asambiea general, que en todo case
1endrd ¢l cardcter de irrepartible.

2. Los Estatuios o la Asamhbles general podran determinar gue, por
necesidades econémico-financieras del momente ¢ del future de la
Cooperativa, ¢l retorno se aplique con las siguientes modaiidades:

2} Incorporacidn al capital social como aportacién de cada socio.

b) Constitucidn de un Fondo administrativo por la Asamblea
general que iimite las disponibifidades det mismo por €l soclo, garanti-
zands su devolucidn v un interds limitade. no superior al del Banco de
Espanaz. por un plaze méximo de ocho anos.

3. E! retorno cooperativo, gue s¢ distribuird una vez aprobado el
ejercicio, se acreditarz a jos socios en proporcidn a las aperaciones,
servicios o actividades realizados por cada socio en la Cooperativa.

El retorno cooperativo en NIDgUR caso sc devengard ¢n proporcidn a
la participacion en Ja cifra de capital social.

Art. S51. Imputacion de las pérdidas-Los Estatutos fijaran jos
criterios para impulacién v compensacién de pérdidas gue pudieran
producirse al clerre del ejercicio. La compensacién podrd hacerse bien
CON CATE0 A CESErvas, O en proporcien a las operaciongs, servicios, o
actividades realizados por cada socic ¢ bien combinande ambas
formulas, pero en ningin case en funcidn de jas aportaciones del socie
al capital social.

CAPITULG Vi
De los libros v contabilidad

Arl. 82, Documentacion de los Cooperatives—1.
llevaran en orden v al dia los siguientes libros:

a) Libro regisiro de socios y, €n su ¢aso, de asociados, con detalie
de su identificacion. i )

b} Libro registro de sportaciones al capital social

c} Libros de actas de 1a Asamblea general, del Consgjo Rector v, en
su caso, dei Comité de Recursos. _ ) o

&} Libros de comabilidad, que obligatoriamente serdn el Dhario y ¢l
de Inventarios v Balances, de acuerdo con ¢l contenido gue parz los
mismos sefialy la legislacion mercantil.

e} Libro de informes de los Interventores de cucntas.

Las Cooperativas

2. Los libros serén diligenciados por la autonidad judicial del lugar
donde tuviers iz Cooperativa su domicilic social.

CAPITULO VI
D 12 medificacion de los Estatutos, fusién v escisién

Art. 53. Modificacion de Estatuigs-Los acuerdos sobre modifica-
cidn de Estatutos deberan ser adoptados por mayoria de dos tercios de
Ios socios presentes y representados en la Asamblea peneral )

No obsiante, para ¢l cambio de domicilio secial dentre dei mismo
término municipal, serd suficiente el acuerdo del Consejo Rector,

At 54. Fusidn v absorcion|. La fusion de Cooperativas en una
nueva o la absorcion de una o més por otra va existenle requerira el
acuerdo favorable de los dos tercios de los votos de os socios presentes
y representados adeptade en Asambiea general convocada al efecto,

Adoptado el acuerdo de fusién, ést¢c deberda ser publicado en ¢!
«Boletin Oficial de Navarra» v, al menos, en ios diarios editados en la
Comunidad Foral. : )

1a ejecucidon del acuerde de fusidn no podré ser realizada hasia
transcurridos dos meses desde la facha de s pubhicacidn en el «Boletin
Ofictal de Navarran. . .

2. Sien el transcurso del plaze sefialado 2igdn acreedor se opusiera
al acuerdo. serd requisito previa a la realizacion del mismo la satisfac-
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Q6n o aseguramiento de los derechos del acreedor disconforme, no
pudicndo &ste rechazar el cobro ni siquiera respecto de créditos no
venoidos.

$i la disconformidad sc manifesiase por un socio ¢ asociado, éste
podri separarse de la Cooperativa mediants escrito dirigido ai Consejo
Rector an el plazo de treinta dias naturales a partir de !a fecha de la
publicacién def anuncic en ¢l «Boletin Oficial de Navarras, teniendo tal
decision la consideracidn de baja justificada.

3. El patrimoenio de cadz una de las Cooperativas que se fusionen
pasard & integrar ¢l de la nuevz Cooperativa resultante de la fusiom,
asumiendo ésta los derechos y las obligacinones de tas anteriores.

En los libros de la Cooperativa resultante de Iz fusion deberdn figurar
el concepte v la procedencia de cada uno Je [os clementos patrimoniales
aportados por las Cooperativas fusionadas.

[gualmente, los socios vy asociados de las Cooperativas fusionadas
pasarin a formar parte de la Cooperativa resuliante.

4. El mismo procedimiento y efectos se produciran en los supuasios

de absorcién de Cooperativas.
. At 55, Escritura de fusidn.-El acuerdo de fusidn deberd ser
inscrito en-el Registro de Cooperativas de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra mediante presentacion de escriturz
publica que deberd contener, ademas del acuerdo, balances generales de
las Cooperativas cerrades al dia amierior al del acuerdo de fusion,
relacidn de socios y asociados que hayan manifestado su disconformi-
dad con el mismo v, en su caso, situacion exisiente respecio de los
acreedores que se hubiesen opuesto al acuerdo.

CArL 568, Escision-La escision de Cooperativas estard sujeta a las
misnas normas aplicables a la fusién, pudiendo los socios, asociados y
acreedores gjercer los mismos derechos previstos en esta Ley Foral para
los supuestos de fusidn.

CAPITULO IX
Disolucién, descalificacién y liquidacién
Art. 37, Disolucidn.-La Sociedad cooperativa se disolverdr

I.  Por-cumplirse el 1érming fijado en los Estatutos, salvo acuerdo
de prdrroga de la Asamblea general adoplado por los dos tercios de los
votos de los socios presentes y representados.

2. Por reduccion del mumero de socios o del capital social por
debzjo del minimo establecido legal o estatutariamente, sin que se
restablezca en un plazo de seis meses.

3. Por fusién o escisién.

4. Por guiebra de ia Cooperativa.

5. Por acuerde de la Asambiea general. adoptade por mayoria de
dos tercios de los votos vdlidamente emitidos.

. AL 58 Procedimiento de disolucidn—1. Producidas las causas de
disolucidn senaladas en el articulo anterior, se convocara Asamblea
fcneral por [os procedimientos establecides en la presente Ley Foral a
o5 efectos de adoptar el acuerdo de disolucidn.

No podrdn transcureir mas de treinta dias naturales ni menos de diez
entre la convocatoria v la celebracidn de la Asambiea general.

2. Adoptado el acuerdo de disolucidn. este deberd ser publicado en
el «Boletin Oficial de Navarra» y, al menos, ¢n los diarios editados en
la Comunidad Foral. -

Asimisma, el acuerdo serd notificado en el plazo de treinta dias desde
su adopcion. &} Registro General de Coaperativas de Ja Administracion
de l2 Comunidad Forai de Navarra a efectos de su inscripcién.

_ Art. 59, Descalificacicn.-1. La descalificacidon, que conllevara
implicita Iz disolucion de la Sociedad cooperativa, se producird por las
siguicntes causas;

a) Por producirse lo dispuesto en el articulo 57.2 de la presente Ley
Foral ¥y no adoptarse acuerdo de disolucion por la Cooperativa,
transcurmido el plazo sefialado.

b} Por el incumplimiento de las determinaciones establecidas en la
presente Ley Foral :

-1 La descakificacion sera zcordada por el Consejero de Trabajo v
Bienestar. Social, previa lz tramitacién del correspondiente expediente,
con audiencia de los interesados e informe de 1z Inspeccien de Trabajo
v Seguridad Social v det Consejo Cooperativo de Navarrz v conllevara
la inmediata cancelacion de los asientos registrales.

3. La correspondiente Orden foral sera publicadz en el «Boletin
Oficial de MNavarran v, al menos. en Jos diarios editados en la
Comunidad Foral. ’

Art. 60. Liguidacidn~Los Estatutos o. en su caso, la Asamblea
general determinaran el procedimiento a seguir tante parz la liquidacion
de la Sociedad cooperztiva, con nombramiento de liquidadores en
nRMLro impar, como parz 13 adjudicacion del haber sooal.

La Sociedad cooperativa disuelta conservarg su personalidad juridica
en tanto se realice la liguidacién.

Durante este periodo deberd anadirse a la dengminacion social la
frase «en Hquidacion».

Terminada la lquidacion, los liquidadores sometersn el Balance
final a la decisidn de la Asamblea general.

Los liguidadores, en gscritura publica que incorporara la aprobacion
del Balance final. solicitardn en al plazo de quince dias del Registro de
Cooperativas de la Administracidn de la Comunidad Forat de Navarra,
la cancelacién de tos asientos referentes a le cooperativa. depositando los
libros v documentas refativos al rdfico de 12 misma, que 5& conservarin
durante un periado de cinco afos

TITULO II
Clases de Cooperativas

CAPITULO PRIMERO
De las Cooperativas de primer grado

Art 61, Coopergtivas agrarias.—!. Son cooperaiivas agrarias o del
campo las integradas por personas tfisicas o juridicas, con titulanidad
propia o compartida de explotaciones agricolas. forestales o ganaderas,
que 1engan por objelo alguna o varias de las actividades siguientes:

a} El sumimstro a los socios de materias primas, medios de
produccion, bienes o servicios.

b} La mejora de los procesos productivos mediante {a aplicacion de
técnicas. equipos ¥y maguinaria en comun, asi como la gjecucion de
obras de interés agricola.

¢y La wansformacion, industnializacién v comercializacion de pro-
ductos agrarios y sus derivados.

d) La adquisicién o arrendamiento de tierras, ganados, bosques u
otras bienes para explotarlos en comiin. )

¢} Ei fomento y dgestién del drédito ¥ seguros agranos.

' La prestacion de servicios ¥ fomento de actividades encaminadas
a la promocicn ¥ a la mejora de la poblacion agraria y del medio rural.

g) Cualesquiera otros fines que sean propios de la acuvidad agrania
© ganadera o estén relacionados directarmente con ellas.

2. Los Estatutos de las Cooperativas agrarias determinaran, ademds
de lo cxigido con cardcter general por esta Ley Foral, los siguientes
extremos: :

a} La obligacion por parte de los sacios de utilizar plenameante fos
servicios ¥ actividades de ia Cooperativa,

b) La posibibdad de incluir como fings secundarios la prestacion de
servicios ¢ ¢f suministro de bienes para el uso ¥ cansumao de los soclos.

¢} Las derramas por gastos cuando asi se establezean.

d) El porcentaje minimo que debe aplicarse a las operaciones que
realice ¢} socio con le Cooperativa con desting al Fondo de Reserva
Obligatorio, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49 de esta Ley
Foral.

En el casa de que la Caoperativa realice operaciones a través de
Cooperativas de segundo grado. el porcentaje gue se establezca se
distribuird equitativamente entre ambas Entidades.

e} E! procedimiento de creacion de juntas o grupos para atender
servicios especificos. ) .

La forma cn gque los miembros de la comunidad familiar,
vinculados a la explotacion agraria del socio, puedan participar, 51 s
considera oportuno, ¢n la Cooperativa, )

g) Las medidas necesarias para salvaguardar ef futuro econdmico
de 1a Cooperativa cuando Ia baja dei socio pueda significar un quebrante
de la situacion pairimonial de la misma. poniendo en dificuliades su
viabilidad economica o financiera.

Art. 62, Cooperativas de  explotacion comunitaria de la
tigrra.~i. Las Cooperativas de explotacion comunitaria de ia uerra
tienen por chjeto poner en comitn lierras 4 otros medias de produccion
a fin de crear y gestionar una énica Empresa o explotacion agraria.

2. Los Estatuios sociales de estas Cooperativas deberin establecer
los madules de panicipacion de los socios que hayar aportado el
dereche de wso ¥ aprovechamievto de ilerras, maguinana u otros
medios de produccion v, por otro lado, de los socws que aperten
tamhién, a exclusivamente su trabao, fos cuales tendrdn la condicion
de socios de trabajo.

Igualmente fijaran la compensacion por la cesion del uso de bienes
y las anticipos al trabajo, que no serdn superiores a los niveles de la
ona,

3. En la consutucion de la Cooperativa sg diferenciaran las aporta-
ciones patrimoniales, dinerarias o no, que integrardn ¢l capial social, de
las presiactones accesonss. consistentes en la obligacion de aportar
tral?ag'o, SEFVICIOs 0 asistencia wWenica, que no podran integrar ef capiial
Lt w10

4. Lags Eswtutos sociales estableceran el plazo minimo de perma-
nengia de fos seCios, no superior a quince anos, que apurten ¢f derecho
de uso vy aprovechamiento de tierras u olros medios de produccidn, asi
como las normas sobre transmisidn de los derechos de los titulares.

5. Los retotnos copperatives se acreditardn a los socios teniendose
en cuenta los anucipos laborales v las compensaciORes que abonara (a
Cooperstiva por la cesion del uso de los bienes.

Ar. 83, Cooperanuvas de rabaro asocrade.-1.  Son Cooperativas
de trabajo asociado las que asocian 2 personas fisicas qus medianee la
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apurtacion de su trabejo realizan cualguier actividad econdrmmca o
profesional de produccion de bienes o servicios, proporcionindoles un
empleo estable,

2. Podran scr osocios quienes legalmenie lengan capacidad para
contratar la prestacion de su trabajo. La pérdida de la candicién de
trabajador determina como consecuencia la de socio.

3. El namero de trabmjadores por Cucnla ajena con contrale de
tiempo indefinido no podri ser superior al 10 por 100 det woral de sacios.
Los Estatuios podrén Biar €] procedimiento por el que los rabajadores
pusdan acceder & la condicion de socios.

4. El wrabajador con contrato de trabajo por tiempo indefinido ¥
mids de un ailo de antigiedad en la Cooperativa debera ser admitido
como socio trabajador, sin periode de prucba, s1 reane los demas
requisitos y asi lo_solicia.

Los Estatutos podrdn establecer un penodo de prueba como
requisito parz la admisién comao socio, QUE NENCA SCTE SUperior a seis
meses. Durante gste pariodo & afectado tendrd fos derechos v deberes
que los Estatutos le reconozcan.

6. Los socios percibiran periddicamente 2nlictpos laboraics en la
cuantia gue delermine la Asamblea general, los cuales gozardn de
idénticas garantias de proteccidn gue las percepciones salanales.

7. Si se produjera la baja de un sotio, ¢ plaze maximo para
efectuar €] reemboiso de sus aporiaciones al capital social no podrd
exceder de cinco afios.

En tal caso las aporiaciones no reembolsadas devengardn, &l menos,
¢l nterés anual basico del Banco de Espana.

8 1La Jurisdiccién Laboral serd competente para conocer de las
cuestiones cONIERCIQsas que se susciten enire la Cooperativa v ¢] socio
trabajador por su condicitn de 1al, asi como de todas las directamente
relacronadas sobre las gue zirae la competencia,

ATt. &4, Cocperativas de viviendus.-1. Son Cooperativas de
viviendas las que, asociando a personas fisicas o juridicas sin Animo de
fucro, tiepen por objeto facilitar a los sotios viviendas. servicios €
instalaciones complementarias, o bien orgamizar el uso ¥ dlsfrute de los
elementos comunes.

2. Ningin socio podrd ser titular de ‘mas de una vivienda de
promocion cooperativa en la localidad, sin penuicio de los derechos
amparados ¢n ¢5ta materia por Iz Ley de Familias Numerosas.

3. La propiedad o el uso y disfrutc de fas viviendas vy locales podran
ser adpudicadus o cedidos 2 Jos ‘socios mediante cuaiqmcr titulo
admitido en Derecho. Cuando 12 Cooperativa retenga la propiedad, los
Estatutos estableceran las normas a gue ha de ajustarse tanto su uso y
disfrute por los s0¢ios, como los demaés derechos y obligaciones de éstos
y de ia Cooperativa.

4, La Cooperaliva Icndra el derecho de tantee en los términos
esiablecidos £n los Estatutos en supuestos de cesion de viviendas por
aclos intervivos y, en su caso, el de reuracio, con excepeidn de los que
s¢ reahcen en favor del convupe v familiares que convivan ¢on ¢ socio.

- En caso de baja del socio, podrdn aplicarse al reembalso de las
enrregas va realizadas deducciones en 1os términos que se fijen en fos
Estatutos.

6. Los miembros del Consejo Rector ¢n ningun caso podrén
percibir remuneraciones o compensaciones por el desempefo del cargo,
sin perjuicio del derecho a ser resarcidos de 105 gastos gue se les originen.

Art. 63, Cooperativas de consumidores y usuarios.—1.  Son Coope-
rativas e consumidores y usuarios las que. aseciando a personas fisicas,
tienen por objeto Ia entrega de hientes o la prestacian de servicios para
el uso v consumo de los socios y sus famihias,

2. Las Cooperativas de consumo podrdn producir los tienes y
sCTVICiDS que proporcionen o distribuvan a sus socios sin perder su
caracter especifico.

3. No tendra caracter de transmusién patnimonial el sumimstro de
bicnes v servicios de la Cooperativa a sus socios.

An, 66, Cooperativas de crédito -1, Son Cooperativas de crédito
las que tienen por objeto servir las necesidades de financiacion de las
Couoperativas a ellas asociadas, vy de los socios de éstas.

2. Las Cooperativas de crédito realizaran operaciones de zclivo y
de pastvor podran admitir imposiciones de fondes de cualquier clase v
efectuardn todos los sgrvicios de hanca necesanos ¥ aquellos otros que
mejor sirvan at cumplimienio de sus fines. -

3. Las Cooperativas de crédito adeptardn la denominacion de Caja
Rural coando su objetive primordial consista e¢n la prestacion de
servicios financierns en el medic rural, sin distincién de personas y
Entidades,

4. La constitucion, funcionamiento, zctividad v desarrolio de cstas
Cooperativas se regirdn segun lo previste en estz Ley Foral y demas
dispesiciones que les scan de aplicacion.

Ar. &7, Cooperativar de servicios.-Son Cooperativas de servicios
fas que asocian @ personas fisicas o juridicas para la realizacion de
operaciones v aclvidades goe, no constituyendo o objelo propio de
ninguna otz clase de Cooperativas. facilitan la actividad profesional de
SUS SOTIOS.

Art. 68, Cooperativas de ensedanza~t.  S¢ consideraran Coopera-
uvas de ensefanza 'la‘s gue tengan por OhISIO procurar . organizar
cualguier tipe de actividad docente ¢n rualquier rama dei saber o de la
formacién once, artistica, deportiva u otras.

2. Las Cooperanvas de gnsefianza sepuirgn el régimen de las de
consumn cuando asocien a padres. alumnos O Tepreseniantes legales de
elios. y el régimen de las de trabajo asociade cuando las integren
profesionales de la ensefianza v personal no docente del centro de
ensefianza.

Art 69 Cooperativas dr seyures.~Son Cooperalivas de seguros las
que lengan por obyeto el gjereicio de lg actividad aseguradora. Se
respetaran en cualquier caso las normas sobre capitales, garantias, bases
t&cnicas y ofras cuestiones establecidas para & gjercicio de las disiintas
amas de los seguros.

art. 0. Cooperativas de sevvicios profesionales.—Serin Cooperati-
vas de servicios profesionales las que. constituidas por profesionales o
artistas gue desarrollen su actividad de mode independiente, tengan
coma ohjeto la rezlizacian de servicios v operacionss gue faciliten la
actividad profesional de los socios. .

Art. 71, Cooperativas yanitarias.-Son Cooperativas sanilarias aque-
tlas cuva actividad comsiste en cubnr riesgos relativos a la salud de sus
socios ¢ de los asepurados y de los beneficizrios de éstos.

Amt. T2 Cooperativas educacionales.-Son Coopcralivas educacio-
naies las que asocian a alumnos de uno ¢ mas centros docentes, teniendo
por objeto procurar bienes ¥ servicios necesarios para la vida docente ¥
para ¢l coltivo del tiempo libre de sus socios.

Art 73 (ogperativas mixtas—Son Cooperativas maxtas aguellas

que tienen por objeto cumplir finalidades de dos o mas clases de
Coorxral:xas Los Estatutos determinarén la forma de separacion ¢
unién de las diferentes actividades, su aulonomia economicz v Ja
participacion social en el gobierno de la Entidad,

CAPITULO I
De las Cooperativas de segunda ¥ uiterior grado

An. 74 Cegperativas de segw:do v wherior grado.—1. Podrin
asociarse volunianamente dos o mds Copperativas de la misma o
distima ciase, constituyende en lal caso C ooperativas de segundo ¢
ulterior grado.

En las Cooperativas agrarias de segundo o ulterior grado podrin
también ser socios, sin superar o 25 por 100 del total. 1as Sociedades
Agrarias de Transformacién, iniegradas tmicamente por titulares de
explotaciones agranas y/o por trabajadores dgricolas.

2 Las Cooperalivas asociadas estaran representadas en la Asam-
blea general por los Prestdenties 0 por cualquier socio designado por
acuerdo de sus respeclivos Canseios Reciores, -

3. Padran ser clegides miembros del Consejo Rector, Interventores
y Liquidadores de las Cooperativas Jde segundo o ulterior grado los
socios que sean presentados como candidatos por cualquiera de las
Cooperativas gue tntegren las de segundo o ulierior grado.

4. Sera siempre limitada Ja responsabikidad de las Cooperativas de
segundo o ulierior grado. .

5 Las Cooperativas de segundo o ulienior grado se regirdn por sus
Estatutos v por las notmas que, con caracter genvral, se establecen en la
presente Lev Foral v demas disposiciones de aplicacidn,

TITULO 111
Del asociacionisme ¥ promocion de las Cooperativas
CAPITULC PRIMERCQ
Del asociacionismo cooperstivo

Art. 75, Libertad de asociacion.-1. Las Cooperativas podrin
consliluir Asocigclones, uriones v otras Enlidades de base asociativa
para la defensa de sus intereses.

2 Las Entudades asociativas gue se ¢onstiivyvan tendran personali-
dad juridica v redaclaran sus propios Estaluios, gozando de plena
auonomia.

3. Los Eswatutos contendrén. al menes, la denomunacidn de la
Entidad asociativa, Jos miemibros gue la compoaen. el ambie. ¢l ghjeto.
los organos de gobierno v representacidn, referencia a8 los recursos
€COROMICOs v régimen y sislema de admision ¥ baa de sus miembros.

Ar. 76, De {us Asociaciones y uniones.-1.  El némero minime de
Cooperativas para constituir una AscOacion, una unidn o cualguier ofra
Entidad serd de cinco.

2. Las Asociaciones agruparan diferentes Cooperativas vinculadas
pPOT INIETEsEs COMURes.

3. Llas wniones agruparen diferentes Cooperativas de un mismo
sector o clase.

4. Las Asociaciones, upiones v demds Enndades tendran los fines,
caracteristicas v FégImen que determuncn sus propios Estatutos y. entre
otros. 1os siguisntes:

4y Represeniar a los miembras que asoclen. de acuerdo con ko gue
establezcan sus Estaiutes.

b} Emercer la comciltacion en los vonflictos surgidos cutre las
Socicdades Cooperativas gque asocien. o entre ¢stas v S5 SGCInS.
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&} Organizar servicios de asesoramiento, de auditoria, de asistencia
Juridica o écnica ¥ cuantos scan conventente a los mtereses de sus
SDCI0S.

dy Participar, cuando la Administracion Pillica lo solicite, en las
[nstituciones y Organismaos de ¢sta, en orden al perfeccionamiente del
régirnen legal, asi como en cualesquiera otras instituciones socioecono-
micas.

e} Fomentar ia promoion v formacion cooperativa,

f) Ejerver cualquier otra actividad de naturzleza andlopa.

5. Las Asociaciones, uniongs v demas Entidades podran, a su vez,
asociarse o establecer relaciones de colaboracion con otras existentes en
in Comuridad Foral de Navarra ¢ en las Comunidades Autdnomas, asi
como con ofras de caricier nacinnal ¢ intcrnacional,

Art. 77 Federaciones~1.  Las Federaciones de Cooperalivas, cuyo
ambito coincidisa con el territorio de Iz Comunidad Foral, paedran ¢star
integradas por:

a} Uniones de Cooperativas cuyo ambito no sez superior al de la
Federacion.

b} Sociedades Cooperativas gue tengan su domicilio social en
Navarra y que no pertenezcan a una udion que, a su vez, est€ integrada
en ia misma. Ninguna Sociedad Cooperativa podra pertenecer a mas de
ung Federacion, .

2 Para la constitucién y funcionamiento de una Federacién de
"Cooperativas serd preciso que. directamente o a través de las uniones
que ks integran, asocie, al menos, diez Cooperativas que no sean todas
de la misma ¢lase.

3. Para poder inclutr ¢n su denominacidn términos que hagan
referencia 4l dmbite termitorial de ia Comunidad Foral dec Navarra
deberdn integrar, al menas, al 30 por 100 de las Cooperativas registradas
¥ no disueltas.

4. 5i la denominacion hace referencia a una determinada actividad
o sector deberd integrar, al menos, al 30 por 100 de las Cooperativas gue
en &l imbito de referencia s¢ dediquen a dicha actividad o sector.
regstradas ¥ no disueltas.

Art. 78. Qwas formas de colaboracion -1, Las Cooperativas
podrin celfebrar enotre 5i 0 con otras personas fisicas o juridicas
conciertos par2 intercambios de servicios, materias primas, productos v
mercaderias, formacién de fondos de compensacién, establecimiento de
direccidr unica en las operaciones concertadas, ¢reacion de Sociedades
de garantia reciproca o cualesquiera Oiras 3C108 1 operaciones gue
faciliten o garanticen la consecucion de los fines de las Cooperativas,
2. Las Cooperativas podrdn ascciarse con otras personas fisicas o
Juridicas, asi tomo tener participacidn on ellas para ef mejor cumpli-
mienio de sus fines.

Los beneficios abtenidos por las Cooperativas en los supuestos
a gue se refieren Jos nimeros anteriores se destinaran a sus fondos de
reserva obligatorios.

An. 79, Registro-las unioncs ¥ federaciones constituidas al
amparo de esta Ley Foral se inscribiran mediante escritura publica en
el Registro de Cooperativas de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra,

Una vez ihscritas gozardn de personatidad juridica v plena capacidad
de gbrar, rigifndose por sus Estatutos ¥ por lo establecido en esta Ley
Foral v demds disposiciones de aplicacion.

La inscripcion estara sujets al procedimiento establecida en el
articylo 16 v siguientes de la presente Ley Foral.

CAPITULO HI
De Iz promocién cooperativa

Art. 80. El Cunsejo Cooperativo de Navarra -1, El Consejo Coo-
perativo de Navarra es ¢f drgano consultivo de la Administracion de la
Comunidad Foral en matena cooperativa v tendrd, entre otras, las
siguientes funciones:

4} Informar, diciaminar, proponer o recomendar las medidas
legislativas o de cualguier tipo, ralativas 2 la regulacion, fumento.
promaoctan v desarrolio del coaperativismo ¢n Navarra,

by Intervenir en los conflictos que st susciten antre cooperativas o
que afecten a su dmbito asociative.

¢) Faciliter la planificacion v colaborar en la eyecucion de los
programas de desarrolio ¥ fomentn del coaperativismo, asi como en los
de formacicn ¥ educacién cooperativa.

d} Ser oido en cuantos expedientes s¢ trarmilen en materia de
descaiificacion de Cooperativas.

e} Las demds que deriven de su Reglamento. /

2. El Consejo Cooperativo de Navarra estara integrade por cl
mismo numerc de representantes designados por el Gobierno de
Navarra y por las Uniones de Cooperativas, formando un organo de
caricter paritanio de no menos de diez miembros, .

El Presidente del Consejo Cooperstive sera nombrade por el
Gobierno de Navarra, a propucsta del Conseja v de entre los miembros
del misme.

Dicha propuesia exigira el acuerdo de a2 mayoria de sus componen-
tes. De no alcanzarse la mavona necesaria en las (res primeras
votaciones, cl Prosidente del Consejo Cooperativo serd nombrado
directamente por €] Gobierno de Navarra.

3. El Consejo Cooperativo de Navarta, una vez constituido,
elaborara &) proyecto de su Reglamento, que someterd al Gobterno de
Mavarra para su aprobacion definitiva.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las Cooperdaiivas gue lengan un volumer normal de
operaciones superior a3 250 millones de pesetas. de acuerdo con las
cuentas de los tres ultimos ejercicios econdmicos. deberdn designar para
los sucesivos ejercicios. mediante acuerde del Conselo Rector. un
Letrado asesor.

Segunda_ -Las Cooperativas se regirdn por sus Estatutos. por la Ley
Forat de Cooperativas de Navarta v. en su caso. por la Eey 3/1987, de
2 de abril, General de (Coaperativas.

Tercera.-En 2l plazo de un aho, desde la entrada en vigor de la
presente Ley Foral, el Gobigrno de Navarra sometera a la aprobucion del
Parlamento el Estatuto Fiscal de las Cooperativas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,~-1. _En el plazo de dos afos desde 12 entrada en vigor de
la presente Ley Foral. las Cooperativas y sus uniones ¥ Federaciones de
todo tipo, constiltiidas con antenondad, deberdn adaptar sus Estatutos
a lo previsio en ¢l presente texta legal, . . .

2. Traascurndo este plazo, sid que la cooperaliva o'la organizacion
cooperativa cumpla con esta obligacion, quedain disueltas y entrarin
en fase de liquidacidm.

Las Cooperativas disueltas conservaran su persopalidad durante el
procedimiento de liquidacién. La Asambica general podrd. en ef placo
maximo de un ano, adopiar un acuerdo de reactivacion de la coopera-
tiva. siempre gue aun no s¢ haya distnbuido su haber socal.

Segunda 1. Los expedientes en tramite, 1niciados antes de la
vigencia de esta Ley Foral, se sustanciardn v resolveran con srreplo a las
disposiciones en vigor en ¢l momente de la iniciacion del expedicnte.

2. Pe idéntica manera, las Cooperativas en ligaidacion se somete-
ran hasta su extincion a [a legislacion estatal vigente.

Tercera.—En ¢l plazo miximo de tres meses desde la entrada ¢n viger
de esta Ley Foral, deherd canstituirse el (onsejo (Tooperative de
Navarra.

DESPOSICIONES FIMALES

Primera.-La presente Loy Foral entrard en vigor 3 los treinta dias de
su publicaicon en el «Boletin Oficial de Navarra».

Segunda.-S¢ faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas
201‘11‘;:15 sean precisas para ¢l desarrollo v aplicacién de ia presente Ley

oral.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
Organica de Remtegracion v Amejoramicnte del Régimen Foral de
Navarra, promulgd, en nombre de 8 M. el Rey, esta Ley Foral, ordend
su inmediata publicacion en el «Boletin Oficial de Navammas v su
remision ai «Boletin Oficial del Estadon v mando a los crudadanos y
las autoridades gue la cumplan v fa hagan cumplir,

Pamplona, 3 de julic de 1989

GABRIEL 1JRRALBLRL TAINTA.
Preudeniie del Gobierno do Navartx

fPublicade en of <Boleiin Ofictad de Navarras samero 35 do 10 de pulie de 1989

23886 LEY FORAL 1371989 dv 3 de jufio. de Comercio ne

Sedenraric.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA

Hago saber que el Parlamenio de iNavarra ha aprobada la sigwiente
Ley Foral de Comercio no Sedentano.

De conforrudad con lo establecido en ef articulo 36.1.d) de la Lay
Orginica de Reintegracian v Amcjoramienta del Régimen Foral de
Navarra corvesponde a la Comunidad Forai de Navarra la competencia
exclusiva en matena de comercio intenor ¥ defensa del consumidor v
del usuario, sin perjuicic de la pelitica general de precios, de la libre
circulacién de bienes en el territorio naconal v de la legislacidn sobre
defensa de la competencia.

El objeto de esta Ley Foral os la ordepacion del comercio no
sedentario, en sus diferenies modalidades, temendo en cuenta las
especiales caracteristicas de la estructumm comercial v urbana de la
Comunidad Foral asi como las competencias v el peculiar régimen
junidico de la Administracidn Local de Nawvarra, tratando de consegulr



