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de aquellos servicios que no sean propios de sus respectivos
funcionarios o de su personal eventual.

Art. 94. La seleccién del personal contratado en régimen
laboral se efectuar4 mediante convocatoria publica y a través
de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Art. 95. El personal contratado en régimen laboral se regira
por el Estatuto de los Trabajedores, las disposiciones especifi-
cas que se dicten y los Convenios Colectivos que se acuerden,
sin perjuicio de las peculiaridades del carécter publico del
servicio.

_ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. A la entrada en vigor del presente Estgtuto,
seran de inmediata aplicacion los preceptos del mismo que no
precisen para ello de ulterior desarrollo reglamentarjo.

Dos. Mientras no se aprueben las disposiciones reglamen-
tarias precisas para el desarrollo y aplicacién del presente
Estatuto, continuaran en vigor las normas que actualmente re-
gulan las materias que deban ser objeto de aquéllas.

Segunda.—Uno. El régimen retributivo establecido en el pre-
sente Estatuto se aplicara a partir de la entrada en vigor del
Reglamento de retribuciones y, en su caso, tendra efectos re-
troactivos al 1 de enero de 1984.

Dos. A efectos del céalculo de retribuciones se tomarid como
base el sueldo inicial correspondiente al nivel E, cuyo importe
para 1984 sera de 845.295 pesetas incrementadas en el porcentaje
que se determine en la Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra para dicho afio. :

Tercera.—Uno. Sin perjuicio de la actualjzacién periédica de
sus respectivas pensiones, a las clases pasivas actualmente exis-
tentes no les sera aplicable el presente Estatuto.

Dos. El régimen de derechos pasivos previsto en el pre-
sente Estatuto se aplicarda a las pensiones que se causen con
posterioridad a la entrada en vigor del correspondiente Regla-
mento.

Tres. Mientras no entre en vigor dijcho Reglamento, las ju-
bilaciones se regiran por las disposiciones actualmente vigentes.

Cuatro. Los funcionarios que a la entrada en vigor del refe-
rido Reglamento cuenten con mas de sesenta afios de edad y
treinta y cinco afios de servicios reconocidos y resulten afec-
tados por 1g anticipacién de la jubilacién forzosa percibiran la
compensacién econémica que reglamentariamente se determine.

uarta.—Uno. La Diputacién Foral dictaré las disposiciones
reglamentarjas precisas parg el encuadramiento de los actuales
funcionarios de las Administraciones Piblicas de Navarra en los

niveles a_que se refiere el articulo 12 del presente Estatuto.

Dos. En cada uno de dichos niveles quedarian encugdrados
los funcionarios que reunan la correspondiente titulacién y, ade-
mas, aquéllos que, aun no reuniendo dicha titulacién, desempe-
fien gctualmente los puestos de trabajo que reglamentariamente
se determinen,

Quinta.—La asignacién inicial de grado a los actuales fun-
cionarios de las Administraciones Publicas de Navgrra se rea-
lizaré de conformidad oon las siguientes normas:

12 La asignacién inicial de grado se llevara a cabo por las
Administraciones Publicas respectivas, en atencién al namero de
anos de servicios que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido
a sus actuales funcionarios, con exclusién, en todo caso, de los
af<s de carrera.

A tal efecto, en todas las Administraciones Publicgs de Na-
va:ra, se entenderdn por servicios reconocidos' los definidos
cn:ino tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de actu-

. bre de 1981.

A los exclusivos efectos de la asignacidn inicial de grado, a
los funcionarios actualmente gcogidos al sistema de quinquenios
acumulativos se les incrementarad en cinco afios el periodo de
servicios reconocidos a que se refiere el parrafo anterior.

2% La asignacién inicial de grado se ajustard a la siguiente
escala:

Servicios reconocidos

al 31 de diclembre de 1983 Grado

7 afios ”
14 afios
21 anos
28 afios
35 afios
42 amfios

~N ;U

~ Sexta—Uno. A la entrada en vigor de este Estatuto, los
funcionarios de la Diputacién Foral que actualmente prestan
servicios en el Parlamento de Navarra pasardn g la situacién
de servicios especiales y quedaran adscritos a esta Institucién
en las condiciones establecidas en el articulo 24.4 de la presente
Ley Foral.

Dos. Mientras el Parlamento de Navarra no apruebe el
Estatuto del personal a su servicio, se apljcaran supletoriamente
las disposiciones contenidas en la presente Ley Foral.

Tres. Lo dispuesto en los apartados anteriores afectar&
igaalmente al persongl al servicio de la Camara de Comptos.

Séptima.—Los funcionarios que a la entrada en vigor de
esta Ley Foral se hallen en situacion de excedencia deberan

sosicitar, en el plazo de dos meses, el pase a la sjtuacién que,
conforme g lo establecido en el presente Estatuto, les corres-
ponda. En su defecto, las Administraciones Publicas respecti-
vas les declararan de oficio en la situacién que proceda.
QOctava.—Uno. Los Oficiales Administrativos que, a la en-
trada en vigor del presente Estatuto, tuviesen reconocido expre-
samente el derecho a ascender a Ofjiciales Superiores alcanza-

. rdn esta categoria por el transcurso de los plazos establecidos

al efecto. .
Dos. Al alcanzar dicha categoria, que tendra la considera-
cidon de a extinguir, serdn encuadrados en el nivel B

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.--Sin perjuicio de su potestad para dictar cuantas dis-
posiciones reglamentarias sean precisas para el desarrollo y
ejscucién del presente Estatuto, la Diputacién Foral aprobara,
anies del 1 de enero de 1985, los sjguientes Reglamentos:

1.° Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra.

2° Rglamento de los concursos de méritos para el ascenso
de grado.

:3.° Reglamento de provision de puestos de trabajo.

4.° Hgfamento de -retribuciones.

5.° Reglamento de régimen disciplinario. a

6.° Reglamento de derechos pasivos.

7.° Reglamento para la elecciéon de los drganos de represen-

Segunda.—Dntro de los tres meses siguientes a la entra-
da en vigor del Reglamento para lg eleccién de los 6rganos de
representacion establecidos en el presente Estatuto, la Dipu-
tacion Foral convocara las correspondientes elecciones.

Tercera.—Las Administraciones Publicas de Navarra deberan
aprobar sus respectivas plantillas organicas antes del 1 de enero
de 1985.

Cuarta.—Uno. Antes del -1 de enero de 1985, la Diputacién
remitira al Parlamento de Navarra los proyectos de. Ley Foral
qu~ sean precisos para regular el régimen estatutario del per-
sonal excluido del ambito de aplicacién del presente Estatuto.

Dos. Mientras no entren en vigor sus respectivos Estatutos,
dicho personal se regira por las disposiciones actualmente vi-
gentes.

Quinta.—Antes del 1 de enero de 1985, la Diputacion Foral
reraitira al Parlamento de Navarra un proyecto de ley foral que
regule lg integracién en grupos o, en su caso, en Cuerpos de los
funcionarios de las Administracjones Publicas de Navarra que
ocupen plazas para las que se haya exigido idéntica titulacién
o tengan encomendadas analogas funciones, a fin de facilitar la
movilidad y la carrera administrativa de los funcionarios, asi
coro una adecuada redistribucién de los mismos entre las dis-
tintas Administraciones Piblicgs. : ~

Sexta.—Antes del 1 de enero de 1985, la Diputaciéon Foral
creara una Escuela de Funcionarios Publicos en la que se
impartirda cursos de formacién y perfeccionamiento a los fun-
cionarios de las Administraciones Publicas de Navarra y, en
-1 caso, a los participantss en las pruebas selectivas para el
ingreso en la funcién publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en la presente Ley Foral.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, promulgo, en nombre de Su Majestad el
Roy, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacién en el «Bo-
leiin Oficial del Navarras y su remisién al «Boletin Oficial del
Estado» ¥ mando a los ciudadanos y a las autoridades que la
cumplan y la hagan cumplir. .

Pamlglona, 30 de marzo de 1983.—El Presidente de la Dipu-
taci6n Foral de Navarra, ann Manuel Arza Mufiuzuri.

LEY FORAL de 30 de marzo de 1983, sobre Ser-
vicios Sociales.

17565

Ley Foral 14/1083, de 30 de marzo, sobre Servicios Sociales.

El Presidente de la Diputacién Foral de Navarra,
Hago saber que e] Parlamento de Navarra ha aprobado la
siguiente

LEY FORAL SOBRE SERVICIOS SOCIALES
TITULO PRIMERO
Servicios y actuaciones sociales>

Articulo 1. Concepto y titulares de derecho.—Constituyen
competencia del Gobierno de Navarra dentro del marco de la
presente Ley, los servicios y actuacioneg sociales que tienen por
objeto fomentar al maximo posible el desarrollo del bienestar
social de los ciudadanos que se encuentran acogidos al Derecho
Foral de Navarra y transeuntes en la Comunidad Foral en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.
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Los extranjeros, refugiadog y apatridas, de acuerdo con las
disposiciones vigentes de los_tratados internacionales en la
materia, podran igualmente sér beneficiarios de dichos servi-
cios, seglin se establezca en la reglamentacion correspondiente.

Se tendera hacia el bienestar social, mediante un sistema
global de accién social conducente & poner a disposicién
de las personas, grupos y comunidades, los servicios, medios y
apoyos necpsarios para el digno desarrollo de su personalidad,
dentro del contexto psicofisico y social de cada individuo, pro-
moviendo su participacién en la vida ciudadana y desarrollando
la prevencion y eliminacién de las causas que conducen a su
marginacion.

Art. 2. Principios generales.—Las actuaciones y Servicios
Sociales deben estar inspirados en los siguientes principios:

a) Responsabilidad puablica, asumiendo la Administracién la
responsabilidad de promover les recursos financieros, técnicos,
humanos y organizativos procedentes,

La iniciativa privada, sin animo de lucro, podra colaborar
en la prestacion de los servicios sociales contemplados en la pre-
sente Ley, siempre dentro del marco definido por la Adminis-
tracion, :

b) Conocimiento de la realidad de la problematica social y
de sus causas, como base de una planificacién y evaluacion
de las actuacioneg y servicios.

c) Planificaciéon y coordinacién, para poder programar co-
rrectamente y coordinar establemente tanto los servicios y ac-
tuaciones de la Administracién como los promovidos por la ini-
ciativa privada.

d) Descentralizacion, a través de los Ayuntamientos y Man-
comunidades, para conseguir un acercamiento y participacion de
los usuarios. :

) Igualdad-universalidad, dirigiendo los servicios y actua-
ciones a todos los ciudadanos, sin discriminacion ninguna.

f) Participacién, garantizendo la misma a los individuos y
grupos sociales y Entidades, tanto en la planificacién como en el
contrcl de los servicios.

g) Prevencion, orientando las actuaciones y servicios hacia’

las causas de los problemas, con el fin de eliminar o paliar su
influencia., - Lo

h) Globalidad. atendiendo las necesidadeg sociales de forma
total vy no parcializada.

Art. 3. Areas de actuacion.—Las areas dé actuacién de los
servicios sociales son las siguicntes:

a) Infancia y juventud:

1. Se promoveran actuaciones tendentes a paliar las situa-
ciones carenciales familiares, o de tutela y proteccién cuando su
situacién familiar asi lo demande, o de reeducacion cuando los
modelos de su comportamiento resulten inadaptados, evitando,
siempre que sea posible -los internamientos y el desarraigo de
su medio familiar. . .

2. Se crearan servicios de prevencién, se posibilitaran me-
dios tendentes a la correcta utilizacion del ocio y se potencia-
ran las organizaciones juveniles privadas que desarrollen- funcio-
nes recreativas, de entretenimiento, culturales y de otro tipo de
experiencias que canalicen las iniciativas de la juventud.

3. La-atencién psicosocial y sanitaria de las madres, duran-
te el embarazo y después del parto, que por cualquier razén
precisen de una especial consideracién conducente a su acepta-
ciébn e insercion social.

4. Se desarrollaran acciones conducéntes a la incorporacién
laboral en los serviciog publicos y empresas privadas, fomen-
tando a tal finalidad los mecaniémos que reglamentariamente se
determinen.

5. A tales efectos, se consideraran como actuaciones priori-
tarias el apoyo economico y familiar cuando asi sea posible
para el mantenimiento del nifio en su hogar, evitando el des-
arraigo de su medio familiar, la adopciéon plena de menores
abandonados, los servicios de familias sustitutas, los Centros
educativos de primera infancia, los hogares familiares con fun-
ciones educativas a fin de abandonar las instituciones masifica-
das de asistencia al menor, y al desarrollo de Centros y Servicios
para los jévenes con finalidades prelaborales, recreativas y cul-
turales, tanto en los nucleos urbanos como en las zonas rurales.

h) Tercera edad: La tercera edad sera atendida sobre la base
de que los ancianos dispongan de los medios econémicos y de
los servicios adecuados a sus necesidades favoreciendo el mante-
‘nimiento en su medio.

A tal fin, se fomentaran las siguientes actuaciones:

1. Las correspondientes preétaciones econémicas individua-
les, procurando como aspiracién minima que todos los navarros
de la tercera edad, sin medios de subsistencia, alcancen la pen-
sién minima de la Seguridad Social, a fin de que puedan mante-
nerse én su medio natural y familiar,

2. Creacién de las suficientes plazas dz residencia asistida
para ancianos incapacitados.

3. Potenciacion del servicio de asistencia a domicilio, como
cédula municipalizada de informacién de recursos y asistencia
a las necesidades,

4. Reforma, transformaciéon y mejora de la calidad de aten-
cién de las residencias actualmente existentes, servicios de apo-
yatura, familiar y creacién de cuantas plazas de alojamiento
para validos sean necesarias. :

5. Se fomentard la adecuada ocupacién de aquellos jubilados
que por sus condiciones personales puedan aportar un servicio
a la comunidad. .

8. Asimismo, se tendra en consideracién programas de ocio
y entretenimiento en la tercera edad.

¢) Minusvalias: La integracién social de los disminuidos fi-
sicos, psiquicos y sensoriwles, se desarrollar4 en conformidad
con la legislacion vigente, promoviendo la prevencién y la ma-
xima integracién posible de log minusvalidos en los aspectos
educativos, laborales y sociales y en su c2eo, el desarrollo, me-
diante servicios especiales, de sus respectivas capacidades, sin
desarraigarles de su medio familiar.

Seran actuaciones prioritarias:

1. La prevencion de las minusvalias en coordinacién con la
correspondiente organizaclén sanitaria foral.

2. Estimulacion precoz y apoyo g las iniciativas de integra-
cién en las guarderias infantiles. . -

3. Educacién, atencion y aspectos ocupacionales del subnor-
mal profundo.

4. Atencién residencial a log minusvalidos en edad laboral
carentes de cobertura familiar adecuada.

5. Atencion domiciliaria y econémica.

6. Estimulacién de programas adecuados para la reinsercién
laboral de minusvalidos en base a la ejemplarizacién por parte
de la Administraciéon de Navarra y al incentivo de las Empresas
privadas que absorban mano de obra de estas caracteristicas.
- 7. Apoyo econdmico.

d) Reinsercién social y actuaciones especiales; Sé promove-
ran actuaciones especiales conducentes a fomentar la integra-
cién o reinsercién social de personas y colectivos que lo preci-
sen por su situacién de marginacién. oo

De conformidad a la legislacion general del Estado se ten-
dra en cuenta la atencién del bienestar social en las institucio-
nes penitenciarias. Asimismo se ‘efectuaran apoyos humanos y
econémicos para los presos, ex presos y sus familias.

Se estableceran programas coerdinados entre el sistema sa-
nitario y los Organismos e Instituciones necesarias, para atender
las situaciones de emergencia publices. '

Entre las prioridades se encuentran:

1. El apoyo a las experiencias terapéuticas de toxicomanos

' y @&licohdlicos.

2. El desarrollo de actuaciones tendentes a la reinsercién la-
horal de los marginados como medida de prevencién, en colabo-
racién con otras areas de la  Administracion.

3. La concertacién necesaria para las instancias del Estado
para dotar de equipos técnicos adecuados en el tratamiento de
los presos preventivos y penadog de las Instituciones Penitencie-
rias, en orden a su reinsercion social, evitando su desarraigo so-
cial y familiar.

4. Apoyo a las minorias étnicas marginadas. i

5. Actuaciones especiales encaminadas a fomentar servicios
y prestaciones para personas y colectivos determinados, no in-
cluidos en los apartados anteriores.

e) Familia y comunidad: Como consecuencia de que las so-
luciones que deben plantearse desde los servicios sociales de-
ben dirigirse y son competencia de toda la socledad. se consi-
dera imprescindible la creacién de servicios sociales de base
con la funcién de proteger, informar, concienciar, orientar y
asesorar g las familias y comunidades locales tanto sobre los
derechos y obligaciones que ampara esta Ley como sobre los
recursos existentes o posibles para su ejercicio. .

A tal finalidad dentro de la convenlente sectorizacién admi-
nistrativa, se dispondra de equipos multidisciplinares que abor-
den con competencia y profesionalidad los problemas que se de-

riven de las facetas del bienestar social no vinculadas directa-

mente ni a Ja educacién docente ni a la sanidad.
TITULO 1I
Ejercicio de los servicios y actuales sociales
Disposicion general

Art. 4, El ejercicio de las medidas tanto juridicas como ad-
ministrativas que .aporten y garanticen la aplicacién de la pre-
sente Ley, corresponden basicamente a las administraciones pu-
blicas de Navarra, tales como:

a) El Gobierno de Navarra.

b) Los Ayuntamientos: Asimismo Ilas Fundaciones, Asocia-
ciones Entidades e Instituciones privadas de asistencia social,
inscritas en el Regietro de la Dependencia Administrativa Foral
correspondiente, podran tener la conalderacién de asociadas o
colaboradores segiin se establece en el articulo 7 de la presen-
te Ley.

Del Gobierno de Navarra
Art. 5. El Gobierno de Navarra, ademas del ejercicio de la

inicistiva legislative y de la potestad reglamentaria en la mate-
ria, ostentara la instancia superior en las funciones de:

a) Planificar, ordenar y coordinar, vigilar, controlar los apo-
yos econ6micos, ¢l desarrollo de los servicios y el cumplimien-
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to de las normativas establecidas para el ejercicio de los servi-
cios sociales, asi comg crear y gestionar 'los servicios de ambito
regional. L }

b) Asesorar, informar y proprocionar asisténcia técnica a
otros Departamentos, Ayuntamientos y Entes locales de otras
caracteristicas. . . .

c) Potenciar los estudios e investigaciones necesarios para
un mayor canocimiento de la. problematica social, sus causas
y soluciones posiblus, asi como la formacién de personal cuali-
ficado para los diversos servicios sociales.

d) Mantener un Registro General de Asociaciones privadas.

e} Tutelar las Fundaciones y Asociaciones de caracter be-
néfico-asistenciales, incluidas las acogidas al Derecho Fora] de
Navarra.

f) Regular el régimen de tarifas-y precios, tanto del sector
pablico como del privado colaborador.

g) Crear y gestionar a través del Organiémo Autdnomo
Servicio de Asistencia Social los servicios y competencias que
se le encomienden al mismo, incluida la politica de conciertos
& apoyo a la iniciativa privada. -

h) Regular la participacién de los Ayuntamientos y de la
poblacién en la planificacion.

De los Ayuntamientos

Art. 6. Los Ayuntamientos ejerceran sus funciones de crea-
cién, organizacion y gestion en materia de servicios sociales en
el ambito de esta Ley, de acuerdo a la programacion estable-
cida al efecto, deniro de la planificacién de la Administraciéon
Foral.- . :

Parg ello se tendra en cuenta los. cauces edministrativos de
-las municipalizaciones, mancomunidades de servicios y otro
tipo de coordinaciones supramunicipales,

Entre las prioridades a considerar como funcién y gestién
municipalizada, se €ncuentran: :

& Los Servicios Socidles de base con funciones de informa-
cién, concienciacién, asesoramiento y orientacion a las personas,
familias y colectivos locales, sobre los derechos, obligaciones
y recursos en materia de serviciog sociales.

b) Creacion y gestiéon de guarderias infantiles, hogares fa-
miliares de menores y clubs juveniles.

¢) Atencion a la tercera edad, mediante ayuda a domicilio,
hogares, clubs y residencias.

d) En colaboracidon con otros Ayuntamientos la participacién
necesaria en los programas de asistencia y promociéon laboral
de los minusvalidos.

e) Garantizar el derecho de los ciudadanos a participar y
colaborar en la programacion y control de los Centros y servi-
cios de asistencia social.

f) Impulsar y formar el voluntariado para actuaciones com-
plementarias. :

g) Desarrollar la coordinaciéon adecuada con los serwicios
educativos, culturales y sanitarios para conseguir una maxima
eficacia y economia de servicio en las prestacioles a realizar.

De la iniciativa privada

Art. 7. Las Fundaciones, Asociaciones y Entidades priva-

das que desarrollen acciones en el campo de los servicios socia-
les deberan quedar inscritas en el Registro que el Gobierno de
Navarra cree al efecto. . '
_ Podran tener la consideracién de Entidades asociadas, aqué-
llas que sin 4nimo de lucro se adecuen a las normas y programa-
cion de la Administracién, sometiendo sus programas y presu-
puestos econdmicos y de calidad en el trabajo social al control
de los poderes publicos.

Asimismo, deberan garantizar la misma participacién en la
‘gestion exigida a los Centros de la Administracion.

Solamente con el cumplimiento de estos requisitos, podran
recibir las ayudag precisas por parte del Gobierng de Navarra.

TITULO II1

De los 6rganos y de los medios administrativos
de los servicios sociales

Direccion General de Servicios Sociales y Departamentos muni-
cipales de Bienestar Social

Art. 8. El cumplimiento de las funciones previstas en los
articulos 5 y 6 de la presente Ley sera desempeiado a tra-

vés de la Direccion General de Servicios Sociales, los Departa- |

mentos Municipaleg de Servicios Sociales y el Organismo Auté-
nomo Servicio d> Asislencia Social. .

Juntas Superior y Locales de Servicios Sociales

Art 9. Se creara la Junta Superior de Servicios Sociales con

caracter consultive en la planificacion y con misiones de vigi-
lancia y control en le ejecucién de los programas de servicios
sociales, .
_ La citada Junta tendra una composicién técnico administra-
tiva por un lado y de participacién de le comunidad por otro,
debiendo ser regulada esta participacion por el Gobierno de Na-
varra.

Seran funciones de la Junta Superior de Servicios Sociales:

a) Asesorar las directrices de los planes generales de los
servicios sociales de Navarra,

b) Informar preceptivamente sobre los expedientes de crea-
cion, transtormacién y supresion de Centros y servicios de asis-
tencia social en Navarra, de cuyo funcionamiento se deriven o
puedan derivarse en el futuro repercusiones econémicas en los
Presupuestos Generales de Navarra,

c) Informar preceptivamente sobre programas o expedientes
de asunciéon o concertaciéon por parte de la Administracion Foral
en lo referente a servicios publicog o privados soci?les ya exis-
tentes.

d) Promover en el territorio foral nuevas experiencias de
asistencia y reinsercién social de los nifos, jovenes, adultos y
ancianos navarros y transeuntes, carentes o inadaptados.

e) Asesorar la elaboracion de la legislacién fora) sobre ser-
vicios sociales y de las otras legislaciones de competencia foral
que puedan o deban repercutir en cualquicra de las areas de
actuaciéon que la presente Ley recoge.

f) .Asesorar los cambios funcionales trascendentes en la me-
jors de la Administracion Foral, de los servicios sociales.

. g) Informar los anteproyectos de Presupuestos Generales de
Navarra, en lo referente a Servicios Sociales.

h) Evaluar el desarrollo y ejecucién de los programas de .

los servicios sociales de Navarra.

_ Art. 10. Asimismo en cada Ayuntamiento o mancomunida-
deg de servicios supramunicipales se creara una Junta Local de
Servicios Sociales, con composicion y funciones similares a su
nivel a los de la Junta Superior de Servicios Sociales.

TITULO IV
De la financiacion

Art. 11. La financiacién de las distintas prestaciones, aten-
ciones y servicios contenidos en la presente Ley se efectuara con
cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, consignandose
en los mismos las cantidades correspondicntes.

A tal efecto el presupuesto de gasto de los servicios sociales
no debera ser inferior al 6 por 100 de dichos presupuestos.

Para la gestidn de los Servicios Municipales o mancomunados
se establecera, por parte del Gobierno de Navarra y con cargo
a los Presupuestos Generales, un sistema de subvenciones en
funcién del costo estandar de cada plaza.

Art. 12. Los Ayuntamientos estardn obligados asimismo a
consignar en sus presupuestos partidas suficientes y no inferioras
al 4 por 100 de los mismos, a fin de cumplir las obligaciones
y compromisos que se derivan de la aplicacién de la presente
Ley, no contabilizando a tal efecto las aportaciones econémicas
del Gobierno de Navarra transferidas para la gestion de ser-
vicios que se les encomiendse.

Art. 13. En el capitulo de ingresos se deberan consignar las
partidas correspondientes a las financiaciones provenientes del
Estado, las del régimen de la Seguridad Social y las de las
tasas o tarifas a abonar por los usuarios, por la prestacion de
los “servicios, reglamentadas a tdl efeclo.

Art. 14. Los. Organismos competentes estableceran los indi-
cadores de eficacia (costo-rendimiento) y subvendran g la finan-
ciacién de los déficit del sector publico sobre la base objetiva
del cumplimiento de los fines, programas e indicadores esta-
blecidos.

Asimismo el sector privado estara sometido a los mismos
controles para la concertacion y ayudas de la Administracion

Pubilica. .
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Una vez efectuadag las transferencias de los ser-
vicios y Centros que en el presente ostenta el Estado, el personal
transferido sera incorporado al Organismo Auténomo Servicio
de Asistencia Social pasando a depender jerarquice y funcional-
mente del mismo. '

Segunda.—Se autoriza al Gobierno de Navarra para transfe-
rir a los Ayuntamientos y Mancomunidedes de servicios la ges-
tion de aquellos Centros y servicios ubicados en sus respectivos
términos municipales, con sus corrrespondientes plantillas orga-
nicas y partidas presupuestarias en el desarrollo de la presente
Ley.

Tercera.—Se abordaran programas, actuacion€s y servicios
coordinados con otras arcag de la Administracion, orientados a
alcanzar mayores niveles de bienestar, incidiendo en los proble-
mas de vivienda, paro y condiciones de empleo, planificacion
sanitari@ y urbanistica, actuaciones educativas y culturales,
etcétera, y posibilitando un contexto social positivo que reduzca
la necesidad actual de actuaciones asistenciales.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Gobierno de Navarra a reglamentar cuantas
disposiciones sean liecesarias para el adecuado desarrollo admi--
nistrativo.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S. M. el Rey,
esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacién en el ''Boletin
Oficial de Navarra’ y su remisién al ''Boletin Oficial del Esta-
do”’, y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cum-
plan y la hagan cumplir. .

Pamplona a 30 de marzo de 1983.—El Presidente de la Dipu-
taciéon Foral de Navarra, Juan Manue] Arza Mursiuzuri,»



