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Declarar, en concreto, la utilidad puablica de la instalacién
eléctrica que se autttiza a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966, .

Esta instalacién 1o podrad entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que
se sefalan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de
20 de octubre.

Pontevedra, 13 de junio de 1983.—El Jefe del Servicio Terri-
torial.—4.132-2,

RESOLUCION de 16 de junio de 1983, del Servicio
Territorial de Industria de Pontevedra, por la que
se autoriza el establecimiento de tres lineas eléctri-
cas de M. T, tres CC. TT. y redes de B. T. que se
citan.
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Visto el expediente AT 107/81, DI-296/81, incoado en este
Servicio Territorial de Industria en Pontevedra a peticiéon de
la- Empresa «Unién Eléctrica-Fenosa, S. A.», con domicilio en
La Coruiia, calle F. Macias, numero 2, solicitando autorizacién
y declaracién, en concreto, de utilidad publica para el estable-
cimiento de tres lineas de M. T. tres CC. TT. en Abelenda, Para-
vedra y Portela (Arbo) y redes de B. T. y cumplidos los tra-
mites reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto
2617/1986, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas, y en el
capitulo III del Reglamento aprobado por Decreto. 2618/1966.
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la Orden de
este Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de noviembre
de 1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Este Servicio Territorial de Industria en Pontevdra ha re-

suelto:

Autorizar 4 la Empresa «Unién Eléctrica-Fenosa, S. A.», la
instalacion de tres lineas eléctricas de” M. T., tres centros de
transformaciéon y redes de B, T., cuyas principales caracteris-
ticas son las siguientes: ’

Las lineas de M. T. de alimentacidn a los CC. TT. de Portela
y Abelenda derivaran de la linea general Arbo-La Caiiza y
finalizaran en los CC. TT. citados y tendran unas longitudes de
59 y 2.136 metros cada una. La linea de alimentacion al C. T. de
Paravedra derivara de la proyectada de alimentacion al C. T. de
Abelenda y finalizara en el C. T. citado, con una longitud de
79 metros, Las lineas seran aéreas a 15/20 KV, con conductor
de aluminio-acero normalizado LA-30 y una capacidad de trans-
porte de 3.660 KVA a 15 KV y 4880 KVA a 20 KV,

Un transformador de 50 KVA en Abclenda, otro de 25 KVA
en Paravedra y otro de 50 KVA en Portela, del Ayuntamiento de
Arbo.

Redes de B. T. de 3.454 metros, 2.178 y 3.785 metros,

Con la finalidad de mejorar la distribucién de energia eléc-
trica en las zonas de Portela, Paravedra y Abelenda, del Ayun-
tamiento de ‘Arbo.

Declarar, en conoreto, la utilidad publica de la instalacion
elécirica que se autoriza a los efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materna dc
instalaciones eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Esta instalaciéon no podrd entrar en servicio mientras no
cuente el peticionario de la misma con la aprobacién de su
proyecto de ejecucién, previo cumplimiento de los tramites que
se seflalan en el capitulo IV del citado Decreto 2617/1968, de
20 de octubre. s

Pontevedra, 16 de junio de 1983.—El Jefe del Scrvicio Terri-
torial.—4.133-2.

ARAGON

DECRETO de 19 de abril de 1983 por el que se
aprueba la disolucion de las Entidades Locales Me-
nores de Otal y Escartin, del Municipio de Broto,
de la provincia de iuesca.
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El Ayuntamiento de Broto, de la provincia de Huesca, en
sesion celebrada el dia 20 de mayo de 1982, adoptd, por unani-
midad de todos sus componentes, el acuerdo de iniciar el expe-
diente de disolucion legal de las Entidades Locales Menores de
Otal y Escartin, pertenecienles al Municipio de Broto, en razém
que dichas Entidades carecian de vecinos.

La Diputacién Provincial de Huesca se pronuncia favora-
b.emente, por unanimidad, el 25 de noviembre de 1982, y la
Consejeria de Gobernacién de la Diputacién General de Aragén,
por acuerdo de 23 de diciembre, hace suya la propuesta del

Ayuntamiento de Broto y ordena la incoacién del expedients,
que, sometido a la pertinente informacion publica, no dio lugar
a reclamacién alguna.

La, Consejeria de la Presidencia y Relaciones Institucionales
emite el 18 de febrero de 1983 informe favorable a la disolu-
cién propuesta, en funcién de que el Ayuntamiento de Broto
asi lo ha asumido y Otal y Escartin no han podido hacerlo por
ser inexistentes de hecho, al carecer de poblacién, estandose
obviamente, por consiguients, en el supuesto de notorio motivo
de necesidad econémice y administrativa contemplado por los
articulos 28 de la Ley de Régimen Local y 51 de su Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial, por lo gque procede
disolver dichas Entidades Locales Menores.

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido por la
Comisién Permanente del Consejo de Estado, a propuesta del
Consejero de la Presidencia y Relaciones Institucionales, y pre-
vie deliberacién de la Diputacion General de Aragén en su
reunion del dia 19 de abril de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.°© Se aprueba la disolucion de las Entidades Loca-
les Menores de Otal y Escartin, pertenecientes al Municipic de
Broto, de la provincia de Huesca.

Art, 2.2 Queda facultada la Consejeria de la Presidencia y
Relaciones Institucionales para dictar las disposiciones que pu-
diera exigir el cumplimiento de este Decreto,

Dado en Zaragoza a 19 de abril de 1983.—E] Presidente de la
Diputacién General de Aragén, Juan Antonio de Andrés Ro-
driguez.—El Consejero de la Presidencia y Relaciones Institu-
cionales, José Angel Biel Rivera,

NAVARRA

LEY FORAL de 30 de marzo de 1983, reguladora
del Estatuto del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.
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aLey Foral 13/1983, de 3¢ de marzo, reguladora del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra»

El Presidente de la Diputacion Foral de Navarra,

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la
siguiente ’

Ley Foral reguladora del Estatuto del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Estatuto sera de aplicacién al per-
sorul al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra,
entendiéndose como tales:

a) La Administrgcion de la Comunidad Foral.

b) Las Entidades Locales de Navarra.

¢) Los organismos publicos dependientes de la Administra-
cicn de la Comunidad Foral o de las Entidades Locales de
Navarra,

Art. 2. Quedan expresamente excluidos del 4mbito de apli-
cacién del presente Estatuto:

a) Los Vocales del- Tribunal Administrativo Delegado de la
Diputacién Foral.

) Los miembros de la Policia Foral.

c) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de
encargos concretos presten servicios a las Administraciones Pu-
blicas de Navarra.

Art. 3. 1. El personal al servicio de las Administraciones
Puolicas de Navarra estara integrado por:

a) Los funcionarios publicos,
b) El personal eventual.
¢} El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombra-
miento legal estan incorporados con caracter permanente a
cualquicra de las Administraciones Publicas de Navarra, me-
diante una relacion de servicios profesionales y retribuidos so-
metida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.

3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caréc-
ter temporal, cargos politicos de libre designacién o funciones de
asistencia o asesoramiento a dichos cargos. )

4. El personal contratado podra serlo en régimen adminis-
trativo o laboral. .
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Art. 4. .Cada una de las Administraciones Pablicgs de Na-
vocra tendra plena competencia para establecer el régimen del
preonal a su servicio, de conformidad con lo dispucsio en
el presente Estatuto y en los Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO IT
Funcionarios Publicos
CAPITULO PRIMERO

- Seleccién

Art. 5. 1. La seleccidn de los aspirantes al ingreso como
funcionarios en las Administraciones .Pablicas de Navarra se
reaiizard mediante convocatoria publica y la practica de las
cosTespondientes pruebas selectivas por el sistema de oposicion
0 concurso-oposicién. .

2, La oposicién consistird en la celebracién de una o mas
pruebas competitivas para determinar la aptitud de los aspi-
rantes y fijar el orden de prelaciébn de los mismos.

3. El concurso-oposicién constard de dos fases sucesivas.
La fase de concurso consistird exclusivamente en la calificgcién
de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con
el baremu establecido en la correspondiente convocatoria. La
fese de oposicién se regira por lo'establecido en el apariado
anterio-.

3. Las pruebas selectivas deberdn basarse, en todo caso, en
los principios de mérito y capacidad.

Art. 6. 1. Las pruebas selectivas serdn de carécter teéri-
co y préctico y podran comprender la realizacién de cursos de
formacién y préactica administrativa. N .

2 El sistema y forma de calificaciéon de cada una de las
pruebas selectivas deberan especificarse en la correspondicnte
convocatoria. . '

3 En las convocatorias de pruebas seleclivas para el in-
greso en las Administraciones Publicas de Navaira se reserva-
ran. para su provicién en turno restringido, las vacantes que
se determinan en el articulo 15.

Art. 7. Para ser admitido a las pruchas selectivas se re-
quiere:

a) Tener la nacionalidad espafola y ser mgyor de edad.

v) Estar en poscsidn del Litulo exigidc o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presehtaciéon de
so'icitudes. '

¢) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de
las correspondientes funciones.

cd) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio
de funcinnes publicas y no haber sido separado del servicio de
uuaa Administracion publica.

Art. 8. 1. La selecciébn de los aspjrantes al ingreso como
fur.cionarios en las Administraciones Puablicas de Navarra se
regird por las bases de la convocatoria respectiva cuyo con-
ten:do se determinara reglamentariamente.

¢. Las convocalorias y sus correspondientes bases se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial de Navarra» y .vincularan a la

iminisiracién, a los Tribunales que hayan de juzgar lys prue-
bas selectivas y a quienes tomen parte en éstas.

CAPITULO 11
Adquisiciéon y pérdida de la condicidn de funcionario

Art. 9. La condicién de funcionario se adquiere por el cum-
p imiento sucesivo de los sigujentes requisitos: :

a) Superacién de las correspondientes pruebas selectivas.

t) Nombramiento conferido por la autoridad competente que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial de Navarra. _

c) Juramento o promesa de respetar el régimen forgl de
Navarra, de acatar la Constitucién y las leyes y de cumplir
fie'mente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesién dentro del plazo de un mes, a con-
tar desde la notificacion del nombramiento, salvo causa su-
fictentementz justificada.

Art. 10. La condicién de funcionario se pierde por alguna
de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafola.

c) Separacién del servicio en virtud de expediente disci-
plinario o de sentencia judicial firme.

a) La prevista en los articulos 26.3 y 27.8 del presente Es-
tatuto.

Art. 11. 1. La renuncia a la condicién de funciongrio no
inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.

En caso de recuparacién de la nacionalidad espafiola se

poliré solicitar la rehabilitacion en la condicién de funcionario.

CAPITULO I
Niveles y grados

Art. 12 Los funcilonarios de las Administraciones FPablicas
de Navarra se integrardn, de acuerdo con la titulacién re-
querida para su ingreso y las funciones que desempeiien, en los
siguientes niveles:

— Nive! A. Los funcionarios pertenecientes a estz nivel de-
senpefiaran actividades directivas A profesionales para cuyo
eiercicio se requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto.

— Nivsl B. Los funcionarios de este nivel, que deberén es-
tar en posesion de los titulos de Diplomado Universitario, In-
geniero Técnico, Arquiteclo Técnico o Formacion Profesional
de tercer grado, desarrollaran -actividades de colaboracién y
ap0yo a las funciones del nivel A y las profesiones propias de su
tilulacion.

— Nivel C. Los funcionarios de este nivel desempefiaran
tareas de ejecucién y deberan estar en posesién del titulo de
Bechillerato, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valents.

— Nivel D. Los funcionarjos de este nivel desarrollardn ta-
re.s auxiliares o analogas y deberdn estar en posesién del
tit Jo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grarlo o equivalente o

— Nivel E. Los funcionarios de este nivel desempefiaran
tatvas de asistencia subalterna y deber4n estar en posesion
de! Certit:cado de Escolaridad o equivalente.

Art, 13. 1. Cada uno de los niveles a que se refiere el
ar.iculo anterior comprenderé siete grados. .

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedarédn encuadrados
en el grado 1 del correspondiente nivel.

3. Los funcionarios podran sscender graduaglmente desde el
grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo hivel, de conformi-
daa con lo dispuesto en el articulo 18 del presente Estatuto

CAPITULO 1V
Carrera administrativa

Art. 11 La carrera administrativa consiste en la promocién
de los funcionarios de un determinado nivel de los definidos en
el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado
y categoria dentro de cada nivel.

Art. 15 1. La promocién de nivel se llevard a cabo me-
diente lg reserva de vacantes en las pruebas selectivas para el
ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, para su
provisién en turno restringido entre los funcionarios de la misma
Administracién Publica, pertenecientes a niveles inferiores, de
corformidad con las siguientes normas:

12 El 25 por 100 de las vgcantes del nivel A se reservaran
pare su provisién, en turno restringido, entre los funciona-
rios pertenecientes a los niveles B o C que posean la titulacién
exigida, cuenten, como minimo, con cinco afos de servicios
efoctivos en dichos niveles y superen las correspondientes prue-
bas selectivas.

2® El 25 por 100 de las vacantes del nivel B se reservarén
pa:a su provisién, en turno restringido, entre los funciongrios
perienecientes al nivel C que posean la titulacién exigida, cuen-
tea1, como minimo, con cinco afios de servicios efectivos en
dicho nivel y superen las correspondientes pruebas selectivas.

3. El 40 por 100 de las vacantes del njvel C se reservaran
para su provisién, en turno restringido, entre los funcionarios
pertenecientes al nivel D que retinan alguno de los siguientes
requisitos: . '

a) Poseer la titulacién exigida, contar, como minimo, con
cinro afios de servicios efectivos en dicho nivel y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

b) Contar, como minimo, con diez afios de servicios efec-
tives en dicho nivel y superar las correspondientes pruebas
selectivas

4° El 40 por 100 de las vacantes correspondientes al nivel
D se reservardn para su provision, en tdrno restringido, entre
los funcionarios pertenecientes al nivel E que posean la titula-
cién exigida, cuenten como minimo, con cinco afios de servicios
efectivos en dicho nivel y superen las correspondientes pruebas
seiectivas.

2 A los efectos de la aplicacién del porcentaje estgblecido
en las normas 1.° y 2.° del apartado anterior, de cada cuatro
vacantes que se produzcan, las Administraciones Publicas de
Navarra deberan reservar las tres primeras al turno libre y le
cuarta al turno restringido. -

3. A los efectos de la aplicacién del porcentaje establecido
en las normas 3. y 4.° del apartado 1, de cada cinco vacantes
que se produzcan, las Administraciones I?L'lbhcas de Ne.warra
deberan reservar la primera, tercera y_qumta al turno libre y
la segunda y cuarta al turno restringico. L

4. Las vacantes no cubiertas en el turno restringido se
acumularan al turno libre. .

Art. 18. 1. Llos funcionarios podran ascender sucesivamente
desie el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, cual-
quiera que sea la especialidad de su tltulacién, formacién o
profesién

2, El ascenso de grado_se,reglizar4 anualmente en la si-
guiente forma:

a) Sera condicién indispensable para el ascenso de grado la
permanencie durante, al menos, dos afios en el grado anterior.

b) Ningin funcionario podra permanecer més de ocho afios
en un mismo grado, con excepcién de q iienes hubiesen alcan-
zado el grado 7. /

¢) Sin perjuicio de 1o establecido en los pérrafos anteriores,
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un 10 por 100 de los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos’

inciusive, seréan asa'ndidos, por orden de antigliedad, gl grado
inmediatamente superior. :

d) Previo concurso de méritos, que se realizard conforme a
las dispusiciones que se dicten reglamentariamente, podran as-
cender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100
de los funcionarios de los grados 1 a 8, ambos inclusive,

Art. 17. 1. A los funcionarios que asciendan de nivel se
les asignara el grado que resulte de dividir entre ocho el nu-
mero de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucién correspondiente al grado que
so les asigne en el nuevo nivel no podra ser inferior a la del
grado que ostentaban en el nivel anterior.

- Art. 18. Los funcionarios podran gscender de categoria den-
tro de su respectivo nivel:

&) Previo concurso de méritos que se realizari conforme a
lo dispuesto en el articulo 33 ]
b) En su- caso, en la forma establecida en el articulo 34.

CAPITULO V

Plantillas organicas, relaciones de funcionarios
y expedientes personales ’

Art. 19. Las Administraciones Publicas de Navarra deberén
aprobar sus respectivas plantillas organicas en las que se re-
lacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de
que consten con indicacién de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos
estecificos que deban acreditarse para poder acceder a los
m:ismos.

b) Aquéllos que conforme a lo establecido en los articu-
los 34 v 35 puedan proveerse por libre designacién.

c) Aquéllos que tengan asignadas reglamentariamente las
retribuciones complementarias establecidas en el articulo 40.3.

Art. 20 1, Las Administraciones Publicas de Navarra ela-
boraran anualménte ung relacién de todos sus funcionarios en
la que deberan constar sus datos personales, nivel, grado, pues-

to de trabajo, situacién administrativa y demds circunstancias

que reglamentariamente se determinen.
2. Dichg relacién debera cerrarse el 31 de diciembre de
cada afig y se publicard en el «Boletin Oficial de Navarra».
Art. 21. Las Administraciones Publicas de Navarra abri-
ran a todos sus funcionarios un expediente personal en-el que
haridn constar sus circunstancias personales y cuantos actos
ad.ninistirativos se dicten en relacién con los mismos.

CAPITULO VI

Situaciones administrativas

Art. 22. Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

L) Servicios especiales.
c¢) Excedencig.

d) Suspension.

Art. 23. 1,
servicio activo:

Los funcionarios se hallarAn en situacién de

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a la -plantilla or-
ginica de la Administracién Publica a que pertenezcan o de
la que sean titulares. - E ‘

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcién a un pues-
to de trabajo concreto por cese en el anterior o como con-
secuencia de una reordenacién de servicios.

c¢) Cuando se les confiera una Comisién de servicio de ca-
ra-ter temporal en cualquiera de las Administraciones u orgg-
nismos puablicos para realizar una actividad o misién durante un

. plazo determinado.

2. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran

todos los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a

su condicién. . .
Art 24, 1. Los funcionarios se hallaran en situacién de servi-
cios especiales: -

~a) Cuando accedan a la condicion de Diputado, Senador,
Parlamentario Foral o miembro de la Asamblea legislativa de
uia Comunidad Auténoma.

1) Cuando accedan a la condiciéon de miembros del Gobierno
del Estadc, de la Diputacién Foral o del Consejo de Gobierno
de una Comunidad Auténoma. :

¢) Cuando accedan a la condicién de Alcaldes o Concejales
mizmbros de la Comisién Permanente en un Ayuntamiento de
m=s de 20.000 habitantes. - -

d) Cuando desempefien cargos politicos de libre designa-
cion a] servicio de la Comunidad Foral de Navarra, del Es-
tado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad,
Co: poracidén o Institucién Publica.

e) Cuando desempefien, en conceplo de personal eventual,
furciones de asistencia o asesoramiento a cargos politicos.

0N Cu_andp adquieran la condicién de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

g) Cuando -sean adscritos a les servicios de los 6érganos
conistitucicnales o a los del Parlamento de Navarrg-o de la
Camara de Comptos. .

h) Cusndo sean adscritos a organismos auténomos o En-
tidades con personalidad juridica propia. dependientes de la
Administracion de la Comunidad Foral o de las Entidades Lo-
cales d2 Navarra,

i) Cuando cumplan el Servicio Militar o prestacién sustitu-
tiva del mismo, salve que fuese compalible con su destino como
furnicionario. ’

2, A los funcionarios en situacién de servicios especiales
se les computara a todos los efectos el tiempo que permanez-
can en tal situacion y tendran derecho a la reserva de la.plaza
que ocupasen. :

3. En los supuestos de los parrafos a); b), c), d).y e) del
apartado 1, los funcionarios en sjtuacién de servicios especiales
oplaran enire la retribuciéon correspondiente al cargo para el
que hayan sido elegidos o designados y la que venian perci-
bisndo como funcionarios con anterioridgd a su eleccién o de-
signacion. No obstante, ademas de la retribucién por la que hu-
bissen optado, podran percibir aquellas cantidades que vengan a
resarcir estrictamente los gastos realizados en el desempefo
del cargo o funcién.de que se trate o tengan el carActer de
dietas.- .

4. Los funcionarios a les que se refieren los parrafos g)
y h) del apartado 1 tendran en su respectiva Administracion
Publica los mismos derechos economicos, de carrera y pro-
fesionales que si se encontrasen en situacidén de servicio activo,
cor. inclusion de los relativos a la provisién de puestos de
frabajo. . :

5. En el supuesto del péarrafo i) del apartado 1 los fun-
cionarios tendran derecho-a la percepcién del 20 por 100 del
sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico
de las retribuciones que les correspondan en concepto de grado

y premio por antigtiedad.

8. Los funcionarios en situacién de servicios especiales de-
beran reincorporarse gl servicio activo en su plaza de origen
dsntro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para
el que hubieran sido elegidos o designados o en los servicios
a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del Servi-
cio Militar o de la prestacion sustitutiva del mismo. De no ha-
cerio asi, seran declarados en situaciéon de excedencia for-
zosa, a partir del dia siguiente a aquél en que hubiera conclui-
do el mencionado plazo.

Art. 25. La excedencia podra ser voluntaria, especial o for-
zcsa.
Art. 26 1. Procedera declarar la excedencia voluntgria, a

pencién del funcionario, en los siguientes casos:

a) Para pasar a la siluacién de servicio activo en otra
Admninistracién Publijca. -

) Para desempefar cargos directivos en partidos politi-
cos u organizaciones sindicales o profesionales que sean in-
cninpatibles con el ejercicio de la funcién publica.

c¢) Por interés particular del funcjonario, siempre que lo
prrmitan las necesidades del servicio y que el interesado acre-

ite haber permanecido en situacién de servicio activo, como
minimo, durante un afio inmediatamente anterior a la fecha de -
presentacion de su solicitud.

2. La excedcencia voluntaria se entendera concedida, en todo
caso, por tiempo indefinido o

3 Salvo en caso de necesidgd debidamente justificada, los
funcionarios en situacién de excedencia voluntaria no podran
soljcitar su reincorporacién al servicio activo hasta que hayan
cumiplido un afio en dicha situacién. Una vez gcordada la rein-
corporacién, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un
mes. De no hacerlo asi, el funcionario perdera su condicién -
de tal

4. Los funcionarios en siluacién de excedencia voluntaria
cungervaran el nivel, grado y aniigiiedad adquiridos, pero no
devengaran derechos economicos ni les seréa computado a nin-
gin efecto el tiempo de permanencia en tal situacion.

Art 27 1. Procederd declarar la excedencia especial, a
peticién del funcionario, por nacimiento de un hijo.

2. La excedencia especiel no podra tener una duracién su-
perior 3 los tres anos, a contar desde la fecha del nacimiento.

3. Los sucesivos nacimientos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se
viniera disfrutando. )

4. Los funcionarios en siluacién de excedencia especial ten-

" d“4n derecho a la reserva de la plaza que ocupasen y con-

servaran el nivel, grado y antigiedad adquiridos pero no de-
vengaran derechos econdémicos ni les sera computado a nin-
g1 electo el tiempo de permanencia en tal situacién.

5. Concluido el periodo de concesion de la excedencia es-
pe-ial, los interesados deberdn reincorporarse al servicio activo
en su plaza de origen. .

6. Aun cuando no hubicse expirado el periodo de concesién
de la excedencia especial, los interesados podran solicitar su
reracorporacion al servicio aptivo en cualquicr momento. Una
vez acordada la reincorporacién, se estard a lo dispuesto en el
apertado 3 del articulo anterior.

Art. 28. 1. Seran declarados en situacion de excedencia
forzos~:
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a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacién
de servicios especiales no se incorporen al servicio activo en su
p'aza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24 6.

h) Los funcionarios que, ejerciecndo una actividad declarada
incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacién de excedencia forzosa'les
ser4 aplicable lo dispuesto en el articulo 26.4.- ]

Art. 20. 1. Los funcionarios se hallardn en situacién de
suspension provisional cuando asi se gcuerde expresamente con
caracter preventivo durante la tramitacion de un ixpediente
disciplinario o procedimiento judicial penal.

Fl tiempo méaximo de suspension provisional durante la tra-
mitacién de un expediente disciplinario no podra exceder de
sels meses

Los funcionarios en situacién de suspensién provisional sélo
tendran derecho a percibir las retribuciones que les corres-
pondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo. nivel,
grado, premio por antigliedad y ayuda familiar.

Si la suspensién provisional no fuese elevada a [irme, se
reconooeran al funcionario todos los derschos de los que hu-
biese sido privado. .

2. Los funcionarios se hallardn en situacién de suspensi6n
firme cuando asi se declare expresamente en virtud de senten-
cia judicial o de sancién disciplinaria.

Durentz el tiempo en que el funcionario permanezca en la
situacién de suspensién firme estara privado de todos los de-
rechos inherentes a su condicién. .

Art 30. El reintegro en el servicio activo de los funcionarios
que no tengan reserva de plaza se realizard con ocasién de va-
catute y respetando el siguiente orden de prelacién:

1° Excedentes voluntarios por desempefio de los cargos a
los que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 26.

2.° Excedentes voluntarios a los que se refieren los pa-
rrafos a) y ¢) del apartado 1 del articulo 26 y excedentes
forzosos a los que se refiere el parrafo ) del apartado 1 del
articulo 28 s

3.° Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b)
A 1 apartado 1 del articulo 28.

CAPITULO VII
Provision de puestos de trabajo

Art. 31. La adscripcion de los funcionarios a una plaza
determinads se realizara por los -6rganos competentes de la
re-pectiva Administracié: Publica.

Art. 32. 1, Previa designacién por la Administracién Pu-
bliza respectiva, los funcionarios podran desempefar interina-
mn~nte cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de
igual o superior .categoria 5 aquél del que sean titulares, siem-
pre quz reanan la titulacién o formacién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado an-
teror podran ser revocadas libremente por la Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida,
los funcionarios tendrdn derecho a percibir las cantidades ne-
ce-arias para equiparar la retribucion correspondiente al pues-
to dc trabajo del que seyn titulares a la del que estén desem-
peiiando interinamente. Dichas cantidades se devengaran con
caracter retroactivo, desde el comienzo de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza
cubierta interinamente corresponda a un funcionario con de-
reho a la .reserva de la misma, la situdcién de interinidad
terdréa unha duracién maxima de un afio, transcurrido el cual, la
pinza sera declarade vacante y provista en la forma scfialada
en log¢ articulos siguientes.

Art, 33. 1. La provision de las vacantes correspondientes a
puestos de trabajo que no sean de libre designacién se realiza-
r4 mediante concurso de méritos en el que podran participar
los funcionarios de la Administracién Publica respectiva per-
tenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que reu-
nan la cualificacion profesional y demas requisitos exigidos
para su desempefio. .

Los méritos que alegucn los participantes en dichos con-
cursos seran valorados, en todo caso, de, acuerdo con el ba-
remo eslablecido en la correspondiente convocatoria.

2. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos con-
cursos seran incluidas en las convocatorias para el ingreso en
lg funciéon publica Dichas convocatorias deberan ajustarse a
lo establecido en el capitulo I del presente titulo del presente
Estatuto, La adjudicacién de las plazas vacantes a los partici-
pantes en dichas convocatorias se hard de acucrdo con las
peticiones de los interesados segin el orden obtenido en las
pruebas de seleccién. .

Art. 34. 1. Reglamentariamente se determinaradn los pues-
tos directivos de libre designacién entre funcionarios. La pro-
visién de dichos puestos de trabajo se efectuard directamente.
sin necesidad de previa convocatoria, por el 6rgano que deba
efactuar el correspondient: nombramiento.

2 A los funcionarios nombrados para desempefiar dichos
puectos directivos se les reservard la plazag que ocupasen con
an cerioridad.

2. Dichos funcionarios podran ser removidos libremente por
el 6rgano que les designé en cuyo caso dejaran de percibir el
correspondiente complemento, debiendo reincorporarse inmedia-
tamente a su plaza de procedencia.

Art. 35 1. Reglamentariamente se determinarédn los pues-
tos de trabajo de libre designacién, cuyos titulares no deban
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reunir la condicién de funcionario. La provisién de dichos pues-
tos de trabajo se efectuara directamente, sin necesidad de pre-
via convocatoria, por el érgano--que deba efectuar el corres-
podiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombhrados lo seran a titulo de perso-
nal eventual y podran ser removidos libremente por el érgano
q e les designo. '

3. Si los nombrados reunieran la condicién de funcionarios
pasardn a la siluacién de servicios especiales y les sera gplica-
bies lo dispuesto en el articulo 24 del presente Estatuto.

CAPITULO VIII
Derechos y deberes
SECCION 1.a DERECHOS

Art 36 1. Los funcionarios en situacién de servicio activo
teniaran los siguientes derechos: ) .

a) Al elercicio de .las funciones inherentes a su cargo.

b) A desempefiar los, puestos de trabajo correspondientes
a su nival y cualificacién profesional, conforme a lo dispuesto
en el capitulo VII del presente titulo. .

c) Al ascenso y promocién, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo IV del presente titulo.

d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades
del servicio o por sancién.

e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y ma-
te:nidad y a licencias no retribuidas por asuntos propios.

#) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que
regiamentariamente se determinen.

h) A cesar en la prestacién del servicio por enfermedad o
accidente. .

i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27, respectivamente.

i} A percibir las retribuciones que les correspondan, con-
forme a lo dispuesto en la Secci6bn Segunda de este capitulo.

k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en
el capitulo X del presente titulo.

1) A la asistencia sanitaria y social.

m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asam-
blra, 5 participar en los 6rganos de representacion que se es-
tablecen en el presente Estatuto y, en general, al ejercicio de
los derechos sindicales y de los derechos y libertades constitu-
cionales, de conformidad con las disposiciones que con caréacter
ganeral se dicten para los funcionarios de todas las Administra-
ciones Publicas. ’

1.) Los derechos esencigles no comprendidos. en los pérra-
fos anteriores, que la legislacién basica del Estado reconozca
a los funcionarios publicos.

2. El ejercicio de los dereclios a los que se refiere el apar-
tado anterior se ajustard a lo establecido en el presente Es-
tatLto y en sus disposiciones reglamentarias.

Art. 37 1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio
por causa de enfermedad o accidente percibiran la retribucién
qus reglamentariamente se determine.

2. Asimismo sera objeto de regulacién reglamentaria la du-
racion de dichas situaciones v los grados, circunstancias, v efec-
tos 'de las incapacidades que pudieran derivarse de las
mismas.

Art. 38 Reglamentariamente se determinard la duracién
de las vacaciones anugles retribuidas de los funcionarios, asi
como la de las licencias a que se refiere el parrafo f) del
apertado 1 del articulo 38.

SECCION 22 RETRIBUCIONES

Art. 39. 1. Los funcionarios de las Administraciones Pa-
blivas de Navarra seran reiribujdos unica y exclusivamente por
los conceptos y en la forma y cuantfa que se determinan en
el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen carécter pu-
blico. Su cuantia exacta debera figurar en los Presupuestos de
la respectiva Administracién Publica.

3. 'Las retribuciones anuales de los funcionarios se abona-
ran en catorce pagas, siendo doce de ellas ordinarigs y dos
ex'raordinarias. )

Mensualmente se abonard a los funcionarios una .paga or-
dinaria y en los meses de junio y diciembre se abongré, ade-
mAs, una paga extraordinaria.

4 Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran
annalmente en el porcentaje que se determine en los correspon-
dientes Presupuestos.

Art. 40. 1. Los funcionarios sélo podréin percibir las siguien-
tas retribuciones:

a) Retribuciones personales bésicas.

o) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo.

¢) Retribuciones a las que se refiere el apartado 4 del
presente artfculo.

2. Son retribuciones personales bésjcas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.
©) La retribucién correspondiente al grado.
¢) El premio de antigtedad.

Las retribuciones personales bésicas ¢onstituyen un derecho
adquirido inherente a la condicién de funcionario.
3 Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:
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a) El complements de puesto de trabajo.

b) El complemenioc de dedicacién exclusiva.:

¢} El complemento de incompatibilidad.

d) El complementy de proiongacién de jornada.
e) El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de
trabajo que las tenga asignadas y, en consecuencia, dejaran
de percibirse al cesar en el mismo.

4. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y

en sus disposiciones reglamentarias, los funcionarios podran |

percibir, ademas, las siguientes retribuciones:

&) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del
scrvicio, po- la realizacién de viajes o por traslado forzoso con
cambio de residencia.

) Ayuda familiar. )

¢) Compensaciones por horas extraordinarias, por trabajo
en dias festivos, por retribuciones anteriores superiores a las
derivadas de la ap?icacién del presente Estatuto y por retribucio-
nes personales béasicas inferiores al salario minimo interprofe-
sional

Art. 41. 1. El sueldo inicial consistird en una cantidad igual
para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera que
sen el puesto de trabajo que desempefien.

2, Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendrén los
siguientes indices de proporcionalidad:

Indice de
Nivel proporcionalidad
A 2
B 1,65
C 1,35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el
resultado de multiplicar el correspondiente indice de propor-
" cioralidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presu-
puerstario se sefiale para el nivel E.
Art. 42. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.2,
la retribucién correspondiente al grado consistir4 en el siguiente
porcentaje del sueldo inicial del nivel respectivo:

Grado Porcentaje

54
45
38
27
18

HMDWAOO-

. 9
Sin retribucién

Art. 43. E] premio por antigiiedad consistira en un porcen-
taje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que se abo-
nara por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente
escala: -

Al cumplir el primer quinquenio: 2 por 100.
Al cumplir el segundo quinquenio: 4 por 100.
Al cumplir el tercer quinguenio: 5,5 por 100.
Al cumplir el cuarto quinquenio: 7 por 100.
Al cumplir el quinto quinquenio: 8 por 100,
Al cumplir el sexto quinquenio: 8 por 100.
Al cumplir el séptimo quinquenio: 10 por 100.
Al cumplir el octavo quinquenio: 11 por 100,

Art. 447 1. EI complemento de puesto de trabajo se asig-
nara a los puestos de trabajo concretos y a las jefaturas de las
unidades organicas que reglamcentariamente se determinen.

2, La cuant{a de dicho complemento se fjjara reglamen-
tariamente, de acuerdo, con la dificultad, la responsabilidad
especifica y demas caracteristicas de los correspondientes pues-
tos de trabajo, sin que, en ninguan caso, pueda exceder del 75
por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Art. 45. 1. El complemento de dedicacién exclusiva se asig-
neré reglamentariament: a aquellos puestos de trabajo que
asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones
que les correspondan.

2. que_nes desempefian dichos puestos de trabajo presentaran
Sus servicios en régimen de plena disponibilidad y de total y
absolut -, dedicacién y no podrén realizar ninguna otra actividad
lucrativa ni en el sector publico ni en el privado, con excepcién
de la docencia en Centros universitarios y de la administra-
cién del patrimonio personal o familiar.

3. La cuantia de este complemento consistird en un 55 por
100 del sueldo inicial del correspondiente njvel,

Art. 46. 1. E] eomplemento de incompatibilidad se asignara
reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo que asi le
requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que
les correspondan. .

2, Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendran
prohibido el ejercicio profesional del titulo correspondiente a su
respectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistirdA en un 35 por
100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedi-
cec:6n exclusiva no podran percibir el de incompatibilidad.

Art. 47. 1. Reglamentariamente podra asignarse. un com-
plemento, de prolongacién de jornada a aquellos puestos de
trabajo que exijan habitualmente la realizacion de una jornada
de trabajo superior a la establecida con carécter general.

2, La cuantia de este complemento se determinard regla-
mel tariamente sin que en ningin caso pueda exceder del 10
por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podra percibir simultdneamente es-
te complemento y el de dedicacién exclusiva.

Art. 48. 1. Reglamentariamente podré asignharse un com-
plemento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que

_impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2, La cuantia de este complemento se determinara regla-
mentariamente sin que en ningin caso pueda exceder del 10
por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel. !

Art. 49 1. Los funcionarios percibirdn indemnizaciones por
los gastos realizados por razén del servicio, por lg realizacién
de viajes o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcién de tales indemnizaclo-
nes y la cuantia de las mismas, se estableceran reglamentaria-
mente.

Art. 50. 1. En concepto de ayuda familiar se abonars a los-
funcionarios una cantidal anual en funcién de sus circunstancias
familiares que se calculerd aplicando al sueldo inicial del ni-
vel E los siguientes porcentajes:

a) Por cényuge que no perciba ingresos, 3,50 por 100.

b) Por coényuge respecto del cual exista la obligacién de
sa*:sfacer pensién impuesta por resolucién judicial, 3.50 por 100.

Si la pensién fuera de menor importe que la ayuda, ésta se
reducird a la cuantia de aquélla.

¢) Por cada hijo menor de edad no
viva con el-funcionario, 3 por 100,

d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad no
emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el
funcionario y dependa econémicamente de él, 3 por 100.

@) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico, 15 por 100.

emancipado que con-

2. La cantidad resultante de la aplicacién de lo establecido
en el apartado anterior se incrementard, en funcién del nua-
mero de hijos menores de edad no emancipados que convivan
con el funcionario en los siguientes porcentajes:

&) De tres a cinco hijos, 30 por 100.
b) De seis a ocha hijos, 35 por 100.
c¢) Mas de ocho hijos, 40 por 100.

Art. 51. 1. En concepto de horas extraordinarias sélo po-
dran retribuirse los servicios que, con la debida autorizacion,
deban realizarse excepcionalmente fuera de la jornada de tra-
ba;o0 establecida con caracter general.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia
q1e reglamentariamente se determinen.

2. En ningun caso podradn devengar horas extraordinarias
los funcionarios que perciban el complemento de dedicacion
exclusiva

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolonga-
cidn de jornada no daran lugar al devengo de horas extra-
ordinarias

Art. 52 Los funcionarios que por necesidades del servicio
devan trabajar en dia festivo percibiran una compensacién eco-
néinica u horaria, de acuerdo con las normas que se dicten regla-
m~ntariamente.

Art. 53. 1. Los funcionarios que, con arreglo a la normativa
anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto, percibie-
sen una retribucién superior a la que les corresponda en apli-
cacién de éste, percibirdn una compensaciéon igual a la dife-
reincia existente entre dichas retribuciones.

2 Dicha compensaciéon se actualizarA anualmente en el mis-
mo porcentaje que las retribuciones personales bésicas respec-
tivas.

Art. 54 Los funcionarios cuyas retribuciones personales ba-
sicus sean inferiores al salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, percibirdn una compensacién igual a la dife-
runcia existente entre éste y aquéllas.

SECCION 3.2 DEBERES

Art. 55 Los funcionarios en "situacién de servicio activo
estan obligados:

a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la
Constitucién y las Leyes. :

n) A servir con objetividad los intereses generales, cum-
piiendo de modo fiel, estricto, imparcial y diligente las funcio-
nes propias de su cargo.
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¢) A observar el régimen de incompatibilidades establecido
en el presente Estatuto.

d) Al secreto profesional.

<) A tratar con respeto y correccién o sus supcriores, com-
paferos, subordinados y administrados, facilitando a estos ulti-
mi.s el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes. :

f) A cumplir las ¢rdenes de sus superiores jerarquicos en
las materias propias del servicio.

g2) A sustituir en sus funciones a sus compaiieros ausen-
tes del servicio, incluidos los superiores.

h) A residir en la localidgd de su destino, salvo autoriza-
cion expresa en contrario. :

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de tra-
bajo v a cumpFir estrictamente la jornada que reglamenta-
riamente se determine

j) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyec-
tos o actuaciones profesionales que realice en el ejercicio de su
cargo. . .

‘E) A contribuir a la financiacién del régimen de derechos
pasivos, conforme a lo establecido en el articulo 74. 2.

;) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en
los péarrafos anteriores, que la legislaci6én béasica del Estado
imponga a los funcionarios piiblicos.

Art. 58. 1. El desempefio de la funcién publica ser4 in-
corpatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o
acvividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, re-
tr:buidos o meramente honorificos, que impidan o menoscaben
el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, com-
prometan su imparcialidad o su independencia o perjudiquen los
intereses generales.

2 Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso
de su condicién de tales para el ejercicio de actividades mer-

. canliles, industriales o profesionales.

3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién del
presente Estatuto no podran percibir més de un sueldo con
cargo a los Presupuestos de las Administraciones, ‘Entidades o
Instituciones Publicas o de los Organismos y Empresas de
ellus dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docen-
cia en centros universitarios.

Se entendera, a estos efectos, por sueldo, toda retribucién pe-
riodica cualquiera que sea la cuantia y denominacién.

4. El ejercicio de la funcién publica ser4 absolutamente in-
compatible con las siguientes actividades privadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Admi-
nictracion de Empresas privadgs siempre que la actividad de
las mismas esté directamente relacionada con las que desarro-
1le la Administracion Publica en la que preste sus servicios el
funcionario. -

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de
prastacién continuada o esporadica de servicios, cualquiera que
sea la naturaleza de éstos, con la Administracién Publica en la
q1e est3 adscrito el funcionario.

¢) La participacién superior al 10 por 100 en el capital de
Sosiedades que tengan conciertos de prestacién de servicios,
cualquiera que sea su naturaleza, con la Administraciéon Puablica
a la que esté adscrito el funcionario, asi como el trabajo, regular
o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no a horario, al servicio
de dichas Sociedades.

5. Los funcionarios en situacién de servicio activo tienen la
obligacién de declarar las actividades lucrativas profesionales,
laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las
Administraciones Publicas, salvo las derivadas de la adminis-
tracién del patrimonio personel o familiar, que dnicamente es-
taren sujetas al régimen de incompatibilidades establecido en el
apartado anterior. A la vista de dicha declaracién, la Adminis-
trucién Publica respectiva. deberé dictar resolucién motivada
declarando lg incompatibilidad de aquellas actividades que im-
pidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del
funcionario, comprometan su imparcialidad o su independencia o
perjudiquen los intereses generales.

6. Los funcionarios que representen a las Administraciones
Publicas de Navarra en los érganos de gobierno de Empresas en
las que participen aquéllas, s6lo podran percibir las dietas o in-
demnizaciones que correspondan por su asistencia a las sesiones
de dichos 6rganos. Las cantidades devengadas por cualquier
otro concepto serén abonadas directamente por las Empresas
a la Administracion Publica respectiva.

7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que
tengan asignado el complemento de dedicacién exclusiva esta-
ran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas esta-
blecidas en los apartados anteriores, a la prohibicién especifica
8 que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto.

8. Los funcionarios que desempefien puestos de trabgjo que
tengan asignado el complemento de incompatibilidad estaran
sujetos, ademds de a las incompatibilidades genéricas estable-
cidas en los apartados gnteriores, a la prohibicién especifica a
que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto.

9. El incumplimiento del régimen de jncompatibilidades es-
tablecido en el presente articulo constituird falta muy grave y,
sin perjuicio de la inmediate adopcién por la Administracién de
lgs medidas precisas para la efectlvidad de la incompatibilidad
en que se hubiese incurrido, daré lugar a le incoacién de expe-
diznte disciplinatio.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servird de
excusa al cumplimiento de los deberes de residencia y de
asistencia al lugar de trabajo correspondiente gl cargo de que
se trate, ni al retraso, negligencia o descuido en el desempefio
d~l mismo. En caso contrario, la Administracién suspenders,
inmediatamente la autorizacién de compatibilidad concedida e
incvard expediente disciplinario para determinar y sancionar las .
coirespondientes faltas. .

Art, 57. Las Administraciones Publicas podran autorizar a
sus funcionarios a residir en una localidad distinta de la de su
destino, siempre que ello no dificulte el cumplimiento de los
deberes establecidos en el parrafo i) del articulo 55 y de las
funciones propias de su cargo. )

Art 58. 1. La jornada correspondiente a los distintos pues-

tos de trabajo se determinara reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los
arartados siguientes, dicha jornada tendra, en cémputo anual,
la mismg duracién para todos los funcionarios. .

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran
establecerse turnos y prolongaciones de joinada.

Los turnos tendrdn caracter obligatorio y se cumplirdn en
forma xiotatoria, debiendo respetarse, en todo caso, el descanso
semanal.

Lg prolongacién de jornada s6lo podra establecerse parae

" aquellos puestos de trabajo que exijan habitualmente la realiza-

cién de una jornada superior a la establecida con caracter
general y, en todo caso, darad lugar al devengo del complemento
a que se refiere el articulo 47 del presente-Estatuto. )

32 Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las
cordiciones en las que podra concederse a los funcionarios
una reduccién de la jornada establecida con cgrécter general,
gon disminucién proporcional de las retribuciones correspon-
jentes.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 59. Los funcionarios s6lo serdn sancionados por el in-
cumplimiento de sus deberes, cuando dicho incumplimiento sea
constitutivo de falta dijsciplinaria,

Art. 60. 1. Las faltas disciplinarias podrén ser leves, graves
y muy graves.

2. Las faltas leves prescribirdn al mes; las graves, al afio,

"y las muy graves, a los tres afos.

Art. 81, Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes,
sin causa justificada, en numero no superior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una
sola vez en el periodo de un mes. .

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa
justificada, por una sola vez en el perfodo de un mes.

d) La incorreccién en el trato con las autoridades, con los
superiores, con los compafieros, con los subordinados y con los
administrados.

e) El descuido en la conservacién de los locales, instala-
ciones. material y documentacién de los servicios.

1) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
los deberes que no perturben el eficaz funcionamiento del servi-
cio ni causen perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

Art, 82. Son faltas graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo
mezz, sin causa justificada. )

©) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero
no superior a cinco en el periodo de un mes.

¢) El incumplimiento de la jorngda de trabajo, sin causa
justificada, en numero no superior a cinco ocasiones en el
periodo de un mes.

.d) La falte de respeto a las autoridades, superiores, compa-
fieros, subordinados y administrados.

o): El causar graves dgfios en la conservacién de los loce-
les, instalaciones, material y documentacién de los servicios.

f) El incumplimiento de las 6rdenes recibidgs por escrito
de los superlores jerarquicos en las materias propias del
servicio.

Z) El incumplimiento del deher de residencia.

h) La intervencién en un procedimiento administrativo cuan-
do concurrg alguna de las causas de abstenclén legalmente es-
tablecidas.

1) Qriginar o tomar parte en altercados en el trabajo.

1 El incumplimiento del deber de secreto profesional.

k) La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

1) En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe
el eficaz funcionamiento de los servicios o produzca perjuicios
a la Administracién o a los ciudadanos.

Art. 3. Son faltas muy graves:

a) Las faltes de asistencia, sin causa justificada, en nume-
ro superior & cinco en el periodo de un mes.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa
justificada, en numero superior a cinco ocasiones en el periodo
de un mes.

¢) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausen-
cla continuada e injustificada al trabajo durante més de
un mes,
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@) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

e) La participacién en huelgas ilegales.

£) El incumplimiento del régimen de incompatibilidades.

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién pablica,
del deber de respetc al Régimen Foral de Navarra y de acata-
miento a la Constitucién y a las leyes.

n) La manifiesta, reiterada y no justificadg falta de ren-
dimiento. )

1) Las conductas realizadas en el ejercicio de la funcién pu-
blica que sean constitutivas de delito doloso.

i3 La reiteracion o reincidencia en faltgs graves.

g) En general, el incumplimiento de los deberes que cause
notables perturbaciones al efjcaz funcionamiento de los servicios
o perjuicics de gran entidad a la Administracién o a los ciu-
dadanos. . :

Art. 64. 1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta,
el funcionario hubiesz sido sancionado disciplinariamente por
otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual
o inferior . .

2. Existe reincidencia cuando, al cometer 1a faltg, el funcio-
nario hubiese sido sancionado disciplinariamente por otra u
.otras faltas de la misma indole.

3. La cancelacién de lags anotaciones de sanciones disciplina-
rias en el expediente personal del funcionario afectado, impedira
la apreciacién de reiteracién o-reincidencia si volviera a incu-
rrir en falta.

Art. 65. Incurrir4n en responsabilidad no sélo los gqutores de
las faltas, sino también los superiores que las toleren y los
funcionarios que las encubran, asi como los que induzcan a
su comisién.

~Art. '88. 1. Las sanciones se impondrén y graduardn de
acuerdo con las siguientes circunstancias:

a) Naturaleza de la falta. .

b) Grado de participacién de los responsables.

¢) Perturbacién del servicio.

d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciu-
dadanos.

¢) Reiteracién o reincidencia.

2. las faltas leves podréan ser objeto de las siguientes san-
ciones:

a) Apercibimiento.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dfas.

3. Las fgltas graves podran ser objeto de las siguientes
se):ciones:

a) "Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dfas.
b) Traslado forzoso con o sin cambio de residencia.
c) Suspensién de funciones hasta un afio.

4. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Suspensién de funciones de uno a cinco afios.
b} Separacién del servicio.

Art. 87. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo ante-
rio= las faltas de puntualidad y de asistencia asi como el incum-
plimiento de la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de
las correspondientes retribuciones, de conformidad con las nor-
mas que se dicten reglamentariamente.

Art. 68. 1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a
los funciongrios se anotaran en su expediente personal, con in-
dicacién de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones serén canceladas, a instancia del intere-
saCn, una vez transcurridos los siguientes plazos desde el cum-
piimiento de lg sancién correspondiente:

a) Sels meses para las relativas a faltas leves.
t) Dos afios para las relativas a faltas graves. .
¢) Seis afios para las relativas a faltas muy grgves.

3. No procederd la cancelacién si durante el transcurso de
los plazos seflalados en el apartagdo anterior el funcionario fue-
se objeto de una nueva sancién disciplinaria.

4. En caso de reiteracién o reincidencia, los plazos de can-
celociéon de las nuevas anotgciones serén de doble duracién que
la sefialada en el apartado 2.

5. La anotacién de la sanciéon de separaciéon definitiva del
sewvicio no serd objeto de cancelacién. ’

‘Art. 89. 1. Las sanciones por faltas leves se impondran por
el superior jerArquico del funcjonario, previa incoacién de un
erxpedient: sumario que garantice, en todo caso, la audiencia
previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se im-
podran por las autoridades adminisirativas que correspondan,
previa incoacidn de expediente disciplinario en el que sera
pr=ceptiva la audiencig del funcioario responsable que podra
es'ar asistido de Letrado. .

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al
mes; las impuestas por faltas graves, al afio y lgs impuestas
pur faltas muy graves, a los tres afios.

Art. 70 El procedimiento para la jncoacién, tramitacién y
Tfesolucién de los expedientes disciplinarios a que se reficre
el articulo anterior se establecer4 reglamentariamente.

Art. 71. La responsabilidad por faltas disciplinarias. se en-
ter.derd sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que
pudiera derivarse de aquéllas,

CAPITULO X
Derechos pasivos

Art. 72. 1. Los funcionarios causaran para si o para sus
foruiliares las siguientes pensiones:

a) De jubilacién. ’
b) De viudedad.

c¢) De orfandad.

) Persiones especiales.

2. Los funcionarios contribuiran a la financiacién del régi-
mon de derechos pasivos establecido en el presente Estatuto con
el porcentaje de sus retribuciones personales bésicas que regla-
mentariamente se determine.

Art. 73. 1, La jubilacién podréa ser:

&) Forzosa.

b) Voluntaria.

c) Por incapacidad.
d) Especial.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el
fuacjonario sesenta y cinco afos de edad.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a instancia del funcio-
nario que reuna alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado treinta y cinco afios de servicios re-
conocidos.

o) Hater cumplido cincuenta y cinco afios de edad y haber
prestado treinta afios de servicios reconocidos. .

4. Procederad también la jubilacién, previa instruccién de
expedientz que podré iniciarse de oficio o a instancia del inte-
resado, cuando éste padezca incapacidad permanente para el
ejercicio de sus funciones. La declaracién de incapacidad podra
ser revisaaa, de oficio o a instancia del interesado, rehabilitando
al funcionario para el desempefio del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones especiales en aquellos ca-
sos en que asi se establezca reglamentariamente.

Art. 74 Seran beneficiarios de lg pensién de viudedad los
céhyuges de los funcionarios y de los pensionistas por jubila-
ci6n que reunan los requisitos que se determinen reglamenta-
riamenie.

Art 75. 1. Si el funcionario o pensionisia por jubilacién

dejasen, ademas del cényuge viudo, hijos menores de edad, la
pensién de viudedad se incrementiara, en concepto de pensién de
orfandal, en el porcentajz que reglamentariamente se deter-
m'ne. : .
2. Si el funcionario o pensionista por jubilacién fallecidos
fusran viudos y dejasen hijos menores de edad, estos se dis-"
trituirén, e partes iguales, la cuantia acumulada de las pensio-
nes de viudedad y orfandad que hubieran podido corresponder-
les.

Art. 78, Si al fallecimiento del funcionarjo o pensionista por
julilacién no quedare conyuge 'viudo ni hijos menores de edad,
lcs ascendientes que hubieren convivido con el causante en total
denendencia econémica del mismo seran beneficiarios de las
pensiones especiales que reglamentariamente se determinen.

Art. 71. eglamentariamente se determinaran los requisitlos
necesarios para el devengo y percepcién de las pensiones a que
se refieren los articulos anteriores, asi como los beneficiarios,
la cuantia v la extinciéon de las mismas.

Art. 78. La cuantia de las pensiones estgblecidas en el pre
sente Estatuto se actualizard anualmente en el mismo porcen-
taje que las retribuciones personales basicas de los funcionarios
en activo.

CAPITULO X1

Orga;nos de representacién

Art. 79. 1. Los funcionarios publicos participaran eun la de-
terminacién de las condiciones de prestacién de sus servicios
a través de los siguientes drganos de representacion:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Comisiones de Personal.
¢) La Comision Superior de Personal.

2. Los Delegados y los miembros de las Comisiones de
Personal seran elegidos por los funcionarios de las Administra-
cinones Publicas respectivas mediante sufragio universal, libre,
igual, directo, secreto y de representacién proporcional, de
aciuerdo con las normas que reglamentariamente se determinen.

3. La duraciéa del maudato de los Delegados y de los miem-
brus de las Comisiocnes de Personal seréd de dos ados.

Art. 8). 1. En todas las Administraciones Pablicas de Na-
varqa en las que existan menos de 10 funcionarios se elrgiré
un Delcgado de Personal.

2. Los Delcgados de Personal ejerceran, en el ambito de su
resyectiva Administraciéon Publica, las funciones atribuidas en ej
arduculo siguicnte a las Comisiones de Personal y gozaran de las
facultades que se determinan en los apartados 4 y 5 de dicho
articulo.



ESE.—NGm. 143 .

22 junio 1983

17597

Art. 81. 1. En todas las Administraciones Publicas de Na-
vaira en las que existan, al menos, 10 funcionarios se elegjra
ur.a Comisién de Personal cuyo numero de miembros se deter-
‘minara de acuerdo con la siguiente escala:

De 10 a 25 funcionarios, tres miecmbros.

De 25 a 50 funcionarios, cinco miembros.

De 51 a 100 funcionarios, siete miembros.

De 101 a 250 funcionarios, nueve miembros.

De 251 a 500 funcionarios. 13 miembros.

De 501 a 750 funcionarios, 17 miembros.

De 751 a 1.000 funcionarios, 21 miembros. .

De 1.000 en adelante, tres miembros mas por cada
fuacionarios o fraccién.

1.000

2, Lgs Comisiones de Personal ejerceran las siguientes fun-
ciones:

A) Participar, a través de las correspondjentes consultas, en
la, elaboracién de los proyectos de disposiciones generales que
se refieran exclusivamente al personal incluido en el ambito de
su representacion.

B) Emitir informe acerca de los siguientes asuntos:

) Imposicién de sanciones disciplinarias por faltas graves
y muy graves.
b) Autorizaciones de compatibilidad.

) Designacién de sus representantes en los Trikbunales que
hayan de juzgar las pruebas selectivas para el ingreso en la
funcién publica o para la provisién de vacantes.

D) Elevar propuestas y sugerencias a los érganos competen-
tes en materia de personal.

3. las Comisiones de Personal elegirdn de entre sus miem-
brss un Presidente y un Secretario y elaboraran y aprobaran
su propio Reglamento de Funcionamiento.

4 Las. Comisiones de Personal tendran las siguientes facul-
tades: : ¥ -

a) ' Distribuir libremente todo .tipo de publicaciones rela-
tivas al ejercicio de sus funcjones. .

p) Convocar asambleas del personal incluido en su ambito
de representacién. ’

¢) Disponer de un lugar adecuado para la expresién de
anuncios; convocatorias o informaciones.

d) Disponer de locales para la celebracién de reuniones.

e) En general, disponer de las facilidades necesarias para,
el ejercicio de spus funciones, sin perjuicio del funcionamiento
eficaz de los servicios. .

5. Dentro de la jornada de trabajo, los miembros de las
Cornisiones de Personal dispondran mensualmente para el ejer-
cicio de sus funciones de las siguientes horas retribuidas:

a)  Administraciones Publicas que cuenten con un numero
de funcionarios jgual o inferior a 250: Veinte horas.

b) Administraciones Publicas que cuenten con un numero de
fur cionarios superior g 250 e igual o inferior a 750: Treinta y
ciaco horas.

¢) Administraciones Publicas que cuenten con més de 750
fur:cionarios: Cuarenta horas. ’

Dichas horas podran acumularse en” otros miembros de la
Comisiéa en las condiciones que reglamentariamente se deter-
minen.

6. En los expedientes disciplinarios que se instruyan , los
miembros de las Comisiones de Personal seré preceptiva, ade-
mis de la audiencia del intercsado, la de la Comision respec-
tiva. -

Art 82. 1. La Comisiéon Superior de Personal estard inte-
grada por 22 miembros:

A) Once de los miembros” seran nombrados por lg Dipu-
tacién Foral por un periodo de dos afios en calidad de represen-
tantes de las Administraciones Publicas de Navarra, con arreglo
a la siguiente distribucion:

a) Seis, de la Administracién de lg Comunidad Foral.

b) Dos, del Ayuntamiento de Pamplona, & propuesta vincu-
lante del Pleno de dicha Corporacién. :

¢) Tres, de las restantes Entidades Locales, a propuesta
viaculante de la Federacién de Municipios y Concejos de Na-
varve. En la formulacién de dicha propuesta no participarén los
representantes del Ayuntamiento de Pamplona.,

B) Los otros once miembros serdn nombrados por la Di-
pulacién Foral por un perfodo de dos afos g propuesta vinculan-
te Jde las organizaciones sindicales de funcionarios que hubiesen
obienido representacién en las elecciones de Delegados y miem-
broa de las Comisiones de Personal. La distribucién de las pro-
pusstas entre las distintas organizgciones sindicales se realizard
por la Diputacién Foral con arreglo a criterjos de representacion
proporcional.

2. Corresponde a la Comisién Superior de Personal:

2) Informar los anteproyectos de ley foral en materig de
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Na-
varra.

t) Emitir informe sobre los preceptos relativos a materias
de personal contenidas en el gnteproyecto de Ley Foral de
Presupuestos Generales de Navarra de cada ejercicio.

¢). Informar los proyectos de disposiciones reglamentarias
de caraqter general que hayan de dictarse para el desarrollo
y ejecucion del presente Estatuto o de las leyes forales a que

_ se refieren los péArrafos anteriores.

d) Emitir los informes que le soliciten las Administracio-
12 Publicas de Navarra. .

¢) Elevar a dichas Administraciones cuantas propuestas es-
time oporfunas para mejorar la politica de personal.

3. La Diputacion Foral designard de entre los miembros
de.la Comisién Superior d= Personal al Presidente, al Vicepre-
siddente y al Secrelario de la misma.

4. Lg Comisién Superior de Personal aprobara:sus informes
y propuestas por mayoria de los miembros presentes y, en caso
de empate, el voto del Presjdente tendrd caracter dirimente.
Nn obstante, quienes discrepen de la decisién adoptada podran
reilejar su opinién en un voto particular que se acompafiara ul
intor;me 0 a lg propuesta que se hubiere aprobado mayoritaria-
mente. :

5. La organizacién y funcionamiento de la Comisién Supe-.
rior de Personal se ajustard a las disposiciones que se dicten
reglamentariamente.

6. La Comisién Superior de Personal y los miembros de la
misma en representacion de lags organizaciones sindicales de
funcionarios gozaran de las facultades y garantias a que se
rofieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 81.

Art. 83 1. ‘Las organizaciones sindicales de funcionarios
legalmente constituidas que reunan los requisitos que regla-

mentariamente se determinen podran designar representantes

ante las Administraciones Publicas de Navarra que- cuenten
con més de 100 funcionarios, de acuerdo con la siguiente es-
caia:

a) Administraciones Publicas que cuenten con un ntimero de
funcionarios superior a 100 e inferior a 1.000: Un representante.

b) Administraciones Publicas de Navarra que cuenten con,
al menos, 1.000 funcionarios: Dos representantes.

2. Las organizaciones sindicales de funcionarios y sus repre-
sentantes tendran las facultades que se determinan en los apar-
tados 4 vy 5 del articulo 81. .- :

TITULO 1II
_ Personal eventual

Art. 84. El personal eventual ejercerda exclusivamente, con
caracter temporal, los cargos que se determinan en el articu-
lo 3.3 del presente Estatuto y no podra ocupar, en ningun caso,
pusstos de trabajo propios de los funcionarios publicos.

Art. 85. El numero, clase y retribuciones del personal even-
tual habran de figurar en los Presupuestos de cada una de las
Administraciones Publicgs de Navarra.

Art. 88. El personal eventual ser4 nombrado y cesado li-
bremente por la Diputacién Foral y por las Corporaciones Lo-
cales de Navarra. En todo caso, el personal eventual cesard en
su cargo cuando lo haga la autoridad que lo nombré.

TITULO 1V

Personal contratado
CAPITULO PRIMERO

Personal contratado en régimen -administrativo

Art. 87. Las Administraciones Pablicas de Navarra sélo po-
dvan contratar personal en régimen administrativo para:

a) La realizacién de estudios o proyectos concretos o tra-
bajos singulares no habituales. |

b) La provisién temporal de las vacantes existentes en sus
respectivas plantillas siempre que dichas vacantes hubieran

- sido objeto de previa convocatoria para su provisién por fun-

cionarios.

Art. 88. La seleccién del personal! contratado en régimen ad-
m'nistrativo se efectuars mediante convocatoria publica y a
través de pruebas basadas en los principjos de mérito y capa-
cidad

Art. 89 Los funclonarios de una Administracién Publica no
podran ser contratados por ésta en régimen administrativo.

Art. 90. La contratacién en régimen administrativo se lle-
varéd a cabo mediante contrato especifico, escrito y por tiempo
determinado. .

Art. 91. 1. Los contratos a los que se refiere el parrafo b)
del articulo 87 se extinguiran, en todo caso, en la fecha de
tomsa de posesién del funcionario que hublera obtenido plaza
en las correspondierites pruebes selectivgs de ingreso.

2, En dichas pruebas selectivas no se valoraran, en ningun
caso, los servicios prestados en virtud de la contratacién ad-
ministrativa subsigulente a la correspondiente convocatoria.

Art. 92. El personal contratado en régimen administrativo se
regira por las disposiciones que se dicten reglamentariamente y
por lo establecids en el correspondiente contrato.

CAPITULO 11
Personal contratado en régimen labc+al

Art. 93. Las Administraciones Publicas de Navarra sé6lo po-
d-4n contratar personul en régimen laboral pare la prestacién
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de aquellos servicios que no sean propios de sus respectivos
funcionarios o de su personal eventual.

Art. 94. La seleccién del personal contratado en régimen
laboral se efectuar4 mediante convocatoria publica y a través
de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Art. 95. El personal contratado en régimen laboral se regira
por el Estatuto de los Trabajedores, las disposiciones especifi-
cas que se dicten y los Convenios Colectivos que se acuerden,
sin perjuicio de las peculiaridades del carécter publico del
servicio.

_ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Uno. A la entrada en vigor del presente Estgtuto,
seran de inmediata aplicacion los preceptos del mismo que no
precisen para ello de ulterior desarrollo reglamentarjo.

Dos. Mientras no se aprueben las disposiciones reglamen-
tarias precisas para el desarrollo y aplicacién del presente
Estatuto, continuaran en vigor las normas que actualmente re-
gulan las materias que deban ser objeto de aquéllas.

Segunda.—Uno. El régimen retributivo establecido en el pre-
sente Estatuto se aplicara a partir de la entrada en vigor del
Reglamento de retribuciones y, en su caso, tendra efectos re-
troactivos al 1 de enero de 1984.

Dos. A efectos del céalculo de retribuciones se tomarid como
base el sueldo inicial correspondiente al nivel E, cuyo importe
para 1984 sera de 845.295 pesetas incrementadas en el porcentaje
que se determine en la Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra para dicho afio. :

Tercera.—Uno. Sin perjuicio de la actualjzacién periédica de
sus respectivas pensiones, a las clases pasivas actualmente exis-
tentes no les sera aplicable el presente Estatuto.

Dos. El régimen de derechos pasivos previsto en el pre-
sente Estatuto se aplicarda a las pensiones que se causen con
posterioridad a la entrada en vigor del correspondiente Regla-
mento.

Tres. Mientras no entre en vigor dijcho Reglamento, las ju-
bilaciones se regiran por las disposiciones actualmente vigentes.

Cuatro. Los funcionarios que a la entrada en vigor del refe-
rido Reglamento cuenten con mas de sesenta afios de edad y
treinta y cinco afios de servicios reconocidos y resulten afec-
tados por 1g anticipacién de la jubilacién forzosa percibiran la
compensacién econémica que reglamentariamente se determine.

uarta.—Uno. La Diputacién Foral dictaré las disposiciones
reglamentarjas precisas parg el encuadramiento de los actuales
funcionarios de las Administraciones Piblicas de Navarra en los

niveles a_que se refiere el articulo 12 del presente Estatuto.

Dos. En cada uno de dichos niveles quedarian encugdrados
los funcionarios que reunan la correspondiente titulacién y, ade-
mas, aquéllos que, aun no reuniendo dicha titulacién, desempe-
fien gctualmente los puestos de trabajo que reglamentariamente
se determinen,

Quinta.—La asignacién inicial de grado a los actuales fun-
cionarios de las Administraciones Publicas de Navgrra se rea-
lizaré de conformidad oon las siguientes normas:

12 La asignacién inicial de grado se llevara a cabo por las
Administraciones Publicas respectivas, en atencién al namero de
anos de servicios que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido
a sus actuales funcionarios, con exclusién, en todo caso, de los
af<s de carrera.

A tal efecto, en todas las Administraciones Publicgs de Na-
va:ra, se entenderdn por servicios reconocidos' los definidos
cn:ino tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de actu-

. bre de 1981.

A los exclusivos efectos de la asignacidn inicial de grado, a
los funcionarios actualmente gcogidos al sistema de quinquenios
acumulativos se les incrementarad en cinco afios el periodo de
servicios reconocidos a que se refiere el parrafo anterior.

2% La asignacién inicial de grado se ajustard a la siguiente
escala:

Servicios reconocidos

al 31 de diclembre de 1983 Grado

7 afios ”
14 afios
21 anos
28 afios
35 afios
42 amfios

~N ;U

~ Sexta—Uno. A la entrada en vigor de este Estatuto, los
funcionarios de la Diputacién Foral que actualmente prestan
servicios en el Parlamento de Navarra pasardn g la situacién
de servicios especiales y quedaran adscritos a esta Institucién
en las condiciones establecidas en el articulo 24.4 de la presente
Ley Foral.

Dos. Mientras el Parlamento de Navarra no apruebe el
Estatuto del personal a su servicio, se apljcaran supletoriamente
las disposiciones contenidas en la presente Ley Foral.

Tres. Lo dispuesto en los apartados anteriores afectar&
igaalmente al persongl al servicio de la Camara de Comptos.

Séptima.—Los funcionarios que a la entrada en vigor de
esta Ley Foral se hallen en situacion de excedencia deberan

sosicitar, en el plazo de dos meses, el pase a la sjtuacién que,
conforme g lo establecido en el presente Estatuto, les corres-
ponda. En su defecto, las Administraciones Publicas respecti-
vas les declararan de oficio en la situacién que proceda.
QOctava.—Uno. Los Oficiales Administrativos que, a la en-
trada en vigor del presente Estatuto, tuviesen reconocido expre-
samente el derecho a ascender a Ofjiciales Superiores alcanza-

. rdn esta categoria por el transcurso de los plazos establecidos

al efecto. .
Dos. Al alcanzar dicha categoria, que tendra la considera-
cidon de a extinguir, serdn encuadrados en el nivel B

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.--Sin perjuicio de su potestad para dictar cuantas dis-
posiciones reglamentarias sean precisas para el desarrollo y
ejscucién del presente Estatuto, la Diputacién Foral aprobara,
anies del 1 de enero de 1985, los sjguientes Reglamentos:

1.° Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas
de Navarra.

2° Rglamento de los concursos de méritos para el ascenso
de grado.

:3.° Reglamento de provision de puestos de trabajo.

4.° Hgfamento de -retribuciones.

5.° Reglamento de régimen disciplinario. a

6.° Reglamento de derechos pasivos.

7.° Reglamento para la elecciéon de los drganos de represen-

Segunda.—Dntro de los tres meses siguientes a la entra-
da en vigor del Reglamento para lg eleccién de los 6rganos de
representacion establecidos en el presente Estatuto, la Dipu-
tacion Foral convocara las correspondientes elecciones.

Tercera.—Las Administraciones Publicas de Navarra deberan
aprobar sus respectivas plantillas organicas antes del 1 de enero
de 1985.

Cuarta.—Uno. Antes del -1 de enero de 1985, la Diputacién
remitira al Parlamento de Navarra los proyectos de. Ley Foral
qu~ sean precisos para regular el régimen estatutario del per-
sonal excluido del ambito de aplicacién del presente Estatuto.

Dos. Mientras no entren en vigor sus respectivos Estatutos,
dicho personal se regira por las disposiciones actualmente vi-
gentes.

Quinta.—Antes del 1 de enero de 1985, la Diputacion Foral
reraitira al Parlamento de Navarra un proyecto de ley foral que
regule lg integracién en grupos o, en su caso, en Cuerpos de los
funcionarios de las Administracjones Publicas de Navarra que
ocupen plazas para las que se haya exigido idéntica titulacién
o tengan encomendadas analogas funciones, a fin de facilitar la
movilidad y la carrera administrativa de los funcionarios, asi
coro una adecuada redistribucién de los mismos entre las dis-
tintas Administraciones Piblicgs. : ~

Sexta.—Antes del 1 de enero de 1985, la Diputaciéon Foral
creara una Escuela de Funcionarios Publicos en la que se
impartirda cursos de formacién y perfeccionamiento a los fun-
cionarios de las Administraciones Publicas de Navarra y, en
-1 caso, a los participantss en las pruebas selectivas para el
ingreso en la funcién publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo
establecido en la presente Ley Foral.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley Organica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra, promulgo, en nombre de Su Majestad el
Roy, esta Ley Foral, ordeno su inmediata publicacién en el «Bo-
leiin Oficial del Navarras y su remisién al «Boletin Oficial del
Estado» ¥ mando a los ciudadanos y a las autoridades que la
cumplan y la hagan cumplir. .

Pamlglona, 30 de marzo de 1983.—El Presidente de la Dipu-
taci6n Foral de Navarra, ann Manuel Arza Mufiuzuri.

LEY FORAL de 30 de marzo de 1983, sobre Ser-
vicios Sociales.
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Ley Foral 14/1083, de 30 de marzo, sobre Servicios Sociales.

El Presidente de la Diputacién Foral de Navarra,
Hago saber que e] Parlamento de Navarra ha aprobado la
siguiente

LEY FORAL SOBRE SERVICIOS SOCIALES
TITULO PRIMERO
Servicios y actuaciones sociales>

Articulo 1. Concepto y titulares de derecho.—Constituyen
competencia del Gobierno de Navarra dentro del marco de la
presente Ley, los servicios y actuacioneg sociales que tienen por
objeto fomentar al maximo posible el desarrollo del bienestar
social de los ciudadanos que se encuentran acogidos al Derecho
Foral de Navarra y transeuntes en la Comunidad Foral en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan.



