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mas, en la escritura de constitucion se recoge la identificacion de las per-
sonas que integran el Patronato y su aceptacion, asi como los Estatutos
de la Fundacion.

Tercero.—En los Estatutos de la Fundacién consta la denominaciéon
de la entidad, los fines y objetivos de la misma, en particular la mejora
de las condiciones sociales y culturales del Pueblo Andaluz, promover
el desarrollo equilibrado y solidario de la Comunidad Auténoma Andaluza
de forma que se garantice a todos sus ciudadanos una calidad de vida
digna; su domicilio en calle Maria Cristina, nimero 13, piso segundo, oficina
207, de Coérdoba; su ambito de actuacion en Andalucia; las reglas basicas
para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines funda-
cionales y para la determinacion de los beneficiarios; y todo lo relativo
al 6rgano de gobierno y representacién.

Fundamentos juridicos

Primero.—Las prescripciones basicas y aquellas otras de aplicacion
general relativas a la constitucion de las Fundaciones, recogidas en la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participaciones Privada en Actividades de Interés General, han sido
cumplidas en la constitucion de la Fundaciéon cuyo reconocimiento se soli-
cita. Se han observado, en particular, las determinaciones de la Ley en
cuanto a fines y beneficiarios, domicilio y dotacion, capacidad para fundar,
modalidad y forma de constitucion, contenido de la escritura de cons-
titucion y de los propios Estatutos, asi como el resto de prescripciones
sobre gobierno, patrimonio y actividad, modificacién, fusion y extincion
de las Fundaciones.

Segundo.—Por lo que se refiere a la escritura de constitucion de la
Fundacién cuyo reconocimiento se solicita, su contenido incluye la iden-
tificacion de los fundadores, su voluntad de constituir una fundacién, la
dotacion, su valoracion y la forma y realidad de su aportacion, los Estatutos
y la identificacion de las personas que integran su 6rgano de gobierno,
asi como, en su caso, la aceptacion del cargo.

Tercero.—En cuanto a los Estatutos de la fundacion cuyo reconoci-
miento se solicita, se hace constar en los mismos, la denominacién de
la entidad, los fines fundacionales, el domicilio y ambito territorial en
que ha de desarrollar principalmente sus actividades, las reglas basicas
para la aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines funda-
cionales y para la determinacién de los beneficiarios, asi como el 6rgano
de gobierno y representacion, su composicion, reglas para la designacion
y sustitucion de sus miembros, causas de su cese, sus atribuciones y la
forma de deliberar y adoptar acuerdos.

Cuarto.—En definitiva, la documentacion exigible para el reconocimien-
to solicitado como Fundacién Cultural y su posterior inscripcion ha sido
cumplimentada conforme prescribe el articulo 6 de la Orden de 3 de julio
de 1985, por la que se regula el funcionamiento del Registro de las Fun-
daciones Privadas de Caracter Cultural y Artistico, Asociaciones y Enti-
dades Analogas de Andalucia.

Quinto.—Esta Consejeria es competente para resolver por razén de la
materia, de conformidad con el articulo 3.1 del Decreto 259/1994, de 13
de septiembre, de Estructura Organica Basica de la Consejeria de Cultura.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica, previo
informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Unidad de Asesoria
Juridica en la Consejeria de Cultura, y teniendo en cuenta los antecedentes
expuestos, las disposiciones citadas, sus concordantes y las normas de
general aplicacion, asi como lo previsto en la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia, he resuelto:

Primero.—Reconocer el interés general de la Fundacién Jddeal Andaluz».

Segundo.—Calificarla como Fundacion Privada de caracter Cultural.

Tercero.—Disponer su inscripcion en la Seccién Primera del Registro
de Fundaciones Privadas de caracter cultural y artistico, Asociaciones
y Entidades Andalogas de Andalucia, y su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57 y siguientes de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
previa la comunicacion prevista en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de mayo de 1998.—La Consejera, Carmen Calvo Poyato.
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ORDEN 660/1998, de 13 de abril, del Consejo de Educacion
y Cultura, por la que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacion del Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Madrid.

En cumplimiento con lo establecido en la disposicion transitoria pri-
mera de la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de
las Universidades de Madrid; el Pleno del Consejo Social de la Universidad
Politécnica de Madrid, en su sesion celebrada el dia 26 de junio de 1997,
aprob6 un nuevo Reglamento de Organizacion del Consejo Social de esta
Universidad;

Visto el texto del mismo, y considerando que su contenido se ajusta
a la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las Uni-
versidades de Madrid, de conformidad con el contenido del articulo 11
de la precitada Ley, dispongo:

Primero.—Aprobar el Reglamento de Organizaciéon del Consejo Social
de la Universidad Politécnica de Madrid, que se incorpora como anexo
a la presente Orden.

Segundo.—El citado Reglamento debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacion en este ultimo.

Madrid, 13 de abril de 1998.—El Consejero, Gustavo Villapalos Salas.

ANEXO

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Consejo
Social de la Universidad Politécnica de Madrid

TITULO I

Del Consejo Social y sus funciones

Articulo 1. Naturaleza.

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid es el 6rgano
colegiado de participacion de la sociedad en esta Universidad y de cola-
boraciéon en la obtencion de los recursos necesarios para mantener su
autonomia econémica y financiera.

Articulo 2. Competencias.

Corresponden al Consejo Social las competencias que le atribuyen la
Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; la
Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de las Univer-
sidades de Madrid; los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
y el Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
Social de la Universidad Politécnica de Madrid.

Dichas competencias son:

1.* Aprobar la programacién plurianual de la Universidad.

2.2 Aprobar el presupuesto anual de la Universidad.

3.* Aprobar las cuentas y la memoria econémica anual.

4.* Supervisar las actividades econémicas y administrativas de la Uni-
versidad y evaluar el rendimiento de los servicios.

5.2 Aprobar la enajenaciéon u otros actos de disposicion de bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

6. TFijar los precios de las ensefianzas propias, de conformidad con
lo dispuesto en la letra b) del articulo 54.3 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, promover la colaboracién econémica de la sociedad en la finan-
ciacion de la Universidad e informar los acuerdos que se establezcan para
este fin.

7.2 Acordar la asignacion individual de los conceptos retributivos adi-
cionales a los asignados con caracter general en los términos previstos
en el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

8.2 Proponer o informar la creacién, supresion y adscripcion de Facul-
tades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios y cualesquiera otros Centros admitidos por la legislacion
vigente, sin perjuicio de la competencia del Consejo de Universidades.
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9.2 Informar la ampliacion de nuevas ensenanzas conducentes a titu-
los oficiales y aprobar las ensenanzas propias de la Universidad.

10. La propuesta de aprobacion de Convenio de Adscripcion a la Uni-
versidad de instituciones o centros de investigacion o creacion artistica
de caracter publico o privado en calidad de Institutos universitarios de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

11. Informar el nombramiento de Gerente de la Universidad.

12. Establecer las normas que regulan la permanencia de los estu-
diantes en la Universidad, sin perjuicio de las competencias del Consejo
de Universidades establecidas en el articulo 27.2 de la Ley de Reforma
Universitaria, y proponer el establecimiento de las normas que regulen
las responsabilidades de los estudiantes, relativas al cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

13. El acuerdo para la adquisicién, por el procedimiento negociado
aplicable segun el articulo 56.3 de la Ley de Reforma Universitaria, de
bienes de equipo necesarios para el desarrollo de sus programas de inves-
tigacion.

14. Acordar las transferencias de gastos conforme a lo previsto en
el articulo 55.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

15. Fijar las compensaciones econémicas que puedan percibir los
Consejeros.

16. Establecer, de acuerdo con la Junta de Gobierno, criterios gene-
rales en materia de becas y ayudas al estudio.

17. Determinar, a propuesta del Secretario del Consejo Social, el per-
sonal administrativo al servicio del mismo, de acuerdo con sus necesidades.

18. Promover el establecimiento de convenios con Empresas que con-
tribuyan a perfeccionar y completar la formacién de los alumnos y faciliten,
a su vez, su empleo y ocupacién profesional.

19. Acordar la creacién de Colegios Mayores de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, asi como la adscripcion de otros mediante convenios
con las instituciones publicas o privadas, tanto nacionales como extran-
jeras, correspondientes.

20. Elaborar su propio Reglamento de organizaciéon y funcionamiento
interno que se sometera a la aprobaciéon del Consejero competente en
materia de Universidades de la Comunidad de Madrid.

21. Elaborar y aprobar sus propias normas de régimen interior.

22. Redactar con caracter anual una Memoria de actividades.

23. Formular sugerencias y propuestas a los érganos competentes
tendentes a mejorar el funcionamiento y rendimiento de la actividad
universitaria.

24. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 3.  Autonomia.

En el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social goza de plena
independencia .

Articulo 4. Presupuesto.

El Consejo Social contara con un capitulo especifico en el presupuesto
de esta Universidad.

Articulo 5. Régimen juridico.

Los acuerdos del Consejo Social, en el ambito de sus competencias,
agotan la via administrativa y podran ser impugnados ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

TITULO II

De los miembros del Consejo

Articulo 6. Consejeros.

1. El Consejo Social, de acuerdo con la Ley 8/1997, de 1 de abril,
reguladora del Consejo Social de las Universidades de Madrid, estara com-
puesto por 10 Consejeros en representacion de la Junta de Gobierno de
la Universidad y 15 en representacion de los intereses sociales que se
concretan a continuacion.

2. Larepresentacion de la Junta de Gobierno sera:

a) El Rector, el Secretario general y el Gerente de la Universidad.
b) Siete miembros de la Junta de Gobierno de la Universidad, elegidos
por dicha Junta.

3. Larepresentacion de los intereses sociales sera la siguiente:

a) Cuatro representantes designados por la Asamblea de Madrid, de
entre personas de especial cualificacion y relieve para la Comunidad
Universitaria.

b) Tres representantes designados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia
de Universidades.

¢) Dos representantes designados por la Federacion Madrilena de
Municipios, a propuesta de los municipios en los que la Universidad tuviera
radicados sus Centros o Dependencias.

d) Tres representantes designados por los Sindicatos mas represen-
tativos en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, de conformidad
con la normativa vigente.

e) Tresrepresentantes designados por las Asociaciones Empresariales
mas representativas en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid,
de conformidad con la normativa vigente.

4. Los representantes previstos en los apartados a) y b) del epigrafe
anterior deberan ser personas de reconocido prestigio en alguno de los
ambitos de la vida social, cultural, artistica, cientifica o econémica y con
experiencia en los campos de la Ciencia, la Tecnologia o la Administracion
Publica o la actividad profesional. Para la eleccion de estos representantes
se tendran en cuenta las especialidades cientificas, técnicas, culturales,
artisticas y profesionales en que se desarrolla la actividad académica de
la Universidad Politécnica de Madrid.

5. La condicion de Consejero en representacion de los intereses socia-
les es incompatible con la de miembro de la comunidad universitaria,
con excepcion de quienes se encontrasen en situacion de excedencia volun-
taria o jubilacién con anterioridad a la fecha de su designacion.

Es ademas incompatible con el desempenio, por si o por persona inter-
puesta, de cargos directivos en empresas o sociedades que realicen para
la Universidad obras, servicios o suministros, asi como con la participacion
superior al 10 por 100 en el capital de las mismas.

6. En el supuesto de que las entidades a que se refieren respecti-
vamente los apartados d) y e) del epigrafe tercero sean mas de una, los
Consejeros de que se trata seran designados en cada caso de la forma
siguiente:

1. Siel nimero de Consejeros a designar es divisible entre el nimero
de entidades de que se trate, cada una de ellas designara el o los Consejeros
que en proporcion le corresponda.

2. Si el nimero de Consejeros no es divisible entre el nimero de
entidades de que se trate, la designacion de todos los Consejeros se realizara
de comun acuerdo entre ellas.

3. Si el nimero de Consejeros no es divisible entre el nimero de
entidades de que se trate y no hay acuerdo entre ellas para la designacion
de todos los Consejeros, la designaciéon correspondera rotatoriamente a
cada una de dichas entidades, por el orden alfabético de su denominacion
registral.

7. La condiciéon de miembro del Consejo Social es intransferible.

Las vacantes producidas por renuncia, incapacidad o fallecimiento,
seran cubiertas por un sustituto designado por el tiempo que falte para
la conclusion del correspondiente mandato, de acuerdo con el procedi-
miento previsto en la Ley.

8. Los acuerdos de designacion seran comunicados al Consejero com-
petente en materia de Universidades, para su nombramiento por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid y posterior publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

Articulo 7. Derechos y deberes de los Consejeros.

1. Son derechos de los Consejeros:

a) Recibir informacion de cuanto acontezca en el Consejo Social y
en la Universidad y que interese para el mejor funcionamiento de aquél
o para el mejor ejercicio de las competencias que le estan atribuidas.

b) Percibir las compensaciones econémicas en la cuantia que deter-
mine el Consejo Social.

c) Presentar propuestas al Pleno para que se considere un determi-
nado asunto.
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2. Son deberes de los Consejeros:

a) Asistir a las sesiones del Pleno, de las Comisiones y de los Grupos
de Trabajo de los que formen parte.

b) Cumplir los cometidos que les sean encomendados.

c¢) Guardar en todo caso la discrecion debida sobre las deliberaciones,
asi como sobre las gestiones que lleven a cabo por encargo del Pleno
o de la Comisién pertinente.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de Consejero.

Los Consejeros perderan la condicion de miembros del Consejo Social
por las causas siguientes:

a) Por agotamiento del periodo para el que fueron elegidos o desig-
nados.

b) Por renuncia o fallecimiento.

c¢) Por incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

d) Por incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo,
previa propuesta razonada de sustitucion a quien lo hubiese designado,
conforme al articulo 9 de este Reglamento.

e) Porrenovacion de la representacion que ostenten.

f) Por incapacidad declarada por decision judicial firme que conlleve
la inhabilitacion o suspensién para cargos publicos.

Articulo 9. Cese de Consejeros.

El Pleno del Consejo podra proponer el cese de un Consejero a la
autoridad u 6rgano que lo designé en los siguientes supuestos:

a) Si en el plazo de tres meses desde que concurra en un Consejero
una causa de incompatibilidad éste no hubiese optado por un puesto u
otro de los declarados incompatibles.

b) Por el abandono manifiesto de las obligaciones del cargo, mediante
acuerdo del Consejo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 10. Presidente del Consejo Social.

1. El Presidente del Consejo Social sera nombrado, de entre los Con-
sejeros que representen los intereses sociales, por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del titular de la
Consejeria competente en materia de Universidades, oido el Rector de
la Universidad.

2. El Presidente del Consejo Social ostentard la representacion del
Consejo y velara por el adecuado funcionamiento de sus 6rganos, el cum-
plimiento de sus acuerdos y el respeto al ordenamiento juridico.

En este sentido convocara y presidira las sesiones del Consejo Social,
de acuerdo con lo que al respecto establece el presente Reglamento.

3. Son funciones del Presidente:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y de los Estatutos de la
Universidad en el ambito de las competencias del Consejo Social.

b) Garantizar el cumplimiento de los fines del Consejo Social.

c) Velar por el adecuado funcionamiento de los servicios del Consejo
Social.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo.

e) Convocar, presidir y levantar las sesiones del Pleno y de las Comi-
siones cuando asista a las mismas.

Debera también convocar sesion del Pleno cuando asi lo soliciten, como
minimo, cuatro Consejeros; en este caso, la peticion se dirigira por escrito
al Presidente y contendra los temas a tratar en la reunién solicitada, que
habra de celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la pre-
sentacion de la solicitud; a estos efectos, se consideraran dias inhabiles
los correspondientes a las vacaciones oficiales de la Universidad.

f) Dirigir las deliberaciones del Pleno y de las Comisiones cuando
asista a las mismas.

¢) Nombrary cesar al Secretario del Consejo, oido el Pleno del Consejo
Social.

h) Invitar al Pleno, a las Comisiones y a los Grupos de Trabajo, con
voz pero sin voto, a las personas que considere oportuno en razén de
los temas a tratar.

i) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido pro-
visionalmente por el Consejero representante de los intereses sociales en
quien hubiera delegado formalmente y, en su defecto, por el Consejero
de mas edad entre éstos.

5. El Presidente cesa como tal si como consecuencia de alguna o algu-
nas de las causas del articulo 8 pierde su condicién de Consejero.

Asimismo puede ser cesado por la autoridad competente.

TITULO III

Del funcionamiento del Consejo Social

Articulo 11. Pleno, Comisiones y Grupos de Trabajo.

El Consejo Social funcionara en Pleno. Podra acordar la constitucion
de Comisiones y de Grupos de Trabajo. Las Comisiones, como norma gene-
ral, desarrollaran sus funciones mientras el Pleno no acuerde su cese.

La actividad de los Grupos de Trabajo, que tendran encomendada una
cuestion especifica, debera desarrollarse dentro del plazo sefialado al efec-
to. En el acuerdo de constituciéon se determinara la composicion, susti-
tucion de sus componentes (procurando garantizar el equilibrio requerido
por el articulo 14.3 de la L.R.U.), funciones y criterios de actuaciéon de
las Comisiones, asi como la composicion, cuestion a estudiar y periodo
de vigencia de los Grupos de Trabajo. En todo caso, las Comisiones y
los Grupos de Trabajo, tendran caracter asesor respecto del Pleno.

Articulo 12. Competencias del Pleno.

Sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, senaladas en el
articulo 2, corresponden al Pleno las siguientes:

a) La elaboracién de su capitulo especifico anual para su incorpo-
racion al presupuesto de la Universidad, incluyendo las partidas necesarias
para dotar a la Secretaria del Consejo Social de los medios materiales
y de personal suficiente para el cumplimiento de sus funciones y para
asegurar, en su caso, la adecuada actividad propia de las Comisiones o
Grupos de Trabajo.

b) Acordar la propuesta de cese, con los requisitos correspondientes,
de cualquiera de sus miembros.

c¢) Crear las Comisiones y, ocasionalmente, los Grupos de Trabajo
que considere necesarios, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 11.

Articulo 13. Reuniones del Pleno.

El Pleno del Consejo Social se reunira en sesién ordinaria al menos
tres veces al ano, coincidiendo con cada trimestre académico. En sesion
extraordinaria se reunira cuando sea convocada por el Presidente y en
el supuesto previsto en el articulo 10, 3.e), de este Reglamento. La con-
vocatoria suscrita por el Secretario contendra el orden del dia e infor-
macion al respecto y deberad efectuarse con una antelacion minima de
seis dias habiles a la fecha de su celebracion o de tres dias hdbiles cuando
se acrediten razones de urgencia, remitiéndose en todo caso a las sefas
que los Consejeros hayan comunicado por escrito al Secretario.

Articulo 14. Constitucion del Pleno y adopcion de acuerdos.

Para la constitucion véalida del Pleno, asi como para la adopcion valida
de acuerdos deberan estar presentes mas de la mitad de los miembros
que con derecho a voto pertenezcan al Consejo Social, incluido necesa-
riamente su Presidente o quien le sustituya.

La adopcion de un acuerdo requerira el voto favorable de mas de la
mitad de los presentes con derecho a voto en el momento de la votacion,
salvo en los siguientes casos, que requeriran una mayoria cualificada:

a) El voto favorable de mas de los tres quintos de los presentes con
derecho a voto, para la aprobacién del presupuesto de la Universidad
o de su liquidacién.
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b) El voto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho
a voto para proponer el cese de un Consejero como consecuencia del
abandono manifiesto de las obligaciones del cargo.

c) Elvoto favorable de mas de la mitad de los Consejeros con derecho
a voto para aprobar la propuesta de reforma de este Reglamento.

En todo caso, debera estar presente el Secretario o quien le sustituya.
Sustituiran al Secretario, el Gerente o el Secretario general de la Uni-
versidad, por este orden.

Articulo 15. Votaciones.

Las votaciones podran efectuarse mediante:

a) Asentimiento, que se entendera por la no manifestaciéon expresa
de discrepancias.

b) Por mano alzada, manifestando cada Consejero el sentido de su
voto.

c) Papeleta secreta cuando asi lo decida la mayoria de los asistentes
con derecho a voto o bien se trate de un asunto de caracter personal
que afecte a cualquier miembro del Consejo.

Articulo 16. Orden del dia.

No podra ser objeto de acuerdo ningin asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los Consejeros y sea decla-
rada la urgencia por la mayoria de los presentes con derecho a voto.

Articulo 17. Actas de las sesiones y certificaciones de acuerdos.

1. El Secretario del Consejo levantara acta de cada sesion, en la que
quedaran reflejados de forma explicita el lugar y tiempo en que se ha
celebrado, nimero e identificacion de las personas que hayan asistido,
los puntos principales de la deliberacion, la formay resultado de la votacion
y el contenido de los acuerdos.

Los Consejeros presentes en la votacion podran hacer constar en Acta
su voto contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen,
asi como cualquier otra circunstancia que estimen pertinente. Si alguno
de los Consejeros lo considera procedente podra hacer llegar al Secretario,
en la sesién o dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su con-
clusién, un resumen escrito de aquellas intervenciones propias que desee
consten en acta.

2. Las actas del Consejo Social se numeraran correlativamente a partir
de la de constituciéon, que sera la nimero 1. Para esta numeracién no
se hard distincion entre las sesiones ordinarias y extraordinarias. El borra-
dor o proyecto del acta, como norma general, debera remitirse a los Con-
sejeros con la convocatoria de la siguiente sesion, salvo cuando haya resul-
tado imposible elaborarla por falta de tiempo entre la conclusién de una
sesion y la convocatoria de otra.

3. Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de conclusiéon de
una sesion del Consejo Social, se debera remitir a cada uno de los Con-
sejeros copia de la certificacion de acuerdos.

4. Los originales de las actas y de las certificaciones de acuerdos
se custodiaran por el Secretario en la sede del Consejo Social. Los Con-
sejeros tendran acceso al libro de actas y al de certificaciones de acuerdos
y podran solicitar del Secretario la entrega de aquellas copias que deseen.

TITULO IV

De la sede y administracion del Consejo Social

Articulo 18. Sede.

La sede del Consejo Social estara en el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid, en los locales habilitados a tal fin en sus servicios
centrales.

Articulo 19. Secretariado.

El Consejo Social dispondra de una Secretaria, cuya direccién corres-
pondera al Secretario del mismo.

El Secretario del Consejo Social esta sometido a las mismas incom-
patibilidades que los Consejeros.

Son funciones del Secretario:

a) Velar por la rdpida puesta en conocimiento del Presidente de cuan-
tos asuntos tengan entrada en la Secretaria, a efectos de la convocatoria

reglamentaria del Pleno o su remision para estudio por la Comision o
Grupo de Trabajo correspondiente.

b) Organizar el archivo, custodiar la documentacién a su cargo y expe-
dir certificaciones con el visto bueno del Presidente.

c) Facilitar a los miembros del Consejo las informaciones que le sean
solicitadas para tratar los asuntos de los Plenos y Comisiones.

d) Informar y documentar los actos y acuerdos adoptados, tanto por
las Comisiones y Grupos de Trabajo como por el Pleno.

e) Levantar acta de las reuniones del Pleno y actuar de fedatario
de los actos y acuerdos del mismo.

f) Cuantos actos de gestion le sean atribuidos por el Pleno y el Pre-
sidente o sean derivados del cargo, asi como las demds funciones que
le atribuye el presente Reglamento de conformidad con la legislacion
vigente.

¢) Dar soporte administrativo a las Comisiones y a los Grupos de
Trabajo.

Articulo 20. Personal administrativo.

El personal administrativo de la Secretaria pertenecera a la plantilla
de la Universidad Politécnica de Madrid.

TITULO V

De la reforma del Reglamento

Articulo 21. Reforma del Reglamento.

Podra proponer la reforma de este Reglamento un nimero no inferior
a cinco miembros del Consejo Social.

La propuesta de reforma debera ir acompanada de un texto articulado
alternativo y de la argumentacion en que se funde.

La aprobacion de la propuesta de reforma requerira el voto favorable
de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que pertenezcan
al Consejo Social.

COMUNIDAD AUTONQI\/IA
DE CASTILLA'Y LEON

1 4792 DECRETO 95/1998, de 14 de mayo, por el que se declara
bien de interés cultural, con categoria de monumento, la
Iglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal
del Portillo (Valladolid).

La Iglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal de Portillo
(Valladolid), es una construccion renacentista del siglo XVI, con reformas
del siglo XVII. Presenta tres naves separadas por pilares y columnas sobre
arcos de medio punto, cubiertas con béveda de aristas y cruceria con
terceletes en crucero y Capilla Mayor. Torre a los pies.

La Direccién General de Bella Artes, Archivos y Biblioteca del Minis-
terio de Cultura, por Resolucion de 29 de noviembre de 1982, inco6 expe-
diente de declaracion de bien de interés cultural, con categoria de monu-
mento, la Iglesia Parroquial de San Juan Evangelista, en Arrabal de Portillo
(Valladolid).

Con fecha 23 de diciembre de 1997, la Universidad de Valladolid, infor-
ma favorablemente la pretendida declaracion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1 y 2 del Decre-
to 273/1994, de 1 de diciembre, sobre competencias y procedimientos en
materia de patrimonio histérico en la Comunidad de Castilla y Leén, la
Consejera de Educacion y Cultura ha propuesto declarar bien de interés
cultural dicho inmueble con la categoria de monumento, y a tal efecto
ha hecho consta que se han cumplimentado los tramites preceptivos en
la incoacién e instruccién del expediente, acompanando un extracto de



