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COMUNIDAD AUT6NOMA 
DE MADRID 

26486 ORDEN de 16 de octubrede 19f17 de la Gonsejeria de ouı­
tura, por la qıw se aprueba el Reglamento de Organizaci6'ıı 
deı Gonsejo Socia/, de la Universid:aa Gompıutense de 
Madrid. 

En cumpllmiento con 10 establecido en la disposici6n tranBitorla pri­
mera de la Ley 8/1997, de 1 de abril, regu1adora del Consejo Social de 
las Universidades de Madrid, el Pleno del Consejo Social de la Universldad 
Complutense de Madrid, en su sesiôn celebrada el dia 26 de junio de 
1997, aprobô un nuevo Reglamento de Organizaciôn del Consejo social 
de esta Universidad. 

Visto el texto del mismo, y coıısiderando que su conten,ido se ıı,justa 
ala Ley 8/1997, de 1 de abril, regu1adora del Coıısejo social de las un!­
versidades de Madrid, de confonnidad con el contenido de! articulo· 11 
de la precitada Ley, dlspongo: 

Primero.-Aprobar el Reglamento de Organizaci6n del CoDse,ıo social 
de la Universidad Complutense de Madrid, que se incorpora como anexo 
a la presente Orden. 

Segundo.-EI citado reglamento deberi publicarse en e1 .Boletfn OfIcial 
del Estado. y en e! .Boletin OfIcial de la Comunidad de Madrid., entı"ando 
en vigor al dia siguiente de su pUblicaci6n en este ıUtimo. 

Madrid, ıe de octubre de 1997.-E1 Consejero, GUBtavo Ylllapalos Balas. 

ANnO 

REGLAMENTO DE ORGANIZAcıON DEL CONSEJO SOCIAL 
DE LA UNIVERSIDAD COMPU!l"EN8E DE MADRID 

Texto adaptado a las modlfl.eadones derivıidaıı de IaLey 8/1897. de 
ı deabril, reguJadora de! CoIlS<\lo soclal de las univerıddadeıı de la 

Coıııumdad Aut.Onoma de MadrId 

Articulo 1. 

1. EI Consejo social de la Universidad Complutense, que se coııstituye 
en virtııd de 10 dlspuestə eD la Ley OrgO.ırlca 11/1983, de 25. deagosto, 
de Refonna Universitaria; la Ley 1>/1985, de 21 de. marzo; de! Consejo 
Social de Universidades, y la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguIadora del 
Consejo Social delas Universidades de Madrid, asf como eD 10 regulado 
por los Estatutos de la Universidad C&mplutense de N.adrid., es eı ôrg&.nə 
de participaciôn de la sociedad en la Universidad. . . 

2. Correspon:de al Consejo Bocial, en general, la .p~orci6n y super­
visi6n de las actividades de caracter econ6ınico y adnılniStrativo de la 
Universidad y eva1uar el rendiıniento de sus servicios, asI como el fomento 
de la colaboraciôn de' la 80ciedad en las actividades y financiaci6n ..., 
la Universidatl. 

ArticuJ02. 

1. Son funciones de! Consejo Social, para el cumpliınientiı de las conı­
petencİas generales: 

. a) Detenninar las necesidades y asplraclones sociales que considere 
que deben ser satisfechas por la Univers!dad; 

b) Promover la participaciôn social destinada a proveer a la Univer­
sidad de los meıİios necesarios para cumplir sus fines; 

c) Colaborar en la definiciôn <ie sus Uneas de investigscl6n; 
d) Facilitar Y estimular las actIvidades de exteıısiôn universitaria, 

apoyando el desarrollo de lniciativas y manifestaciones cuJtura1es y artf&. 
tiC8S; Y 

e) Promover convenios de la Universidad con instituclones pıiblicas, 
organismos intemaclonaIes, empresas. organizaciones empresariales y sİn-

dicales, y cualesquiera otros entes sociales, para el mejor cumpliıniento 
de sus fines. ' 

2. En e! ejercicio de las funciones seilaladaS en el apartado anterior, 
el Consejo Social no podni asuınir competencias de organizaci6n de 108 
serviclos de docencia e investigaciôn ru e! eontrol de las prestaciones, 
salvo en 10 relativo a su rendiıniento econ6ınico. 

ArticuJ03. 

E1 Consejo Social de la Universidad Complutense mantendrii relaciones 
de colaboraci6n con los Consejos Sociales del resto de las Universidades, 
especialmente las de la ComUI)İdad Aut6nonıa de Madrid, al objetp de 
lograr un cumpliıniento m8s eficaz de 108 objetivos que le vieneır-'atribuidos. 

II. Gompetencias 

Articul<i 4. 

El Consejo Social tiene las siguientes competencias especlficas: 

1. Promover la colaboraciôn de la sociedad en la financiaci6n de la 
Universidad ComplUtense, asi como informar 108 acueİ-dos que sean esta­
blecidos para este fin. 

2. Aprobar el presupuesto anual y la programaci6n plurianual de la 
Universidad Complutense. 

3. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la cuenta general 
de ejecuciôn; y la memoria econôınica anua!. 

4. Supervisar las actividades econ6micas y adıninistrativas de la Uni­
versidad Complutense y evaluar el rendimiento de lus servicios. 

5. Aprobar.la enl\ienaci6n u otros actos de dlsposici6n de bienes y 
derechos que integran et patriınonio de la Universidad. 

6. Infonnar la constitucl6n, modi1icaci6n, fusiôn 0 extinci6n de cual· 
quiera de 10 •• ervicios aJos que se refiere el articuJo 144 de 108 Estatutos 
de la Universidad Complutense, Sİempre y cuando dichas medidas supon· 
gen aumento del coste econôınico. 

7. Acordar la asignaci6n indiVIdual de los conceptos retributiv08 adi­
cionales a los asignados con caricter eeneraı en 108 t.erıninos previstos 
en el articulo 46.2 de la Ley 0rPıUCa d4iRefOnııa Universitaria. 

8. Fijar los precios 1ie las enseiianzas prapias, de confomıidad con 
10 dispueste en la letra b),de arUC1ilo M, nılmero tres, de la Ley de Refonna 
Universitaria. 

9. Aprobar iu transferenclaıs de pstos corrientes a gııstos de capita1, 
a5I como iu de pstos ıı. capitai a cualquler otro capitulo, previa ant;o. 
rizaci6n, en este ıUtimo suıMıesto, de la Comunidad Aııt6noma de Madrid. 

10. Acordar, segün 10 previsto en əl aı1iCUJO li6, nılm_ ues, de la 
Ley de Reforma Universitaria, la adquJsieiôn de bieneıo por e! .procedi­
ıniente nellOciado sili publicidad •. 

11. Proponer e informar la creaciôn, supresi6R y adscripciôn de facuJ­
tades, Escuelas tecnicas 8Upeı'iores, Eacue1as universitarias e Institutos 
universitarios sin peıjuJcl6 de· la competAıncia de! coııııejo de Universi­
dades. 

12. Propener la aprobaciôn de convenioa de adscripciôn a la Uni­
versidad de İnstituciones .. ceıitros de investlgiıclôn ocreaciôn artistica, 
de caracter pıiblico 0 privad6. de confonnidad coalo previoıto en e! artfculo 
10.3 de la Ley de Reforma Universitaria. 

13. Ser oido para la creaclOn yad8crlpci6n de EaCUeIııS y Colegi08 
univezsitar!os a la Universidad 'Complutense de Madrid; &Sİ como para 
la creaciôn, modificaciôn 0 supresi6n de Escuelas de especializaciôn pro­
fesional, todo ello de acuerdö coIıla 1~6n vigeiıte. 

14. Informar la ampliaci6n·de nuevas ensei\aıızas conducentes a tito-
108 oficiales, y aprobar las enseiianzas propias de la Universidad. 

. 15. Solicitar de las Adıniııiııtraciones Pıiblicas.la rea1izaciôn de infor­
mes e inspeccionespara controlar y evaluar el rendiıniento de 108 servicios 
docerites, segıin 10 establecidopor el artfcuJo 19 del Real Decreto 89811985 . 

16. Ser oido en la concesiôn de las posibles autorizaciones para que 
los profesores ayudantes pued8n impartir clases te6ricas de acuerdo con 
10 establecido por el articuJo 115.2 de 108 Estatutos de la Universidad 
Complutense de Madrid. 

17. Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el calendario aC&­

deınico de cada centro. 
'18. Acnrdar. segıin propuesta de la Junta de Goblemo, la creaci6n 

o supresiôn de colegios mayores, ser oldo para la aprobaciôn de sus Esta­
tutos, asi como para la celebraci6n con otras Universidades de convenios 
de racionalizaci6n en la adıninlstracI6n de plazas dlsponibles . 

.... 
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19. Wormar,' y .er oido, en el nombramiento de Gerente de is Uni­
versidad. 

20. SoUcltar is reuni6n de la Junt.a de Gobiemo de la Universldad. 
21. A) Est.ablecer las normas que regulanIs pemıanencia de 108 estu­

dlantes en la Universidad, sin perjuicio de ias competencias del Consejo 
de Universidades est.ablecidas en el articulo 27.2 de la Ley·OrgıI.rıIca de 
Refomıa Universit.aria. 

B) Resolver, en ıiltima inst.aocia, todas ias cuestiones que se susciten 
en reIsci6n con la aplicaciôn de dicbas normas, pudiendo delegar is reso­
luci6n de ",.tas, en primera inst.aocia, en autoridad academiea rectoral 
y, despues, en una comisi6n .ad hoc' del propio Consejo Social. 

22. Mantener en funcionaıniento el Servicio de informacl6n de ofert.as 
y demandas de servicios profesionales labora\es para alumnos y ex alumnos 
de is Universidad, en los terminos regu1ados en los Est.atutos de is Uni· 
versldad Complutense de Madrid; y en especia\, dirigir, organizar y coor­
dinar 10. trabaj08 del Centro de Orient.aci6n, Wormaci6n y Empleo (COlE) 
de la Universidad Complutense de Madrid. 

23. Aprobar la memoria de actividades de! Cons~o Social para su 
remisl6n al Rector. 

24.' Aprobar y modificar el Reglaınento de Regimen Intemo del proplo 
Consejo Socia\. 

25. Cualesquiera otras que les sean atribuidas por is normativa vigen­
te y por 10. Est.atuto. de is Universidad. 

ArtfcuJ05. 

E1 Consejo' Social, . para e! correcto ~cicio de sus funciones y com­
petenclas, podri concluir acuerdos y convenios, recabar cuanta Infomıa· 
el6n estime oportuna, nombrar comisionados, encargar inforınes, yefectuar 
.ruegos y sugerencias a 108 demıls ôı:gan08 de gobiemo de is Universi<lad 
Complutense 0 de.sus centros. 

m. composici6n 

. Artfculo 6. 

EI Cons~o SOciaI de La Universidad Complutense de Madrid 10 cons­
tituyen veinticinco Consejeros, diez de eUos en represent.aci6n de is Junt.a 
de Gobiemo y quince en represent.aci6n de 108 intereses socia\es. 

Artfcu107. 

1. La represenlaciôn de is Junt.a de Gobiemo estA compuest.a por 
el Rector, el Secretario general y el Gerente de is Universidad, asi como 
por siete miembros de is Junt.a de Gobiemo, elegidos por est.a en is forma 
previst.a por 108 Est.atutos de is Universidııd Complutense. 

2. La represenlaci6n de los ihtereses sociales la componeıı quince 
Voca\es designados por ias slguientes instituciones y oı:ganlsmos: 

a) Cuatro, designados por is Asaınblea de Madrid, deentre· personas 
de especla\ cualIficaciôn y reUeve para la Comunidad Universitaria. 

b) Tres, designados por el Consejo de Gobiemo de la Comunidad 
de Madrid, a propue.t.a del Consejero competente en materia de Univer­
sidades. 

c) D08, designados por la Federaci6n Madrileiia de Municipios, pro­
puestos por 108 municipios en los que is Universidad tuviera radicados 
sus centros 0 dependencias. 

d) Tres, designados por 108 sindicatos mıis repre.'mt.ativos en el ıi.mbi­
to territoriaJ de is Comunidad de Madrid, de conformidad con is normativa 
vigente. 

e) Tre.. designados por las asociaclones empreaaria\es mıis repre­
sent.ativas en el ıi.mbito territorial de la Comunidad de Madrid, de con· 
formidad con is normativa vigente. 

3. Los represent.aotes previstos en 10. apartados a)y b) de este art.fculo 
debenin ser personas de reconocldo prestigio en a\guno de 108 ıi.mbitos 
de la vida sOcial, cultural, artfstica, cientffica 0 econ6mica, y con expe­
riencia en los campos de is clencls, la tecnologls, is Administraci6n pıiblica 
o is actividad profesiona\. -

ArtfcuJ08. 

Los acuerdos de deslgnaci6n a que se refieren ias letras a) y b) del 
artfculo 7 de este Reglaınento serıip comunicados al Co~ro autoİıômico 
competente en materia de Universidades, para 'su nombramiento por el 

. Consejo de Gobiemo de is Comunidad de Madrid y posterior publicaci6n 
en el .Boletln Oficia\ de la Comunidad de Madrid •. 

Artfcul09. 

EI Presidente del Consejo Socia\ seri. nombrado de entre 10B Con8ejeros 
a que se refiere el articulo 7, nıimenı 2 de este Reg\aınento, por Decreto 
del Consejo de Gobiemo. de is Comunldad de Madrid, a propuest.a del 
titular de la Cons~eria competente en materia de Universldades, oido 
el Rector de la Universidad Complutense. 

iV. Estatuto· de SU$ miembros 

ArtfcuJo ıo. 

Corresponde a los miembros del Consejo Socia\ el derecho y el deber 
de asİ8tir a las reuniones del Pleno y de las Comisiones a ias que per· 
tenezcan, tomar parte en 5US deliberaciones con vaz y voto, asi como ejercer 
cuanto venga exigido por el fiel desempeiio de su cargo. 

ArtfcuJo 11. 

• 1. EI cargo de mlembro del Co~ Socia\ es honoriflco. 
2. Los miembros del Cons~o .Socia\ podnin perclblr una comperuıa­

ci6n econ6mica, en concepto de dietas, por su asistencia a ias reuniones 
del Pleno y de ias ·Comisiones. La cuantia de est.as dietas, en su caso, 
ser8.n Iljadas por el P1eno del propio Co~ socia\. 

Artfculo 12. 

Los miembros del Cons~o Socia\ podnin BOUcit.ar del mismo, en el 
desempefio de su cargo, la infomıaci6n que estimen oportuna para el correc· 
to ~ercicio de sus funciones, asi como is expedici6n de certificaciones 
de ias act.as de! propio Co~ SOciaI Y copias de \os documentos que 
obren en el mismo, siempre que sean requeridas, motivadaınente y por 
escrito, del Presldente, quien ias refrenda.ri en uni6n del Secretario. Si 
el Presidente entendiera que, por e1 cııracter de! asunto, debe' 8OmeterlO, 
previamente, a conocimiento del Consejo Social, sen este e! que se p~. 
nuncie sobre is oportunidad de is expedici6n de tales ceröficaciones 0 
is entrega de tales copias. 

Articu\o 13. 

1. La condici6n de Consejero en represent.aci6n de los intereses socia­
les es incompatible con la de miembro de is comunldad universit.aria, 
saJvo para quJenes se encontraren en situaci6n de excedencia volunt.aria 
o jubilsci6n con anterioridad a is feclıa de su designacl6n. 

2. La condlci6n de Co~ero es incompatible con el desempeiio, por 
si 0 por persona interpuesta, de CargOS directivos en empresas 0 sociedades 
que contraten con is Univen.idadComplutense obras, servicios 0 suıni­
nistros, asf como con is participaci6n superior al 10 por 100 en el capita1 
de ias mismas. 

ArtfcuJo 14. 

se perderi. is condici6n de miembro del Consejo SOCiaI por alguna 
de ias siguientes causas: 

a) Terınıno del mandato. 
b) Fa\1ecimiento. 
c) Incapacidad ffsica, notorİa y permanente, 0 Incapacidad declarada 

por resoluci6njudlcia\ firme. 
d) Renuncia. 
e) Sustituci6n por reiterado y grave incumpUmiento de ias ob\iga­

ciones propias del cargo, en los t.t\rmİhos previstos. en el artfculo 18 del 
presente Reglamento. 

f) Respecto de 10B Consejeros natos, e! cese en el respectivo cargo. 

Artfculo 15. 

E1 mandato del Presidente y el de 108 Consejeros designados por la 
Asaınblea de Madrid y por el Cons~o de Goblemo de is Comunidad Aut6-
noma de Madrid tendri. una duraci6n de cuatro afios, pudiendo ser reno- . 
Yado por igual periodo de tiempo; yas! sucesivamente. 

Los Const\ieros deıiignados por is Federaciôn Madrileiia de Municipios, 
108 sindicatos y por las asociaciones empresaria\es podriin ser sustituid08 
en todo momento a propuest.a de is entldad que 108 designô. 
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ArtfcuJo 16. 

EI procedirniento para la elecciôn de Consııjeros y sustituciôn de los 
Consııjeros a que se refiere el articuJo 7, nıiınero 1 de eııte Reglam~nto, 
asi como la duraciôn de su mandato vendni d_rminado por 10S Estatutos 
de la Universidad Complutense. 

ArtfcuJo 17. 

Cuando un miembro del Consejo Socia1 caıisare bııJa por renuncla, 
incapacidad 0 fallecimiento, seni designa.do un sustituto por el tiempo 
que falte para la conclusiôn del correspondie-nte mandato, de' acuerdo 
con el procedimiente previsto en la Ley. 

ArtfcuJo ıs. 

1. En caso de. reiterado y grave incumplimiente de las obligaciones 
del cargo por parte de alguno de 108 miembros del Consejo Social, este 
requerira al afectado para que cese en su actitud. 

2. Si transcurridos tres meses aquel mantuviera dicha actitud, el Con­
sejo Social propondni su sustituciôn a qnien 10 hubiere 'des1gnado, mediante 
escrito motivado. 

3. Tanto el requerimiento· como la propuesta de sustituciôn habnin 
de ser aprobadas por mayorla absoluta del Consejo Socia1. 

4. Cuando el incumplimiento de ias obligaclones sea ImputaIJle a un 
miembro del Consejo Socia1 cuya designaciôn viene dada por razôn de 
su cargo,se dara cuenta, previo acuerdo del Consejo Social, y a 108 efectos 
oportunos, a la autoridad a cuya disciplina aquel este sometido. 

V. Qrganizaci6n 

ArtfcuJo 19. 

Los 6rganos del Consejo Socia1 son: 

a) EI Presidente. 
b) EIPleno. 
c) Las Comisiones. 
d) EI Secretario. 

Artlculo 20. 

1. Corresponde al Presidente la representaci6n del bonsııjo Social, 
y velar por el adecuado funcionamiento de sus ÔI"J!IlIlos, el cumplimiento 
de sus acuerdos yel respeto al ordenamiento jurfdico. " 

2. En especial, son sus funciones: ' 

a) Convocar y presidir las reuniones del Pleno y, en su caso, de ias 
Comisiones, salvo que, en el caso de estas, designare dicha presidencia 
en otro Consejero, de modo permanente 0 para reuni6n concreta. 

b) Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta ias petlciones de los 
Consejeros, de acuerdo con 10 establecido en 108 articulos 28.4 Y 29.2 
del presente Reglamento. . 

c) Coordinar la actividad de 108 miembros y de los ôrganos del Con­
sejo. 

d) Nombrar y cesar al Secretario, oido el Consej6. 
e) Presentar mociones, dentro del amblto de ias funciones del Consııjo 

Social, para que sean debatidas en el seno del mismo. 
f) Cuale.quiera otras que resulten necesarias para el buen funci": 

namiento del Consejo y que no estuvieran atribuidas a otro ôrgano. 

3. En casa de ausencia 0 enfermedad, el Presidente serıi sustltuido, 
provisionalmente, por el Consejero de ınas edad, siempre de entre 10. 
'representantes de 108 intereses sociales. 

Articulo 21. 

EI Pleno, compuesto de 'todos los Consııjeros, es el mıixiıııo 6rgano 
de deliberaci6n del Consejo, correspondiendole todas ias atribuciooes pre­
vistas en el articulo 4 del presente Reglamento. .. " 

ArtfcuJo 22, 

1. EI Pleno del Consejo Socia1, si el volumen de trabajo as110 aconseja, 
podni constituir una Comisiôn permanente, por acuerdo de d08 terci08 

de sns miembros. Esta seni delegada del Pleno en la forma prevista en 
el articulo siguiente, para el despacho ordinario de 108 asuntos de su com­
petencia. Su presidencia correspondeni al Presidente 0 Consejero en el 
que aquel delegue de entre los de la representaciôn sociaL 

2. En el acuerdo de constituci6n debeni hacerse constar t.xpresamente 
cu8les son ias materias objeto de delegaciôn. 

3. No podrıin ser objeto de delegaciôn ias compe~ncias previsias en 
los apartad08 2, '3, 5, 6, 9, Il, 13, 15, 19, 21 letrB A), 23 Y 24 del articuJo 
4 del presente Reglamento. 

4. EI PlellO podrıi recabar para si, Biempre que 10 estime necesario, 
cualquiera de ias competencias delegadas a la Comisi6n permanente. Esta, 
cuando la importancia del tema as1lo aco~, podrıi remitlr la aprobaci6n 
de un asunto al Pleno, aımque le hubiese ııido deIegııda la competencia 
porMte. ~ 

Artlculo 23. 

1. EI P1eno del Consııjo Socia1 podrıi constltuir comlslones temporaies 
o permanentes para el estudio y seguimiento eficaz, de Jos asuntos que 
881 10 aconsejen. 

2. Las Comislones constaran de, al menos, cinco miembros, tres de 
ellos en representaci6n de los intereses socia1es y dos de la Junta de 
Gobierno, salvo que en su constltucl6n se determine 10 contrario. Estaran 
presididaspor quien designe e! Pleno, SegUn propuesta del Presidente, 
siempre de entre 108 tres Consııjeros representantes de los intereses socia­
les. En todo caso; ias Comisiones serıin constituidas respetando, dentro 
de 10 posible,los criterios de representatlvidad que inspiran la coınposici6n 
del Consı:jo Social. 

3. En las Comisiones podran partlcipar, y asistlr, con voz y sin voto, 
aquellas pecsonas que, Bin ser miembros del Consııjo social, se estlme 
conveniente por razôn de la materia objeto de estudio 0 seguImiento. 

4. Tanto la Comisiôn permanente" como el resto de las Comisiones 
danin, periôdicamente, cueRta al P1eno de sus actividades. 

Artfculo 24. 

para el adecuado cumplimiento de 8US funciones, el Consejo social 
disl'ondni de una Secretaria dotada de los riıedios necesarios, que i'igıırarıin 
en ias partidas correspondientes al CoJlSejo Socia1 en 108 Presupuestos 
de la Universidad Complutense. 

Artlculo 25. 

ı. EI Secretario de! Consııjo serıi nombrado por el Presidente, oldo 
el Consejo Socia1. 

2, Su dedicacl6n y remuneraciôn senin establecidas por acuerdo del 
Pleno del Consejo Social. 

3. El Secretario podrıi desempeiiar su cargo en regJmen de dedicaci6n 
a tiempo parcia1 0 a tiempo complet.o. 

4. La condiciôn de Secretario es incompatible con la de Consııjero 
y con la pertenencia a cu;Uquier 6rgano de gobierno de la UnivelSldad 
Complutense 0 de alguno de sus centros. Asimismo, el Secretario est.ı. 
8.yet.o a las incompa1;ibilidades previstas en el aIilciilo 13.2 de! presente 

. Reglamento. 

ArtlcuJo 26. 

Corresponde al Secretario: 

a) Asistlr con voz y sin voto a ias seslones delPleno, 'de la Comisl6n 
Permanente y de ias Comlslones de! CollSfio socia1 levaniaBdo acta de 
ias mismas y de los acuerd08 adoptados, y certlflcand6 y JMItIfiCandO &t.os 
a 108 organismos y 6rgan08 competentes 0 iııteresados eft cada caso. 

b) E;lercer la jefBtura directa y la orııanizaclôa de 108 serviclos adıai­
nistratlvos internos del Consejo Socia1, sin peıjaicio de la superier aut.o­
ridad del Presidente. 

c) Llevar el Registro del Consejo Social. 
d) Distribuir entre los Consııjeros 108 documentos e informaci6n nece­

sarios para el ejercicio de sus funciones. 
e) EIaborar el anteproyecto de memoria de ias actividades del Consejo 

Socia1. . 
f) Cualquier otrB funci6n que le sea encomendada por el Consejo 

Socia1 0 su Presidente, para la buena marcha de 108 asuntos de aquel. 

.. 
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ArtIculo 27. 

El Consejo Soclal funclona en Pleno y en Comlsiones. 

ArtIculo 28. 

1. Las sesiones de1 Pleno podr8n ser ordinarias y extraordinarias. 
2. El Pleno se reunlrıi en sesiôn ordinaria para el despacho de asuntos 

de su competencia, al menos seis veces al aDo. Al inicio de cada triınestre, 
el Presidente dara a conocer el calendario de sesione. ordinarias para 
dicho periodo. " 

3. Son sesiones extraordinarias ias que convoque el Presidente fuera 
del calendario triıneotraı estahıecido. 

4. Procedera, en todo caso, la ceIebraciôn de sesiôn extraordinaris 
cuando cinco o· ırnis Col1Sl\ieros la soliciten por escrito dirigido al pre­
oidente, con expresi6n del asunto 0 asuntosque hayan de ser trabıdQ8; 
o cuando asi 10 acuerde la Comisiôn prevista en el articulo 22. 

ArtIculo 29. 

1. La convocatoria de ias seslone. plenarias corresponde al Presldente 
del Consejo Soclal, y deberaser acordada y notlficada a 10. Col1Sl\ieros 
con una antelaci6n minima de diez dIas hı\blles, salvo que no sea poslble 
por razones de urgencia. En todo caso, 111- convocatoria debera ser notlficada 
siete dias antes de la celebraci6n de la reuni6n. 

2. El orden ,del dia debera sel' notlficadoa los Col1Sl\ieros junto con 
la convocatorla de la ses16n. Aquel sera fijado por el Presldente, teniendo 
en cuenta ias sugerencias del restö de los miembros del Consejo Soclal. 
El Presidente debera incluir, en todo caso, en el orden del dia ias petlclOlıes 
que le formulen, al menos, cinco Consejeros. 

3. El Col1Sl\io Social, reunido en Pleno, no podra adoptar acuerdos, 
aunque si de1iberar, previa decisi6n adoptada por la mayoria de sus l!Iiem­
bros, 80bre asuntos que no hayan sldo tijados con anterlorldad en el orden 
del dia. No obstante, el Pleno podrii adoptar acuerdos 80bre cuestlones 
que no figuren incluidas en e1 orden del dfa, de modo excepclonal, y.lempre 
que esten presentes todos 10. miembros del Consejo Sociai. Aslmismo, 
la urgencia de dicho asunto ha de ser prevlamente sancionada con el 
voto favorable de la mayorfa. 

ArtIculo 30. 

EI Pleno del Col1Sl\io Soclal preclsarS de la presencia de la 'mayoria 
de aus miembros para constltuinıe comota!. 

ArtIculo 31. 

1. Las oesiones del Pleno oerlin presididas por el Presidente del Con­
sejo Soclal 0, en su defecto, por quien corresponda seiıun 10 previsto en 
e1 artIculo 20.3 del presente RegIamento. 

2. La a~ncia de1 Secretarlo no obstara a la vıllida constltuci6n del 
Pleno, ejerci.endo en ta! caso sus funciones un Col1Sl\iero que deslgne el 
Presldente. • 

ArtIculo 32. 

Berlin competencias del Presldente en ias seslones: 

a) Abrir Y levantar ias sesiones. 
b)Dirigir la delilıeraci6n y suspenderIa, cuando hnbtere causa jus-

tlficada. ' 

c) Coııceder la paiabra, pudieııdo, ala VISta de ias petIcIones de pala­
bra, estahlecer tiempc> miximo para la dlScusi6n, asf como e1 que COrre&-

pc>nda a cada intervenci6n. ' 
d) Presldir ias votaciones. 

ArtIculo 33. 

1. Las decisiones de1 Col1Sl\io social seran adoptadas por mayoria 
de ios m1embros presentes, SaIVO en los supuestoıı en que exija una mayoria 
CıısJificada . 

2. Se exigira mayoria absoluta de los miembros que compc>nen el Con­
Sejo Social para adoptar ias sigulentes decisiones: 

a) Aprobaci6n de1 Presupuesto y de la Prograınaci6n Plurianual de 
la Universidad. 

b) , Aprobaciôn del requerimlento y de la propuesta de sustituciôn 
de un Consejero a que serefiere el artIculo 18 del presente RegIamento. 

c) Aprobaciôn de ias normas que regulan la permanencia de los estu­
diantes en la Universidad. 

d) En los demıls casos previstos regIamentarlamente. 

ArtIculo 34. 

Los acuerdoo pc>dran ser adopbıdos en votaciôn publica 0 secreta. Serıi 
secreta cuando asi 10 declda el Presidente, por inicialiva propia 0 por 
peticiôn de alguno de los Consejeros y, en todo caso, en 100 supuestoo 
previstos por el artIculo 18 del presente RegIamento. 

ArtIculo 35. 

Los ConseJeros podr8n hacer constar en acta su voto contrario al acuer· 
do adopbıdo, que irS acompaiiado, si asi 10 desean, de 108 motivos que 
10 justlfiquen. 

ArtIculo 36. 

El Presidente podrii, convocar a las reuniones del Col1Sl\io Soclal a 
aquellas personas que estime conveniente siempre que la naturaleza de 
los asuntos que van a ser trabıdos asi 10 acol1Sl\ie. Estas comparecencias 
tendran caracter meramente informativo y se limitarlin al of.ema 0 temas 
que justlfiquen ıa convocatoria. 

ArtIculo 37. 

En cada sesiôn sera 80metida a la 'aprobaciôn del Col1Sl\io Social el 
acta de la sesiôn anterior. 

ArtIculo 38. 

Las Comisiones de traba,jo fijarlin sus normas internas de funciona· 
miento. Dichas normas, en todo caso, deberıin quedar ıVUStadaS a las esta· 
blecldas, con caricter general, para el Pleno. 

ArtIculo 39. 

Los distintos ôrganos universitarlos deberıin remitir ias informaciones 
que les sean requeridas por el Col1Sl\io Sociai, en el marco de sus com· 
petencias, asl como evacuar, con la mayor celeridad posible, 108 tııiınites 
necesarios para el ejercicio de las funciones de este. 

ArtIculo 40. 

Sera de aplicaci6n el capituIo IT del tftuIo IT de la Ley de Regiınen 
Juridico de ias Administraciones PUblicas y del Procedimlento A~ 
trativo Comı1n en todas aquelIas cuestlones no previstas en ei presente 
RegIamento. 

ArtIculo 41. 

El Consejo Sociai remitıra al Rector una memoria anual de su aclividad 
durante el curso academico, recogiendo observaciones 80bre su funci ... 
namiento interno y sugerencias para la mejora del mismo. El Rector la 
80metera al conocimlento de la Junta de Gobienıo, del CIaUStrO Univer­
sitarlo y de1 Consejo de Universldades. 

ArtIculo 42. 

El Consejo social elaborara anualmente su presupuesto, que ıra Inclnido 
en 108 Presupuestoıı'de la Universidad Complutenle. 
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ArtfcUıo 43. 

Los gastos que pudieran ser ocasionados por el ejercicio de sus fıın­
ciones a los m1embros del Consejo Social, asl como a su Secretario, seni.n 
satisfechos con cargo al presupuesto del ConsejoSocial, siempre que .,.ren 
debidamente autorlzados y justificados. 

Articulo 44. 

1. EI Consejo Social conta.ra con los medios personales y materiales 
necesanos para el ı:jercicio de sus cometidos. 

2. EI personal administrativo del Consejo social pertenecerıi a la plan­
tilla de la Universidad Complutense de Madrid. 

3. La titularidad de los bienes adscritos al Cousejo SOCıa.ı corresponde 
a la Universidad Complutense de Madrid. 

VIII. La sede 

Articulo 45. 

La sede del Consejo social serıi la ınisma que la del resto de los 6rganos 
de 'gobierno de la Universidad Complutense de Madrid. 

IX. Protocolo 

Artfculo 46. 

Los mieIllbros de! Consejo social recibini.n e! tratamiento que corres­
ponde a su condicl6n en los actos solemnes celebrados per la Universidad 
Complutense de Madrid. 

X. Regimenjuridico de los actos del CO'TIS6jo social 

ArticUıo 47. 

ı. Los acuerdos que adopte el Consı:jo Social seni.n notificados al 
interesado, 0 interesados, en la forma pertinente, y seni.n inmediatamente 
ejecutivos, 

2. Las resoluciones del Consejo Social agotan la via administrativa 
y son directamente impugnables ante la jurisdicci6n contencioso-<odmi,nis­
trativa, todo ello sin peıjuicio de la posibilidad de interponer el recurso 
administrativo ordinario. "' 

XI. Reforma del Reglamento 

Articulo 48. 

ı. La iniciativa para la reforma de este Reglamento deberıi ser pro­
puesta, al menos, por cinco Consejeros. 

2. Corresponde aprobar la reforma al Pleno del Consejo Social por 
mayoria de dos tercios de 108 ıniembros de! mismo. 

3. Aprobada la reforma, se remitirıi el texto de esta a la Comunidıul 
Aut6noma de Madrid, siguiendo la tramltaci6n previstaen el articulo 8 
de la Ley del Consejo Social de las Universidades. 

XI!. Disposicio1ıesfinales 

Primera. 

Transcurridos dos meses, desde la presentaci6n de este Proyecto de 
Reglamento de Organizaci6n del Consejo Social de la Universidad Com­
plutense de Madrid en la Consejeria de Educaci6n y Cultura de la Comu­
nidad Aut6noma de Madrid sin que recaiga reso\uci6n expresa, se enten­
dera aprobado. 

Segunda. 

EI presente Reglamento entrarıi en vigor a partir del dia que se publique 
en el .Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de Madrid •. 

ADMINISTRACı6N LOCAL 
26487 RESOLUCı6N de 30 de octuhre de 1997, de! corısejo IrısııI4r 

de Malln,TCa, referente a la declaraci6ıı de bien de inıeres 
cultural, sitio hist6rico, 6e las fi1lCaS adquiridas por el 
ArchiduqlU1 Lluis SalV<Ulor de Austrio, en Mallorca. 

Vıst.o que la Comisi6n iıısular de! Patrimonio Hist6rico Aı1;istico de 
Mallorca acord6, en la sesl6n de dia 7 de junio de 1996, la Incoaci6n 
del expediente de declaraci6n de'bien de interes cultural, COB la eateııorfa 
de Sitio Hist6rico, a favor de las fincas adquiridaa por e! Arelıiduque Uuis 
Salvador de Austria, eD Mallorca, segıin planos acijuntoa a ıa.ııropuesta. 

Envirt&d. de 10 que dispone la Ley 16/198&, de 25 de junio, de! patri­

monio Hist6rico Espaiiol; el Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de 
desarrollo parcialde la mimcioBada Ley; el Decreto auton6m1co 94{1991, 
de 31 de octilbre, sobre et procedlmiento; y IaLey 6/1994, de dia 13 de 
1tıCieJllbre, de atribuci6n de cOJllpetenclas a los Consells Insulares en mate­
ria de patrimonio hist6ı1co, de promoclôn socioCUltııhll;' de~aııJmaci6n 
sociocultoral, de depOsito lega1 de Iibros y deportes, y el Reglamento de 
Organizaci6n· y Funcionamlento de la Comisi6n lnsular del Patrinıonio 
H1st6ı1co Artistico de Mallorca de 25 de enero de 1995, modificado por 
acuerdos de Pleno de 9 de marzo, 17. y 31 de ju\io, y 18 de dicieJllbre 
de 1995, sobre el 6rgano competente para la resoluci6n de este expediente 
de declaraci6n de bien de Interes cultural,· y a propuesta de la Coınisiôn 
Insular del Patrimonio Hi.t6rico Artistico de Mallorca, 

El Pleno del Consejo lnsu1ar de MaIlorca en sesion ordinaria del dia 
6 de octobre de 1997, adopOO et sigÜiente, acuerdo: , 

1. se declara bien de Interes cultura1; con la categorfa de Siti" His­
t6ric8, las fincas adquiridas por e! Archiduque Uuis Salvador de AUstria, 
en MaIlorca, en 108 terminos municipales de Valldemosa i Dei8, segıin 
la delimitaci6n que se refleja en los planos qıie figuraıl en el ~ente. 

Esta, declaraci6n comprende lasfincas que se relacionanen el anexo 
del presente acuerdo. 

il. Los efectos de esta deCıaraci6n sQn los que gem!ricamente se esta­
blecen en la Ley 16/1985, de 26 dejunio, del Patrimonio H1st6ric6 EspaiioI 
y la norıiıativa que la desarrolla. En concreto, esta declaraci6n implica 
ellevantamiento de la suspensi6n de Iiçencias municipales de parcelaci6n, 
edificaci6n 0 demolici6n y de los efectos de las \icencias ya concedidas, 
acordada en la Incoacl6n de este expediente. 

lll. Este acuerdo se ha de publicar en el .Boletin Oficial del Estado. y 
el .Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de las lslas Bə.\eares', y 
se ha de Inscribir de oficio en el Registro lnsular de Bienes de Interes 
Cultoral. Asimismo, se ha de comunicar este acuerdo al Registro de Bienes 
de Interes Cultoral de la Comunidad Aut6noma de las lslas Baleares, y 
al Registro General de Bienes de lnteres Cultoral para su Inscripci6n. 

IV. Esta declaraci6n se ha de comunicar a 108 Ayuntamientos de Vall" 
demosa i Dei8, que tendni.n que darle publicidad mediante .u anuncio 
para el conocimiento general. 

Palma de Mallorca, 30 de octubre de 1997.-La Presidenta, Mıiria Anto­
nia Munar i Ruitort. 

ANEXO 

La estancia· del Archiduque Uuis Salvador de Amburgo-Lorena, en 
Mallorca es el punto culıninante del procesq. de .descubıimlento. de la 
isla por parte de los intelectoales y las clases cultas europeas en general, 
enmarcado dentro del interes generalizado de la Europa central y n6rdica 
hacia los paises del sur y del Mediterrıineo en general. 

Como cientifico, el Archiduque da lugar a una de ias obras mas ext.ensas 
de aquel movimlento inteleetural, centrada en e!, d>ie Balearen., completo 
tratado del colliunto de la rea\idad del archipieIıı80 de finales del siglo xix 
Y principios de siglo XX, Li vertiente huınana del Archiduque, con la iıuııensa 
proyecci6n que le daba su ext.ensa cultura y su pertinencia a la casa imperial 
austriaca, encuentra en la costa de Valldemosa i Deiıi su ideal eııtetico. 

$u apasionamlento 10 llev6a comprar y conferir uno por uno todos 
los trozos de aquella tierra que le fUe posible, 

Sebastian TrIas, uno de 108 estıIdiosos de la figura Y de la obra de! 
Archiduque, ve en esta compra e! Interes por reconstruir el que eJI los 
siglos XLIL y XIV habia sido el territorio de Miramar, donado por e! que 
tenia que ser· el Rey Jaime il de MaIlorca a Ham6n UULL para fundar 
el coleg;o de estodio de lenguas orientales. 

otro estodioso, Nicoıas Caiıellas, ve en,el tratamiento que el Archiduque 
hizo de este patrimonio adquiridola rea1izaci6n de una obra magna de 
arquitectura e Ingenierfa para hacer posible un completo disfrute del pai­
saje, corno si se tratara de un inmenso jardin. 


