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COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

26486 ORDEN de 16 de octubre de 1997 de la Consejeria de Cul-
tura, por la gue se aprueba el Reglamento de Organizacion
dol Comsejo Social de la Universidad Complutense de

. Madrid.

En cumplimiento con lo establecido en la disposicién transitoria pri-
mera de la Ley 8/1997, de 1 de abril, reguladora del Consejo Social de
las Universidades de Madrid, el Plenc del Consgjo Social de 1a Universidad
Complutense de Madrid, en su sesién celebrada el dia 26 de junio de
1997, aprobd un nueve Reglamento de Organizacién del Consejo Social
de esta Universidad. -~

Visto el texta del mismo, ¥ considerando que su contenjdo se ajusta .

a la Ley 8/19097, de 1 de abri, reguladora del Consejo Social de las Uni-
versidades de Madrid, de conformidad con el contenido del a.rt.icu]o 1
de la precitada Ley, diapongo: o

Primero.—Aprobar el Reglamento de Organizacion del Co:'mqjo ‘Social

de la Universidad Complutense de Madnd que se incorpora como anexo
ala presente Orden.

Segundo.—El citado reglamento deberd pablicarse en el «Boletin Oﬂcinl
del Estados y en el «Boletin Oficial de 1a Comunidad de Madrids, entrando
en vigor al dia siguiente de su publicacién en este Gltimo.

Madrid, 16 de octubre de 1997.—EI Consejern, Gusbuvo Viilapalos Salas.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DEL CONSEJO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Texto adaptado a las modificaciones derividss de in Ley 8/1997, de
1 de abril, reguladora del Consejo Bocial de las Universidades de Ia
Comunidad Autsnoma de Madrid

I. Disposiciones gexerales
Artieulo 1.

1. El Consejo Social de la Universidad Complutense, que se constifuye
en virtud de lo dispueste en la Ley Orgénica 11/1983, dé 25 de agoste,
de Reforma Universitaria; la Ley §/1885, de 21 de. marzo; del Consejo
Social de Universidades, y Ia Ley 8/1987, de 1 de abril, reguladors del
Conseje Social de las Universidedes de Madrid, asf como en lo regulado

por los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid es el Srgane |

de participacion de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponide al Consejo Social, en general, la pmmocxén y snper-
visién de las actividades de carécter econémico v adriinistrative de Ia
Universidad y evaluar el rendimiento de sus servicios, asf como el fomento
de la colshoracién de la sociedad en las actividades y financiacién de
ia Universidad.

Articulo 2.

1. Son funciones del Consejo Social, para el camplimiento de las come
. petencias generales: .

a) Determinar Jas necesidades y aspiraciones sociales que considere
que deben ser satisfechas por la Universidad;

b) Promaver la participacién soctal destinada a proveer a la Univer-

sidad de los medios necesarios para cumplir sus fines;

¢} Colaborar en la definicién de sus linens de investigacion;

d) Facilitar y estimular las actividades de extensién universitaria,
apoyando el desarrollo de iniciativas y manifestaciones culturales y artis-
ticas; y

€) . Promover convenios de Ia Universidad con instituyciones piiblicas,
organismos internacionales, empresas, organizaciones empresariales y sin-

dicales, y cualesqmera otros entes sociales, para el mejor cumplimiento
de sus fines.*

2. En el ejercicio de las funciones seiialadas en el apartado anterior,
el Consejo Social ne podrd asumir competencias de organizacién de los
servicios de docenciz e investigacién ni el eontrol de Ias prestaciones,
salvo en lo relativo a su rendimiento econémico.

Articulo 3.

El Consejo Social de la Universidad Complutense mantendra relaciones
de colaboracién con les Consejos Sociales del resto de las Universidades,
especialmente las de la Comunidad AutSnoma de Madrid, at objeto de
lograr un cumnplimiento mas eficaz de los objetivos que le viepeﬁ'émbuidos.

: 1. Competencias
Articulo 4. ] T

B Consejo Social tiene las siguientes competencias especificas:

1. Promover la colaboracidén de la sociedad en la financiacién de la
Universidad Complutense, asi como informar los acuerdos que sean esta-
blecidos para este fin.

2, Aprcbar el presupuesto anual ¥ la programacidén plurianual de la
Universidad Complutense. )

3. Aprobar, a propuesta de Ia Junta de Gobierno, la cuenta general
de efecucién; y la memoria econémica anual.

- 4. Supervisar las actividades econdmicas y administrativas de la Uni-

* versidad Complutense y evaluar el rendimiento de los servicios. -

5. Aprobar Ia enajenacién u otros actos de disposicién de bienes y
derechos que integran ¢l patrimonio de la Universidad.

6. Informar la constitucidn, modificacion, fusién o extincién de coal-
quiera de los servicios alog que se refiere el articulo 144 de los Estatutos
de la Universidad Complutense, siempre y cuando dichas medidas supon-
gan aumento del coste econdrmico. -

7. Acordar la asignacién individual de fos conceptos retributivos adi-
cionales a los asignados con cardcter general en los términos previstos
en el articulo 46.2 de Ia Ley OrgAnica de Reforma Universitaria.

8. Fijar los precios de las ensefianzas propias, de conformidad con
lo dispueste ent laletra b), de articulo b4, mimerotme dela Ley de Reforma
Universitaria.

0. Aprobar las u'ansterondm de gutoseonienm a gastos de capital,

" asi como iss de gastos de capital s cualquier otro eapitulo, previa auto- .

rizacion, en este dltimo supuesto, de Ia Comunidad Antdnoma de Madrid.

16.  Acordar, sepin lo previsto en ¢l articulo 56, mimere tres, de la
Ley de Reforma Universitaria, la sdquisicidn de bienes por el wprocedi-
mienve negoeiado sin publicidads.

11. Proponer ¢ informar la creacifn, supresl&nyadsmpchndefamﬂ-
tades, Escuelas técnicas superiores, Escyelss universitaring e Institutos
universitarios sin. perjuitie de’la competencia del Consejo de Universi-
dades.

12. Propener la aproba(m'm de oomremot de adscnpclon a la Uni-
versidad de instituciones o centros de investigacion o creacién artistica,
de cardcter piiblico o privade, de conformidad con lo previéto en el articulo
10.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

13. Ser vide para la creacifin y adscripcién de Esrueles y Colegios

‘ umve:sitartos 2 la Universidad Complutense de Madrid; asi como para

la creacién, modificacién o supm;én de Escuelas de especializarién pro-
fesional, toda ello de acuerdo con Ia legislacidn vigente.

14. Informar 1z ampliacién de nuevas ensefianzas conducentes a titu-
los oficiales, y aprobar las enseiiénzas propias de la Universidad,

15. Solicitar de Ias Administraciones Piblicas ia realizacién de infor-
mes e inspecciones para controlar y evaluar el rendimiento de los servicios
docentes, segin lo establecido por el articulo 19 del Real Decreto 858/ 1885,

18. Ser oido en la concesion de las posibles autorizaciones para que
los profesores ayudantes puedan impartir clases tedricas de acuerdo con
lo establecido por el articulo 116.2 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid.

17. Aprobar, a propuesta de Ia Junta de Goblerno, el calendario aca-
démico de cada centro.

‘18. Acordar, segin propuesia de la Junta de Gobiemo, la creacién
o supresién de colegios mayores, ser oido para ia aprobacién de sus Esta-
tutos, asi como para la celebracién con otras Universidades de convenios
de racionalizacion en la administracién de plazas disponibles.

LY
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19. Informar,y ser oido, en el nombramiento de Gerente de la Uni-
versidad, '

20. Solicitar la reunidn de la Junta de Gobierno de Ia Universided.

81. A) Establecerlas normas gue regulan la permanencia de los estu-
diantes en la Universidad, sin perjuicio de las competencias del Consejo
de Universidades establecidas en el articulo 272 de la Ley'Orgﬁ.nica' de
Reforma Universitaria.

B} Resolver, en ditima mstanma, todas las cuestionés que se susciten
en relacién con la aplicacién de dichas normas, pudiendo delegar la reso-
hucién de éstas, en primera instancia, en auforidad académica rectora!
y, después, en una comisidn «ad hoo» del propio Consejo Social.

22, Mantener en funcionamiento el Servicio de informacién de efert,as
y demandas de servicios profesionales laborales para alumnos y £x alamnos
de 1a Universidad, en los términos regulados en los Estatutos de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; y en especial, dirigir, organizar y coor-
dinar los trabajos del Centro de Orientacion, Informacién y Empleo (COIE)
de la Universidad Complutense de Madrid.

23. Aprobar 1a memoria de actividades del Consejo Soctal para su
remisién ai Rector.

24 Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interno del propio
Consejo Social.

25. Cusalesquiers otras que les sean atribuidas por la normativa vigen-
te y por los Estatutos de Ia Universidad. .

Articulo §.

El Consejo- Social, para €] correctn ejercicio de sus funciones y comr
petencias, podri concluir acaerdos y convenios, recabar cuanta informa-

" elén estime oportuna, nombrar comisionzdos, encargar informes, y efectuar

Tiegos ¥ sugerencizs 2 los derds drganos de gobierno de la Universidad
Complutense o de sus centros.

IIl. Composicitn

. Artfcuio 8.

El Consejo Social de 1a Universidad Complutense de Madrid o cons-
tituyen veinticineo Consgjeros, diez de ellos en representacion de la Junta
de Gobierno ¥ quince en representacién de los intereses sociales.

Articulo 7.

1. La representacién de la Junta de (Gobierno estd compuesta por
el Rector, el Secretario general y el Gerente de la Universidad, asf como
por siete miembros de Ia Junta de Gobierno, elegidos por ésta en la forma
prevista por los Estatutos de la Universidad Complutense.

2. La representacién de los intereses sociales Ia componen quince
Voeales desigrados por las siguientes instituciones y organismos:

a) Cuairo, designados por Ia Asamblea de Madrid, de entre personas
da especial cualificacion y relieve para lz Comunidad Universitaria.

b) Tres, designados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, a propuesta del Consejero competente en materia de Univer-
sidades.

£) Dos, designados por la Federacién Madrilefia de Municipios, pro-
puestos por los municipies en los que la Universidad tuviera radicados
sus centros o dependencias.

d) Tres, designados por los sindicatos mds representativos en el &mbi-
to territorial de 1a Comunidad de Madrid, de conformidad con la normativa
vigente.

&)} Tres, designados por lag asociaclones empresariales més repre-
sentativas en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, de con-
formidad con la normativa vigente.

3. Losrepresentantes previstos enlos apartadosa)y b) de este articulo
deberdn ser pefsonas de reconocido prestigio en slgano de los dmbitos
de la vida social, cultural, artistica, cientifica o econdruica, y con expe-
riencia en los campos de la ciencin, 1a teenologia, la Administracién piiblica

. o la actividad profesional. -

Articulo 8. Coe -

Los acuerdos de designacién a que se refieren las letras a) y b) del
articulo 7 de este Reglamento serdn comunicados al Gonsejero antonsmico
competente en materis dé Universidades, para su nombramiento por el
.Consejo de Gobierno de la Comunidad de Mzdrid y posierior publicacién
en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids.

w

Artfculo 8.

El Presidente del Consejo Social seré nombrado de entre los Consejercs
a que se refiere el articulo 7, nimerg 2 de este Reglamento, por Decreto
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, & propuesta del
titular de la Consejeria competents en materin de Universidades, oido
el Rector de 1a Universided Complutense.

1V, Esiatuto de sus miembros

Articulo 10.

Corresponde a los rmembros del Consejo Social el derecho y el deber
de asistir 3 1as reuniones del Pleno y de las Comisiones a las que per-
tenezcan, tomar parte en sus deliberaciones con voz y voto, asi como ejercer
cuanto venga exigido por el fiel desempefio de su cargo.

Articulo 11.

« 1. Elcargo de miembro del Conseje Social es honorifico.

9. Los miembros del Consejo Social podran percibir una compensa-
cién econémica, en concepto de dietas, por su asistencia a 1as reuniones
del Pleno v de las Comisiones. La cuantia de estas dietas, en su caso,
serdn fijadas por el Pleno del propio Consejo Social.

Artfculo 12.

Los miembros del Consejo Social podrén solicitar del mismo, en el
desempefio de su cargo, la informacién gue estimen oportuna para el correc-
to ejercicio de sus funciones, asi como la expedicién de certificaciones
de las actas del propio C-onse}o Social y copias de los documentos que
obren en el misino, siempre que sean requeridas, motivadamente y por
escrito, del Presidente, quien las refrendars en unién del Secretario. 8i
el Presidente entendiera que, por el carécter del asunto, debe someterio,
previamente, a conocimiento del Consejo Social, serd este el que se pro-.
nuncie sobre la oportunidad de la expedicién de tales cerdficaciones o
1a entrega de tales copias.

Articulo 13,

1. La condicién de Consejero cn representacién de los intereses socia-
les es incompatible con la de miembre de la comunidad universitaria, '
salve para quienes se encontraren en situacién de excedencia voluntaria
o jubilacién con anterioridad a la fecha de su designacion.

2. La condicién de Consejero ¢s incompatible con el desempefio, por
8i 0 por persona interpuesta, de cargos directives en empresas o sociadedes
que contraten con la Universidad Complutense obras, servicios o sumi-
nistros, asf como con la participacién superior al 10 por 100 en el capital
de las mismas.

Artfeulo 14,

Se perdera la condicién de miembro del Consgjo Social por alguna
de las siguienies causas:

a) Término del mandato.

b) Fallecimiento. -

¢) Incapuacidad fisica, notoria y permanente o incapacidad declamda
por resolucién judicial firme.

d) Renuncia.

e) ‘Sustitucién por reiterado y grave incumplimients de las obliga-

- ciones propias del cargs, en los términos previst.os en ¢l articulo 18 del

presente Reglamento.
£} Respecto de los Consejeros natos, el cese en el respectivo cargo.

Articulo 15,

El mandato del Presidente y el de los Consejeros designados por la
Asamblea de Madrid y por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma de Madrid tendrd una duracidn de cuatro anos, pudiendo ser rene-
vado por igual periodo de tiempo; ¥ as{ sucesivamente.

Los Consejerus designados por la Federacién Madrilefia de Municipios,

. los sindicatos y por las asocinciones empresariales podrin ser sustituidos

en todo momento & propuesta de 1a entidad que los designé.
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Articulo 16.

El procedimiento para la eleccién de Consejeros y sustitucion de los
Consejeros a que e refiere el articulo 7, nimere 1 de este Reglamento,

asi como 1a duracién de su mandato vendri determinado por los Estamtcs .

de Ia Universidad Compiutense

Articulo 17.

Cuando un miembro del Conssjo Social causare baja por renuncia, -

incapacidad o fallecimiento, serd designade un sustituto por el tiempo
que falte para la conclusién del correspondiénte mandato, de acuerdo
con el procedimiente previsto en 12 Ley.

Articulo 18.

i. En caso de reiterado y grave incuraplimiento de las obligaciones
del cargo por parte de alguno de los miembros del Consejo Social, este
- requerird al afectado para que cese en su actitud.

2. Sitranscurridos tres meses aquel mantuviera dcha actitud, ¢l Con-
sejo Soctal propondrd su sustitucién a quien 1o hubiere designado, mediante
egcrito motivado,

. 8, Tanto el requerimiento como Ia pmpuesm de sustitucién habré.n
-de ser aprobadas por mayoria absoluta del Consejo Social..

4. Cuando el incumplimiento de las obligaciones sea Imputable & un
miembro del Consegjo Sovial cuya designacién viene dada por razén de
su cargo, se dard cuenta, previo acuerdo del Consejo Social, v a los efectos
oportunos, a le autoridad a cuya disciplina aqué! este sometido.

V. Organizacion

Articulo 19.

Los 6rganos del Consejo Soctal son:

a) El Presidente.
b) El Pleno.

¢} Las Comisiones,
d} El Secretario.

Articulo 20.

1. Corresponde al Presidente 1z representacién del Consejo Social,

¥ velar por el adecuado funcionamiento de sus érganos, el cumplimiento .

de sus acuerdos y el respeto al erdendmiento juridico.”
2. En especial, son sus funciones: -

a) Convocar y presidir 1as reuniones del Pleno ¥, en su caso, de las
Comisiones, salvo que, en el caso de éstas, designare dicha presidencia
en otre Consejero, de modo permanente o para reunin concrets,

b) Fijar el orden del dig, teniendo en cuenta las peticiones de los '

Consejeros, de acuerdo con lo establecido en los articulos 284 y 20.2
del presente Reglamento.

¢} Coordinar la actividad de los miembros v de los 6rganos del Con-
sejo.

d} Nombrar y cesar al Secretano, ofdo el Conselo.

€) Presentar mociones, dentro del Ambito de las funciones del Consejo
Social, para que sean debatidas en el seno del mismo. -

f} Cualesquiera otras que resulten necesarias para el buen funcio-

namiento del Consejo y que no estuviéran atribuidas a otro drgano.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Presidente serd sustituido,
promionalmente por el Consejerc de mds edad, siempre de entre los
represt‘nmm:es de los intereses sociales.

Artfeulo 21.
El Pleno, compuesto de -todos los Consejeros, es el méximo érgano

de deliberacién det Conseje, correspondiéndole todas las atribuciones pre-
vistas en ¢l articulo 4 del presente Reglamento, .. .

Articulo 22.

1. ElPleno del Consejo Social, si el volumen de trabajo asi fo aconseja,
podrd constitnir une Comisidn. permanente, por actierdo de dos tercics

de sus miembros. Fsta serd delegada del Plenc en la forma prevista en
el articulo siguiente, para el despacho ordinarie de los asentos de su com-
petencia. Su presidencia corresponderd al Presidente o Consejero en el
que aquél delegue de entre los de la representacién social.

2. Enelacuerdo de constitucién deberd hacerse constar expresamente
cudles son las materias abjeto de delegacion.

3. No podrin ser objeto de delegacién las competencia.s previsias en
los apartados £,3, b, 6, 8, 11, 13, 15, 18, 21 letra A), 23 y 24 del articulo
4 del presente Reglamento.

4. El Pleno podré recabar para si, siempre que lo estime necesario,
cualquiera de las competencias delegadas a 1a Comisién permanente. Esta,
cuando la importancia del tema as{ 10 aconseje, podrd remitir 1a aprobacién
de un asunto gl Pieno, aunque le hubiese sido delegads Is competencia
por éste, ] -

Articulo 23.

1. El Plenoc del Consejo Social podri conatituir comisiones temporales
0 permanentes para el esindio y seguimiento eficaz de Jos asuntos que
asi lo aconsejen. )

2. Las Comisiones constarin de, al menos, cinco miembros, tres de
ellos en representacién de los intereses sociales y dos de la Junta de
Gobierno, salve que en su constituciéon se determine io contrario. Estardn
presididas por quien designe el Pleno, segin propuesta decl Presidente,
siempre de entre los tres Consejeros representantes de los intereses socia-
les. En tode caso; las Comisiones serdn constituidas respetando, dentro
de lo posible, Jos criterios de representatividad gue inspiran la composicién
del Conseja Social. ) .

3. Enlas Comisiones podran participar, y asistir, con voz y sin voto,
aquellas personas que, sin ser miembroa del Consejo Sacial, se estime
conveniente por razén de la materia objeto de estudio o seguimiento.

4. Tanto la Comisién permanente como el resto de las Comisiones
dardin, periédicamente, cuenta al Pleno de sus actividades.

Articulo 24.

Para el adecuade cumplimiento de sus funciones, ¢l Conaejo Social
dispondri de una Secretaria dotada de los medios necesarios, que figurardn
en las partidan correspondientes al Consejo Social en los Presupuestoa
de 1z Universidad Complutense.

Articulo 25,

1. El Secretario del Consejo serd nombrado por el Presidente, ofdo
el Consegjo Social,

2. Su dedicacién y remuneracisn seré.n esiabiecidaa por scuerdo del
Pleno del Consefo Social. )

3. El Secretario podrd desempefiar su cargo en régimen de dedicacitn
a tiempo parcial o & tiempo completo.

4. La condicion de Secretario es incompatible con la de Consejero
y con la pertenencia a cualquier drgano de gobierno de ia Universidad
Complutense o de alguno de sus centros. Asimismo, el Secretario estd
sujeto a las incompatibilidades previstas en el articulo 132 del presente

. Reglamento.

Articulo 26.

Corresponde al Secretario:

a) Asistir con voz y sin voto a las sesiones del Pleno, de Ia Comision
Permanente y de las Comislones del Consejo Social levantando acta de
lag mismas y de los acuerdos adoptades, y certifiéando y notificando éstos
a los organismaos y 6rganes competentes o interesados en cada caso,

b) Ejercer la jefatura directa y la organizaciér de los servicios admi-
nistrativos internos del Consejo Social, sin perjuicio de la superier auto-
ridad del Presidente.

¢) Llevar el Registro del Consejo Social.

d) Distribuir entre ios Consejeros los documentos e infermacién nece-
sarips para el gjercicio de sus funciones.

e} Elaborar el anteproyecto de memoria de las actividades del Consejo

Social.

I Cualquier otra funecién que le sea encomendada por el Consejo
Social 0 su Presidente, para la buens marcha de los asuntos de aguél.
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- VI. Funcionamiento 2. Se exigird mayoria absoluta de los miembros gue componen el Con-
sejo Bocial para adoptar Las siguientes decisiones:

Articulo 27. a) Aprobacién del Presupuesto ¥ de la Programacién Plurianual de

El Consejo Social funciona en Pleno y en Comisiones,

Articulo 28.

I. Las sesiones del Pleno podrin ser ordinarias y extracrdinarias.

2. El Plenoc se reunird en sesién ordinaria para el despacho de asuntos
de su competencia, al menocs seis veces al ano. Al inicie de cada trimestre,
€l Presidente dard a conocer ¢l calendario de sesiones urdmanas para
dicho periedo.

3. Son sesiones extraordinarias las gue convoque el Presidente fuera
del calendario trimestral estahiecido.

4. Prooedera, en todo caso, la celebracién de sesion extraordinaria
cuando cinco o més Consejeros la saliciten por escrito dirigido al Pre-
sidente, con expresion del asunto 0 asuntas que hayan de ser I;mtadqq
o cuando asf lo acuerde la Comisién prevista en el articulo 22.

Artfculo 29.

1. Laconvocatoria de las sesiones plenarias corresponde al Presidente

det Consejo Social, y deberd ser acordada y notificada a los Conseferos
con una antelacién minima de diez d{as habiles, salve que no sea posible
por razones de urgencia. En todo caso, Iz convocatoria deberd ser notificada
siete dias antes de la celebracién de la reunifn. )

2. El orden del dfa deberd ser notificado a los Consejeros junto con
la convocatoria de la sesién. Aquél sera fijado por el Presidente, teniendo
en cuenta las sugerencias del restd de los miembros det Consejo Social.
El Presidente deberd incluir, en todo caso, en el orden del dfa las peticlon‘es
que le formulen, al menos, cinco Consejeros.

3. El Consejo Social, reunide en Pleno, no podrd adoptar acuerdos,

sunque si deliberar, previa decisién adoptada por la mayorta de sus miem
bros, sebre asuntos gue no hayan sido fijados con anterioridad en el orden
del dia. No obstante, el Pleno podrd adoptar acuerdos sobre cuestiones
que no figuren incluidas en el orden det dia, de modo excepcional, y sterapre
que estén presentes todos los miembros del Conseje Social. Asimismo,
Ia urgencia de diche asunto ha de ser previnmente sancionada con el
voto favorable de ia mayoria.

Articulo 30,

El Pleno del Cnnse\ié Social precisard de la presencia de Ia’'mayorfa
de sus miembros para constituirse como-tal.

Articuto 31.

1. Las sesiones del Pleno serdn presididas por el Presidente del Con-
sejo Social o, en su defecto, por quien corresponda segin lo previsto en
el articulo 20.3 del presente Reglamento. '

2, La ausencia del Secretario no obstard a la vilida constitucién del
Pleno, qlerclendo en tal caso sus funciones un Consmero que designe el
Presidente.

Articulo 32

Serén competencias del Presidente en las sesiones:

a) Abrir y levantar las sesiones.

b) Dirigir la deliberacién y suspenderia, cuande hublere causa Jus-
tificada.

c) Conceder 12 palabra, pudiendo, a In vista de las peticiones de pala-

bra, establecer tismpo médximo para }a discusién, asf como el que corres-

ponda 2 cada intervencion. !
d} Presidirlas votaciones.

Articulo 33.

1. Las decisiones del Consejo Social serin adoptadss por mayoria
de loa miembros presentes, salve en los supuestos en que exija uns mayoria
cualificada.

la Universidad.

b) * Aprobacién del requeri.rmenm y de la propuesta de sustitucién
de un Consejero a que se refiere el articulo 18 del presente Reglamento.

¢) Aprobacién de las normas que regulan la permanencia de los estu-
diantes en la Universidad.

&) Enlos demis €asos prevtstos reglamentariamente.

Articulo 34.
Los acuerdds podrén ser adoptados en votacion piblica o secreta. Sera
secreta cuando asi lo decida el Presidente, por iniciativa propia e por

peticién de alguno de los Consejeros y, en todo caso, en los supuestos
previstos por el artfculo 18 del presente Reglamento.

Articulo 35,
Lous Consejeros podran hacer constar en acta su voto contrario al acuer-

do adoptado, gue ird acompafiado, si asf lo desean, de los motives que
lo justifiquen.

Artieulo 36.

El Presidente podni_cciwocar a las reuniones del Consejo Social a

. aquellas personas que estime conveniente siempre gue la naturaleza de

los asuntos que van a ser tratados as{ lo aconseje. Estas comparecencias
tendrén cardcter meramente informativo y se limitardn alierna o ternas
que justifiguen la convecatoria.

Articule 37,

En cada sesion sera sometida a I ‘aprobacién del Consejo Social el
acta de la sesién anterior.

Artfeulo 38,

»

Las Comisiones de trabaje fijarAn sus normas internas de funciona-
miento. Dichas normas, en todoe caso, deberdn quedar ajustadas a las esta-
blecidas, con cardcter general, para ef Pleno.

Artfeulo 38.

Los distintos 6rganos univemitxriba deberan remitir las informaciones

" que les sean requeridas por el Consejo Social, en el marco de sus com-

petencias, asf como evacuar, con la mayor celeridad poaible, los tramites
necesarios para el ejercicio de las funciones de éste.

Artieulo 40,

Seri de aplicacién el capitulo 1T del titalo U de la Ley de Régimen
Juridice de Ias Administracicnes Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Commin en todas aquellas cuestiones no previstas en el presente
Reglamento.

Articulo 41.

El Consejo Social remitird 8] Rector una memoria anual de su actividad
durante el curse académico, recogiendo observaciones sobre su funcio-
namiente interno ¥ sugerencias pars la mejora del mismo. El Rector la
someterd al conocimiento de Ia Junta de Gobierno, del Claustro Univer-
sitario y del Consejo de Universidades.

YIi. Elrégimen econdmico y adminisiralivo

Articulo 42.

£1 Consejo Soctal elaborar anualmente su presupuests, e iré incluido
en los Presupuestos de la Universidad Complutense.
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Articulo 43. .

f -

Los gastos que pudieran ser ocasionados por el ejercicio de sus fun-

ciones a los miembros dei Consejo Social, asi como a su Secretario, serdn

satisfechos con cargo al presupuesto del Consejo Social, sxempre que estén
debidamente autorizados y justifieados,

Articulo 44.

I. El Censejo Social contard con los medios personzles y materiales
necesarios pera el ejercicio de sus cometidos.

2. El personal administrative del Consejo Social pertenecers a la plan-
tilla de la Universidad Complutense de Madrid. )

3. Latitularidad de los blenes adscritos al Consejo Social corresponde
2 la Universidad Complutense de Madrid. ‘ )

VI Lasede
Articulo 45,

La sede del Conéejo Social serd ia misma que 1z del resto de los drganos
de goblerno de la Universidad Complutense de Madrid.

IX. Protocolo

Articulo 46.

Los miembros del Consejo Social recibirén el tratamiento que corres-
. ponde & su condici6n en los actos solemnes celebrados per ia Umversuiad
Complutense de Madrid.

X. Régimen furidico de los actos del Consejo Social

Articulo 47.

1. Los acuerdos que adopte el Consejo Social seran notificados al
interesade, o interesados, en la forma pertinente, ¥ serdn inmediatamente
ejecutivos.

2. Las rescluciones del Consejo Social agotan la via administrativa
¥ son directarnente impugnables ante la jurisdiceién contencioss-adminis-
trativa, tode ello sin perjuicio de la posibilidad de mterpnner #l recurso
administrative ordinaric,

Xi. Reforma del Reglamento

Articulo 48,

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamerlt.n debera ser pro-
puesta, al menos, por cinco Consejeros.

2. Corresponde aprobar la reforma al PIeno del Consejo Social por
mayoria de dos tercios de los miembros del misme.

8. Aprobada la reforma, se remitird el texto de ésta a la Comunidad
Autonoma de Madrid, siguiendo la tramitacidn prevista en el articulo 8
de la Ley del Cunsejo Social de Ias Universidades.

XIl. Disposiciones finales
Primera.
Transcurridos dos meses desde la presehiacién de este Proyecto de
Reglamento de Organizacién del Consejo Social de la Universidad Com-
plutense de Madrid en la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comu-

nidad Autdnema de Madrid sin que recmga resolucién expresa, se enten-
deri aprabado.

Segunda.

El presenie Reglarnentoe entrard en vigor a partir del dia que se publique
en el «Boletin Oficial de ia Comunidad Auténoma de Madrids,

ADMINISTRACION LOCAL

26487 RESOLUCION de 30 de octubre de 1997, del Consejo Fnsular
de Mailorea, referente ¢ la declaracidn de ien de interés
culiural, sitio histdrico, de las fincas adquiridas por £l
Archidugue Lluis Salvador de Austria, en Mallorca.

Visto que la Comisiin Insular del Patrimonio Histérieo Arfistico de
Mallorca acordd, en la sesién de diz 7 de junio de 1996, la incoacidn
del expediente de declaracién debien de interés cultural, con la categorfa
de Sitio Historico, a favor de las fincas adquiridas por el Archiduque Lluis

Salvador de Austria, en Mallorca, segiin planes adjuntos a ls-propuesta.

En virtud de lo que dispene la Ley 1671985, de 26 de junio, del Patri-
monic Histérico Espaiiol; el Real Deereto 111/1886, de 10 de enero, de’
desarrolio parcial de & mencionida Ley; ¢l Decreto autonéruico 84/1081,
de 31 de octithbre, sobre &l procédimiento; y la Ley 6/1994, d& dia 13 de
Witkemabre, de atribucién de competencias a los Consells Insulares en mate-
ria de patrimonio histérico, de promocién sociocultarul de-animacién
sociocultural, de depdsito legal de lbres y deportes, ¥ el Reglamento de
Organizacién 'y Funcionamiento de la Comisién Insular del Patrimonio
Histdrico Artistico de Mallorca de 26 de enerc de 1885, modificado por
acuerdos de Pleno de 9 de marzo, 17 y 31 de julio, ¥y 18 de diciembre
de 1995, sobre el Organo competente para la resolucién de este expediente
de declaracion de bién de interés cultural, ¥ & propuesta de la Comisidn
Insular del Patrimonie Histérico Artistico de Mallorea, ‘

El Pleno del Conssjo Insular de Mallorca en sesin ordinaria del dia
6 de octubre de 1997, adoptd el s:gujente acuerdo: |

I Se declara bien de interés eultural; con la categoria de Sitio His-
toérice, las fincas adquiridas por el Archiduque Lluis Salvader de Austria,
en Mallorca, en los términos municipales de Valldemosa i Deia, segin
la delimitacién que se refleja en los planos que figuran en el enpediente,

Esta declaracidon comprende las fincas que se rela.cicinan en el anexo
del presente acuerdo. .

H. Los efectos de esta declaracién son los que genéﬂcamente se esta-
blecen en la Ley 16/1885, de 25 de junio, del Patrimonio Hist6rice Espafiol
¥ la normativa que Ia desarrolla. En concreto, esta declaracién implica
el levantamiento de la suspensién de licencias municipales de parcelacién,
edificacion o demolicién y de los efectos de las licencias ya conced.\das
acordada en la incoacion de este expediente.

III. Este acuerdo se ha de pubhca.r en el «Boletin Gficial del Estadoxs y
¢l Boletin Oficial de la Comunidad AutSnoma de las Islas Balearess y
se ha de inscribir de oficio en el Registro Insular de Bienes de Interés
Cultural. Asimismo, se ha de comunicar este acuerdo al Regisiro de Bienes
de Interés Cultural de la Comunidad Autdnoma de lag Islas Baleares, ¥
al Registro General de Bienes de Interés CUmitural para su inscripcion.

IV. Esta declaracitn se ha de comunicar a los Ayuntamientos de Vall-
demosa i Deid, que tendrin que darle publicidad mediznte su anuncio
para el conocimiento general.

Palma de Mallorca, 30 de octubre de 1997.~La Presidenta, Maria Anto-
nia Munar i Ruitort.

ANEXO

La estancia del Archiduque Lluis Salvador de Amburgo-Lorena, en
Mallorca es el punto culminante del proceso de sdescubrimientos de la
isla por parte de los intelectuales y las clases cuitas europeas en general,
enmarcado dentro del interés generalizado de la Europa central y nordica
hacia los paises dcl sur y del Mediterrdneo en general.

Como cientifico, el Archiduque da lugar a una de las obras més ext:ensaa
de aquel movimiento intelectural, centrada en el «Die Balearen», completo
tratado del conjunto de la realidad del archipiélage de finales del giglo XIX
y principios de sigio XX. La vertiente humana del Archiduque, con la inmenss
proyeccion que le daba su extensa cultura ¥ su pertinencia a ka casa imperial
austriaca, encuentra en la costa de Valldemosa i Deid su ideal estético.

.Su apasionamiento lo lievé a comprar ¥y conferir uno por yno todos
los trozos de aquella tierra que le fue posible:

Sebastidn Trias, uno de los estudiosos de Ia Ggura y de la obra. del
Archiduque, ve en esta compra el interés por reconstruir el que en los
siglos XIII y XIV habfa sido el territorio de Miramar, donado por el que
tenia que ser el Rey Jaime I de Mallorca a Ramén Liull para fundar
el colegio de estudio de lenguas orientales.

Otro estudiose, Nicolds Cafiellas, ve en el tratamiento que el Archiduque
hizo de este patrimonio adquirido la realizacion de una obra magna de
arquitectura e ingenierfa para hacer posible un completo diafrute del pai-
saje, como 5i se tratara de un inmenso jardin.



