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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE MADRID

15030 Ley 4/2010, de 29 de junio, de medidas urgentes, por la que se modifica la Ley
9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2010, para su adecuacion al Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del
déficit publico.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, que yo, en
nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

La necesidad del Gobierno de Espafia de cumplir con los compromisos asumidos ante
la Unién Europea y garantizar la sostenibilidad de sus finanzas publicas durante la actual
coyuntura econémica ha acelerado la puesta en marcha de una serie de medidas urgentes
para la reduccion del déficit en las Administraciones Publicas.

Atal efecto, en el ejercicio de las competencias exclusivas que la Constitucion atribuye
al Estado, y haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 del texto
constitucional, el Estado aprobo el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico, que fue convalidado
por el Congreso de los Diputados el pasado 27 de mayo. El Real Decreto-ley afecta al
conjunto de las Administraciones Publicas, dado el caracter de norma basica de una parte
de su contenido, y comprende una serie de disposiciones en materia retributiva que tiene
por finalidad reducir en un cinco por ciento, en términos anuales, la masa salarial del
sector publico.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley de referencia, la Comunidad de Madrid
viene obligada a adoptar, con caracter inmediato, las actuaciones pertinentes para la
adecuacion de su legislacion a esa norma. En consecuencia, resulta necesario la
modificacion de las disposiciones de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, que regulan las retribuciones de los
empleados publicos, a fin de introducir una minoracion de las remuneraciones a percibir
por el personal del sector publico autonémico, incluidas las Universidades Publicas.

Dicha reduccién afecta a todos los empleados del sector publico de la Comunidad de
Madrid a que se refiere el articulo 19.1 de la citada Ley 9/2009, de 23 de diciembre,
estableciéndose un régimen retributivo singularizado para cada colectivo. Asimismo, la
modificacion afecta al personal de naturaleza directiva que presta sus servicios en el sector
publico autonémico.

Por otra parte, y aunque no viene impuesta por la normativa basica estatal, la minoracién
de retribuciones se hace igualmente extensiva a los Altos Cargos, asi como a los miembros
del Consejo Consultivo y del Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de
Madrid.

Ademas, se contempla una medida adicional de contencion del gasto publico que
viene exigida por la aplicacién de elementales criterios de homogeneidad en la disminucion
de las retribuciones de todos los empleados publicos y con fundamento en el origen publico
de los fondos destinados a su financiacion. Esta medida consiste en la disminucion de las
retribuciones del personal no directivo de las sociedades mercantiles del sector publico
madrilefio, que experimentaran la misma reduccion y en los mismos términos que resulten
de aplicacién al personal laboral.
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Por ultimo, en coherencia con el conjunto de medidas en materia retributiva de personal
contenidas en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, y en la presente ley autondmica,
se reduce el importe de los médulos econdmicos para la financiacion de centros docentes
privados sostenidos con fondos publicos, que fue establecido en el Anexo V de la Ley 9/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

Articulo 1. Modificacién de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

Se modifican los preceptos que a continuacion se indican de la Ley 9/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

Uno. El articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 19. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector
publico de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y sus Organismos
Autéonomos.

b) EI Ente Publico «Radio Television Madrid» y las sociedades anonimas
dependientes del mismo.

c) Las Universidades Publicas y Centros Universitarios de la Comunidad de
Madrid.

d) Las Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico y con
forma de sociedad mercantil.

e) Los Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los
articulos 2 y 3 de la presente ley.

2. A) Desde el 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de mayo de 2010, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid, incluidas, en su caso, las que en concepto de paga extraordinaria del mes
de junio correspondieran en aplicacion del articulo 17.3 de la Ley 3/2006, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2007, en
los términos recogidos en el articulo 19.2 de la Ley 2/2008, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2009, no podran experimentar un
incremento global superior al 0,3 por ciento con respecto a las del afio 2009, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo
que respecta a efectivos del personal como a la antigliedad del mismo.

En los términos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la paga extraordinaria del
mes de junio de 2010 incluira, ademas de la cuantia del complemento de destino o
concepto equivalente mensual que corresponda y al que no se aplicara la reduccién
del 5 por ciento, en términos anuales, establecida con efectos de 1 de junio de 2010,
en el apartado 2.B) de este articulo, las cuantias en concepto de sueldo y trienios
que se recogen en el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Sutildo Trie_nios
Ley 7/2007 Euros Euros
A1 1.161,30 44,65
A2 985,59 35,73
B 855,37 31,14
C1 734,71 26,84
Cc2 600,75 17,94
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales (Ley 7/2007)
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Lo indicado en el parrafo anterior respecto del complemento de destino mensual
o concepto equivalente a incluir en la paga extraordinaria del mes de junio de 2010
sera también aplicable a los demas conceptos retributivos que formen parte de la
paga extraordinaria o que se abonen con motivo de ésta.

Sin perjuicio de lo expuesto, no experimentaran incremento alguno las
retribuciones de los trabajadores del sector publico de la Comunidad de Madrid que
perciban importes, excluida la antigiiedad, superiores en computo anual, a los
fijados para su correspondiente nivel salarial en el Convenio de aplicacion, una vez
actualizados con arreglo al presente precepto.

En todo caso, las que resulten inferiores podran incrementarse hasta alcanzar
el importe que para su correspondiente nivel salarial se establezca en el mencionado
Convenio una vez actualizado.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de retribuciones de todo el
sector publico de la Comunidad de Madrid a que se refiere el apartado 1 de este
articulo experimentara una reduccion del cinco por ciento, en términos anuales,
respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010. Esta reduccién se aplicara de la
forma siguiente:

a) Las retribuciones basicas del personal al servicio del sector publico
autondmico, excluida la correspondiente a la paga extraordinaria del mes de
diciembre a que se refiere la letra ¢) de este apartado, quedan fijadas de acuerdo
con el articulo 24.B) de la presente ley.

b) Una vez aplicada la reduccion de las retribuciones basicas en los términos
indicados en el punto anterior, sobre el resto de las retribuciones se practicara una
reduccién de modo que resulte, en términos anuales, una minoracién del 5 por
ciento del conjunto global de las retribuciones.

c) Lapaga extraordinaria del mes de diciembre que corresponda en aplicacion
del articulo 17.3 de la Ley 3/2006, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2007, en los términos recogidos en el articulo 19.2
de la Ley 2/2008, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para
2009, incluird ademas de la cuantia del complemento de destino o concepto
equivalente mensual que corresponda una vez practicada la reduccion indicada en
la letra b) anterior, las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se recogen en
el cuadro siguiente:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
A1 623,62 23,98
A2 662,32 24,02
B 708,25 25,79
C1 608,34 22,23
C2 592,95 17,71
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales (Ley 7/2007)

El resto de los complementos retributivos que integren la citada paga
extraordinaria o se abonen con motivo de la misma tendran la cuantia que
corresponda por aplicacion de lo dispuesto en este apartado. La paga extraordinaria
del mes de junio se regira por lo dispuesto en el apartado 2.A) de este articulo.

d) La masa salarial del personal laboral del sector publico definido en el
apartado 1 de este articulo experimentara la reduccion consecuencia de la aplicacion
a este personal, con efectos de 1 de junio de 2010, de una minoracién del 5 por
ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la
noémina y que les corresponda percibir segun los convenios colectivos que resulten
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de aplicacion, a excepcion de lo que se refiere a la paga extraordinaria del mes de
junio de 2010, a la que no se le aplicara la reduccion prevista en el presente
apartado.

En el supuesto en que a 1 de junio de 2010 no hubiera finalizado la negociacién
colectiva para aplicar el incremento retributivo establecido en el articulo 19.2.A) de
esta ley, la minoracién del 5 por ciento sobre los conceptos retributivos a que se
refiere el parrafo anterior se aplicara sobre las actualizadas a 1 de enero de 2010,
de acuerdo con los incrementos previstos en la presente ley de presupuestos.

Sin perjuicio de la aplicacion directa e individual en la ndmina del mes de junio
de 2010 de la reduccion a que se refieren los parrafos anteriores, la distribucién
definitiva de la misma podra alterarse en sus ambitos correspondientes mediante la
negociacion colectiva sin que, en ningun caso, de ello pueda derivarse un incremento
de la masa salarial definida en el parrafo primero de esta letra d) como consecuencia
de la aplicacién de las medidas recogidas en los puntos anteriores.

La reduccion establecida en el parrafo primero de esta letra d) sera de aplicacién
al personal laboral no acogido a convenio colectivo que no tenga la consideracién
de alto cargo, sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en los articulos 28 y 29
en lo relativo al personal de alta direccion y directivo del sector publico
autondmico.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, dicha reduccién no sera de
aplicacién al personal laboral cuyas retribuciones por jornadas completas no
alcancen 1,5 veces el salario minimo interprofesional fijado por el Real Decreto
2030/2009, de 30 de diciembre.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que con caracter singular y excepcional resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de
los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa vigente.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que
impliquen consecuencias retributivas que se opongan a lo establecido en el presente
articulo o en las normas que lo desarrollen deberan experimentar la oportuna
adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se opongan
al mismo.

5. Lodispuestoenlos apartados 2, 3y 4 del presente articulo sera de aplicacion,
asimismo, al personal de las fundaciones del sector publico y al de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad de Madrid y
organismos que integran su sector publico.

Exclusivamente a estos efectos, se entiende por fundaciones del sector publico
autondmico aquellas que, o bien se constituyan con una aportacién mayoritaria,
directa o indirecta, de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos
publicos o demas entidades del sector publico de la Comunidad de Madrid, o bien
su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté formado en mas
de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las referidas
entidades.

6. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos, Entidades de
Derecho Publico, sociedades mercantiles publicas, Universidades Publicas y demas
Entes Publicos del sector publico de la Comunidad de Madrid, de los que se deriven,
directa o indirectamente, incrementos de gasto publico en materia de costes de
personal, requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la
Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno derecho los que se
alcancen sin dicho informe o en sentido contrario al mismo.»
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Dos. El articulo 21 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 21. Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a
régimen administrativo y estatutario.

A) Con efectos de 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de mayo de 2010, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del personal del sector publico de
la Comunidad de Madrid sometido a régimen administrativo y estatutario seran las
derivadas de la aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, con
excepcion del complemento especifico, experimentaran un crecimiento del 0,3 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio 2009, sin perjuicio de la
adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria para
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

La paga extraordinaria a percibir en el mes de junio por el personal incluido en
el ambito de aplicacion de este articulo sera, de conformidad con lo indicado en el
articulo 19.2.A) de esta ley, y de acuerdo con las cuantias que en el mismo se
recogen, de una mensualidad de sueldo, trienios, en su caso, y del complemento de
destino o concepto o cuantia equivalente en funcién del régimen retributivo de los
colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

b) Elconjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentara
incremento alguno, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion
del nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de
los objetivos fijados por el mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que
tengan analogo caracter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta ley, sin que experimenten incremento alguno.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razon del servicio de acuerdo con la normativa
que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de forma
supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias de los componentes de las
retribuciones del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen
administrativo y estatutario, seran las derivadas de la aplicacion de las siguientes
normas:

a) Las retribuciones béasicas de dicho personal, asi como las complementarias
de caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, se
regiran, respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010, por lo dispuesto en el
articulo 19.2 B) y el articulo 24.B) de esta ley, sin perjuicio de la adecuacion de las
retribuciones complementarias cuando sea necesaria para asegurar que las
asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido
de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad
del mismo.

La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 del personal incluido en el
ambito de aplicacion de este articulo se regira por lo dispuesto en el articulo 19.2 B)c)
de esta ley.

b) EIl conjunto de las restantes retribuciones complementarias tendra una
reduccion del 5 por ciento, en términos anuales, respecto de las vigentes a 31 de
mayo de 2010, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacién.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las retribuciones complementarias
del Grupo E: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, tendran una reducciéon con caracter personal del 1
por ciento.

c) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que
tengan analogo caracter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta ley, sin que les sea de aplicacién la reduccion del 5 por ciento previsto en la
misma.

d) El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las
indemnizaciones correspondientes por razén del servicio de acuerdo con la normativa
que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de forma
supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal, sin que les sea de aplicacion la
reduccion del 5 por ciento previsto en la misma.»

Tres. El articulo 22 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 22. Personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid.

1. Alos efectos de esta ley, se entendera por masa salarial, el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados
durante el afio 2009 por el personal laboral del sector publico de la Comunidad de
Madrid, con el limite de las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia y
Hacienda, para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

2. A) Con efectos de 1 de enero de 2010 y hasta 31 de mayo de 2010 la
masa salarial del personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid no
podra experimentar un incremento global superior al 0,3 por 100 respecto de la
establecida para el ejercicio de 2009, comprendido en dicho porcentaje el de todos
los conceptos, sin perjuicio de lo que pudiera derivarse de la consecucion de los
objetivos asignados a cada Consejeria, Organismo Auténomo, Empresa y demas
Entes Publicos, mediante el incremento de la productividad o modificacién de los
sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion profesional.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 la masa salarial del personal laboral del
sector publico de la Comunidad de Madrid, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 19.2.B) de esta ley, experimentara una reduccion, con efectos de 1 de junio
de 2010, de un 5 por ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos
que integran la ndmina y que les corresponda percibir y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19.2.B)d) de esta ley, comprendido en dicho porcentaje el de todos los
conceptos salariales, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.2.B)d), parrafo
tercero de la presente ley con caracter general y, en especial, de lo relativo a la paga
extraordinaria del mes de junio de 2010 y de lo que pudiera derivarse de la
consecucién de los objetivos asignados a cada Consejeria, Organismo Autbnomo,
Empresa y demas Entes Publicos, mediante el incremento de la productividad o
modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion
profesional.

Idéntica reduccién tendran, con efectos de 1 de junio de 2010, las cuantias de
los conceptos retributivos percibidos por el personal laboral no acogido a convenio
colectivo que no tenga la consideracién de alto cargo, sin perjuicio de lo dispuesto
especificamente en los articulos 28 y 29 en lo relativo al personal de alta direccién
y directivo del sector publico autonémico.
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3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que
respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen privativo
de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en
tales conceptos.

4. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la
masa salarial, cuya distribucién y aplicacién individual se producira a través de la
negociacion colectiva. La autorizacion de la masa salarial sera requisito previo para
el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 2010, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las
retribuciones del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las
que se devenguen a lo largo del expresado afio.

5. Durante el primer trimestre de 2010 la Consejeria de Economia y Hacienda
autorizara la masa salarial de los Organismos Auténomos de caracter mercantil, las
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Publico, las Empresas
Publicas con forma de sociedad mercantil y los restantes Entes a los que se refiere
el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid. La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para
determinar, en términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las
retribuciones del personal afectado.

6. Cuando se ftrate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato individual,
deberan comunicarse a la Consejeria de Economia y Hacienda las retribuciones
satisfechas y devengadas durante 2009, siendo de aplicacién al mismo, con efectos
de 1 de junio de 2010, lo dispuesto en el articulo 19.2.B)d) de esta ley.

7. Lasindemnizaciones o suplidos de este personal se regirdn por su normativa
especifica y por lo dispuesto en esta ley, y no podran experimentar crecimientos
superiores a los que se establezcan con caracter general para el personal no laboral
de la Comunidad de Madrid.»

Cuatro. El articulo 23 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 23. Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, de los
miembros del Consejo Consultivo y de los miembros del Tribunal de Defensa de
la Competencia de la Comunidad de Madrid.

1. A) Desde el 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010 la cuantia de las
retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de la
Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno de estos rangos
serd la establecida en los términos del articulo 21 de la Ley 5/2007, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afo
2008, con la reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos, excluida la antigliedad,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional Unica de la Ley 4/2009,
de 20 de julio, de Medidas Fiscales contra la Crisis Econdmica.

Durante ese mismo periodo las retribuciones de los Directores Generales,
Secretarios Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango y Gerentes de
Organismos Auténomos seran las reguladas en el ejercicio 2008, con la reduccién
del 2 por 100 en todos los conceptos, excluida la antigliedad, de conformidad con lo
previsto en la disposicion adicional Gnica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas
Fiscales contra la Crisis Econdmica.

El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia en dicho periodo
a efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional de la Ley 8/2000, de 20 de
junio, por la que se procede a la homologacion de las retribuciones de los miembros
del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién
General del Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los Diputados
por Madrid del Congreso.
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Los demas Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibiran durante dicho
periodo una retribucion equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones
del cargo de Director General, salvo que esta limitacion haya sido excepcionada por
la Consejeria de Economia y Hacienda.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, la cuantia de las retribuciones de los
siguientes Altos Cargos y los que tengan reconocido en cada caso alguno de estos
rangos sera la establecida en los términos del articulo 21 de la Ley 5/2007, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio
2008, con la reduccion que se expresa en todos los conceptos, excluida la
antigledad:

Presidente: 17%.

Vicepresidentes y Consejeros: 12%.

Viceconsejeros: 11%.

Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos, Altos Cargos con el
mismo rango y Gerentes de Organismos Auténomos: 10%.

Demas Altos Cargos: 10%.

El régimen retributivo del apartado anterior servira de referencia a partir de dicha
fecha a efectos de lo establecido en la Disposicion Adicional de la Ley 8/2000, de 20
de junio, por la que se procede a la homologacién de las retribuciones de los
miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad de Madrid con los de la
Administracién General del Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid
con los Diputados por Madrid del Congreso.

2. Sinperjuiciode lo expuesto, los Altos Cargos tendran derecho ala percepcion,
referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos
como funcionarios y personal al servicio del Estado y demas Administraciones
Publicas, asi como al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad
de Madrid, respetandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que
tuviesen reconocido. Los trienios devengados por los Altos Cargos se abonaran con
cargo a los créditos que para trienios de funcionarios se incluyen en el Presupuesto
de gastos.

3. LosAltos Cargos mencionados en los parrafos segundo, tercero y cuarto del
apartado 1.A) del presente articulo tendran derecho, en su caso, a la cuantia que en
concepto de complemento de productividad les pudiera ser asignada por el titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta del Consejero respectivo.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero
respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda,
podra excepcionar de la limitacion prevista en el parrafo primero del apartado 1.A) y
parrafo primero, guiones primero y segundo del apartado 1.B) de este articulo a
determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi se
justifiquen.

5. A) Desde el 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010, las retribuciones
de los Altos Cargos del Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de
Madrid seran las reguladas en el ejercicio 2008, con la reduccién del 2 por 100 en
todos los conceptos, excluida la antigiiedad.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010, las retribuciones de los Altos Cargos del
Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid seran las
reguladas en el ejercicio 2008, con las reducciones que en cada caso corresponda
de acuerdo con la asimilacién retributiva de Alto Cargo de que se trate.

6. A) Desde el 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010, el Presidente, los
Consejeros y el Secretario General del Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid percibiran las retribuciones correspondientes al ejercicio 2008, con la
reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos, excluida la antigiiedad.

cve: BOE-A-2010-15030
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B) Con efectos de 1 de junio de 2010, las retribuciones del Presidente, los
Consejeros y el Secretario General del Consejo Consultivo de la Comunidad de
Madrid seran las reguladas en el ejercicio 2008, con las reducciones que en cada
caso corresponda de acuerdo con la asimilacion retributiva de Alto Cargo de que se
trate.»

Cinco. El articulo 24 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid.

A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 y de conformidad con lo
establecido en los articulos 19.2.A) y 21.A) de esta ley, las retribuciones a percibir
por los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, seran las
siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con
las cuantias reflejadas en el siguiente cuadro, referidas a 12 mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
A1 13.935,60 535,80
A2 11.827,08 428,76
B 10.264,44 373,68
C1 8.816,52 322,08
C2 7.209,00 215,28
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.581,64 161,64
Profesionales (Ley 7/2007)

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2007 han venido referenciadas a los Grupos y Subgrupos de titulacion
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica, pasan a estar referenciadas a los Grupos de
clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los
incrementos previstos en esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

b) La paga extraordinaria del mes de junio, cuya cuantia sera de una mensualidad de
sueldo, trienios y complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.2.A).

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatos anteriores al mes de junio, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) Con efectos de 1 de enero de 2010 hasta el 31 de mayo de 2010 el complemento
de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

cve: BOE-A-2010-15030
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Importe
Nivel -
Euros
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
" 3.001,44
10 2.718,12
9 2.576,40
8 2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84
d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, cuya cuantia no experimentara incremento alguno.
Adicionalmente, se abonara una paga en el mes de junio cuyo importe se
correspondera con la mitad del total de las cantidades asignadas en el afio 2009 en
concepto de pagas adicionales.
e) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la
actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplicara
de conformidad con la normativa especifica vigente en cada momento.
La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.
En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto g
de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. 3
f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada =
laboral, tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por §
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en uo'J
ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar ﬁ
derechos individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios 3
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extraordinarios se concederan por los Consejeros respectivos dentro de los créditos
asignados a tal fin, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente
establecido.

g) Los complementos personales y transitorios reconocidos seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2010, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo, en los términos previstos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2010.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijjado, a cuya
absorcién se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran
los trienios, el complemento de productividad o de dedicacion especial, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con lo establecido en
los articulos 19.2.B) y 21.B) de esta ley, las retribuciones a percibir por los funcionarios
a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, seran las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se
halle clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con
las cuantias que, a continuacion, se reflejan, referidas a 12 mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 - -
Euros Euros
A1 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72
Cc2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.581,64 161,64
Profesionales (Ley 7/2007)

b) La paga extraordinaria del mes de diciembre, cuya cuantia se fija de acuerdo
con lo establecido en el articulo 19.2.B) de esta ley.

La paga extraordinaria del mes de junio se regira por lo dispuesto en la letra A)
de este articulo.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida
durante los meses inmediatos anteriores al mes de diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

c) Conefectosde1dejuniode 2010, elcomplementode destinocorrespondiente
al puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04

cve: BOE-A-2010-15030
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Importe
Nivel -
Euros
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28
9 2.447.64
8 2.312,52
7 2.178,00
6 2.043,24
5 1.908,48
4 1.706,52
3 1.505,04
2 1.302,84
1 1.101,00
d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desempefie, cuyacuantiaanual, sin perjuiciodeloprevistoenelarticulo21.B)a), experimentara
una reduccion del 5 por ciento respecto de la vigente a 31 de mayo de 2010.
Adicionalmente, se abonara una paga en el mes de diciembre con el mismo importe
que la de junio con la reduccién del 5 por ciento.
e) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los
puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados, se aplicara de
conformidad con la normativa especifica vigente en cada momento.
Lascuantiasindividuales asignadas en conceptode productividad experimentaran
una reduccion, con efectos de 1 de junio de 2010, del 5 por ciento.
La valoracién de la productividad debera realizarse en funcién de las
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de
trabajo y la consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.
En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto
de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.
f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
laboral tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en
ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar 3
derechos individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios 3
extraordinarios se concederan por los Consejeros respectivos dentro de los créditos é
asignados a tal fin, que experimentaran una reduccion del 5 por ciento con efectos §
de 1 de junio de 2010 y en términos anuales respecto de los créditos autorizados i
para 2010, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido, para %
los servicios extraordinarios que se presten a partir de dicha fecha. g
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g) Los complementos personales y transitorios reconocidos se regiran por lo
dispuesto en la letra A)g) de este precepto.»

Seis. El articulo 25 tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 25. Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud.

1. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 y de conformidad con
lo establecido en el articulo 19.2.A) y 21.A), las retribuciones a percibir por el
personal estatutario incluido en el &mbito de aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefaladas para dichos conceptos retributivos en el articulo 24.A) a), b) y ¢) de esta
ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda, dos, de
dicho Real Decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento de destino fijado
en la letra c) del apartado A) del articulo 24 se satisfaga en catorce
mensualidades.

b) Lapaga extraordinaria de junio, de acuerdo con lo previsto sobre el particular
en el articulo 19.2.A) de esta ley.

c) Elimporte de las retribuciones correspondientes al complemento especifico
que, en su caso, estén asignados al referido personal, que no experimentara
incremento alguno.

Adicionalmente, se abonara una paga en el mes de junio cuyo importe se
correspondera con la mitad del total de las cantidades asignadas en el afio 2009 en
concepto de pagas adicionales.

d) Las retribuciones correspondientes al complemento de atencion continuada
que, en su caso, estén fijadas al referido personal, no experimentaran incremento
alguno respecto del aprobado para el ejercicio 2009.

e) La cuantia individual del complemento de productividad, que tampoco
experimentara ningun incremento respecto del aprobado para el ejercicio 2009, se
determinara conforme a los criterios sefialados en el articulo 2.Tres.c) y disposicién
transitoria tercera del Real Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas en
su desarrollo.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 19.2.B) y 21.B) de esta ley, las retribuciones a percibir por el personal
estatutario incluido en el &mbito de aplicaciéon del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 24.B), sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-ley y
de que la cuantia anual del complemento de destino fijado en la letra c) del
apartado B) del articulo 24 se satisfaga en catorce mensualidades.

b) La paga extraordinaria de diciembre, de acuerdo con lo previsto sobre el
particular en el articulo 19.2.B).

c) Elimporte de las retribuciones correspondientes al complemento especifico
que, en su caso, esté asignado al referido personal, cuya cuantia anual, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 21.B)a), experimentara una reduccién del 5 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010.

Adicionalmente, se abonara una paga en el mes de diciembre con el mismo
importe que la de junio con la reduccion del 5 por ciento.

cve: BOE-A-2010-15030
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d) Las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada
que, en su caso, estén fijadas al referido personal, que experimentaran una reduccion
del 5 por ciento respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010.

e) La cuantia individual del complemento de productividad se determinara
conforme a los criterios sefalados en el articulo 2.Tres.c) y disposicion transitoria
tercera del Real Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas en su
desarrollo.

Las cuantias asignadas en concepto de productividad experimentaran una
reduccion, con efectos de 1 de junio de 2010, del 5 por ciento.

2. A) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010 y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19.2.A), las retribuciones del restante personal estatutario
experimentaran el incremento previsto en el articulo 21.A) de esta ley.

B) Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19.2.B) de esta ley, las retribuciones del restante personal estatutario
experimentaran la reduccion prevista en el articulo 21.B) de esta ley.

3. Con caracter excepcional y durante el ejercicio 2010, no entraran en vigor
las previsiones contenidas en el apartado 12 de los Anexos | y |l del Acuerdo de 25
de enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, alcanzado en la Mesa Sectorial
de Sanidad entre la Consejeria de Sanidad y Consumo y las organizaciones
sindicales presentes en la misma, sobre carrera profesional de licenciados sanitarios
y diplomados sanitarios, por lo que no se procedera al reconocimiento y pago del
nivel IV de carrera profesional de los licenciados sanitarios (Anexo | del Acuerdo), ni
de los diplomados sanitarios (Anexo Il del Acuerdo).

Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago de los niveles |, Il
y Il a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2010.

Desde el 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010 las cuantias a percibir por
el concepto de carrera profesional seran las mismas que en el ejercicio 2009.

Con efectos de 1 de junio de 2010 las cuantias a percibir por el concepto de
carrera profesional experimentaran la reduccion prevista en el articulo 21.B) de
esta ley.

Durante el ejercicio 2010 no se procedera al reconocimiento y pago a cuenta del
3.°y 4.° nivel de promocidn profesional en aplicacién del Acuerdo de 25 de enero de
2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba
el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad
entre la Consejeria de Sanidad y Consumoy las organizaciones sindicales presentes
en la misma, en materia de promocion profesional del personal estatutario,
negociacion colectiva y participacion en las condiciones de trabajo y personal en
formacién mediante el sistema de residencia.

Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago a cuenta de los
niveles 1.°y 2.° a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2010.

Desde el 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010 las cuantias a percibir por
el concepto de promocidn profesional seran las mismas que en el ejercicio 2009.

Con efectos de 1 de junio de 2010, las cuantias a percibir en concepto de
promocion profesional experimentaran la reduccion prevista en el articulo 21.B) de
esta ley.

4. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que
se refiere el presente articulo seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que
se produzca en el afio 2010, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo,
en los términos previstos en el articulo 24.A)g) de esta ley, sin que les sea de
aplicacion la reduccion del 5 por ciento prevista en la mismay.

cve: BOE-A-2010-15030
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Siete. El articulo 26 tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacién el
sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Pablica de la Comunidad de Madrid.

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener
aprobada la aplicacion del nuevo sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, y en tanto por el Gobierno
de la Comunidad de Madrid se acuerde la aprobacién de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo o la integracion en las mismas de colectivos de
personal procedente de transferencias del Estado, se regiran por lo dispuesto en el
articulo 21 de esta ley, manteniéndose la misma estructura retributiva.»

Ocho. El articulo 27 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 27. Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia.

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia, que desempefie sus funciones en el &mbito competencial de la Comunidad
de Madrid, percibira durante el afio 2010 las retribuciones previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el 2010 y en la demas normativa que
resulte aplicable.

2. Loscomplementosy mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones
0 acuerdos adoptados por los drganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de
sus competencias respecto de este personal, se regiran por su hormativa especifica,
y por lo dispuesto en el articulo 21.A) b) y B) b) de la presente ley.»

Nueve. El articulo 28 tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Oftras retribuciones: Personal eventual, funcionarios interinos,
funcionarios en practicas, contratos de alta direccion y otro personal directivo.

1. El personal eventual regulado en la Disposicién Adicional Octava de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funciéon Publica de la Comunidad de Madrid,
percibira las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie y los trienios que pudiera tener reconocidos como
personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas, siendo de
aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 19.2 y en el articulo 24.A) b),
d) y B) b), d), ambos de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibiran
el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté incluido el Cuerpo en
que ocupen vacante, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempefien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en
los apartados c) y d) del articulo 10.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, percibiran las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala en el que sean
nombrados.

Sera de aplicacioén a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 19.2 y
en el articulo 24.A) b), d) y B) b), d), ambos de la presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regularan por la
normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia y Hacienda y, de
forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.
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4. ElI complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos a que se refiere el apartado 2 de este articulo, asi como al
personal eventual y a los funcionarios en practicas en el supuesto en que las mismas
se realicen desempenando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la
aplicacion de dicho complemento a los funcionarios de carrera que desempefien
analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones a percibir desde el 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de
mayo de 2010 por el personal con contrato de alta direccion del sector publico
autondmico no comprendido en los articulos 23 y 29 de esta ley seran las
correspondientes al afio 2008 con la reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos,
excluida la antigliedad, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
Unica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas Fiscales contra la Crisis
Econdmica.

Con efectos de 1 de junio de 2010 le sera de aplicacion una reduccioén del 8 por
ciento sobre sus retribuciones establecidas a 31 de mayo de 2010.

Asimismo, el referido personal tendra derecho a la percepcion, referida a catorce
mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como personal al
servicio de la Administracién del Estado y deméas Administraciones Publicas.

Por su parte, con efectos de 1 de junio de 2010 el personal directivo de entes
publicos, empresas publicas, fundaciones del sector publico y el de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion de la Comunidad de Madrid y
organismos que integran su sector publico, no comprendido en el parrafo primero de
este apartado, ni en los articulos 23 y 29 de esta ley, experimentaran una reduccién
del 8 por ciento de sus actuales retribuciones.

A tales efectos, se entendera por personal directivo aquél cuyas retribuciones
brutas anuales por todos los conceptos, excluida la antigledad, sean equivalentes
o superiores a las fijadas a 31 de mayo de 2010 para los demas altos cargos que
refiere el ultimo parrafo del articulo 23.1.A) de esta ley.

No obstante, las retribuciones de dicho personal directivo que igualen o superen
las establecidas a 31 de mayo de 2010 para el Presidente de la Comunidad de
Madrid, con efectos de 1 de junio de 2010 experimentaran una reduccién en el
mismo porcentaje y términos que las del referido alto cargo previstas en el articulo
23.1.B) primer guion.

6. Lafijacioninicial de las retribuciones del personal directivo de las fundaciones
del sector publico de la Comunidad de Madrid, definidas a estos efectos en el
articulo 19.5. de esta ley, correspondera a la Consejeria de Economia y
Hacienda.»

Diez. El articulo 29 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 29. Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad.

1. A) Con efectos de 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de mayo de 2010, la
cuantia de las retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad vigentes en dicha fecha experimentaran el
incremento establecido para el personal estatutario en el articulo 25.1.A) de esta ley.

Se exceptuan de lo previsto en el apartado anterior a los Directores-Gerentes de
las Empresas Publicas y Entes Publicos del sector sanitario asistencial del articulo
3 de la presente ley, Directores-Gerentes de Atencién Especializada de Categoria 1,
2y 3, Gerente de la Lavanderia Hospitalaria Central, Director-Gerente del SUMMA
112 y Directores-Gerentes de Atencién Primaria, cuyas retribuciones seran las
establecidas en el ejercicio 2008, con la reduccién del 2 por 100 en todos los
conceptos, excluida la antigiiedad, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional Unica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas Fiscales contra la Crisis
Econdmica.
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B) Con efectos de 1 de junio de 2010, la cuantia de las retribuciones del
personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de
Sanidad vigentes en dicha fecha se ajustara a lo establecido para el personal
estatutario en el articulo 25.1.B) de esta ley.

Se exceptlan de lo previsto en el apartado anterior, los Directores-Gerentes de
las Empresas Publicas y Entes Publicos del sector sanitario asistencial del articulo
3 de la presente ley, Directores-Gerentes de Atencion Especializada de Categoria 1,
2y 3, Gerente de la Lavanderia Hospitalaria Central, Director-Gerente del SUMMA
112 y Directores-Gerentes de Atencion Primaria, cuyas retribuciones experimentaran
una reduccion del 10 por 100 en todos los conceptos, excluida la antigiedad,
respecto de las percibidas en el afio 2008.

2. La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de
Sanidad, determinara las cuantias maximas que en concepto de productividad
variable por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal.

Lascuantiasindividuales asignadas en conceptode productividad experimentaran
una reduccion, con efectos de 1 de junio de 2010, del 5 por ciento.

No obstante, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la
Consejeria de Sanidad, previo informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda, podra establecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias
maximas de productividad variable que deban incluirse en los nuevos contratos o
nombramientos que se formalicen para este personal, cuando concurran especiales
circunstancias que asi lo justifiquen.»

Once. Se afiade un apartado 5 al articulo 30, con la siguiente redaccién:

«5. Con efectos de 1 de junio de 2010, en los términos del articulo 19 de la
presente ley y del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 81.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, los costes de personal docente e investigador y de administracion y
servicios de cada Universidad Publica de la Comunidad de Madrid, experimentaran
una reduccion del 5 por ciento en computo anual.»

Doce. Se afiade un parrafo al apartado 1 del articulo 50 con la siguiente redaccién:

«A partir del 1 de junio de 2010 las transferencias a los presupuestos de las
Universidades Publicas consignados en el concepto 450 «A universidades publicas.
Asignacion nominativay, salvo los subconceptos 4506 y 4507, y en el concepto 455
«Complemento retributivo Universidades Publicas», con excepcion del subconcepto
4559, seran objeto de minoracion del 5 por ciento en la proporcidén que representen
los gastos de personal como consecuencia de la reduccion de las retribuciones que
resulte de lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que
se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.»

Articulo 2. Modificacién del médulo econémico para la financiacién de centros docentes
privados sostenidos con fondos publicos.

1. La Comunidad de Madrid reducira el importe de los médulos de financiacion de los
conciertos educativos previsto en el anexo V de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, en la parte correspondiente
a las retribuciones del personal docente que presta servicios en las ensefianzas objeto de
concierto de los centros concertados.

2. La reduccion de retribuciones se aplicara al complemento autonémico de la
Comunidad de Madrid, quedando intactas el resto de retribuciones salariales.

Esta reduccién se aplicara a todo el profesorado que percibe sus retribuciones con
cargo a los fondos publicos ya sea a través de la nédmina de pago delegado o mediante el
sistema de modulo integro.
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La reduccion retributiva se aplicara a partir de la entrada en vigor de esta ley en la
cuantia que haga que sus retribuciones no superen las del personal funcionario docente
no universitario.

3. LaConsejeria de Educacion adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento
de lo establecido en este articulo y fijara los nuevos médulos resultantes procediendo a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional primera. Régimen de las sociedades mercantiles del sector
publico de la Comunidad de Madrid.

1. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, le sera de aplicacion al personal
laboral no directivo de las sociedades mercantiles la reduccioén salarial a que se refiere el
articulo 19.2.B)d) de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2010, en la redaccion dada por esta ley.

Como consecuencia de lo anterior, con la misma fecha de efectos, el Presupuesto de
Gastos de Personal de dichas sociedades, asi como la limitacion presupuestaria a que se
refiere el articulo 17.2 de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2010, se veran reducidos en la proporcién que resulte
para hacer efectiva esta medida.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de la disminucion de gasto de personal,
con dichos efectos se aplicara una reduccion a cuenta del 5 por ciento de cada uno de los
conceptos salariales percibido por dicho personal, hasta que, mediante la negociacién
colectiva se acuerde una minoracién retributiva equivalente.

3. Con la misma finalidad expuesta en el apartado 2 anterior, la empresa publica
Metro de Madrid, S.A. aplicara una reduccién a cuenta del 5 por ciento de cada uno de los
conceptos salariales percibidos por su personal, hasta que, en su caso, y mediante
negociacion colectiva, se adopten las medidas que permitan otra férmula de minoracion
alternativa que, necesariamente, debera suponer una reduccion de, al menos, un 2,15 por
ciento del Presupuesto de Gastos de Personal de la empresa para el afio 2010.

Disposicién adicional segunda. Actualizacién de tablas salariales de referencia en los
procesos de integracion en la plantilla de la Comunidad de Madrid.

A los efectos de establecer las retribuciones salariales del personal que se integre en la
Comunidad de Madrid a partir del 1 de junio de 2010, en los términos establecidos en la
Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, las tablas salariales del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid, seran las resultantes de aplicar la
reduccion salarial fijada en el articulo 19 de laLey 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, en la redaccién dada por esta ley.

Disposicién adicional tercera. Régimen retributivo del personal afectado por procesos
de reordenacion del sector publico de la Comunidad de Madrid.

Afin de consolidar las medidas de disminucion del gasto publico y conciliar los objetivos
econdémicos de reduccion del déficit publico fijados para la Eurozona con los de estabilidad
en el empleo y mantenimiento del empleo publico, el personal laboral de empresas publicas
autondmicas y resto de entes del sector publico a que hace referencia el articulo 6 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
que resulten reordenados dentro del sector publico mediante la absorcion, fusién, extincion,
modificaciéon o cualquier otro proceso similar durante el afio 2010, podran, en su caso,
incorporarse a la plantilla de la Comunidad de Madrid o de otras empresas del sector
publico madrilefio, de acuerdo con lo establecido en la reordenacién, con unas retribuciones
cuyo importe sera el fijado para su categoria profesional en las tablas salariales del
Convenio Colectivo de aplicacién, una vez practicada la reducciéon resultante de lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, en la redaccién dada por esta ley.
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Disposicion adicional cuarta. Suspensiéon de acuerdos.

Se suspende o modifica el cumplimiento del Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario
Docente al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte
ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009, en los términos que a continuacién
de expresan:

a) Se suspende la aplicacién de lo establecido en el articulo 6, apartado B), letra e),
relativo a la percepcion econdmica correspondiente a vacaciones por parte de los
profesores interinos.

Esta medida surtira efectos para los nombramientos de interinos que se produzcan a
partir del 1 de septiembre de 2010.

b) Se suspende la aplicaciéon de lo establecido en el articulo 17, relativo a la
incentivacion de la jubilacién anticipada.

Esta medida surtira efectos para las jubilaciones anticipadas que se produzcan a partir
del 1 de enero de 2011

c) Se suspende la aplicacién de lo establecido en el articulo 18, relativo a las licencias
retribuidas por estudios, de modo que no se aprobaran nuevas convocatorias de dichas
licencias desde la entrada en vigor de la presente ley.

d) Se modifica la aplicacion de lo establecido en el articulo 19, denominado «Ayudas
a la formacion fuera de la red propia y para cursar estudios de ensefianzas de régimen
especial y para la matriculacién en centros publicos de ensefianza no universitaria y
universitaria», de modo que el fondo econdémico destinado a esta medida sera de 1.000.000
de euros y se aplicara unicamente para cursar estudios de ensefianzas de régimen especial
y para la matriculacién en cursos de formacion fuera de la red propia programados por la
Comunidad de Madrid para el desarrollo de la ensefianza bilingie.

Esta medida surtira efectos para las actividades formativas que se inicien a partir del
inicio del curso escolar 2010-2011.

e) Se modifica la aplicacion de lo establecido en el articulo 23, denominado
«Formacién», en lo relativo al fondo destinado a acciones formativas incluidas en los
respectivos planes anuales de formaciéon que gestionan las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial del personal docente no universitario, que sera de 1.000.000
euros anuales.

Ladistribucién de dicho fondo se realizara de modo tal que cada uno de los mencionados
sindicatos gestionara 100.000 euros, y el resto del fondo se distribuira entre los mismos, y
para igual fin, en proporcion a su representatividad.

Esta medida surtira efectos desde el afio 2011.

f) Se suspende la aplicacion de lo establecido en el articulo 24, apartado A), punto 1,
relativo al tiempo retribuido para realizar funciones sindicales, siendo de aplicacion en su
lugar lo establecido en el articulo 41.1 d) del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
recoge los créditos de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo que son retribuidas
como de trabajo efectivo, con arreglo a la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Esta medida surtira efectos a partir de la entrada en vigor de la presente ley.

g) Se suspende la aplicacion de lo establecido en el articulo 25, apartado 1, relativo
al derecho de los sindicatos considerados de especial audiencia sobre dispensa total de
asistencia al trabajo de funcionarios docentes.

Esta medida surtira efectos a partir de la entrada en vigor de la presente ley.

h) Se suspende la aplicacion de lo establecido en la disposicidn transitoria primera,
denominada «Ayudas para gastos de administracion del Acuerdo».

Esta medida surtira efectos a partir de la entrada en vigor de la presente ley.
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Disposicion adicional quinta. Régimen de percepcion de dietas por asistencia.

Las asistencias por la concurrencia a reuniones de Organos Colegiados, y Organos de
Administracién de Organismos publicos y Consejos de Administracion de Empresas con
capital o control publicos devengadas a partir de la entrada en vigor de la presente ley
experimentaran una reduccion minima del 15 por ciento, a cuyo fin el Consejero de
Economia y Hacienda, u érgano competente, procedera a adecuar el importe de las
vigentes autorizaciones.

La reduccién en la cuantia percibida se dara para el supuesto de que el asistente no
ostente la condicién de alto cargo, incompatible con la percepcion de dichas asistencias.

Disposicion adicional sexta. Régimen de regularizacion.

En el caso de que alguna de las reducciones de las retribuciones que tiene que percibir
el personal afectado por esta ley, por razones técnicas, no se pueda implementar en la
némina del mes de junio, se autoriza a los érganos competentes de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y de las entidades afectadas para que efectien las regularizaciones
que sean necesarias.

Disposicion adicional séptima. Minoracion de subvenciones a corporaciones locales.

1. Las subvenciones a las corporaciones locales que incluyan la financiacion de
gastos de personal de las Brigadas Especiales de Seguridad de la Comunidad de Madrid
(BESCAM) seran objeto de minoraciéon del 5 por ciento en términos equivalentes a la
reduccién de las retribuciones que resulte de lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit
publico.

2. Las subvenciones a las corporaciones locales que incluyan la financiacion de
gastos de su personal seran objeto de minoracién del 5 por ciento en términos equivalentes
a la reduccién de las retribuciones que resulte de lo establecido en el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién
del déficit publico.

3. Las Consejerias, Organismos y Entidades afectados por lo dispuesto en los
apartados anteriores, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias
para su cumplimiento.

Disposicion adicional octava. Transferencias a la Asamblea y Camara de Cuentas.

1. A partir del 1 de junio de 2010 las transferencias a la Asamblea de Madrid seran
objeto de minoracion en las cuantias que se deriven de los acuerdos destinados para
reducir las retribuciones de sus miembros y personal a su servicio.

2. A partir del 1 de junio de 2010 las transferencias a la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid seran objeto de reduccion por el importe que represente la minoracion
de retribuciones que resulte de lo establecido en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de
mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico
y la adecuacién de la presente ley.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en la presente ley.

Disposicion final primera. Plantillas presupuestarias

Se difiere la aprobaciéon de la modificacion de la plantilla presupuestaria, que se
realizara a fecha 1 de enero de 2011, para adaptarla a lo dispuesto en la presente ley.
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Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid y al Consejero de Economia y
Hacienda para que, en el ambito de sus competencias respectivas, dicten las disposiciones
e instrucciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley que la
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, 29 de junio de 2010.—La Presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza
Aguirre Gil de Biedma.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 154, de 29 de junio de 2010)
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