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f) Desarrollar los Servicios Sociales en materia
de infancia y trabajo social familiar.

g) Fomentar el efectivo ejercicio de los dere-
chos de los menores, garantizados en el conjunto
del ordenamiento juridico, como expresion del inte-
rés superior del menor, teniendo en cuenta el papel
social de la infancia.

h) Ejercer la potestad sancionadora en los tér-
minos establecidos en los articulos 105 y 107 de la
Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los
Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

i) Desempenar tareas de investigacion que per-
mitan un mejor conocimiento de la situacion y de
los problemas de la infancia y la familia en la Comu-
nidad de Madrid.

j) Desarrollar acciones informativas, educati-
vas, divulgativas o de otra indole dirigidas al con-
junto de la sociedad con el fin de favorecer la mejor
comprension de los problemas de los menores.

k) Realizar acciones de formacion permanente
para profesionales dedicados al trabajo con los
menores y la familia, sin perjuicio de la programa-
cion global establecida por el Instituto Madrileno
para la Formacion.

I) Todas aquellas que, directa o indirectamente,
coadyuven a la consecucion de los objetivos basicos
o al mejor desarrollo de las funciones que se atribu-
yen en el presente articulo.»

Disposicion final quinta. Modificacion del articulo 6 de la
Ley 2/1996, de 24 de junio, de creacion del Instituto
Madrileno del Menor y la Familia.

Se modifica el articulo 6 de la Ley 2/1996, de 24 de
junio, de creacion del Instituto Madrileno del Menor y la
Familia, anadiéndose un apartado 6 a la letra c) del ar-
ticulo 6.1 con el siguiente tenor:

«6. En representacion de la Consejeria compe-
tente en materia de justicia: El Director-Gerente de la
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reedu-
cacion y Reinsercion del Menor Infractor.»

Disposicion final sexta. Modificacion del articulo 15 de
la Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora de los Con-
sejos de Atencion a la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid.

Se modifica la letra a) del articulo 15.3 de la Ley
18/1999, de 29 de abril, reguladora de los Consejos de
Atencion a la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid, cuya redaccion sera la siguiente:

«a) Hasta un maximo de ocho miembros per-
manentes nombrados por el Presidente o, en su
caso, la Presidenta del Consejo Local a propuesta de
los Vocales de dicho Consejo, de entre profesionales
de los servicios sociales, de salud y de educacion,
entre ellos el técnico de Servicios Sociales especiali-
zados, un técnico de la Residencia Infantil del Dis-
trito o centro donde esté el menor o técnico de
Salud Mental, un representante de la Agencia de la
Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Rein-
sercion del Menor Infractor, asi como de los servi-
cios del Instituto Madrileno del Menor y la Familia,
que operen en el dmbito territorial del Consejo. La
Presidencia y la Secretaria seran asumidas por téc-
nicos pertenecientes a los Servicios Sociales loca-
les.»

Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 11/
1996, de 19 de diciembre, de creacion de la Agencia
Antidroga de la Comunidad de Madrid.

Se modifica la letra a) del articulo 5.3 de la Ley 11/1996,
de 19 de diciembre, de creacién de la Agencia Antidroga
de la Comunidad de Madrid, que pasara a tener la
siguiente redaccion:

«a) Un vocal en representacion de cada una de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, libre-
mente designados. La representacion de la Conseje-
ria competente en materia de justicia recaera, obli-
gatoriamente, en el Director-Gerente de la Agencia
de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y
Reinsercion del Menor Infractor.»

Disposicion final octava. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a losTribunales y
Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, 10 de diciembre de 2004.

ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA,
Presidenta

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
numero 297, de 14 de diciembre de 2004).

2731 LEY 4/2004, de 28 de diciembre, de Presupues-

tos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2005.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2005 trasladan a los madrilenos la seguridad
y la confianza en la gestion eficiente de los recursos publi-
cos, al mismo tiempo que garantizan la sostenibilidad de
las cuentas publicas sin necesidad de un mayor esfuerzo
fiscal y cumpliendo los objetivos marcados en los escena-
rios de consolidacion y estabilidad presupuestaria. De
forma simultanea, se mantiene la configuracion de la
Comunidad de Madrid como una Administracion cuya
actividad fundamental es la prestacion eficiente de servi-
cios con un marcado caracter social.

La estabilidad presupuestaria, junto a la consecucion
de mayores niveles de calidad en la gestion de los servi-
cios publicos, contribuyen a la consecucion del objetivo
de crecimiento econdmico socialmente equilibrado, sos-
tenible y con alta capacidad de generacién de empleo.
Esto se consigue gracias a una politica presupuestaria
que combina la disciplina y el rigor presupuestario con el
esfuerzo en inversién publica y gasto social, apostando,
ademas, por una gestion austera y eficiente. Todo ello
permite acometer importantes politicas de gasto orienta-
das al progreso, el bienestar y el desarrollo equilibrado y
homogéneo de la region.

El Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de junio
de 2004, aprobado por los Plenos del Congreso y del
Senado, establece el objetivo de estabilidad presupuesta-
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ria del conjunto de las Comunidades Autonomas para el
periodo 2005-2007, una vez informado por el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera en su reunion del pasado 20 de
mayo de 2004. Dicho objetivo fue repartido en el Pleno del
Consejo de Politica Fiscal y Financiera celebrado el 23 de
junio de 2004, fijando el correspondiente a cada una de
ellas. Para la Comunidad de Madrid se establece el obje-
tivo de estabilidad presupuestaria para el trienio 2005-
2007 en el 0 por 100 del PIB en términos de Contabilidad
Nacional.

De la estructura econdmica de la regién de Madrid se
derivan los rasgos fundamentales que definen el Presu-
puesto de Ingresos, esto es, la solidez y la buena evolu-
cion de los recursos que lo componen. Estos rasgos per-
miten acometer la prestacion de los servicios publicos y
las inversiones que el nivel de nuestra regién demanda.
A estas caracteristicas hay que anadir que el presupuesto
de ingresos se sustenta, fundamentalmente, sobre los
impuestos recaudados entre los madrilenos.

La buena evolucion de las fuentes financieras es con-
secuencia de tres factores. En primer lugar, la politica
economica que han llevado a cabo tanto el Gobierno de la
Nacion como el de la Comunidad de Madrid durante, al
menos, los ultimos ocho anos, que han logrado altas
tasas de creacién de empleo y riqueza. En segundo lugar,
el desarrollo de una politica fiscal consistente en una
rebaja selectiva de impuestos y el mantenimiento del
rigor en las cuentas publicas, que han trasladado un men-
saje de solidez y confianza a los mercados. Y, en tercer
lugar, ha sido muy importante la labor llevada a cabo por
la Administracién Tributaria Regional que ha centrado su
quehacer en facilitar al contribuyente el cumplimiento
voluntario de sus obligaciones fiscales y en avanzar de
forma importante en la lucha contra el fraude fiscal.

El texto articulado de la Ley continla avanzando en la
implantacion de medidas concretas de disciplina presu-
puestaria que sentaran las bases de la futura normativa
de gestién presupuestaria. Al mismo tiempo, la nueva
clasificacion econdmica de los créditos consignados en el
Estado de Gastos, ofrecen una mayor claridad en la defi-
nicion de la naturaleza econdmica de las inversiones que
aborda la Comunidad.

La configuracion del presupuesto durante la fase de
elaboraciéon ha dado prioridad a la dotacion de créditos
para la cobertura de los compromisos del Programa de
Gobierno, caracterizdndose por el incremento del peso
del gasto social, de las inversiones en infraestructuras, de
la calidad en la prestacidon de los servicios publicos y por
la contencion de los gastos de funcionamiento ordinario,
asi como el de aquellas areas cuyo gasto se concentra
principalmente en servicios generales de apoyo burocra-
tico y logistico.

Los objetivos fundamentales que han orientado la con-
feccién del presupuesto son los siguientes: Una apuesta
firme por el desarrollo personal y familiar, la construccion
de infraestructuras para vertebrar y desarrollar la region, la
generacion de confianza en la sociedad y la modernizacion
en la administracion de los recursos y servicios. Con ello se
incide en la creacion de las condiciones 6ptimas para el
desarrollo personal de los madrilenos, posibilitando, por
un lado, una estructura econdmica dinamica, diversifi-
cada y eficiente que garantice un crecimiento econémico
equilibrado de la regién y, por otro, la atencion adecuada
a las condiciones personales, familiares, educativas, sani-
tarias o culturales.

El fuerte impulso al dinamismo social es una de las
ideas rectoras del Presupuesto, pues se constituye en la
condicion basica para avanzar en el progreso y en el bien-
estar individual. Esto se traduce en un compromiso por el
desarrollo personal y familiar a través de importantes
politicas de gasto destinadas a potenciar la sanidad y la
educacion, asi como las politicas activas de empleo, con

especial énfasis en la plena integracién de la mujer, de los
jovenes y los discapacitados.

El crecimiento econémico se basara tanto en la con-
fianza generada por la estabilidad y solvencia presupues-
taria y la contencion fiscal, garantes del equilibrio de las
cuentas publicas, como en el fomento de la innovacion
tecnologica que incrementen la productividad vy
competitividad exterior de nuestras empresas, apoyando
especialmente los sectores productivos estratégicos clave
como el comercio o el turismo. Con la finalidad de optimi-
zar el funcionamiento y la transparencia de los mercados,
se crea el Tribunal de Defensa de la Competencia de la
Comunidad de Madrid. Por otro lado, la mujer y su plena
integracion en la sociedad, junto con la lucha contra la acci-
dentalidad laboral se convertiran en los ejes de la actua-
cion de la Comunidad en el area de Empleo y Mujer.

La igualdad de oportunidades de nuestros menores y
la conciliacién de la vida laboral y familiar estan en el ori-
gen de la puesta en marcha de 20 nuevas Casas de Ninos
y Escuelas Infantiles, del incremento de un 50 por 100 de
las ayudas para la atencion educativa y asistencial a la
primera infancia en la Educacién Prees-colar, asi como del
incremento en el mismo porcentaje de la dotacién de las
ayudas para adquisicién de libros de texto. Se pondra en
funcionamiento el Plan de construccion, mejora, equipa-
miento y conservacion de infraestructuras educativas,
que en el ejercicio 2005 supondran la construccion y
ampliacion de 1.159 aulas, 36 comedores escolares, 34
nuevos gimnasios y 2 centros integrados de Formacién
Profesional, equipamiento para 850 aulas y actuaciones
en 515 centros docentes. Asimismo, se continuara con la
importante inversion que se viene realizando en el area
de las nuevas tecnologias, se ampliara la implantacion de
la ensefanza bilinglie de 26 a 76 colegios y se incremen-
taréd significativamente la financiacion de la ensehanza
universitaria.

El cuidado de los mayores, discapacitados y excluidos
socialmente se vera potenciado en 2005 de modo muy
significativo. En el ambito de los mayores y discapacita-
dos destacan las politicas que les permiten continuar
viviendo en su entorno, con un apoyo decidido a sus
familias. La dotacion para Renta Minima de Insercion se
incrementara en mas del 12 por 100 y la Cooperacion al
Desarrollo contara con un 25 por 100 mas de recursos.

La mejora del Sistema Sanitario de la Comunidad de
Madrid exige que se realicen importantes esfuerzos pre-
supuestarios en diversas direcciones: Reduccion de las
listas de espera quirurgicas, construccion de nuevas
infraestructuras, ejecucién del Plan de Calidad Integral de
los Servicios Sanitarios de la Comunidad y especial aten-
cidon a las urgencias y emergencias sanitarias.

En materia de Justicia, se potenciaran los medios
humanos con que cuenta, la construccion y disponibili-
dad de nuevas sedes y la definicion del Proyecto Civitas.
Se crea la Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercion del Menor Infractor para la
ejecucion de las penas privativas de libertad de los meno-
res, asi como para prestar una atencion especializada
para favorecer su reinsercion.

En 2005, el Proyecto de Seguridad de la Comunidad de
Madrid se implantara en nuevos municipios madrilenos,
financiando la incorporacion de 940 efectivos policiales.

El reequilibrio territorial y social dentro de la Comuni-
dad y la dinamizacion econdmica de la regidon contaran
con las importantes ampliaciones de sus redes de trans-
porte, tanto de carreteras como de ferrocarriles.

Por ultimo, el desarrollo personal de los madrilefos
tendra un especial impulso en el ambito cultural, depor-
tivo y artistico, adquiriendo en este ejercicio un especial
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protagonismo la conmemoracion del IV Centenario de la
primera edicion de «El Quijote».

TITULO |

De los créditos presupuestarios

CAPITULO |

De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio econémico del ano 2005, estan
integrados por:

a) El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

b) El Presupuesto de la Camara de Cuentas.

c) El Presupuesto de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

d) El Presupuesto de los Organismos Auténomos
Administrativos.

e) El Presupuesto de los Organismos Autonomos
Mercantiles.

f) El Presupuesto de los Entes Publicos a que se
refiere el articulo 6 de la Ley reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica con-
fiere caracter limitativo a los créditos de su Presupuesto
de Gastos.

g) El Presupuesto de las Empresas Publicas con
forma de Entidad de Derecho Publico.

h) EI Presupuesto de las Empresas Publicas con
forma de Sociedad Mercantil.

i) El Presupuesto del Ente Publico Radio Television
Madrid, y de las sociedades para la gestion de los servi-
cios publicos de radiodifusion y television.

j) Los Presupuestos de los restantes Entes Publicos a
que se refiere el articulo 6 de la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. De los créditos iniciales y financiacion de los
mismos.

1. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Asamblea de Madrid se aprueban créditos por un importe
total de 26.052.635 euros que se financiaran con los dere-
chos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del
ano 2005 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Camara de Cuentas se aprueban créditos por un importe
total de 6.929.833 euros que se financiaran con los dere-
chos econémicos a reconocer durante el ejercicio del
ano 2005 de igual cuantia.

3. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Administracién de la Comunidad de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 13.949.880.725 euros, que
se financiaran:

a) Conlos derechos econdmicos a reconocer durante
el ejercicio del ano 2005, que se detallan en los estados
de ingresos correspondientes, y que se estiman en
13.738.971.265 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento que se consignan en el capitulo 9 de los estados
de ingresos.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos de
los Organismos Auténomos Administrativos se aprueban
créditos por los siguientes importes:
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Organismos Auténomos Administrativos Euros
Informatica y Comunicaciones de la Comu-
nidadde Madrid .................... 179.042.826
Patronato Madrileno de Areas de Montana. 12.479.844
Instituto Madrileno de Administracion
Publica ........... ... ... 5.998.553
Agencia Financiera de Madrid .......... 955.044
Agencia Antidroga de la Comunidad de
Madrid .......... i 56.822.269
Servicio Regional de Bienestar Social .... |244.618.022
Instituto Madrilefo del Menor y la Familia. 89.896.076
Servicio Regional de Empleo ........... 425.077.592
Instituto Regional de Seguridad y Salud en
elTrabajo .......... ... .. 20.283.099
Madrid 112 . ... i i 15.532.977
Tribunal de Defensa de la Competencia de
la Comunidad de Madrid ............. 2.330.288
Agencia de la Comunidad de Madrid para la
Reeducacién y Reinsercion del Menor
Infractor ......... ... i 48.649.999

Los créditos anteriores se financiaran con los dere-
chos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del ano
2005, que se detallan en los estados de ingresos corres-
pondientes, y que se estiman en importe de igual cuantia
a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos de
los Organismos Auténomos Mercantiles, se aprueban
créditos por los siguientes importes:

Organismos Auténomos Mercantiles Euros

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. 9.511.816
Instituto Madrileno de Investigacién y Desa-

rrollo Rural, Agrario y Alimentario ..... 18.768.409
Instituto de la Vivienda de Madrid ....... 343.103.846
Consorcio Regional deTransportes . ..... 951.903.288
Instituto Madrileno del Deporte, el Esparci-

miento y la Recreacion ............... 45.577.418

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos
econdmicos a reconocer durante el ejercicio del ano 2005,
que se detallan en los estados de ingresos correspondien-
tes, y que se estiman en igual cuantia que los gastos con-
signados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones
de ingresos referidas a las operaciones propias de la acti-
vidad de estos Organismos, recogidas en las respectivas
cuentas de operaciones comerciales.

6. En los estados de gastos del Presupuesto de los
Entes Publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya
normativa especifica confiere caracter limitativo a los cré-
ditos de su Presupuesto de Gastos, se aprueban créditos
por los siguientes importes:

Entes Publicos cuya normativa especifica confiere caracter

limitativo a los créditos de su Presupuesto de Gastos Euros

Agencia de Proteccion de Datos de la
Comunidad de Madrid .............
Servicio Madrileno de Salud .........
Instituto Madrileno de la Salud .......
Agencia de la Calidad, Acreditacién y

Prospectiva de las Universidades de
Madrid .......... ... ... ... ...

2.098.601
5.082.298.614
4.714.808.764

1.516.687
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Los créditos anteriores se financiaran con los derechos
econémicos a reconocer durante el ejercicio del ano 2005, que
se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que

se estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

7. La distribucién de los estados de ingresos de los
Presupuestos consolidados de los Centros referidos en
los apartados 1 a 6 del presente articulo, tiene el siguiente

Asamblea de Madrid y Camara de Cuentas

Administracion de la Comunidad de Madrid
Organismos Auténomos Administrativos
Organismos Auténomos Mercantiles
Entes del articulo 1.f) de la presente Ley

Total

desglose:
Ingresos no financieros| Activos Financieros | Pasivos Financieros Total
Cap.1a7 Cap. 8 Cap. 9

482.500 140.500 0 623.000
13.729.622.423 | 6.319.347 210.909.460 |13.946.851.230
297.121.103 | 1.178.996 0 298.300.099
521.702.346 | 37.538.458 111.570.041 670.810.845
180.562.566 1.902.290 0 182.464.856
14.729.490.938 | 47.079.591 322.479.501 |15.099.050.030

8. La distribucién de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los Centros referidos en los apar-
tados 1 a 6 del presente articulo, tiene el siguiente desglose

Asamblea de Madrid y Camara de Cuentas

Administracién de la Comunidad de Madrid
Organismos Auténomos Administrativos
Organismos Auténomos Mercantiles
Entes del articulo 1.f) de la presente Ley

Total

Gastos no financieros | Activos Financieros | Pasivos Financieros Total
Cap.1a7 Cap. 8 Cap. 9
32.765.074 217.394 0 32.982.468
6.905.166.450 |219.201.920 210.909.460 7.335.277.830
1.100.507.593 1.178.996 0 1.101.686.589
1.238.817.795 | 15.447.446 111.570.041 1.365.835.589
5.261.365.571 1.902.290 0 5.263.267.861
14.538.622.483 |237.948.046 322.479.501 15.099.050.030

9. Ladistribucién funcional de los estados de gastos
consolidados de los Centros previstos en los apartados 1
a 6 del presente articulo, por importe de 15.099.050.030
euros, es la siguiente:

Funcion Euros

Alta direccion de la Comunidad y su
Gobierno ......... ... ., 34.786.328
Administracién general .. ............ 145.609.341
Relaciones exteriores ............... 33.679.710
Justicia ....... ... .. i 314.071.329
Seguridad y proteccién civil .......... 156.016.043
Seguridad y proteccién social ........ 864.527.500
Promocionsocial ................... 546.977.273
Sanidad .......... .. . . i e 5.514.947.441
Educacion .............. ... .. ... ... 3.934.291.053

Ordenacion del territorio, urbanismo y
vivienda ... ... 568.662.277
Bienestar comunitario . .............. 134.474.070
Cultura ... 262.331.635
Infraestructuras basicas y transportes . . 1.428.379.641
Innovacion e Investigacion ........... 263.748.266
Informacion basica y estadistica ...... 4.606.847
Regulacion econdémica .............. 114.341.582
Regulacion financiera ............... 52.864.555
Agricultura, ganaderiay pesca . ....... 50.720.550
Industria ......... . 79.107.092
TUFSMO ..o 19.491.658
COMErcio .....vuviiiiiiiiiinnnnn 15.040.035

Transferencias a Administraciones Publi-
casTerritoriales ................... 108.800.246
Deuda publica ..................... 451.575.558
Total ........ ... ... 15.099.050.030

Articulo 3. De los Presupuestos de Empresas Publicas y
resto de Entes Publicos.

1. Enlos Presupuestos de las Empresas Publicas con
forma de Entidad de Derecho Publico que ajustan su acti-
vidad al ordenamiento juridico privado se aprueban dota-
ciones por los siguientes importes, que se financiaran con
unos recursos totales estimados de igual cuantia:

Empresas Publicas con forma de entidad

de Derecho Publico Euros

Instituto Madrileno de Desarrollo . ... 97.163.837

MINTRA, Madrid Infraestructuras del

Transporte 1.528.013.807

Canaldelsabel Il .................. 550.958.886
Instituto Superior de Estudios de Seguri-

dad ... 6.320.676
Instituto de Salud Publica de la Comuni-

dadde Madrid .................. 53.890.000
Agencia de Formacién, Investigacion y

Estudios Sanitarios de la Comunidad de

Madrid ......................... 12.752.070
Hospital de Fuenlabrada ............ 87.872.522

2. Enlos Presupuestos de las Empresas Publicas con
forma de Sociedad Mercantil se incluyen las estimaciones
y previsiones de gastos e ingresos, asi como sus estados
financieros referidos a su actividad especifica, por los
siguientes importes:

Empresas Publicas con forma de Sociedad Mercantil Euros
Madrid Excelente, S.A. .............. 1.154.359
ARPROMA, Arrendamientos y Promocio-

nes Comunidad de Madrid, S. A. .... 88.160.028
Mercado Puerta deToledo, S.A........ 1.540.164
Parque Cientifico-Tecnoldégico Universi-

dadde Alcalad, S.A. ............... 2.513.422
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Empresas Publicas con forma de Sociedad Mercantil Euros
Centro deTransportes de Coslada, S. A. 6.950.532
Turmadrid, S.A. ... .. 877577
InspeccionTécnica de Vehiculos, S. A. .. 5.459.481
Tres Cantos, S.A. . ... ... ... ... 21.652.838
ARPEGIO, Areas de Promocion Empresa-

rial, S.A. .. 113.834.000
Metro de Madrid, S.A. .............. 887.100.704
Deporte y Montana de la Comunidad de

Madrid, S.A. . ... ... 2.813.008
GEDESMA, Gestion y Desarrollo del

Medio Ambiente de Madrid, S. A. 15.177.740
Hidraulica Santillana, S.A. ........... 13.107.666
Hispanagua, S.A. .................. 8.674.115
Canal de Comunicaciones Unidas, S. A. 20.082.622
Canal Extensia, S.A. ................ 9.919.852
Viren,S. L. ... e 750.360
Residuos de Construccién y Demolicién

de Navalcarnero, S.A. ............. 0
Promomadrid, Desarrollo Internacional de

Madrid, S.A. ... ... 7.000.000
Consorcio Turistico de Madrid, S. A. ... 8.791.642

3. En el Presupuesto del Ente Publico «Radio Televi-
sion Madrid» y sus sociedades, se aprueban dotaciones
por importe de 124.307.200 euros, que se financiaran con
unos recursos totales estimados de igual cuantia.

4. En los Presupuestos de los restantes Entes
Publicos se incluyen estimaciones y previsiones de gas-
tos e ingresos, asi como sus estados financieros referi-
dos a su actividad especifica, por los siguientes impor-
tes:

Restantes Entes Publicos Euros

Agencia Madrilena para laTutela de Adul-

t0S .. 1.801.198
Consejo de la Mujer de la Comunidad de

Madrid .......... ... .. 301.386
Instituto de Realojamiento e Integracion

Social ... 26.501.421
Consejo de la Juventud de la Comunidad

deMadrid ....................... 182.392
Fundacion Hospital Alcorcon ......... 99.299.185

Articulo 4. Transferencias internas entre entes del sector
publico de la Comunidad de Madrid.

1. El Consejero de Hacienda establecera el procedi-
miento y requisitos necesarios para el libramiento de las
transferencias nominativas fijadas en el estado de gastos
del Presupuesto a favor de los distintos agentes que con-
forman el sector publico de la Comunidad de Madrid, que
en todo caso incluird la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

2. A estos efectos, conforman el sector publico de
la Comunidad de Madrid los entes incluidos en las
letras c), d), e), f), g), h), i) y j) del articulo 1 de la pre-
sente Ley y las Universidades Publicas de la Comuni-
dad de Madrid.

Articulo 5. Aplicacion de remanentes de Tesoreria.

Los remanentes de Tesoreria de los Organismos Auté-
nomos quedaran afectados al cumplimiento de las obliga-
ciones generales de la Comunidad de Madrid, excepto
para el caso del Instituto de la Vivienda de Madrid y el
Consorcio Regional de Transportes.

Articulo 6. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos ce-
didos de la Comunidad de Madrid se estiman en
5.079.000.000 euros.

CAPITULO II

Normas sobre modificacion de los créditos presupuestarios
Articulo 7. Vinculacidn de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 54.2 de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid, los créditos aprobados por la presente Ley
tendran caracter limitativo y seran vinculantes a los
siguientes niveles de la clasificacion econémica:

a) Articulo: Capitulo 1.
b) Concepto: Capitulos 2, 3,4,6,7, 8y 9.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, seran vinculantes con el nivel de desagregacién eco-
ndémica que a continuacion se detalla, los siguientes cré-
ditos:

a) 131 «Laboral eventual».
141  «Otro personal».
b) 1208 «Carrera profesional».
1308 «Carrera profesional».
1314 «Personal eventual: Profesores de Religion».
1414 «Profesores especialistas».
1430 «Funcionarios interinos de Justician».
1500 «Complemento de productividad».
1510 «Gratificaciones».
1600 «Cuotas sociales».
1601 «Cuotas sociales personal eventual».
1800 «Prevision para ajustes técnicosn».
1801 «Previsidn para crecimiento de plantilla».
1802 «Modernizacion y mejora de la Funcion
Publica».
1806 «Plan de Prevencién de Riesgos Laborales».
1808 «Incremento cupos efectivos docentes».

2020 «Arrendamiento de edificios y otras cons-
trucciones».

2210 «Energia eléctrican».

2220 «Servicios telefénicos».

2221 «Servicios postales y telegraficos».

2261 «Atenciones protocolarias y representativas».
2262 «Divulgacion y publicaciones».

2273 «lrabajos realizados por empresas de pro-
ceso de datos».

2276 «Irabajos realizados por empresas de estu-
dios y trabajos técnicos».

2801 «Promocién econdmica, cultural y educativa».

4630 «Fondo Regional de Cooperacion Municipal».

6013 «Infraestructuras por mandato: Tres Cantos».

6215 «Construccion Edificios: Mandato ARPROMA®.

6029 «Financiacion 1 por 100 articulo 50 Ley 10/1998,
Patrimonio Historicon.

6290 «Inversiones Directas en Planes Municipales
(PRISMA)».

7630 «Transferencias a Corporaciones Locales
(PRISMA)».
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3. Los créditos aprobados para subvenciones nomi-
nativas vincularan con el nivel de desagregacion econé-
mica con que aparezcan en los estados de gastos.

4. La adscripcion de Programas a cada Seccién es la
que se recoge en el Anexo | de esta Ley.

5. La creacion de nuevos elementos de la clasifica-
cion econdmica, segun cual sea el nivel de vinculacion
juridica de los créditos, se realizarda mediante Orden del
Consejero de Hacienda, que informara trimestralmente a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

Articulo 8. Disponibilidad de los créditos.

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid
para que, por razones de coyuntura presupuestaria, a pro-
puesta del Consejero de Hacienda, acuerde la no disponi-
bilidad de créditos consignados en el Presupuesto de
Gastos.

Articulo 9. Planes Especiales de Actuaciones e Inversio-
nes.

1. Las acciones incluidas en el Plan de Actuaciones e
Inversiones enVillaverde y Usera y en el Plan de Actuacio-
nes e Inversiones en Puente de Vallecas y Villa de Vallecas,
que se relacionan en los Anexos Il y lll respectivamente,
no podran minorarse durante el aho 2005, excepto para
incrementar otra accion incluida en sus correspondientes
Anexos o en los Anexos de los mismos Planes de ejerci-
cios anteriores que estén pendientes de ejecucion.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los
Planes citados en el apartado anterior, durante el ejerci-
cio 2005, los responsables de la gestion de los créditos
consignados en los mismos realizaran una memoria del
estado de ejecucion de los mismos a fecha 1 de septiem-
bre. Dicha memoria sera remitida, a efectos informativos,
a la Consejeria de Hacienda.

Articulo 10. Régimen juridico aplicable a las modifica-
ciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se
ajustaran a lo dispuesto en la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, salvo en aquellos
extremos que resulten modificados o excepcionados por
la presente Ley.

Articulo 11. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito
afecte a distintos Centros presupuestarios, simultanea-
mente se realizaran los ajustes técnicos necesarios con la
finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en
cada uno de los Centros afectados.

2. Durante el ano 2005, no estaran sujetas a las limi-
taciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid:

a) Las transferencias que se realicen en los créditos
destinados a transferencias nominativas a favor de
Empresas Publicas y demas Entes Publicos de la Comuni-
dad de Madrid.

b) Las transferencias que se realicen procedentes de
los articulos 24 «Servicios nuevos: Gastos de funciona-
miento» y 69 «Servicios nuevos: Gastos de inversion».

3. Las transferencias de crédito que afecten a los
subconceptos que se enumeran a continuacion, requeri-
ran para su tramitacion informe previo y favorable, de la
Consejeria de Hacienda en el caso de los subconcep-

tos 2020 y 2220, y de la Consejeria de Justicia e Interior en
el caso de los subconceptos 2210 y 2221, correspondiendo
dicho informe a las unidades u organismos que regla-
mentariamente se determinen.

2020 «Arrendamiento edificios y otras construccio-
nes».

2210 «Energia eléctrica».

2220 «Servicios telefonicos».

2221 «Servicios postales y telegraficos».

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
tendran la consideracién de «Programa de Créditos Globa-
les» los créditos consignados en los subconceptos 2290
«Imprevistos e insuficiencias» y 6800 «Imprevistos e insu-
ficiencias para gastos de capital» del programa 061 «Cré-
ditos Globales» de la Seccidn 26.

Articulo 12. Limitacion de transferencias de crédito.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 61, 62
y 63 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia
durante el ejercicio 2005:

a) Los créditos de los conceptos 131 «Laboral even-
tual», 141 «Otro personal», 143 «Funcionarios interinos de
Justicia» y 194 «Retribuciones de otro personal estatuta-
rio temporal» y del subconcepto 1601 «Cuotas sociales
personal eventual» sélo podran ser incrementados en
casos de urgencia o necesidad inaplazable.

b) No podran aplicarse créditos de Capitulo 1 «Gas-
tos de personal» derivados de remanentes de la ejecucion
de la ndmina, a la financiacion de transferencias de cré-
dito que incrementen el concepto 180 «Ajustes Técnicos y
Crecimiento de Plantilla» o tengan el caracter de consoli-
dables para ejercicios futuros, salvo cuando se destinen a
incrementar créditos de Capitulo 1 para el cumplimiento
de resoluciones judiciales firmes o el programa 063 «Ges-
tion Centralizada Recursos Humanos» para la puesta en
funcionamiento de nuevos servicios publicos o derivados
de traspasos de funciones y servicios desde la Adminis-
tracién del Estado.

2. En ningun caso las transferencias podran crear
créditos destinados a subvenciones nominativas a entida-
des sin animo de lucro.

3. No seran de aplicacién las limitaciones estableci-
das en los apartados anteriores cuando se trate de modi-
ficaciones derivadas de reestructuraciones organicas, asi
como las que se produzcan como consecuencia de la
aprobacién de normas con rango de Ley.

Articulo 13. Competencias especificas en materia de
modificaciones presupuestarias.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid podra
autorizar las habilitaciones de crédito que puedan esta-
blecerse en virtud de la mayor recaudacion o reconoci-
miento de derechos de cualquiera de los conceptos de
ingresos previstos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el ano 2005, previo informe
favorable de la Comision de Presupuestos y Hacienda de
la Asamblea, que debera ser emitido dentro del plazo de
quince dias habiles, a partir del momento en que la Mesa
y los Portavoces de la Comisién consideren suficiente la
documentacién remitida. No obstante, en los periodos a
los que se refiere el articulo 79 del Reglamento de la
Asamblea el informe previo sera sustituido por comunica-
cién posterior.

2. Se autoriza al Consejero de Hacienda a realizar en
los créditos de gastos de personal las modificaciones pre-
supuestarias necesarias para su ajuste a las variaciones
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de las Relaciones de Puestos deTrabajo y de las Plantillas
Presupuestarias.

3. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
cada Consejero podra autorizar transferencias de crédito
dentro del Capitulo 1, en un mismo programa o entre
varios programas de una misma Seccion para el cumpli-
miento de resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con
los requisitos de documentaciéon y procedimiento estable-
cidos al efecto.

4. No obstante lo previsto en el articulo 63 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
con vigencia en 2005, la competencia para la autorizacion
de las transferencias de crédito reguladas en el citado
articulo corresponderd al Consejero de Hacienda.

Articulo 14. Subconceptos de gastos asociados a ingre-
s0s.

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subcon-
cepto de gasto, por el importe que se recoge en el Anexo IV
de la presente Ley, no podran ser minorados mediante
modificacion u operacion sobre el Presupuesto durante el
ejercicio 2005, salvo que tengan como destino otros crédi-
tos asociados a ingresos con igual o superior tasa de
cofinanciacion o cuando tengan como destino otros crédi-
tos con inferior tasa de cofinanciacién y se asocie un volu-
men de créditos suficientes que garantice los ingresos
inicialmente previstos.

Asimismo se garantizaran los ingresos previstos, en
caso de asociacion o desasociacion, parcial o total, del
crédito afectado a ingresos, sin que medie ninguna modi-
ficacion u operacion sobre el Presupuesto, mediante la
asociacion de crédito en el importe suficiente para com-
pensar los citados ingresos.

De la realizacion de las actuaciones descritas en el
parrafo primero de este apartado se dard cuenta a la
Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea
mediante la remision de un informe trimestral.

2. Paralarealizacidon de cualquiera de las actuaciones
descritas en el parrafo primero del apartado anterior se
requerird informe previo y favorable de la Consejeria de
Presidencia en el caso de actuaciones incluidas en el Pro-
grama de Desarrollo Rural de Madrid 2000-2006 y en el
resto de actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea,
salvo en el caso de otras actuaciones financiadas por el
FEOGA e IFOP en que dicho informe correspondera a la
Consejeria de Economia e Innovacion Tecnolégica. En el
resto de los casos el informe correspondera a la Conseje-
ria de Hacienda, previos los informes que se estimen
necesarios.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, y con vigencia durante el ejercicio 2005, se
autoriza al Consejero de Hacienda para que disponga, con
caracter obligatorio, la iniciacion, tramitacion, y elevacion
al 6rgano competente para su aprobaciéon, de modifica-
ciones presupuestarias u otras operaciones sobre los
Presupuestos, que sean necesarias para asegurar el cum-
plimiento de los Programas y Proyectos que reciban cofi-
nanciacion de la Union Europea, dando cuenta a la Comi-
sion de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, de las
actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apartado.

Articulo 15. Programa Regional de Inversiones y Servi-
cios de Madrid (PRISMA 2001-2005).

1. No podran realizarse transferencias de crédito,
cualquiera que sea el programa afectado, que minoren
los subconceptos 4630 «Fondo Regional de Cooperacién
Municipal», 6290 «Inversiones Directas en Planes Munici-
pales (PRISMA)» y 7630 «Transferencias Corporaciones
Locales (PRISMA)», salvo que vayan destinadas a incre-

mentar cualquiera de dichos subconceptos del mismo o
de otros programas presupuestarios. Dichas modificacio-
nes se realizaran en funcion de la ejecucién del PRISMA
en los diferentes Centros Gestores, a propuesta motivada
conjunta del Centro Gestor del PRISMA afectado y de la
Direccion General de Cooperacion con la Administracién
Local, y previo informe de la Consejeria de Hacienda.

2. Durante el ano 2005 las transferencias que se rea-
licen entre los citados subconceptos no estaran sujetas a
las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 16. Informacidn y control.

El Consejero de Hacienda, trimestralmente, informara
ala Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea
de las modificaciones de crédito por él autorizadas, al
amparo de los articulos 62.1, 2y 5, 65 y 67 de la Ley regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid. A
dicha informacién se adjuntara un extracto de la memoria
explicativa.

TiTULO Il
De los gastos de personal

CAPITULO |

De los gastos de personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid

Articulo 17. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo,
constituyen el sector publico de la Comunidad de
Madrid:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid y
sus Organismos Autonomos.

b) El Ente Publico «Radio Television Madrid» y las
sociedades andnimas dependientes del mismo.

c) Las Universidades Publicas y Centros Universita-
rios de la Comunidad de Madrid.

d) Las sociedades mercantiles publicas que perciban
aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los Pre-
supuestos de la Comunidad de Madrid, o de sus Organis-
mos Autdonomos, Entes Publicos u otras Empresas Publi-
cas destinadas a cubrir déficit de explotacion.

e) Las Entidades de Derecho Publico previstas en el
articulo 5.1.b) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y el resto
de los Entes del sector publico autonédmico.

2. Con efectos de 1 de enero de 2005, las retribucio-
nes integras del personal al servicio del sector publico de
la Comunidad de Madrid no podran experimentar un
incremento global superior al 2 por 100 con respecto a las
de 2004, sin tener en cuenta para dicho porcentaje las
percepciones de antigliedad, cuyo modulo de calculo
tampoco podra individualmente exceder de dicha cifra.

Con independencia de lo establecido en el parrafo
anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios en
servicio activo a los que resulte de aplicacién el régimen
retributivo de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, tendran un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo vy trie-
nios y un 60 por 100 del complemento de destino men-
sual que perciba el funcionario.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucion
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
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vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicaciéon de la Ley 1/1986. En el caso de que el comple-
mento de destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, defi-
nida en el parrafo anterior, se distribuird entre dichas
mensualidades, de modo que el incremento anual sea
igual al experimentado por el resto de funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacién al mismo de una cuantia anual equivalente a la
que resulte para los funcionarios publicos, de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente apar-
tado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
gue con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacion del numero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de cumplimiento de los objeti-
vos fijados al mismo, siempre de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones
administrativas que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo
deberdn experimentar la oportuna adecuacion, en su
caso, deviniendo inaplicables las clausulas que se opon-
gan al mismo.

Todo acuerdo, pacto o convenio, o disposiciéon admi-
nistrativa que establezca medidas en materia retributiva,
requerirad informe favorable de la Consejeria de Hacienda.
Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin nin-
gun valor ni eficacia, los acuerdos adoptados con omision
del informe o cuando el mismo se haya emitido en sen-
tido desfavorable.

Articulo 18. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico incluird aquellas pla-
zas de la Administracion de la, Comunidad de Madrid, de
sus Organismos Autonomos, Organos de Gestion sin per-
sonalidad juridica propia, Empresas Publicas con forma
de Entidad de Derecho Publico y demas Entes Publicos
gue se encuentren vacantes y dotadas presupuestaria-
mente y cuya provision se considere inaplazable o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esen-
ciales.

No obstante lo anterior, no se incluirdn en la Oferta de
Empleo Publico las plazas vacantes de personal laboral
pertenecientes a las Entidades de Derecho Publico Hospi-
tal de Fuenlabrada y Canal de Isabel ll, ni a los Entes Publi-
cos «Radio Television Madrid» y Fundaciéon Hospital
Alcorcon.

2. Ao largo del presente ejercicio las convocatorias
de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico delimitado en el articulo 17 de esta Ley se concen-
traran en los sectores, funciones y categorias profesiona-
les que se consideren absolutamente prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esen-
ciales. En todo caso, el niumero de plazas de nuevo
ingreso debera ser como maximo, igual al 100 por 100 de
la tasa de reposicion de efectivos. Dentro de este limite, y
sin perjuicio de lo dispuesto en las letras a), b), ¢) y d) del
articulo 5.2 del Texto Articulado de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964, la Oferta de
Empleo Publico incluird todos los puestos y plazas des-
empenados por personal interino, nombrado o contra-
tado, en el ejercicio anterior, excepto aquellos sobre los
gue existe reserva de puesto o estén incursos en proce-
sos de provision.

No obstante lo anterior, podran integrarse en la Oferta
de Empleo Publico aquellas plazas que, estando incluidas
en las relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas
presupuestarias, se encuentren desempenadas interina o
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2004.

Por otra parte, no sera de aplicacion el limite recogido
en el primer parrafo del presente apartado en relacion a la
determinacion del nUumero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes, al personal de la Admi-
nistracion de Justicia, asi como en relacién a aquellos
colectivos cuya exclusién del refe-rido limite se encuentre
prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2005.

3. Durante el ano 2005 no se procedera a la contrata-
cion de personal temporal, ni al nombramiento de funcio-
narios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier
caso, los puestos correspondientes a los nombramientos
y contrataciones de personal interino computaran a efec-
tos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion
de efectivos en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al mismo ano en que aquéllos se produzcan y, si no
fuera posible, en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

Asimismo, los contratos de interinidad suscritos
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2005 ade-
cuaran su vigencia al desarrollo de los procesos de provi-
sion de vacantes correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio del ano 2006.

4. La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de funcionarios interinos en el ambito de
la Administracién de lJa Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos Autonomos, Organos de Gestion sin personalidad
juridica propia, Empresas Publicas con forma de Entidad
de Derecho Publico y demas Entes Publicos autonémicos,
en las condiciones establecidas en el apartado 3 de este
articulo, requerira la previa autorizacion de la Consejeria
de Hacienda.

5. Lasconvocatorias de plazas para ingreso de nuevo
personal de las Universidades Publicas se adecuaran a la
regulacion que sobre dicha materia se establezca en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2005, sin
perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en
materia de Universidades.

6. Los procesos selectivos derivados de la Oferta de
Empleo Publico deberan estar concluidos en un plazo
maximo de doce meses desde la publicacion de la misma
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Articulo 19. Personal del sector publico de la Comunidad
de Madrid sometido a régimen administrativo y esta-
tutario.

Con efectos de 1 de enero de 2005, las cuantias de los
componentes de las retribuciones del personal del sector
publico de la Comunidad de Madrid, sometido al régimen
administrativo y estatutario, seran las derivadas de la
aplicacién de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desempene, expe-
rimentaran un incremento del 2 por 100 respecto de las
establecidas para el ejercicio 2004, conforme a lo previsto
en los parrafos siguientes, sin perjuicio de lo establecido
en los parrafos segundo y tercero del articulo 17.2 de esta
Ley vy, en su caso, de la adecuacién de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la
relacion procedente con el contenido de especial dificul-
tad técnica, dedicacidn, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias experimentaran un incremento del 2 por 100
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respecto de las establecidas para el ejercicio de 2004, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la varia-
cion del numero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el
mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demaés retribuciones que tengan analogo caracter se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que les sea de aplicacion el aumento del 2 por 100
previsto en la misma.

d) El personal a que se refiere el presente articulo
percibird, en su caso, las indemnizaciones correspondien-
tes por razon del servicio en las condiciones y cuantias
que en cada momento rijan para los funcionarios del
Estado en su normativa especifica.

Articulo 20. Personal laboral del sector publico de la
Comunidad de Madrid.

1. Se entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accidon social devengados
durante el ano 2004 por el personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid, con el limite de las
cuantias autorizadas por la Consejeria de Hacienda, para
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos 1 de enero de 2005, la masa salarial
del personal laboral del sector publico de la Comunidad
de Madrid no podra experimentar un incremento global
superior al 2 por 100 respecto de la establecida para el
ejercicio de 2004, comprendido en dicho porcentaje el de
todos los conceptos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo cuarto del articulo 17.2 y de lo que pudiera deri-
varse de la consecucion de los objetivos asignados a cada
Consejeria, Organismo Auténomo, Empresa y demads
Entes Publicos, mediante el incremento de la productivi-
dad o modificacion de los sistemas de organizacion del
trabajo o clasificacién profesional.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcu-
lardn en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a
efectivos de personal y antigliedad del mismo como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordina-
rias efectuadas y otras condiciones laborales, computan-
dose por separado las cantidades que correspondan a las
variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa sala-
rial asi obtenida para 2005, deberan satisfacerse la totali-
dad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

4. Lo previsto en los apartados anteriores representa
el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual se producira a través de la negocia-
cion colectiva. La autorizacién de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
ano 2005, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totali-
dad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

5. Durante el primer trimestre de 2005, los érganos
competentes para la negociacion colectiva en el ambito

de la Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y demas Entes Publicos deberan soli-
citar a la Consejeria de Hacienda, la correspondiente auto-
rizacién de la masa salarial, aportando al efecto la certifi-
cacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en el ano 2004. La masa salarial autorizada se
tendra en cuenta para determinar los créditos correspon-
dientes a las retribuciones del sector publico autonémico
que deba prestar servicios en el afno 2005.

Cuando se trate de personal no sujeto a Convenio
Colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato individual, deberan
comunicarse a la Consejeria de Hacienda las retribucio-
nes satisfechas y devengadas durante 2004.

6. Las indemnizaciones o suplidos de este personal
se regiradn por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta Ley, y no podran experimentar crecimientos supe-
riores a los que se establezcan con caracter general por el
personal no laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 21. Retribuciones de los Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid.

1. Con fecha 1 de enero de 2005 la cuantia de las
retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de
Madrid a los que se refiere la Ley 8/2000, de 20 de junio,
se adecuaran a las que devengue el Secretario de Estado
en 2005 en los términos establecidos en dicha Ley.

2. Las retribuciones que perciban los demas Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid no incluidos en el
ambito de aplicacién de la referida Ley 8/2000, de 20 de
junio, no podran superar, en ningun caso, la cuantia resul-
tante de minorar en un 20 por 100 las establecidas para el
cargo de Director General.

El Consejero de Hacienda, a propuesta del Consejero
respectivo, podra excepcionar de estas limitaciones a
determinados puestos, cuando concurran especiales cir-
cunstancias que asi se justifiquen.

3. Conforme a lo establecido en la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, los Altos Cargos tendran derecho a la percepcién,
referida a 14 mensualidades, de los trienios que pudieran
tener reconocidos como funcionarios y personal al servi-
cio del Estado y demas Administraciones Publicas, asi
como al régimen asistencial y prestacional existente en la
Comunidad de Madrid, respetandose las peculiaridades
que comporte el sistema mutual que tuviesen recono-
cido.

Los trienios devengados por los Altos Cargos se abo-
naradn con cargo a los créditos que para trienios de funcio-
narios se incluyen en el Presupuesto de Gastos.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta del Consejero respectivo, y previo informe favora-
ble de la Consejeria de Hacienda, podra excepcionar de la
limitacion del apartado 1 de este articulo a determinados
puestos, cuando concurran especiales circunstancias que
asi se justifiquen.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios de la
Comunidad de Madrid para los que el Gobierno de
la Comunidad de Madrid ha aprobado las relaciones
de puestos de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de
esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2005 por los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, que desempenen puestos de tra-
bajo para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid
ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto
en dicha Ley, seran las siguientes:
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a) Elsueldoy lostrienios que correspondan al Grupo Nivel Importe
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala al que per- P
tenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes 26 8.123,16
cuantias referidas a 12 mensualidades: 25 7.206,96
24 6.781,92
. 23 6.356,88
Grupo Sueldo Trienios 22 5.931,48
21 .506,92
A 12.835,44 493,20 20 ?551(1)2?18
B 10.893,60 394,68 19 4.854,24
(o 8.120,40 296,28 18 4.592,88
D 6.639,84 198,00 17 4.331,52
E 6.061,80 148,56 16 4.070,88
15 3.809,40
b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afno, 14 3.548,28
tendrén un importe cada una de ellas de una mensualidad 13 3.286,92
de sueldo v trienios vy, en aplicacion de lo establecido en 12 3.025,44
el articulo 17.2, parrafo segundo, de esta Ley, la cuantia 11 2.764,44
que a continuacion se senala, segun el nivel del comple- 10 2.503,32
mento de destino mensual que se perciba. 9 2.372,76
8 2.241,84
Nivel Importe 7 2.111,40
6 1.980,72
5 1.850,04
30 563,54 4 1.654,32
29 505,48 3 1.458,84
28 484,22 2 1.262,88
27 462,96 1 1.067,16
26 406,16
25 360,35 - .
24 33910 _d) El complemento especifico que, en su caso, esté
23 31785 fijado al puesto que se desempene, cuya cuantia experi-
22 296 58 mentara un incremento del 2 por 100 respecto a la apro-
21 275’35 bada para_el ejercicio gel 2004, sin perjuicio, en su caso,
20 255:78 de lo previsto en el articulo 19.a) de esta Ley.
19 242,72 e) El complemento de productividad, que retribuira
18 229,65 el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
17 216,58 dinaria, el interés o iniciativa con que se desempenen los
16 203,55 puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar sus
15 190,47 resultados, se aplicara de conformidad con la normativa
14 177,42 especifica vigente en cada momento.
12 .}g?’gg La valoracion de la productividad debera realizarse en
T 13823 funcion de las circunstancias objetivas relacionadas
10 12517 directamente con el desempeno del puesto de trabajo y la
9 11864 consecucion de los resultados u objetivos asignados al
8 112’,10 mismo en el correspondiente programa.
7 105,57 En ningun caso las cuantias asignadas por comple-
6 99,04 mento de productividad durante un periodo de tiempo
5 92,51 originaran ningun tipo de derecho individual respecto de
4 82,72 las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
3 72,95 periodos sucesivos.
% gg;g Las asignaciones por este concepto seran publicas,
4 tanto en su cuantia como en sus perceptores.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccion proporcional.

c) El complemento de destino, que sera el corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo que se desem-
pene, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas
a 12 mensualidades:

Nivel Importe

30 11.270,64
29 10.109,52
28 9.684,36
27 9.259,08

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada laboral, tendran caracter
excepcional y solamente podran ser reconocidas por servi-
cios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo, ni originar derechos
individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones
por servicios extraordinarios se concederan por los Con-
sejeros respectivos dentro de los créditos asignados a tal
fin, de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente
establecido.

g) Loscomplementos personales y transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria Segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el ano 2005, incluidas las derivadas del cam-
bio de puesto de trabajo, en los términos previstos en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2005.
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En el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucion de retribuciones, se manten-
dra el complemento personal transitorio fijado al produ-
cirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién se
imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las
que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién prevista en los parrafos
anteriores, no se consideraran los trienios, el comple-
mento de productividad o de dedicacion especial, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 23. Retribuciones del personal estatutario de
los servicios de salud.

1. El personal estatutario incluido en el ambito de
aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, sobre retribuciones del personal estatutario del Insti-
tuto Nacional de Salud, percibira las retribuciones basicas
y el complemento de destino en las cuantias senaladas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 22.a), b)
y c) de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria Segunda, dos, de dicho Real Decreto-
Ley y de que la cuantia anual del complemento de destino
fijado en la letra c) del citado articulo 22 se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 172, tercer
parrafo, de esta Ley, la cuantia del complemento de des-
tino prevista en el articulo 22.b), correspondiente a las dos
pagas extraordinarias de junio y diciembre, se hara efec-
tiva también en 14 mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especificos y de atencién continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
tara un incremento del 2 por 100 respecto al aprobado
para el ejercicio 2004, sin perjuicio, en su caso, de lo pre-
visto en el articulo 19.a) de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productivi-
dad se determinara conforme a los criterios senalados en
el articulo 2.Tres.c) y Disposicién Transitoria Tercera del
Real Decreto-Ley 3/1987, y en las demas normas dictadas
en su desarrollo.

2. Lasretribuciones del restante personal estatutario
experimentaran el incremento previsto en el articulo 19
de esta Ley.

3. Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos al personal a que se refiere el presente articulo
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el ano 2005, incluidas las derivadas del cam-
bio de puesto de trabajo, en los términos previstos en el
articulo 22.g) de esta Ley.

Articulo 24. Retribuciones de los funcionarios para los
que el Gobierno de la Comunidad de Madrid no ha
aprobado las relaciones de puestos de trabajo.

Las cuantias de las retribuciones integras de los fun-
cionarios que por no tener aprobada la aplicacion del
nuevo sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10
de abiril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
y en tanto por el Gobierno de la Comunidad de Madrid se
acuerde la aprobacion de las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo o la integracion en las mismas de
colectivos de personal procedente de transferencias del
Estado, experimentaran un incremento respecto de las
establecidas para el ejercicio 2004 de un 2 por 100, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 19.a)
manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 25. Retribuciones del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia.

El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia, que desempene sus funcio-
nes en el ambito competencial de la Comunidad de
Madrid, percibird durante el anho 2005 las retribuciones
previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el 2005, por los importes y con la distribucién de
conceptos retributivos que en la misma se dispongan.

Articulo 26. Otras retribuciones: Personal eventual, fun-
cionarios interinos y funcionarios en practicas.

1. Las retribuciones del personal eventual experi-
mentaran un incremento de un 2 por 100 respecto de las
que venian percibiendo en 2004, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el segundo parrafo del articulo 17.2 de esta Ley
y siendo, asimismo, de aplicacién, a este colectivo lo dis-
puesto en el articulo 22.b).

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, percibiran
el 100 por 100 de las retribuciones basicas, excluidos trie-
nios, correspondientes al grupo en el que esta incluido el
Cuerpo en que ocupen vacante, siendo de aplicacion a
este colectivo lo dispuesto en los parrafos segundo vy ter-
cero del articulo 17.2 y en el articulo 22.b) y el 100 por 100
de las retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que desempenen.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas
se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en practicas de la Administracion del
Estado, con las modificaciones introducidas por el Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas
a que se refiere el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos de titulacion inferior a aquel
en que se aspira a ingresar, durante el tiempo correspon-
diente al periodo de practicas o el curso selectivo se
seguiran percibiendo los trienios en cada momento per-
feccionados y se computara dicho tiempo, a efectos de
consolidaciéon de trienios y de derechos pasivos, como
servido en el Cuerpo o Escala en el caso de que, de
manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario
de carrera en estos ultimos.

4. El complemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, a los funcionarios interinos a que se
refiere el apartado 2, asi como al personal eventual y a los
funcionarios en practicas en el supuesto en que las mis-
mas se realicen desempenando un puesto de trabajo,
siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho com-
plemento a los funcionarios de carrera que desempenen
analogos puestos de trabajo.

Articulo 27. De los costes de personal incluidos en los
Presupuestos de las Universidades Publicas.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des y la letra a) del articulo 3 de la Ley 12/2002, de 18 de
diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, el capitulo 1 del estado
de gastos corrientes del Presupuesto de cada Universidad
no podra superar los costes que se autorizan a continua-
cion, siendo de aplicacion al personal de las Universida-
des Publicas de Madrid lo dispuesto en el articulo 17 de la
presente Ley, en relacion con la revision de las retribucio-
nes del personal al servicio del sector publico de la Comu-
nidad de Madrid.
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Universidad Euros

Complutense de Madrid .............. 323.344.512
Autéonomade Madrid ................ 112.700.000
Alcald ....... ... 66.005.554
Politécnicade Madrid ................ 189.661.390
Carloslll ... ..o 71.219.934
ReyJuanCarlos ..................... 44.324.643

Total ... 807.256.033

Durante el periodo de vigencia del Contrato-Programa
Marco de Financiacion Global firmado entre la Comuni-
dad de Madrid y Universidades Publicas, éstas aportaran
ala Consejeria de Educacién antes del 1 de marzo de cada
ano la plantilla de personal efectiva a 1 de enero del ano
en curso, comprensiva de todas las categorias de perso-
nal, tanto docente e investigador, como de administracién
y servicios, especificando la totalidad de los costes de la
misma.

2. Cualquier modificacion de las plantillas de perso-
nal de las Universidades Publicas debera hacerse sin
incrementar el coste del capitulo 1 incluido en el Contrato-
Programa Marco.

CAPITULO II

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 28. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal laboral y no fun-
cionario.

1. Durante el ano 2005 sera preciso informe favora-
ble de la Consejeria de Hacienda para proceder a determi-
nar o modificar las condiciones retributivas del personal
no funcionario y laboral al servicio del sector publico deli-
mitado en el articulo 17 de la presente Ley, a excepcion
del personal de la Asamblea de Madrid y de la Camara de
Cuentas.

2. Se entendera por determinacién o modificacion
de las condiciones retributivas del personal no funciona-
rio, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios Colectivos, asi como sus revi-
siones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

b) Aplicacién de Convenios Colectivos de ambito
sectorial, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en
todo o en parte mediante Convenio Colectivo.

c) Fijacion de retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte mediante Convenio Colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con
caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de Conve-
nios Colectivos o contratos individuales, se remitira a la
Consejeria de Hacienda el correspondiente proyecto,
acompanado de la valoracion de todos sus aspectos eco-
némicos, al efecto de emitir el pertinente informe.

4. El mencionado informe sera evacuado en el plazo
maximo de quince dias, a contar desde la fecha de recep-
cion del proyecto y versara sobre todos aquellos extre-
mos de los que se deriven consecuencias directas o indi-
rectas en materia de gasto publico, tanto para el ano 2005
como para ejercicios futuros, y, especialmente, en lo que
se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven
de la negociacidn colectiva precisaran del previo informe
de la Consejeria de Justicia e Interior. EI mencionado
informe serd evacuado en el plazo de quince dias, a con-
tar desde la recepcion del proyecto y versara sobre las
cuestiones de indole no estrictamente econédmica que se
pacten en aquéllos.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente
sin ningun valor ni eficacia, los acuerdos adoptados en
esta materia con omision de los informes senalados en
los apartados 3 y 5 de este articulo, o cuando los mismos
se hayan emitido en sentido desfavorable, asi como los
pactos que impliquen crecimientos salariales para ejerci-
cios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras
Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplica-
cion de las retribuciones para el ano 2005 sin el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 29. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion, que se celebren
durante 2005 por la Administracion de la Comunidad de
Madrid, sus Organismos Auténomos, Empresas Publicas
constituidas tanto con forma de Entidad de Derecho
Publico como de Sociedad Mercantil, y por el resto de
Entes del sector publico autondmico deberan remitirse, al
menos con quince dias de antelacion a su formalizacién
para informe preceptivo y vinculante, de la Consejeria de
Hacienda y de la Consejeria de Justicia e Interior, apor-
tando al efecto propuesta de contratacion del 6rgano
competente acompanada de la correspondiente memoria
economica vy justificativa. Seran nulos de pleno derecho, y
por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los contra-
tos suscritos con omisiéon de la peticion de los informes
senalados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido
en sentido favorable.

Cuando se trate de Organismos Auténomos, Entes
Publicos o Empresas Publicas, el informe del parrafo ante-
rior se recabara con anterioridad a la aprobacion del con-
trato por el Consejo de Administracion del organismo
correspondiente.

Articulo 30. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley, no podran perci-
bir participacion alguna de los tributos u otros ingresos
de cualquier naturaleza que correspondan a la Adminis-
traciéon o a cualquier poder publico como contrapresta-
cion de cualquier servicio, debiendo percibir inicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen retribu-
tivo, y sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion del
sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la nor-
mativa especifica sobre disfrute de vivienda por razén del
trabajo o cargo desempenado.

Articulo 31. Prohibicion de clausulas indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auto-
nomos, Empresas Publicas constituidas tanto con forma
de Entidad de Derecho Publico como de Sociedad Mer-
cantil, y por el resto de Entes del sector publico autono-
mico, no podran pactarse clausulas indemnizatorias,
dinerarias o no dinerarias, por razon de la extinciéon de la
relacion juridica que les una con la Comunidad, que se
tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin
ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir los titulares de los 6érganos
gestores que actuen en representacion de la Comunidad
de Madrid.



BOE num. 42

Viernes 18 febrero 2005 5993

2. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley,
la modificacion o novacion de los contratos en los ambi-
tos indicados exigira la adaptacion de su contenido, en lo
relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de
trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 32. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos para inversiones.

1. Las diferentes Consejerias y Organismos Autono-
mos y Entes de Derecho Publico previstos en el articulo 6 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid cuya normativa especifica con-
fiere caracter limitativo a los créditos de su Presupuesto de
Gastos podran formalizar durante el ano 2005, con cargo a
los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de
personal de caracter temporal para la realizacién de obras
o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacidon tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracién directa y con aplicacion de la
legislacion de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, o la realizacidn de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacién de personal.

2. Esta contratacion requerira el informe favorable
de la Consejeria de Hacienda, previa acreditacion de la
ineludible necesidad de la misma por carecer de sufi-
ciente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto
presupuestario destinado a la contratacién de personal
eventual en el capitulo correspondiente. El informe de la
Consejeria de Hacienda se emitira en el plazo maximo de
quince dias, dando cuenta trimestralmente a la Comisién
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrin-
jan el procedimiento establecido en los apartados 1y 2 de
este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que
actuen en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. Los contratos habran de someterse a las prescrip-
ciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de losTrabajado-
res, y respetando lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas. En los contratos, se hara
constar la obra o servicio para cuya realizacién se celebra
el contrato, asi como el resto de los requisitos que impone
la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o tem-
porales. Los incumplimientos de estas obligaciones for-
males, asi como la asignacién de personal contratado
para funciones distintas de las que se determinen en los
contratos, de los que pudieran derivarse los derechos de
fijeza para el personal contratado, podran dar lugar a la
exigencia de responsabilidades, de conformidad con el
articulo 129 de la Ley reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 33. Formalizacion de contratos, adscripcion o
nombramiento de personal.

1. La formalizacion de todo nuevo contrato, adscrip-
ciéon o nombramiento de personal en puestos de la rela-
cion de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria,
requerird previamente la justificaciéon de que la plaza
objeto del contrato, adscripcion o nombramiento esté
dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y
exista el crédito necesario para atender al pago de las
retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
segundo del articulo 58 de esta Ley.

En los demas supuestos la formalizacidon de contratos,
adscripcion, o nombramiento de personal requerira pre-
viamente la justificacion de existencia de crédito ade-
cuado y suficiente para atender al pago de las retribucio-
nes con cargo a las dotaciones globales aprobadas para
tal fin.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de
personal no implicaran en modo alguno reconocimiento
y variaciones en las plantillas presupuestarias y de los
derechos econdmicos individuales, que se regiran por las
normas legales o reglamentarias que les sean de aplica-
cion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados
en contravencion de lo dispuesto en el presente articulo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incu-
rrir los titulares de los 6rganos gestores que actuen en
nombre de la Comunidad de Madrid.

Articulo 34. Deduccion de retribuciones por incumpli-
miento de jornada de trabajo.

La deduccién proporcional de haberes como conse-
cuencia de la diferencia de la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el personal de la
Comunidad de Madrid, sera aplicable en los supuestos en
que no se justifique suficientemente dicho incumpli-
miento.

Para el calculo de valor/hora aplicable a dicha reduc-
cién se tomara como base la totalidad de las remunera-
ciones integras anuales que perciba el trabajador divi-
diéndose las mismas por 365 vy, a su vez, este resultado
por el nimero de horas que el trabajador tenga obliga-
cién de cumplir de media cada dia.

TITULO 1l

De las operaciones financieras

CAPITULO |

Operaciones de crédito
Articulo 35. Limite del endeudamiento.

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid, los
Organismos Autonomos, las Universidades Publicas, las
Empresas Publicas y demas Entes Publicos que se clasifi-
quen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo
con el Reglamento (CE) nUmero 2223/96 (SEC 95), durante
2005 podran tomar deuda por importe equivalente a las
amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio. En
aplicacion de lo dispuesto en los Acuerdos del Consejo de
Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténo-
mas de 6 de marzo de 2003 en relacion con el endeuda-
miento de las Comunidades Autonomas después de la
entrada en vigor de la normativa sobre estabilidad presu-
puestaria, la deuda viva, tanto a largo como a corto plazo,
no experimentara crecimiento a 31 de diciembre de 2005
respecto a la existente a 31 de diciembre de 2004, sin per-
juicio de los volumenes que se dispongan a lo largo del
ejercicio.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se
entiende por deuda viva la representada por valores y
créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo,
en euros o en moneda extranjera, tanto frente a residen-
tes como a no residentes.
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Articulo 36. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid para que, a propuesta del Consejero de Hacienda,
disponga la realizacion de las operaciones financieras a
que se refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid, dentro del limite establecido en el articulo
anterior.

2. Los Organismos Autonomos, Empresas Publicas y
demaés Entes Publicos que se clasifiquen en el Sector
Administraciones Publicas de acuerdo con el Reglamento
(CE) numero 2223/96 (SEC 95), podran concertar, previa
autorizacion expresa de la Consejeria de Hacienda, opera-
ciones de crédito a largo plazo dentro del limite estable-
cido en el articulo anterior.

3. Se autoriza a las Empresas Publicas y resto de
Entes Publicos que se clasifican en el sector de unidades
institucionales publicas de mercado, que a continuacién
se enumeran, a concertar operaciones de crédito a largo
plazo, previa autorizacion expresa de la Consejeria de
Hacienda, por un importe maximo de:

a) Radio Television Madrid: 9.000.000 de euros, en
concepto de creacion neta de endeudamiento.

b) Canal de Isabel Il: 24.000.000 de euros, correspon-
dientes a las amortizaciones del ejercicio.

c) Instituto Madrileno de Desarrollo: 23.038.797
euros, correspondientes a las amortizaciones del ejercicio.

d) MINTRA, Madrid Infraestructuras del Transporte:
1.125.698.000 euros, en concepto de creacion neta de
endeudamiento.

e) Hidraulica Santillana, S. A.: 6.500.000 euros, de
los cuales deducidos 6.611.133 euros, correspondientes a
las amortizaciones del ejercicio, resultara disminucion del
endeudamiento de 111.133 euros.

f) ARPROMA, Arrendamientos y Promociones Comu-
nidad de Madrid, S. A.: 15.019.690 euros, correspondien-
tes a las amortizaciones del ejercicio.

g) Parque Cientifico-Tecnolégico Universidad de
Alcala, S. A.: 1.677.825 euros, correspondientes a las
amortizaciones del ejercicio.

h) Tres Cantos, S. A.: 8.006.428 euros, en concepto de
creacion neta de endeudamiento.

La deuda viva a largo plazo de las Empresas Publicas
y demas Entes Publicos mencionados en este apartado
experimentara crecimiento a 31 de diciembre de 2005 por
importe equivalente a la creacion neta de endeudamiento,
sin perjuicio de los volumenes autorizados que se dispon-
gan a lo largo del ejercicio.

4. Cualquier otra operaciéon por encima de los limites
fijados en el apartado tercero o de los Organismos Auto-
nomos, Empresas Publicas y resto de Entes Publicos
actualmente dependientes de la Comunidad de Madrid
distintos de los mencionados en los apartados 2 y 3 ante-
riores o de aquellos otros que, en el transcurso de la
vigencia de esta Ley, se incorporen a la Comunidad de
Madrid como unidades institucionales publicas de mer-
cado, deberé contar con la autorizacion del Gobierno de la
Comunidad de Madrid, previo informe favorable de la
Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

5. El Consejero de Hacienda autorizara las condicio-
nes de las operaciones financieras a largo plazo estableci-
das en los apartados anteriores, y las formalizara en
representaciéon de la Comunidad de Madrid por lo que
respecta a las referidas en el apartado 1.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid remitira a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea,
en el plazo maximo de dos meses tras su formalizacion,
previa comunicacién del 6rgano, ente u organismo que
haya suscrito la operacion en el plazo de un mes, las con-
diciones de las operaciones financieras realizadas al

amparo de lo dispuesto en los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 del
presente articulo.

Articulo 37. Operaciones financieras a corto plazo.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para:

a) Concertar operaciones financieras activas que
tengan por objeto invertir excedentes de tesoreria, siem-
pre que el plazo de las mismas no rebase el 31 de diciem-
bre de 2005, salvo que exista pacto expreso de recompra
con la contraparte.

b) Concertar operaciones financieras pasivas que
tengan por objeto cubrir necesidades transitorias de teso-
reria, siempre que se efectien por plazo no superior a un
ano.

2. Los Organismos Autonomos, Empresas Publicas y
demas Entes Publicos dependientes de la Comunidad de
Madrid podran, siempre que cuenten con autorizacién
expresa de la Consejeria de Hacienda, realizar las opera-
ciones financieras contempladas en el apartado anterior.

3. El Gobierno de la Comunidad de Madrid remitira a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea,
en el plazo maximo de dos meses desde su contratacion,
previa comunicacién del érgano, ente u organismo que
haya suscrito la operacion, que debera realizarse en el
plazo de un mes, las condiciones de las operaciones
financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

Articulo 38. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para modifi-
car, refinanciar y sustituir las operaciones de endeuda-
miento ya existentes, con o sin novacion de contrato, con
el objeto de obtener un menor coste, una distribucion de
la carga financiera mas adecuada, prevenir los posibles
efectos negativos derivados de las fluctuaciones en las
condiciones de mercado o cuando las circunstancias del
mercado u otras causas asi lo aconsejen. Asimismo,
podra acordar operaciones con instrumentos financieros
derivados, tales como permutas financieras, opciones y
futuros financieros, seguros y cualesquiera otras opera-
ciones que permitan asegurar o disminuir el riesgo, asi
como mejorar la gestién o las condiciones de la carga
financiera de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda la determi-
nacion de las caracteristicas de las operaciones a que se
refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los Organismos Auténomos, Empre-
sas Publicas y demas Entes Publicos a realizar, previa
autorizacion de la Consejeria de Hacienda, las operacio-
nes a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apar-
tados 1 y 3 anteriores provoquen movimientos transito-
rios de tesoreria de signo contrario, en los que el asegura-
miento o cobertura sea consecuencia del saldo neto entre
aquéllos, dichos movimientos se contabilizaran de forma
separada, siendo su saldo neto el que se aplique al Presu-
puesto, de acuerdo con el caracter limitativo o estimativo
de dicho Presupuesto, en funcion de la naturaleza juridica
del ente afectado.

5. Los Organismos Autonomos, Empresas Publicas y
demas Entes Publicos necesitaran autorizacion expresa
de la Consejeria de Hacienda para realizar operaciones de
titulizacién de activos o de cesion de derechos de crédito
de cualquier naturaleza.

Articulo 39. Anticipos de caja.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta del Consejero de Hacienda, podra autorizar la con-
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cesion de anticipos de caja a los Organismos Autonomos,
Empresas Publicas y demas Entes Publicos dependientes
de la Comunidad de Madrid, hasta un limite maximo
del 15 por 100 de su Presupuesto inicial, con el fin de
hacer frente a los desfases entre ingresos y pagos del
periodo. Este limite se entiende operacién a operacidn,
pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez quede
cancelado el precedente.

2. A peticion razonada del Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid, previa autorizacion de la Comision de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, podra supe-
rarse el limite maximo del 15 por 100 senalado en el apar-
tado anterior.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendran la
consideracion de Operaciones de Tesoreria con el corres-
pondiente reflejo en la cuenta de «Deudores», debiendo
quedar reintegrados antes de la finalizacion del ejercicio
economico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no
podran otorgarse, en ningun supuesto, si representaran
necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad
de Madrid. Todas las operaciones autorizadas por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid al amparo de este
articulo, se remitiran, en el plazo maximo de treinta dias,
a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asam-
blea.

CAPITULO II

Tesoreria
Articulo 40. Apertura de cuentas en entidades financieras.

La apertura de cuentas en entidades financieras que
haya de realizarse por los Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y demas Entes Publicos de la Comuni-
dad de Madrid, requerird de la autorizacion previa de la
Consejeria de Hacienda.

Articulo 41. Valores pendientes de cobro.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la
cantidad estimada como minima suficiente para cubrir el
coste de exaccion y recaudacion, se determinara mediante
Orden del Consejero de Hacienda.

No quedaran afectadas por esta norma las deudas
referidas a un mismo deudor, cuya suma supere la cuan-
tia fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV
Procedimientos de gestion presupuestaria

CAPITULO |

Autorizacion de gastos
Articulo 42. Autorizacion de gastos.

1. En relaciéon con lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 55.3 de la Ley reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, estara reservada al Gobierno de la
Comunidad de Madrid la autorizacion de gastos de carac-
ter plurianual cuando la suma del conjunto de las anuali-
dades supere el importe de 1.500.000 euros en gastos de
capital, o de 500.000 euros en gastos corrientes.

2. En relacion con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 69.1 de la Ley reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, estara reservada al Gobierno de

la Comunidad de Madrid la autorizacion o compromiso de
gastos de capital cuya cuantia exceda de 1.500.000 euros,
o de 500.000 euros en gastos corrientes.

CAPITULO II

De los centros de educacion preescolar y ensefanza
escolar

Articulo 43. Autorizacion de cupos de efectivos en cen-
tros publicos.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid autorizara, a
propuesta de la Consejeria de Educacién y previo informe
de la Consejeria de Hacienda, el numero global de nuevos
cupos de efectivos de cuerpos docentes para el curso
escolar 2005-2006.

Articulo 44. Moddulo econémico para financiacion de
centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién, en el Anexo V de la presente Ley se fijan los
moédulos econdmicos correspondientes a la distribucién
de la cuantia global de los fondos publicos destinados a la
financiacion de centros privados sostenidos con fondos
publicos en el aho 2005.

a) En el ejercicio de sus competencias la Consejeria
de Educacion, previo informe de la Consejeria de
Hacienda, podra incrementar los médulos incluidos en el
Anexo citado adecuandolos a las exigencias derivadas de
la imparticion de las ensenanzas reguladas por las leyes
organicas en materia educativa, o por acuerdos de mejora
de equipos docentes, mediante el procedimiento que
reglamentariamente se establezca por la Consejeria de
Educacion, previo informe de la Consejeria de Hacienda.

b) La distribucion de los importes que integran los
«gastos variables» se efectuara de acuerdo con lo estable-
cido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 54 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, regula-
dora del Derecho a la Educacion, disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre,
de la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los cen-
tros docentes y articulo 76.3 b) de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, dentro de
este concepto de «gastos variables» se abonaran las retri-
buciones de los Directores, a los que hace referencia el
articulo 54 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, regula-
dora del Derecho a la Educacion. Asimismo, de forma
progresiva, dentro de las disponibilidades presupuesta-
rias existentes, y de acuerdo con el desarrollo reglamen-
tario que se efectle, se abonardn las compensaciones
econdmicas y profesionales correspondientes al desem-
peno de otras funciones directivas que se determinen por
los centros en base a su autonomia organizativa. Dicha
financiacion tendra el importe maximo que se senala en
el AnexoV de la presente Ley.

La financiacion de la funcion directiva establecida en
este articulo y en el Anexo V constituye la aportacion
maxima de la Comunidad de Madrid para financiar este
objetivo en el ejercicio 2005 y posee caracter finalista, no
pudiendo destinarse a otros fines.

c) Lascuantias senaladas para «salarios del personal
docente» y «gastos variables», incluidas cargas sociales,
seran abonadas directamente por la Administracion, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre el
profesorado y el titular del centro respectivo derivadas de
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la relacion laboral existente, relacién a la que es total-
mente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administracion no asumira alteraciones en las
retribuciones de cualquier tipo del profesorado, deriva-
das de convenios colectivos, que superen el porcentaje de
incremento global de las cantidades correspondientes a
abonos para el personal docente establecido en los
modulos del Anexo V de la presente Ley.

d) Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad desde el 1 de enero del ano 2005, sin perjuicio
de la fecha en que se firmen los respectivos convenios
colectivos de la ensenanza privada, aplicables a cada
nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la
Administracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud
expresa y coincidente de todas las organizaciones patro-
nales y consulta con las sindicales negociadoras de los
citados convenios colectivos, hasta el momento en que se
produzca la firma del correspondiente convenio colectivo,
considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto
desde el 1 de enero del ano 2005. En el presente presu-
puesto se contempla la financiacion para el ejercicio 2005
del «Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y las orga-
nizaciones empresariales y sindicales de la ensefnanza
privada concertada de la Comunidad de Madrid, para la
financiacion y aplicacion, en su ambito de gestion, de
determinadas mejoras econémicas al profesorado, conte-
nidas en el IV Convenio Colectivo de empresas de ense-
nanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos», por el que se concede una serie de mejoras
cuya ejecucion se periodificard hasta el ejercicio 2006 y
que se materializaran en las retribuciones de los profeso-
res de centros concertados.

e) La cuantia correspondiente a «otros gastos» se
abonara mensualmente, debiendo los centros justificar su
aplicacién, por curso escolar, al finalizar el correspon-
diente ejercicio econdmico de forma conjunta para todas
las ensenanzas concertadas del mismo centro. Este
modulo destinado a «otros gastos» tendra efectividad a
partir de 1 de enero de 2005. En los centros concertados
que escolaricen a alumnos que, por su situacién de des-
ventaja social, cultural y econdmica, presenten dificulta-
des para el acceso e integracién en el centro educativo, se
podra incrementar la cuantia correspondiente a «otros
gastos» por unidad de apoyo de compensacion educativa
hasta un maximo de 4.173 euros y en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias, para financiar los recursos
materiales estrictamente necesarios en la escolarizacion
del alumnado, facilitando su integracion en las activida-
des del centro en igualdad de condiciones que sus com-
paneros. La parte de esta asignacion econdmica que
tenga caracter individual para uso del alumno sera incom-
patible con otros sistemas de financiacién establecidos
para la misma finalidad. Estas cuantias se abonaran y jus-
tificaran dentro del modulo destinado a «otros gastos».

Con caracter singular, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, los importes de otros gastos podran
incrementarse para sufragar el coste de programas de la
Consejeria de Educacion, «Convivir es Vivir», y otros que
se convoquen a lo largo del ano.

f) A los centros docentes que tengan unidades con-
certadas en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, Formacion Profesional Especifica, y Programas de
Garantia Social se les dotara de la financiacién para sufra-
gar los servicios de orientacion educativa prevista en la
disposicion adicional tercera de la Ley Orgéanica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Edu-
cativo. Esta dotacién sera la equivalente y proporcional a
una jornada completa del orientador por cada 16 unida-
des concertadas de dichas ensenanzas.

g) De conformidad con lo senalado en el articulo 65
de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, y en los articulos 41y 44
de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-

dad de la Educacidn, a los centros concertados que esco-
laricen a alumnos con necesidades educativas especificas
se les dotara de los recursos adicionales necesarios para
el adecuado desarrollo del proceso de ensehanza-apren-
dizaje.

h) A los centros docentes concertados de Educacion
Especial, y en funcidon de las disponibilidades presupues-
tarias, se les dotara de una ayuda destinada a financiar el
transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad
motora que tengan serias dificultades en el desplaza-
miento y que requieran un transporte adaptado. El
importe anual de la ayuda serd de 1.184,01 euros por
alumno, que se abonaran al centro en funcion del numero
de alumnos escolarizados en el mismo desde el inicio de
cada curso escolar. Esta ayuda sera incompatible con
otras que puedan percibir los alumnos para la misma
finalidad.

2. Lasrelaciones profesor/unidad concertada («ratios»)
adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en
cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administra-
cién educativa y calculadas siempre en base a jornadas
de veinticinco horas lectivas semanales, son las que apa-
recen en el AnexoV junto al médulo de cada nivel. La ratio
profesor/unidad escolar, podra ser incrementada por la
Consejeria de Educacién en el desarrollo de su gestion
para adecuar las ensenanzas a las necesidades concretas
de determinados centros y alumnado dentro de las dispo-
nibilidades presupuestarias aprobadas por el Consejo de
Gobierno en aplicacion de lo establecido en el articulo 45.
Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades
escolares que se produzcan en los centros concertados
por atencién a necesidades educativas especificas asi
como en consecuencia de la aplicacion de la normativa
vigente en materia de conciertos educativos.

3. En los conciertos singulares suscritos para ense-
nanzas de niveles no obligatorios, los centros podran
percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo
de ensenanza reglada de Ciclos Formativos de Grado
Superior, y Bachillerato, la cantidad de hasta 18,03 euros
alumno/mes, durante diez meses en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005.

La financiacion obtenida por los centros por el cobro
de la cantidad establecida en el parrafo anterior, se com-
pensara con la cantidad a abonar directamente por la
Administracién para la financiacion de «otros gastos».

En este supuesto, y mediante la regulacion que se
establezca, la cantidad abonada por la Administracion no
podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08
euros el importe correspondiente a «otros gastos» esta-
blecido en el Anexo V de la presente Ley.

4. Los centros privados regidos mediante convenios
con la Administracion educativa se financiaran de acuerdo
a los términos del mismo.

5. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 76 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacion, la presente regula-
cidon sobre los médulos econdmicos para el sostenimiento
de los centros concertados se adaptard, en su caso, a lo
que disponga la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2005.

Articulo 45. Autorizacion de nuevas unidades escolares
en centros privados sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2005-2006.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, con caracter
global, autorizara el nUmero maximo de nuevas unidades
a concertar para el curso escolar 2005-2006.
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Articulo 46. Planificacion educativa.

Los convenios de colaboracién con las Corporacio-
nes Locales para la creaciéon, construcciéon y funciona-
miento de los centros publicos de educacién preescolar
y ensenanza escolar que se establezcan en desarrollo de
la planificacion educativa, se regiran por lo dispuesto en
la disposicion adicional segunda de la Ley Orgéanica 8/
1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educa-
cion, modificada por la Ley Organica 10/1999, de 21 de
abril, asi como por lo dispuesto en el apartado primero
de la disposicion adicional decimoséptima de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, y su normativa de desarrollo, sin
que les resulte de aplicacion a los citados convenios la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid.

CAPITULO 1Il

Universidades Publicas
Articulo 47. Régimen Presupuestario de las Universidades.

1. Las Universidades Publicas de Madrid elaboraran,
aprobaran y ejecutaran sus presupuestos en un marco de
estabilidad presupuestaria, de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General
de Estabilidad Presupuestaria, y en la Ley Organica 5/2001,
de 13 de diciembre, Complementaria a la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria.

2. Laestructura de los Presupuestos de Gastos y sis-
tema contable de las Universidades Publicas de Madrid
se adaptaran a la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, regula-
dora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid con las
siguientes especificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos, previs-
tas en el articulo 47.2 de la citada Ley, se le anadira una
memoria comprensiva de la clasificacion territorial que
refleje los gastos por Municipios que, en todo caso, com-
prendera los proyectos de inversion.

b) Dicha memoria sera remitida junto con el resto
de la documentacién a la Direccion General de Universi-
dades e Investigacion, una vez aprobados los Presupues-
tos.

3. Silos Presupuestos de la Universidad no resulta-
ran aprobados antes del primer dia del ejercicio econé-
mico correspondiente, se consideraran automaticamente
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta
la publicacién de los nuevos en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid».

4. Las Universidades Publicas de Madrid estaran
obligadas a remitir a la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid y a la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacion, en papel y en soporte
informatico, la liquidacién de sus Presupuestos antes
del 30 de junio del ejercicio siguiente; dicha liquida-
cion, que contendra las Cuentas Consolidadas de la
Universidad, se adjuntara, figurando separadamente,
a la Cuenta General de la Comunidad Auténoma para
su remision a la Camara de Cuentas de la Comunidad
de Madrid.

5. Sise liquidase el Presupuesto de alguna Universi-
dad Publica en situacion de desequilibrio, se debera pro-
ceder, por el 6rgano competente, a reducir el Presupuesto
de Gastos del ejercicio siguiente, en una cantidad igual al
déficit producido. En caso de incumplimiento, la Comuni-
dad de Madrid minorara la subvencién para gastos de
capital, en ejercicios sucesivos, por una cuantia igual al
desequilibrio generado.

6. Las Universidades Publicas de Madrid podran rea-
lizar transferencias de crédito entre capitulos de operacio-
nes corrientes y entre capitulos de operaciones de capital.
Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transfe-
rencias de gastos de capital a cualquier otro capitulo
podran ser acordadas por el Consejo Social previo
informe favorable del Consejero de Educacion y autoriza-
cion del Consejero de Hacienda.

7. Las operaciones de crédito de las Universidades
Publicas seran autorizadas previamente por el Consejero
de Hacienda, previo informe favorable del Consejero de
Educacion.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid comunicara a
la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea,
en el plazo maximo de dos meses, las operaciones de
crédito autorizadas.

8. Las Universidades remitiran directamente a la
Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea los
Presupuestos aprobados y el ultimo Presupuesto liqui-
dado.

Articulo 48. De la liquidacion de las transferencias a los
Presupuestos de las Universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nomina-
tivo a las Universidades consignadas en el concepto 450
«A Universidades Publicas: Asignacion nominativa», se
libraran por doceavas partes.

2. Las transferencias de capital de caracter nomina-
tivo se librardan de conformidad con el procedimiento
establecido en desarrollo del Programa de Actuacion en
materia de Inversiones de las Universidades Publicas de
Madrid 2003-2006.

3. Las inversiones de las Universidades Publicas de
Madrid en el periodo 2003-2006, cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del
DOCUP del Objetivo numero 2, 2000-2006, estaran suje-
tas a las limitaciones establecidas para los gastos cofinan-
ciados en el articulo 14 de la presente Ley.

CAPITULO IV

Régimen de gestion econémica y presupuestaria
del Instituto Madrilefo de la Salud

Articulo 49. Gestion economica y presupuestaria.

La gestion econémica y presupuestaria del Instituto
Madrileno de la Salud se rige por lo dispuesto en el articu-
lo 85 de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, por la presente Ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

Articulo 50. Vinculacion de los créditos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 7 aparta-
dos 1y 2, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2
de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, los créditos aprobados por la presente Ley en el
Presupuesto del Instituto Madrileno de la Salud tendran
caracter limitativo y seran vinculantes a los siguientes
niveles de la clasificacion econdmica:

a) Articulo: Los Capitulos 1,2y 6.
b) Concepto: Los Capitulos 3,4,7, 8y 9.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior seran vinculantes con el nivel de desagregacion eco-
nomica que se detalla, los siguientes créditos:
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a) 131 «Laboral eventual».
141 «Otro personal».
194 «Retribuciones otro personal estatutario
temporal».

b) 1208 «Carrera profesional».
1308 «Carrera profesional».
1500 «Complemento de Productividad».
1510 «Gratificaciones».
1530 «Productividad Factor Fijo».
15631 «Productividad Asistencia Publica Domicilia-
ria. Factor Fijo».
15632 «Productividad Factor Variable».
1600 «Cuotas sociales».
1601 «Cuotas sociales personal eventual».
1800 «Previsidn para ajustes técnicos».
1801 «Prevision para crecimiento de plantilla».
2020 «Arrendamiento de edificios y otras cons-
trucciones».
2220 «ServiciosTelefonicos».
2261 «Atenciones protocolarias y representati-
vas».
Articulo 51.  Modificaciones de los créditos.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se
ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley de Presupues-
tos, y a lo que al efecto se dispone en la Ley 9/1990, de 8
de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid y normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 52. Gestion presupuestaria.

1. Compete al Director General del Instituto Madri-
leno de la Salud la adopcion de los actos y operaciones
correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los
gastos propios de los servicios a su cargo, salvo los esta-
blecidos en el apartado 2 de este articulo reservados al
Gobierno y aquellos que en la Ley de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid se atribuyen al Consejero de
Hacienda.

2. Corresponde al Gobierno de la Comunidad de
Madrid la autorizacion del gasto en los siguientes
supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de
3.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto
de anualidades supere el importe de 6.000.000 de euros,
o los que requieran modificacion de porcentajes o numero
de anualidades previsto en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En el caso de reajustes o reprogramacion de anualida-
des Unicamente en los supuestos del articulo 55.4 de la
Ley 9/1990, reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

d) Gastos que se deriven de los contratos de obras
que se efectuen bajo la modalidad de abono total del pre-
cio a que se refiere el articulo 55.5 y los derivados de la
adquisicién de inmuebles o suministro de bienes mue-
bles en los supuestos recogidos en el articulo 57.3 de la
Ley 9/1990.

e) Gastos derivados de contratos de suministro cuyo
pago se concierte mediante los sistemas de arrenda-
miento financiero o de arrendamiento con opcion de
compra y el nimero de anualidades supere el maximo
previsto al efecto en la legislacién de contratos de las
Administraciones Publicas.

3. En la tramitacion de gastos plurianuales, sera
necesario el previo informe de la Direccion General de

Presupuestos en los supuestos a) y b) del articulo 55.3 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

4. EIl Director General del Instituto Madrileno de la
Salud sera el competente para ejecutar cualquiera de las
fases del Presupuesto de Ingresos a que se refiere el articu-
lo 70 de la Ley 9/1990, reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y
a las fases de ejecucion del Presupuesto de Ingresos
podran delegarse en los términos previstos en el articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 53. Gestion contractual.

1. Se requerira autorizacion previa del Gobierno de
la Comunidad de Madrid para la celebracion de contratos
cuando corresponda al mismo la autorizacion de los gas-
tos en los términos establecidos en el articulo anterior de
esta Ley.

2. Cuando el Gobierno autorice la celebracién del
contrato, debera autorizar igualmente su modificacion
cuando sea causa de resolucién y la resolucion misma, en
Su caso.

Articulo 54. Retribuciones del Personal Directivo de Cen-
tros Hospitalarios, Areas de Atencion Primaria y Servi-
cio de Urgencias Médicas de Madrid SUMMA 112
adscritos al Instituto Madrileno de la Salud.

Con efectos 1 de enero de 2005, la cuantia de las retri-
buciones de naturaleza fija que deberan incluirse en los
contratos o nombramientos del personal directivo de
Centros Hospitalarios, Areas de Atencidon Primaria y Servi-
cio de Urgencias Médicas de Madrid SUMMA 112 vigen-
tes en dicha fecha experimentaran un incremento del 2
por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio
2004, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo
del articulo 17.2 de esta Ley.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta
del Instituto Madrilefo de la Salud, previo informe favora-
ble de la Consejeria de Hacienda y de la Consejeria de
Justicia e Interior, determinara las cuantias maximas que
en concepto de productividad variable por cumplimiento
de objetivos deba percibir el citado personal.

Asimismo el Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Instituto Madrileno de la Salud, previo
informe de las Consejerias mencionadas en el parrafo
anterior, podra establecer las retribuciones de naturaleza
fija y las cuantias maximas de productividad variable que
deban incluirse en los nuevos contratos o nombramien-
tos que se formalicen para este personal, cuando concu-
rran especiales circunstancias que asi se justifiquen.

CAPITULOV

Otras normas de gestion presupuestaria
Articulo 55. Planes y programas de actuacion.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo
informe de la Consejeria de Hacienda, podra aprobar pla-
nes y programas de actuacién que impliquen gastos que
puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales debe-
ran incluir en su formulacién, objetivos, medios y calen-
darios de ejecucién, asi como las previsiones de financia-
cién y gasto.
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Articulo 56. Retencion y compensacion.

1. En el supuesto de que cualesquiera entidades
privadas o publicas, incluidas las Corporaciones Loca-
les, adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus
Organismos Autonomos, Empresas Publicas y demas
Entes Publicos, que no hubiesen sido satisfechos en los
términos previstos, la Consejeria de Hacienda podra
practicar retenciones de los pagos destinados a sub-
vencionar dichas entidades a favor del ente acreedor.
En todo caso se concedera audiencia previa a las enti-
dades afectadas.

2. Cuando la Comunidad de Madrid fuere acreedora
de Corporaciones Locales, y se tratara de deudas venci-
das y exigibles, la Consejeria de Hacienda, mediante
expediente instruido al efecto, podra acordar la compen-
sacion de las mismas con los pagos correspondientes a
transferencias corrientes o de capital destinadas a tales
Corporaciones Locales, como via de extincion total o par-
cial de sus deudas.

Articulo 57. Disposicion de créditos financiados con
transferencias finalistas.

1. El Consejero de Hacienda determinara las normas
de gestién de los créditos consignados inicialmente en el
Presupuesto, asi como los generados durante el ejercicio,
cuya financiaciéon se produzca a través de transferencias
de caracter finalista, con el fin de adecuar la ejecuciéon de
los mismos a la cuantia de las transferencias efectiva-
mente concedidas.

2. En el caso de que las obligaciones contraidas
superen el importe concedido, el Consejero respectivo
debera proponer las oportunas minoraciones de crédito
en aquellos conceptos presupuestarios de la Seccion
afectada cuya disminucién ocasione menor perjuicio para
el servicio publico.

Articulo 58. Especialidades en el ejercicio de la funcion
interventora.

1. Durante el ano 2005, la funcion interventora a que
se refieren los articulos 16 y 83 de la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, podra ser ejercida
sobre una muestra y no sobre el total, con relacion a las
pensiones de caracter asistencial, no contributivas, Renta
Minima de Insercién y Proyectos de Integracién.

La Intervencién General de la Comunidad de Madrid
determinara los procedimientos a aplicar para la selec-
cion, identificacion y tratamiento de la muestra de manera
que se garantice la fiabilidad y la objetividad de la infor-
macion y propondra la toma de decisiones que puedan
derivarse del ejercicio de esta funcion.

2. El ejercicio de la funcion interventora para la con-
trataciéon de personal laboral temporal y para el nombra-
miento de funcionarios interinos de cuerpos docentes
adscritos a centros publicos docentes no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion se producira
en el momento de la inclusiéon de dichos contratos y nom-
bramientos en ndminas.

Articulo 59. Especialidades en el pago de determinadas
subvenciones.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 10.1 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, se podra prever que la entrega de fon-
dos sea con caracter previo a la justificacion de la finali-
dad parala que se concedid, sin necesidad de autorizacion

previa de la Consejeria de Hacienda, en las subvenciones
y ayudas destinadas a:

a) Inversiones en materia de investigacion cientifica,
cultura cientifica y desarrollo tecnoloégico, asi como en los
convenios y contratos-programa que con la misma finali-
dad se suscriban.

b) Desarrollo de Programas de Garantia Social en las
modalidades de Talleres Profesionales y para Alumnos
con Necesidades Educativas Especiales, a desarrollar
mediante convocatoria publica de subvenciones, en con-
currencia competitiva, por asociaciones privadas sin
animo de lucro.

c) Desarrollo de Planes de Formacion e Insercién
Laboral a desarrollar mediante convocatoria publica de
subvenciones, en concurrencia competitiva, por asocia-
ciones privadas sin animo de lucro.

d) Becas a alumnos universitarios.

Las ordenes de subvencién y ayuda destinadas a las
materias establecidas en los subapartados a), b) y c),
fijaran el plazo maximo de justificacién por el beneficiario
de la subvencion, cuyo incumplimiento implicara la impo-
sibilidad de recibir otra del mismo caracter en convocato-
rias sucesivas.

2. Para las subvenciones mencionadas en el apar-
tado 1.a) anterior que vayan a ser destinadas a los Cen-
tros propios de la Comunidad de Madrid, la Consejeria de
Hacienda autorizara, bien la apertura de cuentas con el fin
de que se proceda a transferir la ayuda concedida para la
realizacion de los proyectos seleccionados, bien otra
forma de pago.

Articulo 60. Importe de la prestacion de la Renta Minima
de Insercion para 2005.

Con efectos 1 de enero de 2005, el importe de la Renta
Minima de Insercion se fija en las siguientes cuantias:

a) Importe de la prestacion mensual basica: 315
euros.

b) Complemento por el primer miembro adicional
de la unidad de convivencia: 95 euros.

c) Complemento por cada uno de los miembros
siguientes de la unidad de convivencia: 63 euros.

TiITULOV

Disposiciones sobre el sector publico de la Comuni-
dad de Madrid

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 61. Reordenacion del sector publico.

Por razones de politica econdmica, presupuestaria u
organizativa, se autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid durante el ejercicio del ano 2005 para que,
mediante Decreto, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y a iniciativa de la Consejeria interesada por
razon de la materia, proceda a reestructurar, modificar y
suprimir Organismos Auténomos, Empresas Publicas y
demas Entes Publicos, creados o autorizados por Ley,
dando cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias
desde su aprobacion.
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Articulo 62. Informacion de Organismos Autonomos
Mercantiles y Empresas Publicas.

Los Organismos Autonomos Mercantiles y las Empre-
sas Publicas de la Comunidad de Madrid remitiran a la
Consejeria de Hacienda informacion sobre actuaciones,
inversiones y financiacién, asi como aquella otra que se
determine por Orden del Consejero de Hacienda.

CAPITULO II

De las Empresas Publicas

Articulo 63. Convenios de colaboracion en materia de
infraestructuras.

Se autoriza a la Comunidad de Madrid a la formaliza-
cion de Convenios de Colaboracién con las Empresas
Publicas «<KARPROMA, Arrendamientos y Promociones de
la Comunidad de Madrid, S. A.» y «Tres Cantos, S. A.», con
la finalidad de proyectar, construir, conservar, explotar y
promocionar, por ella misma o por terceras personas
actuando por encargo del Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en nombre y por cuenta de la Comunidad de
Madrid, segun los términos de los encargos y los manda-
tos de actuacion, toda clase de infraestructuras, asi como
los servicios que en ellas se puedan instalar o desarrollar.

De las inversiones realizadas por mandato del
Gobierno de la Comunidad de Madrid al amparo del
parrafo anterior se darad cuenta a la Comision de Presu-
puestos y Hacienda de la Asamblea.

Articulo 64. ARPEGIO, Areas de Promocién Empresa-
rial, S. A.

Para el desarrollo e impulso de los programas del
suelo de la Comunidad de Madrid, la empresa «<ARPEGIO,
Areas de Promocidén Empresarial, S. A.», en cumplimiento
de sus objetivos de promocién y ejecucion de actividades
urbanisticas, podra llevar a cabo las actuaciones necesa-
rias de adquisicidén de suelo, ostentando a dicho efecto la
condicion de beneficiario prevista en la Ley de Expropia-
cion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, correspon-
diendo la potestad expropiatoria al érgano urbanistico
competente.

CAPITULO 1Il

De los Entes Publicos
Articulo 65. Radio Television Madrid.

Durante el ano 2005 se procedera por el Gobierno de la
Comunidad de Madrid a la firma de un contrato-programa
con el Ente Publico «Radio Television Madrid», tendente a
la participacién activa de la Comunidad de Madrid y el sec-
tor publico autonédmico en la financiaciéon de la programa-
cion de interés publico, asi como a reforzar su identidad
como televisidn regional, vinculando a tal fin créditos y
dotaciones por un importe total de 69.346.119 euros.

TITULO VI
De las tasas
Articulo 66. Actualizacion de la cuantia de las tasas.
A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, se

incrementara la tarifa de las tasas de la Comunidad de
Madrid de cuantia fija que se hallen vigentes con anterio-

ridad a la aprobacion de esta Ley, a la cantidad que resulte
de la aplicacion del coeficiente 1,02.

No tienen la consideracién de tarifas de cuantia fija las
que consistan en una cantidad a determinar, aplicando un
porcentaje sobre una base imponible o aquellas en que
ésta no se valore en unidades monetarias.

Se exceptuan de lo previsto en el parrafo primero
aquellas tarifas que entren en vigor desde el dia 1 de
enero de 2005.

Disposicion adicional primera. Informe de disposiciones
normativas y convenios con repercusion en los esta-
dos de gastos e ingresos.

Todo proyecto de ley, disposicion administrativa o
convenio, cuya aprobacion y aplicacion pudiera suponer
un incremento del gasto publico o disminucién de los
ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del autori-
zado y previstos en la presente Ley, o que puedan com-
prometer fondos de ejercicios futuros, habran de docu-
mentarse con una memoria econdémica en la que se
detallen las posibles repercusiones presupuestarias de su
aplicacion, y remitirse a la Consejeria de Hacienda, que
habra de informarlo con caracter preceptivo en un plazo
de quince dias.

Disposicion adicional segunda. Prevision de armoniza-
cion de incrementos salariales con las disposiciones
del Estado.

En el caso de que se apruebe por las Cortes Generales
un incremento retributivo distinto del previsto en la pre-
sente Ley para el ejercicio del ano 2005, se autoriza al
Gobierno de la Comunidad de Madrid para que proceda a
la adecuacion de las retribuciones del personal al servicio
de la Comunidad de Madrid de conformidad con aquél,
mediante las modificaciones presupuestarias que sean
necesarias de conformidad con lo previsto en la Ley regu-
ladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Disposicion adicional tercera. Suspension de determi-
nados articulos de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Ila
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Durante el ano 2005 se suspenden las prescripciones
contenidas en los articulos 19.1 y 23.3 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid.

Disposicion adicional cuarta. Empresas de Trabajo Tem-
poral.

La Administracién Autondmica, los Entes, Organis-
mos Autdonomos, Agencias, Consorcios y Empresas Publi-
cas, en el ambito de la Comunidad de Madrid, no utiliza-
ran empresas de trabajo temporal para resolver sus
necesidades laborales.

Disposicion adicional quinta. Personal transferido.

1. El personal que, en su caso, resulte transferido a la
Comunidad de Madrid durante el ano 2005, mantendra el
régimen retributivo y cuantias especificas que tenga reco-
nocido en el momento de la efectiva transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones
de trabajo de dicho personal mantendran su vigencia en
tanto no sean sustituidos por una nueva regulacion.

2. El personal incurso en procesos de promocion
interna, consolidacién de empleo temporal o funcionari-
zacion convocados por la Administracion del Estado con
caracter previo a la transferencia mantendra, asimismo, el
régimen retributivo y cuantias especificas que tengan
reconocidos en el momento de la transferencia, hasta
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tanto se regularice la relacion de servicios de dicho perso-
nal segun el resultado de aquellos procesos.

En cumplimiento de lo acordado en el seno de la
Comision de Coordinacion de la Funcion Publica, corres-
ponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los
resultados de los procesos referidos en el parrafo ante-
rior, vinculantes para la Comunidad de Madrid en lo que
no se oponga a su politica de recursos humanos, siempre
que el personal afectado por los antedichos procesos se
encuentre relacionado como tal en el Anexo del corres-
pondiente Real Decreto de traspaso de medios persona-
les y materiales. Asimismo, para la asuncién de los efecti-
vos por la Comunidad de Madrid sera necesario que, una
vez concluido cada proceso, sea aprobado el correspon-
diente acuerdo de ampliacion de los medios econdmicos
correspondientes al mayor coste efectivo del traspaso, y
se dé traslado desde la Administracion del Estado de las
resoluciones derivadas de los citados procesos a la
Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de
Madrid de los resultados de dichos procesos quedara
condicionada a la aprobacion por ésta de los expedientes
que resulten necesarios para efectuar la correspondiente
adecuacion de su organizacién interna a las situaciones
juridicas derivadas de la asuncion de los referidos resulta-
dos y a la posterior toma de posesiéon de los interesados
en los destinos adjudicados.

Disposicion adicional sexta.
Presupuesto.

Adaptaciones técnicas del

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda a efectuar en
los estados de gastos e ingresos de los Presupuestos
aprobados, asi como en los correspondientes anexos, las
adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas de
reorganizaciones administrativas, del traspaso de compe-
tencias desde la Administracién del Estado, y de la apro-
bacion de normas con rango de ley.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior
podra dar lugar a la apertura, modificacion o supresion de
cualquier elemento de las clasificaciones organica, eco-
némica, funcional y por programas, pero no implicara
incrementos en los créditos globales del Presupuesto,
salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme al
procedimiento establecido para las modificaciones presu-
puestarias y otras operaciones sobre los Presupuestos.

Disposicion adicional séptima. Gestion de la Formacion
Profesional y politicas activas de empleo.

Con vigencia durante el ejercicio 2005 las subvencio-
nes que se concedan, en el marco del Plan de Formacién
Profesional, Subsistemas de Formacion Profesional Ocu-
pacional y Continua, asi como los programas vinculados
a las politicas activas de empleo, transferidos por el Insti-
tuto Nacional de Empleo, continuaran rigiéndose por su
normativa especifica, sin perjuicio de la adaptacién a la
normativa y estructura organizativa de la Comunidad de
Madrid.

Disposicion adicional octava. Financiacion del Patrimo-
nio Historico.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente el pro-
cedimiento de aplicacion del porcentaje cultural regulado
en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio, de Patri-
monio Histérico de la Comunidad de Madrid, se enten-
dera cumplida dicha obligacion por la aplicacion de los
créditos previstos en el programa 610 de la Seccién 16
«Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio», y los pro-
gramas 801, 802, 803, 805 y 808 de la Seccidon 18 «Cultura
y Deportes».

Disposicion adicional novena. Contratacion de publici-
dad, promocidn, divulgacion y anuncios.

1. Las distintas unidades de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, asi
como las Empresas Publicas y resto de Entes Publicos, a
excepcion del Ente Publico «Radio Television Madridy,
deberan solicitar autorizacion previa de la Consejeria de
Presidencia para la contratacion de publicidad, promo-
cion, divulgacién y anuncios en cualquier medio de difu-
sion.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de
forma significativa, directa o indirectamente, la Comuni-
dad de Madrid, deberan comunicar previamente la con-
tratacién de publicidad, promocién, divulgacion y anun-
cios.

3. No sera de aplicacion lo dispuesto en los aparta-
dos anteriores cuando se trate de anuncios o publicacio-
nes en los diarios oficiales de cualquier Administracién
Publica.

Disposicion adicional décima.
ARPROMA, S. A.

Se autoriza a que la aportacion de capital a kKARPROMA,
Arrendamientos y Promociones de la Comunidad de
Madrid, S. A.», a través del crédito extraordinario conce-
dido por la Ley 10/2002, de 11 de diciembre, por importe
de 15.020.000 euros, sea aplicado por esta Empresa
Publica a la construccién de todo tipo de infraestructuras
y equipamientos sanitarios de la Comunidad de Madrid,
de acuerdo a los objetivos especificos del Plan de Calidad
Integral de los Servicios Sanitarios de la Comunidad de
Madrid.

Aportacion de capital a

Disposicion adicional undécima. Gestion del canon de
explotacion de la Plaza de Toros de las Ventas de
Madrid.

La Comunidad de Madrid adoptara los acuerdos que
fuesen necesarios para garantizar que la cuantia equiva-
lente a los derechos reconocidos como consecuencia de
la aportacion del canon fijo, por parte de la empresa adju-
dicataria de la concesién de la explotacion de la Plaza de
Toros de las Ventas de Madrid se destine a la mejora del
edificio y de las instalaciones de dicha plaza, asi como al
fomento y promocién de la Fiesta de los Toros en todas
sus dimensiones.
Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid
para que, a propuesta del Consejero de Hacienda, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2005.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea
de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a losTribunales y
Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan
guardar.

Madrid, 28 de diciembre de 2004.

ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA,
Presidenta

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» n.° 310
de 30 de diciembre de 2004)



