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2. Características de los efectos y de la zona de
influencia probable, considerando en particular:

a) La probabilidad, duración, frecuencia y reversi-
bilidad de los efectos.

b) El carácter acumulativo de los efectos.
c) La naturaleza transfronteriza de los efectos.
d) Los riesgos para la salud humana o el medio

ambiente (debidas, por ejemplo, a accidentes).
e) La magnitud y el alcance espacial de los efectos

(zona geográfica y tamaño de la población que pueda
verse afectada).

f) El valor y la vulnerabilidad de la zona probable-
mente afectada a causa de:

Las características naturales especiales o el patrimo-
nio cultural.

La superación de niveles o valores límite de calidad
del medio ambiente.

La explotación intensiva de la tierra.

g) Los efectos en zonas o parajes incluidos en el
anexo sexto.

B) Proyectos y actividades

1. Características de los proyectos.

Las características de los proyectos deberán consi-
derarse, en particular, desde el punto de vista de:

a) La magnitud del proyecto.
b) La utilización de recursos naturales.
c) La generación de residuos y aguas residuales.
d) La contaminación producida.
e) El riesgo de accidentes, considerando en parti-

cular las sustancias y las tecnologías aplicadas.
f) La acumulación de sus efectos ambientales o de

su riesgo de accidente con otros proyectos o actividades.
g) Las actividades inducidas y complementarias que

se generen.

2. Ubicación de los proyectos.

La sensibilidad ambiental de las áreas que puedan
verse afectadas por los proyectos o actividades deberá
considerarse teniendo en cuenta, en particular:

a) El uso existente del suelo.
b) La abundancia, calidad y capacidad regenerativa

de los recursos naturales del área.
c) La capacidad de carga del medio en el que se

ubique, con especial atención a las áreas siguientes:

1. Espacios recogidos en el anexo sexto.
2. Áreas de montaña y de bosque.
3. Áreas en las que se hayan rebasado ya los obje-

tivos de calidad medioambiental establecidos en la legis-
lación comunitaria, estatal o autonómica.

4. Áreas de gran densidad demográfica.
5. Paisajes con significación histórica, cultural o

arqueológica.

d) Que se sitúen a menos de 1.000 metros de una
zona residencial.

e) Que se sitúen en el interior de las zonas sensibles
propuestas por la Comunidad de Madrid a efectos de
lo previsto en la Directiva 91/271/CEE, sobre tratamien-
to de las aguas residuales urbanas.

f) Que se sitúen en el interior de las zonas vulne-
rables declaradas al amparo del Real Decreto
261/a1996, sobre protección de las aguas contra la
contaminación producida por nitratos procedentes de
fuentes agrarias.

g) Que sus efluentes realicen un recorrido inferior
a 10 km antes de alcanzar uno de los espacios men-
cionados en los puntos c y e de este epígrafe.

h) Que se sitúen en el territorio de la Comunidad
de Madrid perteneciente a las unidades hidrogeológicas
03.05 y 03.04, según las delimitaciones vigentes, esta-
blecidas por el organismo de cuenca.

3. Características de los impactos potenciales.

Deben considerarse en relación con lo establecido
en los puntos 1 y 2, teniendo en cuenta en particular:

a) La extensión del impacto (área geográfica y tama-
ño de la población).

b) El carácter transfronterizo del impacto.
c) La magnitud y complejidad del impacto.
d) La probabilidad del impacto.
e) La duración, frecuencia y reversibilidad del impacto.

(Publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid»
número 154, de 1 de julio de 2002)

14842 LEY 3/2002, de 19 de junio, de modificación
de la Ley 11/2000, de 16 de octubre, del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREÁMBULO

El Consejo de la Juventud tiene como misión fun-
damental representar un foro de participación en el
desarrollo político, económico y cultural de la juventud
de la Comunidad de Madrid.

La presente Ley se basa en la necesidad de garantizar
el carácter abierto y plural de una institución que debe
ser reflejo del pluralismo democrático que existe en la
realidad de los jóvenes de la Comunidad de Madrid. Con
este fin, se simplifican los requisitos y se agilizan los
trámites de admisión de entidades, estableciendo como
único límite el que las mismas respeten los valores cons-
titucionales de libertad, igualdad, justicia y pluralismo
político. Se potencia además el carácter participativo del
Consejo y se evita la concurrencia de funciones con la
Administración de la Comunidad de Madrid.

Por otra parte, la experiencia en el funcionamiento
del Consejo y la reciente promulgación de la Ley Orgá-
nica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho
de Asociación, que establece de manera clara la pro-
tección que las Administraciones públicas deben pro-
porcionar a las asociaciones para el desarrollo de sus
fines dentro del marco de la Constitución y de la legis-
lación sectorial específica, aconsejan la modificación de
la Ley 11/2000, de 16 de octubre, del Consejo de la
Juventud de la Comunidad de Madrid, introduciendo
cambios de naturaleza fundamentalmente organizativa,
para potenciar su papel de interlocutor de la Adminis-
tración de cara al conocimiento de las necesidades y
aspiraciones juveniles.

Artículo único.

Se introducen en los artículos, apartados, disposicio-
nes y rúbricas de la Ley 11/2000, de 16 de octubre,
del Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid,
que a continuación se enumeran, las modificaciones que
se indican, que se incorporarán a la misma en los siguien-
tes términos:
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Artículo 1.

Se da una redacción a los apartados 2, 3 y 4 del
artículo 1:

«2. El Consejo de la Juventud de la Comunidad
de Madrid se adscribe a la misma a través de la
Consejería competente en materia de juventud, sin
menoscabo de las relaciones que pueda mantener
con otros departamentos de dicha Administración,
en la emisión de informes y consultas sobre todo
aquello que pueda afectar a la población juvenil
madrileña.

3. El Consejo de la Juventud, como entidad
de Derecho Público con personalidad jurídica pro-
pia adscrita a la Comunidad de Madrid, sujetará
su actividad a lo dispuesto en la normativa regu-
ladora del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común cuando ejerza potestades administrativas,
y se someterá en el resto de su actividad a lo dis-
puesto en la presente Ley y sus normas de desarro-
llo, no siéndole de aplicación la normativa Regu-
ladora de la Administración Institucional de la
Comunidad de Madrid.

4. En ningún caso el Consejo de la Juventud
podrá realizar actividades que entren dentro de la
esfera de actuación de la Administración de la
Comunidad de Madrid ni hagan manifiesta com-
petencia a las organizaciones juveniles existentes.»

Artículo 3.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 3. Funciones.
Corresponde al Consejo de la Juventud de la

Comunidad de Madrid el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Colaborar con la Administración autonómica
mediante la realización de estudios, emisión de
informes y otras actividades relacionadas con la
problemática e intereses juveniles que les sean soli-
citados, o acuerde realizar por propia iniciativa.

b) Participar en los consejos asesores y órga-
nos consultivos que la Administración autonómica
establezca, siempre que éstos afecten total o par-
cialmente a la juventud y su entorno, proponiendo
la adopción de medidas.

c) Representar a sus miembros en todos aque-
llos órganos juveniles, regionales, nacionales o
internacionales, que no tengan carácter guberna-
mental en los que las entidades miembros del Con-
sejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid
se lo soliciten.

d) Formar parte activa del Consejo de la Juven-
tud de España.

e) Fomentar la cooperación entre entidades
juveniles y las Administraciones públicas.

f) Colaborar con la Dirección General de Juven-
tud de la Comunidad de Madrid.

g) Informar puntualmente a la Asamblea de la
Comunidad de Madrid, y a los Grupos Parlamen-
tarios que la forman en cuantos requerimientos le
fuesen solicitados.»

Artículo 4.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 4. Miembros de pleno derecho.
Podrán ser miembros de pleno derecho del Con-

sejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid:

1. Las asociaciones de jóvenes o federaciones
constituidas por éstas reconocidas legalmente
como tales, inscritas en el Registro de Asociaciones
de la Comunidad de Madrid, que desarrollen prin-
cipalmente sus actividades en su ámbito territorial
y cuyo número total de socios en la Comunidad
de Madrid sea superior a doscientos cincuenta.

2. Las secciones juveniles de las demás aso-
ciaciones, siempre que reúnan los siguientes requi-
sitos:

a) Que exista reconocimiento estatutario de
autonomía organizativa, funcional y gobierno pro-
pio de la sección juvenil con respecto al resto de
la asociación.

b) Que los socios/as o afiliados/as de la sec-
ción juvenil lo sean de modo voluntario, por acto
expreso de afiliación.

c) Que la sección juvenil tenga, al menos, el
número de socios/as o afiliados/as y el ámbito terri-
torial que se establece en el apartado 1 de este
artículo para las asociaciones juveniles y federa-
ciones.

3. Los Consejos Locales de Juventud consti-
tuidos y reconocidos por sus respectivos Ayunta-
mientos, así como otros Consejos reconocidos por
otras entidades locales con presencia en, al menos,
cinco municipios.

4. Las asociaciones de estudiantes universita-
rios que estén inscritas en los Registros de Aso-
ciaciones Universitarias de las Universidades de la
Comunidad de Madrid.

5. Las delegaciones de alumnos de las Univer-
sidades madrileñas.»

Artículo 6.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 6. Documentación necesaria para el
acceso.

1. Las entidades que, cumpliendo los requisitos
de los artículos 4 ó 5, soliciten formar parte del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid,
deberán acompañar la siguiente documentación:

a) Solicitud dirigida a la Comisión Permanente
del Consejo de la Juventud pidiendo la admisión
y especificando si desea ser miembro de pleno dere-
cho o miembro observador.

b) Certificado expedido por el/la Secretario/a
de la entidad solicitante acreditativo del número
de socios.

c) Declaración responsable del representante
legal de la entidad acreditativo de que sus acti-
vidades se ajustan a los valores superiores de liber-
tad, justicia, igualdad y pluralismo político procla-
mados en la Constitución, así como al respeto de
los derechos humanos.

d) Copia cotejada del asiento de inscripción o
certificado del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid acreditativo de estar inscri-
tas. En ambos casos deberá recogerse que su ámbi-
to territorial principal de actuación es de la Comu-
nidad de Madrid. Las asociaciones de estudiantes
universitarios deberán presentar certificado de
estar inscritas en el Registro de Asociaciones Uni-
versitarias de alguna Universidad de la Comunidad
de Madrid. Las Delegaciones de alumnos de las
universidades deberán presentar documento acre-
ditativo de su reconocimiento por la Universidad
en la que están inscritas.
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e) Memoria de actividades de la entidad soli-
citante correspondiente al año o curso anterior a
aquel en que se solicita la admisión.

2. La Comisión Permanente está obligada a
admitir a las asociaciones que cumplan los requi-
sitos establecidos y a dictar resolución expresa en
el plazo máximo de dos meses. Las entidades se
entenderán admitidas por el transcurso de dicho
plazo desde la presentación en la debida forma
de los documentos establecidos en el apartado
anterior sin que se haya dictado y notificado reso-
lución expresa.»

Artículo 7.

Se suprime el apartado 4 de dicho artículo, de modo
que los apartados 5, 6 y 7 pasarán a ser 4, 5 y 6,
respectivamente.

Artículo 9.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 9. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el órgano supremo
del Consejo de la Juventud de la Comunidad de
Madrid y está constituida por los/as delegados/as
menores de treinta años de las entidades miembros
de éste.

2. El número de delegados y votos de las enti-
dades miembros se desarrollará reglamentariamen-
te, teniendo en cuenta su representatividad.»

Artículo 10.

Se da una redacción a dicho artículo:

«Artículo 10. Sesiones y funciones de la Asam-
blea General.

1. La Asamblea General se reunirá con carácter
ordinario, al menos, una vez al año y con carácter
extraordinario a propuesta de la Comisión Perma-
nente o de un 10 por 100 de las entidades miem-
bros de pleno derecho del Consejo de la Juventud
de la Comunidad de Madrid.

2. Son funciones de la Asamblea General:

a) Decidir las líneas generales de actuación del
Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid
y aprobar, en su caso, las propuestas que a tal
fin emanen de la Comisión Permanente o de las
entidades miembros.

b) Aprobar los presupuestos anuales del Con-
sejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid
y la liquidación del ejercicio anterior.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades de
la Comisión Permanente.

d) Elegir a los miembros de la Comisión Per-
manente, de conformidad con el procedimiento que
se establezca reglamentariamente.

e) Aprobar, si procede, el estado de cuentas.
f) Aprobar la contratación de auditores, a pro-

puesta de la Comisión Permanente.
g) Presentar a la Consejería competente en

materia de juventud el reglamento de organización
y funcionamiento del Consejo de la Juventud para
que, previa verificación de su legalidad, se proceda
a su aprobación por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad de Madrid.

h) Tomar conocimiento de la admisión y de la
pérdida de la condición de miembros del Consejo

de la Juventud de la Comunidad de Madrid, así
como de la baja de las entidades que la soliciten.

i) Resolver cuantos asuntos le sean elevados
por la Comisión Permanente o por sus entidades
miembros.

3. La válida constitución de la Asamblea, a
efectos de celebración de sesiones, requerirá la
concurrencia en primera convocatoria de la mitad
más una de las entidades miembros y en segunda
convocatoria, a celebrar una hora más tarde, de
un tercio de las mismas.

4. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptarán por mayoría simple de los votos de las
entidades presentes, esto es, cuando los votos afir-
mativos superen a los negativos. No obstante, para
la adopción de acuerdos relativos a disposición o
enajenación de bienes y remuneración de los miem-
bros de los órganos de representación, se requerirá
mayoría absoluta de votos de las entidades miem-
bros presentes.»

Artículo 11.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 11. Comité Ejecutivo.
1. El Comité Ejecutivo estará formado por un/a

delegado/a de cada entidad miembro.
2. Se reunirá de forma ordinaria con carácter

previo a la Asamblea General Ordinaria, y con carác-
ter extraordinario a propuesta de la Comisión Per-
manente o de un 10 por 100 de las entidades
miembros de pleno derecho.

3. Son funciones del Comité Ejecutivo, sin per-
juicio de las que corresponden a la Asamblea Gene-
ral, las siguientes:

a) Preparar los trabajos de la Asamblea Gene-
ral, tanto a propuesta de la Comisión Permanente
como de las entidades miembros.

b) Coordinar los trabajos de los órganos del
Consejo.

c) Desarrollar los acuerdos aprobados en
Asamblea General.

d) Establecer el programa de trabajo del Con-
sejo, siguiendo las líneas generales de actuación
aprobadas por la Asamblea General.

e) Instruir y resolver el procedimiento de expul-
sión de entidades miembro del Consejo, y dar cono-
cimiento de dicha resolución a la Asamblea General.

f) Analizar y fiscalizar la gestión realizada por
la Comisión Permanente hasta ese momento, pro-
moviendo, en su caso, moción de censura contra
la Comisión Permanente en su conjunto, o contra
cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de las
demás responsabilidades que procedan.

g) Elegir, a propuesta de la Comisión Perma-
nente, a los representantes en los Consejos y órga-
nos consultivos de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid en los que participe el Consejo.

h) Cualesquiera otras funciones que le enco-
miende la Asamblea General.

4. Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adop-
tarán, con el mismo quórum que la Asamblea Gene-
ral, por mayoría simple de los votos de las entidades
presentes, esto es, cuando los votos afirmativos
superen los negativos.»

Artículo 12.

Se suprime el apartado 5 de dicho artículo, de modo
que el actual apartado 6 pasa a ser apartado 5.



BOE núm. 176 Miércoles 24 julio 2002 27223

Artículo 13.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 13. Presidente/a.

1. Son funciones del Presidente/a:

a) Representar al Consejo ante todas las ins-
tituciones públicas y privadas.

b) Convocar las reuniones de la Asamblea
General, Comité Ejecutivo y Comisión Permanente.

c) Dar el visto bueno a las actas y documentos
levantados por el/la Secretario/a.

d) Ejercer la dirección administrativa y técnica
del Consejo.

e) Asumir la jefatura del personal al servicio
del Consejo.

f) Cualesquiera otras funciones que le enco-
miende la Asamblea General, el Comité Ejecutivo
o la Comisión Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el Pre-
sidente/a será sustituido por un miembro de la
Comisión Permanente, por acuerdo de la misma.»

Artículo 14.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 14. Secretario/a.

1. Son funciones del Secretario/a:

a) Asistir y redactar las actas de todas las reu-
niones de los órganos del Consejo.

b) Llevar y custodiar los archivos, el libro de
registro de miembros y el libro de actas.

c) Recibir y dar cuenta al Presidente/a de todas
las solicitudes y comunicaciones que se remitan
al Consejo.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno
del Presidente/a.

e) Cualesquiera otras funciones que le enco-
miende la Asamblea General, el Comité Ejecutivo
o la Comisión Permanente.

2. En caso de ausencia o enfermedad, el/la
Secretario/a será sustituido por un miembro de la
Comisión Permanente, por acuerdo de la misma.»

Artículo 18.

Se suprime la letra b) del apartado 3 de dicho artículo,
de modo que la actual letra c) pasa a ser letra b).

TÍTULO IV

Se modifica este título, que integrará los artículos
21, 22, 23 y 24, y cuya rúbrica queda redactada en
los siguientes términos:

«TÍTULO IV

Régimen económico y personal al servicio
del Consejo»

Artículo 21.

Se da una nueva redacción al párrafo inicial y se
suprime el apartado 2 del citado artículo, de modo que
los actuales apartados 3, 4, 5 y 6 pasan a ser 2, 3,
4 y 5, respectivamente.

«Artículo 21. Recursos.

El Consejo de la Juventud, sin perjuicio de los
medios materiales que la Comunidad de Madrid
le pueda prestar a solicitud de la Comisión Per-
manente, contará con los siguientes recursos eco-
nómicos.»

Artículo 24.

Se da una nueva redacción a dicho artículo:

«Artículo 24. Personal al servicio del Consejo.

1. El Consejo de la Juventud, en la selección
y contratación del personal a su servicio, quedará
sujeto a la normativa laboral. Serán de cuenta del
Consejo todos los gastos derivados del personal
a su servicio.

2. La Comunidad de Madrid, a solicitud de la
Comisión Permanente del Consejo, podrá prestar
los medios personales necesarios para la realiza-
ción de los fines del Consejo de la Juventud de
la Comunidad de Madrid, mediante el procedimien-
to que reglamentariamente se establezca.»

TÍTULO V

Se modifica este título, que integrará los artícu-
los 25 y 26, y que queda redactado en los siguientes
términos:

«TÍTULO V

Orden jurisdiccional y recursos

Artículo 25. Orden jurisdiccional.

1. El orden jurisdiccional civil será competente,
en los términos establecidos en la Ley Orgánica
del Poder Judicial, en relación con las pretensiones
derivadas del tráfico jurídico privado del Consejo
de la Juventud.

2. El orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo será competente en todas las cuestiones
que se susciten en los procedimientos administra-
tivos y los actos emanados de los órganos del Con-
sejo, sujetos a Derecho Administrativo o pruducidos
como consecuencia del ejercicio de una potestad
administrativa, de conformidad con las reglas esta-
blecidas en la Ley Orgánica del Poder Judicial y
en la Ley Reguladora de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

Artículo 26. Recursos.

Contra los actos sujetos a Derecho Administra-
tivo o producidos como consecuencia del ejercicio
de una potestad administrativa, emanados de los
órganos del Consejo, podrá interponerse recurso
potestativo de reposición, ante el mismo órgano
que los haya dictado. Se exceptúan los actos rela-
tivos a la admisión y expulsión de miembros, res-
pecto de los cuales el recurso pertinente es el de
alzada ante el Consejero competente en materia
de juventud, cuya resolución pone fin a la vía admi-
nistrativa, dejando abierta la vía contencioso-admi-
nistrativa, de acuerdo con la Ley que regula dicha
jurisdicción.»
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Disposición transitoria primera.

Desde la entrada en vigor de la presente Ley, y hasta
la nueva composición de los órganos del Consejo, las
entidades miembros del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid dispondrán de un delegado/a en
la Asamblea y en el Comité Ejecutivo, con independencia
del número de delegados/as de que disponga en el
momento de la entrada en vigor de esta Ley.

Disposición transitoria segunda.

Una vez aprobado y publicado en el «Boletín Oficial
de la Comunidad de Madrid» el reglamento de desarrollo
de esta Ley, se convocará el Comité Ejecutivo del Consejo
con la finalidad de realizar las actuaciones preparatorias
para la convocatoria de una Asamblea General Extraor-
dinaria dirigida a la constitución de los órganos del
Consejo.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior ran-
go que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley,
singularmente el Reglamento de Régimen Interno apro-
bado en la IV Asamblea General Extraordinaria de 3 de
noviembre de 2000 del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid, y el Documento de Tesorería
aprobado por la XXIV Asamblea General Ordinaria de 24
de febrero de 2001 del Consejo de la Juventud de la
Comunidad de Madrid.

Disposición final primera.

Se faculta al Consejo de Gobierno para que en el
plazo máximo de seis meses desde la entrada en vigor
de esta Ley dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo reglamentario de la presente Ley.

Disposición final segunda.

La presente Ley entrará en vigor el mismo día de
su publicación en el «Boletín Oficial de la Comunidad
de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicación esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 19 de junio de 2002.

ALBERTO RUIZ-GALLARDÓN,
Presidente

(Publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid»
número 152, de 28 de junio de 2002.)

14843 LEY 4/2002, de 27 de junio, de Creación de
la Mesa para la Integración y Promoción del
pueblo gitano de la Comunidad de Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREÁMBULO

El colectivo de ciudadanos y ciudadanas de etnia gita-
na que viven y trabajan en la Comunidad de Madrid
presenta características, necesidades y tradiciones cla-
ramente diferenciadas de otros colectivos y grupos étni-

cos minoritarios residentes en su territorio. Se trata de
una población profundamente arraigada en nuestra
región, con fuertes vínculos de carácter familiar y posee-
dora tanto de lengua propia, como de valores de natu-
raleza cultural y social que forman parte indisociable
de su idiosincrasia colectiva y de sus costumbres y for-
mas de vida.

De otro lado, se trata de un colectivo que reside en
diversos barrios de la Comunidad, de manera especial
en el municipio de Madrid, y que tiene necesidades de
toda índole (vivienda, educación, sanidad, formación
para el empleo, promoción cultural) que no pueden ser
siempre atendidas mediante fórmulas aplicables al con-
junto de la población madrileña, ni mediante aquellas
específicas para los colectivos de inmigrantes que se
articulan a través del Plan Regional para la Inmigración.

Ambas circunstancias han conducido a diversas orga-
nizaciones culturales y sociales domiciliadas en la Comu-
nidad de Madrid y cuyo objetivo es la defensa de la
etnia gitana a demandar de las Administraciones planes
de actuación adaptados a las características de ese colec-
tivo, planes que, por otro lado, no pueden ser diseñados
ni llevados a la práctica sin la existencia de canales esta-
bles y específicos de participación y de propuesta de
intercambio de experiencias y de contraste de opiniones
respecto a la realidad gitana en Madrid.

Artículo 1.

Se crea la Mesa para la Integración y Promoción del
pueblo gitano de la Comunidad de Madrid.

Artículo 2. Naturaleza.

La Mesa para la Integración y Promoción del pueblo
gitano de la Comunidad de Madrid tendrá el carácter
de órgano consultivo dependiente de la Viceconsejería
de Presidencia.

Artículo 3. Fines.

La Mesa tendrá como finalidades esenciales:

1. Promover y facilitar la participación de los colec-
tivos de ciudadanos y ciudadanas de etnia gitana con
el objetivo de proporcionar tanto al Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid como a la Asamblea de Madrid las
bases informativas para el diseño de un Plan Integral
de Actuación para la población gitana de la Comunidad
de Madrid.

2. Coordinar el desarrollo y la ejecución del referido
Plan, así como todas aquellas actuaciones que, impul-
sadas por el Gobierno regional y por otras Administra-
ciones actuantes en el ámbito de la Comunidad de
Madrid, afecten a la población gitana residente en
Madrid.

3. Impulsar campañas de sensibilización dirigidas al
conjunto de la población madrileña con el fin de dar a
conocer las peculiaridades de este colectivo de ciuda-
danos y potenciar, así, el respeto de sus derechos y el
desarrollo de actitudes y comportamientos no racistas.

Artículo 4. Ámbito.

Las informaciones objeto de tratamiento por parte
de la Mesa y susceptibles de incorporarse al Plan de
Actuación al que se refiere el artículo 3.1 de la presente
Ley, tratarán de las siguientes materias:

a) Vivienda, impulsar, en su caso, criterios y pro-
puestas sobre política de vivienda social, realojamiento
de población en núcleos chabolistas, e integración.


