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Disposicion final tercera. Habilitacion Presupuestaria.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda para realizar
las modificaciones presupuestarias y cuantas otras ope-
raciones de caracter financiero y presupuestario sean
precisas para el cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Disposicion final cuarta.  Habilitacion Reglamentaria.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias para la ejecucion y desarrollo
de la presente Ley.

Disposicion final quinta.  Referencias Normativas.

Las referencias contenidas en normas vigentes a los
preceptos que se derogan expresamente deberan enten-
derse efectuadas a las disposiciones de esta Ley que
regulen la misma materia que aquéllos.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», debiendo también ser publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicaciéon esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, a 21 de diciembre de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nume-
ro 306, de 26 de diciembre de 2001)

4376 LEY 13/2001, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de

Madrid para 2002.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2002, los primeros expresados en euros,
refuerzan su concepcidon contemporanea en tanto que
principal instrumento de racionalizacidon de la actuacién
de la Administracion Publica, y mecanismo esencial al
servicio de unas politicas econdmicas que, aplicadas en
unos nuevos escenarios cada vez mas integrados, son
también mas sensibles a las fluctuaciones del entorno
general en el que se articulan. Por ello, el papel que
han de jugar las Administraciones Publicas en su con-
junto es el de catalizador y animador de la actividad
de los diferentes agentes econdmicos y sociales, remo-
viendo los obstaculos que impidan el desenvolvimiento
coherente y racional del mercado, al objeto de reafirmar
la solidez de las estructuras econédmicas y superar cre-
cimientos originados en eventuales o estacionales coyun-
turas favorables.

En este sentido, la Comunidad de Madrid ha demos-
trado estar preparada no sélo para aprovechar las opor-
tunidades de la nueva sociedad, incorporandose al pro-

ceso de globalizacion internacional, sino también para
adaptarse y dar respuesta a los cambios que puedan
producirse en el entorno econémico, en el convencimien-
to de que la estabilidad presupuestaria debe ser el medio
para garantizar de forma continuada la cobertura nece-
saria a las politicas de gasto de la Administracién. Desde
esta perspectiva, el Gobierno regional ha mantenido su
compromiso con el rigor, la disciplina y el equilibrio pre-
supuestarios, asi como con la contencién del déficit. Ello
ha permitido que desde 1997 la Administracién auto-
némica madrilefa haya liquidado sus ejercicios presu-
puestarios con superavit, con la solvencia financiera para
alcanzar un incremento de la actividad productiva, una
reducciéon acelerada del desempleo y la generacién de
nuevos puestos de trabajo.

Una de las principales caracteristicas de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2002, es la producida por la entrada en vigor del
nuevo Sistema de Financiacion Autonémica, un sistema
pactado con el respaldo de todos los miembros del Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera que marca una etapa
de madurez en el esquema autondmico espanol, y cuyos
principios basicos son la estabilidad, la suficiencia, la
corresponsabilidad fiscal y la solidaridad. La valoracién
muy positiva que este sistema supone para nuestra
region, se constata con el importante crecimiento de
la prevision de ingresos para el préximo afio, motivada
por la adicion de nuevos recursos al haber incrementado
la restriccion financiera inicial. Del mismo modo hay que
destacar las nuevas fuentes de financiacién, al aumentar
en su configuracién definitiva la corresponsabilidad fiscal
mediante una amplia cesta de impuestos, que compren-
de el IRPF, el IVA, los impuestos especiales de fabri-
cacion, el Impuesto sobre la Electricidad y el Impuesto
sobre Determinados Medios de Transporte.

Las perspectivas de los ingresos de los préoximos afios
para nuestra Comunidad son muy favorables, pues la
corresponsabilidad fiscal prima a regiones como la nues-
tra, que son capaces de generar mas riqueza, renta y
consumo en su territorio, dado su elevado dinamismo.
En este sentido, debe destacarse la prudencia a la hora
de determinar el importe del presupuesto de ingresos,
cuya certeza se acredita con el cumplimiento en ejer-
cicios anteriores de las cifras de previsién inicial de tri-
butos cedidos. Es evidente que este nuevo reparto de
competencias, unido al aumento de nuestros recursos,
nos permitird incrementar los niveles de calidad en
aspectos fundamentales como la Sanidad o la Educacién.

En este contexto, los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2002 seguirdn apostando
por el crecimiento econdmico, por el empleo, por una
transicién hacia una economia impulsada por el cono-
cimiento y la informacidn, todo ello mediante unas poli-
ticas publicas de gasto que coordinen el actual modelo
de desarrollo econdmico con actuaciones que promue-
van la solidaridad, el bienestar social y la cohesiéon del
conjunto de la regiéon madrilena.

En particular, los objetivos de la politica presupues-
taria y los criterios de asignacién preferente del gasto
publico para el ano 2002 en nuestra regiéon estan diri-
gidos, en primer lugar, al desarrollo de politicas orien-
tadas a la creacién de empleo, destacando las actua-
ciones encaminadas a promover un entorno atractivo
para el asentamiento de la economia privada, asi como
el fomento y estimulo de dicha iniciativa, pues son los
instrumentos idéneos para la generacién de nuevos
puestos de trabajo, apoyando de manera significativa
a los colectivos con mayores dificultades de insercion
laboral. Hay que destacar el fuerte incremento de las
partidas presupuestarias ligadas a las actuaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que ven
aumentada su cuantia en un 138 por 100, mediante
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el reforzamiento de los medios humanos, técnicos y
materiales destinados a dicho fin.

En segundo lugar, se fomentara la creacién de una
cultura de innovaciéon tecnoldgica a través del apoyo
ala transferencia tecnolégicay la adaptacién empresarial
a la sociedad de la informacién, pues los factores que
determinan hoy en dia el desarrollo competitivo de una
region, estan estrechamente ligados al fomento de la
economia del conocimiento, y del establecimiento de
unas 6ptimas infraestructuras de comunicacion.

En cuanto al tercero de los objetivos, la politica de
infraestructuras, hay que sefalar que la existencia de
un entramado de comunicaciones denso y versatil que
responda a las demandas de movilidad de nuestros ciu-
dadanos, representa un factor de modernidad y de com-
petitividad para cualquier region. En este sentido, el eje-
cutivo madrilefo continuara con su apuesta por ampliar
las redes de transporte y comunicaciones existentes, pla-
nificando y ejecutando las mismas como elementos de
reequilibrio territorial. La consolidacidon del transporte
publico como soporte de la dindmica econdmica de la
region, la continuacién del Plan de ampliacion de Metro,
y en especial el Metrosur, como puerta abierta a los
cinco grandes municipios del cinturéon metropolitano, la
mejora de la plataforma viaria o la construccién de nue-
vas carreteras seguirdn siendo objetivos fundamentales
para el proximo ano.

El compromiso del Gobierno Regional con la educa-
cion madrilena se verd reflejado con la dotacién pre-
supuestaria prevista para el afno 2002, con una cuantia
de 3.216 millones de euros. En este contexto, se con-
tinuara con el desarrollo de una educacién de calidad
en todos sus ambitos, dando prioridad a las necesidades
de nuestra Educacion no Universitaria. En cuanto a la
mejora de los medios de financiaciéon de las Universi-
dades Publicas madrilefas, la dotacion presupuestada
para dar cumplimiento al Contrato- Programa Marco de
Financiacion Global para el periodo 2001-2005, permi-
tird alcanzar la cobertura integra de los gastos de per-
sonal de las Universidades y cumplir con los compro-
misos de eliminacion del déficit y la amortizacion de
la deuda, en aras de conseguir el equilibrio presupues-
tario.

Consolidar y mejorar los niveles de proteccién social
alcanzados por los colectivos con mayores necesidades
o0 con mayor riesgo de exclusiéon social, sigue siendo
un objetivo fundamental en la politica del Gobierno
Regional. En este sentido se implantara y desarrollara
la Ley de Renta Minima de Insercién, que situara nuestro
sistema de proteccion social a la altura de los estados
de bienestar europeos. Dicha Ley garantiza como dere-
cho una prestacién econdémica a todos los ciudadanos
gue carezcan de unos recursos minimos de superviven-
cia. La Consejeria de Servicios Sociales continuara tam-
bién con el cumplimiento de los objetivos establecidos
para el afio 2002 en el Plan de Mayores de la Comunidad
de Madrid, y establecera las infraestructuras necesarias
para la instauracién en el afio 2003 de un nuevo modelo
de creaciéon de plazas de atencion residencial y de dia.
Del mismo modo, continuar con el Plan de Accion de
la Comunidad de Madrid para Personas con Discapa-
cidad culminara la reconversion de plazas subvencio-
nadas y concertadas a contratadas. Por ultimo, y median-
te la nueva Direccién General de Inmigracién, Coope-
racion al Desarrollo y Voluntariado se continuard con
los objetivos previstos en el Plan Regional de Inmigracion
y en el Plan General de Cooperacién al Desarrollo de
la Comunidad.

En cuanto al marco de actuaciéon en el dmbito de
la Sanidad para 2002, hay que destacar la préxima inte-
gracion de los servicios de prestacion de asistencia sani-
taria de la Seguridad Social en la Comunidad de Madrid,

asi como el desarrollo de un nuevo modelo sanitario
que garantice la efectividad de la proteccién del derecho
a la salud constitucionalmente reconocido. El nuevo Sis-
tema Sanitario de la Comunidad de Madrid consolidara
los principios de universalidad, solidaridad, equidad e
igualdad efectiva en el acceso, desde una concepcion
integral del Sistema que contemple la promocién de la
salud, la educacién sanitaria, la prevencién y la asisten-
cia, no solo de los madrilefios, sino de las personas que
se encuentren en su ambito territorial. De este modo,
el ciudadano verd garantizada, individual y colectivamen-
te, su consideracion como centro del Sistema Sanitario,
para lo cual se configurard un dispositivo, las Agencias
Sanitarias, que permita garantizar una gestién persona-
lizada, directa y rapida, tanto del acceso al sistema como
del resto de las prestaciones no asistenciales que en
el mismo se contemplan. Por ultimo hay que senalar
que una vez transferidas las competencias sanitarias del
Estado los créditos transferidos impactaran positivamen-
te incrementando el montante de los Presupuestos de
la Comunidad de Madrid para 2002, mejorando y aumen-
tando la calidad de este servicio publico fundamental
para los madrilefnos.

TITULO |
De los créditos presupuestarios

CAPITULO |
De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio econémico del aino 2002, estan
integrados por:

a) El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

b) El Presupuesto de la Camara de Cuentas.

c) El Presupuesto de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid.

d) El Presupuesto de los Organismos Auténomos
Administrativos.

e) El Presupuesto de los Organismos Auténomos
Mercantiles.

f) El Presupuesto de los Entes Publicos cuya nor-
mativa especifica confiere cardcter limitativo a los cré-
ditos de su Presupuesto de Gastos.

g) El Presupuesto de las Empresas Publicas con for-
ma de Entidad de Derecho Publico.

h) El Presupuesto de las Empresas Publicas con for-
ma de Sociedad Mercantil.

i) El Presupuesto del Ente Publico Radio Television
Madrid, y de las sociedades para la gestién de los ser-
vicios publicos de radiodifusion y television.

i) Los Presupuestos de las restantes Entidades de
Derecho Publico a que se refiere el articulo 6 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 2. De los créditos iniciales y financiacion de
los mismos.

1. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Asamblea de Madrid se aprueban créditos por un impor-
te total de 24.549.958 euros que se financiardn con
los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio
del afio 2002 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Camara de Cuentas se aprueban créditos por un importe
total de 5.890.398 euros que se financiaran con los
derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio
del afio 2002 de igual cuantia.
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3. En el estado de gastos del Presupuesto de la
Administraciéon de la Comunidad de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 6.704.604.629 euros,
que se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a reconocer duran-
te el ejercicio del ano 2002, que se detallan en los esta-
dos de ingresos correspondientes, y que se estiman en
6.508.958.136 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeuda-
miento que se consignan en el capitulo 9 de los estados
de ingresos.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos
de los Organismos Autonomos Administrativos se aprue-
ban créditos por los siguientes importes:

Organismos Autonomos Administrativos Euros

Informética y Comunicaciones de la

Comunidad de Madrid | ................ 113.274.170
Patronato Madrileno de Areas de Mon-

tana ... 11.015.095
Instituto Madrilefio de Administracion

Publica ...l 4.820.189
Agencia para el Desarrollo de Madrid .. 1.587.819
Agencia Financiera de Madrid .......... 2.237.403
Servicio Regional de Salud .............. 547.167.466
Agencia Antidroga de la Comunidad de

Madrid ... 40.425.867
Servicio Regional de Bienestar Social ..| 200.193.381
Instituto Madrileno del Menor y la

Familia ... 79.976.248
Servicio Regional de Empleo ............ 232.087.626
Instituto Regional de Seguridad y Salud

enelTrabajo ........................... 11.105.5568

Los créditos anteriores se financiaran con los dere-
chos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del

ano 2002, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y que se estiman en un importe de
igual cuantia a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos
de los Organismos Auténomos Mercantiles, se aprueban
créditos por los siguientes importes:

Organismos Autonomos Mercantiles Euros

Boletin Oficial de la Comunidad de

Madrid ... 30.426.334
Instituto Madrileno de Investigacién
Agrariay Alimentaria .................. 7.439.859

Instituto de la Vivienda de Madrid ...... 343.567.188

Consorcio Regional de Transportes ....| 498.877.628
Instituto Madrileno del Deporte, el
Esparcimiento y la Recreacion ....... 15.132.581

Los créditos anteriores se financiaran con los dere-
chos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del
afio 2002, que se detallan en los estados de ingresos
correspondientes, y que se estiman en igual cuantia que
los gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones
de ingresos referidas a las operaciones propias de la
actividad de estos Organismos, recogidas en las respec-
tivas cuentas de operaciones comerciales.

6. Enlos estados de gastos del Presupuesto del Ente
Publico Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad
de Madrid, se aprueban créditos por 1.619.429 euros
que se financiaran con los derechos econémicos a reco-
nocer durante el ejercicio del aino 2002, que se detallan
en los estados de ingresos correspondientes, y que se
estiman en igual cuantia que los gastos consignados.

7. La distribucién de los estados de ingresos, en
euros, de los Presupuestos consolidados de los Centros
referidos en los apartados uno a seis del presente arti-
culo, tiene el siguiente desglose:

M Catuos a7 | Caituio s | Capttiio s Total
Asamblea de Madrid y CaAmara de Cuentas ..... 639.151 82.641 0 721.792
Administraciéon Comunidad de Madrid .......... 6.478.735.152 5.727.598 | 195.646.493 | 6.680.109.243
Organismos Auténomos Administrativos ....... 472.102.741 2.368.896 0 474.471.637
Organismos Auténomos Mercantiles ............ 413.909.775 | 31.150.091 | 105.829.599 550.889.465
Entes del articulo 1.f) de la presente Ley ........ 0 708 0 708
Total . 7.365.386.819 | 39.329.934 | 301.476.092 | 7.706.192.845

8. La distribucion de los estados de gastos, en euros, de los Presupuestos consolidados de los Centros referidos
en los apartados uno a seis del presente articulo, tiene el siguiente desglose:

Ingresos no financieros Activos financieros Pasivos financieros Total
Capitulos 1a 7 Capitulo 8 Capitulo 9
Asamblea de Madrid y Camara de Cuentas ..... 30.275.816 164.540 0 30.440.356
Administraciéon Comunidad de Madrid .......... 5.325.715.544 | 37.931.997 | 195.646.493 | 5.559.294.034
Organismos Auténomos Administrativos ....... 1.241.521.926 2.368.896 0| 1.243.890.822
Organismos Auténomos Mercantiles ............ 741.348.497 | 23.770.108 | 105.829.599 870.948.204
Entes del articulo 1.f) de la presente Ley ........ 1.618.721 708 0 1.619.429
Total ..o 7.340.480.504 | 64.236.249 | 301.476.092 | 7.706.192.845
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9. Ladistribucién funcional de los estados de gastos
consolidados de los Centros previstos en los apartados
uno a seis del presente articulo por importe de
7.706.192.845 euros, es la siguiente:

Funcién Euros

Alta direccion de la Comunidad y su
Gobierno ... 31.685.233
Administracién general .................. 103.791.756
Relaciones exteriores .................... 14.676.064
Justicia ... 1.460.153
Seguridad y protecciéon civil ............. 83.576.401
Seguridad y proteccién social ........... 611.104.636
Promocidn social ......................... 419.085.137
Sanidad ... 675.524.427
Educacion ... 3.110.611.678

Ordenacién del territorio, urbanismo y
vivienda ... 493.127.407
Bienestar comunitario .................... 148.972.477
Cultura ... 168.315.528
Infraestructuras bésicas y transportes .| 893.738.405
Innovacion ... ... 205.769.907
Informacion basica y estadistica ........ 4.432.353
Regulacién econémica ................... 81.068.617
Regulacién financiera .................... 21.205.328
Agricultura, ganaderiay pesca .......... 55.800.439
Industria .............. . 79.706.024
TUurisSmMo ..o 15.202.634
COMErCIo ..o 10.700.474

Transferencias a Administraciones
Publicas Territoriales .................. 92.770.159
Deudapublica ............................. 383.877.708
Total ...ooovii 7.706.192.845

Articulo 3. De los presupuestos de Empresas Publicas
y resto de Entes Publicos.

1. En los Presupuestos de las Empresas Publicas
con forma de Entidad de Derecho Publico que ajustan
su actividad al ordenamiento juridico privado se aprue-
ban dotaciones por los siguientes importes, que se finan-
ciardn con unos recursos totales estimados de igual
cuantia:

Empresas publicas con forma de entidad de derecho publico Euros
Instituto Madrileiio de Desarrollo ....... 105.335.600
MINTRA, Madrid Infraestructuras del

Transporte ..........coviiiiiininnan... 1.059.027.294
Canaldelsabel Il .......................... 386.245.464
Instituto Superior de Estudios de Segu-

ridad ... .. 4.879.624
Instituto Madrilefio para la Formacion . 49.454.255

2. En los Presupuestos de las Empresas Publicas
con forma de Sociedad Mercantil se incluyen las esti-
maciones y previsiones de gastos e ingresos, asi como
sus estados financieros referidos a su actividad espe-
cifica, por los siguientes importes:

Empresas publicas con forma de sociedad mercantil Euros

Madrid Excelente, S A. ................... 1.779.165
ARPROMA, Arrendamientos y Promo-
ciones Comunidad de Madrid, S.A. ..| 152.501.910

BOE nuim. 55
Empresas publicas con forma de sociedad mercantil Euros
Mercado Puerta de Toledo, S A. ........ 1.421.486
Parque Cientifico-Tecnoldgico Universi-
dadde Alcald, SA. ..................... 2.112.898
Centro Tecnolégico de Madrid, S.A. .... 676.812
Centro de Transportes de Coslada, S.A. 3.196.938
Turmadrid, S A. ... 3.835.467
Inspeccion Técnica de Vehiculos, S.A. . 4.993.780
Tres Cantos, SA. ..., 66.789.198
ARPEGIO, Areas de Promociéon Empre-
sarial, SA. ...l 330.362.369
Metro de Madrid, S A. .................... 473.201.033
Deporte y Montafia de la Comunidad
deMadrid, SA. ... 3.244.563
Ciudad Deportiva de la Comunidad de
Madrid, S A. ... 2.513.790
GEDESMA, Gestion y Desarrollo del
Medio Ambiente de Madrid, S.A. ....| 121.750.288
Madrid 112, S.A. ... 6.258.214
Hidraulica Santillana, S. A. ............... 11.765.267
Hispanagua, S.A. .............coooiiiin... 7.178.635
Canal de Comunicaciones Unidas, S.A. 1.765.607

3. En el Presupuesto del Ente Publico «Radio Tele-
vision Madrid» y sus sociedades, se aprueban dotaciones
por importe de 116.804.623 euros, que se financiaran
con unos recursos totales estimados de igual cuantia.

4. En el Presupuesto del Ente Publico «Agencia
Madrilefia para la Tutela de Adultos», se incluyen esti-
maciones y previsiones de gastos e ingresos por importe
de 1.170.478 euros, asi como sus estados financieros
referidos a su actividad especifica.

5. En el Presupuesto del Ente Publico «Consejo de
la Mujer de la Comunidad de Madrid», se incluyen esti-
maciones y previsiones de gastos e ingresos por importe
de 205.403 euros, asi como sus estados financieros refe-
ridos a su actividad especifica.

6. En el Presupuesto del Ente Publico «Instituto de
Realojamiento e Integracién Social», se incluyen estima-
ciones y previsiones de gastos e ingresos por importe
de 18.050.799 euros, asi como sus estados financieros
referidos a su actividad especifica.

7. En el Presupuesto del Ente Publico «Consejo de
la Juventud de la Comunidad de Madrid», se incluyen
estimaciones y previsiones de gastos e ingresos por
importe de 173.922 euros, asi como sus estados finan-
cieros referidos a su actividad especifica.

Articulo 4. Transferencias internas entre entes del sec-
tor publico de la Comunidad de Madrid.

1. El Consejero de Hacienda establecerd el proce-
dimiento y requisitos necesarios para el libramiento de
las transferencias nominativas fijadas en el estado de
gastos del Presupuesto a favor de los distintos agentes
que conforman el sector publico de la Comunidad de
Madrid, que en todo caso incluird la acreditacién del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

2. A estos efectos, conforman el sector publico de
la Comunidad de Madrid los entes incluidos en las letras
c), d), e), f), g). h), i) y j) del articulo 1 de la presente
Ley, y las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente dispuesto, los
remanentes de tesoreria de los Organismos Auténomos
quedaran afectados al cumplimiento de las obligaciones
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generales de la Comunidad de Madrid, excepto para el
caso del Instituto de la Vivienda de Madrid y el Consorcio
Regional de Transportes.

Articulo 5. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedi-
dos de la Comunidad de Madrid se estiman en
230.000.000 de euros.

CAPITULO I

Normas sobre modificacion de los créditos
presupuestarios

Articulo 6. Vinculacion de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
54.2 de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, los créditos aprobados por la presente
Ley tendran cardcter limitativo y seran vinculantes a los
siguientes niveles de la clasificacion econdmica:

a) Articulo: Capitulo 1.
b) Concepto: Capitulos 2, 3,4, 7,8y 9.
c) Subconcepto: Capitulo 6.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, seran vinculantes con el nivel de desagregacion eco-
némica que a continuacion se detalla, los siguientes
créditos:

a) 131 «Laboral eventual».
b) 1208 «Carrera profesional».

1308 «Carrera profesional».

1510 «Gratificaciones».

1600 «Cuotas sociales».

1800 «Prevision para ajustes técnicos».

1801 «Prevision para crecimiento de plantilla».

1802 «Modernizacion y mejora de la Funcidon
Publica».

1808 «Incremento cupos efectivos docentes».

1809 «Incremento de efectivos Plan de Calidad».

1903 «Incremento retributivo personal docente».

2020 «Arrendamiento edificios y otras construc-
ciones».

2210 «Energia eléctrica».

2220 «Servicios telefénicos».

2221 «Servicios postales y telegraficosn.

2261 «Atenciones protocolarias y representati-
vasn.

2262 «Divulgacién y publicaciones».

2271 «Trabajos realizados por empresas de segu-
ridad».

2273 «Trabajos realizados por empresas de pro-
ceso de datos».

2276 «Trabajos realizados por empresas de estu-
dios y trabajos técnicos».

2801 «Promocién econdmica, cultural y educati-
van.

7630 «Transferencias a Corporaciones Locales
(PRISMA)».

3. La adscripcién de Programas a cada Seccién es
la que se recoge en el Anexo | de esta Ley.

4. Lacreacion de nuevos articulos, conceptos o sub-
conceptos, segun cual sea el nivel de vinculacién juridica
de los créditos de conformidad con lo dispuesto en los
apartados 1y 2 del presente articulo, se realizara median-
te Orden del Consejero de Hacienda, que informara tri-
mestralmente a la Comisidon de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea.

Articulo 7. Proyectos de inversion vinculantes.

Los proyectos de inversion relacionados en el Anexo Il
de la presente Ley tendrdn cardacter vinculante, no
pudiendo ser minorados durante el ano 2002, sin per-
juicio de la posible desagregaciéon de aquellos proyectos
que tengan la consideracion de supraproyecto. A tales
efectos el proyecto queda definido por su cédigo, deno-
minacién e importe total.

Articulo 8. Planes Especiales de Actuaciones e Inver-
siones.

1. Las acciones incluidas en el Plan de Actuaciones
e Inversiones en Villaverde y Usera y en el Plan de Actua-
ciones e Inversiones en Puente y Villa de Vallecas, que
se relacionan en los Anexos lll y IV, no podran minorarse
durante el ano 2002, excepto para incrementar otra
accion incluida en sus respectivos Anexos.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los
Planes de Actuaciones e Inversiones en Villaverde y Use-
ra, y Puente y Villa de Vallecas, durante el ejercicio 2002,
los responsables de la gestion de los créditos consig-
nados en los respectivos Planes realizardan una memoria
del estado de ejecucidon de los mismos a fecha 30 de
septiembre. Dicha memoria serd remitida, a efectos infor-
mativos, a la Consejeria de Hacienda.

Articulo 9. Régimen juridico aplicable a las modifica-
ciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, salvo en aquellos
extremos que resulten modificados o excepcionados por
la presente Ley.

Articulo 10. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito
afecte a distintos Centros presupuestarios, simultdnea-
mente se realizaran los ajustes técnicos necesarios con
la finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en
cada uno de los Centros afectados.

2. Durante el afio 2002 las transferencias que se
realicen en los créditos destinados a transferencias nomi-
nativas a favor de empresas publicas y demds entes
publicos de la Comunidad de Madrid, no estaran sujetas
a las limitaciones previstas en el articulo 64.1 de la Ley
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

3. Durante el afio 2002, los créditos del programa
501 «Plan de Mejora de la Calidad de la Ensefianza no
Universitarian no estaran sujetos a las limitaciones pre-
vistas en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

4. Las transferencias de crédito que afecten a los
subconceptos que se enumeran a continuacion, reque-
rirdn para su tramitacion informe previo y favorable, de
la Consejeria de Hacienda en el caso de los subconceptos
2020 y 2220, y de la Consejeria de Presidencia en el
caso de los subconceptos 2210y 2221, correspondien-
do dicho informe a las unidades u organismos que regla-
mentariamente se determinen.

2020 «Arrendamiento edificios y otras construccio-
nes».

2210 «Energia eléctrican.

2220 «Servicios teleféonicos».

2221 «Servicios postales y telegraficos».

5. A efectos de lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
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Madrid, tendran la consideracién de «Programa de Cré-
ditos Globales» los créditos consignados en los subcon-
ceptos 2290 «Imprevistos e insuficiencias» y 6800 «Im-
previstos e insuficiencias para gastos de capital» del pro-
grama 061 «Créditos globales» de la Seccion 26.

Articulo 11. Limitacion de transferencias de crédito.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos 61, 62
y 63 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con vigencia
exclusiva durante el ejercicio 2002:

a) Los créditos del concepto 131 «Laboral even-
tual», sélo podran ser incrementados en casos de urgen-
cia o necesidad inaplazable previa autorizacién de la Con-
sejeria de Hacienda, a solicitud motivada de las Con-
sejerias afectadas.

b) No podran aplicarse créditos del capitulo 1 «Gas-
tos de personal» derivados de remanentes de la eje-
cucion de la ndmina, a la financiacién de transferencias
de crédito, que incrementen el concepto 180 «Ajustes
Técnicos y Crecimiento de Plantilla» o tengan el caracter
de consolidables para ejercicios futuros, salvo cuando
se destinen a incrementar créditos de capitulo 1 para
el cumplimiento de resoluciones judiciales firmes o el
programa 063 «Gestion Centralizada Recursos Huma-
nos» para la puesta en funcionamiento de nuevos ser-
vicios publicos o derivados de traspasos de funciones
y servicios desde la Administracion del Estado.

2. No seran de aplicacion las limitaciones estable-
cidas en el apartado anterior cuando se trate de modi-
ficaciones derivadas de reestructuraciones organicas, asi
como las que se produzcan como consecuencia de la
aprobacién de normas con rango de Ley.

Articulo 12.  Competencias especificas en materia de
modificaciones presupuestarias.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid podra
autorizar las habilitaciones de crédito que puedan esta-
blecerse en virtud de la mayor recaudacidon o recono-
cimiento de derechos de cualquiera de los conceptos
de ingresos previstos en los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Madrid para el ario 2002, previo infor-
me favorable de la Comision de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea, que deberd ser emitido dentro del plazo
de quince dias habiles, a partir del momento en que
la Mesa y los Portavoces de la Comision consideren sufi-
ciente la documentacién remitida. No obstante, en los
periodos a los que se refiere el articulo 79 del Regla-
mento de la Asamblea el informe previo serd sustituido
por comunicacién posterior.

2. Se autoriza al Consejero de Hacienda a realizar
en los créditos de gastos de personal las modificaciones
presupuestarias necesarias para su ajuste a las varia-
ciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo y de
las Plantillas Presupuestarias.

3. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la
Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, cada Consejero podrd autorizar transferencias
de crédito dentro del Capitulo 1, en un mismo programa
0 entre varios programas de una misma Seccién para
la cobertura de obligaciones de pago de cantidad deri-
vadas del cumplimiento de resoluciones judiciales firmes,
de acuerdo con los requisitos de documentacion y pro-
cedimiento establecidos al efecto.

4. No obstante lo previsto en el articulo 63 de la
Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, con vigencia exclusiva en 2002, la competencia
para la autorizacién de las transferencias de crédito regu-
ladas en el citado articulo correspondera al Consejero
de Hacienda.

Articulo 13. Subconceptos asociados a ingresos.

1. Los subconceptos de gastos asociados a ingre-
sos, por el importe que se recoge en el Anexo V de
la presente Ley, no podran ser minorados durante el
ejercicio 2002, salvo que tengan como destino otros
créditos asociados a ingresos con igual o superior tasa
de cofinanciacion.

2. Para la realizaciéon de cualquiera de las opera-
ciones descritas en el apartado anterior se requerira infor-
me previo y favorable de la Consejeria de Presidencia
para el caso de actuaciones cofinanciadas por la Unién
Europea, o de la Consejeria de Hacienda en el resto
de los casos, que dardn cuenta a la Comisidon de Pre-
supuestos y Hacienda de la Asamblea mediante la remi-
sion de un informe trimestral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, y con vigencia exclusiva durante el ejercicio
2002, se autoriza al Consejero de Hacienda para que
disponga, con caracter obligatorio para el érgano o uni-
dad competente, la iniciacion, tramitacion, y elevacion
al érgano competente para su aprobacion, de modifi-
caciones presupuestarias u otras operaciones sobre los
presupuestos, que sean necesarias para asegurar el cum-
plimiento de los Programas y Proyectos que reciban cofi-
nanciacion de la Uniéon Europea, dando cuenta a la Comi-
sién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, de
IasOI actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apar-
tado.

Articulo 14. Programa Regional de Inversiones y Ser-
vicios de Madrid (PRISMA 200 1-2005).

1. No podran realizarse transferencias de crédito,
cualquiera que sea el programa afectado, que minoren
los subconceptos 6090 «Inversiones Directas en Planes
Municipales» y 7630 «Transferencias Corporaciones
Locales (PRISMA)», salvo que vayan destinados a incre-
mentar cualquiera de dichos subconceptos del mismo
o de otros programas presupuestarios. Dichas modifi-
caciones se realizaran en funcién de la ejecucién del
PRISMA en los diferentes Centros Gestores, a propuesta
motivada de la Comisién de Evaluacion del PRISMA.

2. Durante el ano 2002 a las transferencias que
se realicen entre las citados subconceptos no estaran
sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1
de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 15. Informacidon y control.

El Consejero de Hacienda, trimestralmente, informara
a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asam-
blea de las modificaciones de crédito por él autorizadas,
al amparo de los articulos 62.1, 2 y 5, 65 y 67 de la
Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. A dicha informacién se adjuntard un extracto
de la memoria explicativa.

TITULO Il
De los gastos de personal

CAPITULO |

De los gastos de personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid

Articulo 16. De las retribuciones.
1. Aefectos de lo establecido en el presente articulo
constituyen el sector publico de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracion de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Autdnomos.
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b) El Ente Publico «Radio Television Madrid» y las
sociedades andnimas dependientes del mismo.

c) Las Universidades Publicas y Centros Universi-
tarios de la Comunidad de Madrid.

d) Las sociedades mercantiles publicas que perci-
ban aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a
los Presupuestos de la Comunidad de Madrid, o de sus
Organismos Autonomos, Entes Publicos u otras Empre-
sas Publicas destinadas a cubrir déficit de explotacion.

e) Las Entidades de Derecho Publico previstas en
el articulo 5.1.b) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid
y el resto de los Entes del sector publico autonémico.

2. Con efectos de 1 de enero de 2002, las retri-
buciones integras del personal al servicio del sector publi-
co de la Comunidad de Madrid no podran experimentar
un incremento global superior al 2 por 100 con respecto
a las de 2001, sin tener en cuenta para dicho porcentaje
las percepciones de antigliedad, cuyo médulo de calculo
tampoco podra individualmente exceder de dicha cifra.

Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones
administrativas que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo
deberan experimentar la oportuna adecuacion, en su
caso, deviniendo inaplicables las cldusulas que se opon-
gan a lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que con caracter singular y excepcional resulten impres-
cindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variaciéon del numero de efectivos asignados a
cada programa o por el cumplimiento de los objetivos
fijados al mismo, siempre de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Articulo 17. Personal del sector publico de la Comu-
nidad de Madrid no sometido a legislacion laboral.

Con efectos de 1 de enero de 2002, las cuantias
de los componentes de las retribuciones del personal
del sector publico de la Comunidad de Madrid, no some-
tido a la legislacion laboral, serdn las derivadas de la
aplicacion de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, expe-
rimentaran en su conjunto un incremento del 2 por 100
respecto de las establecidas para el ejercicio 2001, con-
forme a lo previsto en los parrafos siguientes, sin per-
juicio, en su caso, de la adecuacién de estas ultimas
cuando sea necesario para asegurar que las asignadas
a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedica-
cion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del
mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias experimentaran un incremento del 2 por
100 respecto de las establecidas para el ejercicio de
2001, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven
de la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa, del grado de consecuciéon de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su
aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan andlogo caracter se regi-
rdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento del
2 por 100 previsto en la misma.

d) El personal a que se refiere el presente articulo
percibira, en su caso, las indemnizaciones correspon-
dientes por razén del servicio en las condiciones y cuan-
tias que en cada momento rijan para los funcionarios
del Estado en su normativa especifica.

Articulo 18. Personal laboral del sector publico de la
Comunidad de Madrid.

1. Se entendera por masa salarial, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accion social devengados
durante el ano 2001 por el personal laboral del sector
publico de la Comunidad de Madrid, con el limite de
las cuantias autorizadas por la Consejeria de Hacienda,
previo informe de la Consejeria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, para dicho ejercicio presupuestario,
exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos 1 de enero de 2002, la masa salarial
del personal laboral del sector publico de la Comunidad
de Madrid no podrd experimentar un incremento global
superior al 2 por 100 respecto de la establecida para
el ejercicio de 2001, sin perjuicio de la que pudiera deri-
varse de la consecucién de los objetivos asignados a
cada Organismo Auténomo, Empresa y demds Entes
Publicos, mediante el incremento de la productividad
o modificacién de los sistemas de organizacion del tra-
bajo o clasificacion profesional.

3. Las variaciones de la masa salarial bruta se cal-
cularan en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta
a efectivos de personal y antigiedad del mismo como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor-
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com-
putandose por separado las cantidades que correspon-
dan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a
la masa salarial asi obtenida para el 2002, deberdan satis-
facerse la totalidad de las retribuciones del personal labo-
ral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las
que se devenguen a lo largo del expresado ano.

4. Lo previsto en los apartados anteriores represen-
ta el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion
y aplicacién individual se producird a través de la nego-
ciacioén colectiva. La autorizaciéon de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones
de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en
el afo 2002, y con cargo a ella deberan satisfacerse
la totalidad de las retribuciones del personal laboral deri-
vadas del correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del expresado afio.

5. Las indemnizaciones o suplidos de este personal
se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta Ley, y no podrdn experimentar crecimientos supe-
riores a los que se establezcan con caracter general para
el personal no laboral de la Comunidad de Madrid.

Articulo 19. Retribuciones de los Altos Cargos de la
Comunidad de Madrid.

1. Con fecha 1 de enero de 2002 la cuantia de
las retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad
de Madrid a los que se refiere la Ley 8/2000, de 20
de junio, se adecuaran a las que devengue el Secretario
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de Estado en 2002 en los términos establecidos en dicha
Ley.

2. Las retribuciones que perciban los demas Altos
Cargos de la Comunidad de Madrid no incluidos en el
ambito de aplicacion de la referida Ley 8/2000, de 20
de junio, no podran superar, en ninguln caso, la cuantia
resultante de minorar en un 20 por 100 las establecidas
para el cargo de Director General.

El Consejero de Hacienda, a propuesta del Consejero
respectivo, podra excepcionar de estas limitaciones a
determinados puestos, cuando concurran especiales cir-
cunstancias que asi se justifiquen.

3. Conforme a lo establecido en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, los Altos Cargos tendran derecho a la per-
cepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios
que pudieran tener reconocidos como funcionarios y per-
sonal al servicio del Estado y demdas Administraciones
Publicas, asi como al régimen asistencial y prestacional
existente en la Comunidad de Madrid, respetandose las
peculiaridades que comporte el sistema mutual que
tuviese reconocido.

Los trienios devengados por los Altos Cargos se abo-
naran con cargo a los créditos que para trienios de fun-
cionarios se incluyen en el presupuesto de gastos.

4. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta del Consejero respectivo, y previo informe favo-
rable de la Consejeria de Hacienda, podrd excepcionar
de la limitaciéon del apartado 1 de este articulo a deter-
minados puestos, cuando concurran especiales circuns-
tancias que asi se justifiquen.

Articulo 20. Prohibicion de clausulas indemnizatorias
en los contratos de alta direccion.

1. En los contratos de trabajo de alta direccién que
se celebren en el &mbito establecido en el articulo 16.1
de la presente Ley, no podran pactarse clausulas indem-
nizatorias por extincion de la relacién juridica de trabajo,
que se tendradn por no puestas y, por consiguiente, nulas
y sin ningun valor ni eficacia.

2. Los contratos a los que se refiere el apartado
anterior deberan remitirse, con anterioridad a su firma,
a la Consejeria Hacienda y a la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas a efectos de su informe pre-
ceptivo y vinculante. Serdn nulos de pleno derecho, y
por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los con-
tratos suscritos con omisién de la peticién de los infor-
mes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido
emitido en sentido favorable.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, la modificacion o novacién de los contratos en lo
ambitos indicados exigird la adaptacion de su contenido,
en lo relativo a indemnizaciones por extincion del con-
trato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 21. Retribuciones de los funcionarios de la
Comunidad de Madrid para los que el Gobierno de
la Comunidad de Madrid ha aprobado las relaciones
de puestos de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el afno 2002
por los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid, que desempefien puestos
de trabajo para los que el Gobierno de la Comunidad
de Madrid ha aprobado la aplicacién del régimen retri-
butivo previsto en dicha Ley, seran las siguientes:

a) Elsueldoy los trienios que correspondan al Grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala al que

pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias en euros referidas a doce mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 12.094,68 464,64
B 10.265,16 371,76
C 7.651,92 279,00
D 6.256,80 186,36
E 5.712,00 139,80

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
de sueldo y trienios. Cuando los funcionarios hubieran
prestado una jornada de trabajo reducida durante los
seis meses inmediatamente anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentard la correspondiente reduccidon propor-
cional.

c) El complemento de destino, que sera el corres-
pondiente al nivel del puesto de trabajo que se desem-
pefe, de acuerdo con las siguientes cuantias en euros
referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe
30 10.620,36
29 9.5626,32
28 9.125,64
27 8.724,84
26 7.654,44
25 6.791,16
24 6.390,48
23 5.990,04
22 5.5689,12
21 5.189,16
20 4.820,28
19 4.574,04
18 4.327,80
17 4.081,56
16 3.835,80
15 3.5689,44
14 3.343,44
13 3.097,08
12 2.850,72
11 2.604,84
10 2.358,72
9 2.235,72
8 2.112,24
7 1.989,48
6 1.866,24
5 1.743,12
4 1.558,80
3 1.374,48
2 1.189,80
1 1.005,48

d) El complemento especifico que, en su caso, esté
fijado al puesto que se desempefie, cuya cuantia expe-
rimentara un incremento del 2 por 100, respecto a la
aprobada para el ejercicio del 2001, sin perjuicio, en
su caso, de lo previsto en el articulo 16.3 de esta Ley.

e) El complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinaria, el interés o iniciativa con que se desemperien
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
sus resultados, se aplicara de conformidad con la nor-
mativa especifica vigente en cada momento.
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La valoracion de la productividad debera realizarse
en funcién de las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo
y la consecucién de los resultados u objetivos asignados
al mismo en el correspondiente programa.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto
de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Las asignaciones por este concepto seran publicas,
tanto en su cuantia como en sus perceptores.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada laboral, tendran caracter
excepcional y solamente podran ser reconocidas por ser-
vicios extraordinarios prestados fuera de la jornada nor-
mal de trabajo sin que, en ningln caso, puedan ser fijas
en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos. Las gra-
tificaciones por servicios extraordinarios se concederan
por los Consejeros respectivos dentro de los créditos
asignados a tal fin, de acuerdo con el procedimiento
reglamentariamente establecido.

g) Loscomplementos personales y transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda de la Ley 1/1986, de 10
de abril, serdn absorbidos por cualquier mejora retribu-
tiva que se produzca en el ano 2002, incluidas las deri-
vadas del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo
determine una disminucién de retribuciones, se man-
tendra el complemento personal transitorio fijado al pro-
ducirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcién
se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso
las que puedan derivarse del cambio de puesto de tra-
bajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos
anteriores, no se consideraran los trienios, el comple-
mento de productividad o de dedicacién especial, ni las
gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios para los
que el Gobierno de la Comunidad de Madrid no ha
aprobado las relaciones de puestos de trabajo.

Las cuantias de las retribuciones integras de los fun-
cionarios que por no tener aprobada la aplicacién del
nuevo sistema retributivo previsto en la Ley, y en tanto
por el Gobierno de la Comunidad de Madrid se acuerde
la aprobacién de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo o la integracion en las mismas de
colectivos de personal procedente de transferencias del
Estado, experimentaran un incremento respecto de las
establecidas para el ejercicio 2001 de un 2 por 100,
sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
17.a), manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 23.  Otras retribuciones: personal eventual, fun-
cionarios interinos y funcionarios en practicas.

1. Las retribuciones del personal eventual experi-
mentaran un incremento de un 2 por 100 respecto de
las que venian percibiendo en 2001, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 17.a) de esta Ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el &mbito
de aplicacionde laLey 1/1986, de 10 de abiril, percibiran
el 100 por 100 de las retribuciones basicas, excluidos
trienios, correspondientes al grupo en el que estd incluido
el Cuerpo en que ocupen vacante, y el 100 por 100

de las retribuciones complementarias que correspondan
al puesto de trabajo que desemperien.

3. Lasretribuciones de los funcionarios en practicas
se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en préacticas de la Admi-
nistracion del Estado.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas
a que se refiere el articulo 24.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, recaiga en funcionarios
de carrera de otro Cuerpo o Escala de grupos de titu-
lacién inferior a aquel en que se aspira a ingresar, durante
el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el
curso selectivo se seguiran percibiendo los trienios en
cada momento perfeccionados y se computard dicho
tiempo, a efectos de consolidaciéon de trienios y de dere-
chos pasivos, como servido en el Cuerpo o Escala en
el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la con-
dicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

4. El complemento de productividad podra asignar-
se, en su caso, a los funcionarios interinos a que se
refiere el apartado 2, asi como al personal eventual y
a los funcionarios en practicas en el supuesto en que
las mismas se realicen desempenando un puesto de tra-
bajo siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho
complemento a los funcionarios de carrera que desem-
pefen analogos puestos de trabajo.

Articulo 24. De los costes de personal incluidos en los
presupuestos de las Universidades Publicas.

1. En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 54.4
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria, el Capitulo 1 del estado de gastos
corrientes del Presupuesto de cada Universidad no podra
superar los costes que se autorizan a continuacion, sien-
do de aplicacién al personal de las Universidades Publi-
cas de Madrid lo dispuesto en el articulo 16 de la pre-
sente Ley, en relaciéon con la revision de las retribuciones
del personal al servicio del sector publico de la Comu-
nidad de Madrid.

Universidad Euros

Complutense de Madrid ................. 271.927.927
Auténoma de Madrid .................... 93.427.332
Alcald ... ... . 53.159.5621
Politécnica de Madrid .................... 154.291.828
Carlos I ... 50.905.725
ReyJuanCarlos ..............ocoiiiinnn.. 34.257.690

Total ... 657.970.023

Durante el periodo de vigencia del Contrato-Programa
Marco de Financiacién Global firmado entre la Comu-
nidad de Madrid y las Universidades Publicas, éstas apor-
taran a la Consejeria de Educacién antes del 1 de marzo
de cada ano la plantilla de personal efectiva a 1 de enero
del afio en curso, comprensiva de todas las categorias
de personal, tanto docente e investigador, como de admi-
nistracion y servicios, especificando la totalidad de los
costes de la misma.

2. Cualquier modificacion de las plantillas de per-
sonal de las Universidades Publicas deberd hacerse sin
incrementar el coste del capitulo 1 incluido en el Con-
trato-Programa Marco.
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CAPITULO I

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 25. Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico incluird aquellas pla-
zas de personal funcionario, clasificadas en Cuerpos y
Escalas, y de personal laboral, referidas a la Adminis-
traciéon de la Comunidad y sus Organismos Auténomos,
que se encuentren vacantes y dotadas presupuestaria-
mente y cuya provisiéon se considere inaplazable o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esen-
ciales.

2. Alolargo del presente ejercicio las convocatorias
de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico delimitado en el articulo 16 de esta Ley se con-
centrardn en los sectores, funciones y categorias pro-
fesionales que se consideren absolutamente prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales. En todo caso, el nimero de plazas de nuevo
ingreso debera ser inferior al 25 por 100 de la tasa
de reposicién de efectivos.

No obstante lo anterior, podrén integrarse en la Oferta
de Empleo aquellas plazas que, estando incluidas en las
relaciones de puestos de trabajo o en las plantillas pre-
supuestarias, se encuentren desempefadas interina o
temporalmente.

Asimismo, no serd de aplicacion el limite recogido
en el primer parrafo del presente apartado en relacién
a la determinacion del numero de plazas para el acceso
a los cuerpos de funcionarios docentes, asi como en
relacion a aquellos colectivos cuya exclusién del referido
limite se encuentre prevista en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2002.

3. Loscontratos de interinidad que se suscriban des-
de el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2002
adecuaran su vigencia al desarrollo de los procesos de
provision de vacantes correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio del afio 2003.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nue-
vo personal de las Universidades Publicas se adecuaran
a la regulacién que sobre dicha materia se establezca
en los Presupuestos Generales del Estado para el afo
2002, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente en materia de Universidades.

5. Los procesos selectivos derivados de la Oferta
de Empleo Publico deberan estar concluidos en un plazo
maximo de doce meses desde la publicacién de la misma
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Articulo 26. Requisitos para la determinacion o modi-
ficacion de retribuciones del personal laboral y no
funcionario.

1. Durante el anio 2002 sera preciso informe favo-
rable de la Consejeria de Hacienda para proceder a deter-
minar o modificar las condiciones retributivas del per-
sonal no funcionario y laboral al servicio del sector publi-
co delimitado en el articulo 16.1 de la presente Ley,
a excepcion del personal de la Asamblea de Madrid y
de la Camara de Cuentas.

A los efectos de emitir el informe a que se refiere
el presente articulo se seguira el procedimiento que se
establece en los apartados siguientes.

2. Durante el primer trimestre de 2002 los érganos
competentes para la negociacion colectiva en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, Organismos Auténomos,
Empresas Publicas y demas Entes Publicos deberan soli-
citar a la Consejeria de Hacienda, previo informe de la
Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas, la
correspondiente autorizacion de la masa salarial, apor-

tando al efecto la certificacion de las retribuciones sala-
riales satisfechas y devengadas en el anno 2001. La masa
salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar
los créditos correspondientes a las retribuciones del sec-
tor publico autondmico que deba prestar servicios en
el ano 2003.

Cuando se trate de personal no sujeto a Convenio
Colectivo, cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato individual, deberan
comunicarse a la Consejeria de Hacienda las retribucio-
nes satisfechas y devengadas durante 2001.

3. Se entenderd por determinacién o modificacion
de las condiciones retributivas del personal no funcio-
nario, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios Colectivos, asi como sus revi-
siones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

b) Aplicacién de Convenios Colectivos de ambito
sectorial, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en
todo o en parte mediante Convenio Colectivo.

c) Fijacion de retribuciones mediante contrato indi-
vidual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiem-
po determinado, cuando no vengan reguladas en todo
o en parte mediante Convenio Colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. Una vez finalizado el proceso negociador y con
caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de Con-
venios Colectivos o contratos individuales, se remitira
a la Consejeria de Hacienda el correspondiente proyecto,
acompanado de la valoracién de todos sus aspectos eco-
némicos, al efecto de emitir el pertinente informe.

5. El mencionado informe sera evacuado en el plazo
maximo de quince dias, a contar desde la fecha de recep-
cién del proyecto y versara sobre todos aquellos extre-
mos de los que se deriven consecuencias directas o indi-
rectas en materia de gasto publico, tanto para el afio
2002 como para ejercicios futuros, y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente al control de su crecimiento.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente
sin ningun valor ni eficacia, los acuerdos adoptados en
esta materia con omision del trdmite de informe o cuando
el mismo se haya emitido en sentido desfavorable, asi
como los pactos que impliquen crecimientos salariales
para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen
las futuras Leyes de Presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la apli-
cacion de las retribuciones para el ano 2002 sin el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo.

Articulo 27. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacion de la presente Ley, no podran per-
cibir participacion alguna de los tributos u otros ingresos
de cualquier naturaleza que correspondan a la Admi-
nistracion o a cualquier poder publico como contrapres-
tacion de cualquier servicio, debiendo percibir inicamen-
te las remuneraciones del correspondiente régimen retri-
butivo, y sin perjuicio de lo que resulte de aplicacion
del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en
la normativa especifica sobre disfrute de vivienda por
razén del trabajo o cargo desempefado.

Articulo 28. Prohibicion de cldausulas indemnizatorias.

En la contratacion de personal por la Administracion
de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Autdono-
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mos, Empresas Publicas constituidas tanto con forma
de Entidad de Derecho Publico como de Sociedad Mer-
cantil, y por el resto de Entes del sector publico auto-
némico, no podradn pactarse cldusulas indemnizatorias,
dinerarias o no dinerarias, por razén de la extincion de
la relacién juridica que les una con la Comunidad, que
se tendrdn por no puestas y, por consiguiente, nulas
y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de
los 6érganos gestores que actien en representacion de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 29. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos para inversiones.

1. Las diferentes Consejerias y Organismos Auté-
nomos podran formalizar durante el ano 2002, con cargo
a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones
de personal de caracter temporal para la realizacién de
obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia
de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracion directa y con aplicacion de
la legislacion de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, o la realizacién de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecu-
tados con el personal fijo de plantilla y no exista dis-
ponibilidad suficiente en el crédito presupuestario des-
tinado a la contratacion de personal.

2. Esta contratacion requerira el informe favorable
de la Consejeria de Hacienda, previa acreditacién de la
ineludible necesidad de la misma por carecer de sufi-
ciente personal fijo, o de crédito suficiente en el concepto
presupuestario destinado a la contratacién de personal
eventual en el capitulo correspondiente. El informe de
la Consejeria de Hacienda se emitira en el plazo maximo
de diez dias, dando cuenta trimestralmente a la Comision
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrin-
jan el procedimiento establecido en los apartados 1 y
2 de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir los titulares de los drganos ges-
tores que actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

4. Los contratos habran de someterse a las pres-
cripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores, y respetando lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
En los contratos, que se formalizardn de acuerdo con
los formularios aprobados por Decreto del Gobierno de
la Comunidad de Madrid, se hara constar la obra o ser-
vicio para cuya realizacién se celebra el contrato, asi
como el resto de los requisitos que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los
incumplimientos de estas obligaciones formales, asi
como la asignacion de personal contratado para fun-
ciones distintas de las que se determinen en los con-
tratos, de los que pudieran derivarse los derechos de
fijeza para el personal contratado, podrd dar lugar a la
exigencia de responsabilidades, de conformidad con el
articulo 129 de la Ley reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 30. Adscripcion, formalizacion o nombramien-
to de personal en puestos de la relacion de puestos
de trabajo y plantilla presupuestaria.

1. La formalizacién de todo nuevo contrato, ads-
cripcion o nombramiento de personal, requerira previa-
mente la justificacion de que la plaza objeto del contrato,

adscripcion o nombramiento esté dotada presupuesta-
riamente, se encuentre vacante y exista el crédito nece-
sario para atender al pago de las retribuciones.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de
personal no implicardn en modo alguno reconocimiento
y variaciones en las Plantillas Presupuestarias y de los
derechos econdémicos individuales, que se regirdn por
las normas legales o reglamentarias que les sean de
aplicacion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados
en contravencion de lo dispuesto en el presente articulo,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir los titulares de los 6érganos gestores que actuen
en nombre de la Comunidad de Madrid.

Articulo 31.  Contratacion de personal temporal y nom-
bramiento de funcionarios interinos.

1. Durante el ano 2002 no se procedera a la con-
tratacion de nuevo personal temporal ni al nombramien-
to de funcionarios interinos, salvo en casos excepcio-
nales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
imposibles de satisfacer con la plantilla aprobada por
cada Centro y previa autorizaciéon del 6rgano competente
de la Consejeria de Hacienda. El ejercicio de la funcién
interventora sobre estos contratos y nombramientos se
producira con caracter previo a su formalizacion.

2. La autorizacion sefalada en el apartado anterior
no sera precisa para la contratacidon de personal laboral
temporal ni para el nombramiento de funcionarios inte-
rinos de cuerpos docentes adscritos a centros publicos
docentes no universitarios dependientes de la Consejeria
de Educacién, que en todo caso se ajustara a las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes. El ejercicio de
la funcién interventora sobre estos contratos y nombra-
mientos se producird en el momento de inclusién en
néminas.

3. Durante el ano 2002, se imputaran a los sub-
conceptos 1310 «Retribuciones bdasicas: laboral even-
tual» y 1314 «Personal eventual: profesores de religion»
las cuotas sociales a cargo de la Comunidad de Madrid
de los respectivos colectivos de personal laboral even-
tual.

Articulo 32. Deduccidn de retribuciones por incumpli-
miento de jornada de trabajo.

La deduccién proporcional de haberes como conse-
cuencia de la diferencia de la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el personal de
la Comunidad de Madrid, sera aplicable en los supuestos
en que no se justifique suficientemente dicho incum-
plimiento.

Para el céalculo de valor/hora aplicable a dicha reduc-
cion se tomarad como base la totalidad de las remune-
raciones integras anuales que perciba el trabajador divi-
diéndose las mismas por 365 y, a su vez, este resultado
por el numero de horas que el trabajador tenga obli-
gacién de cumplir de media cada dia.

TITULO NI
De las operaciones financieras

CAPITULO |
Operaciones de crédito

Articulo 33. Limite del endeudamiento.

1. La deuda viva de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, los Organismos Auténomos, las Uni-
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versidades Publicas, y las Empresas Publicas que se cla-
sifiquen en el sector Administraciones Publicas de acuer-
do con el Reglamento (CE) nimero 2223/96 (SEC 95),
no podrd sobrepasar a 31 de diciembre de 2002, sin
perjuicio de los volimenes que se dispongan a lo largo
del ejercicio, la cifra que se fije para el ejercicio 2002
en los nuevos Escenarios de Consolidacion Presupues-
taria.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior,
se entiende por deuda la materializada en valores y cré-
ditos no comerciales tanto a corto como a largo plazo.

Articulo 34. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de
Madrid para que, a propuesta del Consejero de Hacienda,
disponga la realizaciéon de las operaciones financieras
a que se refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, dentro del limite establecido en el ar-
ticulo anterior.

2. Los Organismos Auténomos y Empresas Publicas
que se clasifiquen en el sector Administraciones Publicas
de acuerdo con el Reglamento (CE) niumero 2223/96
(SEC 95), podran concertar, previa autorizacion expresa
de la Consejeria de Hacienda, operaciones de crédito
a largo plazo dentro del limite establecido en el articulo
anterior.

3. Se autoriza a las Empresas Publicas y resto de
Entes Publicos que se clasifican en el sector de unidades
institucionales publicas de mercado, que a continuacion
se enumeran, a concertar operaciones de crédito, previa
autorizacién expresa de la Consejeria de Hacienda, por
un importe maximo de:

a) Radio Television Madrid: 75.727.525 euros, de
los cuales deducidos 64.909.307 euros correspondien-
tes a las amortizaciones del ejercicio, resultara una crea-
cion neta de endeudamiento de 10.818.218 euros.

b) Canal de Isabel Il: 66.111.331 euros, de los cua-
les deducidos 39.055.666 euros correspondientes a las
amortizaciones del ejercicio, resultard una creaciéon neta
de endeudamiento de 27.055.665 euros.

c) Instituto Madrileno de Desarrollo: 54.091.089
euros, correspondientes a las amortizaciones del ejer-
cicio.

4. Cualquier otra operacion por encima de los limi-
tes fijados, de los Organismos Auténomos, Empresas
Publicas y demds Entes Publicos actualmente depen-
dientes de la Comunidad de Madrid distintos de los men-
cionados en el apartado 2 anterior, o de aquéllos otros
que, en el transcurso de la vigencia de esta Ley, se incor-
poren a la misma como unidades institucionales publicas
de mercado, deberd contar con la autorizacién del
Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo informe
favorable de la Comisién de Presupuestos y Hacienda
de la Asamblea.

5. EI Consejero de Hacienda autorizara las condi-
ciones de las operaciones financieras a largo plazo esta-
blecidas en los apartados anteriores, y las formalizara
en representacion de la Comunidad de Madrid por lo
que respecta a las referidas en el apartado 1.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid remitira
a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asam-
blea, en el plazo maximo de treinta dias tras su for-
malizacién, las condiciones de las operaciones financie-
ras realizadas al amparo de lo dispuesto en los apartados
1, 2, 3, 4y 5 del presente articulo.

Articulo 35. Operaciones financieras a corto plazo.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para:

a) Concertar operaciones financieras activas que
tengan por objeto invertir excedentes de tesoreria, siem-

pre que el plazo de las mismas no rebase el 31 de diciem-
bre de 2002, salvo que exista pacto expreso de recompra
con la entidad financiera correspondiente.

b) Concertar operaciones financieras pasivas que
tengan por objeto cubrir necesidades transitorias de teso-
reria, siempre que se efectien por plazo no superior
a un ano.

2. Los Organismos Auténomos, Empresas Publicas
y demds Entes Publicos dependientes de la Comunidad
de Madrid podran, siempre que cuenten con autorizacion
expresa de la Consejeria de Hacienda, realizar las ope-
raciones financieras contempladas en el nimero anterior.

3. El Consejero de Hacienda remitird a la Comisién
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo
maximo de dos meses desde su contratacion, las ope-
raciones financieras realizadas al amparo de lo dispuesto
en el presente articulo.

Articulo 36. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al Consejero de Hacienda para modi-
ficar, refinanciar y sustituir las operaciones de endeu-
damiento ya existentes, con o sin novacién de contrato,
con el objeto de sustituir las operaciones que tienen
vencimiento en el ejercicio, obtener un menor coste,
una distribucién de la carga financiera mdas adecuada,
prevenir los posibles efectos negativos derivados de las
fluctuaciones en las condiciones de mercado o cuando
las circunstancias del mercado u otras causas asi lo acon-
sejen. Asimismo, podra acordar operaciones con instru-
mentos financieros derivados, tales como permutas
financieras, opciones y futuros financieros, seguros y cua-
lesquiera otras operaciones que permitan asegurar o dis-
minuir el riesgo, asi como mejorar la gestién o las con-
diciones de la carga financiera de la Comunidad de
Madrid.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda la deter-
minacién de las caracteristicas de las operaciones a que
se refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los Organismos Auténomos, Empre-
sas Publicas y demas Entes Publicos a realizar, previa
autorizacién de la Consejeria de Hacienda, las opera-
ciones a que se refiere el apartado 1 del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apar-
tados 1 y 3 anteriores provoquen movimientos transi-
torios de tesoreria de signo contrario, en los que el ase-
guramiento o cobertura sea consecuencia del saldo neto
entre aquéllos, dichos movimientos se contabilizaran de
forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique
al presupuesto, de acuerdo con el caracter limitativo o
estimativo de dicho presupuesto, en funcién de la natu-
raleza juridica del ente afectado.

5. Los Organismos Auténomos, Empresas Publicas
y demas Entes Publicos necesitaran autorizacion expresa
de la Consejeria de Hacienda para realizar operaciones
de titulizacién de activos o de cesion de derechos de
crédito de cualquier naturaleza.

Articulo 37. Anticipos de caja.

1. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a pro-
puesta del Consejero de Hacienda, podra autorizar la
concesion de anticipos de caja a los Organismos Auté-
nomos y Empresas Publicas dependientes de la Comu-
nidad de Madrid, hasta un limite maximo del 15 por
100 de su Presupuesto inicial, con el fin de hacer frente
a los desfases entre ingresos y pagos del periodo. Este
limite se entiende operaciéon a operacion, pudiéndose
solicitar un nuevo anticipo una vez quede cancelado el
precedente.

2. El limite maximo del 15 por 100 sefalado en
el apartado anterior podrd superarse previa autorizacion
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de la Comisidon de Presupuestos y Hacienda de la Asam-
blea, a peticidon razonada del Gobierno de la Comunidad
de Madrid.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendran la
consideracion de Operaciones de Tesoreria con el corres-
pondiente reflejo en la cuenta de «Deudores», debiendo
quedar reintegrados antes de la finalizacion del ejercicio
economico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no
podran otorgarse, en ningun supuesto, si representaran
necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad
de Madrid. Todas las operaciones autorizadas por el
Gobierno de la Comunidad de Madrid al amparo de este
articulo, se remitiran, en el plazo maximo de treinta dias,
glla Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asam-

ea.

CAPITULO II
Tesoreria

Articulo 38. Apertura de cuentas por Empresas Publi-
cas en entidades financieras.

La apertura de cuentas en entidades financieras que
hayan de realizarse por las Empresas Publicas y demas
Entes Publicos de la Comunidad de Madrid, requerira
la autorizacién previa de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 39.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la
Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, la cantidad estimada como minima suficiente
para cubrir el coste de exaccion y recaudacion, se deter-
minara mediante Orden del Consejero de Hacienda.

No quedaran afectadas por esta norma las deudas
referidas a un mismo deudor, cuya suma supere la cuan-
tia fijada, excluido el recargo de apremio.

Valores pendientes de cobro.

TITULO IV
Procedimientos de gestidon presupuestaria

CAPITULO |
Ordenacidén de gastos

Articulo 40. Ordenacidn de gastos.

1. En relacién con lo dispuesto en el apartado a)
del articulo 55.3 de la Ley reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, estara reservada al Gobierno
de la Comunidad de Madrid la autorizacién de gastos
de caracter plurianual cuando la suma del conjunto de
las anualidades supere el importe de 1.500.000 euros
en gastos de capital, o de 500.000 euros en gastos
corrientes.

2. En relacion con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 69.1 de la Ley reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, estara reservada al Gobierno
de la Comunidad de Madrid la autorizacion o compro-
miso de gastos de capital cuya cuantia exceda de
1.500.000 euros, o de 500.000 euros en gastos corrien-
tes.

CAPITULO Il

De los centros docentes no universitarios

Articulo 41.  Autorizacion de cupos de efectivos en cen-
tros publicos.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid autorizara,
a propuesta de la Consejeria de Educacion, el numero

global de nuevos cupos de efectivos de cuerpos docentes
para el curso escolar 2002-2003.

Articulo 42. Moddulo econdmico para financiacion de
centros docentes privados sostenidos con fondos
publicos.

1. Atenor de lo dispuesto en los apartados segundo
y tercero del articulo 49 de la Ley Organica 8/1985b,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién,
en el Anexo VI de la presente Ley se fijan los médulos
econdémicos correspondientes a la distribucién de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sos-
tenimiento de centros concertados en el ano 2002.

a) En el ejercicio de sus competencias educativas,
la Comunidad de Madrid podra incrementar los mdédulos
incluidos en el Anexo citado adecuandolos a las exi-
gencias derivadas del curriculo establecido para cada
una de las ensefianzas.

b) En el apartado de «salarios del personal docente»
del mdédulo se incluye el complemento retributivo auto-
némico derivado del Acuerdo de Equiparacion Retribu-
tiva del profesorado de la ensenanza concertada con
el profesorado de la ensefianza publica, segun los impor-
tes del tercer tramo aprobado por la Adenda de dicho
Acuerdo, firmada el 16 de julio de 2001.

c) Las retribuciones del personal docente tendran
efectividad desde el 1 de enero del afio 2002, sin per-
juicio de la fecha en que se firmen los respectivos con-
venios colectivos de la ensenanza privada, aplicables a
cada nivel educativo en los centros concertados, pudien-
do la Administracion aceptar pagos a cuenta, previa soli-
citud expresa y coincidente de todas las organizaciones
patronales y consulta con las sindicales negociadoras
de los citados convenios colectivos, hasta el momento
en que se produzca la firma del correspondiente con-
venio, considerandose que estos pagos a cuenta tendran
efecto desde el 1 de enero del afio 2002.

d) La distribucion de los importes que integran los
«Gastos variables» se efectuara de acuerdo con lo esta-
blecido en las disposiciones reguladoras del régimen de
conciertos. Dentro de este concepto de gastos variables
se abonaran, asimismo, de forma progresiva, dentro de
las disponibilidades presupuestarias existentes, las com-
pensaciones econémicas y profesionales para el ejercicio
de la funcién directiva conforme a lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion,
y el Gobierno de los Centros Docentes.

e) Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente y gastos variables, incluidas cargas sociales,
seradn abonadas directamente por la Administracion, sin
perjuicio de las obligaciones y responsabilidades entre
el profesorado y el titular del centro respectivo derivadas
de la relacién laboral existente, relaciéon a la que es total-
mente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administracién no asumira alteraciones en las retri-
buciones de cualquier tipo del profesorado, derivadas
de convenios colectivos, que superen el porcentaje de
incremento global de las cantidades correspondientes
a abonos para el personal docente establecido en los
modulos de la presente Ley.

f) La cuantia correspondiente a «otros gastos» se
abonara mensualmente, debiendo los centros justificar
su aplicacién, por curso escolar, al finalizar el corres-
pondiente ejercicio econdmico de forma conjunta para
todas las ensefianzas concertadas del mismo centro. Este
modulo destinado a otros gastos tendra efectividad a
partir de 1 de enero de 2002. Asimismo se abonaran
mensualmente los gastos para alumnado por compen-
sacion educativa. Con caracter singular los importes de
otros gastos podran incrementarse para sufragar el coste
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del programa de la Consejeria de Educacion «Convivir
es Vivirm, el del «<Programa de Prevencién de Drogode-
pendencias», asi como el de otros beneficios derivados
del Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema
Educativo de la Comunidad de Madrid, suscrito el 19
de enero de 1999.

g) Alos centros docentes que tengan unidades con-
certadas en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachille-
rato, Formacién Profesional Especifica o Programas de
Garantia Social se les dotara de la financiacién para sufra-
gar los servicios de orientacién educativa prevista en
la disposicién adicional tercera de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo. Esta dotacion sera la equivalente y
proporcional a una jornada completa del orientador por
cada 20 unidades concertadas de dichas ensenanzas.

h) De conformidad con lo senalado en el articulo
65 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, y en la dis-
posicién adicional Segunda 2, de la Ley Orgéanica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la
Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, a
los centros concertados que escolaricen a alumnos con
necesidades educativas especiales se les dotara de los
recursos adicionales necesarios para atender adecuada-
mente a estos alumnos.

i) Alos centros docentes concertados de Educacién
Especial, y en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias, se les dotara de una ayuda destinada a financiar
el transporte de alumnos plurideficientes, con discapa-
cidad motora que tengan serias dificultades en el des-
plazamiento y que requieran un transporte adaptado.
El importe anual de la ayuda sera de 1.115,72 euros
por alumno, que se abonaran mensualmente a los cen-
tros, en funcién del nimero de alumnos escolarizados
en el mismo desde el inicio de cada curso escolar. Esta
ayuda serd incompatible con otras que puedan percibir
los alumnos para la misma finalidad.

2. Las relaciones profesor/unidad concertada ade-
cuadas para impartir el plan de estudios vigente en cada
nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion
educativa y calculadas siempre en base a jornadas de
25 horas lectivas semanales, son las que aparecen en
el Anexo VI junto almdédulo de cada nivel. De acuerdo
con las condiciones establecidas en el apartado 1 del
presente articulo y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, la ratio profesor/unidad escolar, podra
ser incrementada, tanto por los acuerdos de mejora de
equipos docentes, como por las medidas que se tomen
para el mantenimiento del empleo, en los casos de cen-
tros que modifican su estructura por implantaciéon de
las ensefianzas correspondientes a la ordenacién del sis-
tema educativo establecido por la Ley Organica 1/1990.
Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de unidades
escolares que se produzcan en los centros concertados
por atencidon a necesidades educativas especiales asi
como en consecuencia de la aplicacién de la normativa
vigente en materia de conciertos educativos.

3. En los conciertos singulares suscritos para ense-
nanzas de niveles no obligatorios, los centros podran
percibir por parte de los alumnos, en concepto exclusivo
de ensenanza reglada de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Ciclos Formativos de Grado Superior,
Curso de Orientacion Universitaria y Bachillerato LOGSE,
la cantidad de hasta 18,03 euros alumno/mes, durante
diez meses en el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 31 de diciembre del 2002.

La financiacidon obtenida por los centros por el cobro
de la cantidad establecida en el parrafo anterior, se
detraerd de la cantidad a abonar directamente por la
Administracion para la financiacion de «otros gastos».

En este supuesto, y mediante la regulacién que se
establezca, la cantidad abonada por la Administraciéon
no podra ser inferior a la resultante de minorar en
3.606,07 euros el importe correspondiente a «otros gas-
tos» establecido en el Anexo VI de la presente Ley.

4. De conformidad con lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 49 de la Ley Organica 8/1985 citada,
la presente regulacién sobre los médulos econémicos
para el sostenimiento de los centros concertados se
adaptard, en su caso, a lo que disponga la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2002.

Articulo 43. Autorizacion de nuevas unidades escolares
en centros privados sostenidos con fondos publicos
para el curso escolar 2002-2003.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, con caracter
global, autorizara el nUmero maximo de nuevas unidades
a concertar para el curso escolar 2002-2003.

Articulo 44. Planificacion educativa.

Los convenios de colaboracién con las Corporaciones
Locales para la creacién, construccion y funcionamiento
de los centros publicos docentes que se establezcan
en desarrollo de la planificaciéon educativa, se regiran
por lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de
la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, modificada por la Ley Organica
10/1999, de 21 de abril, asi como por lo dispuesto
en el apartado primero de la disposicion adicional deci-
moséptima de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacién General del Sistema Educativo, y su nor-
mativa de desarrollo, sin que les resulte de aplicacion
a los citados convenios la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO Il

Universidades Publicas

Articulo 45.
dades.

Régimen Presupuestario de las Universi-

1. La estructura de los presupuestos de gastos y
sistema contable de las Universidades Publicas de
Madrid se adaptaran a la Ley reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid con las siguientes espe-
cificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos, pre-
vistas en el articulo 47.2 de la citada Ley, se le anadira
una memoria comprensiva de la clasificacién territorial
que refleje los gastos por Municipios que, en todo caso,
comprendera los proyectos de inversion.

b) Dicha memoria sera remitida junto con el resto
de la documentacién a la Direccion General de Univer-
sidades, una vez aprobados los Presupuestos.

c) Si los presupuestos de la Universidad no resul-
taran aprobados antes del primer dia del ejercicio eco-
némico correspondiente, se considerardn automatica-
mente prorrogados los Presupuestos del ejercicio ante-
rior hasta la publicacion de los nuevos en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

2. Las Universidades Publicas de Madrid estaran
obligadas a remitir a la Intervencion General de la Comu-
nidad de Madrid y a la Direccion General de Univer-
sidades la liquidacion de sus Presupuestos antes del 30
de junio del ejercicio siguiente; dicha liquidacion se
adjuntard, figurando separadamente, a la Cuenta General
de la Comunidad Auténoma para su remisién a la Camara
de Cuentas de la Comunidad de Madrid.



BOE nim. b5

Martes 5 marzo 2002 8895

3. Las Universidades Publicas deberan acreditar en
la documentaciéon establecida en el apartado anterior,
que se mantiene el equilibrio presupuestario y la situa-
ciéon de endeudamiento recogidos en el Convenio de
Colaboracion, de 18 de diciembre de 2000, firmado
entre la Administracion General del Estado, la Comu-
nidad de Madrid y las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid, para la consecucién del equilibrio pre-
supuestario y la contencion del endeudamiento de las
Universidades.

Asimismo, si se liquidase con déficit el presupuesto
de alguna Universidad Publica, se debera proceder, por
el 6rgano competente, a reducir el presupuesto de gastos
del ejercicio siguiente, en una cantidad igual al déficit
producido. En caso de incumplimiento, la Comunidad
de Madrid minorara la subvencién para gastos de capital,
en ejercicios sucesivos, por una cuantia igual al déficit
generado.

Las operaciones de crédito de las Universidades Publi-
cas seran autorizadas previamente por el Consejero de
Hacienda, previo informe favorable del Consejero de
Educacion.

Articulo 46. De la liquidacion de las transferencias a
los Presupuestos de las Universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nomi-
nativo a las Universidades consignadas en el concepto
450 «A Universidades Publicas: asignacion nominativa»,
se librardn por doceavas partes.

La transferencia corriente consignada en el subcon-
cepto 4540 «Convenio Mantenimiento Equilibrio Presu-
puestario y Contencién Endeudamiento Universidades
Publicas», se librard por doceavas partes en cuanto a
la aportacion correspondiente a la Comunidad de Madrid;
respecto a la aportacion del Estado el libramiento se
realizard una vez se haya recibido efectivamente el ingre-
so correspondiente.

2. Las transferencias de capital de caracter nomi-
nativo se adecuaran al procedimiento establecido en el
Contrato-Programa para el Plan Plurianual de Inversiones
1998-2002.

Las actuaciones incluidas en el Plan Plurianual de
Inversiones de las Universidades Publicas para el periodo
1998-2002, cofinanciadas por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional en el marco del DOCUP del Objetivo
numero 2, 2000-2006, estaran sujetas a las limitaciones
establecidas para los gastos cofinanciados en el articulo
13.1 de la presente Ley.

3. La transferencia de capital a la Universidad Rey
Juan Carlos se librard de acuerdo con las condiciones
y plazos que al efecto se establezcan en el correspon-
diente Programa de Inversiones. Dicho Programa de
Inversiones requerira la aprobacion conjunta de las Con-
sejerias de Hacienda y de Educacion.

CAPITULO IV

Otras normas de gestién presupuestaria

Articulo 47. Planes y programas de actuacion.

El Gobierno de la Comunidad de Madrid, previo infor-
me favorable de la Consejeria de Hacienda, podréa apro-
bar planes y programas de actuacién que impliquen gas-
tos que puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales
deberan incluir en su formulacién, objetivos, medios y
calendarios de ejecucién, asi como las previsiones de
financiacion y gasto.

Articulo 48. Retencion y compensacion.

1. En el supuesto de que cualesquiera entidades
privadas o publicas, incluidas las Corporaciones Locales,
adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos Autdonomos, Empresas Publicas y demds Entes
Publicos, que no hubiesen sido satisfechos en los tér-
minos previstos, la Consejeria de Hacienda podra prac-
ticar retenciones de los pagos destinados a subvencionar
dichas entidades a favor del ente acreedor. En todo caso
se concederd audiencia previa a las entidades afectadas.

2. Cuando la Comunidad de Madrid fuere acreedora
de Corporaciones Locales, y se tratara de deudas ven-
cidas y exigibles, la Consejeria de Hacienda, mediante
expediente instruido al efecto, podra acordar la com-
pensacion de las mismas con los pagos correspondientes
a transferencias corrientes o de capital destinadas a tales
Corporaciones Locales, como via de extincién total o
parcial de sus deudas.

Articulo 49. Disposicion de créditos financiados con
transferencias finalistas.

1. ElConsejero de Hacienda determinara las normas
de gestidon de los créditos consignados inicialmente en
el Presupuesto, asi como los generados durante el ejer-
cicio, cuya financiacion se produzca a través de trans-
ferencias de caracter finalista, con el fin de adecuar la
ejecucién de los mismos a la cuantia de las transferencias
efectivamente concedidas.

2. En el caso de que las obligaciones contraidas
superen el importe concedido, el Consejero respectivo
deberd proponer las oportunas minoraciones de crédito
en aquellos conceptos presupuestarios de la Seccidn
afectada cuya disminuciéon ocasione menor perjuicio
para el servicio publico.

Articulo 50. Especialidades en el ejercicio de la funcion
interventora.

1. Durante el afio 2002, la funcién interventora a
que se refieren los articulos 16 y 83 de la Ley reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, podra ser
ejercida sobre una muestra y no sobre el total, con rela-
cion a las pensiones de cardcter asistencial, no contri-
butivas, Renta Minima de Insercién y Proyectos de Inte-
gracion. La Intervencion General de la Comunidad de
Madrid determinara los procedimientos a aplicar para
la seleccidn, identificacion y tratamiento de la muestra
de manera que se garantice la fiabilidad y la objetividad
de la informacién y propondra la toma de decisiones
que puedan derivarse del ejercicio de esta funcion.

2. Con vigencia exclusiva durante el ejercicio 2002,
las subvenciones y ayudas que se concedan en el marco
del ejercicio de las competencias que se transfieran en
materia de sanidad, continuardn rigiéndose por su nor-
mativa especifica en cuanto a su fiscalizacién y control
financiero.

Articulo 51. Especialidades en el pago de determinadas
subvenciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.1
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, se podra prever que la entre-
ga de fondos sea con cardcter previo a la justificacion
de la finalidad para la que se concedid, sin necesidad
de autorizacién previa de la Consejeria de Hacienda, en
las subvenciones y ayudas destinadas a:

a) Inversiones en materia de investigacion cientifica,
cultura cientifica y desarrollo tecnoldgico, asi como en
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los convenios y contratos-programa que con la misma
finalidad se suscriban.

b) Desarrollo de Programas de Garantia Social en
las modalidades de Talleres Profesionales y para Alum-
nos con Necesidades Educativas Especiales, a desarrollar
mediante convocatoria publica de subvenciones, en con-
currencia competitiva, por asociaciones privadas sin ani-
mo de lucro.

c) Becas a alumnos universitarios.

Las ordenes de subvencion y ayuda destinadas a las
materias establecidas en los subapartados a) y b), fijaran,
el plazo maximo de justificacion, por el beneficiario de
la subvencién, cuyo incumplimiento implicara la impo-
sibilidad de recibir otra del mismo caracter en convo-
catorias sucesivas.

2. Para las subvenciones mencionadas en el apar-
tado 1.a) anterior que vayan a ser destinadas a los Cen-
tros propios de la Comunidad de Madrid, la Consejeria
de Hacienda autorizara la apertura de cuentas con el
fin de que se proceda a transferir la ayuda concedida
para la realizacion de los proyectos seleccionados.

TiITULO V

Disposiciones sobre el sector publico
de la Comunidad de Madrid

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 52. Reordenacion del sector publico.

Por razones de politica econdmica y presupuestaria,
se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid
durante el ejercicio del afnio 2002 para que, mediante
Decreto, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y
a iniciativa de la Consejeria interesada por razén de la
materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir
Organismos Auténomos, Empresas Publicas y demas
Entes Publicos, creados o autorizados por Ley, dando
cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde
su aprobacion.

Articulo 53. Informacion de Organismos Auténomos
Mercantiles y Empresas Publicas.

Los Organismos Auténomos Mercantiles y las Empre-
sas Publicas de la Comunidad de Madrid remitirdn a
la Consejeria de Hacienda informacién sobre actuacio-
nes, inversiones y financiacién, asi como aquella otra
que se determine por Orden del Consejero de Hacienda.

CAPITULO Il

De las empresas publicas

Articulo 54. Convenios de colaboracion en materia de
infraestructuras.

Se autoriza a la Comunidad de Madrid a la forma-
lizacion de Convenios de Colaboracion con la Empresa
publica «<ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de
la Comunidad de Madrid, Sociedad Andénima», con la
finalidad de proyectar, construir, conservar, explotar y
promocionar, por ella misma o por terceras personas
actuando por encargo del Gobierno de la Comunidad
de Madrid, en nombre y por cuenta propia o en nombre
propio y por cuenta de la Comunidad de Madrid, segun
los términos de los encargos y los mandatos de actua-

cion, toda clase de infraestructuras, asi como los ser-
vicios que en ellas se puedan instalar o desarrollar.

De las inversiones realizadas por mandato del Gobier-
no de la Comunidad de Madrid al amparo del parrafo
anterior se dara cuenta a la Comision de Presupuestos
y Hacienda de la Asamblea.

Articulo 55. «ARPEGIO, Areas de Promocién Empre-
sarial, Sociedad Anoniman.

Para el desarrollo e impulso de los programas del
suelo de la Comunidad de Madrid, la empresa «ARPEGIO,
Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Andéniman,
en cumplimiento de sus objetivos de promocién y eje-
cucion de actividades urbanisticas, podra llevar a cabo
las actuaciones necesarias de adquisicion de suelo,
ostentando a dicho efecto la condicidon de beneficiario
prevista en la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de
diciembre de 1954, correspondiendo la potestad expro-
piatoria al érgano urbanistico competente.

CAPITULO Il

De los Entes Publicos

Articulo 56. «Radio Television Madrid».

Durante el ano 2002 se procedera por el Gobierno
de la Comunidad de Madrid a la firma de un contra-
to-programa con el Ente Publico «Radio Television
Madrid», tendente a la participacién activa de la Comu-
nidad de Madrid y el sector publico autonémico en la
financiacion de la programaciéon de interés publico, asi
como a reforzar su identidad como televisidon regional,
vinculando a tal fin créditos y dotaciones por un importe
de total de 49.282.993 euros.

TITULO VI
De las tasas

Articulo 57. Actualizacion de la cuantia de las tasas.

A partir del 1 de enero del aiio 2002, se incrementara
la cuota de las tasas de la Comunidad de Madrid de
cuantia fija vigentes a 31 de diciembre de 2001, hasta
la cantidad que resulte de la aplicacion del 2 por 100,
redondeandose por exceso o por defecto segun las
reglas establecidas al efecto en el articulo 11 de la Ley
46/1998, de 17 de diciembre, sobre Introduccién del
Euro, en la redaccion dada por la Ley 9/2001, de 4
de junio.

No tienen la consideracidon de cuotas de cuantia fija
las que consistan en una cantidad a determinar, apli-
cando un porcentaje sobre una base imponible.

Disposicion adicional primera. Informe de disposicio-
nes normativas y convenios con repercusion en los
estados de gastos e ingresos.

Todo proyecto de ley, disposicion administrativa o
convenio, cuya aprobacion y aplicacion pudiera suponer
un incremento del gasto publico o disminuciéon de los
ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del auto-
rizado y previstos en la presente ley, o que puedan com-
prometer fondos de ejercicios futuros, habradn de docu-
mentarse con una memoria econémica en la que se deta-
llen las posibles repercusiones presupuestarias de su apli-
cacion, y remitirse a la Consejeria de Hacienda, que habra
de informarlo con caracter preceptivo en un plazo de
siete dias.



BOE nim. b5

Martes 5 marzo 2002 8897

Disposicién adicional segunda. Prevision de armoniza-
cion de incrementos salariales con las disposiciones
del Estado.

En el caso de que se apruebe por las Cortes Generales
un incremento retributivo distinto del previsto en la pre-
sente Ley para el ejercicio del ano 2002, se autoriza
al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que pro-
ceda a la adecuaciéon de las retribuciones del personal
al servicio de la Comunidad de Madrid de conformidad
con aquél, mediante las modificaciones presupuestarias
que sean necesarias de conformidad con lo previsto en
la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

Disposicion adicional tercera. Suspension de determi-
nados articulos de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2002 se suspenden las prescripciones
contenidas en los articulos 19.1y 23.3 delalLey 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

Disposicién adicional cuarta.
Temporal.

Empresas de Trabajo

La Administracién Autondémica, los Entes, Organis-
mos Autdnomos, Agencias, Consorcios y Empresas Publi-
cas, en el ambito de la Comunidad de Madrid, no uti-
lizaran empresas de trabajo temporal para resolver sus
necesidades laborales.

Disposicion adicional quinta. Personal transferido.

1. El personal que, en su caso, resulte transferido
a la Comunidad de Madrid durante el afio 2002, man-
tendra el régimen retributivo y cuantias especificas que
tenga reconocido en el momento de la efectiva trans-
ferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones
de trabajo de dicho personal mantendradn su vigencia
en tanto no sean sustituidos por una nueva regulacion.

2. El personal incurso en procesos de promociéon
interna, consolidacion de empleo temporal o funciona-
rizacion convocados por la Administraciéon del Estado
con caracter previo a la transferencia mantendra, asi-
mismo, el régimen retributivo y cuantias especificas que
tengan reconocidas en el momento de la transferencia,
hasta tanto se regularice la relacién de servicios de dicho
personal segun el resultado de aquellos procesos.

En cumplimiento de lo acordado en el seno de la
Comision de Coordinacion de la Funcion Publica, corres-
ponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los
resultados de los procesos referidos en el parrafo ante-
rior, vinculantes para la Comunidad de Madrid en lo que
no se oponga a su politica de recursos humanos, siempre
que el personal afectado por los antedichos procesos
se encuentre relacionado como tal en el Anexo del
correspondiente Real Decreto de traspaso de medios
personales y materiales. Asimismo, para la asuncién de
los efectivos por la Comunidad de Madrid serd necesario
que, una vez concluido cada proceso, sea aprobado el
correspondiente Acuerdo de ampliacién de los medios
econdmicos correspondientes al mayor coste efectivo
del traspaso, y se dé traslado desde la Administracion
del Estado de las resoluciones derivadas de los citados
procesos a la Comunidad de Madrid.

En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad
de Madrid de los resultados de dichos procesos quedara
condicionada a la aprobacién por ésta de los expedientes

que resulten necesarios para efectuar la correspondiente
adecuacion de su organizacion interna a las situaciones
juridicas derivadas de la asuncién de los referidos resul-
tados y ala posterior toma de posesion de los interesados
en los destinos adjudicados.

Disposiciéon adicional sexta. Adaptaciones técnicas del
Presupuesto.

Se autoriza a la Consejeria de Hacienda a efectuar
en los estados de gastos e ingresos de los presupuestos
aprobados, asi como en los correspondientes anexos,
las adaptaciones técnicas que sean precisas, derivadas
de reorganizaciones administrativas, del traspaso de
competencias desde la Administracién del Estado, y de
la aprobacidon de normas con rango de ley.

La aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior
podra dar lugar a la apertura, modificaciéon o supresion
de cualquier elemento de las clasificaciones organica,
econdmica, funcional y por programas, pero no implicara
incrementos en los créditos globales del presupuesto,
salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme
al procedimiento establecido para las modificaciones
presupuestarias y otras operaciones sobre los presupues-
tos.

Disposicion adicional séptima.
gestion.

Régimen transitorio de

Con vigencia exclusiva durante 2002, se autoriza al
Gobierno de la Comunidad de Madrid para que mediante
Decreto pueda excepcionar del régimen aplicable deri-
vado de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid y de la presente Ley de Presupuestos, la ges-
tion de servicios transferidos durante 2002, establecien-
do al efecto un régimen transitorio como consecuencia
de la asuncién de nuevas competencias.

Disposiciéon adicional octava. Gestion de la Formacion

Profesional Ocupacional.

Con vigencia exclusiva durante el ejercicio 2002 las
subvenciones que se concedan, en el marco del Plan
de Formacién e Insercidon Profesional, asi como de los
programas vinculados a las politicas activas de empleo,
transferidos por el Instituto Nacional de Empleo, con-
tinuardn rigiéndose por su normativa especifica.

Disposicién adicional novena. Financiacién del Patri-

monio Historico.

En tanto no se desarrolle reglamentariamente el pro-
cedimiento de aplicacion del porcentaje cultural regulado
en el articulo 50 de la Ley 10/1998, de 9 de julio,
de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid,
se entendera cumplida dicha obligacién por la aplicacion
de los créditos previstos en el programa 401 de la Sec-
cion 14 «Obras Publicas, Urbanismo y Transportes», y
los programas 801, 802, 803 y 805 de la Seccion 18
«Las Artes».

Disposicion adicional décima. Contratacion de publici-
dad, promocion, divulgacion y anuncios.

1. Las distintas unidades de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autbnomos,
asi como las Empresas Publicas y resto de Entes Publicos,
a excepcion del Ente Publico Radiotelevision Madrid,
deberan solicitar autorizacién previa de la Consejeria de
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Presidencia para la contratacién de publicidad, promo-
cion, divulgacion y anuncios en cualquier medio de difu-
sion.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de
forma significativa, directa o indirectamente, la Comu-
nidad de Madrid, deberan comunicar previamente la con-
trataciéon de publicidad, promocién, divulgacién y anun-
cios.

3. No sera de aplicaciéon lo dispuesto en los apar-
tados anteriores cuando se trate de anuncios o publi-
caciones en los diarios oficiales de cualquier Adminis-
tracion Publica.

Disposicion adicional undécima.
de Cuentas.

Régimen de la Camara

1. La Camara de Cuentas, sin perjuicio de sus pecu-
liaridades como consecuencia de su autonomia orga-
nizativa y financiera y de lo que disponga su normativa
especifica, se adaptara al régimen econdmico-financiero
regulado en la Ley reguladora de la Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid.

2. Las dotaciones presupuestarias de la Camara de
Cuentas se libraran en firme a nombre de la misma y
semestralmente, de forma que el primer libramiento se
realizard en la primera semana del ejercicio presupues-
tario y el segundo antes de la primera semana del segun-
do semestre.

Disposicion adicional duodécima. Autorizacion al Ins-
tituto Madrilefio de Desarrollo.

Se autoriza al Instituto Madrilefio de Desarrollo, man-
teniendo el nivel de endeudamiento autorizado, para des-
tinar el endeudamiento dispuesto a 31 de diciembre de
2001, a desarrollar preferentemente acciones de inno-
vacion tecnoldgica y poligonos industriales.

Disposicién adicional decimotercera. Régimen presu-
puestario de centros sanitarios.

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid
a la modificacién del régimen presupuestario de los cen-
tros sanitarios de la Comunidad de Madrid al objeto,
en su caso, de proceder a su homogeneizacion o coor-
dinacién con los centros sanitarios que resulten trans-
feridos durante el ejercicio 2002.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion de la

presente Ley.

Se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid
para que, a propuesta del Consejero de Hacienda, dicte
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecu-
ciéon de esta Ley.

Disposicioén final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor el uno de enero
del ano 2002.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 26 de diciembre de 2001.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nume-
ro 308, de 28 de diciembre de 2001)

4377 LEY 14/2001, de 26 de diciembre, de Medi-

das Fiscales y Administrativas.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la presente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

Esta Ley incorpora un conjunto de medidas fiscales
y administrativas, vinculadas con los Presupuestos Gene-
rales para el ano 2002, y cuyo tratamiento resulta nece-
sario acometer con la mayor celeridad. Asi, se recogen
algunas variaciones en la regulacién de los tributos regio-
nales, y se incluyen medidas administrativas de distinta
indole referentes a la Hacienda Publica, subvenciones,
contratacion administrativa, funciéon publica, comercio,
etcétera.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
con vigencia para el afno 2002, se crea una nueva deduc-
cion sobre la cuota autondmica y se mantienen las tres
deducciones ya existentes. Se crea una deduccién por
acogimiento familiar de menores cualquiera que sea el
régimen de dicho acogimiento, simple, permanente o
preadoptivo, administrativo o judicial, cuya cuantia se
establece en coordinacion con la deduccién por adop-
cion de hijos; se mantiene la deduccién por nacimiento
y adopcion de hijos, incrementando sustancialmente su
cuantia; se mantiene la deduccién y cuantias por aco-
gimiento no remunerado de mayores de 65 anos y/o
minusvalidos, incrementando las cuantias de la base
imponible que permiten esta deduccién; y, por ultimo,
se mantiene la deduccién por donaciones a fundaciones
inscritas en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid, clasificadas como fundaciones culturales,
asistenciales, sanitarias y otras de naturaleza analoga.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones se
incrementan para el afio 2002 las cuantias de las deduc-
ciones reguladas en el articulo 20.1 de la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, y se mantienen la tarifa del impuesto
y los coeficientes multiplicadores en funciéon del grado
de parentesco y patrimonio preexistente.

En la modalidad de Transmisiones Patrimoniales One-
rosas del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, se mantienen para el
ano 2002 los tipos de gravamen existentes.

En la modalidad de Actos Juridicos Documentados
de dicho impuesto se sustituye la cuota gradual que
grava los documentos y actas notariales por una escala
progresiva aplicable a la adquisicién de viviendas, otra
escala progresiva aplicable a los préstamos hipotecarios
vinculados a la adquisicién de viviendas y un tipo pro-
porcional aplicable al resto de operaciones sujetas a
dicha cuota. Con ello se pretende, por una parte, dar
un tratamiento especifico a la adquisicién de viviendas
y a la constitucién de préstamos hipotecarios vinculados
a aquella, que resultan ser las operaciones mas impor-
tantes sujetas a la cuota gradual citada y, por otra parte,
atender a la relevancia social de la adquisicion de vivien-
da, de modo que se apliquen tipos reducidos a la adqui-
sicion de viviendas protegidas no exentas y de viviendas
de precio reducido y a los préstamos hipotecarios vin-
culados a dichas adquisiciones.

La modificacion de laLey 12/1994, de 27 de diciem-
bre, de Tributacién sobre los Juegos de Suerte, Envite
y Azar, fija en euros la base imponible del impuesto
sobre los premios del bingo y, ademas, actualiza los



