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19083 LEY 5/1997. de 8 de enero, de creacion de
la Agencia para la Formacion de Madrid.

. EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

.El pasado 17 de noviembre de 1995 se firmo el Pacto
para la creacion del Consejo de Madrid para el Desarrollo,
el Empleo y la Formacién.

En los Acuerdos Quinto y Sexto del citado Pacto se
preveia la creacién de la Agencia para la Formacion de
aﬂadi‘id. dependiente de la Consejeria de Economia y

mpleo.

Asimismo se establecfa que dicha Agencia se regiria

mediante el Consejo de Administraciéon y se regularia
por la normativa correspondiente. Segin el Acuerdo
Décimo, la Agencia para la Formacidn integraria el Ins-
tituto Madrilefio para la Formacién, que continuaria con
las funciones establecidas en su Ley fundacional.

Por otro lado, el articulo 27.4 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid atribuye a ésta el
desarrollo legislativo en el marco de la legislacién basica
del Estado en materia de ordenacién y planificacion de
la actividad econdémica regional. Ademés de ello el
articulo 40 del mismo Estatuto establece la posibilidad
de crear entidades de caracter institucional para fines
especificos.

CAP{TULO PRIMERO
Naturaleza, fines y funciones

Creacion.

1. Se crea la Agencia para la Formacién de Madrid,
como Organismec auténomo de caracter administrativo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.a)
vy 4.2 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora
de la Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid. '

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicién,
estructura y régimen economico financiero seran los
determinados en la presente Ley.

3. La Agencia para el Empleo de Madrid se adscribe
a la Consejeria de Economia y Empleo.

“Articulo 1.

Articulo 2. Fines. '

La Agencia para la Formacién de Madrid se constituye

con el fin de fomentar, mejorar y promover el empleo

-&n la Comunidad de Madrid y dentro de las competencias
que tenga atribuidas la misma.

Articulo 3. Funciones.

Son funciones de la Agencia para la Formacién de
Madrid las siguientes:

_ 1. De orientacion, programacion y asistencia téc-
nica: : :

a) Elaborar el plan anual de formacién para el
empleo.

b} Adecuacién de la formacién técnico-profesional
a las necesidades del mundo laboral, en colaboracién
con Ayuntamientos, empresas, sindicatos y organizacio-
nes empresariales. . :

c) Elaboracion de programas de formacion continua,
reciclaje y reempleo.

d} Desarrollo de programas de practicas para la
formacion. -

e} Asignar los cursos aprobados en la Planificacién
formativa a las entidades publicas, privadas y centros
colaboradores que vayan a impartirlos. ° .

f} Programas de formacion a distancia para el peque-
fioc empresario, el pequeiio comercio, los trabajadores
y la economia social. :

g) Formacién para emprendedores y pequeiios
empresarios en especial para Pequefias y Medianas
Empresas del sector industrial, comercial y de hosteleria.
h) Programa de fomento de vocaciones empresa-
riales. '

i} Programa de orientacién para familias en zonas
que reflejan tasas mas altas de fracaso escolar.

j) Establecer criterios de desarrollo de la formacién
continua para aquellos planes agrupados, excluidos del
Acuerdo Estatal de Formacion Continua.

k) Potenciacién y mejora de la formacién ocupacio-
nal estableciendo el Plan Regional de Formacién Ocu-
pacional. .

I} Integrar y coordinar con su propia actividad, las
funciones que desarrolla el Instituto Madrilefio para la
Formacion. :

2. De colaboracién y participacion:

a} Colaboracién para el empleo con las universida-
des publicas y privadas.

b) Establecer cauces permanentes de participacion
con todos los agentes sociales implicados en la Forma-
cién Profesional y establecer férmulas de cooperacién,
cofinanciacién vy divulgacion en tos distintos ambitos
territoriales. _

¢} Establecer acuerdos con los Ayuntamientos para
desarrollar coparticipadamente los planes formativos en
los entes formativos locales.

3. De informacion:

a) Realizar campaiias de difusién y sensibilizacion
en el segundo ciclo de secundaria y bachillerato con
el fin de orientar la incorporacion al mundo laboral a
través de la Formacion Profesional y universitaria.

b) Reutilizar la informacién periédica que se reciba
de la Agencia para el Empleo de Madrid sobre evolucion
de las tendencias ocupacionales y otros datos relativos
a la oferta y demanda del mundo de trabajo, para adaptar
los planes formativos.

4. De coordinacion:

a) Coordinar la oferta formativa profesionat (conti-
nua, ocupacional, regiada, aprendizaje, practicas, inclu-
vendo las escuelas de capacitacion) en el ambito de
la Comunidad de Madrid, adecuandola a las necesidades
territoriales y sectoriales, evitando la duplicidad de actua-
ciones. '

b) Formular propuestas al Consejo de Madrid para
el Dssarrollo, el Emplec’ y {a Formacién y otros orga-
nismos publicos sobre las necesidades formativas en la
Comunidad de Madrid.

¢} Convocatoria de becas y coordinacién e informa-
cién de cursos de formacién en Espafia y extranjero en -
colaboracidon con las empresas y centros de formacion
(niveles medios y universitarios).

B. De evaluacion e informe:

a) Elaborar los criterios para la evaluacién y segui-
miento de las acciones de formacidn, asi como valorar
los resultados de la insercién laboral vinculados a la
formacion.

b) Evaluar y aprobar propuestas de actividades de
formacion ocupacional y continua presentadas por cefr
tros colaboradores.
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c} Realizar el seguimiento, evaluacién y control -

periédico de la oferta formativa en curso y de-los pro-
gramas adscritos a Fondos Europeos que tengan como
objetivo la formacién.

d) Emitir informe o memoria anual sobre acciones
de formacion realizadas vy los informes periédicos que
en el &mbito de su competencia sean solicitados por

el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y )

la Formacién.

e} Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la
Agencia con la descripcién de cbjetivos, las actividades
y sus magnitudes de costes para su dictamen y apro-
bacién por el Consejo de Madrid para el Desarrollo el
Empleoc yla Formac:én

6. Aquetlos otros que pudiera determinar adicional
mente su Consejo de Administracion, previa consuita
y aprobacion por el Consejo de Madrid para el Desarrolto
¢l Emplec y la Formacuén

Articulc 4.  Extincidn y disolucion.

La extincidn y disclucién de la Agencia deberd ser
propuesta por el Consejo de Administracion y aprobada
por Ley de la Asamblea. Su patrimonic pasara a la Comu-
nidad de Madrid.

CAPITULO Il

Organos.de gobierno

Articulo 5.  Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de la Agencia son:

a} El Consejo de Administracién.
b} El Presidente,
<) El Gerente.

Articulo 6. £ Consejo de Administracion. _

El Consejo de Administracién de la Agencia estara
integrado por nueve miembros, uno de los cuales sera
el Presidente, nombrados mediante acuerdo del Consejo
de Gobiernc de la siguiente forma:

a} El Presidente sera deS|gnado por el Consejo de
Gobierno.

b) Cuatro miembros determinados por el Consejo
de Gobierno entre Consejeros y altos cargos de la Admi-
nistracion autonémica.

¢} Cuatro miembros designados por el Consejo de
Gobierno, dos a propuesta de CEIM y dos a propuesta
de UGTy CC.00.

Articulo 7. Competencias del Consejo de Administra-
cion.

- Son competencias del Consejo las siguientes:

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto, las
cuentas y la memoria anual de la Agencia.

b} Aprobar los planes generales y los programas
de actividades de la Agencia.

¢} Aprobar los convenios de colaboracién con los
organismos publicos y privados, universidades, empresas
o0 particulares en materia de formacion. _

d) Aprobar el Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento de la Agencia. -

e} Aprobar la creacién de comisiones técnicas o gru-
pos de trabajo para materias determinadas, con la com-
posicion y funciones que él mismo determine.
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f) Integrar y coordinar con la Agencia el funciona-
miento del instituto Madrilefio para la Formacion, cuando
sea procedente, la oferta formativa regional, en la forma
y los procedimientos que se determinen en el Regla-
mento de organizacion y funcionamiento de la Agencia.

g} Cualesquiera otras competencias de gobierno y
administracion de los intereses peculiares del ente que
no estén atribuidas a otro 6rgano de la Agencia.

h} Agquellas competencias que pueda atribuirle la
Ley de Administracion Institucional o cualquier otra nor-
ma.

Articulo 8. El'Presidente de la Agencia.

El Presidente de la Agencia tendrad las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion legal de la Agencia.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracién y dirimir con su voto los empates en
la toma de acuerdos del mismo. .

¢} Suscribir en nombre de la Agencia los convenios
de colaboracion que pudieran acordarse de acuerdo con
las funciones de la Agencia.

d) Supervisar la integracién y coordinacion funcio- -
nal de la Agencia con el Instituto Madrilefio para la -
Formacién.

Articulo 9. EI Gerente.

1. El Gerente serd nombrado y en su caso cesado
de acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley de Adminis-
tracidn Institucional de la Comunidad de Madrid.

2. El Gerents ostentara las siguientes atribuciones:

a} . Elaborar y proponer al Consejo de Administracion
de la Agencia el anteproyecto de presupuesto de la,
misma.

b) Dirigir la Agencia y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracién.

¢) Proponer al Consejo los contratos y convenios
necesarios para el desarrollo de las funciones de la
Agencia.

d) Ejercer la direccién del personal y controlar e
inspeccionar las dependencias, instalaciones y servicios.

e} Ordenar los gastos vy los pagos, dando cuenta
al Consejo de Administracién.

f) Asistir a las reuniones de! Consejo de Adminis-
tracion con voz pero sin voto.

g} Elaborar la memoria de actividades de la Agencia
asi como cualquier otro informe que pueda encomen-
darle el Consejo de Administracién.

h} Agquellas otras funciones que puedan correspon-
derle de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de Admi-
nistracién Institucional y las que pueda conferirle el Conr
sejo de Administracién de la Agencia.

CAPITULO HiI
De la Hacienda y el personal

Articulo 10. De la Hacienda.

1. La Hacienda de la Agencia para la Formacién
de Madrid estara constituida por:

a}) Los bienes y valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos, rentas y frutos de dicho patrimo-
nio. -

c) Lassubvenciones, aportaciones y donacicnes que
puedan conceder ta Comunidad de Madrid, organismos
y entidades publicas o privadas y particulares.
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d) Llos bienes, derechos, frutos y rentas que pudie-
ran serle adscritos al mismo por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 53.2 de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid. -

e} Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté

autorizada a percibir.
f) Los beneficios que obtengan como consecuencia
de esas operacicnes en el cumplimiento de las funcicnes.
g) Cualesquiera otros bienes o derechos que pudie-
re corresponderle.

2. En todo lo no previsto en esta Ley serd de apli-
cacién la Ley de Administracién Institucional, la Ley de
Hacienda de la Comunidad de Madrid v ta Ley de Patri-
monioc. . _

Articulo 11. Contabilidad y control.

1. La Agencia queda sometida al régimen de con-
tabilidad publica en los términos sefialados en el titulo VI
de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde a la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid realizar el control financiero, de
legalidad, de eficacia y contable de la Agencia en los
términos previstos en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid. -

Articulo 12. Personal de la Agencia.

1. El personal de la Agencia estarad integrado por
funcionarios de carrera y personal en régimen laboral,
de conformidad con lo que se establezca en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo. El procedi-
miento de acceso serd el mismo que se aplique al resto
de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
y-gaéantizaré los principios de publicidad, mérito y capa-
cidad. .

2. Asimismo, les sera de aplicacién lo dispuesto en
la Ley de la Funcién Pdblica de la Comunidad de Madrid
y los articulos 41 y 47 de la Ley de Administracién Ins-
titucional de la Comunidad de Madrid. _

CAPITULO IV

Régimen juridico

Articulo 13. Régimen juridico.

El régimen juridico de la Agencia se regird por las

precisiones contenidas en el capitulo V, articulos 2b a
31, de la Ley de Administracién Institucional.

Articulo 14. Contratacion.

-4

Los contratos que celebre la Agencia. se regiran por
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Puablicas, con las peculiaridades deri-
vadas de su organizacion propia y de su dependencia
de la Comunidad de Madrid, rigiéndose por el capitulo IV
de la Ley de Administracion Institucional.

Disposicién adicional primera.

En el plazo de sesenta dias desde su constitucion
el Consejo de Administracién de la Agencia para la For-
macién de Madrid aprobarad su Reglamento de organi-
zacion y funcionamiento. : .

F

Disposicién adicional segunda.

Se autoriza al Consejero de Hacienda para, realizar
las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de la presente Ley.

'Disposicién adicional tercera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.

Disposicidn final dnica.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», debiendo publicarse también en el «Boletin
Oficial del Estado». . ‘ '

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
{a hagan guardar.

Madrid, 8 de enero de 1997.

ALBEATO RUIZ-GALLARDON,
Presidente
{Pubiicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 10,

de 13 de enero de 1997. Correccién de prrores del «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrids mimero 52, de 3 de marzo de 1997}

19084 LEY 6/1997, de 8 de enero, de Proteccién
zr'jlﬁiqg a la Vivienda de la Comunidad de
adrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la As:;'rﬁblea de Madrid ha aprobado

~ la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promuigo.

'PREAMBULO

La Comunidad de Madrid tiene competencia plena
en materia de vivienda conforme a su Estatuto de Auto-
nomfa, aprobado por Ley Orgénica 3/1983, de 25 de
febrero. En ejercicio de dicha competencia y a fin de
dar cobertura a las necesidades especificas de vivienda
de los ciudadanos de Madrid, el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid aprobé el 16 de abril de
1996 y la Asamblea de Madrid ratificé en su sesion
plenaria de 19 de junio siguiente el Plan de Vivienda
de la Comunidad de Madrid 1997-2000.

La exigencia social y juridica de hacer efectivo el prin-
cipio social que establece el articulo 47 de la Consti-
tucién que reconoce el derecho de todos los espafioles
a disfrutar de una vivienda digna y adecuada, la con-
veniencia de satisfacer necesidades no cubiertas por las
viviendas de proteccion oficial, pese a su indudable rele-
vancia, y la posibilidad de que la Comunidad de Madrid
destine recursos propios a estos fines ha conducido a
la creacién de un régimen de vivienda distinto de los
que existen en la actualidad, la vivienda con proteccion
publica. _ _ .

Con la finalidad de establecer medidas especificas
para fomentar el acceso a la vivienda protegida en la

" Comunidad de Madrid y establecer mediante norma con

rango legal determinadas previsiones relativas al régi



