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COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

19437 LEY 3/1997, de 8 de enero, de Creacién de
la Agencia Financiera de Madrid. -

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Hago saber. que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley, '

que yo, en normbre del Ray, promulge.

PREAMBULO

El pasado 17 de noviembre de 1995 se firmé el Pacto
para la creacion del Consejo de Madrid para el Desarrollg,
el Empleo y la Formacién. . :

En los acuerdos decimosexto y decimonoveno del
citado Pacto se preveia la creacion de la Agencia Finan-
ciera de Madrid, dependiente de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo. ‘

Asimismo, se establecia que dicha Agencia se regiria
mediante el Consejo de Administracion y se regularia
por la narmativa correspondiente. Segun el acuerdo vigé--
simo segundo, la Agencia Financiera de Madrid incor-
poraria la Sociedad de Garantia Reciproca, Avalmadrid,
la Sociedad Capital Riesgo, y las actividades de titula-
rizacion.

Por otro lado, el articulo 27.4 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid atribuye a ésta el
desarrollo legistativo en el marco de Ia legislacién basica
del Estado en materia de ordenacion y planificacion de
la actividad econdmica regional. Ademas de elio el ar-
ticulo 40 del mismo Estatuto establece la posibilidad

de crear entidades de caracter instituctional para fines

especificos.

CAPITULO |
Naturaleza, fines y funciones

Articulo 1. Creacion.

1. Se crea la Agencia Financiera de Madrid, como
organismo auténomo de caracter administrativo, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 2.2, a) vy 4.2
de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la
Administracion Institucional de fa Comunidad de Madrid.

2. Su naturaleza juridica, funcignes, composicion,
estructura y régimen econémico financiero seran los
determinadoes en la presente Ley. _

3. La Agencia Financiera de Madrid se adscribe a
la Consejeria de Economia y Empleo.

Articulo 2.  Fines.

La Agencia Financiera de Madrid se constituye con
el fin de mejorar y promover la adecuada financiacion
de las empresas madrilefias con el objetivo de mejorar
su competitividad y situacidén en los mercados. '

Articulo 3. Funciones.

Son funciones de la Agencia Financiera de Madrid
las siguientes:; .

1. De orientacion, programacion y promocion:

. a) Diseno, desarrollo y control de formulas de cré-
ditos participativos orientados a la capitalizacion de

PYMEs madrilefias viables que presenten una adecuada
estructura financiera.

b} Apoyo de la financiacion de las PYMEs a través
de la potenciacion de Sociedad Avalmadrid, SGR, para
la asistencia financiara y concesién de avales que facr-
liten el acceso a la financiacién ajena de las PYMEs madri-
lefnas en condiciones ventajosas en cuanto.a coste y
plazo de amortizacién.

¢} Establecimiento de ayudas financieras a los inte-
reses de créditos para capital circulante vinculado a
inversiones productivas.

- d) Promocion, disefio y cooperacidn en sistemas de
titulacidn de deuda para PYMEs o proyectos especiales
que lo requieran, : :

e} Promocién, disefio y cooperacion en sistemas de
«factoring» o similares que faciliten la financiacion de
las empresas madrilefas. ,

f) Promocion, disefio y cooperacion en el estable-
cimiento de otros sistemas de actividad financiera ten-
dentes a mejorar la situacion de las empresas madrilenas
v de los proyectos relevantes para el desarrollo econd-
mico de la regidn.

g} Promocién de programas de apoyo a la interna-
cionalizacion y el desarrollo de mercados exteriores para
informar e incentivar la presencia de empresas o aso-
ciacionas de éstas en las licitaciones de los concursos
publicos y privados europecs.

h) FElabhoracion de estudics para la creacién de mer-
cados secundarios de efectos, valores y acciones para
empresas que operen en Madrid, apoyando el desarrollo
de Convenios o sociedades de contrapartida.

2. De colaboracidn y participacion:

a) Desarrollo de la Sociedad de Capital Riesgo de
la Comunidad de Madrid, con participacion de entidades
privadas, para apoyar proyectos empresariales viables
gque incorporen innovaciones tecnol6gicas, mediante la
participacién temporal en su capital.

b) Colaboracién en la financiacién de proyectos de
+D en el dmbito de las tecnologias de la informacién
que permitan el desarrollo de las autopistas de la infor-
macidn (aplicaciones telematicas, servicios multimedia,
proyectos de desarrollo telematico). -

c) Realizacién de acciones dirigidas a la correspon-
sahilizacién de las entidades radicadas en la Comunidad
de Madrid para la financiacion de empresas y programas
de desarrollo de las empresas de la Comunidad.

d) Cooperacion y colaboracién en la financiacion,
mediante la aportacidon de recursos publicos y avales
que garanticen las aportaciones privadas del PRIAL.

3. De evaluacion e informe:

a) Emitir informe o memoria anual sobre las accio-
nes realizadas y los resultados obtenidos y redactar los
informes periédicos, que en el &mbito de sus compe-
tencias, sean solicitados por el Consejo de Madrid para
el Desarrollo, el Empleo y la Formacion.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de 1a

_ Agencia con la descripciéon de objetivos, actividades y

sus magnitudes de costes, para su dictamen y aproba-
cidn por el Consejo de Madrid para el Desarrolio, el
Emplec y la Formacion.

4. Aquellos otros que pudiera determinar adicional-
mente su Consejo de Administracién, previa consulta
y aprobacién por el Consejo de Madrid para el Desarrollo,
el Empleo y la Formacién.

Articulo 4. Extincion y disolucion.

La extincion y disolucidon de la Agencia debera ser
propuesta por €l Consejo de Administracion y aprobada
por Ley de la Asamblea. Su patrimonio pasaré a la Comu-

nidad de Madrid. = :
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"CAPITULO I
Organos de gobierno

Articulo 5. Organos de gobierno.

Los Organos de gobierno de la Agencia sorm:

a} El Consejo de Administracion.
b} ElPresidente.
¢) El Gerente.

Articulo 6. El Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de la Agencia estard
integrado por nueve miembros, uno de los cuales sera
el Presidente, nombrados mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno de la siguiente forma: '

a} El Presidente serd designado por €i Consejo de
Gobierno.

b} Cuatro miembros determinados por e! Consejo
de Gobierno entre Consejeros y altos cargos de la Admi-
nistracion autonémica.

¢} Cuatro miembros dessgnados por el Consejo de
Gobiernc, dos a propuesta de CEIM y dos a propuesta
de UGT y CC.CO.

Artzcglo 7. Competencias del Consejo de Adm:mstra—
cién

Son competencias del Consejo las siguientes:

a) Aprobar el anteproyectc de presupuesto, las
cuentas y la memoria anual de la Agencia.

b} Aprobar los planes generales y los programas
de actividades de la Agencia.

¢} Aprobar los Convenios de Colaboracién con los

organismos piblicos y privados, universidades, empresas
o particulares &n materia financiera.

d} Aprobar el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento de la Agencia.

e) Aprobar la creacion de Comisiones Técnicas o
grupos de trabajo para materias determinadas, con la
composicion y funciones que €l mismo determine.

f) Integrar y coordinar con la Agencia el funciona-
mientc de la Sociedad de Garantia Reciproca, Avalma-
drid, la Sociedad Capital Riesgo v fas actividades de titu-
larizacion, cuando sea procedente, la oferta de ayudas
financieras en el ambito regional, en la forma y los pro-
cedimientos que se determinen en el Regiamento de
organizacion y funcionamiento de Agencia.

g) Cualesquiera otras competencias de gobierno y
administracion de los intereses peculiares del ente gue
no estén atribuidas a otro érgano de la Agencia.

h) Aquellas competencias que pueda atribuirle la
Ley de Administracién Institucional o cualquier otra nor-
ma.

Articulo 8. El Presidente de la Agencia.

El Presidente de la Agencia tendra las siguientes
funciones:

a}) Ostentar la representacion legal de la Agencia.

b} Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion y dirimir con su voto los empates en
la toma de acuerdos del mismo.

c} Suscribir en nombre de la Agencia los Convenios
de Colaboracion que pudieran acordarse, de acuerdo con
las funciones de la Agencia.

d} Supervisar la imtegracion y coordinacion funcio-
nal de la Agencia con la Sociedad de Garantia Reciproca,
Avalmadrid, la Sociedad Capital Riesgo y las actividades
de titularizacion.

Articulo 9.  El Gerente.

1. El Gerente sera nombrado y, en su caso, cesado
de acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley de Adminis-
tracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

2. El Gerente ostentara las siguientes atribuciones:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Administracién
de la Agencia el anteproyecto de presupuesto de la
misma.

b) Dirigir la Agencia y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracién.

¢) Proponer al Consejo los contratos y Convenios
necesarios para el desarrollo de las funciones de la
Agencia.

d) Ejercer la direccién del personal y controlar e
inspeccionar las dependencias, instalaciones y servicios.

e) Ordenar los gastos y los pagos. dando cuenta
al Consejo de Administracién.

f) Asistir a las reuniones del Consejo de Adminis-
tracion con voz pero sin voto.

g) Elaborar la memoria de actividades de la Agencia
asi como cualquier otro informe que pueda encomen-
darle el Consejo de Administracion.

h)} Aquellas otras funciones que puedan correspon-
derle de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de Admi-
nistracién Institucional y las que pueda conferirle el Con-
sejo de Administracién de la Agencia.

CAPITULO it .

De la hacienda y el personal

Articulo 10. De ia hacienda.

1. La hacienda de la Agencia Financiera de Madrid
estara constituida por:

~a) Los bienes y valores que constituye su patrimo-
nio. : '
b} Los productos, rentas y frutos de dicho patrimo-
hio. '

c) Lassubvenciones, aportacionesy donaciones que
puedan conceder la Comunidad de Madrid, organismos
y entidades publicas o privadas y particulares.

d) Los bienes, derechos, frutos y rentas que pudie-
ran serle adscritos al mismo por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 53.2 de la Ley del Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid.

e} Losingresos ordinarios y extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

f) Los beneficios que obtengan como consecuencia
de esas operaciones en el cumplimiento de las funciones.

g) Cualesquiera otros bienes o derechos que pudie-
re corresponderie.

2. En todo lo no previsto en esta Ley sera de apli-
cacién la Ley de Administracion Institucional, la Ley de
Hacienda de la Comunidad de Madrid y la Ley de Patri-
mornito.

Articulo 11. Contabilidad y control.

1. La Agencia queda sometida al régimen de con-
tabilidad publica en los términos sefialados en al titulo
Vi de la Ley de Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. Corresponde a la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid realizar &l control financiero, de
legalidad, de eficacia y contable de la Agencia en los
términos previstos en la Ley de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid.
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Articulo 12. Personal de la Agencia.

1. Ei personal de la Agencia estard integrado por
funcionarios de carrera y personal en régimen laboral,
de conformidad con lo que se establezca en la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo. El procedi
miento de acceso serd el mismo que se aplique al resto
de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid
y.gaaantizaré los principios de publicidad, mérito y capa-
cidad.

2. Asimismo, les seré de aplicacion lo dispuesto en
la Ley de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
y los articulos 41 y 47 de la Ley de Administracion ins-
titucional de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 13.  Régimen juridico.

El régimen juridico de la Agencia se regira por las
precisiones contenidas en el capitulo V, articulos 25,
a 31 de la Ley de Administracién Institucional.

Articulo 14. Contratacién.

Los contratos que celebre la Agencia se regiran por
la Ley 13/1995b, de 18 de mavo, de Contratos de las
Administraciones Piblicas, con las peculiaridades deri-
vadas de su organizacidon propia y de su dependencia
de la Comunidad de Madrid, rigidndose por &l capitulo IV
de la Ley de Administracién Institucional.

Disposicién adicional primera.
En el plazo de sesenta dias desde su _constitucion
el Consejo de Administracion de la Agencia Financiera

de Madrid aprobara su Reglamento de organizacion y
funcionamiento.

Disposicion adicional segunda.

Se autoriza al Consejero de Hacienda para realizar

las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-

plimiento de la presente Ley.

Disposicién adicional tercera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.

Disposicion final.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», debiendo publicarse también en el «Boletin
{Oficial del Estado».

~ Por tanto, ordeno a todas los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley que la cumplan, vy a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda, la guarden y
{a hagan guardar.

Madrid, 8 de enero de 1997.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

+ (Publicada en el «Boletin Oficial de la Cornunidad de Madrid» ndmero 10,

de 13 de enerv de 1997)



