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Los Ayuntamientos que dispusiesen de ordenanzas

vigentes reguladoras de la venta ambulante, deberan .

proceder a su adaptacion al contenido de la presente
Ley en el plazo maximo de seis meses desde su entrada
en vigor. _

Disposicién adicional primera.

Se prohibe el ejercicio de la venta ambulante en fas
ferias y exposiciones de caracter comercial conforme
lo dispuesto en el Decrete 115/1986, de 23 de diciem-
bre, de Ordenacién de Ferias y Exposiciones en la Co-
munidad de Madrid, y demés normativa vigente en la
matena.

Disposicidn adicional segunda.

Los Ayuntamientos habréan de acreditar necesaria-
mente dispener de recursos propios suficientes que ase-
guren el mantenimiento de las infraestructuras y cober-
tura de los costes que generen las instalaciones.

Disposicién adicional tercera.

" El incumplimiento u omisién por parte de los Ayun-

tamientos respectivos de sus correspondientes abliga-
ciones contenidas en esta Ley, dara lugar a la aplicacién
del régimen de revisidn de actos administrativos con-
templado legalmente.

Disposicién adicional cuarta.

1. En aguellos equipamientos de caracter colectivo
que, como consecuencia de acreditadas particularidades
de naturaleza cultural, histérica o turfstica, requieran un
tratamiento singularizado por parte de los respectivos
Ayuntamientos, éstos deheran asumir el compromiso de
dotar al equipamiento de una regulacion local especifica,
que respstara los parametros esenciales de ordenacaon
contenidos en ia presente Ley.

Con tal finalidad, y para la consecucién de unia efec-
tiva coordinacion en la observancia de tales principios,
la Comunidad de Madrid emitird a través del drgano
competente en la materia, informe preceptivo al que
habra de ajustarse dicha regulacién lacal.

2. Los Ayuntamientos podrén solicitar la excepcion
prevista en el punto anterior, mediante acuerdo adoptado
por el érgano cempetente conforme lo previsto en la
legislacion sobre régimen local, y una vez oidos todos
los grupos politicos con representacién en el Pleno, y
previa consulta al sector afectado, a los consumidores
y usuarios, y a los sindicatos més representativos en
el municipio, debiendo certificarse todos los extremos
por el Secretario del Ayuntamiento.

Disposicidon adicional quinta.

Se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta de

la Corisejeria de Economia y Empleo, para dictar cuanias
disposiciones son naecesarias para el desarrollo reglamen-
tario de la presente Ley.

Disposicién final.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de
su publicacidon en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

Por tanta, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley gue la cumplan, y a los Tri-

bunales y autoridades que correspanda, la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 8 de enero de 1997.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

(Publicada en ei «Bolstin Oficial de la Comunidad de Madrid» ntimero
10. de 13 de enero de 1987: correccién de errores «Bolatin Oficial
da la Comunidad de Madride de 18 de febrero de 1987)

18550 LEY 2/1997, de 8 de enero, de Creacion de
la Agenicia para el Desarrolfo de Madrid.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

El pasado 17 de noviembre de 1995 se firmé el Pacto
pard la créacidn del Consejo de Madrid para el Desarrollo,
el Empleo y la Formacidn.

En los acuerdos decimosexto y decimoséptirno del
citado Pacto se preveia la creacién de la Agencia para
el Desarrollo de Madrid, dependiente de la Consejeria
de Economia y Empleo.

Asimismo se establecia que dicha Agencia se regiria
mediante el .Consejo de Administracion y se regularia
por la normativa correspondiente. Segtin el acuerdo vigé-
simo primero, la_Agencia para el Desarrollo de Madrid
integraria el Instituto Madrilefic de Desarrpllo (IMADE)
v el Programa de apoyo a8 empresas en crisis, segun
se detallaba en el anexo 3 del citado Pacto.

Por otro lado, el articulo 27.4 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid atribuye a ésta el
desarrollo legislativo en el marco de la legislacion bésica
del Estado en materia de ordenacion y planificacion de
la actividad econdmica regional. Ademas de ello el ar-
ticulo 40 del mismo Estatuto establece la posibilidad
de crear entidades de caracter institucional para fines
especificos.

- CAPITULO |
Naturaleza, fines y funciones

Articulo- 1.  Creacicn.

1. Se crea la Agencia para el Desarrolio de Madrid,
como organismo auténomo de caracter administrativo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2, a),
vy 4.2 de la Ley 1/1984, de, 19 de enero, reguladora
de la Administracién Institucional de la Comunsdad de
Madorid.

2. Su naturaleza juridica, funciones, composicion,
estructura y régimen sconémico financiero serdn los
determinados en la presente Ley.

3. La Agencia para el Desarrollo de Madnd se ads-
cribe a la Consejeria de Economia y Empleo. .

Articulo 2. Fines.

La Agencia para el Desarrollo de Madrid se constituye
con el fin de.promover, mejorar y colahorar en el desarro-
llo del tejido productivo de la Comunidad de Madrid
y apoyar especialmente a las PYMEs para mejorar el
empleo, la competitividad y la innovacidon tecnoldgica.
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Articulo 3. Funciones.

Son funciones de la Agencia para el Desarrollo de
Madrid las siguientes:

1. De promocion y fomento:

a} Promocién y colaboracion en programas de apo-
yo & la inversion productiva de las ampresas, especial-
mente en PYMEs, L '

b) Promocién de programas de apoyo a la inversion
para el autoempleo. -

¢) Promaocion del programa de apoyo a la inversién
para la economia social.

d} Promocién y cooperacién en los programas de
incentivos regionales aplicables a zonas asistidas.

e) Promocién del programa de ayuda financiera a
la inversién en modernizacidn y renovacién de equipos,
especialmente los que incentivan e cambio tecnolégico
¥ la introduccion de tecnologias limpias.

f) Promocion de la colaboracién entre empresas y
centros de investigacion de | + DT.

g} Promocién de programas de desarrollo y acceso
a nuevos materialas propios.

h) Promocion de programas de dotacionss produc-
tivas intangibles (servicios avanzados).

i} Promocion y cooperacién en el desarrollo de 1a
industria medioambiental en |a region.

i} Promocién de apoyo a la modernizacién interna
de las empresas que mcluyan implantaciones y/o
desarrollos tecnoldgicos y nuevos meétodos vy sistemas
de organizacion del trabajo y de la gestion, primando
especialmente a las que incorporen acuerdos empresa-
rics/trabajadores. ‘ '

k) Promocién de programas de apoyo e incentiva-
citn del asoeciacionismo y la transmisidn de conocimien-
tos profesionales empresariales, especialmente orienta-
do a las agrupaciones de interés economico y a las agru-
paciones de empresas de la economia social o PYMEs.

l) Fomento del asociacionismo empresarial para
comerciantes, industriales, etc,

m) Promocién de programas de apoyo técnico a la
asociacién/unién empresarial para obtener reduccién de
costes por operaciones comunes en temas comao: Pres-
taciones sociales a los trabajadores, utilizacién de redes
de comunicacion, etc. :

n) Promocién y cooperacién en el desarrollo de ayu-
das a grupos de PYMEs para el mantenimisento de agen-
tes comerciales, y asistencia a ferias en el exterior,

o) Fomento del asociacionismo empresarial al obje-

to de mejorar las actuaciones en infraestructuras pro- -

ductivas.

" p) .Promocién y apoyo a la introduceién de sistemas
de calidad total y apoyo a la calidad concertada en cola-
boracién con las iniciativas y programas europeos.

2. De colaboracién y cooperacion:

a) Cooperacion y promocion de programas de apoyo
‘a las PYMEs subcontratistas y proveedoras de sectores
estratégicos de la economia madrilefia para mejorar la
productividad y la calidad. _

b} Colaboracién técnica a la reorientacién produc-
tiva de las PYMEs fomentandoc su capacidad de adap-
tacién y su flexibilidad en relacién a los ciclos de deman-
da y potenciando las posibilidades de raconversién de
lineas y/o productos.

c) Colaboracién en el disefio y desarrollode lineas
de apoyo a proyectos de cooperacion empresarial tales
como agrupaciones de interés econémico, agrupaciones
de empresas de economia social o agrupaciones de
PYMEs, hinomios de interés industrial vy otras formas
gue proporcionen una mejor gestién de la subcontra-

tacion, de la gestibn comercial, de nuevos productos
y procesos, ampliacion de mercados, ete.

d) Colaboracién en el desarrolio de lineas de apoyo
para la constitucion de cooperativas y/o agrupaciones
de PYMESs para la exportacion. . :

e) Colaboracién en el desarrolio de una red de tele-
comunicaciones enfre centros de investigacién univer-
sitarios y empresas implantadas en los parques tecno-
légicos.

f)} Colaboracion en la elaboracion y gestién de un
programa de apoyo y asistencia a las PYMESs localizadas
en los poligonos objeto de rehabilitacion, a fin de mejorar
sus condiciones de produccion y competitividad. -

g} Cooperacién en el disefic de las actuaciones con
impacto en el reequilibrio territarial v productivo {Plan
de Revitalizacidn de Aranjuez, apoyo a las Zonas Sur
y Corredor del Henares, Promocién de la Sierra Norte
vy Ayuntamientos de la Zona Bb, etc.).

h} Colaboracion con las universidades e institucio-
nes publicas y privadas de la Comunidad en desarrollos
tecnalégicos al servicio de las empresas.

3. De apoyo técnico, gestion e informes:

a) Apoyo técnico a la realizacion de proyectos de
innovacion empresarial, especialmente en sectores eco-
némicos emergentas y con gran potencial de deasarrollo:
Electrénica, telecomunicaciones, medioambiental y bic-
tecnologia.

b} Revitalizacién de los parques tecnolégicos en un
triple sentido: Creacién de viveros de empresas asocia-
dos a los campus universitarios, intensificacion de la rela-
cion universidad empresa, y apoyo a proyectos empre-
sariales de especial relevancia tecnolégico-productiva.

c} Emitir informe o memoria anual sobre las accio-
nes realizadas vy los resultados obtenidos, vy redactar los

_informes periddicos que en el dmbito de sus compe-

tencias, sean solicitados por el Consejo de Madrid para
el Desarrollo, el Empleo v la Formacion. .

d) Elaborar ei. anteproyecto de presupuesto de la
Agencia con la descripcion de objetivos, actividades y
sus magnitudes de costes, para su dictamen y aproba-
cion por el Consejo de Madrid para el Desarrolio, &l
Empleo y la Formacién.

4. Aquellos otros que pudiera determinar adicional-
mente su Consejo de Administracién, previa consulta
y aprobacidn por &l Consejo de Madrid para el Desarrollo,
el Empleo y la Formacién.

Articulo 4. Extincion y disolucidn.
La extincién y_disolucién de la Agencia debera ser’
propuesta por el Consejo de Administracién y aprobada

por Ley de la Asamblea. Su patrimonio pasaré a la Comu-
nidad de Madrid.

CAPITULO 1l
Organos de Gobierno

Articule 6.  Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno de la Agencia son:

a) Ei Consejo de Administracion.
b} El Presidente. ~
c) ElGerente.

Articulo 6. E/ Consejo de Administracitn.

" El Consejo de Administracion de la Agencia estara

- integrado por nueve miembros, uno de los cuales sera
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el Presidente, nombrados mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de ia siguiente forma:

a) El Presidente sera designado por el Consejo de
Gobiernc.,

b} Cuatro miembros designados por el Consejo de
Gobierno entre Consejeros y altos cargos de la Admi-
nistracion autandémica.

c¢) Cuatro miembros designados por ol Consejo de
Gobierno, dos a propuesta de CEIM vy dos a propuesta
de UGT y CC.00.

Articulo 7. Competencias del Consejo de Administra-

cion.

Son competencias del Consejo ias siguientes:

a) Aprcbar el anteproyecio de presupuesto, las
cuentas y la memoria anual de la Agencia.

b} Aprobar los planes generales y ios programas
de actividades de la Agencia.

c} Aprobar los convenios de colaboracidn con los
organismos publicos y privados, universidades, empresas
o particulares en materia de desarrollo.

d} Aprobar el Reglamento de organizacién y fun-
cionamiento de la Agencia.

e} Aprobarlacreacidn de comisiones técnicas o gru-

pos de trabajo para materias determinadas, con la com-
posicidén y funciones que él mismo determine.

f) Integrar y coordinar con la Agencia.el funciona-
miento del Instituto Madrilefio de Desarrolio (IMADE),
cuando sea procedente, las actuaciones en materia de

desarrollo, en la forma y con los procedimientos que.

se determinen en el Reglamento de Organizacién y Fun-
cicnamiento de la Agencia.

g) Cualesquiera otras competencias de gobierno y
administracién de los intereses peculiares de% ente que
no estén atribuidas a otro rgano de la Agencia.

h} Aguellas competencias que pueda atribuirle
la Ley de Administracidon Institucional o cualquier otra
norma.

Articulo 8. El Presidente de la Agencia.

El Presidente de la Agencia tendra las siguientes
funciones:

a} Ostentar la representacion legal de la Agencia.

b} Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion y dirimir con su voto los empates en
la toma de acuerdos del mismo.

¢} Suscribir en nombre de la Agencia los convenios
de colaboracidn que pudieran acordarse, de acuerdo con
- las funciones de la Agencia.

d) Supervisar la integracién y coordinacién funcio-
nal de la Agencia con el Instituto Madrilefio de Desarrollo
(IMADE).

Articulo 9. El Gerente.

1. El Gerente sera nombrado vy, en su caso, cesado
de acuerdo con el articulo 13.1 de la Ley de Adminis-
tracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

2. El Gerente ostentara las siguientes atribuciones:

a) Elaborary proponer al Consejo de Administracion
de la Agencia el anteproyecto de presupuesto de [a
misma.

b) Dirigir la Agencia y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracion.

c) Proponer al Consejo los contratos y convenios

necesarios para el desarrollo de las funcmnes de la .

Agencia.

d) Ejercer la direcciébn del personal y controlar e
inspeccionar las dependencias instalaciones y servicios.

e) Ordenar los gastos y los pagos, dando cuenta
al Consejo de Administracién.

f} Asistir a las reuniones del Consejo de Adminis-
tracidn ¢on voz pero sin voto.

g} Elaborar la memoria de actividades de la Agencia
asi como cualquier otro informe que pueda encomen-
darle el Consejo de Administracién.

h) Aqusllas otras funciones que pueden correspon-
derle de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de Admi-
nistracion Institucional y las que pueda conferirie el Con-
sejo de Administracion de la Agencia.

CAPITULO 1l
De la hacienda y el personal

Articulo 10. De la hacienda.

1. La hacienda de la Agencia para el Desarrollec de
Madrid estard constituida por:

a) Los bienes vy valores que constituyen su patri-
monio.

b) Los productos, rentas y frutos de dicho patrimo-
nio,

¢) Lassubvenciones, aportaciones y donaciones que
puedan conceder la Comunidad de Madrid, organismaos
y entidades publicas o privadas y particulares.

d} Los bienes, derechos, frutos y rentas que pudie-
ran serle adscritos al mismo por la Administracion de
la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 53.2 da la Lay del Patrimonio de la Comu-
nidad de Madrid.

e} Losingresos ordmarlos vy extraordinarios que asté
autaorizado a percibir.

f} Los beneficios que obtengan como consecuencia
de esas operaciones en al cumplimiento de las funciones.

g) Cualesquiera otros bienes o derechos que pudie-
re corresponderle.

2. En todo lo no previsto en esta Ley sera de apl+
cacién ta Ley de Administracion Institucional, la Ley de
Hacienda de la Comunidad de Madrid y la Ley de Patri-
monio.

Articulo 11. Contabilidad y Control,

1. La Agencia queda sometida al régimen de
coniabilidad publica en los términos sefialados en sl
titulo V1 de la Ley de Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

2. Corresponde a la Intervencidn General de la
Comunidad de Madrid realizar el control financiero, de
legalidad, de eficacia y contable de la Agencia en los
términos previstos en ia Ley de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid.

Articulo 12.  Personal de la Agencia.

El personal de la Agencia estara integrado por fun-

cionarios de carrera y personal en régimen laboral, de

conformidad con lo que se establezca en la correspon-
diente relacién de puestos de trabajo. El procedimiento
de acceso serd el mismo que se aplique al resto de
los empieados publicos de la Comunidad de Madrid y
garantizara los principios de publicidad, mérito y capa-

cidad.

Asimismo, les serd de aplicacion lo dispuesto an la
Ley de la Funcion Piablica de la Comunidad de Madrid
vy las articulos 41 y 47 de la Ley de Administracién ins-
titucional de la Comunidad de Madrid.
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CAPITULO WV
Régimen Juridico

Articulo 13. Régimen Juridico.

El régimen juridico de la Agencia se regira por las
previsiones contenidas en el capitulo V, articulos 25 a
31, de la Ley de Administracién Institucional.

Articulo 14. Contratacion.

Los contratos que celebre la Agencia se regiran por
la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, con las peculiaridades deri-
vadas de su organizacion propia y de su dependencia
de la Comunidad de Madrid, rigiéndose por el capitulo IV
de la Ley de Administracién Institucional.

Disposicién adicional primera.

En el plazo de sesenta dias desde su constitucion
el Consgjo de Administracién de la Agencia para el
Desarrollo de Madrid aprobara su Reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento. '

Disposicién adicional segunda.

Se autoriza al Consejero de Hacienda para realizar
las modificaciones presupuestarias precisas para el cum-
plimiento de la presente Ley.

- Disposicién adicicnal tercera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias para el desarrollo y ejecucién de
la presente Ley.

Disposicion final.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», debiendo publicarse también en el «Boletin
Oficial del Estadon».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
soa de aplicacién esta Ley que la cumplan, y a los Tri-
bunales y Autoridades gue corresponda, la guarden vy
ia hagan guardar.

Madrid, 8 de enero de 1997.

ALBERTO RUIZ-GALLARDON,
Presidente

{Publicada en el «Boletin Oficial de Is Comunidad de Madrids nume-
ro 10, de 13 de ensro de 1987 correccién errorgs «Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrids mimero 52, de 3 de marzo de 1997}



