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empresariales y sindicales no se referian a funciones
ejecutivas.

Se pretende con la modificacion de la composicion
del Consejo de Administracién que tanto las organiza-
ciones empresariales como las sindicales puedan par-
ticipar en el mismo, de forma que estén representados
en los.drganos rectores y ejecutivos del Instituto v no
unicamente en los drganos consultivos, como venia suce-
diendo hasta ahora. Todo ello de acuerdo con la voluntad
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
- voluntad que se ha visto plasmada en la firma del Pacto
por la Industria y el Empleo en la Comunidad de Madrid,
entre el Consejo de Gobierno y los agentes sociales.

Al mismo tiempo que se incrementa la participacion
de las citadas organizaciones también es necesario intro-
ducir una representacion de la Camara de Comercio e
Industria, de Madrid, con una participacién activa de la
misma, dada su importancia en materia de cooperacion
empresarial en el exterior.

Finalmente, la Ley 1/1984, de 19 de enero, regula
con caracter general la Administracion Institucional de
la Comunidad Auténoma de Madrid que, al estar vin-
culada al ejecutivo regional en virtud de lo dispuesto
en el articulo 21 y concordantes del Estatuto de Auto-
nomia, debe quedar igualmente sujeta al control que
de los actos del ejecutive realiza la Asamblea de Madrid
en los términos establecidos en el articulo 14 de dicho
texto legal. Por lo tanto, los Grupos Parlamentarios deben
estar igualmente representados en los Consejos de Admi-
nistracion de los Organismos y Empresas Publicas de
la Comunidad Autdnoma de Madrid, por lo que cada
Grupo Parlamentario constituido al inicio de cada Legis-
latura debera proponer, para su ulterior designacién por
el Consejo de Gobierno, un miembro que formaréa parte
del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto.

Se aprovecha ademas la presente Ley para adecuar
la denominacion de las Consejerias y Direcciones Gene-
rales participantes en el Consejo de Administracion del
Instituto Madrilefio de Desarrollo a lo establecido en el
Decreto 55/1991, de 22 dejulio, por el que se establece
el ndmero y denominacién de las Consejerias.

Articulo Gnico.

Se modifica el articulo 8 de la Ley 12/1984, de.
13 de junio, de Creacidén del Instituto Madrilefic de
Desarrollo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8.

El Consejo de Administracién estara integrado
por:

El Consejero de Economia de la Comunidad de
Madrid.

El Consejero de Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

El Consejero de Politica Territorial de la Comu-
nidad de Madrid.

El Consejero de Cooperacion de la Comunidad
de Madrid. .

El Director general de Empleo de la Consejeria
de Economia de la Comunidad de Madrid.

E! Director general de Turismo de la Consejeria
de Economia de la Comunidad de Madrid.

El Director general de Economia y Planificacion
de la Consejeria de Economia de la Comunidad
de Madrid.

Tres representantes de las organizaciones sin-
dicales y empresariales de-acuerdo con las siguien-
tes pautas: Dos en representacion de las organi-
zaciones sindicales mas representativas en la
Comunidad de Madrid y uno en representacion de

la organizacion empresarial méas representativa en
la Comunidad de Madrid.

Un representante de {a Camara de Comercio e
Industria de Madrid.

Un representante por cada Grupo con represen-
tacion partamentaria en la Asamblea de Madrid,
CON VOZ pero sin voto.

La pertenencia-al Consejo de Administracion del
IMADE vy el ejercicio de las funcicnes a ella inhe-
rentes, no dara lugar a retribucion fija, dieta o cual-
quier otro emolumento.»

Disposicidn final.

La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid», debiendo ser también publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan v a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 8 de marzo de 1995,

JOAQUIN LEGUINA,
Prasidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 68,
de 21 de marzo de 1995)

11845 LEY 4/1995, de 21 de marzo, de creacién
de la Agencia Madrilefia para la Tutela de
Adultos.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID- |

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

PREAMBULO

La Ley 13/1983, de 24 de octubre, por la que se
modificé el Codigo Civil en materia de tutela, supuso
un importante avance en el sistema protector de los
menores e incapacitados, sustituyendo la denominada
«tutela de familia» por la «tutela de autoridad». En tal
sentido, una de las principales innovaciones que se intro-
dujeron consistid en facultar a las personas juridicas,
sin animo de lucro y entre’cuyos fines figure la proteccion
de menores e incapacitados, a constituirse en tutores.

Al amparo de esta nueva regulacién en el marco de
la filosofia garantista que se desprende de los articu-
los 9.2 y 49 de la Constitucion Espaiiola, y que se plasma
a nivel autondmico en el articulo 26.18 del Estatuto de
Autonomia, la Comunidad de Madrid instituyé la Comi-
sién de Tutela y Defensa Judicial de Adultos, creada
en virtud del Decreto 93/1990, de 4 de octubre, y
desarrollada por la Orden 717/1990, de 28 de noviem-
bre. La Comisién se constituyd en el érgano 'al que,
dependiente de la Viceconsejeria, se asignaba como
objetivo prioritario el ejercicio de la tutela o curatela
de las personas mayores de edad incapacitadas legal-
mente, residentes en la Comunidad de Madrid, cuando
asi lo determinara la autoridad judicial, asi como, en
su caso, su defensa.judicial. Y todo ello sin perjuicio
de que pudiera ejercer cuantas otras funcienes establez-
ca la mencionada autoridad respecto a las medidas pro-
visionales de derensa y proteccion de presuntos inca-
paces en situacion de desamparo.

Sin embargo, tras mas de cuatro affos de funciona-
miento de la Comisidn, el marco legal autondmico, que
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hasta el momento se ha revelado Gtil, empieza a adolecer
de alguna deficiencia, basicamente de cardcter funcional.
En efecto, el tutor, el curador o el administrador de

bienes de una persona sometida a medidas provisionales-

o declarada judicialmente incapaz, ha de desplegar una
ingente actividad de orden civil para el correcto desem-
pefio de sus funciones, que el Cdédigo Civil enumera
someramente y que podrian resumirse en procurarle ali-
mentos, promover la adquisicién o recuperacion de su
capacidad y procurarle su mejor insercion en la sociedad.
Ahaora bien, tales actividades se incardinan de suyo en
el Derecho privado y escapan palmariamente del tra-
dicional ambito publico de la Administracién y, por tanto,
de la clasica estructura administrativa. Tal situacion se
agrava si se toma en consideracidon las implicaciones
econémicas que se derivan de la actuacion administra-
tiva para con los patrimonios privados de los tutelados,
gestion ésta de los patrimonios de los tutelados gue
dificilmente puede ser controlada de acuerdo con los
instrumentos publicos de control al uso. _

Todo ello aconseja que la actual Comisién de Tutela
y Defensa Judicial de Adultos se convierta en un ente
de Derecho Pablico con personalidad juridica propia que
ajuste sus actividades al ordenamiento juridico privado,
de acuerdo a lo contemplado en el articulo 6 de la Ley
reguladora de 1a Hacienda de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, se crea la Agencia Madrilefia para
la Tutela de Adultos, dotada de la naturaleza juridica
citada y adscrita a la Consejeria de Integracion Social,
y cuyos fines basicos son el ejercicio de la tutela y cura-
tela de los mayores de edad incapacitados legalmente
residentes en la Comunidad de Madrid, cuando asi lo
determine la autoridad judicial competente, asi como
la defensa judicial de quienes astén sometidos a un pro-
ceso de incapacitacion o el ejercicio de cuantas otras
funciones determine la autoridad judicial en defensa de
presuntos incapaces en situacion de desamparo. Junto
a estos fines, a la Agencia le corresponde también el
fomento y la realizacion de aquellas acciones que se
encaminen a la integraciéon y normalizacion de los adul-
tos que tutele, la gestidon de las rentas y patrimonios
de éstos y, en general, el fomento del respeto a los
derechos de las personas mayores de edad residentes
en la Comunidad de Madrid que se encuentran inca-
pacitadas legalmente o sobre las que se haya iniciado
un proceso de incapacitacion. .

La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos se
crea con una clara vocacion de complementariedad vy
de garantia. De complementariedad respecto de las
actuaciones que corresponden, en primer lugar, a otras
personas fisicas del entorno familiar y otras instituciones
sin animo de lucro, y siempre.en los términos que dster-
mine la autoridad judicial, y de garantia, ultima del sis-
tema de tutela a la que pueda acudirse para rellenar
un vacio derivado de la inexistencia o inhibicién de aque-
llas personas gque, conforme al Cadigo Civil, estarian obli-
gados a actuar en consecuencia.

Con el objeto de dotarse dé una estructura interna
eficaz, los érganos rectores que se instituyen, Presidente,
Consejo de Administracion y Director, disponen de unas
atribuciones distribuidas de tal modo que garantizan una
gestidn agil.

La Agencia se dota de los medios econdmicos que
le provea la Comunidad de Madrid en sus Presupuestos
Generales y de los propios derivados de aportaciones,
rendimientos y retribuciones que. pueda establecer la
autoridad judicial y de cualesquiera otros que se le atri-
buya.

La Ley contempla la existencia de los controles finan-
cieros y de eficacia que coadyuven el correcto desen-
volvimiento de la Agencia y una vinculacién funcionarial
o laboral con el personal a su servicio.

Cabe anadir, finalmente, que la Ley realiza un esfuerzo
de previsidn y coordinacion; por un lado, en relacion
con la institucion de ia Guarda de Hechao, atribuyéndole
la obligacion de informacidn a la autoridad judicial en
caso de tener conocimiento de alguna situacién de esta
naturaleza y previendo mecanismos transitorios de pro-
teccidn en casos muy excepcionales, y por otra parte,
regulando un procedimiento de coordinacién institucio-
nal entre el IMAIN v la Agencia que crea la presente
Ley. que garantice la continuidad de la proteccion juridica
tutelar a la mayoria de edad de aquellos menores sus-
ceptibles de incapacitacién.

TITULO |
CAPITULO |
Creacion y naturaleza juridica

Articulo 1.

L

Creacion y adscripcion de la Agencia.

Secrea, adscr:ta a la Consejeria de Integracién Socnal
la Agencia Madrilefia para ia Tutela de Adultos, como
ente de Derecho Publico con personalidad juridica propia
y plena capacidad publica y privada para el cumplimiento
de sus fines, sin animo de lucro, y que ajustara su acti-
vidad al ordenamiento juridico privado.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Agencia se regira por la normativa especifica con-
tenida en {a presente Ley, por aquellas disposiciones
que le sean aplicables en virtud del articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, asi como por las demas
disposiciones del ordenamiento juridico que le-resulten
aplicables.

Articulo 3. Principios inspiradores.

La Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos pro-
moveré la sensibilizacidn social en orden a fomentar el
respeto de los derechos de la personas mayores de edad
con capacidad iegal fimitada y su mayor integracion y
normalizacidon en la sociedad.

CAPITULO I

Fines

Articulo 4, Fines de la Agencia.

Son fines de la Agencia Madrileria para 1a Tutela de
Adultos:

a} El ejercicio inexcusable de la tutela y curatela
ce las personas mayores de edad incapacitadas legal-
mente, residentes en la Comunidad de Madrid, en los
términos fijados por el Cédigo Civil, cuando asi lo deter-
mine la autoridad judicial competente.

b} La asuncion, en su caso, de la Defensa Judicial
de los residentes en la Comunidad de Madrid sobre los
gue se haya iniciado un proceso de incapacitacién, asi
como &i ejercicio de cuantas funciones determine la auto-
ridad judicial en medidas provisionales de defensa y pro-
teccion personal y patrimonial de presuntos incapaces
en siwaciéon de desamparo.

c) El fomento y realizacién de acciones encamina-
das a la integracion y normalizacién de los tutelados
por la Agencia, facilitando recursos sociales, la atencién
personal del incapacitado, su cuidado, rehabilitacion o
recuperacion y el afecto necesario.

d) La administracion de los bienes del tutelado,
actuando en su beneficio, bajo los principios de pru-

dencia, conservacion y mejora de aquéllos, con arreglo
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a las previsiones contenidas en el Cddigo Civil al res-
pecto.

e} Informacidn, orientacién, asesoramiento y asis-
tencia a padres, familiares y otros tutores.

Articulo 5. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines la Agencia Madri-
lefia para la Tutela de Adultos, por iniciativa propia o
en colaboracidn con terceros, podra;

a) Establecer convenios y, en su caso, protocolos
de colaboracion con instituciones puablicas o privadas,
nacionales o extranjeras, que se dedigquen a idénticos
o similares fines.

b) Suscribir los oportunos contratos con personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, para el cumpli-
miento de los fines previstos en el articulo 4.

¢) Coordinar sus actividades con cuantas realicen
las Administraciones Pablicas o cualesquiera otras ins-
tituciones orientadas a los fines de la Agencia.

d) Realizar cualesquiera otras actividades conducen-
tes al cumplimiento de sus fines.

TITULO It

Organos rectores
Articulo 6. Organos rectores.

Los 6rganos rectores de 1a Agencia Madrilefia para
la Tutela de Adultos son:

Presidente.
Consejo de Administracién.
Director.

Articulo 7. Presidents.

1. Son atribuciones del Presidente;

a) La propuesta de los planes generales de actua-
cién de la Agencia y de los Acuerdos del Consejo de
Administracion.

b) La elaboracion y elevacién al Consejo de Admi-
nistracion de la memoria anual de actividades de la Agen-
cia y de la propuesta de su anteproyecto de Presupuesto.

c) El control directo de la actuacion del Director.

d) Elaborar la propuesta de plantilla de personal.

e) Aprcbar las convocatorias de puestos de trabajo.

f} Elaborar la propuesta de creacién o modificacion
de la estructura organica. '

g} La administracién del patrimonio y bienes del
ente.

h} Nombrar y cesar al Director, una vez oido el Con-
sejo de Administracidn.

i) La imposicién de sanciones disciplinarias por la
comisién de faltas muy graves, excepto la separaciéon
del servicio de los funcionarios, que seri acordada por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
a propuesta del Presidente de la Agencia.

i) Los acuerdos referidos al ejercicio de tova clase
de acciones y recursos, asi como el desistimiento y alla-
namiento, cuando estén en juego los intereses propios
de la Agencia, dando cuenta de ello al Consejo de Admi-
nistracion y a la Consejeria de Integracién Social.

k) Conferir y revocar poderes generales o especiales
a personas determinadas para asuntos en que fuere
necasario tal otorgamiento, dando cuenta al Consejo,

1) Ejercer la superior direccién y vigilancia de todas
las unidades y servicios de la Agencia.

m) Todas aquelias derivadas del cumplimie:iio de
los fines: previstos y que no estén atribuidos expresa-
mente a otros ¢rganos.
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2. Asimismo, en cuanto Presidente del Consejo de
Administracion, le corresponde:

a) Ostentar la representacion legal de la Agencia.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias vy la fijacion del orden del dia, tenien-
do en cuenta, en su caso, las peticiones de los demés
miembros formuladas con la suficiente antelacién.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los
debates y suspenderlos por causas justificadas.

d) Dirimir, con su voto, los empates, a efectos de
adoptar acuerdos.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo de Administracién.

f} Todas aquellas que se le atribuyan.

3. En casos de -ausencia, vacante o enfermedad, el
Presidente sera sustituido por el Vicepresidente.

4. E! Presidente podra delegar sus funciones en el
Vicepresidente, haciendo mencion expresa del alcance
y limites de la delegacién, oido, con caracter previo, el
Consejo de Administracion.

Articulo 8. Composicion del Consejo de Administra-
cion. ‘
1. El Consejo de Administracion estd compuesto
por:

a) ElPresidente, que lo sera el titular de la Consejeria
de Integracion Social o la persona que nombre el Consejo
de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria.

b} El Director general de Servicios Sociales Espe-
cializados o quien ostente sus competencias.

c) El Director general de Salud.

d) Dos Vocales, nombrades por el Consejo de
Gobierno entre personas de reconocido prestigio, que
no ocupen cargos institucionales en los dérganos de la
Comunidad de Madrid.

e) Un representante elegido por las organizaciones
sin animo de lucro que dediquen su actividad principal
a la funcién tutelar.

f} El Director, con voz, pero sin voto,

g) De entre los Vocales no institucionales y por el
Consejo de Administracion se elegird un Vicepresidente
por mayoria simple.

2. Actuara como Secretario el funcionario o persc-
nal laboral de la Agencia, licenciado en Derecho con
acreditada experiencia, que designe el Consejo, y cuyas
funciones son:

a) Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.

b} Efectuar la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo de Administraciéon por orden del Presidente, asi
como las citaciones a.los miembros del mismo.

c) Recibir los actos de comunicacién que los miem-
bros del Consejo remitan a éste.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar
y autorizar las actas de las sesiones.
g e¢) Expedir certificaciones de los acuerdos adopta-

0s.

f} Cuantas relacionadas con las reuniones del Con-

sejo de Administracidn le asigne el Presidente.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo de Administracion.

9.1 Funcionamiento: Corresponde al Consejo de
Administtacion las atribuciones siguientes:

a) Aprobar anualmente los planes generales de las
actividades a desarrollar por la Agencia.

b) Aprobar la cuenta de la administracion de cada
tutela, que se debera rendir ante la Autoridad Judicial
al finalizar el ejercicio de cada una de aquélias.

c¢) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual.
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d) Fijar los criterios bdsicos para la firma de con-
venios, protocolos y contratos.

e) Aprobar la memoria anual, que sera remitida a
la Asamblea de Madrid.

f) Ser informado sobre el nombramiento y el cese
del Director.

g) Supervisar la actuacion del Director.

h) Aprobacion de la propuesta de creacién o modi-
ficacién de la estructura organica.

i} Aprobar las retribuciones del personal laboral de
ta Agencia, de acuerdo con los criterios que en politica
de personal fije el Consejo de Gobierno y los que se
aprueben por las leyes de presupuestos generales de
ta Comunidad Auténoma,

B} Ser informado sobre las sanciones disciplinarias
que llevan aparejado el despido y de aquellas en das
gue se proponga la separacién del servicio.

k) Aprobar las normas de funcionamiento del Con-
sejo.

) Aprobar los convenios, contratos y protocolos pre-
vistos en el articulo 5.a) y b).

9.2 Funcionamiento:

a) Los miembros del Consejo de Administracion rea-
lizaran una declaracion de blenes preceptiva para formar
parte del mismo.

b) Los miembros del Consejo de Administracion
estdn obligados a guardar secreto sobre el patrimonio
de aquellas personas gue se encuentren bajo su tutela,
prohibiéndose su participacion en operaciones mercan-

v

tites que, directa o indirectamente, pudieran ser objeto -

de informaciones privilegiadas o de trafico de influencias.

¢} Los miembros del Consejo de Administracion no
percibiran remuneracién alguna por el ejercicio de sus
funciones, excepto el Director.

Los miembros no institucionales del Consejo de Admi-
nistracion podran ser compensados econémicamente de
aquellos gastos originados por el ejercicio de sus fun-
ciones, previa justificacion documental de los mismos.

Articulo 10.  Ef Director,

T. El Director serda nombrado y cesado por el Pre-
sidente, una vez oido el Consejo de Administracion. El
nombramiento debera recaer en profesional acreditado
con experiencia en funciones tutelares.

2. Corresponde al Director:

a) La Direccion de la Agencia y de su personal.

b} Laejecucidn de los planes generales de actuacion
de la Agencia.

¢} Suscribir los convenios, contratos y protocolos.

d} La contratacién en nombre de la entidad, asi
como la -disposicidon de gastos y ordenacion de pagos,
de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

e} Efectuar las convocatorias de los puestos de tra-
bajo, contratar y nombrar al personal que vaya a prestar
servicios en la Agencia.

f) Ordenar la incoacion de los expedientes discipli-

narios y sancionar la comision de infracciones leves y-

graves. .
@) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz, pero
sin voto.
h) Las que delegue el Consejo de Administracion.

3. ElPresidente podra avocar en cualquier momento
las atribuciones mencionadas en los parrafos ¢) y d) del
apargado 2.

Articulo 11.

El Consejo de Administracién se dotara de un regla-
mento de funcionamiento en el que se fijara el régimen
de sesiones y de acuerdos.

P ’ . y
Régimen de sesiones y de acuerdos.

TITULO 11l

Régimen Econémico y de Personal

Articulo 12. Bienes y medios econdmicos.

Los bienes y medios econémicos de la Agencia esta-
ran integrados por:

a) Las transferencias que anualmente se le asignen
en los presupuestos generales de la Comunldad de
Madrid.

b} Las subvenciones, aportaciones voluntanas,
donacionses, herencias y legados que se otorguen a su
favor por personas publicas o privadas.

c¢) Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio y los frutos, rentas o intereses de sus bienes.

d) Los ingresos que se produzcan como consecuen-
cia de sus actividades, asi como las retribuciones pre-
vistas en el articulo 274 del Cédigo Civil.

e) Cualesquiera otrosingresos o recursos que pudie-
ra percibir o serle atnbmdo conforme a las disposiciones
legales.

Articulo 13. Anteproyecto de presupuesto.

1. La Agencia Madrilena para la Tutela de Adultos
elaborara anualmente su anteproyecto de presupuesto
y lo remitira, a través de la Consejeria de Integracion
Social. a la Consejeria de Hacienda. Esta lo sometera
al acuerdo del Consejo de Gobierno para su posterior
remisién a la Asamblea, integrado en los Presupuestos
Generales de la Comunidad.

2. Asimismo, la Agencia debera elaborar los pro-
gramas de actuacion, inversiones y financiacion que esta-
blece la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

Articulo 14. Tesoreria.

La Agencia dispondra de Tesoreria propia, gestionan-
dose por la misma todos los fondos generados en favor
de aquélla.

El funcionamiento de fa Tesoreria se ajustara a lo
establecido en el articulo 109.4 de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre.

Articulo 15. Prohibicién de actividades economicas..

Con el fin de salvaguardar el caracter no lucrativo
de la Agencia, se prohibe expresamente que pueda
tomar dinero a préstamo o emitir titulos para la finan-
ciacion del presupuesto de gasto de la Agencia, asi como
crear empresas o participar en el capital de las ya exis-
tentes. Tampoco podra vender ni hipotecar el patrimonio
de las personas bajo tutela para financiar las actividades
de la Agencia, sin perjuicio de lo estabiecndo en el Codigo
Civil.

Articulo 16. Contabilidad y controles.

1. La Agencia queda sujeta al régimen de conta-
bilidad publica de la Comunidad de Madrid y dispondra
de un servicio de contabilidad propio que actuara de
acuerdo a las directrices que marque la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid. '

2. El control financiero de la Agencia sera sjercido
por la Intervencian General de ta Comunidad de Madrid,
quien incluird a aquélla en el plan anual de auditorias
que elabore.

3. E! control de eficacia sera ejercido por la Con-
sejeria de Integracion Social, en los términos regulados
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en la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

Articulo 17. Personal.

1. El personal al servicio de la Agencia estara com-
puesto por personal funcionario y laboral, sometido, res-
pectivamente, a la legislacién sobre funcionarios y al
derecho laboral. '

2. El personal al servicio de la Agencia esta obligado
a guardar secreto sobre el patrimonio de aquellas per-
sonas que se encuentren bajo su tutela, prohibiéndose
“ su participacion en operaciones marcantiles que directa
o indirectamente pudieran ser objeto de informaciones
privilegtadas o de trafico de influencias.

3. Las retribuciones del personal laboral al servicio
de la Agencia se fijaran por el Consejo de Administracién,
siguiendo los criterios gue sobre politica de personal
fije el Consejo de Gobierno y los que se aprueben por
las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma.

4, Corresponde al Director efectuar las convocato-
rias para la seccion de personal laboral, una vez hayan
Isid_;) aprobadas, de conformidad a lo previsto en el articu-
o7.

Articulo 18.  Extincién y disdlucién de la Agencia.

La extincion y disolucion de la Agencia se produciré
mediante Ley y llevard aparejada la subrogacién de la
Comunidad de Madrid en todas las relaciones juridicas
en que fuera parte aquélia.

Disposicidén adicional primera.

Los ingresos derivados del articulo 12.d) serén des-
tinados a subvenir a los gastos produtidos por los tute-
lados sin bienes suficientes, relativos al ejercicio de la
tutela, curatela y la defensa judicial y, en su defecto,
y en cuantia nunca superior a un 25 por 100 de los
ingresos habidos en el Gltimo ejercicio, a la financiacion
de los gastos corrientes de la Agencia, con indepen-
dencia de los restantes recursos de la Agéncia que se
asignen para ta! fin por el Consejo de Administracion
de la misma. i

Disposicion adicional segunda.

_ La Agencia -se subrogara en todas la relaciones juri-
dicas entabladas por la Comion de Tutela y Defensa
Judicial de Adultos.

Disposicion adicional tercera.

1. El asesoramiento en derecho vy la defensa en jui-
cio de los intereses propios de ia Agencia correspondera
a los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

2. La defensa de los derechos de los usuatios de
la Agencia seré ejercida por el personal de ésta.

Disposicion adicional cuarta.

De acuerdo a lo que se determine respéecto a los
requisitos para acceder a los puestos de trabajo, los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid podran integrarse

"en la Agencia en tal calidad o como personal laboral
una vez concedida, en este caso, la excedencia volun-
taria.

Disposicién adicional quinta.

1. Sila Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos
tuviere conocimiento de alguna guarda de hecho res-
pecta de personas protegidas por la presente Ley, actua-

ra de forma inmediata. de conformidad con las previ-
siones del Cédigo Civil al respecto.

2. En casos excepcionales y de probada necesidad,
la Agencia adoptard las medidas especiales analogas
a la institucion de la Guarda de Hecho que resulten pre-
cisas, actuando en coordinacién con los correspondien-
tes 6rganos especializados de la Comunidad Autonoma
y con arreglo a la legislacion aplicable a cada caso.

Simultaneaments, se dara cuenta a la autoridad judi-
cial a los efectos legales pertinentes.

Disposicidon adicional sexta.

1. El Consejo de Gobierno debera adoptar cuantas
medidas sean precisas, incluso de caracter normativo,
para asegurar una correcta y eficaz coordinacion de las
actividades de la Agencia Madrilefia para la Tutela de.
Adultos con el Instituto Madrilefio para la Atencion a
la Infancia de manera especial, asi como con otros orga-
nos y organismos con lo que dicha coordinacion resultara
conveniente para mejorar la proteccion de las personas
afectadas.

2. En todo caso, el Instituto Madrilefio de Atencion
a la Infancia pondrad en conocimiento de la Agencia
Madrilefia para la Tutela de Adultos aquellos casos de
personas con dieciséis afios cumplidos y menores de
diecisiete, en las que pudieran concurrir tas circunstan-
cias previstas en las leyes para constituir tutela a futuro,
al objeto de que la Agencia 1o ponga en conocimiento
del Ministerio Fiscal a los efectos previstos en el articulo
203 del Cédigo Civil y que permita, tras el proceso judi-
cial oportuno, el ejercicio efectivo de la tutela simulta-
neamente a la mayoria de edad del menor afectado.

Disposicion transitoria primera.

El personal que a la entrada en vigor de la presente
Ley prestara sus servicios en la Comision de Tutela y
Defensa Judicial de Adultos, los seguira prestando pro- -
visionalmente en la Agencia. Reglamentariamente, se
regulara el ejercicio de la opcién a integrarse en la

‘Agencia.

Disposicion transitoria segunda.

Hasta que el Consejo de Administracién se dote del
reglamento a que hace referencia el articuto 11, el régi-
men de sesiones y de acuerdos del mismo se ajustara
a lo indicado en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
gaciqnes Publicasy del Procedimiento Administrativo

omun.

Disposicién transitoria tercera.

La Consejeria de Hacienda aprobaré las modificacio-

' nes y operaciones presupuestarias gue sean necesarias

para hacer efectiva la subrogacion prevista en la dis- .
posicién adicional segunda.

Disposicidn transitoria cuarta.

Hasta en tanto se constituya el Consejo de Admi-
nistracion de la Agencia Madrileina para la Tutela de
Adultos y, en todo caso, durante un plazo maximo de
dos meses, el Presidente y el Secretario de la Comisién
de Tutela regulada en el Decreto 93/1990, de 4 de
octubre, continuaran ejerciendo transitoriamente lags fun-
ciones que éste le atribuia.

Disposicién derogatoria.

Queda derogado el Decreto 93/1990, de 4 de octu-
bre, por el que se crea la Comisién de Tutela y Defensa
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Judicial de Adultos y la Orden 719/1990, de 28 de
noviembre, que determinaba la composicidon y régimen
de funcionamiento de la misma y cuantas otras dispo-
siciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en esta Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobiernc a dictar las dis- .

posiciones pertinentes en desarrollo de la presente Ley
y. en particular, para determinar la Consejeria a la que
se adscriba la Agencia y las Direcciones Generales a
cuyos titulares les corresponde la condicién de Vocales
natos, cuando se produjeran cambios en la denomina-
cion de la Consejeria o de las Direcciones Generales
mencionadas.

Disposicion final segunda.

La presente Ley entrard en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» y debera ser publicada, asimismo, en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley, que la cumplan, y a los Tri-
bunales y autoridades que corresponda la guarden y la
hagan guardar.

Madrid, 21 de marzo de 1995.

JOAQUIN LEGUINA,
Presidente
(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» ndmero 74,
de 28 de marzo de 1985, y correccién de errores «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» nimero 87, de 12 de abrit)
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Il. Autoridades y personal

A. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

11846 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, de {a Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se otorga cardcter
oficial al escalafén del Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, publicado en el «Boletin de Informacién del
Ministerio de Justicia e Interiors.

Habiéndose publicado en el «Boletin de Informacion del Minis-
terio de Justicia e Interior» (suplemento al nimero 1741, de 25
de abril de 1995), el escalafén del Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, cerrado al 31 de diciembre de 1994,

Esta Secretaria de Estado, de conformidad con lo prevenido
en el articulo 30 del Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secre-
tarios Judiciales (Real Decreto 429/1988, de 29 de abril}, ha acor-
dado otorgar caracter oficial a la citada pubiicacién v, en con-
secuencia, abrir un plazo de treinta dias, a partir del siguiente
al de la publicacion de esta Resolucién, para que los interesados
puedan solicitar las rectificaciones que consideren pertinentes.

Lo que por delegacion de la excelentisima sefiora Secretaria

de Estado de Justicia, de 20 de julio-de 1994, comunico a V. 1.

para su conocimiento y efectos.

Madrid, 3 de mayo de 1995.—-P. D., el Secretario general de
Justicia, Fernando Escribano Mora.

llmo. Sr. Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de
Recursos Humanos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

11847 ORDEN de 25 de abril de 1995 por ia que se nombra
a don Bartolomé Llinas Ferra Director provincial de
Educacién y Ciencia de Baleares.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 14 de
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion del Estado, apro-
bada por Decreto de 26 de julio de 1957, de lo establecido en
¢l articulo 9.1 del Real Decreto 216971984, de 26 de noviembre,
de atribucién de competencias en materia de personal v, una vez
seguido el procedimiento establecido en el articulo 20.1.b de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica,

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar a don Bartolomé Llinas
Ferra, funcionario del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-

daria, namero de Registro de Personal 7819136946A0590, Direc-
tor provincial de Educacion y Ciencia de Baleares.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 25 de abril de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de
Estado de Educacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmo. Sr. Subsecretaric del Departamento.

11848 ORDEN de 27 de abril de 1995 por la que se hace
publica la adjudicacién de un puesto de trabajo con-

vocado a libre designacion por Orden de 9 de febrero
de 1995,

Examinadas las solicitudes presentadas para cubrir un puesto
de trabajo vacante en la Direccién General de Coordinacion y
de la Alta Inspeccion: Servicios Territoriales de la Alta Inspeccién,
convocado a libre designacién por Orden de 9 de febrero de 1995
{«Boletin Oficial del Estado» del 15},

Este Ministerio ha tenido a bien nombrar Jefe de la Alta Ins-
peccion del Pais Vasco, nivel 30, a dofia Maria Antonia Ozcariz
Rubio, cuyos datos se relacionan en el anexo adjunto a la presente
Orden.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 27 de abril de 19?)5.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario, Juan
Ramén Garcia Secades.

llmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia.
Departamento.

'ANEXO
Convocatoria: Orden de 9 de febrero de 1995

{«Boletin Oficial del Estado» del 15}

Puesto adjudicado:

Puesto: Direccién General de Coordinacién y Alta Inspeccion.
Servicios Territoriales de la Alta Inspecciéon. Jefe de la Alta Ins-
peccién del Pais Vasco. Nivel: 30.

Puesto de cese:

Ministerio, centro directivo, puesto, nivel, complemento espe-
cifico, provincia: Departamento de Educacién del Gobierno Vasco:
I. B. Ategorri de Erandio, Profesora de Ensefianza Secundaria,
Erandio (Vizcaya)-

Datos personales del adjudicatario:

Apellidos v nombre: Ozcariz Rubic, Maria Antonia. Nﬁmei'o
de Registro de Personal, grupo: A48EC0031887A. Cuerpo o Esca-
la: Profesora de Ensefianza Secundaria. Situacion administrativa:
Activo.



