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Articulo 4. Clasificacion para el ascenso.

1. Las clasificaciones para el ascenso se ajustaran
a lo previsto en el Real Decreto 1369/1985, de 1 de
agosto, modificado por el Real Decreto 193/1988,
de 4 de marzo, scbre clasificacién y calificacion de los
mandos pertengcientes al Cuerpo de la Guardia Civil.
2. Antal efecto, la Junta de Clasificacion actuara bajo
la dependencia del Ministro de Defensa, a través del
Director general de la Guardia Civil al que seran elevadas
las actas en las que se contenga el resultado de las
clasificaciones.
Disposicién adicicnal dnica. Modificaciones presupues-
tarias.

El Ministro de Economia y Hacienda efectuard las
modificaciones presupuestarias que sean necesarias
para la efectividad de este Real Decreto.

Disposicién transitoria Gnica. Aplicacién normativa.

Las disposiciones contenidas en este Real Decreto
seran de aplicacion en tanto no se de.cumplimiento a
lo previsto en el articulo 4 de la Ley 17/1989, en rela-
© ¢ion, en su caso, con la disposicién transitoria segunda
de la misma Ley.

Disposicién derogatoria dnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual
o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en el presente
Real Decreto.

Disposicién final primera. Facultad de desarroflo.

Por el Ministro de Defensa, de acuerdo con el del
Interior, se procedera a dictar cuantas disposiciones sean
precisas para el desarrollo del presente Real Decreto.
Disposicion final-segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Deécreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 21 de mayo de 1993,
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Relaciones con las Cortes
v de la Secretaria del Gobierno,

VIRGILIO ZAPATERO GOMEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

14880 L(EY 3/71993, de 2 de abril, de Creacion del
ggyéseéo de la Mu;er en la Comunidad de
adr

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

Exposicién da motivos

La Constitucion espafiola establece en su articulo 1¢
el principio de igualdad y no discriminacion por razor
de sexo.

El Estatuto de Autonomica de la Comunidad di
Madrid establece en su articulo 1.3 que la Comunida
Autonoma, al facilitar la més plena participacion del pue
blo de Madrid en la vida politica, econémica, cultura
y social, aspira a hacer realidad los principios de libeftad
justicia e igualdad.

Por Decreto 3/1989, de 19 de enero, se cred, depen
diente de la Consejeria de Presidencia, la Direccion Gene
ral de la Mujer, entre cuyas funciones se encuentra |
propuesta e impulso de medidas tendentes a elimina
las discriminaciones respecto a la mujer en la sociedac
madrilefia y la promocién de la plena participacion d
la mujer en la vida poimca econdmica y social.

En la consecucion de tales fines y, en general, er
la elaboracién de su politica sobre la mujer, resulta con
veniente que la Administracién Autonomica madrilefi:
cuente con el asesoramiento de un érgano de partici
pacién como es el Consejo de la Mujer de la Comunidac
de Madrid. .

Se constituye asl este Consejo coma entidad de Dere
cho Piblico con personalidad juridica propia y con voca
cidn de ser cauce de participacién de las mujeres et
el desarrollo politico, social, laboral, econémico y cultura
de nuestra Comunidad.

CAPITULO PRIMERO

Disposicicnes generales

Articulo 1.° Naturaleza y fines—1. Se creaun Con
sejo de la Mujer como entidad de derecho puablico cor
personalidad juridica propia y con la plena capacidac
para el cumplimiento de sus fines.

No sera de aplicacion al Consejo de la Mujer de ;
Comunidad de Madrid fa Ley 1/1984, de 19 de enero
Reguladora de ia Administracién Institucional de I
Comunidad de Madrid.

2. Los fines del Consejo de la Mujer de la Comu
nidad de Madrid son;

a) Ofrecer un cauce de libre adhesidn para propicia
la participacion de las mujeres a través de las asocia
ciones, federaciones de mujeres y entidades en e
desarrollo politico, social, econdémico y cultural de Iz
Comunidad de Madrid. A

b) Difundir los valores de la igualdad entre las per
sonas sin discriminacién por razdén de sexo y defende
los derechos e intereses de las mujeres.

¢} Fomentar el asociacionismo entre las mujeres
promoviendo la integracion de los grupos y asociaciones
de mujeres de la Comunidad de Madrid en el propic
Consejo.

d} Ser interlocutor valido ante la Administracion de
la Comunidad de Madrid en lo referente a la problematics
de las mujeres, relacionandose con ella a través del ¢rga
no de la Comunidad que tenga atribuidas competencias
en esta materia.

e} Potenciar el bienestar soc;al y la calidad de vids:
de las mujeres, realizando los estudios y proponiendc
las medidas politicas necesarias a los 6rganaos de la Admi
nistracién de la Comunidad Auténoma de Madrid, al obje
to de potenciar y mejorar la participacion de las mujeres
en el desarrollo politico, social, laboral, econémico y
cultural.

~ Art. 2° Funciones—Para el cumplimiento de los
fines sefalados en el articulo anterior corresponde a
Consejo de la Mujer desarrollar las siguientes funciones
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a) Promover medidas y formuiar sugersncias a la
Administracion, mediante la realizacién de estudios, emi-
sién de informes u otros medios, por propia iniciativa
o cuando le sea solicitada.

b} "Ser escuchado antes de la aprobacion de las
lineas de actuacion generales y prioritarias concretadas
en la politica presupuestaria y antes de fa elaboracién
y aprobacion de los planes de igualdad.

¢} Participar en los Consejos y érganos consultivos
que la Administracién de la Comunidad establezca para
el tratamiento de temas relacionados con las mujeres,

d) Fomentar ta comunicacién, relacién e intercam-
bio entre organizaciones de mujeres y los distintos entes
territoriales que tengan como fin la participacién y repre-
sentacion de las mujeres.

e) - Estimular la creacién de Consejos Locales y
Comarcales de la Mujer en la Regién de Madrid y poten-
ciar la relacion con los Consejos de la Mujer de otras
Comunidades Autdnomas.

f) Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias
gue se le dirijjan por personas y colectivos no represen-
tados en el Consejo. _

g} Recoger y canalizar a los érganos competentes
cuantas denuncias de conductas discriminatorias, debi-
damente fundamentadas, lleguen a. conocimiento del
Consejo siempre que éstas violen el principio de igualdad
o denigren a las mujeres, de la forma que reglamen-
tariamente se determine. ’

Asimismo, el Consejo podrd denunciar por iniciativa
propia cualquiera de los actos antes mencionados.

h} Proponer a los poderes publicos la adopcion de
medidas relacionadas con los fines que le son propios
a este Consejo e instar a aquellos a que garanticen el
cumplimiento de los derechos en todos los ambitos.

i) Recabar de la Administracién de la Comunidad
de Madrid la informacidn necesaria para el cumplimiento
de sus fines.

i) Ser informado antes de la concesién de subven-
ciones a organizaciones sin animo de lucro, dentro de
las partidas establecidas para fomentar el asociacionis-
mo femenino.

k} Cualesquiera otras funciones relacipnadas con las
mujeres que pudieran encomendarsele.

Art. 3.° Composicion—1. Podran ser componen-
tes de plenc derecho del Consejo de la Mujer de la Comu-
nidad de Madrid:

a) Las asociaciones de mujeres o federaciones cons-
tituidas por éstas, cuyo d&mbito de actuacién esté dentro
de la Comunidad Auténoma de Madrid, siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

1. Estar debidamente constituidas e inscritas en el
Registro de Asociaciones,

2.. Desarrollar actividades en defensa de la igualdad
de derechos y oportunidades de las mujeres.

No perseguir fines lucrativos.

4. Contar con una estructura interna y un régimen
de funcionamiento democréatico, en el marco del orde-
namiento legal vigente.

5. Poseer y acreditar un numeroc minimo de 50
afiliadas.

_ b) Las secciones de mujeres de las demas asocia-
ciones de caracter social iggalmente constituidas que
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que constituyan una entidad diferenciada de la
asociacion correspondiente, con plena autopomia fun-
cional en todo lo que afecte al estudio, informacién, pro-
gramacion y direccién de actividades de mujeres.

2. Gue la representacién de estas secciones de

mujeres corresponda a Oiganns propios con capacidad

de relacién y representacion ante terceros en temas de
su especifica competencia.

3. Que cumplan las condiciones 2, 3, 4 y b del apar-
tado a).

¢} Las secciones de la mujer de los sindicatos maés
representativos. .

2. El Consejo de la Mujer de la Comunidad de
Madrid podra admitir miembros chservadores, cuyos
derechos y deberes se regulardn reglamentariamente.

Art. 4° Incorporacion al Consejo—1. las organi-
zaciones y entidades a las que se refiere el articulo ante-
rior, podran formar parte del Consejo de la Mujer de
la Comunidad de Madrid, previa solicitud por escrito diri-
gida a la Comisién permanente, en la que se incluiran
los documentos necesarios que reglamentariamente se
determinen al objeto de cumplir los requisitos estable-
cidos para alcanzar la condicién de miembros del Con-
sejo de fa Mujer.

2. La incorporacion de una federacion al Consejo
de la Mujer de la Comunidad de Madrid, excluys la de
sus compenentes por separado.

Art. 5.° Cese en ef Consejo.—1. Dejaran de formar
parte del Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid
las organizaciones en que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a} Que asi lo decidan voluntariamente.

b} Que dejen de cumplir alguno de los requisitos
del articulo 3.

c} Que tengan conductas o actividades contrarias
a los principios y objetivos del Consejo, apreciadas por
la mayoria de dos tercios de la Asamblea General.

d) Que no contribuyan economicamente al Consejo
de la Mujer, en las cantidades que pudieran ser esta-
blecidas por la Asamblea General.

2. El procedimiento y las consecuencias de los
ceses, se regularan en el Reglamento Interno del Con-
sejo, siendo competencia de la Asamblea General su
aprobacion. .

3. El cese como miembro del Consejo no impide
la posible reincorporacién al mismo, una vez desapa-
recidas, en su caso, las causas que lo motivaron.

CAPITULO I

De los 6rganos del Consejo de la Mujer

Art. 6.° Organos del Consejo—El Consejo constara
de los siguientes érganos:

a} Asamblea General
b) Comision permanente.
¢} Comisiones de trabajo.

- Art. 7.° Composicién de la Asamblea Gene-
ral—1. La Asamblea General es el 6rgano supremo del
Consejo y estard constituida por los miembros de éste
que no tengan el cardcter de observadores a gue se
refiere el articulo 3.2. A la Asamblea podréan concurrir
de una a siete personas por cada una de las organi-
zaciones recogidas en las secciones a), b) y ¢) del apar-
tado 1 del articulo 3 de esta Ley, de conformidad con
gl criterio siguienta:

Asociaciones de 50 a 150 socias o afiliadas, una
delegada.

Asociaciones de 1561 a 300 socias o afiliadas, dos
delegadas.

Asociaciones de 301 a 500 socias o afiliadas, tres
delegadas.

Asociaciones de 501 a 800 socias ¢ afiliadas, cuatro
delegadas,
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Asociaciones de 801 a 1.100 socias o afiliadas, cinco
delegadas.

Asociaciones de 1.101 a 1.5600 socias o afiliadas,
seis delegadas.

Asociaciones de mas de 1.500 socias o afiliadas, siete
delegadas.

En el caso de federaciones, se computara como niume-
ro de socias la suma de afiliadas de las Asocciaciones
miembros.

2. Las Asociaciones, Federaciones o Entidades acre-
ditaran ante la Secretaria de la Comisién Permanente
a las delegadas que concurran en su representacion y
gue hayan sido elegidas o nombradas a tal efecto, segun
el procedimiento que establezcan sus propios estatutos.

3. Cada delegada contara con un voto que tendrd
caracter indelegable.

Art. 8° Atribuciones de la Asamblea.—Seran atri-
buciones de la Asamblea General:

a) Aprobar las lineas generales de actuaciéon del
Consegjo.

b) Discutir y, en su caso, aprobar los informes pre-
sentados por la Comision Permanente y las Comisiones
de Trabajo.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuestos anuales
del Consejo de la Mujer de la Comunidad de Madrid.
En el seno de la Asamblea se creara una Comision para
informar sobre la ejecucion del presupuesto del ejercicio
anterior, cuyo dictamen se sometera a la aprobacion
o censura de la Asambilea.

d) Aprobar, si procede, la gestion de la Comisién
Permanente.

e) Aprobar el Reglamento Interno y demas normas
de funcionamiento del Consejo, asi como sus modifi-
caciones.

f) Aprobar la solicitud de incorporaciéon de nuevas
Asociaciones o Federaciones, asi como su expulsion, de
la manera que reglamentariamente se determine.

g) Crearlas Comisiones de Trabajo que estime nece-
sarias.

h) Elegir y cesar a la Presidenta del Consejo y a
las integrantes de ta Comision Permanente.

Art. 9.° Sesiones de la Asamblea General—1. La
Asamblea General se reunira en sesion ordinaria una
vez cada semestre.

2. LaAsamblea General se reunira en sesion extraor-
dinana cuando o solicite un tercio de los componentes
del Consejo o la Comision Permanente.

3. En todo caso. las sesiones seran convocadas por
la Presidenta, con un minimo de veinte dias de antelacion
mediante escrito al que se adjuntara el orden de! dia.

Art. 10.  Composicion y eleccion de la Comision Per-
manente.—1. La Comisidon Permanente estara formada
por once mujeres, estructurdndose su composicion de
la siguiente manera:

Presidenta.

Dos Vicepresidentas.
Secretaria.

Tesorera.

Seis Vocales.

2. la Prasidenta sera elegida por la Asamblea de
entre sus miembros por un periodo de dos afos vy
mediante voto directa v secreto de las delegadas pre-
sentes.

Las candidetas han de ir avaladas a! mencs por el
15 por (00 de nombres v firmas de las delegadas, en
el bien sertido de que cada delegada saio podra avalar
uria candidatura. siende elegida la ous shienga ef voto
de i mayona

En caso de dimisiéon o cese de la Presidenta sera
sustituida por la Vicepresidenta de mas edad, quien
ostentara las atribuciones legalmente conferidas hasta
la celebracion de la siguiente sesion ordinaria de la Asam-
blea General en la que se procedera a la elecciéon y
nombramiento de la nueva Presidenta conforme al pro-
cedimiento establecido en este articulo.

3. El resto de las componentes de la Comision Per-
manente, saivo lo previsto en el apartado cuarto de este
mismo articulo, se elegiran en una segunda votacion.
En este caso se optara por una de las posibles listas
ya ordenadas y cerradas que se presenten, siempre que
vayan avaladas por al menos el 15 por 100 de nombres
y firmas de las delegadas asistentes, en el bien sentido
de que cada delegada solo podra avalar una candidatura.

El nombramiento de las siete mujeres electas se rea-
lizara segun el nimero de votos obtenidos por cada lista
y aplicando el sistema proporcional.

4. Tres mujeres Vocales en representacion de los
sindicatos mds representativos y de la organizacion
empresarial madrilefia, elegidas a través del Consejo Eco-
némico y Social como férmula que garantice la coor-
dinacion entre las politicas de igualdad y el acceso de
las mujeres al mundo del trabajo.

Estas tres Vocales lo seran de pleno derecho de la
Comisiéon Permanente, con las mismas competencias y
por el mismo periodo, y previamente habran sido desig-
nadas miembros de la Asamblea general en represen-
tacion de sus organizaciones.

5. El reparto de responsabilidades sefalado en el
apartado tercero, a excepcién de la Presidenta elegida
directamente por la Asamblea General, se realizard en
la primera reunién constitutiva de la Comision Perma-
nente.

6. En el supuesto de que se lleve a cabo dentro
de cada periodo la sustitucion de alguno de sus miem-
bros, la duracién del mandato de guien se incorpore
por esta causa, a cuyo efecto se procedera conforme
al sistema de orden de lista, finalizard con la primera
renovacion de la Comisidon posterior a su nombramiento.

7. La Secretaria levantara acta de la Comisién Per-
manente en la que se asignaran los cargos de Vicepre-
sidenta, Secretaria y Tesorera, y la elevara con el visto
bueno de la Presidenta a la Consejeria que tenga asig-
nadas las correspondientes funciones a efectos de que
por la misma se pongan en conocimiento dei Consejo
de Gobierno las designaciones efectuadas, ordenandose
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

Art. 11. Atribuciones de la Comisién Permanen-
te.—1. La Comisiéon Permanente es el maximo dérgano
entre Asambleas Generales.

2. La Comision Permanente es el 6rgano encargado
de coordinar todas las actividades del Consejo y asumir
la direccion del mismo cuando la Asamblea no esté
reunida.

3. Son atribuciones de la Comisién Permanente:

a) Presentar ala Asamblea General el informe anual,
elaborar el anteproyecto de presupuestos del Consejo
y rendir cuentas anuales de la ejecucion de sus pre-
supuestos.

b) Emitir los informes que le solicite |a Asamblea
General. y proponer a la misma cuantas medidas y reso-
luciones estimea convenientes.

c} Coordinar las Cornisiones de Trabajo.

d} Todas aquellas que le fueran atribuidas por ia
Aczamblea Gensaral o que no esten expresamente atri-
buidas a ctros ¢rganoes de! Conseo.

L 12, del restn
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representacion del mismo y responde ante la Asamblea
General.

Sus atribuciones seran las de convocar la Asamblea
General y la Comisién Permanente, dirigir y moderar sus
sesiones y ejecutar sus acuerdos.

2. Las atribuciones de las demas mujeres miembros
de la Comisién Permanente se determinaran en el Regla-
mento Interno del Consejo.

Art. 13. Las Comisiones de Trabajo.—1. Las Comi-
siones de Trabajo son los 6rganos ordinarios a traveés
de los cuales cumple el Consejo sus funciones, sin per-
juicio de las atribuciones de la Asamblea y de la Comision
Permanente. Se constituiran Comisiones de Trabajo para
ias areas que se consideren necesarias por la Asamblea.
Su denominacion, composicion y funcionamiento seréan
determinados por el Reglamento de Régimen Interno.

2. Una representante de cada Comisidén de Trabajo
podra asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de
la Comision Permanente, cuando ésta asi lo crea nece-
sario 0 la respectiva Comision de Trabajo lo solicite.

Art. 14, Quérum para la constitucion y adopcion
de acuerdos.—1. El quérum necesario para la valida
constitucion de la Asamblea general y de la Comision
Permanente sera el de la mitad mas uno de las mujeres
miembros.

2. Los acuerdos de los érganos a que se refiere
el nurmero anterior se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, salvo lo dispuesto en el articulo 5.1 ¢)
de la presente Ley.

Art. 16,  Participacién de representantes de la Admi-
nistracion y de expertos.-—~1. A las sesiones de la Asam-
blea General, de la Comisién Permanente y de las Comi-
siones de Trabajo, podran asistir con voz, pero sin voto,
representantes del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Madrid y de los diferentes grupos par-
lamentarios representados en la Asamblea de Madrid.

2. También podran asistir a las sesiones de aquellos
organos, vy a iniciativa de éstos, personas expertas en
la materia objeto de deliberacion, con voz, pero sin voto.

3. El Consejo de la Mujer de la Comunidad de
Madrid, para el cumplimientoc de sus fines, recibira infor-
macién de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Madrid, cuando asi lo solicite, sobre temas directa-
mente relactonados con la mujer.

CAPITULOHI

Régimen econémice y presupuestario

Art. 16. Recursos econdmicos.—El Consejo de la
Mujer de la Comunidad de Madrid podra contar con
los siguientes recursos econdmicos:

a) Las dotaciones especificas que a tal fin figuren
en los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid,

b) Las aportaciones de sus miembros.

c) Las subvenciones que, en su caso, pueda recibir.
] d) Las donaciones de personas o entidades priva-

as.

e} Losrendimientos de su patrimonio.

f} Los rendimientos que puedan generar las acti-
vidades propias del Consejo.

Art. 17. Presupuestos y cuentas anuales—1. El
Consejo de la Mujer presentara a través de la Consejeria
sompetente el anteproyecto de su presupuesto acom-
nafiado de la correspondiente Memoria, a efectos de
su tramitacion conforme a la Ley de Hacienda de la
Somunidad de Madrid.

2. El Consejo de la Mujer rendira anualmente cuen-
tas de la ejecucion de sus presupuestos con sujecion
3 lo dispuesto en esta Ley, en la Ley de Hacienda de

la Comunidad de Madrid y demas disposiciones aphi-
cables en la materia.

Art. 18. Exenciones y bonificaciones tributarias.—El
Consejo de la Mujer gozara de las mismas exenciones
y bonificaciones tributarias establecidas o que se esta-
blezcan en favor de la Comunidad de Madrid.

Art. 19. Control de las subvenciones.—El control de
las subvenciones que la Comunidad de Madrid o cual-
quier otro ente publico otorguen al Consejo de fa Mujer,
se efectuard de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacien-

‘da de la Comunidad de Madrid o, en su caso, con la

Ley General Presupusstaria.

~CAPITULO IV

Del régimen juridico

Art. 20. Régimen juridico—los actos administrati-
vos emanados de los organos del Consejo seran direc-
tamente recurribles, en via contencicso-administrativa,
con arreglo a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Comision gestora.--Hasta el momento
en que quede constituida la primera Asamblea General
y sea elegida la correspondiente Comisidon Permanente,
se creara una Comision Gestora que se constituird
mediante orden de la Consejeria competente. Dicha
Comisién estara integrada por un representante de cada
uno de los grupos parlamentarios de la Asamblea de
Madrid vy de la Direccidn General de la Mujer.

Segunda. Funcicones de la Comision gesto-
ra.—1. La Comisién gestora elaborara el anteproyecto
de sus narmas de funcionamiento, las cuales seran some-
tidas a ta Comision de lgualdad de la Mujer de la Asam-
blea de Madrid para su aprobacion.

2. La Comision gestora acordara la puesta en mar-
cha de los mecanismos necesarios para la incorporacion
al Consejo de los miembros relacionados en el articu-
lo 4° de la presente Ley, y elaborara el proyecto de
Reglamento de Régimen Interno.

Asimismo, acordara el orden del dia de la convoca-
toria de la primera Asamblea General, que debera con-
vocarse en un plazo maximo de cuatro meses desde
la aprobacion por la Comision de lgualdad de la Mujer
de la Asamblea de Madrid de las normas reguladoras
de su funcionamiento.

3. La Comision gestora velara por el cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos en esta Ley
para el acceso al Consejo de las organizaciones. A tal
fin, se podran establecer los mecanismos de compro-
bacion que se estimen convenientes, pudiéndose recabar
asistencia técnica y material de la Direccion General de
la Mujer.

Tercera. Consejeria competente.—A los efectos de
esta Ley, y hasta tanto no se modifique de conformidad
con el articulo 18.3 de la Ley de Gobierno y Adminis-
tracion, el niumero, la denominacion o competencias de
tas actuales Consejerias serd competente la Consejeria
de Presidencia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El Gobierno de la Comunidad de Madrid
dictara las disposiciones necesarias para el desarrollo
y la aplicacién de la presente Ley.

Segunda.—La presente Ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid», siendo también publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estadon.
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Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tri-
bunales y Autoridades que corresponda la guarden y
la hagan guardar.

Madrid, 2 de abril de 1993.

JOAQUIN LEGUINA
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
numero 99, de 28 de abril de 1993)

14881 LEY 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Comunidad de
Madrid.

El Presidente de la Comunidad de Madrid

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado
la siguiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

Exposicion de motivos

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
ordena, en sus articulos 26.13 y 156 y 28.2, de acuerdo
con el mandato constitucional, la plenitud de la funcién
legislativa en materia de Archivos de interés para la
Comunidad de Madrid que no sean de titularidad estatal
y en materia de fomento de la cultura y de la inves-
tigacion, y, por fin, la funciéon ejecutiva en la gestion
de los archivos de titularidad estatal de interés para la
Comunidad de Madrid en el marco de los convenios
gue, en su caso, puedan celebrarse con el Estado. Asi-
mismo, en su disposicidn transitoria cuarta dispone la
asuncion de todas las competencias, medios y recursos
gue, segun la Ley, correspondieran a la Diputacion Pro-
vincial de Madrid.

El Real Decreto 680/1985, de 19 de abril, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién
del Estado a la Comunidad de Madrid en materia de
cultura regula las transferencias de todas las funciones
que, en materia de los Archivos radicados en el territorio
de ia Comunidad de Madrid venia realizando el Estado,
salvo para los archivos de titularidad estatal y con la
excepcion de la gestion antes citada. Del mismo modo,
todos los acuerdos de traspaso del Estado en las dife-
rentes materias transferidas a la Comunidad Auténoma
tratan sobre la transferencia ordenada de documentos
a la misma. ’

El conjunto de estos mandatos hace ya necesaria
la promulgacién de una Ley que fije los criterios basicos
para garantizar la conservacion y difusidn del patrimonio
documental de la Comunidad de Madrid y de toda clase
de documentos que se encuentran en los Archivos y
gue constituyen un elemento fundamental en cuanto
a su custodia se refiere por parte de las Administraciones
Puablicas y en cumplimiento de lo dispuesto en el Estatuto
de Autonomia de la referida Comunidad.

La Ley se divide en cinco titulos. En el primero se
define el ambito de la ley. En el titulo !l se plantean
los principios bésicos para el tratamiento de los archivos.
Se divide en seis capitulos. En el primero se disena el
sistema de archivos madrilefio a partir del ambito com-
petencial de la Comunidad de Madrid y, por tanto, su
marco de actuacidon con sus principales subsistemas.
En el segundo se crea el Consejo de Archivos como
Organo asesor.

El tercer capitulo se divide en cuatro secciones a tra-
vés de las cuales se establecen los criterios basicos de
organizacion y tratamiento de los Archivos que le son
propios.

El capitulo cuarto determina los medios a los gue
se alude al hablar de sistema de archivos.

El capitulo quinto trata de los Archivos municipales
como Archivos de titularidad publica que son, y el sexto,
de la red de Archivos.

El titulo lll regula el régimen juridico y las medidas
de proteccion y fomento.

En ei titulo IV se formulan tanto los criterios de acceso
a los documentos como la naturaleza del servicio de
los mismos. '

La tipificacion de infracciones y sus respectivas san-
ciones se tratan, por fin, en el titulo V, que contribuira,
en el caso en que las medidas positivas no lo hayan
conseguido, a conservar el patrimonio. documental
madrilefio y a facilitar su servicio a ios ciudadanos.

La Ley parte de la importancia del documento como
testimonio de un elevado porcentaje de las actuaciones
dei hombre y de las Instituciones. Dentro de la nueva
configuracién del Estado, delimita también el patrimonio
documental madrilefio, que debe ser conservado, tratado
y servido adecuadamente como fuente primaria que
garantiza la fiabilidad de la investigacion histérica y
cientifica.

Pero esta Ley no se concibe sélo para la conservacién
del patrimonio documentai, sino que es también una
Ley de los Archivos de la Comunidad de Madrid. Dentro
de su sistema archivistico, proporciona los criterios basi-
cos para el funcionamiento de los Archivos de la Asam-
blea y del Consejo de Gobierno y la Administracion
autondémicos.

La regulacion que se contempla en esta Ley cons-
tituye una estructura trabada de modo que cada una
de las disposiciones que contiene no se entiende sino
en relacion con las demas, coordinando técnicamente
los fines de los Archivos con los medios que de modo
racionalizado han de emplearse y que han de suponer
una economia de los recursos para dar un eficaz servicio.

La aplicaciéon de esta norma busca el restablecimiento
de la conexién de los Archivos con la Sociedad a la
que siempre sirvieron y de cuyo servicio ios ciudadanos
fueron dejando de ser conscientes, salvo en algunos
periodos, desde el siglo XIX. Para ello, regula la cohesién
entre las diferentes fases que, segun su edad, atraviesan
los documentos de Archivo que tienen como fin devolver
la importancia que la Sociedad dio a cada una de ellas
como testimonio de sus derechos e intereses, ayuda a
la gestién de las Instituciones y fomento de la inves-
tigacion que, en el caso de los Archivos, es mediadora
para el progreso y para la promocién de la cultura.

En este espirity, la Ley excluye la conservacion indis-
criminada de documentos. La masa documental que hoy
producen las Instituciones precisa de un esfuerzo valo-
rador que haga conservar de modo adecuado los docu-

.mentos que hay que preservar y destruir el resto para

el eficaz empleo de los recursos. Para ello es necesaria
también la cooperacion entre los productores de los
documentos y aquellos que han de archivarlos y servirlos,
a la que no es ajena la coordinacion entre toda la nor-
mativa que afecte a los documentos desde su produccién
hasta su archivo.

La Ley recoge la demanda de la Sociedad para agilizar
también el servicio de los documentos a los ciudadanos
y propicia, de acuerdo con las Instituciones de la ense-
flanza y la investigacion, el incremento de la utilizacion
de los archivos para este fin en campos cada vez mas
amplios.

Con el cumplimiento de las medidas dictadas para
si misma y con el espiritu de colaboracién y las medidas
de fomento que se plantean para con otras Instituciones
publicas y privadas en el ambito de su competencia,
pretende esta Ley, por uUltimo, que e! patrimonio Docu-
mental y los Archivos de la Comunidad de Madrid sean



