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deta presente Ley, y-que carezcan de la titulacién exigida en el

articulo 30 de la misma, se podrd dispensar en un grado ¢l re-
quisito de titulacidn siempre que s¢ hayan realizado los cursos
y obtenido los diplomas correspondientes en la Academia Re-
giona! de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.
Este derecho sélo podra ejercitarse durante un per1odo de cin-
co afios desde la fecha indicada. : :

.Segunda

A los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que, a la
entrada en vigor de esta Ley, careciesen de la titulacion adecua-
da, se les mantendra en su grupo como snuacufm a extinguir, res-
-peléndolcs todos sus derechos

'DlSPOSICIONES DEROGATOR]AS _
anera - : o i

Queda derogado el Decreto 31/ 1984 .de 27 de marzo, por el
que se crea la Junta Técnica Asesora de Coordinacién de Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid.

Segunda

Quedan asimismo dcrogadas cuantas disposiciones de igual
° superior rango se opongan a lo preceptuado en la presente: Ley.

DISPO_SICIONES FINALES

Prlmera

Las Corporaciones Locales en el plazo de un afio dcsdc laen-

trada en vigor de la presente Ley, aprobarin un nuevo Regla-
mento de! Cuerpo de Policia Local respectivo adecuando sus
preceptos a la presente Lcy y normas de desarrollo.

Has1a la entrada en vigor de los nuevos Reglamenios, se apli-,
caran los wgemes mlerprelados conforme a esta Ley..

- Segunda’ -

En el plazo de tres meses a contar desde la entrada en v1gor.

de 1a presente Ley, el Consejo de Gobierno procederd a modi-
ficar el Decreto 97/1986; de 9 de octubre de 1986, de creacidn
de la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid, adaptando la estructura; funciones y compe-
tencias de la cn.ada Academia a las disposiciones contenidas en
esta Ley.

En todo caso, ya salvo la Prcsldenaa del drgano, cl Consejo
de Administracién de la Academia Regional de Estudios de Se-
'gurldad mantendra, en cuanto a su composicidn, la relacion
existente en la Comisidn Regional de Coordinacién de Policias
Locales entre la representacién de la Comunidad de Madrid, de
los Municipios de la Regién, y del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, se creard un Consejo Académico, dependiente de
la Academia Regional, que tendrd como prmcnpales funciones
el establécimiento de criterios de desarrollo de jos planes de for-
macién y de seleccién del profesorado.

La composicién del Consejo Académico, a salvo la Presiden-
.cia de] 6rgano, mantendrd también la relacién existente en la
Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales entre
la representacién de la Comunidad de Madrid, potcncnéndose
en este érgano la pammpacnén smdlcal

Tercera

Sin perjuicio de las habilitaciones expresas recogidas ¢n la
presente Ley, se autoriza al COl’lSCjO de Gobierno a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para ¢l desarrollo reglamenta-
rio de la mismia.

Por tantd, ordeno a todos los caudadanos alos que sea de apli-
cacién esta Ley,que Ia cumplan y a los Tribunales y Autorida.
des que corresponda la guarden y la hagan guardar

Madrid, a 8 de julio de 1992,

El Presidente,
JOAQUIN LEGUINA

1 9986 LEY 5/1992, de 15 de julio, de Organos de Gobterno de ias
Ca_.las de Ahorro de la Comunidad de Madrid.

Aprobada por la Asambiea de Madrid la Ley 5/1992, de 15 de julio,
publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero
173, de fecha 22 de julio de 1992, se inserta a continuacidn el texto
correspondiente.

-El Présideme de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la si- _

guiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo. .

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad -de Madrid, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 27.3 de su Estatuto de Autonomia y de
conformidad con Jo previsto en la Ley 31/1985, de 2 de agosto,
de Regulacion de las Normas Bdsicas sobre Organos Rectores
de las Cajas de Ahorros, dictd el Decreto 57/1986, de § de ju-
nio, en el que se coritienen las normas de desarrollo de esa ma-
teria aplicables a las Cajas de Ahorros con domicilio social en
.esta Comunidad. Dicha disposicién fue completada con la Or-

den 9835, de 19 de septiembre de 1986 de la Consejeria de Eco-

nomia y Hacienda.

La experiencia acumulada en ef uempo transcurrido desde
que aquellas -disposiciones se adoptaron, las transformaciones
producidas en los ultimos afios en el sistema financiero, los
cambios introducidos en la propia Ley 31/1985 por Ja Senten-
cia 49/1988 del Tribunal Constitucional, ¢ incluso la doctrina
del mismo Tribunal contenida en otras sentencias sobre Cajas
de Ahorros, aconsejan modificar aquellas normas de desarrollo
fijadas en el Decreto 57/1986 yen la Orden 985 del mismeo afio,
acomodando ei régimen juridico sobre organizacién de las Ca-

jas a estas nuevas circunstancias de manera andloga a como lo

han hecho otras Comunidades Auténomas.

Constatada la oportunidad de esta modificacién normahva
se ha estimado también conveniente acudir al instrumento de
la'ley para éstablecer la nueva regulacién, dadas las ventajas de
todo orden que la ley ofrece, para regular la matéria de la ma-
nera mis éstable, completa y eficaz. Estas mismas razones son
las que han conducido, probablemente, a que también hayan

dictado leyes sobre Cajas de Ahorros otras Comumdades .

Autdénomas.

La presente Ley ticne, pues, ese cometido: regular, en el gjer-
cicio de la competencia de desarrollo legislativo atribuida por
el articulo 27.3 del Estatuto de Autonomia, los drganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros con domicilio social en {a Co-
munidad de Madrid, regulacidn que se efectda en el marco de
lo dispuesto por Ia Ley 31/1985, de normas bisicas sobre la ma-
teria, y de conformidad con la doctrina que sobre dicha Ley sc_
contiene en ia Sentencia 49/1988 del Tribunal Constitucional.

Los objetivos principales que la presente Ley persigue no son
otros que la democratizacion, la institucionalizacién v la efica-
cia empresarial de las Cajas de Ahorros. En la pretension de
conseguir esos objetivos de manera equilibrada se inscriben las
novedades que esta Ley presenta respecto de la normativa
autondmica anterior; asi, a titulo de gjemplo, el aumento del ni-
mero de miembros de la Asamblea General, la ampliacion del
porcentaje de representacién de los empleados de la Caja, el es-
tablecimiento de la proporcionalidad en la eleccién de los re-
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presentantes de los seclores que expresan intereses colectivos,

la clarificacién y sislemal_izacién' del dmbito de competencias
de cada uno de los érganos de gobierno, asi como las especiales
exigencias de profesionalidad para determinados titulares de los
6rganos de administracidén y direccion.’

La importancia de las Cajas de Ahorros en el sistema finan-
ciero, pero, al mismo tiempo, los intereses generales presentes
en su estructura organizativa y en sus fines, que es lo que las di-
ferencia netamente de otras entidades de crédito, hacen de las
Cajas unas instituciones de muy especial relevancia para la Co-
munidad Autdnoma. De ahi la necesidad de regular cuidadosa-
mente la composicién y competencias de sus drganos, dado que
de ello dependerd tanto la preservacién del interés publico en
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las Cajas como el afianzamiento y desarrollo, en tales entida-
des, de sus capacidades de gestién en materia de crédito y
ahorro. Al fin y al cabo, la funcién social que las Cajas desem-
peilan se realizard en mayor medida en cuanto que se potencnc
la eficacia empresarial de las propias Cajas como msmucmnes
financieras.

Tales son las-razones conducentes a la emanacion de la pre-
sente Ley y los principios inspiradores de su contenido. -

CAPITULO ]
Disposiciones generales

Articulo 1

Objeto y dmbito de la Ley

La presente Ley tiene por objeto 1a regulacion de los drganos
de gobierno de las Cajas de Ahorros cuyo domicilio social ra-
dique en el territorio de la Comunidad de Madnd :

Articuio 2
Organos de fas Cajas

1. Son drganos de gobierno de las Cajas la Asamblea Gcnc-
ral, el Consejo de Administracidon y la Comisién de Control.
2. La regulacién de los Organos de Gobierno se establecera,
con sujecion a lo dispuesto en la Ley de Normas Bdsicas sobre
Organos Rectores de Cajas de Ahorros y en la presente Ley, en
los Estatutos y en el Reglamento Electoral de la Caja.

Articulo 3
Principios de actuacion

I. Los érganos de las Cajas, asi como sus m:embros ejerce-
ran sus funciones en beneficio exclusivo de los intereses cle la
Caja y de la funcidn social de la misma.

2. Los miembros de los érganos de gobierno de ias Cajas ac-
tuardn con plena independencia respecto de las entidades o co-
lectivos que los hubieran elegido o designado, los cuales no po-
dran impartirles instrucciones sobre el modo de ejercer sus fun-
ciones. Sélo responderin de sus actos ante el drgano al que per-
tenezcan y, en todo caso, ante la Asamblea General.

3. Quienes hayan ostentado la condicién de miembro de un
érgano de gobierno de una Caja, no pedran establecer con la
misma contratos de obras, suministros, servicios o trabajos re-
iribuidos durante un periodo minimo de dos afios, contados a
partir del cese en el correspondiente 6rgano de gobierno, salvo
la relacién laboral para los empleados de la Caja.

Articulo 4 . - : .
Régimen de publicidad

1. - Los miembros de los érganos de goblemo de las Cajas es-
tén obligados a guardar secreto respecto de las informaciones
que reciban, con este caricter, en el ejercicio de sus funciones.

2. Las deliberaciones de los érganos de gobierno serdn se-
cretas, a menos que ¢l propio drgano acuerde expresamente la
posibilidad de su difusién. Los érganos de gobierno podran res-
tringir fa difusién de sus acuerdos durante ¢} 11empo vy en la me-
dida en que lo exija su plena efectividad. .

3. Los Estatutos de las Cajas regulardn la forma en que ha-
bréan de hacerse piblicos los acuerdos de sus érganos de gobier-
- -no y demds aspectos del funcionamiento de la Caja, sin perjui-
cio de los reguisitos de publicidad que establezcan las Leyes.

4. La violacién del deber de secreto constituye justa causa
de cese de las previstas en el articulo 19.1.f) de esta Ley, sir. per-
Juicio de las responsabilidades que pudieran proceder

Articulo -S

. -Retribuciones de los miembros de los organos -

La retribucién por el ejercicio de los cargos de Consejero Ge-
-, neral y de miembro del Consejo de Administracién y de 1a Co-

misién de Control consxstlra exclusivamente en d:etas por asis-
tencia y desplazamiento, salvo en el supuésto previsto en el ar-

.ticulo 42 de esta Ley.

CAPITULO I
De la Asamblea General
Seccién 14
Naturaleza y funciones
Articule 6
Naturaleza

1. La Asamblea General es el érgano de superior Jerarquia
en la Caja; debidamente convocada, decide por mayéria en los
asuntos propios de su competiencia,

2. LaAsamblea General se constituye por las representacw- ]
nes de los intereses sociales y colectivos del Ambito de actpa-
ci6n de la Caja.

3. Sus miembros recxblrﬁn la denominacién dé Consejeros
Generales,

Artl'culo 7
Fun'cwnes

Sin pcrjulcxo de las facultades generalcs dc gobterno
corresponden a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) Definir anualmente ias lineas generales del plan de actua-
cién de la Caja. Tal plan servird de base para la actua-
citn del Consejo de Admmxstracnén y.de la Comisidn de
Control.

b) Aprobar, en su caso las cuentas anuales, el informe de
gestion Yy la propuesta de aphcacxén del resultado alos fi-
nes propios de la Caja.

c) Crear y disolver las obras sociales propias; aprobar sus
presupuestos anuales, la gestién y la liquidacion de los
mismos.

d) Nombrar los Vocales del Consejo de Admlmstracaén y
los miembraos de ta Comisidn de Control, asi como revo-
carlos, en los supuestos previstos en la presente Ley, an-
tes del cumpl:mlcnlo de su mandato.

e) Ratificar los acuerdos del Consejo de Administracién por
los que se designe ai Presidente ejecutivo y se fijen sus fa-
cultades, y por los que se nombre al Director General.

f) Separar de su cargo a los Consejeros Gcnerales

g) Nombrar los auditores de cuentas,

h) Decidir la emisién de cuotas participativas.

i) Aprobar los Estatutos, asi como sus modificaciones. -

J} Aprobar el Reglamento Electoral refativo a la compomo
cién y eleccion de los 6rganos de gobierno de ja Caja, asi
como sus modificaciones. =~

k} Aprobar la disolucidn y- llqmdac:én de la Enndad o su

- fusién con otras.

I} Conocer y, en su caso, decidir sobre los asuntos que $0-
meta a su consideracién la Comisién de Control.

II) Decidir los asuntos de gestion-de especial importancia
que se le sometan a su consnderacnén por el Consejo de
Administracién.

2. Sin perjuicio de o que dlsponga los Estatutos de las Ca-
jas, las funciones expresadas en las letras a), b), ¢} ¥ h) se ejer-
cerdn necesariamente a propuesta del- COI’ISC_]O de’ Admlms-
tracién. :

" S _Seccién 21
Composicién de la Asamblea General

Articulo 8
Numero de miembros y sectores representados.

1. Los Estatutos de ia Caja determinardn, en funcién de la
dimensién econdmica de Ia Entidad, €l nimerc de miembros
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dela Asamblea General, entre un minimo de 50 y un mdximo
de 400.

2. Los Consejeros Gencrales seran elegidos por los s:guu:n-
tes sectores: |

a) Corporaciones Mumcxpaies.

b) Impositores.

c) Personas o entidades fundadoras de ia Caja.
d) Asamblea de Madrid.

¢) Empleados de la Caja.

Articulo 9
Porcentajes de representacién

La pamc:pacndn de los mencionados sectores se dlstnbu:ré
de la s1guaeme forma o

v

.a) El 32 por ciento del total de los Lonse,e 108 denerales se-
rdn elegidos por las Corporaciones Municipales en cuyo
término tenga ablena oficina la Caja.

b) EIl 28 por ciento del total de los Consejeros Generales se-
~ rdn elegidos por los impositores de la Caja.
¢) - EI 20 por ciento del total de los Consejeros Generales se-
rdn designados por las personas o entidades fundadoras.
d) El 12 por ciento del total de los Consejeros Generales se-
: rdn elegidos por la Asamblea de Madrid.
€} . El 8 por ciento del total de los Consejeros Generales se-
rin elegidos por los empleados de la Caja.

. 7 Seccién 3.5 _
'  De la eleccidn de Consejerds’ Generales

Articulo 10 . :
Consejeros elegidos por los Ayuntamientos

1. Los Estatutos y el Reglamento Electoral de la Caja distri-
butrdn el mimero de Consejeros Generales correspondientes a
este sector.entre las Corporaciones Municipales en las que la
Caja tenga oficinas operativas, en funcidn del volumen de re-
cursos captados en cada Municipio.

- 2. Los Consejeros Generales elegidos por las Corporaciones
Municipales serdn designados directamente por éstas en pro-
porcién a la importancia numérica de los grupos politicos inte-
grantes de cada una, para asegurar la representacion en la Asam-
blea General de 1a pluralidad de los intereses colectivos. En el
supuesto de que a una Corporacién Municipal le correspondie-
se un sélo Consejero General, resuitard elegido el que obtenga
la mayoria de los votos de los miembros del Pleno,

3. Las Corporacicnes Municipales que sean fundadoras de
- Cajas de Ahoiros que operen en el mismo 4mbito de actuacién
dlc otra Caja no podrdn nombrar Conscjeros Generales en esta
iltima.

Articulo 11 -
Consejeros elegidos por les impositores

1. Los Conscjcros Generales de! sector de impositores se ele-
girin mediante el sistema de compromisarios.

2. Los Estatutos y ¢l Reglamento Electoral de la Caja de-
sarrollardn el procedimienio de eleccién con arreglo a las si-
guientes determinaciones:

- a) Los compromisarios y sus suplentes se elegirdn por sor-

teo publico ante Notario, de entre los impositores de la

- Caja que reinan los requisitos establecidos en los apar-

tados 1, 2 v 5 del articulo 17 de la presente Ley. El nt-

mero de compromisarios titulares serd el resuftante de

multiplicar por diez el nimero de Consejeros Generales

correspondientes a este sector. El nimero de suplentes

serd el resultante de multiplicar por veinte el nimero de
compromisarios titulares que resultac2.

.B) Una vez producidas las oportunas aceptaciones de la de-

signacién y cubiertas, en su caso, las vacantes con los

correspondientes suplentes, los compromisarios definiti-
vamente designados elegirdn, mediante votacidn perso-

) nal y secreta, a los Consejeros Generales de este sector.

¢) Podrin ser candidatos a Consejeros Generales por este
sector cualesquiera impositores de la Caja que retinan los
requisitos previstos en los apartados 1, 2 y 5 del articulo
17 y no'se encuentren incursos en las causas de inélegi-
bilidad establecidas en el apartado 1 del articulo 18, am-
bos de 1a presente-Ley.

d). La eleccidén se hard por listas cerradas y bloqueadas La

Ssignacidn de puestos de Consejeros Generales a cubrir
por este sector se efectuara de forma proporcional a los
votos obtenidos por cada candidatura. No serdn tenidos
en cuenta aquellas candidaturas que no obtengan, por o
menos, el 5 por ciento de los votos vélidos emitidos.

3. .La votacién sc celebrard en- la localidad donde tenga ia
Caja su sede social, permaneciendo abiertas las urnas, inin-
ierfumpidamente, un periodo de tiempo no inferior a diez
horas. - '

Articulo 12
Consejeros a'es:gnados por las personas 0 em:dades Jundadoras
1. Los Consejeros Generales correspondientes a las perso-

" nas o entidades fundadoras serdn desngnados directamente por

las mismas.

2. Enel supuesm de Cajas cuyas personas o entidades fun-
dadoras no estén identificadas en sus Estatutos, o bien estdndo-
lo no puedan o no deseen designar su representacion, los Con-
sejeros Gengrales que les correspondiesen se repartirdn propor-
cionalmente entre los restantes sectores.

“Articulo 13

Consejeros elegidos por la Asamblea de Madrid '

Los Consejeros Generales correspondientes ala Asamblea de
Madrid serdn elegidos, en representacién de los intereses gene-
rales por la propia Asamblea, en proporcion a la importancia
numerica de los grupos politicos integrantes de la C4dmara y se-
gun los procedimientos que ésta determine, de entre personas
de reconocido prestigio en materias relac:onadas con la activi-
dad de las Cajas

Articulo 14
Consejeros elegidos por los emp!eadas
I. Los Consejcros Generales de! sector de los empleados de

Ya Caja serdn elegidos por sus representantes legales.

2. Los Estatutos y el Reglamento Electoral de la Caja de-
sarrollaran el procedimiento de eleccion con arreglo a las si-
guientes delerminaciones: :

Bl

a) La eleccion se hard por listas cerradas y bloqueadas.

b) Podradn presentar candidaturas los sindicatos que hayan

obtenido puestos en los drganos de representacidon de los -
empleados de la Caja, asi como cualquiera de los electo- _

res de este sector, . .
¢) La asignacién de puestos de Conscjeros Generales a2 cu-

brir por este sector se hard de forma proporcional -a los

- votos obtenidos por cada candidatura,

3. Los empleados de 1a Caja accederdn a la Asamblea Ge-"

nteral por este sector, pudiendo hacerlo excepcionalmente por el
sectorelegido por las Corporaciones Municipales. En este caso,
Ia propuesta de nombramiento, con los informes razonados de
la Corporacidén Municipal y de Ia Caja, y que se ¢levara a tra-
vés de esta Gltima, deber4 contar con 1a autorizacién de la COn-
sejeria de Hacienda.

4. Los empleados de la Caja que accedan a la condicién de

‘Consejeros Generales tendrdn las mismas garantias que las es-

tablecidas en el articulo 68.c} del Estatuto de los Trabajadores
para sus representantes iegales.
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Seccién 4.4

Estatitto de los Consejeros Generales

Articulo 15
Periodo de mandato y renovacion

1. Los Consejeros Generales serin elegidos por un periodo
de cuatro aiios, pudiendo ser reelegidos por otros perfodos de
igual duracidén.

2. La renovacién de los Consejeros Generales se efectuard

parcialmente cada dos afios. A estos efectos, se formaran dos :

grupos: el primero de ellos estara integrado por los elegidos por
Ias Corporaciones Municipales, las personas o entidades funda-

" .doras y la Asamblea de Madrid; ¢l segundo lo integraran los cle-

s

A

R SR

gidos por los impositores v los empleados de la Caja.

Artl’culn 16 : N

* Vacantes

1. Las vacantes de Consejeros Generales que se produzcan
con anterioridad a la finalizacién del mandato para el que fue-
ron elegidos se cubrirdn:

"a) Cuando la vacante afecte a un Consejero General de los

elegidos por las Corporaciones Municipales, las personas
o entidades fundadoras y la Asamblea de Madrid, me-
diante nueva designacidn, respetando la proporcionali-
dad originaria.
Cuando la vacante afecte a2 un Conse_]ero General de los
elegidos por los impositores y los empleados, el cargo sera
atribuido al candidato de la misma lista a que correspon-
da, atendiendo a su orden de colocacion.

2. Las sustituciones previstas en este articulo lo serdn porel

b}

f pcnodo que reste hasta la finalizacién del mandato.

R

Articulo 17
_ Reqmsztos para acceder al cargo

1. Los Consejeros Generales habr{m de reumr los siguientes
l'equlIOS :

a) Ser persona ﬁs:ca con resxdencna habitual ¢n la rchén 0
zona de actividad de la Caja,
b} Ser mayor de edad y no estar incapacitado.
2" Los compromisarios y los Consejeros Generales elegidos
por los impositores deberdn tener tal condicién con al menos

. dos afios de antigiiedad, asi como haber mantenido en el semes-

tre anteriora la fecha de 1a eleccién un movimiento o un saido

© en cuentas no inferior 2 la cantidad que fijen los Estatutos de
" -cada Caja.

3. Los Consejeros Generales elegidos por los cmplcados ha-

- brdn de tener, como minimo, una antigiiedad de dos aiios en la*

- tor deberdn seguir teniendo, ademds, 1a condicién de impositor

plamllla de la Entidad.
4. En ningtin caso se podra acumular mmulti'leamcnte miés
de un puesto en la Asamblea General.

- 5. lasfechas y plazos previstos en el prcsente articulo se en-
tenderén referidas a la fecha en que haya de producirse la elec-
cién, No obstante, en el suruesto previstw en el apartado 2, la
condicién de impositor y el céinptto del plazo de dos aiios de
antigucdad dcbcrén estar referidos a la fecha del sorteo de com-
promisarios; los Consejeros Generales elegidos por dicho sec-

al tiempo de formular la aceptacién del cargo.

Articulo 18
Cau.s‘as de inelegibilidad e incompatibilidad

1 No podrin ser elegidos para ¢l cargo de Consejero Gene-
a! ni actuar como compromisarios qulenes en ¢l momento de
-]a eleccién s¢ encuentren-en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los quebrados y concursados no rehabilitados.

- b) Los condenados por sentericia {irme a penas que lleven

aneja la inhabilitacién para el gjercicio de cargos pu-
blicos.

¢) Los que hubieran sido sancionados administrativamente

por infracciones graves 0 muy graves, siempre que 1a re-

solucién que la impuso hubiera sido confirmada por sen-

tencia firme recafida en proceso contencioso-administra-

tivo, 0 no se hubiera interpuesto contra la misma recur-

s0 jurisdiccional. A estos efectos, se considerardn infrac-

ciones graves 0 muy graves: aquéllas a las que las normas

legales sobre discipiina e intervencidn de las entidades de

crédito y sobre €l mercado de valores otorguen expresa- 77

mente tales calificaciones.
Los que, por si mismos o en representacion de otras per-
sonas o entidades, mantuvieren deudas vencidas y exigi-
* bles de cualquier clase frente a la Caja.
¢) El Presidente de la entidad fundadora de la Ca_[a
Los que estén ligados por.contratos de obras, servicios, su-’
ministros o trabajos retribuidos a la Caja, a las fundacio-
_nes creadas por ella o a Sociedad en la que aquélla osten-
te, directa o indirectamente, mas del 20 por ciento del ca-
p:tal social. Esta causa de inelegibilidad operard durante
todo el tiempo en que tales relaciones se mantengan y du-
rante los dos afios siguientes a su extincién. Esto no obs-
tante, se exceptiia la relacién laboral que mantienen con
la Cazja los Consejeros que tengan la condicién de em-
pleados.

Las causas de meleglbmdad lo serdn también de incom-
panblhdad Son también incompatibles:

a) Los que, por si mismos o en representacién de otras,per-

sonas o entidades, hubiesen incurride, durante el ejerci-

cio del cargo de Consejero, en mcumphmlemo de las
obligaciones contraidas con la Caja con motivo de crédi-

105 © préstamos o por impago de deudas de cualquier cla-

se frente a la Entidad.

Los Presidentes, Consejeros, Administradores, micmbros

de drganos de gobierno, Directores, Gerentes, Asesores o

asimilados de otras entidades de crédito, o de Corpora-

ciones o Entidades que propugnen, sostengan o garanti-
cen entidades financieras, salvo que tal condicién s¢ 0s-
tente en representacion de la propia Caja.

c) Las personas vinculadas por una relacion de alta direc-
cidn a otras entidades ﬁnanc1eras no dependientes de la
propia Caja.
Los que desempeiien cargos de confianza en las Admi-

~ nistraciones Piiblicas para fos cuales hayan sido nombra-
dos por el Gobierno de la Nacién o-el Consejo de Go-
bierno de una Comunidad Auténoma.

e) Las personas al servicio de érganos de las Administracio-
nes Publicas con funciones a su cargo que se relacionen
directamente con las acuwdadcs prop:as de las Cajas de
Ahorros

d)

b)

d)

chnes incurriesen en los supuestos de mcompatlblhdad
previstos en los parrafos b) a ¢) del presente apartado deberdn

acreditar por escrito ante el Consejo de Administracion el cese

en el cargo o actividad incompatible, dentro de los dicz dias na-
turales siguientes al de la eleccidn vy, en todo caso, antes de la
fecha de la sesién de la Asamblea General en la que hubieran
de tomar posesién. St no lo hiciesen, se entenderd que renun-
cian al cargo de Consejero Generat para el que fueron elegidos.

Las vacantes que se produzcan por esta causa se eubrirdn de
la manera prevista en el articulo 16 de la presente Ley,

9

Articulo 19
Causas de cese

1. Los Consejeros Generales cesardn en el ejercicio de su
cargo en los supuestos siguicntes:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fueron designa-
dos, sin perjmcm de Ias posibilidades de reelecién.
b) Por renuncia, que habrd de formalizarse por escrito.
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¢)  Por defunci6n o por incapacidad legal.

d) Por pérdida de cualquiera de los requ:snos que condicio-
nan su elegibilidad.
¢} Pgr incurrir en alguna de las causas enumeradas enel ar-
- ticulo anterior.

) Por acuerdo de separacidn, adoptado por justa causa par
- la propia Asamblea General. A estos efectos, se entende-
: 4 que existe justa causa cuando el Consejero General
» perjudique notoriamente con su actuacién piblica o pri-
* wvada el prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

2. Los Consejeros Generales elegidos por el personal, ade-
mas de por las causas citadas, cesardn:

a) Cuando a peticién del interesado se produzca suspensxén
de Ia relacién laboral por un periodo de tiempo superior
a seis meses.

b) Cuando sea sancionado por falta muy grave conforme a
la legislacién laboral, en virtud de sentencia firme o re-
_solucidn consenuda -

Seccion 5.5
Funcipnamiento de la A.sjambiea

Articulo 20
Clases

1. Las Asambieas Generales podran ser ordinarias y ex-
traordinarias.
2. Las Asambleas ordinarias se celebrarin dos veces al afio,
-dentro de cada semestre natural, respectivamente.
3. Las Asambleas extraordinanas se celebrarin cuantas ve-
ces sean convocadas, para tratar de las cuestiones que se expre-
sen en el orden dei dia. '

Articulo 21
Convocatoria

I. La convocatoria de la Asamblea General se hard por el

Consejo de Administracidn, mediante comunicacién personal a
los- Consejeros Generales y anuncio publicado en el “Boletin
Oficial del Estado™ v en el de 12 Comunidad de Madnd, asi
como en dos periddicos de entre los de mayor circulacién de la
cdpital, por lo menos qulnce difas antes de ia fecha fijada para
su celebracidn.

2. El anuncio de la convocatoria expresarﬁ

a) "El dia y 12 hora de la reunién en primera convocatoria.
b) Ellugar donde ha de celebrarse, que deberd estar situado
en la localidad en que la Caja tenga su domicilio.
¢) Todos los asuntos a tratar en {a Asamblea. El Consejo de
© _ Administracién deberd incluir, asimismo, en el orden del
dia cuantos asuntos, hayan sido objeto de solicitud escri-
ta por una quinta parte, al menos, de los miembros de la
Asamblea, con anterioridad a la fecha de publicacién de
la respectiva convocatoria, con excepcién de aqueilos
. cuya propuesta corresponda al Conseio de Administra-
- ----cién. También deberd incluir los asuntos que le propon-
- ga la Comisién de Control e€n materias dc su com-
petencia.
d) Eldiaylahoraen que,si pracediera, se reunird la Asam-
blea €n segunda convocatoria.
3. Las Asambleas extraordinarias deberdn convocarse:-
a) Por iniciativa del Consejo de Administracion.
b) Mediante solicitud escrita de un tercio de los Consejeros
Generales, en la que deberd hacerse constar los asumos
: que habrin de tratarse en la sesién.
¢) A solicitud de la Comisién de Control de la Caja, en los
supuestos de propuesta de suspensién de la eficacia de
los acuerdos a que se refiere el articulo 46.2,
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En los supuestos previstos en las letras b) y c), la convo-~

catoria deberd cfectuarse de modo que la Asamblea ten-
ga lugar dentro de los treinta dias siguientes a 12 fecha en
geu se hublere formulado la solicitud.

Articulo 22
Constitucion

1. La Asamblea General precisard, para su vdlida constitu-
cién, la asistencia de la mayoria de sus miembros en primera
convocatoria. La constitucién en segunda eonvocatoria serd vé-
lida cualquiera que sea el mimero de asistentes. Los Estatutos
de la Entidad podrén establecer un quérum superior en el pri-
mer caso ¥ un quérum especifico en el segundo, el cual, nece-
sariamente, habrd de ser inferior al que exige Ia Ley para la prl-

-mnera convocatoria.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si el or-
den del dia de la Asamblea comprendiese asuntos de los men-
cionados en los apartados h), i), J) y k) del articulo 7 de la pre-
‘sente Lcy, la vélida constitucién de la Asamblea requcnré tan-

‘to en pnmera COmO en segunda convocatoria, la asistencia de

la mayoria de sus miembros. Los Estatutos podrdn exigir un
quérum superior,

3. No se admitird la representacién por otro miembro de la
Asamblea o por tercera persona, sea fisica o juridica.

4. Deberan asistir a la Asamblea General los miembros del
Consejo de Administracién y de Ia Comisién de Control, asi

_como, en su caso, el Director General y cuantas otras personas
- juzgue conveniente el Presidente, aunque sélo dispondrdn del

derecho de voto cuando tengan la condlcnén de Consejeros
Generales. _ .
Articulo 23 '
Presidencia y Secretaria
1. Presidird la Asamblea General el Presidente del Consejo.

_de Administracién y actuardn como Vicepresidente o Vicepre-

sidentes quienes lo sean del Consejo, cuyo Secretario ejercerd
las correspondientes funciones también en aquel 6rgano.

2. El Presidente, en su caso, serd sustituido por los Vicepre-
sidentes, segun su orden. En ausencia del Presidente y Vicepre-
sidentes, presidird la Asamblea el Vocal del Consejo de Admi-
nistracion de mayor edad que sea Consejero General.’

3. El Secretario, en su caso, serd sustituido por el Vocal del
Consejo de Administracién mas joven.

Articulo 24
Lista de asistentes

Antes de entrar en el orden de! dia se formari 1a lista de los
asistentes. El Presidente hard piblico el nimero de los Conse-
jeros Generales presentes en la Asamblea y mencionari las per-
sonas que asisten por disposicién suya.

Articule 25
Informacidn a los Consejeros Generales

%
T

1. Veinte dias antes de la Asamblea General ordinaria o

correspondiente, 12 Caja debera remitir a los Consejeros Gene- .

rales, sin costo para ellos, las cuentas anuales, el informe de ges- -

tién y la propuesta de aplicacién del resultado y, en su caso, €l
informe de auditoria externa. También se remitird cualquier
otro documento objeto de deliberacién en la Asamblea, salvo

cuando se haya advertido en la convocatoria que estard a dis-

posicién. de los Consejeros en el domicilio de la. Entidad.

2. Los Consejeros Generales podré solicitar por escrito, con
anterioridad a la reunién de la Asamblea, o verbalmente duran-
te la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Con-
sejo de Administracidn estard oblizado a proporciondrselos, sal-
. vo en los casos en que, 3 juicio dcl Presidente, la pubhc:dad de
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los datos solicitados perjudique los intereses de la Caja. Esta ex-
cepeidén no procederd cuando la solicitud esté apoyada por la
quinta parte, al menos, de los miembros de derecho de la Asam-
blea y ésta, por mayoria de los presentes, apoye la solicitud.

Articulo 26
Votos y acuerdos

1. Cada Consejero General tendra derecho a un voto, otor-
gandose a quien presida Ia reunién voto de calidad.

2 Los acuerdos de Iz Asamblea Leneral se adoptardn por
mayoria simple de los votos de los concurrentes. Esto no
obstante,

~ en los supuestos previstos en los apartados h), i), j) ¥ k) del

articulo 7 de la presente Ley.se requerird el voto favorable
de fos dos tercios de los asistentes;

~ en los supuestos de revocacidn y separacién previstos en

los apartados d) v f) del mismo articulo se requerird el voto
favorable de los tres quintos de los asistentes.

Los Estatutos de las Cajas podran exigir mayorias superiores.
3. Los acuerdos vilidamente adoptados obligan a todos los
Consejeros Generales, incluidos los ausentes.

* Articulo 27
" Duracién

1. La Asamblea General se celebrari el dia sefialado en la
convocatoria, pero podran prorrogarse sus sesnoncs durante uno
. o mas dias consecutivos.-

2. La prorroga de la Asamblea podrd acordarse por ésta a
propuesta del Presidente o a solicitud de un tercio de los Con-
sejeros Generales.

3. Cualquiera que sea el nimero de las sesiones en que se
celebre la Asamblea, se considerard unica, levantindose una
sola acta para todas las sesiones.

" Articulo 28
Acta

1. El acta podra ser aprobada por la Asamblea a continua-

cion de haberse celebrado ésta o, en el plazo de quince dias, por
el Presidente y dos interventores desngnados por la propia
Asamblea.

2. El Consejo de Administracién podré requerir la presen-
cia de fedatario publico para que levante acta de la Asamblea
y estard obligado a hacerlo siempre que, al menos con cinco dias
de antelacidn al previsto para su celebracién, lo solicite un ter-
cio de los Consejeros Generales. Este acta tendr4 la considera-
cién de acta de la Asamblea. Los honorarios del fedatario pa-
blico serdn a cargo de ia Caja.

3. Cualquier Consejero General podrd solicitar certificacién
de los acuerdos adoptados en la Asamblea, que se expediri por
el Secretario de la misma con ¢! visto bueno del Presidente.

CAPITULO III
Del Consejo de Administﬁcidn
Seccién 1.2 '
Naturaleza v funciones

Articule 29
Naturaleza

-~ Lagestidn y representac:én de la Caja, asi como, en su caso,
del Monte de Piedad, corresponden al Consejo de Admi-
. nistracién. :

Articulo 30
Funciones

I. El Consejo podra realizar todos los actos que interesen a
la Caja que no hayan sido expresamente atribuidos a otros 6r-
ganos por ley o Estatutos.

2. Las facultades de representacién que ostenta el Consejo
de Administracion se extenderan a-todos los actos comiprendi-
dos en el ambito de la actividad prevista en los Estatutos.

3. En el ejercicio de sus facultades, el Consejo se regird por
lo establecido en la presente Ley, en los Estatutos y en los acuer-
dos de la Asamblea General.

Seccidn 2.2

Compuosicion del Consejo y estatuto de sus miembros

Articule 31
Composicién y eleccién -

I. Los Estatutos de la Caja fijarin el ntimero de Vocales del
Consejo de Administracién entre un minimo de 15 y un mdxi-
mo de 21, debiendo haber Vocales de todos los sectores deter-
minados en el articulo §.

2. La presencia en el Consejo de los distintos sectores guar-
daré idéntica proporcidn a la establecida para la Asamblea Ge-
neral, salvando, en su caso, las fracciones que resultaren de la
reduccién numérica.

3. Los Vocales de cada sector en el Consejo de Administra-
cidn se'designardn por la Asamblea, como cuerpo electoral tni-
co, 2 propuesta de, al menos, un 10 por ciento de los Conseje-
ros Generales integrantes del sector. En el caso de que por un
sector hubiera pluralidad de propuestas, éstas deberdn contener
el orden de preferencia- de los candidatos, atribuyéndose los
puestos en el Consejo que a ese seclor corresperdd® en propor-
cion al nimero de votos obtenidos por cada candidatura y re-
sultando elegidos los que ocupen los lugares preferentes en las?
mismas. Cada candidatura deberd contener un mimero de
suplentes.

4. En el supuesto de que alguno de los sectores no eleve pro-
puesta de candidatura, ésta se formulard por la Presidencia: -

5. Los Vocales de cada sector en el Consejo de Administra-
cion habrin de-elegirse de entre los Consejeros Generales per-
tenecientes a ese sector, con la excepcion de que dos Vocales
por el sector de Corporaciones Municipales v otros dos por el
sector de impositores podrén elegirse de entre personas que no
sean Consejeros Generales y que rednan los adecuados requisi-
tos de preparacion y prestigio. La cobertura de los menciona-
dos puestos de Vocales no Consejeros Generales, si en cualquie-
ra de tales sectores hubiese pluralidad de candidaturas, se lle-
vard a cabo atribuyendo a cada una de ellas el nimero de Vo-
cales no Consejeros Generales que resulte de la aplicacién del
sistema proporcional.

Una vez agotado ¢l cupo de Vocales no Consejeros Genera-
les por aplicacion del sistema proporcional, los puestos sucesi-
vos que correspondan a cada candidatura sélo podran ser atri-
buidos a los candidatos que ostenten la condicién de Consgjero
General.

6. Los Estatutos y el Regiamento Electoral de la Caja-
desarrollaran el procedlmlemo de eleccién establecido en los.
apartados anteniores.

Articulo 32
Periodo de mar “ato y renovacion

i. El mandato de los Vocales del Consejo de Administra-
cién no podri exceder de cuatro afios. Los miembros del Con-
sejo podrdn ser reelegidos por otros periodos.

2. Larenovacién de los Vocales del Consejo de Admmnstra-
ci6n se hard parcialmente cada dos aiios, aplicando a estos efec-
tos la regla establecida en el apartado 2 del articuio 15.
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Articule 33 a) En los mismos supuestos gue se relacionan en el articule: —
Vacantes 19 para los Consejeros Generales.

1. Las vacantes de miembros del Consejo de Admmlstra-'

cién que se produzcan con anterioridad ‘a la finalizacién del
mandato se cubrirdn, dentro del mismo sector afectado, por ek
suplente que correspondxesc al titular en la misma candldatura
en que resultd elegido.

2, - Las sustituciones previstas en este articulo lo serﬁn por el
periodo que reste hasta la ﬁnahzac:én dcl mandato. . .

Articulo 34 ' -
Causas de inelegibilidad 'y de mcompaubthdad

Las causas de meleglblhdad 0 de incompatibilidad que se
cstableccn en el articulo 18 lo seran también para los n-ucrnbros
del Consejo de Administracién.

2. Constituirdn también causas de mcompatlbxlldad para el

ejercicio del cargo de Vocal del COhSCjO de Admnmstracnén de -

las Cajas:

a) Pertenecer al Consc;o dc Adm:mstramén u 6rgano equi-
valente de mas de cuatro sociedades mercantiles o Enti-
dades Cooperativas, A estos efectos no se computardn los
puestos ostentados en Consejo de Administracién u ér-
gano equivalente de sociedad mercantil en la que los in-
teresados, su cényuge, ascendientes o dcscendlemes, jun-
tos o separadamente, sean propietarios de un numero de
-acciones no inferior ai cociente de dividir el capital so-
cial por el nimero de Vocales del Consejo de Adminis-
tracion. La misma norma se aplicard a los casos de repre-
sentacién legal de menores, auséntes o incapacitados. En
cualquier taso el nimero total de Consejos no seré supe-
rior a ocho. .

b) Tener la condicién de empleado en acnvo de otras enti-
dades financieras no dependientes de la propia Caja.

c¢) Tener ia condicién de Diputado en la Asamblea de
Madrid.

Articulo 35
Requisitds pam operacaones Sinancieras con la Caja

I. Los Vocales del Consejo de Administracion o sus cényu-
ges, ascendientes ¢ descendientes, asi como las sociedades en
fas que estas persona$ tengan una participacién que aislada o
conjuntamente pueda ser mayoritaria, ¢ en las que ejerzan el
cargo de Presidente, Consejero, Administrador, Gerente, Direc-
tor General o asimilado, no podrin obtener créditos, avales ni
garantias de ia Caja ni enajenar a la misma bienes o valores de
su propiedad o emitidos por las entidades en que ejerzan tal car-
g0, sin previa autorizacion expresa det Consejo de Administra-
cion de la Caja y de 1a Consejerta de Hacienda.

2. Serén precisas también dichas autorizaciones para que las
personas referidas en el apartado anterior puedan adquirir de

. la Caja bienes o valores propios emitidos por dicha Entidad, sal-
vo cuando correspondan a una emisién publica en condiciones
de igualdad con el resto de los adquirentes.

3. Laslimitaciones anteriores se extenderdn en todo caso no
s6lo a las operaciones realizadas directamente por las personas
o entidades referidas, sino también a aquellas otras en que pu-
dieran aparecer una o vanas personas fisicas o juridicas in-
terpuestas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en tos apartados anterio-’

" res, fa concesidn de créditos a los Vocales que tengan la condi-
cidén de empleados se rcglré por lo que dispongan las normas la-
borales aplicables, previo informe de la Comisién de Control.

Articulo 36
Causas de cese ' o .

Los Vocales del Consejo de Admidistracién cesardn en el ejer-
cicio de sus cargos:

-b) Cuando, por cualquier causa, se pierda la condicién de
Consejero General.
¢) Por incurrir en las mcompaubllldadcs previstas en el
articulo 34.
d) Por acuerdo de revocacion adoptado previa dehbera-
cién, por la Asamblea General.
e) Al cumphr setenta aios de edad.
f) Por sancidn de separacién del cargo impuesta por resolu-
. ¢ibn d¢ la autoridad administrativa competente en la ma-
- 'teria, previo expediente disciplinario y conforme a lo ¢s-
tablecido en el articulo 12 de la Ley 26/1988, de 29 de ju-
lio, de Disciplina ¢ Intervencion de las Entidades de
Crédito. -

S.". . Seccién 3.2 _
Orgamzac:én ¥ funcwnam:enro del Consejo

Articulo 37 . -
Presidente, Vicepresidentes y Secretario

1. El Consejo de Administracién serd presidide por su
Presidente.

2. El Consejo podra nombrar, de entre sus miembros, a uno
" o mids Vicepresidentes, que sustituirdn al Presidente por su or-
den. En defecto de éstos, sustituird al Presidente el Vocal de
mds edad. .

3. El Consejo de Administracién nombrard también un Se-

“cretario del Consejo. En caso de ausencia o imposibilidad de

. ejercer el cargo, seré susmuldo en la forma que prevean ios
Estatutos.

Articulo 38
Reuniones

1. Las reuniones del Consejo de Administracidon se somete-
rin a las siguientes reglas:

a) El Consejo se reunird cuantas veces sea necesario para la
buena marcha de la Entidad. La convocatoria se efectua-
r4 por su Presidente, a iniciativa propia o a peticién de
una quinta parte de los Vocales. El orden del dia se fijard

por el Presidente, que déberd incluir también en el mis- -

mo cuantos asuntos hayan sido objeto de solicitud eseri-
ta por una quinta parte, al menos, de los Vocales del
Consejo.

" b) Los miembros del Consejo de Administracién podm de-
legar su voto en otro Vocal, en caso de imposibilidad de
asistencia a una sesién.

¢) Asistirdn a las reuniones del Consejo el Director Gene-
ral, en su caso, y cuantas personas autorice u ordene el
Presidente, siempre con voz, pero sin voto.

d) Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
Consejeros asistentes, salvo en los supuestos en que por
disposicidn legal o estatutaria se exija una mayoria supe-
rior, El Presidente tendri voto de calidad. .

€) Los acuerdos del Consejo de Administracién se llevardn
a un libro de actas, que serdn firmadas por e! Presidente
'y el Secretario.

f) E! Secretario del Conse;o dar4 traslado a la Comisién de
-Control del contenido de los acuerdos dentro de los siete
dias siguientes al de la sesién correspondiente.

g) Para la ejecucién de los acuerdos, el Consejo actuars por
mayoria en los casos en qgue no exista delegacién.

2. En lo no rcgulado por los Estatutos, y siempre que éstos
no dlspusmran otra cosa, el Consejo podrd establecer reglas para
" su propio funcionamiento. .

o i - 1
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Seccidn 4.*
Del Presidente v de las delegaciones

Articulo 39
Nombramiento

1. El Consejo de Administracién nombrard, de entre sus
miembros, al Presidente, que, a su vez, lo serd de la Asamblea
General y de la Caja. Su mandato no podrd excedgr de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido por otros periodos.

2. Elnombramiento habra de adoptarse por el Consejo y de-
berd recaer en persona dotada de Ia capacidad, preparacidn téc-
nica y experiencia suficientes para dcsarroilar las funciones pro-
pias del cargo.

3. El nombramiento del Presidente se pondrd en conoci-
miento de la Consejeria de Hacienda y del “Banco de Espaiia™,
dentro de los tres dias siguientes a la adopcién del acuerdo; asi-
mlsmo, se cursard comunicacién del nombramiento a los Con-
sejeros Generales.

- Articulo 40
- Cese ‘
1. El Presidente cesard en su cargo:

a} Por renuncia ante el Consejo, que habra de formalizarse
por escrito.

b) Por pérdida de la condicién de Vocal del Consejo de
Administracién.

¢) Por declaracidn judicial de mcapacldad

d) Por acuerdo de! Consejo de Administracidn.

e) Por sancién de separacién del cargo, impuesto por reso-
lucion de la autoridad administrativa competente ¢n la
materia, previo expediente disciplinario y conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 26/1988, de 29 de
julio, de Disciplina e Intervencién de las Entidades de
Crédito.

2. En el supucsto previsto en la letra a) del apartado ante-
rior, ¢l cese surtird efectos a partir de la fecha en que el Conse-
jo de Administracién celebre su primera sesién posterior a la re-
cepcion del escrito de renuncia.

3. En todos los supuestos previstos en el apartado 1, el Con—
sejo de Administracidén pondrd el cese en conocimiento de la
Consejeria de Hacienda y del “Banco de Espaina”.

Articule 41
Funciones generales

Corresponde al Presndcntc -

a)} Convocar las reuniones del Consqo de Administracién
- .y, en su caso, de la Comisidn Ejecutiva.
b) Presidir las reuniones. de dichos Srganos; dirigir v orde-
- nar sus debates; autorizar la asistencia a las mismas de
personas distintas de sus miembros; proclamar y asegu-
rar la ejecucidon de sus acuerdos.
c) Coordinar la actividad de los drganos de gobierno de a

Caja, asi como las relaciones entre éstos y los servicios

de la Caja.

Presentar al Consejo de Admlmstrac:én las cucntas anua-

les, el informe de gestién y 1a propuesta de aplicacién del

resultado de la Caja.

€) _Representar a la Caja en sus relaciones externas, sin per-
juicio de la distribucién dc funciones cstablccxda por la
presente Ley.

fy Ejercer cuantas otras funciones le atribuyan la presente
Ley v los Estatutos o le delegue el Consc;o de Ad-
ministracidn.

Articulo 42
- "Atribucién al Presidente de funciones ejecutivas

i.- El-ConSt_:jo de Administracidn podra atribuir al Presiden-
- te funciones ejecutivas. En tal caso, el 4mbito de tales funcio-

.

&

nes serd el que fije el propio acuerdo del Consejo, pudiendo
referirse a la totalidad de las faculiades de gestién que corres-
ponden a éste, con excepcidn de las relativas a la rendicidn de
cuentas, la elevacidn de propuestas a la Asamblea General y las .
delegadas por ésta en el Consejo, salvo que expresamente se hu-
biera autorizado la subdelegacion. . '

En el supuesto previsto en el parrafo antenor, el Presidente,
como primer ejecutivo de la Caja, a quien estard subordinada
jerarquice y funcionalmente la estructura administrativa y geren-
cial de la Entidad, podrd asumir las funciones que la Ley
3171985, de 2 de agosto, de regulacién de las normas basicas so-
bre érganos rectores de las Cajas de Ahorros, atribuyé al Direc-
tor General, sin perjuicio de los apodcran‘ncntos que el Presi-
dente pueda conferir.

2. E cargo de Presidente ejecutivo debera recaer en perso-
na gue redna las condiciones de capacidad, preparacién técnica
y experiencia suficientes; se ejercerd en régimen de dedicacién .
exclusiva, con arreglo al sueldo que fije el Consejo de Adminis-
tracidn, y serd incompatible con cualquier otra actividad retri-
buida, piblica o privada, salvo la administracién del propio pa-
trimonio. y las actividades que.ejerza en representacion de la
Caja. En este ultimo caso, los ingresos que obtenga, distintos a
dietas de asisiencia a Consejos de Administracién o similares,
deberédn cederse a la Caja. -

3. Los acuerdos del Consejo por los que se establezca la Pre-
sidencia ejecutiva y se i' ijen sus facultades, asi como los que los
modifiquen,

- requerirdn para su validez el voto favorable de los dos ter-
cios de los miembros de! Consejo; esto no obstante, los que
supongan la revocacién de tales acuerdos sélo requerirdn
la mayoria absoluta de asistentes;

~ deberdn. ser ratificados por la Asamblea General, que ha-
bréd de ser convocada y celebrar sesiéon al efecto dentro de
los treinta dias siguientes; ’

~ deberdn ser puestos en conocimiento de la Consejeria de
Hacienda y del Ministerio de Economia y Hacienda den-
tro de los tres dfas siguientes a la adopcidn del acuerdo; en
igual plazo se procederad a comumcar el acuerdo deé ra-
tificacion;

- no produciran efécto alguno hasta su mscnpcxon en.el Re-
gistro Mercantil.

v

Articulo 43
Commdn Ejecutiva

1. B Consejo de Administracidn, sin perjuicio de los apo-
deramientos que pueda conferir a cualquier persona, podra de-
legar funciones en una Comisién Ejecutiva.

2. La Comisién Ejecutiva debera esiar compuesta por per-
sonas cualificadas para el desempefio del cargo, que se nombra-
rén por el propio Consejo, de entre sus miembros.

Estard integrada, al menos, por un Vocal de cada uno de los
sectores que componen el Consejo de Administracién.

3. El nombramiento y la delegacién de funciones en la Co-
misién Ejecutiva estardn sometidos a los mismos limites y re-
qulsuos establecidos en l0s apanados 1 y 3 de! articuld ante-
rior. Si existiera Presidencia gjecutiva, el acuerdo de delegacidn
deberd precisar la correspondiente distribucidn de funciones.

4. la Comisidn serd presidida por el Presidente de la Caja
o por el miembro de la Comisidn en quien delegue.

5. Elfuncionamiento de la Comisién Ejecutiva se regird, por
analogia, por las disposiciones referentes al Consejo de Ad-
ministracion,

Articulo 44 -
Director General

1. El Director General serd designado por el Consejo de Ad-
ministracién entre personas dotadas de la capacidad, prepara-
cién técpica y experiencia suficiente para desarrollar las funcio-

nes prépias del cargo, y que no se encuentren incursas en nin-
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guno de fos supuestos prewstos en los articulos 18 y 34 dela pre-
sente Ley. -

Serd de aplicacién al nombramlcnto det Director General lo
cestablecido en ¢l apartado 3 del aniculo 42 de 1a presente Ley:

Los Estatutos de las CaJas podréan otorgar al cargo de Direc-
tor General otra denominacidn. El régimen del cargo asimilado
al Director General serd, no obstantc ¢l establecido en la pre-
sente Ley.

2. El Director Gencral cesari en su €argo por. Jubllacuﬁn, al
alcanzar la edad de sesenta y cinco afos, por incurrir en alguna
de las causas previstas en los articulos 19, 36.c) y 40.a), ¢), d),

y ¢), asi como en e} supuesto previsto en el apartado 1 del articu-

lo 42. El cese en el cargo de Director General no afectara, en

- St ¢as0, a los derechos derivados de su relacién laboral amenor‘

con la Caja.

3. Corresponden al Director General las funciones que fe
atribuyan los Estatutos de la Caja, le delegue el Consejo de Ad-
ministracién o le encomienden el propio Consejo o su Presiden-

. te, con los mismos limites y requisitos establecidos en los apar- |

tados 1y 2 del articulo 42 de la presente Ley. En el ejercicio de
sus funciones, el Director General actuard bajo ‘la superior
autoridad del Consejo de Administracién ¥ de su Presidente,
debiendo atenerse a las directrices, instrucciones y drdenes con-
cretas que uno u otro le impartan en el émbno de sus. respccm
vas competencias,

En los casos en que-el Consejo de Admlmstramén lo estime
conveniente, podrd ejercer por si, directamente, cualesquiera de
las funciones que esta Ley atnbuye al Director General. Igual
facultad corresponderd al Presidente del Consejo en los casos
de urgencia.

4, El régimen del cargo de Director General asi como los su-
puestos-de sustitucién del mismo, se determinaran en los Esta-
tutos de la Caja. [gualmente determinardn los Estatutos el régi-
men de los cargos de alta direccién a cuyo favor pueden confe-
Jir apoderamxcnlos

'CAP{TULO W
De la Comisién de Control

Articulo 45
Naturaleza

La Comnsnén de Control tiene por abjeto cuidar de que la ges-
tién del Consejo de Administracion se realice de 1a manera mas
eficaz, cumphendo con las disposiciones legales y estatutarias y
con las instrucciones recibidas de la Asamblea Generat.

Articulo 46 7
Funciones .

I. Corresponden a la Comisién de Contro! las s:gmentes
funciones:

a) La v1g1|anc1a ¥ el analisis de la gestién f' inanciera de la En-
tidad. La Comisidn de Control debers elevar a la Asam-
hlea General, al Banco de Espafa y a 1a Consejeria de Ha—

cienda mf'orrne semesiral sobre 1a misma,

El informe a la Asamblea General sobre los presupuestos
y dotacién de la obra social, asi como la vigilancia y el
andlisis de la gestion de la misma.

¢) El analisis de la censura de cuentas. La Comisién de Con-

" trol debera elevar a la primera Asamblea General ordi-

naria del afio informe sobre la misma.

El informe sobre cuestiones concretas por iniciativa pro-

pia o a peticidn de la Asamblea General, el Ministerio de

Economia y Hacienda y la Consejeria de Hacienda,

b)

d)

e}

- miembros de los 6rganos de gobierno, informando al res-

pecto al Ministerio de Economia y Hacienda y a la Con-
sejeria- de Hacienda.

f) La informacién a la Consejeria de Hacienda y al Minis-

terio de Economia y Hacienda sobre el nombramiento y

La vigilancia del proceso de eleccién y designacién de los .

cese del Director General y, en su caso, del Presidente _ -

Ejecutivo..

2. Corresponde también a la Comxsldn de Controi 1a facul-

tad de proponer la suspensién de la eficacia de los acuerdos de
los drganos gjecutivos de la Caja.
Dicha facultad se sujetar4 a las siguientes reglas:

a) Podran ser objeto de propuesta de suspension los acuer-

: dos y decisiones del Consejo de Administracién de ia
Caja, asi como de 12 Comisién Ejecutiva, del Presidente
y del Director General cuando cjerzan funcnones delega-
das por el Consejo. -

_Proceders elevar la propuesta cuando la Comisién en-
tienda que dichos acuerdos vulneran las disposiciones vi-
gentes o afectan injusta y gravemente a la situacién pa-
trimonial, a los resultados o al crédito de la Caja o de sus
lmposxtorcs oclientes. La propucsta habrd de elevarse ne-
cesariamente dentro de los quince dias srgu:emcs ala fe-
cha de recepcidn de los acuerdos, )
La propuesta, que deberd ser miotivada, se elcvaré ala
Consejerfa de Hacienda o al Ministerio de Economia y

- Hacienda, segtin el origen de la dlsposmldn que se cnuen-
da mfnnglda
La resolucién sobre la propuesta, cuando correspondiera
a un érgano de la Comunidad Auténoma, habra de dic-
tarse en ¢l término de un mes a contar desde su recep-

b)

<)

d)

- cidn, sin perjuicio de las acciones que procedan. Dicha |

" resolucidn se notificard al Presidente del Consejo de Ad- |
ministracién'y al de la Comisidn de Control, ¢n la forma ;|

prevista por la legislacién de procedimiento administra-
tivo. Transcurrido dicho plazo, no podra acordarse la sus- ‘
) pensidn, salvo que I8 Comisién reitere la propuesta. -
3
Comisién de- Control requerird at Consejo de Adminis-
“tracidén, mediante escrito dirigido a su Presidente, para
que convoque una Asamblea General extraordinaria.
3. - Para el cumplimiento de las funciones que la'Ley le en-
comienda, la Comisién de Control podri recabar del Consejo
de Administracidn cuantos antecedentes e informacién consi-
dere necesarios,

Articulo 47
Composicién

E

1. El nimero de miembros de la Comision de Control se fi-
Jaré por los Estatutos de cada Caja, no pudlendo ser inferior a
ocho ni superior a once.

2. Los miembros de la Cormsxén de Control serdn elegidos
por la Asamblea General de entré sus miembros que no osten-

“ten la condicién de Vocales del Consejo de Administracién.

3. Todos los sectores mencionados en el articulo 8 de la pre-
sente Ley deberdn tener un vocal, al menos, en la Comisidn de
Control. La distribucién entre los mismos se efectuard por los
Estatutos, debiendo guardarse para ello una proporcionalidad
semejante a la establecida para la Asamblea general, salvando
las fracciones que resultaren de la reduccién numérica.

4. La Consejeria de Hacienda podrd designar un represen-
1ante con capacidad y preparacidn técnica adecuadas que asis-
tird a las sesiones de la Comisidn, con voz, pero sin voto. Di-
cho tepresentante no habrd de ostentar la condicién de Conse-
jero Generalyni le afectardn las causas de incompatibilidad pre-
vistas en ¢l articulo 18, apanado 2, letras d) y e), de la presente
Ley. .

Articulo 48
Eleccidn y estanito de los mzembros
. La presentacién de candidaturas y'eleccion de los mlcm-

-bros de la Comisién de Control se ajustara a las reglas estable-

cidas en el articulo 31 de la presente Ley para la designacién de
los Vocales del Consejo de Administracion.

2. Son aplicables a los miembros de la Comisién de Control
los requisitos y causas de inclegibilidad e incompatibilidad pre-

5

Al elevar la propuesta de suspensidn, el Presidente de la

-
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vistos en los articulos 17 y 18 de la presente Ley respecto de los
Consejeros Generales. También les serd de aplicacién lo esta-
blecido en los articulos 34, 35 y 36, -

Articulo 49 _ :
Duracion del mandato y renovacién

1. El mandato de los miembros de la Comision de Control
no podra exceder de cuatro afios, pudlcndo ser reclegidos por
otros periodos. -

-2, La renovacién de los miembros de la Comision de Con-
trol se hard parcialmente cada dos afios, aplicando a estos efec-
tos la regla establecida en el apanado 2 del articulo 15.

Articulo 50
Vacantes

I. Las vacantes de miembros de la Comisién de Control que
se produzcan con anterioridad a la finalizacién del mandato se

- cubrirdn, dentro del mismo sector afectado, -por el suplente que

correspond:csc al titular en la misma candidatura en que resul-

16 elegido.

2., Las sustituciones previstas en este aruculo lo serdn por el
periodo que reste hasta 1a finalizacidn del mandato.

Articulo 51
Funcionamiento

1. La Comisidén de Control nombrard, de entre sus miem-
bros, al Presidente y a un Secretario. El Presidente serd susti-
tuido, en su caso, por el vocal de mds edad, y el Secretaric por
el de menos. )

2. - El régimen de las reuniones de la Comision de Control se
determinard en los Estatutos de cada Caja que, en todo caso, ha-
brin de respetar las siguientes reglas: )

a) Las reuniones se celebrarin en cuantas ocasiones lo haga

necesario ¢l desempeiio de las funciones de la Comisién.

b) Las reuniones de la Comisidn serdn convocadas por el

Presidente, por iniciativa propia o a solicitud de una
quinta parte de sus miembros.’

¢) La Comisién de Control quedari vdlidamente constitui-

da cuando concurran a la reunién la mitad mds uno de

sus componentes.- No se admitird la representacidn por
otro vocal o por un tercero.

d) Cuando asi to requiera la Comisién de Control asistird
a las reuniones el Director General, asimilado o quien de-
signe el Presidente de Ia Caja, siempre con voz, pero sin
voto.

¢) Los acuerdos se adoplaran por mayoria de los asistentes
con derecho a voto. Esto no obstante, las propuestas de
suspension de la ejecucidn de los acuerdos a que se refie-
re el articulo 46.2, requerirdn ser aprobadas por mayoria
de dos tercios de los miembros de derecho dc la Co-
mision.

f) Los acuerdos de la Comisién de Control se llevardn a un
libro de actas, que serdn firmadas por el Presidente y ¢l
Secretario.

3, Enlono rcgulado por los Estatutos, y siempre que éstos

no dispusieran otra ¢osa, la Comisién podra regular $u propio
funcionamiento. .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Los porcentajes estabiecidos en esta Ley para determinar el
numero de miembros de cada sector en los diversos Organos de

. Gobierno, se ponderaran sobre el nimero total de sus integran-

tes, atribuyéndose a cada sector un niimero de puestos en cada

organo igual al de la cifra entera que le haya correspondido .

_<omo resultado de 1a operacién anterior. ‘
Si, después de efectuada esta asignacién, quedasen ain pues-

tos por atribuir, cada uno de ellos se adjudicard sucesivamente

a los sectores que corresponda, por orden descendente de frac-
ciones decimales. En caso de empate para la atribucidn de al-
gun puesto entre las fracciones decimales obtenidas por dos o
mads sectores, s¢ asignard a aquel de los scctores empatados al -
que haya correspondido una cifra entera mayor.

Segunda

1. La gestién de la Obra Social de la Caja corresponderd al
Consejo de Administracién, con sujecidn a las directrices que,
en su caso, apruebe la Asamblea General.

2. Dicha gestion podra realizarse directamente por los drga-
nos o servicios de la Caja, o mediante una fundacién constitui-
da a este efecto por la propia Caja. Los Estatutos de dicha fun-
dacién, asi como ¢l nombramiento de los patronos, deberdn ser
aprobados por mayoria de dos tercios del Consejo de Adminis-
tracién de la Caja v, ademds, por la Consejeria de Hacienda:

Cualguter acuerdo del Consejo de Administracidn de la Caja
o del Patronato de la Fundacidn en orden z la modificacidn de
los Estatutes o a la sucesiva renovacién de los patronos, reque-
rird el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
de los cnados érganos. - .

Tercera

Corresponde a la Consejeria de Hacienda la aprobacién de
los Estatutos y del Reglamento Electoral de la Caja, asi comio
de sus modificaciones. La Consejeria debera resolver en el pla-
zo maximo de tres meses.

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madnd procede-
ra, en el plazo de tres meses a pariir de la entrada en vigor de
la presente Ley, a aprobar una versién reformada de sus Esta-
tutos, al objcto de adaptarlos a lo dispuesto en la presente Ley.
En el mismo plazo deberd aprobar, también, el Reglamento
Electora! que sea preciso para proceder a fa renovacnén de sus
Organos de Gobierno.

Segunda

La renovacién de los Organos de Gobierno de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, al objeto de adaptar su
composnc:én a lo establecido en la presente Ley, se ajustard a
las siguientes reglas:

1.* Dentro de los dos meses siguientes a la fechd de aproba-
cién del Reglamento Electoral, conforme a lo establecido en fa
Disposicién Transitoria Primera, todos los sectores procederan -
a ¢legir Ia fotalidad de los Consejeros Generales que les corres-
pondan, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 a 14,
ambos inclusive, de la presente Ley.

La constitucién de la Asamblea General elegida de acuerdo
con lo dispuesto en el pirrafo anterior tendrd lugar dentro' de
los tres meses siguientes a la finalizacion de los procesos de elec-
¢idn, Dicha constitucidn tendra el efecto de producir el cese de
la totalidad de los actuales Consejeros Generales, con excepcién
de aquéllos del sector de los impositores cuyo mandato no fi-
naliza hasta 1993, fecha en la cual cesardn definitivamente. No
obstante, si alguno de estos Gltimos optara por concurrir 2 las
elecciones previstas en el parrafo anterior, deberd renunciar pre-
vizg.oente a su cargo de Consejero General,

Al objeto de regularizar el proceso de renovacién por mita-
des previsto en ¢l articulo 15.2 de la presente Ley, el mandato
de ios nuevos Consejeros Generales elegidos por las Corpora-
ciones Municipales y la Asamblea de Madrid finalizar4, excep-
cionalmente, el afio 1995; con los mismos fines, y también de
modo excepcional, el mandato de los nuevos Consejeros Gene-
rales efegidos por los impositores y los empleados de la Caja ex-
pirari ei afio 1997,
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2+ LaAsamblea General prevista en la regla precedente pro-
cederd a [a eleccin de la totalidad de los Vocales del Consejo
de Administracidn, cesando en el cargo la totalidad de los ac-
tuales Vocales, con excepcidon de aquéllos cuyo mandado como
Consejero General conforme a lo-previsto en el pdrrafo segun-
do de la regla anterior, no expirase hasta 1993.

Al ob]eto de regularizar el proceso de renovacién por mita-
des previsto en el articulo 32.2 de la presente Ley, el mandato
de los nuevos Vocales correspondientes a los sectores de Cor-
poraciones Mumc:pales y Asamblea de Madrid finalizard, ex-
cepcionalmente, el afio 1995; con los mismos fines y también
de modo excepcional, el mandato de los nuevos Vocales corres-
pondientes a los sectores de 1mposnorcs y empleados de la Caja
expirari el afio 1997,

32 La Asamblea elegird a la Comisi6n dc Control con suje-

. cién a las normas contemdas en la regla antenor.

Tercera

La pOSlblhdad de reeleccion prewsta en los articulos 15, 32‘

¥ 39 también serd aplicable a quienes sean miembros de érga-
nos de gobierno de las Cajas en el momento de la entrada en
. vigor de la presente Lcy .

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El Consejo de Gobierno y, en su caso, la Consejeria de Ha- -

cienda, pedrdn dictar las disposiciones que requiriese la aplica-
cién de ia presente Ley.
Segunda

Queda derogado-el Decreto 57/1986, de 5 de junio, sobre Or
ganos Rectores de las Cajas-de Ahorros de la Comunidad de Ma-
drid, y la Orden 985, de 19 de septiembre de 1986 gue desarro-
lia cl Decreto antcnor

Tercera

La presente Lcy entrard en vigor el dia de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de apli-
“cacidn esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y Autonda-

des que corresponda la guarden y 1a hagan guardar..
Madrid, a 15 de julio de 1992.

Ei Presidente,
JOAQUIN LEGUINA
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