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‘I Disposiciones generales

COMUNIDAD AUTONOMA
- DE MADRID

19985 ﬁ Y 4/1992. de 8 de Julio, dé Coordinacion de Policias

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 4/1992 de 8 de ;uho,
publicada en el «Boletin Oficiat de la Comunidad de Madrid» nimero
172, de fecha 21 de julio de !992 se mscrta a continuacién el texto
correspOndIente : . .

- El Presiden’te"de a Comunidad de Madrid, '
.Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado-la si-
guiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley encuentra amparo competencial en el articu-

lo 148.1.222 de la Constitucion, asi comao el articulo 27.9 dei Es- -

" tatuto de Autonomia de la Comumdad “de Madrid que le atri-
buyen lg competencia sobre coordinacidn y demds facultades
en relacién con los policias locales en los términos que establez-

cala Ley orgdnica. En consecuencia, tanto la Constitucidn como -

¢l Estatuto de Autonomia no atribuyen a la Comunidad Autd-
noma meras competencias de coordinacién sino todas aquellas
Sacultadcs que estén previstas en la Ley orgdnica correspon-
iente

La Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Segundad en su ar-
ticulo 39 no sélo ha recogido la competencia de coordinar la ac-
tuacién de los policias locales a cada Comunidad Auténoma,
sino que ha sefialado con precisién cudles son las facultades con-

‘cretas que en el ejercicio de la atribucién competencxal de coor-

dinacién corresponde a aquéllas.

En primer-lugar ha atribuido las facultades de establecer nor=
mas marco a las que habran de ajustarse los Reglamentos de Po-
iicias'Locales, sin mds limites que lo dispuesto en 12 propia Ley

Orgdnica de Fuerzas y. Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Ba-
" 'ses de Régimen Local.

La presente Ley goza de la cualidad de norma marco y a ¢lla
deberdn de ajustarse los Reglamentos de Policias Locales.

- Igualmente, el articulo 52 de la precitada Ley Orgdnica de
- Fuerzas y Cuerpos de Seguridad prevé la posibilidad de que por
_ parte de las Comunidades Autdnomas se puedan aprobar dis-
posmones que permitan la adecuacion, y trasposicidn de tos
principios generales sobre régimen estatutario, recogidos en
ella, a los Cuerpos de Policia Local.

-Asi pues, la propia Ley recoge en sus disposiciones generales
aquellos criterios establecidos en las Leyes que los amparan, con
respeto escrupuloso a sus limites; especialmente en lo referente
a la naturaleza juridica de los Cuerpos y el ambito territorial
del ejercicio de sus funciones.

- En cuanto al cjercicio de las funciones y a los principios b4-
sicos de actuacion se adapta fielmente lo establecido en la Ley
Orgimca dé Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, haciéndose nece-
saria dicha trasposicién al dmbito de las Policias Locales de fa
Comunidad de Madrid, no sélo por la atribucién de la compe-
tencia que corresponde a €sta, no incurriendo, por tanto, en in-
. correcciones de técnica legislativa ya que dicha trasposicion estd

- prevista en la propia Ley Orgénica, sino también por incluir en

'} un solo texto aquellos principios jurldlCOS que dcben de enmar-

car ¢l ejercicio de las funciones de los Cuerpos de Policia Local.

Como érgano de coordinacidn para la ejecucién de estas com-
petencias se crea la Comisién Regional de Coordinacion de las
Policias Locales en la que se da representacitn a los municipios
de la Comunidad de Madrid y sindicatos' mds representativos
con el fin de cumplir los principios constitucionales de partici-
pacién de los interesadas y coordinacion enire administracio-
nes publicas.

Especial SIgmﬁcac:on reviste la p0$lbl|ldad reconocuia de
acudir al ejercicio del derecho asociativo entre municipios, me-

-diante la creacion de mancomunidades, para poder llevar a cabo

la gestion directa, impuesta por la propia Ley, del servicio re-
ferente a Policia Local. ‘
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Se considera que la Ley es respctuosa con &l principio de terri-

torialidad municipal en el ejercicio de sus funciones por los
Cuerpos de Policia Local, pues la asociacion entre municipios
para la prestacién del servicio s8lo es posible entre aquellos que
por su escasa capacidad no disponen de un Cuerpo propic de
Policia Local, de tal forma que con la creacién conjunta de un
Cuerpo, éste s6lo actuard en el dmbito territorialsdé los muni-
cipios asociados sin que, en el ejercicio de sus. funciones, pue-
dan solaparse en el Ambito territorial de otros mumcxpms, que
si disponen de su pr0p10 Cuerpo de Policia Local. -~

Entre las competencias de coordinacién atribuidas en 1a Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se recogen aque-
llas que hacen referencia a las funciones de homogeneizacién y

a fijar criterios de seleccién, formacidn, incluida la creacidén de

Escuelas tanto para la formacién de mandd’s como formacién
bdsica, promocion y movilidad. Estos criterios se incorporan a

la Ley en su calidad de norma marco a fa que se ajustardn los

Reglamentos Municipales.

Expresamente rigurosa es la Ley con la uplﬁcamén de las fal-

tas, pues sin perjuicio de que la aplicacién directa en materia
disciplinaria lo serd de cada Reglamento de Policia Local, es
cierto que en Derecho Administrativo Sancionador el principio
de tipicidad penal viene impuesto por la Jurisprudencia Cons-
titucional y en este sentido la Ley es particularmente rigurosa.

Igualmente, v en cuanto a las normas estatutarias restantes
de acuerdo con el carédcter integrador de la Ley se han recogido
aquellas normas de la Disposicién Transitoria Cuarta del Real
Decreto Legisiativo 781/ 1986 cuya permanencxa resulta evi-
dente

TITULO |
De las Policias Locales y de sus funciones .
" Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1
Objeto

..{1565—..;-15;}.&':'.;,.;.5'&%'_‘ i .

El objeto de la presente Ley es la coordinacién de 1a actua- _
cidn de las Poticias Locales en el 4mbito territorial de la Comu- -

" nidad de Madrid de conformidad con las funciones atribuidas
en la Ley de Bases de Régimen Local y Ley Orgamca de Fuer-

zas y Cuerpos de Seguridad.
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Articulo 2 .
Creacidén de Cuerpos de Policia Local

Los Municipios de la Comunidad de Madrid pqdrén crear
Cuerpos de Policia propios, de acuerdo con lo previsto en esta
Ley, en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
en la Ley Reguiadora de Bases de Régimen Local. :

Articulo 3 -
Denominacién

Los Cuerpos de Policia de las Corporaciones Locales tendrén
ia denominacidn genérica de Cuerpos de Policia Local.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las Policias
Locales, por razones de tradicién histdrica, y siempre que lo
acuerde la respectiva Corporacién Local, puedenrecibir también
la denominacién especifica de Policia Mummpa].

Articulo 4
Naturaleza juridica

Los Cuerpos de Policia Local son Institutos Armados de na-
turaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada, cuyo
régimen estatutario queda sometido a la presente Ley dentro de
los principios generales de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y a los Reglamentos especificos para cada

‘cuerpo y demds normas dictadas por los correspondxentes

Ayuntamlen!os

En.el ejercicio de sus funciones los miembros de los Cuerpos
de Policia Loca! tendrdn, a todos los efectos legales, el cardcter
de Agentes de la Autoridad.

“Articulo 5

Ambito territorial

Los Cuerpos de Policia Local sdlo podrén actuar en el ambl-
1o territorial del mummplo respecnvo salvo en los supuestos de
emergencia y previo requerimiento de las autoridades compe-
tentes de conformidad con el contenido de la presente Ley.

Articulo 6
Agentes Auxiliares

En los mummplos donde no exista Cuerpo de Policia Local,
sus cometidos seran ejercidos por Agentes auxiliares que desem-
pefiaran funciones de custodia y vigilancia de bienes, servicios
¢ instalaciones. Seran nombrados por el procedimiento estable-
cido en la presente Ley v ostentaran el cardcter de Agentes de
la Autoridad en el ejercicio de sus funciones.

Articule 7
Uniformidad

1. En el ejercicio de sus funciones, los miembros -de -los
Cuerpos de Policia Local deberdn vestir el uniforme reglamen-
tario, sin mas excepciones que las autorizadas por ¢l Delegado
del Gobierno en la Comunidad de Madrid.

2. La uniformidad serd homogénea para todos los Cuerpos’

de Policia Local de la Comunidad de Madrid, e incorporard ne-
cesariamente el emblema de la Comunidad Autdnoma, el det
municipio correspondiente v el nimero de identificacién del
agente.

3. El vestuario estara constituido por el conjunto de pren-
das reglamentarias que constituyen el uniforme necesario para
el desempefio de las diferentes funciones asignadas a la Policia
Local.

4. Todos los Policias Locales estardn provistos de un docu-
mento de acreditacion profesional expedido por el respectivo

_ Ayuntamiento, ajustandose al modelo que defina la Comision

‘Regional de Coordinacidn, en el que, al menos, constard el nom-

"bre del municipio, el del funcionario, su categoria, nimero de

identificacién como agente y numero del Documento Nacional
de Identidad.

Articulo 8
Armamento

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local, como inte-
grantes de un Institulo Armado, llevaran el armamento regla-
mentario que sc les asigne. A tal fin s¢ proporcionaran por las
Administraciones Locales competentes los medios técnicos ne-
cesarios para su eficacia con cardcter homogéneo segiin los cri-
terios de coordinacién establecidos en.la presenge Ley. Los
Agentes auxiliares no podrén Hevar armas de fuego.

Caphulo 11,
Del ejercicio de las funciones

Articulo 9
Gestion Directa

El ejercicio de las competencias de las Corporaciones Locales
en el mantenimiento de la seguridad publica serd prestado di-
rectamente por aquéllas, no pudiendo reservar su egjercicio a sis-
temas de gestion indirecta del servicio.

.

Articule 10
Funciones

Son funciones de los Cuerpos de Policia Local las siguientes:

1.~ Ejercer la Policia Administrativa en relacién al cumpli-

miento de las Ordenanzas, Bandos y demds disposicioncs mu-
nicipales dentro del ambito de sus competencias.

2. Ordenar, sefalizar y dirigir el trifico en el casco urbano,
de acuerdo con lo establecide en las normas de circulacién y
participar en'la Educacidn Vial,

3. Instruir atesiados por accidentes ae circulacidén dentro
dcl casco urbano,

4, Velar por e} cumpllmlemo de las disposiciones dic‘xadas
en materia de proteccidn del medio ambiente cuando las fun-
ciones de vigilancia sean competencia municipal, bien origina-
ria o delegada.

5. Proteger a las Autoridades de las Corporaciones Locales
y la vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

6. Participar con las Fuerzas'y Cuerpos de Seguridad del Es-
tado en el ejercicio de funciones de Policia Judicial.

1. Prestar auxilio en los casas de accidentes, catdstrofes o ca-
lamidad pudblica participando, en la forma prevista en las Le-
yes, en la ejecucién de los planes de Proteccion Civil.

8. Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuacio-
nes tiendan a evitar la comisién de actos delictivos o su
comprobac:én .

9. ' Vigilar los espacms publ:cos.‘

10. Colaborar con Ias Fuerzas y Cuerpos de Segundad del
Estado en la proteccidn de manifestaciones y el mantenimiento
del orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean re-
queridos para ello.

1. Cooperar en la resolucién de los conflictos privados
cuando sean requeridos para ello. ‘

Articulo 11
Deber de comunicacion

Las actuaciones que practiquen los-Cuerpos de Policia Local.
en ¢l gjercicio de las funciones previstas en las normas 3 v 8 del!
articulo anterior deberdn ser comunicadas.a las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado competentes.
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Capitulo 11
Principios bdsicos de actuacion
Articulo 12
Principios bdsicos de actuacion .
Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberdn suje-

larse en su actuacién a los principios bdsicos recogidos en esta’

Ley yen el Capftulo 11 del Titulo 1 de ta Ley Orgamca de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Articulo 13
Adecuac:on al grdenamiento juridico

Los miembros de los Cucrpos de Policia Local ejcrcerzin sus

funciones con absoluto respeto a la Constitucién y al resto det
ordenamiento Juridico y en especial:

1. Ejercerdn sus funciones con absoluta unparc:ahdad sin
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, re-
ligién,opintidh o cualquler otra condicién o circunstancia perso-
nal ¢ social.

2. Actuarin con mtegndad y d:gmdad opoméndose resuel-
tamente a cualquier acto que pudiera ser constitutivo de delito,
y absteniéndose de intervenir en cualquier acto que violare su
deber de actuar.con imparcialidad.

3. " Sujetarin su actuacidén profesional a los pnnc:pxos de je-

rarquia y subordinacién. No obstante, no dardn cumpl:mlcnlo
a un mandato cuando infrinja manifiesta, clara y termmame-
mente un precepto de la Constitucién o las Leyes.

" 4, -Colaborardn con el Poder judicia! y auxilidndolo en los
términos establecidos en las Leyes de Enjuiciamiento.

Articule 14
Relaciones con la comunidad

Los miembros de los-Cuerpos de Policia Local deberdn ajus-
1ar sus actuaciones en relacion a la comunidad a fos mguu:mes
pnl‘lClDIOS

1. Impedir, en ¢l ejercicio de su actuacién profesional, cual~

quier practica abusiva, arbilraria o discriminatoria que entraiie
-violencia fisica 0 moral.

2. Observar en todo momemo un lrato correcto y esmerado

- en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurardn auxi-
Jiar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejcn )
fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, pro-

" porcionarn informacion cumplida, y tan ampha ¢OThoO sea po-
sible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

-3. Actuar en el gjercicio de sus funciones, con la decision ne-
cesaria, 'y sin demora cuando de ello dependa evitar un dafio
grave, inmediato ¢ irrcparable; rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en
la utilizacion de los medios a su alcance.

4, Utilizar las armas solamente.en las situaciones en que
exista un ricsgo racionalmente grave para su vida, su integridad
fisica o las de terceras personas, o en aquellas circunstancias
que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudada-
na y de conformidad con los principios a que se refiere el apar-
tado anterior. N . -

Articulo 15
Tratamiento de los detenidos

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan tratar
2 los detenidos conforme a los siguientes principios:

1. Identificarse debidamente como Agentes de la Autoridad
en el momento de efectuar 1a detencidn.

- 2. Velarporla vida e integridad fisica de Ias personas a quie-
nes detuvieren o qQue se encuentren bajo su custodia y respetar
el honor y la dlgm(lad de las personas.

3. Darcumvlimiento y observar con la debida d:llgcncm fos
irdmates, piazos y raquisitos exigidos por el ordenamiento juri-

dico, cuando se proceda a lz detencién de una persona, a la que
informardn de los dercchos que le asisten.

Articulo 16 o s
Dedicacion profestonal
Los miembros de los Cuerpos de Policia Local llevaran a cabo

sus funciones con total dedicacién, debiendo intervenir siem-
pre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio,

en defensa de 1a Ley y )a seguridad ciudadana.

Articulo 17 : ’
Secreto profesional

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local deberan guar-
dar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que. co-

nozcan por razén o con ocasién del desempeno de sus funcio-
nes. No estardn obligados a revelar sus fuentes de informacidn

salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la
Leylesi 1mpongan actuar de otra manera.

Articulo 18 .

.Responsabtizdad persona!

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local responden per-
sonal y directamente por los actos que en su actuzcién profe-
sional ilcvaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas le-
gales, asi ‘como las reglamentarias que rijan su profesién y los
principios enunciados en fos articulds anteriores, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que puede corresponder a las
Administraciones Locales como consecuencia del funciona-

miento normal o anormal de los servicios pablicos.

TITULO Ul
De la coordinacién entre Policias Locales

Articulo 19
Coordinacion

La Comunidad de Madrid, a través de 1a Consejcria compe-
tente cjercera las funciones de coordinacidén entre las distintas
Policias Locales sobre la base de los siguientes criterios:

1. El contenido de 1a presente Ley tiene naturaleza de nor-
ma marco a ia que habrin de ajustarse los Reglamcntos de Po-
licias Locales.

2. Se promoverd la homogencuacaon de los medios técni-
COS para aumientar su eficacia, en espec:al los sistemtas de trans-
misiones y un banco de datos asi como de la umformldad y el
sistema retributivo.

3. La unificacion de los criterios de seleccidn, formacidn,
promocién y movilidad de las Policias Locales, asi como la ti-
tulacién exigida para cada catcgorla se reglrén por lo estableci-
do en la presente Ley.

4. La formacién profesional de las Policias Locales serd
coordinada a través de 1a Academia Regional de Estudios de Se-
guridad de la Comunidad de Madrid, de acuerdo.con lo esta-
blecido en la presente Ley. -

El Consejo de Gobierno de la Comumdad qucda habx]uado
para dictar cuantas dlSpOSlClOl‘lCS reg{amentanas exija la gjecu-
cién de las funcmnes previstas en el presente articulo. -

Articulo. 20
Comisién Regional de Coordinacion de Pohcras Lecales

Adscrita a la Consejeria’ compelente se crea la Comisidn Re-
gional de Coordinacién de Policias Locales, como organo con-
ultwo deliberante y de participacion.

]

e
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Articulo 21
Composicion de la Comisién

La Comisién Regional de Coordinacién estara integrada por:

a) Presidente: El Consejero competente de la Comunidad de
Madrid como titular de las competencias en materia de coordi-
nacion de Policias Locales.

b) Vicepresidentes:

1. El Director General del Area de Segundad y Proteccidn

Ciudadana de la Comunidad de Madrid.

2. El Presidente de la Federacién de Municipios de Madnd

3. El Delegado del Area de Seguridad del Ayunlamlcnto de
Madrid.

¢} Vocales:

1. El Director Gcneral de Cooperacién Local de ia Comu-
nidad de Madrid.

2. El Director de Seruc:os de Policia Municipal del Ayun-
lamiento de Madrid.

3. El Gerente de.la Academla Regional de Estudios de
Seguridad.

4. Dos micmbros en representacién de la Comunidad de
Madrid.

5. Cuatro miembros en representacion del Ayuntamiento de
Madrid.

6. Cinco miembros en representacidn de los Ayuntamlcnlos
de la Comunidad de Madrid. -

7. Tres miembros en representacién de las Cemrales Sindi-
cales mads representativas entre los funcionarios de los respecti-
vos Municipios de la Comunidad de Madrid. -

d) Secretario: Actuard como Secretario de la Comisién un ‘

funcionario de la Direccién General de Proteccién Ciudadana
de la Comunidad de Madrid, con voz pero sin voto.

S
Articulo 22
Nombramiento de los miembros de la Comision

Al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, corres-|
ponde el nombramiento de los vocales de la Comisidén Regio-
nal de Coordinacidn.

Los representantes de la Comunidad de Madrid a que se hace
referencia en el articulo 21 ¢} 4. de 1a presente Ley, serdn pro-
puestos por el Presidente de [z Comision; los representantes del
Ayuntamiento de Madrid a que se hace referencia en el articulo

21 ©) 5. de este texto legal, serdn propuestos por ¢l citado Ayun-

tamiento; los representantes de los Ayuntamientos a que se re-
fiere el articulo 21 ¢) 6., serdn propuestos por la Federacién de
Municipios de Madrid; v los representantes sindicales a que se
alude en el ariiculo 21 ¢} 7., serdn propuestos por Qrganizacio-
nes Sindicales mds representativas entre los funcionarios de los
respectivos Municipios de la Comunidad de Madrid.

Los Cargos de 1a Comision serdn conferidos conforme deter- -

mina la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid.

" Articulo 23

Régimen de convocatorias
La Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales

- _Se reunird semestralmente con caricter ordinario. Con caricter

extraordinario, podré reunirse a peticion de, como minimo, cin-
co de sus miembros y, asimismo, cuantas veces lo requiera el
cumplimiento de sus cometidos, previa convocatoria del Presi-
dente de la Comisién,

Una vez al afio, 1a. Comision Reg:onai,elevaré al Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, Memoria de las activi-

‘dades de coordinacién realizadas durante el gjercicio.

El Consejo de Gobierno remitird a la Asamblea de Madrid
las Memorias a que se hace referencia en ¢l parrafo anterior.

Articulo 24
Régimen de funcionamiento

El régimen de funcionamiento de la'Comision quedara some-
tido a la presente Ley v, en lo no previsio en la misma, se es-
tard a lo regulado en el Titulo I, Capnulo Il de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Articulo - 25 . -
Funciones de la Comisién '

~Son funciones de la Comisién Regional de Coordinacién de
Policias Locales:

I. Informar preceptwamcme los proyectos de las disposicio-
nes generales que afecten a la actuacién de 1as Policias Locales
que elaboren tanto la Corunidad de Madrid como “los Ayunta-
mientos de la misma. )

2. Establecer criterios de homogeneizacién sobre los medios
técnicos, unifermidad y retribuciones econdmicas de las Poli-
clas Locales.

3. Informar las convocatorias de seleccidn, sistemas de pro-
mocién y formacidn de las Policias Locales.

4. Proponer criterios de actuacidn conjunta de los Cuerpos
de Policia Local ¢ informar la creacién de Cuerpos de Policia
Local de cardcter supramunicipal. h

5. Informar preceptivamente las plantillas de los Cuerpos
de Policia Local elaboradas por los Ayuniamientos. :

6. Contribuir a la mediacién para la resolucién de conflic-
tos de caricter profesional, con exclusién de aquéllos de conte-
nido estrictamente econdmico.

7. Las demds que le vinieran atribuidas por las Leyes.

Articulo 26
Policias Locales Supramunicipales

Los Municipios podrdn constituir con otros, mediante el ejer-
cicio del derecho asociativo, mancomunidades para la creacion
de un Cuerpo de Policia Local propio. '

Los Estatutos, sin perjuicio que cumplan los rcqumtos esta-

blecidos en la Ley de Bases de Régimen Local, deberdn estable- - -

cer la autoridad tnica bajo cuya dependencia jerdrquica se ha-
Hard el Cuerpo de Policia Local asi como su sistema de
nombramiento. ‘

Su actuacidn se ejercerd en él dmbito de los municipios ad-
heridos al scrvu:lo v se ajustara a lo establecido en la preseme
Ley. .

Articule 27
Acluactdn supramumapal

Los Cuerpos de Policia Local podran actuar fuera del ambito .
territorial de su municipio, siempre que se¢ den las siguientes
circunstancias:

-a) Quesean requeridos por la Autoridad competente y s:em-
pre en situaciones de emergencia. .

b) Que sean autorizados por la Junta Local de Seguridad
respectiva o en su defecto por el Alcalde.

¢} Que los servicios que se realicen fuera del propio .crmi-
no municipal se hagan bajo la dependencia directa de sus res- .
pectivos mandos inmediatos y el mando del Alcalde del Muni-
cipio donde actuaren.

- Articulo ’ 28

Colaboracion entre municipios

Los diversos Ayuntamientos podran colaborar entre si para
atender eventualmente sus necesidades en situaciones especia-
lesy extraordinarias de conformidad con los criterios de actua- -
€ion conjunta establecidos por.la Comisién Regional de Coor-

dinacion.
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Articulo 29
Juntas Locales de Seguridad

En los municipios que tengan Cuerpo de Policiz Local pro-
pio, podrd constituirse una Junta Local de Seguridad que esta-
blecerd las formas y procedimientos de colaboracién entre los
miembrds de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en su dmbito
territorial. ‘ .

Su constitucidn y funcionamiento se regird por la Ley Orgé-
nica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y normas que la de-
sarrollen, correspondiendo la presidencia al Alcalde, salvo que
concurriere a sus sesiones el Delegado del Gobierno en la Co-
munidad, en cuyo caso la presidencia serd compartida ¢on éste,

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria compe-
tente en la materia, participara en las Juntas Locales de Segu-
-tidad que celebren los Municipios, promoviéndose una eficaz
coordinacién de aquellas actuaciones que pudieran estar vincu-
ladas a dmbitos competenciales de los diferentes organismos,

~ autondmicos. . . o Co. :
: CTITULOHI

Del régimen juridics de los Cuerpos de Policia Local

_ Capitulo 1
. Organizacion-y eszructura’
Articulo 30 - ' -
Escalas y categorias

" Hasta tanto sea aprobado ¢l Estatuto cspcciﬁco. del personal
_de las Policfas Locales, los Cuerpos de Policia Local se estruc-
turardn en las siguientes Escalas y categorias:
1. Escala Técnica o de Mando, que comprende las catego-
rias siguientes: : T i
a) Inspector,
b) Subinspector.
¢) Oficial.. : ) ‘
Las categorias de Inspector, Subinspector y Oficial se clasifi-
can en ¢l Grupo A. , ‘ ' -
2. Escala Ejecutiva, que comprende las categorias siguien-
tes: : : : : ) .
a) Suboficial..
bj Sargento.
. ¢) Cabo. - _ .
d} Policia.. _ : o
La categoria de Suboficial se ¢lasifica en el Grupo B, la de Sar-
- gento en el Grupo C y las de Cabo y Policia en el Grupo D.
_ Eb-acceso para cada una de las Escalas exigird estar en pose-
5idn de la titulacién requerida para los grupos correspondientes
por-ia vigente legislacién sobre Funcidn Publica.

Articulo 31
Plantiflas

Co.rrcsponde a cada Municipio aprobar, previo informe de la
Comisién de Coordinacién, Ia plantilla del respectivo Cuerpo
de Policia Local, que integrard todos los puesios de trabajo
correspondientes a cada categoria, sefialando su denominacién
y caracteristicas esenciales de.los mismos, requisitos exigidos
para su desempeiio, niveles y complementos retributivos.

_El _Conscjo de Gobierno establecerd réglamentariamente los
criterios para determinar las categorias y puestos de mando que;

en funcién del nimero de Policfas integraran las correspondien-

tes plantillas de cada Cuerpo de Policia Local. .
_Asimismo, el Consejo de Gobierno establecera reglamenta-

riamente el nimero minimo de efectivos con que contar4n los

‘Cuerpos de la Policfa Local, atendiendo, entre otros factores, al

elemento poblacional. Tal nimero minimo deberd ser incre-

~ mentado por cada corporacién local, en atencién a sus propias
. caracteristicas y peculiaridades. :

Articulo 32
Jefatura de Cuerpo :

El Cuerpo de Policia Local estard bajo el mando del Alcalde
0, en caso de delegacidn, del Concejal o funcionario que se
determine. :

El Jefe inmediato del Cuerpo serd el miembro de la plantifia
de mayor jerarquia. En caso de igualdad se har4 el nombramien-

to conforme a los principios de mérito y capacidad. Igualmente _

se desi_gnaré
ausencia,

Corresponders al Jefe del Cuerpo ia direccidn, coordinacion

quién deba sustituir al Jefe del Cuerpo en caso de

¥y supervisi6n de las operaciones del Cuerpo, asi eomo la admi-

nistracién que asegure su eficacia, debiendo informar a sus su-
periores sobre el funcionamiento de) servicio.

_Articulo 313

Régimen estatutario - -

Los Policias Locales son funcionarios de carrera de los Ayun-
tamientos respectivos, estando sometidos, en cuanto a su régi-
men estatutario, a la presente Ley, a la Ley Orgdnica de Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, a la Ley de Bases de Régimen Lo-

‘cal y a las disposiciones generales de aplicacién en materia de

funcién publica. )
El régimen de situaciones administrativas de fos miembros
de los Cuerpos de Policia Local se regulard en los respectivos

. Reglamentos conforme a la legisiacion aplicable a los funciona-

rios locales, sin mds especificidades que las derivadas de su fun-
cién y del Cuerpo al que pertenccen.

* - Capitulo Il
Régimen de seleccién y promocién

Articulo 34
Acceso al cuerpo

El acceso a la categoria de Agente se realizard por oposicidn
en convocatoria libre, seglin principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, siempre que se cumplan los requisitos es-
1ablecidos en la convocatoria, qQue serdan como minimo l¢s
siguientes: :

a; Ser ciudadano espafiol. :

b) Haber cumplido veintivn afios y no superar los treinta
antes de la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
1ancias, 0, en su caso, tener.la edad comprendida entre el mi-

nimo o maximo fijado, bien en el Reglamento del Cuerpo, bien

en la correspondiente convocatoria. ‘ -
¢) Estar en posesidn del titulo académico exigible 0 en con-

diciones de obtenerlo en ia fecha en que termine el plazo de pre-

sentacién de instancias en cada caso. -

d)} Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer el desempefo de las funciones segiin establezcan bien el
Reglamento del Cuerpo, bien la convocatoria correspondiente.

e) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejerci-
cio de 1a funcion pablica ni haber sido separado, mediante ex-
‘pediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién
Piblica. - | : Co

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

Articvlo 35
Bases de seleccion

Se incluirdn en la oposicién, como minimo, las siguientes

pruebas que tendrdn, en todo caso, cardcter_eliminatorio:

1. Pruebas psicotécnicas, orientadas a la funcidn policial a
desarrollar. '

2. Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para
las funciones a realizar. . -
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3. Prucbas culturales y de conocimientos bdsicos del orde-
namiento juridico.

4. Un reconocimiento médico, orientado a la funcién poli-
cial a desempeifiar. o

Serd requisito indispensable, .en cualquier caso, superar un
curso selectivo en la Academia Regional de Estudios de Segu-
ridad de la Comunidad de Madrid, cuya duracidén no serd infe-
rior a seis meses, y un periodo de pricticas, como minimo de
ires meses, en ¢l Municipio respectivo.

La seleccion de los Agentes auxililares se regird por criterios
andlogos que los fijados para los integrantes de los Cuerpos de
Policia Local, determinados por su nivel de responsabilidad.

Articulo 36 N -
Convocatorias de pruebas selectivas

Las convocatorias deberdn publicarse en el BOLET{N OFICIAL
OE LA COMUNIDAD DE MADRID, 2justiandose a fos requisitos exi-
gidos por la legislacion bisiea del Estado. . .

La Comunidad de Madrid participari en los Tribunales de se-
leccién de Policias Locales en la forma que establece [a legisla-
cion aplicable, .

_ Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de for-
Jnar parte de los mismos cuando concurran las causas previstas
en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la Autoridad convocante, no pudiendo formar
parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubieren realiza-
do tareas de formacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 37 _
Promocién interna ' :

El acceso a las categorias de Cabo, Sargento y Suboficial se
-realizard por promocion interna, mediante concurso oposicién,
entre los miembros del Cuerpo que tengan un minimo de dos

afios de antigliedad en la categorfa inmediatamente inferior res-
pectiva y posean la titulacién requerida, debiendo superar el
curso especifico en la Academia Regional de Estudios de Segu-
ridad de la Comunidad de Madrid. Dicho curso tendra una du-
racién no inferior a tres meses. La Corporacién Local podrd am-

pliar la convocatoria a los miembros de otros Cuerpos de Poli- -

cia Local de la Comunidad de Madrid que cumplan los requi-
sitos arriba-sefialzdos. o .

El acceso a las categorias de Oficial, Subinspector ¢ Inspector
se realizard por concurso oposicién libre, si bien se reservard,
como minimo, el cincuenta por ciento de las plazas de cada con-

vocatoria a la promocién interna de los miembros de! Cuerpo.

-que tengan un minimo de.antigiiedad de dos afios en la catego-
ria inmediatamente inferior a la respectiva, posean la titulacién
requerida, debiendo superar el curso especifico en la Academia
Regional de Estudios de Seguridad, que tendrd una duracién no
inferior a tres meses, )

Sin perjuicio de lo establecido en los dos parrafos anteriores,
la Academia Regional de Estudios de Seguridad podrd homo-
logar, teniendo en cuenta los diferentes contenidos formativos,
cursos de formacidn, de ascenso ¢ promocién para las diferen-
tes categorias, que, en tal caso, podrin realizar los Municipios
que posean Centros de Formacion de Policias Locales. '

~ "Articulo 38
Movilidad

Sin perjuicio de lo establecido sobre promocidn interna entre
miembros de distintos Cuerpos.de Policia Local, éstos tendran
derecho 2 ocupar plazas vacantes en otros Cuerpos de Policia Lo-
cal de }a Comunidad segin sc establezca en cada respectivo Re-
glamento, pudiéndose reservar entre las plazas vacantes produ-

" cidas cada afio un mdximo del veinte por ciento para miembros
de otros Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madnd.

Capitulo III
Estatuto de Personal

Articulo 39 _
Jubilacion y segunda actividad

La jubilacién forzosa se producird al cumplir el funcionario
sesenta y cinco afios o la edad que legalmente defina, para los
funcionarios de la Adminsitracién Local, tal situacién.

Cuande un miembro de los Cuerpos de Policia Local tenga
disminuida su capacidad, por enfermedad o por razén de edad,
para cumplir el servicio ordinario, pasara a la situacion de se-
gunda actividad, conforme a los siguientes eriterios.

1. Por razén de edad en ninglin caso serd €sta inferior 2 cin-
cuenta y ¢inco afos. : ' '

2. Por enfermedad deberd serlo mediante dictamen médico
emitido por un Tribunal de 1res médicos de los cuales uno serd -
designado por el interesado, otro por la Consejeria de Salud de
la Comunidad de Madrid, y el tercero por el respectivo Ayun-
tamiento; cuyo régimen serd el mismo de los Tribunales de
Seleccion. .

3. Como norma general las Policias Locales desarrollaran la
segunda actividad en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, de-
sempefiando otras funciones, de acuerdo con su categoria; si ello
no fuese posible ya por falta de plazas, ya por motivos de inca-
pacidad, podrdn pasar a.prestar servicios complementarios ade-
cuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la misma
Corporacién Local. o L

4. El paso a segunda actividad no supondrd disminucién de
las retribuciones bdsicas y complementarias salvo las que se de-
riven del puesto de trabajo o destino especifico que se viniera
desempefiando. : o

5. En aquellos casos en que ia situacién organizativa o de
plantilla de la correspondiente Corporacion Local no permita
que el Policia Local acceda inmediatamente z la situacién esta-
blecida en los apartados 3. y 4. de este articulo, permanecera el
mismo en situacion de servicio activo y en expectativa de des-
tino hasia que su adscripcién a un nucvo pucsto de trabajo sca
resuelta por la Corporacién respectiva. Durante ese intervalo

temporal serd de aplicacién lo previsto en el apartado pre-
cedente, :

Articulo 40

Deberes especificos

Sin perjuicio de lo establecido enla Ley Orgénica de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, €n la legislacién general sobre funcio-
narios y en la presente Ley, son deberes especificos de los miem-

bros de los Cuerpos de Policia Local:

1. No incurrir en causa de incompatibilidad desempenando
cualquier actividad piblica o privada, salvo aquellas no prohi-
bidas por Ia legislacién sobre incompatibilidades. - _

2. Estardn obligados a participar, en el marco de las previ-
siones contenidas en la Ley 2/1985, de 21 de enero, en las ac-
ciones de Proteccién Civil vinculadas a situaciones de grave -
riesgo, catistrofe o calamidad piblica y a la proteccidén y so-
corro de personas y bienes en los casos en que dichas situacio-
nes se produzcan, : )

3. Los integrantes de los Cuerpos de Policia Loca! deberdn
presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformi-
dad y aseo personal, manteniendo en buen estado de conserva-

" ¢i6n tanto el vestuario como los equipos que le fueren entrega-

dos o encomendados para su use o custodia.

4. Estaran obligados a cumplir integramente su jornada de
trabajo. Si alguna indisposicién les obligase a abandonar el
servicio, intentardn, por todos los medios a su alcance, ponerlo
previamente en conocimiento de su superior jerdrquico,-y, si
esto no fuera posible, lo comunicardn cuanto antes despuds de
abandonar el servicio.




29148

Jueves 20 agosto 1992

BQE niim. 200

Articulo 41
Derechos

Los miembros de las Policias Locales tendrdn los derechos
que les corresponden como funcionarios de las Administracio-
nes Locales, los derivados de su régimen estatutario, los conte-
nidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Segundad V]
en Ja presente Ley y, en especial, los siguientes:

1. A una adecuada formacién profesional, que se configura
también como un deber para el funcionario.

"2. A una adecuada promocion profesional. }

3. Al ejercicio de los derechos sindicales, conforme a lo es-
tablecido en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de re-
presentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacién del personal de las Administraciones Publicas.

4. A una remuneracién justa y adecuada, que contemple su
nivel de formacidn, régimen de incompatibilidades, dedicacién

-y ¢l riesgo que comporta su misién, as{ como la especiﬁcidad
de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

5. Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que
desempeiien, que habrd de ser proporcionado por las respecti-
vas Corporaciones Locales. Quienes presten servicio, de forma
permanente, sin hacer uso del uniforme reglamentario, tendrid
derecho, por tal concepto, a una indemnizacién sustitutoria.

Articulo :42

Salud laboral

Los mlembros de Ios Cuerpos de Policia Loca! dlspondr:in de
medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus fun-
ciones y estardn obligados a superar una rev:snén médica anual
de carédcter psicofisico.

Se constituirda una Comision paritaria de Salud Laboral en
cada Ayuntamiento cuyas funciones serdn:

1. Participar en la inspeccion y control sobre el cumplimien-
to de las medidas de seguridad e higiene tanto por parte de los

Ayuntamientos como por parte de los funcionarios de Policia .

Local.
-2. ‘Informar prcceptwamcnle sobre aquellos puestos de la
plantilla que puedan ser remunerados con complemenios por

razén del puesto de trabajo, atendtendo a la penos:dad o peh-
grosidad de la funcidn.

Articulo 43

lnterd:cc:én de la huelga

Los rmembros de los Cuerpos de Policia’ Local no podrén ejer-
cer en nmgun caso el derecho de huelga, ni acciones sustituti-
vas del mismo o concertadas con el fin de aiterar ¢l normal fun-
cionamiento de los servicios.

Articulo 44

_ Accién premial

Los reglamentos especificos de cada Cuerpo de Policia Local
podran establecer un régimen de otorgamncnto de distinciones
y recompensas a sus miembros en premio al desempeiio de sus
funciones en determinados supesstss o circunstancias. Dichas dis-

tinciones y recompensas deberdn ser valoradas como rnémo en

los concursos de promocién interna.

La Comunidad de Madrid creari una medalla propia para
premiar a aquellos funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad que se distingan en el desempefio de sus funciones en
el Ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Capitulo IV
Régimen disciplinario

Articulo 45
Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. E! incumplimiento del deber de fidelidad a Ia Constitu-

cién en el ejercicio de las funciones.

2. - Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. El-abuso de sus atribuciones y la prictica de tratos inhu-
manos, degradantes, discriminatorios ¢ vejatorios a las perso-
nas que se encuentrer bajo su custodia,

4. La insubordinacién individual o colectiva, respecto a Ias
Autoridades o mandos de que dependan, asi como la desobe-
diencia-a las legitimas instrucciones dadas por aquéllos.

5. La no presentacioén de auxilio con urgencia, en aquellos
hechos o circunstancias ‘graves, en que sea obhgada su ac-
tuacién. -

6. El abandono del servicio.

7. La violacién del secreto profesional y 1a falta del debido

sngﬂo respecto a los asuntos que conrozcan por razén de su car-
go, que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cual-
quier persona. :

8. El mcumphmlcnto del deber de imparcialidad o la actua-

[ cién discriminatoria por razén de cualquier condicidn social o

personal. .
9. El eerClCIO de actividades pubhcas o privadas incompa-

tibles con el desempeiio de sus funciones.

10. La partnc:pacxén en huelgas, et acciones sustifutivas de
1as mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

11. Haber sido sancionado por la comisién tres o mds faltas
graves en el periodo de un afio.

12. La falia de colaboracién manifiesta con los demas
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

13. Embnagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes
o sustancias psicotropicas ‘durante el servncm o con habl-
tuatidad.

14. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos
anteriores y tipificada como falta muy grave en la legislacién ge-
neral de funcionarios.

Articulo 46
. Faltas graves
Son faltas graves:

1. La desobediencia a los superiores en el desempeiio de las
funciones y ¢l incumplimiento de las 6érdenes rec:bldas si no
constituye falta muy grave.

-2, La falta de respeto o consideracién grave y manifiesta ha-
cia los supenorcs, los compaiieros, los subordmaclos o los
ciudadanos.

3. Losactosy las conductas que atenten contra el decoro y '

Ia dignidad de los funcionarios, contra la imagen del Cuerpo o
contra el prestigio y la consideratién debidos a la Corporac:én

4. Causar, por dolo o culpa grave, danos en el patrimonio y.

los bienes de la Corporacién.

5. Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de

trabajo o tomar parte en los mismos.

6. Elincumplimiento de la obligacién de dar cuenta z los su-
periores de los asuntos que requieran su conocimiento o deci-
sidn urgente.

7. La actuacién con abuso de atribuciones en perjuicio ‘de
los ciudadanos si no constituye una falta muy grave.

8. Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técni-
cas o superar, durante el servicio, una tasa de alcohol en sangre
superior a 0,3 gramos por 1.000 centimetros ciabicos. *

9. No ir provisto en los actos de servicio de las credencia-
les, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma regla-
mentaria, o de los medios de proteccién o accidn que se deter-

sl - e
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minen, sicmpre que no medie autorizacién en contrario, asi
COMmO incurrir en su extravio, pérdida o sustraccién por negli-
gencia inexcusable.

10. La tercera falta injustificada de asistencia en un perio-

do de tres meses. Cuando las dos anteriores hubiesen sido ob-

jeto de sancién por falta leve.

Il. La reincidenciz en la comisién de faltas leves.

12.  El incumplimiento por negligencia grave de los deberes
derivados de ia propia funcidn. '

13.  Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad
para no prestar el servicio.’ '

t4. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos
anteriores y tipificada como falta grave en la legislacion general
de funcionarios. :

Articulo 47
Faltas leves

- Seran faltas leves las siguientes: ~

1. La incorreccién para con los superiores, los compaiieros,
los subordinados o los ciudadanos. . L

2. Lademora, la negligencia o ¢l olvido en el cumplimiento
de las funciones o de las drdenes recibidas sin causa justificada.

3. El descuido en la presentacidon-personal. '

4. EI incumplimiento de la jornada de irabzjo sin causa
justificada. ' _

5. La solicitud o consecucién de permuta de destino o de
cambio de servicios con afin de lucro o con falsedad de las con-
diciones para tramitarla. )

“6. Prescindir del conducto reglamentario al formular cual-
quier solicitud o reclamacidn, salvo en caso’de urgencia o im-
posibilidad fisica. ’

7. Las faltas repetidas de puntualidad en yn misme mes sin
causa justificada. ' .

8. La falta de asistencia de un dia sin causa justificada.

9. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos an-
teriores y tipificada como falta leve en la legislacion general de
funcionarios.

Articulo 48
Sanciones

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les podrén
ser impuestas las siguientes sanciones: .

1. Por faltas muy graves:

a) Separacidn del servicio.

b) Suspensidn de funciones de tres a seis afios.

2. Por faltas graves: . :

a) Suspensién de funciones por menos de tres afios.

b) - Cambio de destino.

¢) Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no supe-
rior a cinco afos.

3. Por faltas leves:
a) Suspension de uno

muneracion. . ’
b) Apercibimiento.

a cuatro dias de funciones y re-

‘Articulo 49
= "Graduacién de las sanciones

Para graduar las sanciones, ademas de las falias objctiv_arper!-
te cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el princi-
pic de proporcionalidad: :

"a) La intencionalidad. A
b) La perturbacién de los servicios. . N
_- <) Los dafos y perjuicios producidos a la Administracion o
a Jos administrados.
d) Lareincidencia en la comisidn de faltas.

e} El grado de participacién en la comisién u omisi6n.
f) La trascendencia para la seguridad piiblica.

Articulo 50
Prescripcion )
Las faltas prescribirdn en los siguientes periodos a contar des-

de Ia fecha en que se hubiesen cometido:

1. Las faltas leves al mes.

2. Las faltas graves 'z los dos afios.

3. Las faltas muy graves a los seis afios.

La prescripcién ‘quedard interrumpida por la incoacién del
expediente siempre que éste no caduque.

Articulo 51
Procedimiento sancionador

E! procedimiento sancionador se regira por lo establecido en
¢l Reglamento de Régimen disciplinario de los funcionarios pu-
blicos al servicio de la Administracién del Estado, que tendrd
cardcter de norma marco para los respectivos reglamentos de
los Cuerpos de Policia Local. Co ‘

Articulo 52

Competencia sancionadora

El Alcalde, en todo caso, y el miembro o funcionario de la
Corporamé_n en quien delegue, serd competente para incoar ex-
pediente disciplinario y, en su caso, sancionar a los miembros

| de los Cuerpos de Policia Local.

qu_responderé al Pleno del Ayuntamiento la separacién del
servicio de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local.

Articulo 53
Medidas preventivas

Al inicio de la tramitacién de un procedimiento sancionador
o durante aquella, el érgano competente para sancionar podri
adoptar algunas de las signientes medidas preventivas; )

1. Suspensién provisional por una duracién no superior a
los seis meses que, en su caso, serd computada a efectos del cum-
plimiento de 1a sancidn y supondra una privacién temporal del -
ejercicio de Jas funciones de Policia Local y pérdida de las
retribuciones. ) .

2. Retirada temporal del arma y la credencial reglamentaria,

3. Prohibicidn de acceso a las dependencias de la Policia Lo-
cal sin autorizacién. . '

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera - : 7
Corresponde a la Consejeria de la Comunidad de Madrid que
liene atribuidas las competencias en materia de coordinacién
de Policias Locales la representacion de la misma en el Consejo
de Politica de Seguridad previsto en et articulo 48 de 1a Ley Or-
génica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Segunda

De conformidad con lo establecido en el articulo-6.2 2.b) de
la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Conse-
jeria competente ¢n la materia someterd al Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, a los efectos de su convalidacién los estudios
que se cursen en la Academia Regional de Estudios de Seguri-
dad de la Comunidad de Madrid. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS '

Primera
Para la promocion interna de los funcionarios que presten sus

servicios ¢n los Cuernos de Policia Local a la entrada en vigor
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deta presente Ley, y-que carezcan de la titulacién exigida en el

articulo 30 de la misma, se podrd dispensar en un grado ¢l re-
quisito de titulacidn siempre que s¢ hayan realizado los cursos
y obtenido los diplomas correspondientes en la Academia Re-
giona! de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid.
Este derecho sélo podra ejercitarse durante un per1odo de cin-
co afios desde la fecha indicada. : :

.Segunda

A los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local que, a la
entrada en vigor de esta Ley, careciesen de la titulacion adecua-
da, se les mantendra en su grupo como snuacufm a extinguir, res-
-peléndolcs todos sus derechos

'DlSPOSICIONES DEROGATOR]AS _
anera - : o i

Queda derogado el Decreto 31/ 1984 .de 27 de marzo, por el
que se crea la Junta Técnica Asesora de Coordinacién de Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid.

Segunda

Quedan asimismo dcrogadas cuantas disposiciones de igual
° superior rango se opongan a lo preceptuado en la presente: Ley.

DISPO_SICIONES FINALES

Prlmera

Las Corporaciones Locales en el plazo de un afio dcsdc laen-

trada en vigor de la presente Ley, aprobarin un nuevo Regla-
mento de! Cuerpo de Policia Local respectivo adecuando sus
preceptos a la presente Lcy y normas de desarrollo.

Has1a la entrada en vigor de los nuevos Reglamenios, se apli-,
caran los wgemes mlerprelados conforme a esta Ley..

- Segunda’ -

En el plazo de tres meses a contar desde la entrada en v1gor.

de 1a presente Ley, el Consejo de Gobierno procederd a modi-
ficar el Decreto 97/1986; de 9 de octubre de 1986, de creacidn
de la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la Comu-
nidad de Madrid, adaptando la estructura; funciones y compe-
tencias de la cn.ada Academia a las disposiciones contenidas en
esta Ley.

En todo caso, ya salvo la Prcsldenaa del drgano, cl Consejo
de Administracién de la Academia Regional de Estudios de Se-
'gurldad mantendra, en cuanto a su composicidn, la relacion
existente en la Comisidn Regional de Coordinacién de Policias
Locales entre la representacién de la Comunidad de Madrid, de
los Municipios de la Regién, y del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, se creard un Consejo Académico, dependiente de
la Academia Regional, que tendrd como prmcnpales funciones
el establécimiento de criterios de desarrollo de jos planes de for-
macién y de seleccién del profesorado.

La composicién del Consejo Académico, a salvo la Presiden-
.cia de] 6rgano, mantendrd también la relacién existente en la
Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales entre
la representacién de la Comunidad de Madrid, potcncnéndose
en este érgano la pammpacnén smdlcal

Tercera

Sin perjuicio de las habilitaciones expresas recogidas ¢n la
presente Ley, se autoriza al COl’lSCjO de Gobierno a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para ¢l desarrollo reglamenta-
rio de la mismia.

Por tantd, ordeno a todos los caudadanos alos que sea de apli-
cacién esta Ley,que Ia cumplan y a los Tribunales y Autorida.
des que corresponda la guarden y la hagan guardar

Madrid, a 8 de julio de 1992,

El Presidente,
JOAQUIN LEGUINA

1 9986 LEY 5/1992, de 15 de julio, de Organos de Gobterno de ias
Ca_.las de Ahorro de la Comunidad de Madrid.

Aprobada por la Asambiea de Madrid la Ley 5/1992, de 15 de julio,
publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» namero
173, de fecha 22 de julio de 1992, se inserta a continuacidn el texto
correspondiente.

-El Présideme de la Comunidad de Madrid.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la si- _

guiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo. .

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad -de Madrid, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 27.3 de su Estatuto de Autonomia y de
conformidad con Jo previsto en la Ley 31/1985, de 2 de agosto,
de Regulacion de las Normas Bdsicas sobre Organos Rectores
de las Cajas de Ahorros, dictd el Decreto 57/1986, de § de ju-
nio, en el que se coritienen las normas de desarrollo de esa ma-
teria aplicables a las Cajas de Ahorros con domicilio social en
.esta Comunidad. Dicha disposicién fue completada con la Or-

den 9835, de 19 de septiembre de 1986 de la Consejeria de Eco-

nomia y Hacienda.

La experiencia acumulada en ef uempo transcurrido desde
que aquellas -disposiciones se adoptaron, las transformaciones
producidas en los ultimos afios en el sistema financiero, los
cambios introducidos en la propia Ley 31/1985 por Ja Senten-
cia 49/1988 del Tribunal Constitucional, ¢ incluso la doctrina
del mismo Tribunal contenida en otras sentencias sobre Cajas
de Ahorros, aconsejan modificar aquellas normas de desarrollo
fijadas en el Decreto 57/1986 yen la Orden 985 del mismeo afio,
acomodando ei régimen juridico sobre organizacién de las Ca-

jas a estas nuevas circunstancias de manera andloga a como lo

han hecho otras Comunidades Auténomas.

Constatada la oportunidad de esta modificacién normahva
se ha estimado también conveniente acudir al instrumento de
la'ley para éstablecer la nueva regulacién, dadas las ventajas de
todo orden que la ley ofrece, para regular la matéria de la ma-
nera mis éstable, completa y eficaz. Estas mismas razones son
las que han conducido, probablemente, a que también hayan

dictado leyes sobre Cajas de Ahorros otras Comumdades .

Autdénomas.

La presente Ley ticne, pues, ese cometido: regular, en el gjer-
cicio de la competencia de desarrollo legislativo atribuida por
el articulo 27.3 del Estatuto de Autonomia, los drganos de go-
bierno de las Cajas de Ahorros con domicilio social en {a Co-
munidad de Madrid, regulacidn que se efectda en el marco de
lo dispuesto por Ia Ley 31/1985, de normas bisicas sobre la ma-
teria, y de conformidad con la doctrina que sobre dicha Ley sc_
contiene en ia Sentencia 49/1988 del Tribunal Constitucional.

Los objetivos principales que la presente Ley persigue no son
otros que la democratizacion, la institucionalizacién v la efica-
cia empresarial de las Cajas de Ahorros. En la pretension de
conseguir esos objetivos de manera equilibrada se inscriben las
novedades que esta Ley presenta respecto de la normativa
autondmica anterior; asi, a titulo de gjemplo, el aumento del ni-
mero de miembros de la Asamblea General, la ampliacion del
porcentaje de representacién de los empleados de la Caja, el es-
tablecimiento de la proporcionalidad en la eleccién de los re-
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presentantes de los seclores que expresan intereses colectivos,

la clarificacién y sislemal_izacién' del dmbito de competencias
de cada uno de los érganos de gobierno, asi como las especiales
exigencias de profesionalidad para determinados titulares de los
6rganos de administracidén y direccion.’

La importancia de las Cajas de Ahorros en el sistema finan-
ciero, pero, al mismo tiempo, los intereses generales presentes
en su estructura organizativa y en sus fines, que es lo que las di-
ferencia netamente de otras entidades de crédito, hacen de las
Cajas unas instituciones de muy especial relevancia para la Co-
munidad Autdnoma. De ahi la necesidad de regular cuidadosa-
mente la composicién y competencias de sus drganos, dado que
de ello dependerd tanto la preservacién del interés publico en



