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Art. . 1. En la fase de concurso y con caricter previo al fallo de
ia Junta de Mérito se pubiicard en ¢l correspondiente tablén de anuncios
la relacién de los aspirantes no admitidos, y de los admitidos al mismo,
con indicacion de la puniuacidn reconacida por cada uno de los méritos
preferentes y no peferentes alegados, asi como Iz puntuacion obtenida
por ambos concepios. La Junta de Mérite podri decidir su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd».

2. En las Jumta se Ménto guedari garantizada la representacion
sindical, mediante el nombramiento de un Vocal por cada uno de los
Sindicatos reconocidos como mads representativos en la Comunidad de
Madrid.

3. La propuesia de resolucion del concurso por la Junia de Mérito
serd en cuzlquier caso firme y vinculante.

Art. 9. 1. Tendran la consideracién de méritos preferentes los
siguicntcs:

a) La valoracion del trabajo desarrollade.

b} Los cursos de formacion y perfeccionamicnto superados.
¢} Las titelacioncs académicas.

dy La antigoedad,

e} La posesion de grade personal.

2. la puntuacion de los anteriores méritos serd fija e igual para
todas tas convocatornias.

Art. 10. 1. La valoracion del trabajo desarrollade por el funciena-
rig podra alcanzar un midxime de sicte puntos.

2. Dicha valoracidn se realizari conforme a lo dispuesio en el
articabo 3.4 de la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrnd con cardcter anual y estard concluidz antes de la finalizacién del
mes de enero siguiente al del ano objeto de valoracion.

La puntuacién de esios méritos serd el resnltadc de 1a media
aritmética de la valoracién obtenida en fos cinco afos inmediatamente
precedenies, o ¢n ¢l periodo inferior correspondiente en el caso de los
concursantes ¢con menos afos de servicio,

Art, 11, La valoracién de Tos cursos realizados no excederi en total
de dos puntos. :

A tales efectos, se concederd un punto, como méximo, por curso
realizado, valordndose en funcidn de su grado de dificultad y siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar er ¢l puesto
de trabajo que se solicite.

Art. 12, 1. Lz valorzcion mdxima por las titulaciones académicas
relevanies para ¢ desarrollo del puesto de trabajo objeto del concurso
que s¢ acrediten serd de tres puntos.

2. Se concederd un punte por cada titulo superior vy 0,5 puntos por
diploma universitario o equivalente. No se valorardn los titulos acadé-
micos imprescindibles para 1a consecucion de otros de nivel superior
que s alcguen como mérnto.

Art. 13.  La anugtedad se vaiorara a razdn de 0,10 puntos por cada
afio compieto de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter.

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconacidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1987, de 26 de diciembre.

No se computarin nunca come antigiedad los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con oiros igualmente alegados.
: Art. 14, La posesion del grado personat sc valorard de [a siguicnte
GEa

- Un punio por la posesidn de un grado personal superior al del
nive! del puesto de trabajo solicitado, '

- 0,75 puntos por la posesion de un grado personal igual al del nivel
del puesto de trabajo solicitado.

- 0,50 puntos por la posesion de un grade personal inferior en dos
niveles como miximo at del puesto de trabajo solicitado,

Art. 15, I. "Tendrin la consideracién de mérites no preferentes los
cursos, dipfomas, publicaciones, estudios y trabajos, asi como cuales-
quiera otros siempre que estén refacionados con et puesio de trabajo que
se soliciia.

Cuando sc valore como mérito no preferente una tiulacion o curso
especifico, no podra velorarse simultineamente en ¢} baremo de mérnitos
preferentes. ‘

2. Los reguisitus no preferentes no podrin ser considerados coma
requisitos indispensables para 1a provision de puestos de Administra-
¢16n General.

3. En ningin caso ¢i valor de alguno de dichos méritos no
preferentes pord ser superior ab triple del valor asignado al de menos
puniuacion de los nuismas.

Art, 16, 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plaras vendra dado per ia punwacién ebtenida segun <l correspondiente
bareme, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
leg;_sllaciéﬁn vigenie ¥ que deberdn ser expresados en ia correspondiente
solicitud,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird pama dirimirlo &
la oforgada en los méritos alegados por el arden establecido en los
articulos 9.1 y 15.2 (méritos preferentes y no preferentes), respectiva-
mente, de esta Ley,

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de fas Administraciones Priblicas.

Art. 17, Las convocatonas para la provision de puestos de trabajo
¥ los actos derivados de las mismas podrin ser impugnados de ucusrdo
von lo previsto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Fl cese ng voluntario en el desempeno de un puesio de
trebajo obtenido mediante concurse de méritos exigird la sustanciacion
del correspondiente expediente de revocacien del nombramienio con
alegacion de la causa, 0 causas, que, Cn 5u caso, ja mMouiven, COR
audiencia del interesado.

Sepunda.-Quedan excluidas del gmbito de aplicacion de esta Ley las
provisiones de puestos de trabajo efectuadas al ampare del articulo 52.4
de la Ley 1/1986, de 10 de abnl, de la Funcion Publica de ta Comunidad
de Madnd.

Tercera.—Los puestos de trabajo vacanies, catalogados para provision
mediante concurso de mérito se convocardn para su adjudicacidn
definitiva en el periodo maximo de tres meses, contados & partit de Iz
fecha en que se produzcan dichas vacantes, v de aceerdo con lo
establecido ¢n la presente Ley.

Cuarta.—En los concursos regulados por esta Ley no podrd compu-
tarse coma mérito ¢l estricto desernpefio de up puesto de trabajo con
cardcter provisional.

. Quinia.—Los puestos de trabajo convocados a CORCUrso no seran, €
mingun case, declarados desiertos cuando existan concursanies quc.
habiéndolos solicitado, havan obtenido unz puntuacion minima de diez
PUIOS, :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los concursos convecados hasiz 1a entrada en vigor de la
presente Ley se resolverdn de acuerde con lo establecido en las bases de
convocatoria y en la normativa que te sea de aplicacién.

Segunda.-Hasta tanto no pueda darse cumphimiento a o establecido
en ¢l articulo 10 de esta Ley, el trabzjo desarrolado se valorara de la
siginents forma:

- Por ¢l desempeiio, duranie cinco afos, de puesios de trabajo de
nivel superior al del puesto que se solicita: 7 puntos o parie proporcional
al tiempo desempetiado. .

- Por el desempenio, durante cinco afios de puestos de trabajo de
nivel igual 2] solicitado: & puntos o proporcidn de éstos segin el tiempc
descmpefiado. :

- Por el deseripeno, durante cinco anos. de puesios de irabajo de
nivel inferior al selicitado: 5 puntos o parte proporcional segin ¢
periodo de servicios prestados.

ISPOSICION FENAL

Lz presenic Ley catrard en vigor al dia siguiente de su publicacior
en el «Boletin Oficial de la Comumidad de Madridw, debigndase publica:
en ¢l «Boletin Oficial del Estadonr.

DISPOSICION DEROCGATORIA

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango, dictadas cor
anterionidad, que se opongan a lo previsto en la presente, excepto la:
relativas al personal docente v sanitano.

Por tanio, urdeno a todos lus ciudadanos a los que sea de aplicacidr
esta Ley, gue la cumplan ¥ a los Trnbunales v autonidades qw
carrespond2 la guarden y la hapan guardar.

Madnid, 6 de abrii de 1989,

JOAQUIN LEGUINA HERRAN,
Presidente de ta Comunidad de Madnid
{Publicada en el vBaletin (Hiciaf de fa Comonidad de Madrids mimero 105 dp fecha & de inam
de 1989, y coreeccidn de errorer en of mimers 189 de focka 0 de mayo de 1og%)

12126 LEY 5/1989, de 6 de abril. por la que se establecen Io
critergs bdsicos por los que han de rj'gfrse las refaciones 4.
empleo del personal al servicio de la Comunidad d
Madrid.

Aprobada por la Asamblez de Madrid la Ley 5/1989, de 6 de abnl
publicada en ef «Boletin Oficiai de 1a Comunidad de Madrid» ntimer
135, de fecha 4 de maye de 1939, se inserta a continuacidn el text
correspondignie.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madnd ka aprebado a siguiente Ley
que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tribunat Canstitucional, mediante su sentenciza de 11 de junio d
1987, que declaro inconstitucionales determinados preceptos de la Le
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcié:
Pablica, ha sentado fa doctrina de que ta Constitucion Espafela h
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optado por un régimen estatutanio, con caricter general, para los
servidores publicos, debiendo, cn consecuencia. ser también la Ley la
que determine en qué caso y con qué condiciones pueden reCOROCETSE
otras posibles vias para el acceso al Servicio de la Administracion
Publica. . .

La circunstancia de que los efectivos de persanal de la Comunidad
de Madrid estén integrados en sus, aproximadamentc. dos terceras
partes por persunal contratado ¢n régimen laboral, determina la necesi-
dad de regular mediante Ley de la Asamblea los critenios que han de
regit las relaciones de empleo de los servidores piblicos de la Adminis-
tracion Regional, con objeto de cumplir fielmente los dictados del
Tnobunal Constitucional. o )

Asimismo, en este sentido, la Ley 2371988, de 28 de julio, modifica-
dora de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, recoge estos critenios que regulan las relaciones de
puestos de trabajo de 1a Administracién del Estado.

Aniculo . Con caricter general, la relacion de emplec del personal
al servicto de la Comunidad de Madrid se determinara a través de las
relaciones de trabajo, instrumento técmico para la ordewacion del
personal,

Art. 2. | Se exceptia del criterio establecido en el articulo
anterior el personal al servicio de las Empresas pubticas de Ja Comuni-
dad de Madrid, cuya relacidn de emplco serd en todo caso de naturzleza
laboral.

2. Asimismo. podran ser desempenados por personal laborak

a} Los puestos de rabajo de naturaleza no permanente v aquellos
cuyas actividades sc dinjan a satisfacer necesidades de caracter perio-
dico v discontinuo.

b} Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como
los de vigitancia, custadia, porteo y otros andlogos.

¢) Los puesios de caracter instrumental correspondientes a las dreas
de manterimiento, conservacion de edificios, equipos € instalaciones,
artes graficas, comunicacion so¢ial, asi como los puestos de las areas de
expresion artistica.

d) Los puestos correspondientes a areas o actividades que requie-
ran conocimienios técnicos especializados, cuando no existan Cuerpos
o Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion
especifica nccesaria para su desempefio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las convocatorias de ofartas de empleo publico regional
que se celebren a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, se
adecuarin a los criterios establecidos en la misma,

3 _ Segunda.-Para hacer efectivo lo dispuesto en la presente Ley, el
' Consejo de Gobiemo deberd tener concluido en el plazo de seis meses,
a contar desde la fecha de su entrada en wigor, el proceso de
homologacion salarial v clasificacion profesional del personal al servicio
'* de la Comunidad de Madrid.
; Tercera.-1. Dentro del plazo de seis meses a contar desde la fecha
- de su entrada en vigor, el Cansejo de Gobierno presentard a la Asamblea
-+ unp proyecto de Ley de creacion, en su casa, de los Cuerpos vy Escalas de
5% funcionarios que sean precisos para 12 integracidn del personal laboral,
‘> respetdndose la volunlad de opcion de los intercsados.
- 2. El Consejo de Gobierno presentard a la Asamblea, dentro del
~ afic 1989, un proyecto de Ley que regule ¢l mecanisme sclectivo
adecuado para posibilitar ¢l 2cceso del personal tahoral a la condicion
de funcionaros.

3. La adscripcion de un puesto de trabajo en las correspondientes
relaciones de personal funcionario ne implicara el cese del laboral que
io viniera desempeniando. teniendo derecho a permanecer en el mismo,
sin menoscabo de sus expectativas de promocidn personal.

4. Los funcionanios gue prestcn servicios cn las Empresas publicas
de la Comunidad de Madrid a la entrada en vigor de 1a presente Ley.
. * deberdn optar por integrarse £n sus piantillas laborales, quedando como

¢ funcicnanos ¢n la situacion administrativa de excedencia voluntaria a
que se refiere el articuto 29.3, a). de la Ley 30/1984, de 2 de agoste, d¢
;¥ Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o quedar a disposicion

- del Consejero de Hacienda competente en materia de Funcion Pablica
en las condiciones establecidas cn el articulo 52.4 de la Lev 1/1986, de
10 de abnil, de la Funcién Puiblica de la Camunidad de Madnd. .

DISPOSICIONES FINALES

. Primera.-Quedan derogadas 1odas las disposiciones de jgual o
inferior rango que se opongan a lo regulado en esta Lev.

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su
. publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»,
" debiéndose publicar en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Paor tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion
esta Ley que la cumpian y a los Trbunaics v Autoridades que
corresponda |2 guarden y 1a hagan guardar.

Madrid, ¢ de abr! de 1989.
JOAQUIN LEGUINA HERRAN,
Presidente de la Comumdad de Madnid
Pubitcada e of < Beietin (Hiral a Ju Comunrdad do Vadrd- cumers J08 de hoha 4 ge midye
o JORY)

LEY 671989, de 6 de abril, de modificacidn de determing-
dos articidos de la Ley 171983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Aprobada por la Asamblea de Madnid la Ley 6/1989, de 6 de abril, -
publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nomero
105, de fecha 4 de mayo de 1989, se inserta 2 continuacion el texto
correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobadeo la siguiente Ley,
que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVCS

La Lay 1/1983, de 13 de diciembre, g Gobierno ¥y Administracién
de la Comunidad de Madnd, supuso el primer desamoilo de los
principios organizativos v politicos consignades cn el titulo | del
Estatute de Autonomia, determinando una estructura que corrésponde
al modelo departamental ¥, ¢n consecuencia, con Organos jerarquica-
mente ordenados, regulindose }os niveles orgdnicos en que se plasma
aquella estructura.

El tiempo transcurride desde la aprobacion de dicho texto legal
aconsgja la modificacion de determinados articulos para garantizar la
ampliacion de la carmera administrativa mediante la creacion de la
Subdireccion General como puesto de trabajo reservado a empleados de
cualguier Administracién Publica.

Tguatmenie la Ley establece la necesidad de informar a [a Asamblea
de Madrid de las modificaciones realizadas por el Consejo de Gobierno,
en las estructuras organicas de las Consejerias.

Articulo |, Modificacion def articule 39 I -Donde dice: wmediante
servicios, al frentc de las cuales podra haber un Directors,

Debe decir: «0 mediante Subdirecciones Generales. al frente de las
cuales habra un Subdirector general».

Art. Y Modificacion def articula 39.2 <Introduccion de las palabras
«en Subdireccicnes Generalesw, en el texte del articulo 39.2, que
quedaria como sipue:

«Las Direcciones Generales y las Secrelarias Generales Técnicas
podran organizarse a su vez en Subdirecciones Generales, Servicios,
Secaiones v unidades inferiores 0 asimiladas.»

Art. 3. El apartado 3 del articulo 39 de la Ley 1/1983, de 13 de
dictemnbre, quedara redactado de la siguiente forma:

«3. Los Directores gencrales que se schalan en ¢l apartado | de este
articulo serin nombrados mediante Decreto del Consejo de Gobierna,
a propuesta del Consgjero correspondiente y, preferentemente, de entre
funcionanios de carrera de cualquier Administracién Piiblica que perte-
nezcan @ Cuerpos, Grupos o Escalas para cuyo ingreso se exija titulo
superior.

Los Subdirectores generales serdn nombrados mediante Orden. entre
empleades de cualquier Administracién Puablica, con una retacién
juridica de servicinps permanente.»

Art. 4. Adwclonzar a continuacion del texto del articulo 40 lo
siguiente: «informando a la Comisién de Admipistracién y Funcidn
Publica de Iz Asamblea de Madrids.

Adt. 5. Nuevg reduccion del articulo 48.1:

«Bujo los niveles organizativos enumerados en |os articulos antenio-
res, la Administracion Autondmica se estructura en Subdirecciones
Generales, Servicios, Secciones v Umdades inferiores.»

_ Art. 6. Adicionar a continuacidn del 1exto del articulo 48.2 lo
sipuiente: «informando a la Comision de Administracion y Funcion
Piblica de la Asamblea de Madrid».

DISPOSICION DEROGATORIA
(Quedan derogadas las normas que se opogan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En ¢l plazo de tres meses, a partir de la publicacion en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» de la presente Ley, el
Consejo de Gobierno deberd adecuar las estructuras organicas de las
Consejerias a lo preceptuado en la misma, .

Segunda.-Se autonza al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
disposiciones complementarias requicra el desarrollo de la prescute Ley.

Tercera—La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacidn en
¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madndy», siendo también
publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tan1o, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicacién
esta Ley que la cumplan v a los Trbuenales y Autondades que
correspenda la guarden ¥ la hagan guardar.

Madrid, 6 de abnl de 1989,

12127

HOAQUIN LEGUENA HERRAN
Presidente de 12 Comumdad de Madrid
FPubiicada en of «Boleon (Micial de fa Comomdad de Madredy mimeen 105 de fecka 4 de mave
de 19a9)



