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ducidas en el documento previo a ias rectificaciones que de eilas se
entendieran convenientes, el documento se someterd a la Comision de
Urbanismo para su aprobacion inicial.

4. TPara la aprobacidn inicial del documento s¢ tendrdn en cuenta

27 las previsiones de la Administracion det Estado en matenas de su

competencia, sometiende previamente a dicha Administracién e} conte-
nido del documento a través de ia Delegacion General del Gobierno.

7. El acugrdo de aprobacion imicial de las Directrices de Ordena-
cién Terrniorial sera publicado en ef “Boletin Oficial de [a Comunidad
* de Madrid” y en los periddicos de mayor difusién, y se someterd a
informacién publica por plaze ao inferior a dos meses, y 2 te@mite de
audiencia, que podri ser simultdneo con el anterior, por igual plazo de

“al las [nstituciones, Corporaciones, Entidades v Organismos cnumergdos

- en fos apartados a} v b} del punta 4 de este articulo.

8. A Iz vista del resultado de dichos tramites, la Consejeria de
Politica Territorial someterd las Directrices de Ordenacién Termitorial a
la Comisién de Usrbanismo, para su aprobacidon provisional, con las
modificaciones que, en su caso, procediesen.

9. Aprobadas provisionalmente las Directrices de Ordenacion
¢ Temmtorial por el Consejero de Politica Territonal se remitirdn al
v Consejo de Gobierno,

18, E! Consejo de Gobierno elevari a Iz Asamblea de Madnd en
informe que evahie las soluciones propuestas, tanto escritas como
grificas, en relacién con las distintas alternativas formuladas y las
: resoluciones adoptadas por la Asamblea. .

11, La aprobacion definitiva de las Dirgcirices de Ordenacién
Terriorial serd competencia del Consejo de Gobierno, revestira la forma
Y. de Decreto y serd objete de publicacion en el “Boletin Oficial del

; Estado™ y en ¢! “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid™.

12, La revisidn de las Directrices de Ordenacién Territorial o la
" modificacién sustancial de alguno de los elementas o sistemas eseructu-
rantes de la Ordenacién de! Territorio se someterdn al procedimiento

. establecido para st aprobacidn,

Eos ajustes 16cnicos que sea necesario introducir v que 0o tengan este
, cardcter serdn aprobados definitivamente por el Conscjo de Gobierno,
< a propuesta del Consejero de Politica Territorial, con zudiencia previa
de las lnstituciones afectadas. E1 Consejo de Gobierno dard caenta a la
Asamblea de estos ajustes técnicos»

Por tanio, ordeno a todos tos ciudadanos a tos que sea de aplicacidn

. esta Ley que la cumplan y a los Tribumalcs v Autonidades que

corresponda la guarden y ia hagan guardar.
Mazdrid, 16 de marzo de {989,

JOAQUIS LEGURNA HERRAN,
Presidenic de 12 Comunidad de Madrid

(Publicada en el ~3oietin Oficial de g Comunidad de Madnids mimere 78 de feche § de abril
de 108G

12125 LEY 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de

Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comuni-
dad de Madrid. :

Aprobadz por la Asambica de Madrid 12 Loy 4/1989, de 6 de abnl,

: - pablicada en el «Boletin Oficial de ta Comunidad de Madrid» niimero

105, de fecha 4 de mayo de 1989, v commecnidon de errores en ef numerc
i 189, de facha 4 de mayo de lQB‘;. se inserta a continuacion el fexto
correspendiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

N Hago saber gue 12 Asambiea de Madrid ha aprobado la siguiente Ley,
- que yo, en nombre del Rey, promulgo.

ANTECEDENTES

El anticulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
1a Reforma de la Funcidn Pahblica, en la redaccidn final aprebada por la
Ley 23/1988. de 28 de julio. que modificé algunos articulos de aquélla,
y el articuto 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica
de la Comunidad de Madrid, establecen que [a provision de los puestos
de trabajo adscritos a funcionanios s realizard sicmpre por convocato-
nas puhlicas y a través del concurso de méntos como sistema normat
de provisian.

De igual maners, el mismo articulo de la primera Ley citada y el
articulo S0 de fa segunda norma determinan oy mEntos a tener en
cuenta ¢n dichos concursos.

Bado que, en el ambito de la Comunidad de Madrid no ha tenido
jugar ¢f desarrolle de las anteriores previsiones, se formula la presente
proposicion de Ley que recoge las experiencias acumuladas en los
concursos celebrados v pretende regular las que de tuturo se produzean
para ef mejor cumplimento de los fines para las que este sistema de
seleccién fue instituido.

Anticalo 1. 1. La provision de puesios de irabajo en la Adminis-
tracton de la Comunidad de Madnd. calalogados en las relaciones de los

mediantc concurso de méritos, se llevara & cabo mediante convocatoria
publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madridn.

2. En las convecalenas de concurso deberin incluirse, en todo
caso, los siguientes dalos y circunstancias:

~ Dencminacitn, mvel y localizacion del puesto.

- Requisitos indispensables para desempenario.

- Baremo de puntuacion de los méntos.

- Pumtuacién minima para la adjudicacién de las vacantes con vo-
cadas.

Anunciadas las convocaterias, se concederd un plazo de quince dias
habiles, desde la publicaciéon de la misma, para la presentacidn de
solicitudes.

Art. 2. Las solicitudes contendran, caso de ser vanas las plazas
solicitadas, ¢l orden de preferencia de adjudicacion de aquéllas. El plazo
para la resolucién de los concursos sera, como maxime, de dos meses
desde el dia siguicnte al de la finalizacion del de la presentacion de
insiancias,

Art. 3. Las resoluciones de los concursos se publicarin en el
«Boletin Oficial de ta Comunidad de Madrid», con indicacién expresa
de los siguientes datos:

d_ Denomunacion, nivel y localizacion del puesto de trabajo adjud:-
CAAD.

- Retribuciones complementarias atribuidas al mismo.

- Datos identificativos del funcionario nombrado: Nombre v apell:-
dos, mEmero de registro de personal, Cuerpo o Escala al gue pertenece,
grupo de clasificacién vy grado personal

— Puntuaciéon obienida por 2l adpudicatario en el concurso.

- Identificacidon del puesto de trabajo en el que se cesa: Denomina-
cidn, nivel, localizacién, nivel de complemento de destine y, eventual-
mente, complemento especifico, si lo hubiera.

Ar. 4. Ei plazp para 1amar posesion del nueve destino obtenido
serd de tres dias, si radica ¢n la misma localidad, o de veinte dias s
radica en distinta locahdad.

El plazo de toma de posesion em ri & contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a ia publicacidn de la resolunidn del concurso. Si la resolucidn
comporta el reingreso en el servicio activo, ¢l plazo de la toma de
posesidon deherd computarse desde st publicacidn,

Art. 5. 1. Llos traslados que se deriven de la resolucion de los
concursos tendrdn la consideracidn de voluntaries.

2. Los destinos adjudicados seran irrenuncizbles, salve que el
interesado accediese posteriorments a un puesio de trabajo calificado
comea de libre designacion o que, por concurse, hubiere obtenide destino
en olra Administracién en cuyo casc pedrd optar durante ¢l plazo
posesorio por uno de jos dos, estando obligado a comunicar 2 los
organos competenics de 1a Comunidad de Madnid ¢l resultade de la
opcion. La Administracidn de la Comunidad de Madnd podra apreciar
tlibremente las renuncias presentadas cuando se fundamenten en circuns-
tancias de fuerza mayor.

3. Los funcicnanios ao podrin participar n 1os concursos que se
convogquen dentro de los dos ados siguientes a la toma de posesion del
Gltimo destino obtenido por concurso, salvo que hubieran sido nombra-
dos posteriormente para ocupar un puesto de libre designacién o
soliciten puestos de la misma Consejeria o 1Unidad.

4, En ¢f plazo de dos afios a partir de su toma de pesesicn, los
funcionarios de nuevo ingreso no podein participar en concursos para
la provision de puestos de trabajo, salvo que no impliquen cambio en
Departamento.

Arl. 6. Se considerarin requisitos indispensables a los efectos de
esta Lay las condiciones o circunstancias que se han de reunir necesaria-
mente para ¢l desempefio de aqueilos puestos de trabajo en cuya relacion
o catilogo figuren detalladas como tales.

Estos requisitos no podrdn ser objeto de valoracidn en los concursos
para la provision de puestos de trabajo,

~ No tendrin la consideracion de reguisitos indispensables las titula-
ciones especificas para los puestos de Administracton General, ni los
mentgs incluidos dentro del baremo de los no preferentes.

Asimisma, cuando se trate de concursos abierios a mas de un grupo
de clasificacion de funcionarios, ¢l nivel de titufaci6n exigido correspon-
deri con el habilitante para el acceso al Cuerpo o Escala de menor nivel
de titulacidn de entre los que tengan derecho z participar.

Art. 7. L. Los pértos a considerar en los concursos tendrén la
consideracion de preferentes v no peferentes.

2. Los méritos peferentes son aguetlos generaies exigidos en todas
las convocawrias. Los no preferentes son los exigidos con cardcter
particular por cada convocatoria en funcidn del perfil dei pueste de
trzbajn a elegir.

3. En los concurses, los méritos se valorarin de acuerdo con un
baremo objetivo, publicade en la convocatonia y de conformidad con lo
que se establece en & presente Ley.

Dicho baremo puniuard Jos meritos en una escala de veinticuatro
puntos en total. Ta valoracion de todos los méritos peferentes podra
alcanzar un méiximo de dieciséis puntos v 1a de los méritos no peferentes
ocho puntos.
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Art. . 1. En la fase de concurso y con caricter previo al fallo de
ia Junta de Mérito se pubiicard en ¢l correspondiente tablén de anuncios
la relacién de los aspirantes no admitidos, y de los admitidos al mismo,
con indicacion de la puniuacidn reconacida por cada uno de los méritos
preferentes y no peferentes alegados, asi como Iz puntuacion obtenida
por ambos concepios. La Junta de Mérite podri decidir su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd».

2. En las Jumta se Ménto guedari garantizada la representacion
sindical, mediante el nombramiento de un Vocal por cada uno de los
Sindicatos reconocidos como mads representativos en la Comunidad de
Madrid.

3. La propuesia de resolucion del concurso por la Junia de Mérito
serd en cuzlquier caso firme y vinculante.

Art. 9. 1. Tendran la consideracién de méritos preferentes los
siguicntcs:

a) La valoracion del trabajo desarrollade.

b} Los cursos de formacion y perfeccionamicnto superados.
¢} Las titelacioncs académicas.

dy La antigoedad,

e} La posesion de grade personal.

2. la puntuacion de los anteriores méritos serd fija e igual para
todas tas convocatornias.

Art. 10. 1. La valoracion del trabajo desarrollade por el funciena-
rig podra alcanzar un midxime de sicte puntos.

2. Dicha valoracidn se realizari conforme a lo dispuesio en el
articabo 3.4 de la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrnd con cardcter anual y estard concluidz antes de la finalizacién del
mes de enero siguiente al del ano objeto de valoracion.

La puntuacién de esios méritos serd el resnltadc de 1a media
aritmética de la valoracién obtenida en fos cinco afos inmediatamente
precedenies, o ¢n ¢l periodo inferior correspondiente en el caso de los
concursantes ¢con menos afos de servicio,

Art, 11, La valoracién de Tos cursos realizados no excederi en total
de dos puntos. :

A tales efectos, se concederd un punto, como méximo, por curso
realizado, valordndose en funcidn de su grado de dificultad y siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar er ¢l puesto
de trabajo que se solicite.

Art. 12, 1. Lz valorzcion mdxima por las titulaciones académicas
relevanies para ¢ desarrollo del puesto de trabajo objeto del concurso
que s¢ acrediten serd de tres puntos.

2. Se concederd un punte por cada titulo superior vy 0,5 puntos por
diploma universitario o equivalente. No se valorardn los titulos acadé-
micos imprescindibles para 1a consecucion de otros de nivel superior
que s alcguen como mérnto.

Art. 13.  La anugtedad se vaiorara a razdn de 0,10 puntos por cada
afio compieto de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter.

previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconacidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1987, de 26 de diciembre.

No se computarin nunca come antigiedad los servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con oiros igualmente alegados.
: Art. 14, La posesion del grado personat sc valorard de [a siguicnte
GEa

- Un punio por la posesidn de un grado personal superior al del
nive! del puesto de trabajo solicitado, '

- 0,75 puntos por la posesion de un grado personal igual al del nivel
del puesto de trabajo solicitado.

- 0,50 puntos por la posesion de un grade personal inferior en dos
niveles como miximo at del puesto de trabajo solicitado,

Art. 15, I. "Tendrin la consideracién de mérites no preferentes los
cursos, dipfomas, publicaciones, estudios y trabajos, asi como cuales-
quiera otros siempre que estén refacionados con et puesio de trabajo que
se soliciia.

Cuando sc valore como mérito no preferente una tiulacion o curso
especifico, no podra velorarse simultineamente en ¢} baremo de mérnitos
preferentes. ‘

2. Los reguisitus no preferentes no podrin ser considerados coma
requisitos indispensables para 1a provision de puestos de Administra-
¢16n General.

3. En ningin caso ¢i valor de alguno de dichos méritos no
preferentes pord ser superior ab triple del valor asignado al de menos
puniuacion de los nuismas.

Art, 16, 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plaras vendra dado per ia punwacién ebtenida segun <l correspondiente
bareme, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
leg;_sllaciéﬁn vigenie ¥ que deberdn ser expresados en ia correspondiente
solicitud,

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird pama dirimirlo &
la oforgada en los méritos alegados por el arden establecido en los
articulos 9.1 y 15.2 (méritos preferentes y no preferentes), respectiva-
mente, de esta Ley,

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualguiera de fas Administraciones Priblicas.

Art. 17, Las convocatonas para la provision de puestos de trabajo
¥ los actos derivados de las mismas podrin ser impugnados de ucusrdo
von lo previsto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Fl cese ng voluntario en el desempeno de un puesio de
trebajo obtenido mediante concurse de méritos exigird la sustanciacion
del correspondiente expediente de revocacien del nombramienio con
alegacion de la causa, 0 causas, que, Cn 5u caso, ja mMouiven, COR
audiencia del interesado.

Sepunda.-Quedan excluidas del gmbito de aplicacion de esta Ley las
provisiones de puestos de trabajo efectuadas al ampare del articulo 52.4
de la Ley 1/1986, de 10 de abnl, de la Funcion Publica de ta Comunidad
de Madnd.

Tercera.—Los puestos de trabajo vacanies, catalogados para provision
mediante concurso de mérito se convocardn para su adjudicacidn
definitiva en el periodo maximo de tres meses, contados & partit de Iz
fecha en que se produzcan dichas vacantes, v de aceerdo con lo
establecido ¢n la presente Ley.

Cuarta.—En los concursos regulados por esta Ley no podrd compu-
tarse coma mérito ¢l estricto desernpefio de up puesto de trabajo con
cardcter provisional.

. Quinia.—Los puestos de trabajo convocados a CORCUrso no seran, €
mingun case, declarados desiertos cuando existan concursanies quc.
habiéndolos solicitado, havan obtenido unz puntuacion minima de diez
PUIOS, :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los concursos convecados hasiz 1a entrada en vigor de la
presente Ley se resolverdn de acuerde con lo establecido en las bases de
convocatoria y en la normativa que te sea de aplicacién.

Segunda.-Hasta tanto no pueda darse cumphimiento a o establecido
en ¢l articulo 10 de esta Ley, el trabzjo desarrolado se valorara de la
siginents forma:

- Por ¢l desempeiio, duranie cinco afos, de puesios de trabajo de
nivel superior al del puesto que se solicita: 7 puntos o parie proporcional
al tiempo desempetiado. .

- Por el desempenio, durante cinco afios de puestos de trabajo de
nivel igual 2] solicitado: & puntos o proporcidn de éstos segin el tiempc
descmpefiado. :

- Por el deseripeno, durante cinco anos. de puesios de irabajo de
nivel inferior al selicitado: 5 puntos o parte proporcional segin ¢
periodo de servicios prestados.

ISPOSICION FENAL

Lz presenic Ley catrard en vigor al dia siguiente de su publicacior
en el «Boletin Oficial de la Comumidad de Madridw, debigndase publica:
en ¢l «Boletin Oficial del Estadonr.

DISPOSICION DEROCGATORIA

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango, dictadas cor
anterionidad, que se opongan a lo previsto en la presente, excepto la:
relativas al personal docente v sanitano.

Por tanio, urdeno a todos lus ciudadanos a los que sea de aplicacidr
esta Ley, gue la cumplan ¥ a los Trnbunales v autonidades qw
carrespond2 la guarden y la hapan guardar.

Madnid, 6 de abrii de 1989,

JOAQUIN LEGUINA HERRAN,
Presidente de ta Comunidad de Madnid
{Publicada en el vBaletin (Hiciaf de fa Comonidad de Madrids mimero 105 dp fecha & de inam
de 1989, y coreeccidn de errorer en of mimers 189 de focka 0 de mayo de 1og%)

12126 LEY 5/1989, de 6 de abril. por la que se establecen Io
critergs bdsicos por los que han de rj'gfrse las refaciones 4.
empleo del personal al servicio de la Comunidad d
Madrid.

Aprobada por la Asamblez de Madrid la Ley 5/1989, de 6 de abnl
publicada en ef «Boletin Oficiai de 1a Comunidad de Madrid» ntimer
135, de fecha 4 de maye de 1939, se inserta a continuacidn el text
correspondignie.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madnd ka aprebado a siguiente Ley
que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Tribunat Canstitucional, mediante su sentenciza de 11 de junio d
1987, que declaro inconstitucionales determinados preceptos de la Le
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcié:
Pablica, ha sentado fa doctrina de que ta Constitucion Espafela h



