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DISPOSICION DEROGATORIA

. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a o
dispuaste en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera,—Se autoriza al Consejere de Ordenacion del Territorio
v Medic Ambiente para la ejecucidn, desarrollo y cumplimiento de)
presente Decreio.

Segunda.-E] presemie Decreto entrard en vigor al dia siguieate
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de fa Riojas.

_En Logrofio a 30 de julio de 1986.—El Presidente, José Maria de
Miguel Gil.-El Consejero de Ordenscion del Temntorio y Medio
Ambiente, Pedro Conde Saenz.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

23734 LEY 171986, de 10 de abril de la Funcion Piblica de
fa Comunidad de Madrid.

Aprobada por la Asamblea de Madnid 1a Ley 1/1986, publicada
en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madnd» nomero 96, de
fecha 24 de abril de 1986, se inserta a continuacién el texto
correspondiante.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la
siguiente Ley que yo, en nombre del Rey, promulgo.

- EXPCSICION DE MOTIVQOS

1. El acceso de la provincia de Madrid a su autogobierno
mediante su constitucidén como Comunidad Auténoma de Madnd
a través de la Ley Oiganica 371983, de 25 de febrero, gue zprueba
su Estatuto de Autonoria, no sélo ha proporcionado a la nueva
Entidad territorial la atribucién de competencias sobre determina-
das matenias que eran antes propias de la esfera estatal y de las que,
como ente local, ostentaba la provincia v gestionaba Ia Diputacién,
sino, también, la i6gica atribucién de una potestad plena de
autoorganizacion.

Ambos clementos formman el haz de facultades —de distinto
alcance- que la Constitucion ha previsto en la nueva distribucion
del er termitorial del Estade, para acercar al nivel 6ptimo la
geshion de Jos servicios piblicos para el ciudadano.

No podria hablarse de poltestad plena de autoo 6n y de
gjercicio de la Autonomia, a l2 que 3¢ ha a do por la via
constitucional, si la Comunidad de Madrid no tuviera suficientes
facultades para regular el régimen juridico de su personal ¢, cuando
menos, las especialidades que son propias uwna formacién
orginica y estructural que debe dar respuesta a problemas 4
res y diferenciados de otras esferas de la Administracién Publica.

use de la facuitad normativa de la Comunidad de Madnd

para con su personal, el Gobierno regional ha determinado la

politica global de sus trabajadores en la medida que sou &l brazo

ejecutor de la Administracién Paiblica de 1a Comunidad. A lo largo

e los dos primeros afos de funcionamiento de las instituciones

comunitarias s¢ han aprobado diversas disposiciones generales
sobre la maleria

La regulacion dada unicamente ha salido al paso de los
problemas gue iban sucediéndose en la medida que ¢l proceso de
traspasos de personal de otras Administraciones a la de la Comuni-
dad ibs produciéndose. Normas todas ellas que, siendo de enorme
utilidad y clarificadoras en la gestién, no dejaban de tener el
caracler ge provisionalidad propio del proceso de formacion de la
Comunidad y de las diferentes feses de traspasos de servicios.

Finalizades pricticamente aquellos procesos generadores de la
nusva Administracién, es ahora el momento de regularizar v
ordenar los diversos y heterogéneos efectivos gue forman la
denominada Funcién Publica regional, o, con mayor claridad
conceprual, todo el personal al servicio de nuestra Comunidad
mediante una relacién juridica de empleo. .

Es también ¢l momento de fijar las normas que deban regir para
quienes, en &l future, se incorporen 2 s Comunidad, i

Corfluyen en nuestra Administracian colectivos de trabajadores
procedentes de diferentes esferas administrativas. Esta heterogenel-
dad se multiplica cuando la relacién juridica de empleo, dentro de
cada esfera, es también distinitz. Funcionarios y personal laboral,

i aspectos

junto con quienes estin al servicio de la Administracién mediante
relaciones contractuaies temporales, van a formar ¢l conjunio de
efectivos de le Comunidad de Madrid. Su ordenacién no s6lo es
necesaria, sino que debe Hevarse a cabo mediante una norma can
rango suficiente que permita realizar la labor integradora que
configure la estructura burocrstica y que habilite un desarrollo
reglamentario adecuado, con la garantia la Administracién y
pera su personal de ser la voluntad de las fizerzas politicas presentes
en la Cdmara jegislativa la reguladora de la ordenacién, Rango,
pues, ﬁpc debe ser el de Ley de su Asamblea, en desarrollo de las
bases dictadas sobre la materia por las Cortes Generales.

1a Comunidad Auténoms de Madrid tiene potestad legislativa

regular su Funcion Piblica Elroga., en tanto que parte de sus
instituciones de autogobierno, bate doctrinal ha quedado
cerrado tanto por la prictica ida en el proceso autonémico
general como por la rotundidad del articulo 11 de la Ley 3071984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ta Funcion Piiblica,
scgdn ¢l cual elas Comunidades Auténomas procederdn a ordenar
mediante Ley de sus respectivas Asambleas Jegislativas, su Funcion
Piblica propias. .

Ambos referentes son Jos obligados para ls ordenacion: Los
propios problemas que la disparidad de personal generz y ¢l marco
dc bases normativas estatales. Entre estos dos referentes se mueve
¢l margen de innovacidn politica que contempla esta Ley.

II. La Ley no pretende regular inicamente las peculiaridades
en el régimen de los funcionarios de la Comunidad que puedan
surgir en desarrollo de ias bases estatales. Superando en este punto
cisrtas inercias tradicionales, es preciso reconocer que hoy no se
ascguran exclusivamente los fines piiblicos mediante ¢ ejercicio de
potestades por funcionarios, pues cada dia cuentan mas los fines
plblicos asegurados mediante actividades que no ssponen ejercicio
de potestades y gue 5¢ encucniran a o de personal laboral, 8e
opta por considerar a todos los trabajadores al servicio de la
Comunidad como personal de iz misma, indistintamente. Para elfo
s¢ parte de la po identificacion entre Funcidn Piblica y funciona-
Tios, ly se considera, por ianto, Funcidn Publica de la Comunidad
-en la inteligencia de interpretarla como conjunto de agentes
ejecutores de las actividades de la Administraciéa e instituciones
comunitarias—, tante al personal funcionasio como al personal
laboral. Se excluyen de lz regulacién los cargos polfticos al no
maniener una relacién de emplee profesional.

No obstante lo anterior, si es necesario subrayar que la Ley, en
la mayor parte de su articulado, se dedica a regular aspectos
fundamentales de la relacion estatutaria de los funcionarios. Tal
aspecto Do obedece & otra causa que al hecho de ser receptora la
norme G¢ ln capacidad negociadora de los representantes de los
trabajadores Jaborales a la hora de fijar las condiciones de empleo
a través de Convenios Colectivos.

Aun no pudiendo sér de otra maners, por la propia naturateze
del derecho laboral, los esfuerzos realizados por las Centrales
Sindicales v la propia Comunidad 2 la hora de negociar acuerdos
de aplicacion ‘fcneral para todos los trabgjadores laborates, son un
punto bésico de referencie que permite abundar en aquel reconoci-
miento de las normas pactadas y del sistema (]uc facilita ef logro de
una paz social que garantice la prestacion de los servicios publicos
con menores interferencias de los conflictos de personal que,
ipevitablemente, suclen surgir.

Es, pues, la Ley una norma dirigida a todos los trabejadores al
servicio de Ja Corunidad, pero reguladora con un especial deteni-
miento de Jos aspectos esenciales que afectan a los funcionarios a
ella adscritos. .

Y, en este sentido, la Ley regula, de manera int las
malerias estatutaries de los funcionarios. No cabe duda que el
desarrollo de las bases estatales impide introducir figuras contrarias
2 las normas basicas dadas por {as Cortes Generales, La Ley, al
contrario, recoge dichas bases y, ¢n ocasiones, traslzda a su texto
el articulado ¢ las disposiciones estatales. Elio responde al becho
de utilizar una sistemdtica parecidz a la estatal, y a la pura laber
didactica v clarificadora para los funcionarios.

III. Los tres primeros titwlos de la Ley se refieren & los

generales ¥ guc haa de ser de aplicacion a la totalidad del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid. ]

En este sentido, al margen de la logica defiricién del objeto de
Ia Ley y de su dmbito, se clasifica el personal y se establace quiénes
son los Organos supenores en politica de personal, con la bisqueda
de un lugar de colaborucion de 10s representantes de los trabajado-
res en el Consejo regional de le Funcion Piblica. La accién sindical
de laborzies v funcionarios es un hecho que debe tener un foro
adecuado. .

Se regulan los criterios fundamentales del Registro de Personal,
con indicacién expresa de que éste habra de coordinarse con los
gue existap ¢o otras Administraciones Plblicas. .

En ¢l titulo segundo se define para nuestra Comunidad lo gue
ha sido estimado el gje de toda la regulacion juridica de Ja Funcién
Piblica. Nos referimos 2 la implantacidn de las relaciones de
puestos de trabajo como mecanismo clave pare racionalizar los
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Yoy efectivos de la Adrinistracion Publica. Pero, ademds, se adelantan | por la Ley, teniendo derechos reconocidos por normas anteriores o
TS ﬁ]utas sobre la clarificacion del denominado dmbito de la Funcion | situaciones que conviene precisar ¢p garantia de los mismos.
L :.;g:ﬁ cé‘bliu'de}l'x para eilo st:.l (i)lggducl%n ciertos crita!;os hgriendtidoreq de :
Pty mo L ser ca 0s los puestos a ra de utilizar TITULO PRIN
Pige  peronal enaniaro o personal ¢ regula 1 configuracion de las 0 PEINERO
S5 e 0 csle 0 cosas, s¢ 0! n de _ : : .
;:n.: Dlﬁ;lasulhs Pmupllmmaﬁas “d;mgmr' ia dologﬂmdn mdedjfm&m Del personal al servicio de la Comunidad de Madrid
YA p eén CoImespo i con puestos trabajo
"3 ‘Ilc" necesarios para atender las necesidades de los di tes servicios. CAPITULO PRIMERO

Las relaciones de puestos de trabajo han de ser el instrumento
técmico que permna racionalizar y ordepar las plantillas del
personal de la Comunidad. i o

Por iiltimo, el titulo tercero, también de cia para todo el
personal de la Comunidad, establece los cauces

Disposiciones generales

Artiedlo 1,° Ta presente Ley tiene por objeto regular la
Funcién Piblica de¢ 1a Comunidad de Madrid y ¢l régimen juridico
del personal al servicio de la misma, en cumplimiento de lo
establecido en el Estatuto de Autonomia y en el marco de la

Rt

Yo kgl

ted %

Tk Aty

i

damentales Ipam
el ingreso en puestrs Administracion. Se regula la conocida cferta
de emplto que permita a los aspirantes interesados en ingresar en
la Administracién conccer con tiempo suficiente cudles van a ser
las vacantes que ia Comunidad de Madnd, durante ua gjercicio, va
a ofertar. Anuncia donde se incluirdn todas las plazas de tos
distintos Orgaoos de la Administracién regional. Se pretende
centratizar la seleccifn y formacién en o mismo Crgano Ex.recu’vo
dependiente de la Consejeria de Presidencia.

El titulo cuarto ya ilg: la especialidad propia de disefiar el
régimen estatutario de los funcionarios de la Comunidad. Piénsese
que este colectivo hasta ahora se ha integrado de forma muy
heterogénea, De aki que la rcconozea 1a condici6n de funciona-
rios propios de la Comunidad a todos aguelios funcionarios que s¢
han venido incorporando a la nueva Institicion procedentes tanio
de Ia extinta Dipytacién Proviccial como a través de los diferentes
traspasos de servicio, en virtud de Reales Decretos de transferen-
clas, asi como aquelios que hubieran accedido a la Comunidad por
los1 glg;emas de ofertas publicas excepcionales aprobados en 1983
¥ .

En la estructura de la organizacién de los funcionarios se opta
[)lor la agrupacida cldsica mediante Cuerpos. Lz opeidn responde a

voluntad ya adoptada por otras Administraciones Publicas en
¢ste sentido, que permitird, con mayor flexibilidad, la movikidad

interadministrativa ¥ también porque ¢s ¢l sistemna recogido en fa |

proﬂa Ley ue Medidas de Retorma de la Funcién Paiblica,
combinacién de los sistemas de Cusrpos y de relacidn de
puestos de trabajo no tiene porqué ser negativa en la estructura de
la Funcién Pibliva, siempre y cuando se respeten con absoluta
fiabilidad ios Cuerpos que se crean en la Ley y no se multipliquen
agrupacioues especificas cuando sean homogéneas ¥ no exijan upa
titulacidn sin : ]

La patrimonializacion de la Administracién por diversos Cuer-
pos de funcionarios, como 2fecto socioldgico que se ha podido
demostrar en determinadas etapas de nuestra historia, no tieng que
ser el resultants cecesario de la existencia de Cuerpos, cuando estos
ticnen la suficiente amplitud y peneralidad para que permiwa ja
identidad de sus componentes gnicamente z nivel profesional y
clasificatorio. La tipologia y nimero de Cuerpos que se crean en
esta Ley buscan esta finalidad.

La carrera administrativa se monta mediante ¢l sistema que
parte del respeto al grado personal y la posibilidad de la adquisicién
de grados superiorss, de un m:canismo riguroso de provisidn de
puestas de trabajo, de la ateacién a la promocién interpa entre
grupos ¥ Cuerpos ¥ a través de la denominaga movilidad adminis-
trativa, que contempla el articulo 17 de 13 Ley de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica,

La centralizaridn de la seleccidn y formacisn del personal busca
no s¢lo el regular uniformemente ¢l mecanismo de seleccitn de
persgnal, §ino, también, el atender dindmicamente a los diferentes
aspectos gue permitzn facilitar el movimiento de los fancionarios
€N su carrera administrativa,

En el titulo quinto se regulan
personal laberal. Evidentemente, el res ala aergocia.cmn coleg-
tiva hace que la norma no entre en detalle en los diferentes aspectos
sm%lares de la relacién de empleo de este colectivo. .

Hiulo sexto regula las relaciones de empleo de 1a denominada
colaboracién tem

En el iltimo tihilo de la Ley se incluyen preceptos tendentes a
buscar la bomogeneizacién de criterios de politica de personal 2
través del Consejo de Gobierno para con los trabajadores al
is&n;;:ixi de la Administracién institucional de 1a Comunidad de

a .

Por 1o que al personal de la Asamblea se refiere, queda éste
excluido del ambito de aplicacién de la presente Ley, toda vez que,
de acuerdo con los articulos 13.2 y 14 del Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid, v articulo 30 y disposicién final
tercera del Reglamento de la Cdmara, corresponde a la Mesa de la
Asamblea la aprobacion del Estatuto del Personal de la misma.

Por ltimo, las disposiciones adicionales y transitorias de la
norma tienen como objeto facilitar en €l tiempo la puesta en
prictica de la normativa legal y, por otro lado, regular cuando asi
corresponda las situaciones de aquei personal que queda afectado

nos aspectos de la relacion del

legislacion bdsica del Estado. .

Art. 2.° Ejercen la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid el conjunto de personas vinculadas a la misma por una
relacién gm)fcsianal de cmpleo, L

An. 3° |, La presente Ley serd de aplicacion a todo el

nal al servicio de la Administracidn regiotal ¥ 2 las demas
instituciones de la Comunidad de Madrid, con las especialidades
que, en cada caso, sehala la Ley.

2. En aplicacién de 1a Ley dictarse normas especificas
para adecuarla a las peculiartdades del personal sanitario, docente
¢ investigador. .

3. Queda excluido de] 4mbito de la presente Ley of personat al
servicio de la Asambles de Madrid.

Art. 4.° Lalegisiacién estatal serd supletoria en las materias no
reguladas por 1y presente Ley v demas disposiciones de la Comuni-
dad de Madrid sobre su personal,

CAPITULO TI
Personal al servicio de la Comunidad de Madrid

Art. 5. El personal de 1a Comunidad de Madrid se integra
por: -

a) Laos funcionarios de carrera
b) Los funcionarios interinos.
¢) El personal laboral.

CAPITULO III
Organcs superiores de la Funcién Pudlica

Art. 6.° Son Organos superiores de [a Funcido Pablica:

a) El Conscjo de Gobierno.
b El Consejero de Presidencia
c) El Consejo Regional d& la Funciéo Publica,

SECCION PRIMERA. EL CONSEIO DE GOBIERNG

Art. 7.° 1. El Consejo de Gobierno establece la politica de
personal dependiente de 12 Comunidad de Madrid, dirige su
desarrclio y gjecucién y ejerce la potestad reglamentaria en la
maieria,

2. En pardcular, corresponde al Consejo de Gobierno:

. a) Establecer, 1 propuesta del Consejero de Presidencia, las
directrices con arreglo a las cuales sjercerin su competenciz en
materia de mmnal los distintos Organos de 1a Administracidn de
la Coamuni
a b) An];lrobar los proyectos de Ley v los Reglamentos en materia

e

personal.
¢) Aprobar, a propucsta de |la Consejeria de Presidencia, las
relaciones y normas de valoracior de los puestos de trabajo,
acordando se publicacidn.

d) Aprobar el nlimero de empleos, con sus caracteristicas v
retribuciones, reservados al persopal eventual, dentro de los
créditos presupuestarios consignados al efecto.

¢) Aprobar la oferta anual de empleo piiblico.

Aprobar las instrucciones a que deberdn atenerse 1os repre-
sentantes de la Admimstracién de la Comunidad cuando proceda
la negociacion con la representacién sindical de los funclonarios
piblicos de sus condiciones de trabajo, as! como dar validez y
eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacién expresa
y formal, establecicndo las condiciones de empleo para los casos en
qué no se llegue al acuerdo en la megociacidn,

g) Establecer las instrucciones a que deberd atenesse la repre-
sentacion de la Administracién en la pegociacidn colectiva con el
persenal sujetp al derecho laboral,

k) Fijar anualmente en el proyecto de Ley de Prasupuestcs, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia, las normas y directrices
scbre politica de gasto del régimen retributivo del personal a que
esta Ley se refiere. A tales efectos, la Consejeria de Economia y
Hacienda propondrd los limites de crecimiento del gasto de
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Kcnonal de cada ejercicio en el merco de la politica econémica de
Comuaidad.

i) Aprobar la programacién a medio y largo plazo de las
necesidades del personal,

1 Aprobar los criterios generales de promocién del personal,

K) Aprobar los intervalos de niveles gue correspondan & los
Cuerpos de Funcionarios.

5 Decidir las propuestas de resolucién de expedientes discipli-
narios que impliquen separacién definitiva del servicio de los
functonarios.

Hy Cuanias otras funciones le atribuya la normativa legal.

SEcCION SEGUNDA. DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Art. 8.° 1. Corresponde al Conscjero de Presidencia el desa-
rrolle general, Ia coordinacién y el control de 1a ejecucién de s
politica del Consejo de Gobierno en materia de personal.

2. En parti , Ie corresponde:

a}  Elaborar los proyectos normativos en materia de personal
al servicio de s Comunidad de Madrid. Cuando se trate de normas
referidas exclusivamente a los funcionarios de una Consejeris, serd
preceptive el informe o consulta de ésia.

b) Aplicar e el marco de 1a politica presupuestaria las normas
y directrices a que deberdn zjustarse los gasios y el régimen
retributive del personal.

c) Elaborar, desarrollar y coordinar los planes generales ten-
denies a mejorar ¢l rendimiento en los servicios vy la formacion vy
promocién del personal.
tos ?} Vi%ar y ejercer la ;n. ;?n supenr;]or de%acumpiimienta de

s leyes y disposiciones relativas al perso & la organizacion de
la A istracidn de la Comunidad de Man:{rid.

¢) Elaborar el proyecto de oferta anual de empleo piblico.

f) Elaborar la normativa de funcionamiente del Registro
General de Personal,

g) Eiaborar la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y
su valoracidn.

bh) Eilaborar l2 propussta sobre los intervalos de niveles de los
Cuerpos, asi como los de los grados que han de corresponder a los
funcionarios de la Comunidad.

i} Convocar las pruebas selectivas para funcioparios y nom-
brar a quienes las havan superado.

) Resolver las situaciones de los funcionarios de ia Adminis-
gac;én regicnal y los expedientes de incompatibilidad de activida-

es.

k} Aprobar las convocatorias para la provisidn de puestos de
trabajo de funcionarios.

1) Autorizar las pruebas selectivas para ¢l personal laboral,

L} Mantener ln adecuada coordinacién con los rganos de las
demds Administraciones Territoriales competentes en materia de
Funcién Publica,

m) Elaborar las plantilles presupuestarias eo funcién de le
relacidn de puesios de trabajo, a la vasta de las propusstas de los
diferentes servicios, ¥ de acuerde con Jas directrices de la politica
de gastos de personat que fje &l Consejo de Gobierno.

a) 1 la representacién de la Administracién en los
Convenios Colectivos de dmbito general, marco o que afecten a
varias Consejerias.

fi) Informar, junto con la Consejeria de Economis y Hacienda,
con cardcter previo a su firma, los Convenios Colectivos, revisiones
salariales, acuerdos de adhesidn o extensién —en todo o en parte-
a owos Convenios colectivos de ambito sectorial y cualguier
otorgamiento unilateral de mejoras retributivas individuales o
colectivas.

o} Elevar preceptivamente a informe y dictamen de la Conse-
jeria de Economia y Haciends, sobre la financiacion y adecuacién
a la estructura presupuestaria, los expedientes que puedan compor-
1ar aumento de ﬂs;o de personal no dotado. ) .

p} Aprobar la jornada de trabajo de los funcionarios.

- q} Cuantas otras competencias e atribuya la normativa
vigente.

3. Por el Consejero de Presidencia se requeritd preceptiva-
mente informe o comsulta al Consejo Regional de Fuacién
Piiblica sobre las propuestas contenidas en los apartados ¢), g), k),
i} ¥ 1} del presente articulo.

SeccioON TERCERA. EL Conseio RECIONAL DE ia FUNCION
POBLICA

Art 9.° 1. El Consejo Rfﬁional de Ia Funcién Piblica es el
Omgano de coordinacién, cousulta y propuesia en las cuestiones
comunes en materia de personal de la Administracién de 1a
Comunidad de Madrid. ) o

2. Serdn competencias del Copsejo, las siguientes:

a) Informar en el plazo de un mes los anteproyectos de leyes
y regiamentos relativos a la Funcion Publica.

b) Informar en ¢ plazo de quince dias Ias disposiciones de
cardcter general y acuerdos que sean competencia del Consejo de
Gobierno en materia de persopal. :

<) Emiur me al mggl:i:ejero ldc Presidenciz sobre las
propusestas gue efectie en i6% con los apartados ¢}, g}, 1), k
1} el articulo 8.° » 80Ky

d) Debatir y deliberar 1a adopcién de medidas dirigidas a
mejorar la organizacidn, las condicioses de trabajo ¥ el rendi-
miento del personal de ka Comunidad de Mairid, elevando
recomendaciones al Consgjo de Gobierno o al Consejero de
Presidencia, en su caso.

¢} Recibir informacién periddica sobre las atribuciones del
Consejero de Presidencia que s¢ contienen en el aperiado j) del
articulo 8.°

3. El Consejo Regional de 1a Funcién Piblics aprobard sus
normas de funcionamiento.

4. Los acuerdos e informes del Conseio Regional de la
Funcién Piblica en ningsn caso tendrén ceracter vinculante para
los demés Organos de la Comunidad,

JArt. 10 Composicién del Consejo Regional de Ia Funcién
Piiblica;

Integran ¢l Consejo Regional de la Funcidn Piblica los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El Consejero de Presidencia.

- Vicepresidente primero: El Viceconssjero de Economia y
Hacienda.

Pub-ﬁ Vicepresidente segundo: El Direcior general de 1z Funcitn
Ca.

- Vocales: Los Secretarios generales 1écnicos de cada Conseje-
ria, el Director general para Administracién Autonémica vy ¢
Diroctor‘;cncral de Presupuestos. o

Los Vocales podran delegar en otros cargos de la Administra-
cion q:,:e ostenten el mismo rango, .

- Vocales en representacién del personal Nueve micmbros de
las organizaciones sindicales. Su designacién se realizard por las
respectivas organizaciones en proporcion a 1a representatividad que
ostente cada wna de ellas en ef conjunto de ias diferenies institucio-
nes de 1la Comunijdad de Madrid. .

- Secretario: Actuard como Secretario del Consejo un funciona-
rio de la Comunidad, desigaado por el Consejero de Presidencia,

El Consejo Regional de la Funcién Poblica podri constituir en
su seno una Comisién permanente en la que podrd delegar
anualmente las materias de su competencia que, por su indole,
merczcan un conocimiento del estado y evolucién de las mismas.

CAPITULO IV
El Registro de Personal

Art. 11. 1. El personal de la Comunidad de Madrid figurar
imscrito ¢n et Registro de Personal, que constard de un banco de
datos informatizado v estard & cargo de Iz Consejeriz de Presiden-
ciz. El Registro de Personal de la Comunidad de Madrid =
coordinard con los Registros de Personal de las demés Administra-
ciones Publicas y, en especial, con el Registro Central de la
Administraciéo del Estado. L

2. Enel m& Personal no solo constard la inscripeidn
inicial individuali sino también todos los actos que afecten a
la vide administrativa del personal inscrito, sin que pueda figurar
dato alguno relative a raza, religién u opinién. o

3. Cada Constjcria, Organismo autdénomo, Empresa o institw-
cién de la Comunidad de Madrid estard obligada a facilitar al
Registro los datos iniciales, asi como mantener permancniemente
actualizadz 1a informacién. El procedimiento registral se efectuari
en la forma gue reglamentariamente s¢ determine, si bien nadie

odri ser inc?uido ¢n nérmina sin haber sido inscrito antes en el

egistro de Personal, el cual deberd notificarse siempre y con
caracter previo a cualguier resolucidn o acto administrativo que
implique variaciones en némina.

4, El personal tendrd derecho a conocer los datos que,
afectando a sv expediente individual, figuren inscritos informdtica-
mente en el Registro de Personal, asi como a obtener certificacién
de los mismos. En todo caso, la utilizacién de cuaiguiera de los
datos que conste en ¢l Registro estard sometida a las limitaciones
previstas en ¢ articulo 18.4 de la Constitucién.

TITULO IT
De las relaciones de puestos de trabsjo

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 12. 1. Los puestos de trabajo constardn en una relacién
que se ordenard por unidades orginicas o entidades de 1a Comuni-
dad que tengan a su cargo los programas presupiestarios de gasto.
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2. Dentro de cada unidad orgdnica las relaciones de puestos de
trabajo distinguirdn los correspondientes a funcionzrios de los del
personal laboral, conforme a los criterios establecidos en el
articule 14,

3. En las relaciones se detallarin los puestos su nimero y las
wractcﬁsﬁcudciosquehayandeserocupadosporpersonal
eventual,

Art. 13. 1. Las refaciones de puestos de trabajo son cf
instrumento técnico a través del cual el Consejo de Gobierno
racionaliza ¥y ordena las ]l:.lgnnﬂas del personal, determinando sus
efectivos de acuerdo con las necesidades actuales ds los servicios y
precisando los requisitos exigidos para ¢l desempefio de cada
puesto, asi como su valoracidn.

2. Las relaciones de puestos de trabajo tendrdn cardcter
piiblico y su aprobacida cor nde al Consejo de Gobierno de la
Comunidad, a propuesta del Consejero de Presidencia.

Art. 14, La adscripcidn de funcionarios o laborales a los
diferentes servicios de la Comunidud se Hevard a cabo en funcién
de las caracterfsticas de cada puesto de trabajo, que se determina-
rdn ¢n la relacién ogmm que habrd de aprobarse por ¢l Conssjo
de Gobierno de la Comunidad .

Los criterios de clasificacién de las relaciones o puestos de
trabajo, tomardn como base los siguientes aspectos:

1. Los puestos de trabajo de tos Servicios Centrales de la
Comunidad quedan adscritos a funcionarics piiblicos cuando
supcngan el ¢jercicio de actividades de asesoramiento, autoridad,
inspeccidn y control ds la Administracidn. No obstante, el Cousejo
de Gobierno podri reservar a funcionarios otros puestos cuando
naturaleza de la actividad asi lo aconseje.

2. Los puestos de trabajo de fos Organos Especiales de Gestién
L b(()}r os autdnomos se clasificardn como de naturaleza

, exceptuando aquellos puestos gue imphliquen ejercicio de
autoridad, inspeccién y control de la activitgd del &wnismo,
gjercitado por ka Administracién matriz a 18 que estén adseritos,

ue se reservarin a funcionaries. También TESCTVATSE 4

cionarios inades puestos cuando la naturaleza de la

actividad asi Jo aconseje y seguiin propuesta motivada del Consejo
de Administracién respectivo. ]

No obstante, en detsrminados Organos especiales de gestidn

smos autdnomos podrin clasificarse todes los puestos de
trabajo como adscritos a funcionarios. Dicha clasificacién tomard
ggtrinoibasc los criterios recogidos en <l apartado 1 def presante

cula,

3. los puestos dc trabajo de las Empresas piblicas de la
Comunidad se clasificardn como adscritos & personzf laboral.

Clasificados los puestos de trabajo in lo previsto en este
articulo, las plazas de personal funcionario y laboral que deban
cambiar de naturaleza se deciararin a extinguir. En este caso, ef
Consejo de Gobierno, mediante Dacreto, establecer normas
de conversidn que faciliten la adecuacidén de los efectivos a la
naturaleza de ias plazas, respetando la voluntad de opcidn de los
interesados. ]

El personal funcionario que pudiera pasar por este sisterna a la
condicién de laboral fijo, serd declarado en excedencia voluntaria
en su plantilia de orrﬁen. - L

El personat Iaboral podrd adquicir la condicida de funcionaria
a través de de los sistemas de acceso previstos en esta Ley.

Art 15 1. La relacidn de puestos de trabajo indicard obliga-
toriamente para cada uno de eltos:

a) Su denominacién. .

b) Sus caracteristicas esenciales. L.

¢} La posicién que e coresponde deatro de 1a organizacién.
d) Los requititos necesarios para su desempefio,

2. Tratindose de puestos de trabajo atribuidos 2 funcionarios
publicos, indicard ademds:

a} El Grupo, Cuerpo o Escala que corresponda.

b) El nivel en que ¢l puesto haya sido clasificade.

¢} En su caso, el complemento especifico écfue tenga atribuido,
con mencidn express de los factores que con 4l se retribuven y de
su valorzcion. ]

d) La forma de provisidn.

CAPITULO
Plantilias presupuestarias

_Art. 16, Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid deter-
minardn las plantillas presupuestarias o relacidn de plazas dotadas
g]ue_corrqspondan & cada uno de los grupos y Cuerpos de

ncionarios ¥y a cada uno de los grupos clasificacion del
persanal laboral,

Art 17. 1. Las piantillas presupuestarias correspondientes a
funcionarios relacionardn las dotaciones crediticias ordenadas por
las conceptos siguientes:

8} Retribuciones bdsicas correspondientes 2 cada uno de los

gapos.

g? Complementos de destino comespondicntes a los puestos
de cada nivel.

_c)adCompiemcntos especificos de log pusstos que 1o izogan

asignado.
~d) Complemento de productividad expresado en un porcen-
taje det coste totat del personal correspondiente a fos progmmas y
Organos que s« determine.
¢) Gratificaciones.

2. En relacién al personal laboral, fas plantillag presupuesta-
fias incluirdn las dotaciones de créditos ordenadas segin los
conceptos retributivos abonables a este personal en funcicn de lo
establecido ¢n los Convenios Colectivas que resulten ds aplicaciéa,

3. En los Presupuestos se consignardn también las dotariones
ﬁ:bales para abonar al personal al scrvicio de la Administracién

indemnizaciones a que tengan dereche en razén del servicic, asi
<omo las previsiones para ejecutar las seatcncias firmes de los
Tribunales que reconozean al personal de la Comumidad Auid-
oora, individuat o colectivamente, derechos de contenido econd-
mico.

4. Se consignardn, asimismo, [as dotaciones globales para
retribuir los trabajes ocasionales o urgentes que no correspondan a
puestos de trabajo por razdén de su falta de permanencia o
previsibitidad.

5. Las dotaciones para ¢l personal eventual expresarin ias
correspondientes 2 1a Presidencia de 12 Comunidad y las que
correspondan a cada una de las Consejerias.

TITULO IH
De la oferta de empleo de la Comunidad

CAPITULG PRIMERO
De ia oferta de empleo

Art. 18. 1. Aprobada 1a Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid, y en el primer trimestre del afio natural, se
procederd a fp'ut:-licar l2 oferta de empleo poblico regional

2. La oferta de erapleo piiblico comprenderd todas las plazas,
tanto de funcionarios como de personal laboral, referidas a 1a
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos auténomos
y Organos especiales de gestién, que se encuentren dotadas presu-
puestariamente y no hayen sido cubicrtas por los procedimientos
internos de provisién de pusstos de trabajg)oque esta Ley establece,
o por los correspondientes al personal laboral,

3. Cada Consejeria propondrd las relaciones de plazas vacan-
{e5 que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, asi como las provisiones temporales sobre lg evolucién y
cobertura de las restantes

4. El Consejero de Presidencia, recibidas las propuestas de
cada Conseg'ia, elaborard, previa consulta al Consejo Regional de
Ia Funcién ica, el &ian y oferta de empleo pitblico regional, que
s¢rd aprobado por el
el que se expresard;

a) La totafidad de las
das por grupos ¥ Cuerpos
laborates.

. ¥ Las plazas que deban cubrirse en ¢l correspondiente ejerci-
cio presypuestario. _

c) Las previsiones temporales sobre evolucidn y cobertura de
las restantes. )

d} Los demds extremos Que reglamentariamente se determi-
nen.

Art. 19, 1. Publicada [a oferta, ¢) Consejero de Presidencia,
previa propuesta de las Consejerias afectadas cuando as{ corres-

nsejo de Gobierno de la Comunidad, y en

s vacanies debidamente clasifica-
funcioparios y por grupos y niveles

po: procederi a convocar en los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de 1a Ley de Presupuestos, las pruebas selectivas
de acceso para las plazas comprometidas en lz oferna y, en su caso,

hasta un 10 por 100 adicional. . L. .
2. Excepcionalmente, y si las necesidades del servicio, aprecia-
das por ¢l Consejo de Gobierno, asi lo aconsejan, podra procederse,
previo informe del Consejo Regional de la Funcién Piblica, a la
aprobacién y publicacién de una oferta pitblica adicional, con la
ulterior convocatoria de las prucbas selectivas para la cobertura de
las vacantes. o
Art. 20. En las convocatorias para los diferentes procedimien-
105 selectivos se hardn constar, en todo caso, los siguientes datos:

a) DNimerp y caracteristicas de las plazas vacantes.

b} Requisitos exigidos a los candidatos para participar su cada
uno de los pracedimizantos selectivos, que deberdn acreditarse en
todo caso antes de fa toma de posesion o de la formalizacion del
correspondiente contrato,
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¢} Sistema de selecrion, forma de desarrolio de las pruebas y
de valoracion de las mismas.

d) Programas de la oposicion ¢ del concurso-oposicitn,
cuando se trata de estos sisiemas y baremos de valoracién de
méritos si s¢ tratase de concurso ¢ de concurso-oposicion,

€) Composicién del Tribunal u o téenmico de seleccion.

Catendario Iz realizacién de les pruebas.

B Indicacién del centro u oficina piiblica donde se expondrdn
las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan, ademis,
publicarse en el «Boletin Oficial de la Comunidade, o notificarse
directammente a los interesados.

_b) Indicaci6n, en su caso, de los cursos de formacién subsi-
gs:]xen'_tcs a las pruebas, con expresién de si lenen o no cardcter

ectivo.

Art. 21. 1. La seleccién de los funcionarios se realizard
preferentemente mediante los sistemas de oposicion ¥ concurso-
oposicién,

2. El sistema de concurso tiene caricter excepcional; solo se
aplicard cuando se trate de scleccionar para puestos de trebajo de
funcionarios que por sus caracteristicas y tecnificacidn especial
necesiten ser cubiertos por personal de experiencia o méritos muy
singulares.

Art. 22, 1. La seleccion del personal laboral permanente se
realizard por convocatoria publica v mediante el sistema de
oposicién y concurso-oposicién, salvo cuando por la naturaleza de
Jas funciones a desempefigr, 0 ¢] nimero de aspirantes u otras
circunstancias, resulte mas adecuado el de concurso.

. La seleccion de! personal laboral no permanente para el
desempefio de funciones laborales se realizard mediante convocato-
ria ¥ concurso, salvo en los casos de urgencia declarads, que deberd
;el:{bcl?municada razonadamente al Consejo Regional de la Fupcién

Ca.

Arl. 23, 1. El reglamento para la seleccior de personal de Iz
Comunidad regulara los diferentes sisteras de selecci6n, criterios
para composicién vy funcionamicnio de los Tribunales y nos
técmicos de seleccion, asi como la presencia en los mismos de los
representantes del personal, los criterios generales para la confec-

cion de los baremos v aquellos aspectos necesarios cn csta materia

en desarrollo de la Ley.

2. Los Tribunales u Organos técnicos de seleccifin, cuya
composicién concreta se anunclard en cada convocatoria, actuaran
con total autonomia funcional y sus miembros serdn responsables
de la objetividad de] procedimiento selective y del cumplimiento
de las bases de la convecatoria, incluidos los plazos para la
realizacién y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de los
resultados,

3. Todas las prucbas selectivas debergn estar concluidas antes
del 1 de octubre de cada aiio, sin perjuicio de los cursps selectivos
de formacioén que puedan establecerse. .

4. Se garantizard la idoneidad de las personas. intcgrantes de
los Tribunales u Organos técnicos de seleccién para enjuiciar los
conocimientos y aputudes en relacién a los pucstos de trabajo a
desempenar.

Los miembros de los Tribunales podrin no ser personal de la
Comunidad, pero deberdn poseer la mitad mds uno de aquéllos, al
menos, la titulacién correspondiente a la misma drea de conoci-
mientos que la exigida a los candidatos para el ingreso, ¥ Ia
totatidad de los miembros del Tribunal titulacion de igual o
superior nivel académico.

5. Los Tribunales u Organos técnicos de seleccidon podrin
disponer la incorporacion a sus wrebajos de asesores especialistas
cnando resulte necesario para ¢l mejor desarrollo de los procedi-
mientos de seleccion. Su papel se Hmitard a la colaboracidn técnica
que les solicite ¢l Tribunal v organo de seleccién dentro de su
espacialidad. El piimero de asesores vendra fijado en Ia correspon-
diente convocatoria.

An, 24, 1. A la vista de la valoracién de las pruebas
selectivas y, €n su caso, de los mérilos, el Tribunal u Organo
técnico de seleccidn declarard selecrionados a los candidatos que
bayan obtenido las mayores puntuaciones.

2. Ningiin Tribupal y Organo de seleccidn puede declarar
seleccionados @ un nomero mayor de candidatos que el de plazas
objeto de convocatona, bajo sancién de anlidad de pieno derecho
¥ sin perjuicio de la responsabilidad personal de sus componentes,

3. La relacion de seleccionados se presentard ordenada desde
la mayor a la mepor de las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas se realizard por los seleccionados segun el orden
de puntuacion definitivamente obtenido, sin perjuicio de lo que
~ establece el ndmero 4 del articulo 54 de la Ley.

CAPITULO I1
De In formacién

Art 25, 1. Corresponde a la Consejeria de Presidencia la
seleccidn v organizacién de los cursos de formacién subsiguicntes

| Organc competente de la misma guedan vinc

a las pruebas selectivas, asi como la programacién y realizacién
priacipal de la formacién para la carrera de los funcionarios de la
Comunidad.

2. La Consejeria de Presidencia cuidard en especial de la
seleccion y formacién del personal de la Administracion de la
Comunidad ¢n las peculiandades econémicas, sociales, culturales,
institucionales y juridicas de la misma.

. La Consejeria de Presidencia podré establecer convenios
con la Administracién del Estado, especiailmente con ¢l Instituto
Nacional de Administracion Pablica, a las efectos establecidos en
los apartados anteriores. Asimismo, podrd coticertar convernios con
las Corporaciones Locales de su ambno territonizl, al obyeto de
cooperar en la seleccidn y formacién del personal de las mismas,

TITULO IV
De los funcionarios de la Comunidad

CAPITULO PRIMERO

Dispousiciones generales

Art. 26. 1, Son funcionarios propios de la Comunidad de
Madrid los que en virtud de nombramiento i:ﬁl efectuado por el
dos a ella por una
relacién de servicios de cardcter profesional y permanente, tanto
cuando ocupen puestos de trabajo presupuestariamente dotados
como cuando sc hallen en alguna de las situaciones previstas en el
capitulo VI de este titulo.
2.  Asimismo pertenecen de pleno derecho a la Administracion

| de la Comunidad de Madrid, con el caricter de funcionarios

propios de la misma, los que, a 1a entrada en vigor de la presente
Ley, se encucntren en algune de los supuestos contemplados en su
disposicién adicional pnmera,

3. En todo caso, la relacién de servicio de los funcionarios de
la Comunidad ticne naturaleza cstatstaria ¥ la determinacién de
sus condiciones de empleo corresponde al Derecho Administrativo.

Art. 27. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid se
ordenaral €n los siguienics grupos, de acuerdo con la titulacion gue
se les haya exigido para el ingreso:

Grupo A: Titulo de Dogctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
no, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado ¢
equivalente.

Grupo C: Tituio de Bachiller, Foarmacién Profesional de
segundo grado o equivalente,

Grupo D Titule de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o eguivaiente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

CAPITULO II
De la adquisicién v pérdida de la condicidn de funcionario

Art. 28. La condicion de funcionario de la Comunidad de
Madrid se adquiere por ¢l cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar ¢l sistema de seleccion,

b) Nombramisnto conferido por la autoridad competente,

¢} lurar o prometer cumplir l2 Constitucidn, el Estatuto de
Autonomia y las Leyes, en el gjercicio de las funciopes que le estén
atribuidas. _

d) Tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo
reglamentana.

Art.29. t. La condicién de funciopario de Ja Comunidad de
Madrid se perderd por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

) Imposicien de sancién disciplinaria que suponga la separa-
cién del servicio, ceando aquélla adquiera firmeza.

c) Pena principal o accesoriza de inhabilitacién absoluta o
especial para cargo publico.

d) Pérdida de Ja nacionalidad espafiola.

¢) Jubilacién forzosa o voluntaria.

2, La renuncia debera ser aceptada por el Organo competente
de la Administracién, entendiéndose concedida si en ¢l plazo de
quince dias siguientes a so solicitud no hubiese declaracidn expresa.

Art. 30. 1. La jubilacidn se declarard con caricter forzoso
cuando el funcionario cumpla la edad ecstablecida en la norma
basica de la Ley estatal, i . .

Solamente s¢ podrd prorrogar la permanencia €1 servicio acive
si con ello se consolida ¢l tiempo necesario para llegar al periodo
de cotizacién minima, en los supuestos y con las condiciones que
determine la legislacidn vigente.
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catos casos en dicho sistema de previsién. ]

3. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid podrin
solicitzr la jubilacién voluntaria cuando se den los supuesios
previstos en fa legislacidn del Estado. o ]

4. En cf caso de funcionarios que, por exigencias especiales de
lps funciones que tengan encomendadas, requieran unas aptitudes
fisicas determinadas que se pierden, por io general, en edades
anteriores a la de la jubilacién, s preverin reglamentariamente los
MEeCcanismos para gue prestar servicios complemmentarios
parz los que puedan resultar adecuados, previo, en su caso, e
comrespondiente curso de formacién y siempre gue se corresponda
con su nivel de titulacidn y aptitudes,

CAPTTULO Ii1
D¢ los Cuerpos de fanclonarios

El ingreso de Jos funcionarios de la Comunidad se
efectuard pam ¢ubrir de plantilia presupuestaria debida-
menie dotadas, las s pertenecerdn, en 0do caso, & ua Grupo
a un Cuerpo de funcionarios, en los términos previstos en el titulo
de I2 1¢ Ley v ello con independencia de su postenor
adscripcidn del funcionario a un puesto de trabajo individualizado
segun la relacidn confeccionada de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley.

SECCION PRIMERA, CLASIFICACION DE CUERPOS

Art. 32, 1. Los Cuerpos de funcionarios de Ja Comunidad de
Madrid se clasifican en:

a) Cuerpos de Administracién General, cuando su cometido
consista ea iareas esencialmente administrativas, incluidas las de

estion, inspeccién, ascsoramiento, control, ¢jecucidn y otras simi-
Em_ . Existird como méximo un solo Cuerpo para cada grupo de
Htelacion.

b} Cuerpos de Administracién Especial, euando su cometido
suponga exciusivamente el desempeiio de funciones objeto de un
oficio, prefesion o titulacién especifica. En aingln caso podrd
existir mds de un Cuerpo que cumpla funciones similares o
a_ni}og;s a las de otro para ciyo ingreso se £xija el mismo nivel de
titulacion.

Art. 31,

2, Cuando sea necesario, en los Cuerpos de funcionzrios se
distinguirdn Escalas, por agrupacién de titulaciones, y asimismo se
distinguixdn, en su casg, diferentes especialidades dentro de un
misme Cuerpo o Escala.

SECCION SEGUNDA. CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

Art. 33. Som Cuerpos de Administracion General los siguien-
tes:

a) Enel A, ¢f Cuerpo de Técnicos Superiores.

bj; En el guugg B, ¢l Cueg de Técnicos de Gestidn.

¢) En el grupo C, el Cuerpo de Administratives.

d} En € grupe D, et Cuerpe de Auxiliares.

SECCION TERCERA. CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Art. 34, Son Cuerpas de Administracién Especial det grupo A
los siguientes:

1, El Cuempo de Técnicos Superiores de Salud Piiblica, en el
que se distinguen las siguientes Escalas:

a} Medicina vy Cirugia

b) Farmacia,

¢} Veterinaria

2. El Cuerpo de Ingenieros y Arquilecios Superiores, en el que
se distinguen las siguientes Escalas:

a) Ingenieria Superior.

b) Arguitectura Superior.

3. El Cuerpo de Técnicos Superiores Facultativos, en el que se
distinguen las siguientes Escalas:

a) Archivos, Bibliotecas y Museos.

b} Letrados.

Art. 35. Son Cuerpos de Administraci¢n Especial del grupo B
los siguientes:

it iercici i a) Ingenieria Técnica,

W3l ercicio de sus funciones. : i : iy

a5 ,:T:g N Elio, no obstante, si el funciopario sc encuentra acogido al b) Arquitectura Técnica.

e régimen de la Seguridad Social, se estard a lo que s¢ establezea para 3. El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, en el

que se distingue la Escala de Ayudantes de Archives, Bibliotecas y
Muscos y la de Asistentes Sociales.

Ast. 36. 1. Es Cuerpo de Administracién Especial del grupo
C, el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, en
el que se distinguen las siguientes Escalas:

a) Delincantes. i i
b} Auxiliares de Archivos, Biblictecas y Museos.

2. Es Cuerpo de Administracién Especial del grupo D, el
Cuerpo de Guardas, en el cual se distingue la Escaia de Guardss
Foresiales.

Art. 37. Pertenece a la Administracion Especial el Cuerpo de
Prevencidn y Exuncién de Incendios, en el cual se distinguen Ias
signienies Escalas:

a) Técnica o de Mando, oomgucsta por Oficial Jefe dc
Servicio, Oficial Jefe de Seccion y Oficial. )

b} Ejecutiva u Operativa, compuesta por Suboficiales, Sargen-
tos, Cabos, Bamberos-Conductores y Bomberos.

Art. 38, 1. La modificacién o supresion de los citados
Cuerpos ¥y Escalas o la creacién de otros nuevos sdlo podrd
realizarse por Ley de la Asamblea e Madrid. Las Leyes de creacién
de Cuerpos o Escalas delernunarin necesariaments:

a) Denominacitn de los Cuerpos o Escalas que, «n su Caso, se
establezcan.

b} Funciones que se asignen a las plazas que integran.

¢) Titulacidn exigida para ] ingreso en & Cuerpo o Escala.

2, Las especialidades qua sean necesarias en cada Cuerpo o
Escala serdn establecidas por Decrsto del Consejo de Gobierno.

SECCION CUARTA. FUNCIONES DE Los CUERPOS

Art. 39, 1. Las funciones y titulacién que corresponden a los
Cuerpos de Admimistracion General son las siguientes:

a) Corresponde al Cuerpo de Técnicos Superiores de Adminis-
tracién General ia realizacion de actividades administrativas de
nivel superior, incluyendo las de gestidn, inspeccién, ejecucicn,
control, estudios, propuestas, asescramiento y otras similares. La
umlamgn necesana para ¢l acceso al Cuerpo es la exigida para ¢l
grupo A,

. by Correspende &l Cuerpo de Técnicos de Gestion de Admi-
nistracién Genera] la renlizacion de tareas de colaboracion en las
actividades administrativas de nivel superior, 2si como s realiza-
<ién de tarcas propias de gestion administrativa o especifica de
Técnicos Superiores. La ttulacién necesaria para ¢l acceso al
Cuerpo es la exigida para el grupo B.

¢} Corresponde al Cuerpo de Administrativos Ja realizacion de
actividades de apoyo en las tareas administrativas de gestidn,
inspeccidn, ejecuciém, comtrol y similares, segiin el nivel de
titulacidén y especializacidn. La utulacion necesaria para el acceso
al Cuerpo es la exigida para el grupa C, L

d} Corresponde al Cuerpo de Auxiliares de Administracidn
General 12 realizacidn de las tareas de mecanograffa, despacho de
correspondenciz, clasificacidn, transcripcidn y copia de documen-
tos, archivo y cuantas actividades administrativas teagan cardcter
auxiliar, incluyendo la mgmguiac:dn bdsica de mdquinas y equipos
de oficina, registros y simd Ea ttnlacién necesariz para e
acceso al Cuerpo ¢s la exigida para gf grupo D.

2. Alos Cuerpos de Admiristracién Especial les corresponden
las funciones que se derivan de la profesidn o actividad especifica
de que s¢ trate en cada Cuerpo, Escala y Especialidad, segin la
titulacion superior, media o auxiliar exigida para ef acceso.

Art. 40. 1. Los Cuerpos de funcioparios serdn interdeparta-
mentales v tendrdn dependencia orgdnica de la Consejeria de
Presidencia, sin perjuicio de ia gque funcionaimente tengan en cada
Departamento.

2. No cbstante o expuesto en el apartado anterior, et Consejo
de Gobiermo, 2 propuesta de la Consejeria de Presidencia y
conacido el parecer de ia Consejerla correspondiante, podrd deter-
minar excepoionaimente la adscripeidn concreta de determinados
Cuerpos a una sola Consejeria.

Art, 4], Unicamente fas relaciones de puestos de trabajo,
previstas en ¢l titulo [l de la presents Ley, pueden determinar
cuiles son los Cuerpos de funcienarios facultados para desempefiar
las furciones asignadas a cada puesto de trabajo.
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2. Ea cualquier caso, los Cuerpos de funcionarios no podran
tener asignadas facultades, funciones o atribuciones propias ds los
Organos administrativos.

. Unicamente Jas relaciones de puestos de trebajo podrédn deter-
minar los Cuerpos de funcionarios que puedan desempefiar los
puestos a los que corresponde el ejeraicio de las citadas tunciones.

CAPITULO 1V
Niveles de los puestos de trabajo

Art, 42, 1. Los puestos de trabajo de 1a Administracién de la
var:lunjdad reservados a Funcionanos se clasifican en treinta
niveles.

2. Los puestos de trabajo pueden atribuirse indistintamente a
mas de uno de los grupos de funcionarios & que hace referencia el
articelo 27, siempre que se trate de grupns scparados entre si por
un solo nivel de titnlacidn.

CAPITULO V
De 1n carrern admipistrativa

SECCION PRIMERA. INSPOSICIONES GENERALES

Art. 43. 1, La carrera administrativa de los funcionarios de
la Comunidad se instrumenta a traveés del grado personal v de la
posibilidad de acceder a-otros puesios de irabajo mediante con.
curso o libre designacidn por convocatoria publica, asf como por la
posibilidad de promocionarse internamente & otros Cuerpos de
grupo superior o del mismo grupo, pero con intervalos de niveles
diferentes.

2. La carrers administrativa del funcionario se fomentard y
{a:ion_a.lizaré a través de los cursos y actividades de formacién de
DS IMISMOs.

SECCION SEGUNDA. DEL GRADO PERSONAL

Art 44, 1,
st corresponderd con unc de los treinta nive
clasificados Jos puestos de trabajo.

2. El grado se adquiere por haber desempefiado durante dos
afos consecutivos © tres con interrupcion, uno o mis puestos de
trabajo del nivel correspondiente.

En nicpiin caso podrd consolidarse un grado personal
superior al nivel maximo que corresponda al funcionario en razdén
del grupn al gue eZrE .

Arn, 45, 1. funcionarios de nuevo ingreso comenzardn a
consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo
al gue hayan sido destinados. . .

2. Si durante ¢l tiempo en que el funcionario desempeiie un
puesto de trabajo 52 modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desernpefio se computard en 21 nivel més alto en que dicho puesto
hava estado clasificado.

Art, 46, 1. El grado personal produce los efectos siguientes:

&) Ningin funcionario puede ser designado para desempefiar
un puesto de trabajo inferior en dos niveles al correspondiente a su
grado personal. .

_ No obstante, cuando no sez objetivamente posible la asignacién

2 un funcionario de un puesto de trabajo de los niveles correspon-
dientes a su grado personal, se l¢ asignard un puesto de nivel
inferior, con cardcter provisional, percibiendo, entretanto, el com-
plemento de destino comrespondiente a un puesto inferior en dos
niveles al de su Eﬂdp personal.

b) Ningin fun

Todo funcionario posserd un Frado personal que
ts tn que eslardn

ciopario puede ser tampoco designado para
desempefiar un puesto de trabajo superior ¢n mas de dos niveles al
de su grado personal, salvo en los casos en los que, realizada la
COnvoCaloria pﬁblica, no exisian aspirantes que dispongzn del
grado necesario, Mientras se desempefe ¢l puesto de trabajo se
percibirén las retribuciones complementarias del mismo. No obs-
tante, el tiempo de prestacion provisional no se computara para la
consolidacién de grado, salvo su regulacion posterior mediante
convocatoria piblica.

2. Laadjudicaci6n a solicitud voluntaria del funcionario de un
puesto de trabajo de inferior nivel al correspondiente a su grado
personal determinard la percepcitm de las retribuciones comple-
mentarias del puesto de irabajo realmente desempedado.

Art. 47. 1. El Consejo de Gobierno, previo informe del
Consejo Regional de la Funcion Piblice, podré deterrminar regla-
mentariamente la adquisicién de grados superiores medianie la
superacion de cursos de formaciénh u otros requisitos objetivos
establecidos al efecto. En todo caso, serdn publicas las convocato-
ras v el resultado de las actividades vealizadas en dichos cursos.

2. La adquisicién directa del grado personal superior por este

rocedimiento no tiene efectos econdémicos inmediaios, pero habi-
Eta al funciopnaric para participar en los procedimientos de

provisién de puestos de trzbajo correspondietes a diche grado.

Art. 48, El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Superior de 1a Funcién Piblica, establecerd los criterios para el
c6mputo, a efectos de consolidacitn del grado personal. del tiempo
en gue los funcionarios d¢ 1a Administracién de la Comunidad se
encuentren en alguna de las siwaciones de servicios especiaies
previstas en el articulo 62 de esta Ley.

SECCION TERCERA. DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

_ Art 49, La provisién de los puestos de trabajo por funciona-
rios de la Comunidad s¢ reali siempre mediarte convocatoria
piblica y a través del concurso de méritos como sislema normal o
del de hbre designacién como sistema excepcional.

Art, 50. 1. En el concurso se valorarin los méritos que
puedan alegarse de acverdo con las bases de la convocatoria,
consicierandose siempre en relacidn al puesto de trabajo que se trate
de proveer.

2. Se consideran méritos preferentes, conforme reglamentaria-
mente se determine, la valoracion del trabajo desarrollado en los
anieriores puestos ocupados, los cursos de promocitn hpcrfeccio-
namiente superados en las Escuelas de Administracién Publica, las
titulaciones académicas, en su caso, y la antigiiedad

3. Para los sistemas de comcurso, mgﬁmenmriamcme 5
determinard la composicidn y funcionamiento de las Juntas de
Méritc que apreciarén los los candidatos toncurrentes, de
acuerdo con £] baremo de la convocatoria. Los miembros compo-
nentes de las mismas deberdn poseer la idoneidad necesaria y serdn
inamovibles duranie ¢l periodo de su mandato, que no podrd
exceder de cinco afios. Las Juntas de Mérito contardn con la
presencia de la representacidén sindical de la Funcién Piiblica
regional, a los efectos de informacién y control del rigor del
procedimiento.

4. Pare facilitar la calificacién de Jos méritos, reglamentaria-
mente se determinari la forma en que los jefes de unidades
organicas correspondientes elaborardn informes de valoracién de la
forma en gue los funcioparios desempefien sus funciones. El
funcionario conocerd estos informes y podnd hacer las alegaciones

ue estime oportsnas a los mismos, pudiendo elevar consulta al
onsejo Regional de la Funcidn Publica. .

Art. 51, Solo podrin proveerse por libre designacidn los
puestos que ﬁguren como taics en lz relacidn comrespondiente de
puestos de tradejo. Serd preceptiva, en todo caso, la convocatoria
piblica en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con
ndicacién de su denominacién, nivel, localizacién y retribucién,
asi como de los requisitos minimos exigibles a los funcionarios que
aspiren & desempefiarios, concediéndose un plazo no inferior a
quince dias habiles para la presentacidn de solicitudes.

Art. 52, 1. La ocupacién de un determinado puesto de
trabajo no consiituye un derecho adquirido del funcicnario. Por
necesidades del servicio podrd ordenarse su traslado forzoso ep los
siguientes casos:

a) [En tanto no se resuclvan los sistemas de provision en curso,
los puestos podrin ser cubicrtos provisionalmente por los funcio-
narios que se designe, siempre gue rédnan Jas condiciones exigidas
en Ja relacion de puestos de trabajo.

b) Cuando se declaren desiertos los sistemas de provisién por
falta de candidatos que reinan los requisitos necesarios, la Conseje-
ria de Presidencia, a propuesta de la Consejeria concretamente
afeciada, podrd disponer el destino forzoso provisional de un
funcionario al puesto de trabajo vacante, siempre que sea del
mism:afivd o de dos niveles superiores o inferiores al de su grado
perso

En ambos casos, mientras desempeflen provisionalmente el
nuevo puesto de trabajo, estos funcionarios tendrén derecho a las
retribuciones complementarias propias del mismo, caso de ser
superiores, manteniendo sus retribuciones iniciales; en caso de ser

eriores, las del puesto que se acupe provisionzlmente.

2. En los dos supuesios anteriores se reservard al funcienario
trasladado su puesto de origen, cuyo nivel es cl que seguird
computando a efectos de consolidacién de grado.

3. Si en expediente razonado y con audiencia del interesado
resultare que un funciongrio no desarrolla eficazmente su puesto de
trabajo, podré ser trasladado 2 cualquier otro de los correspondicn-
tes a su grupe y grado. En todo caso, ¢f interesado podra aportar
al cxpediente cuantas pruebas se consideren vilidas en derecho.

Estos funcionarios percibirdn las retribuciones complementarias
correspondientes a su nuevo puesio de trabajo. Su traslado no
podra tener cardcter de sancion disciplinaria, aun cusndo suponga
disminucién de las retribuciones complementarias.

St, como consecuencia de la resolucién del cxpediente, fuese
necesario €l traslado del funcionario v no existicran puestos de
trabzjo de su grupo y grado en las plantillas de la Comunidad, el
interesado quedara a disposicién de la Secretaria General Técnica
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o del Centro Directivo donde viniers prestando sus servicios,
ambos de la Cons?erfa respectiva, percibiendo las retribuciones
corresponadientes a dos niveles inferiores 2 los de su grado personal,
El funcienario vendrd obligado a participar en ¢l primer concurso
que sc convoque sobre provision de puestos de trabajo.

4. Suprimido un puesto de trabajo, el funcionanio ocupante
podrd ser destinado provisiomalmente & otro pucsto del mivel
correspondiente a los de su grado personal. o

Hasta !a resolucién del primer concurse en que el funcionario
haya participado o pedido cipar, rd consolidando a
efectos de grado el nivel del puesto suprimide y percibird lag
retribuciones correspondientes a su nuevo puesto, salve cuando
fucran inferiores a las qus ocupaba, en cuyo caso se le reconocerd
por la diferencia un compiemento personal transitorio.

Art. 53, 1. Yucante un puesto de trabajo con dotacién
presupuestaria, y ofda I3 Consejaria correspondiente, Ia Consejeria
de Presidencia acordard su provisién inmediata entre funcionarios
de 1a Comunidad, a través del procedimiento que corresponda y sin
perjuicio de la utilizacién, en su caso, de los mecanismos de
traslado forzoso -que serd dentro de la misma Jocalidad, salvo que
las caracteristicas de las funciones de la plaza lo impidan- y
dcsenilg;ﬁo provisional regulados en los articulos 46 y 52 de
esta .

2. Excepcionalments la Consejeria de Presidencia, de acuerao
con las Conmsci‘_eﬁas en cada caso afectadas, podrd aprobar, por
razones de preferencia ¢n la atencidn de log servicios, la provisién
de otro puesto de entre los que figuren en 1z relacidn y no estén
" ocupados por falta de dotacién presupuestaria. En 1al caso, se

precisard st ¢l puesto vacapte debe ser tﬂ!do de baja en la relacida
gor considerarse no necesario para & servicio o si debe seguir

gurande en elin en espera de su ocupacién posterior, cuando las
dotaciones presupuestanias lo permitan,

Las retribucionss de los puestos que se provean por este
procedimiento excepcional po podrin exceder de lss dotaciones
previstas presupucstariamente,

SECCION CUARTA. DE LA PROMOCION INTERNA

An. 54, 1. Para facilitar la promocién de los funcionarios de
un determinado grupo o Cuerpe 2 un grupo o Cuerpo superiores,
de las plazas vacanies existentes que s¢ convoguen a oposictin O
coucurso-oposicidn, se reservard hasta un mdximo del 50 por 100
exclusivamente para su provisién en turne de promocién interna.

2. Los funcionarios deberdn fa titulacién legalmente
exigida y superar 13s pruebas selectivas que reglamentariamente se
establezcan, que garantizarin, en lode caso, su aptitud para las
funciones a desempefiar ¥ la comipatibilidad de la preparacién de
las mismas con la normal dedicacién al servicio. .

La Consejeria de Presidencia organizard ios cursos negesarios
para la consecucidn de estos objetivos de promocion profesional

3. Las piazas de turno de promocion solo podrin acumularse
al turno lbre cuando los funcicaarios aspirantes no hubieran
s?pcrado las prucbas o los cursos de formacién establecidos al
efecto,

4. Los seleccionados en turno de promeci6n tendrdn preferen-
cia scbre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo,
cuando obtuvieren igualdad de puntuacién en las pruebas que se
kubiesen realizado conjuntamente.

SECCION QUINTA. DE LA MOVILIDAD ADMINISTRATIVA

Art. 55, E Coassjo de Gobierno, bien por la especialidad de
las actividades encomendadas a uno ¢ varios puesios de trabai‘:j,
bien porque las necesidadess del servicic as{ lo aconsejen, po
aprobar convocatoria piblica para 1a provisién de aquellos puestos,
mediante el sistema de concurso o de libre designacion, entre
funcionarios de la Administraciéa def Estado, de otras Comunida-
des Auténomas y de las Corporaciones Locaics perienecientes al
dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Los foncionarios seleccionados no adquirirdn la condicién de

funcicrarios propios de la Comunidad, pero se integrardn en su
Administracion y les serd de aplicacida la @hdén de personal de
fa misma. En todo caso, s¢ resirdn por las normas relativas a
promocién profesional, promocion interna, situaciones administra-
tivas y f?ﬁm:n isciplinario. .
Art, 56. Los funcionarics de 1a Comunidad de Madrnid que por
¢l sistema de movilidad pascn a desempeiiar, mediante convocato-
tia publica, puestos de trabajo en otras Administraciones Piiblicas,
conservardn su condicién de funcioparios de la Comunidad, donde
quedardn en la situacién administrativa de servicio en oiras
Administraciones Publicas, . . )

En tanto se hallen destirados en otra Administracion Pablica,
les serd de aplicacién la legistacion sobre personal de fa misma,
computindoles, sin embargo, el iempo en que permanezcan ¢n tai
situacién, a efectos de reconocimientn de antigtiedad y consolida-
citn del grado en la Comunidad de Madrid.

Miércoles 3 septiembre 1936

Art 57. Tanto las convocatorias de provisidn interna de
puestos de trabajo, como las que pudieran realizarse para la
provisién entre funcionarios de otras Administraciones Puablicas,
deberin convocarse con la antelacidn suficiente gue permita la
programacidn de la oferta anual de empleo de 1a Comunidad, que
deberd contempiar las vacantes dotadas presupuestariamente que
se produzcan tras fa resolucién de aguellas convocatarias.

CAPITULO VI
Situacicnes administrativas de los funcionarios

SECCION PRIMERA. DE LAS SITUACIONES EN GENERAL

Art. 58. Los funcionarios de la Administracién de la Comuni:
dad de Madrid pueden hallarse en alguma de las situacionss
administrativas siguientes:

a) Servicio active.

by Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa . o

d) Servicio en otras Administraciones Publicas.

¢} Servicios especiaies.

Suspensidn.
SECCION SEGUNDA. DR LA EXCEDENGIA VOLLUNTARIA
Art. 59, 1. Laexcedencia voluntaria supone el cese temporal

de la relacion de empleo. Esta situacidn no computard como
servicio activo a ningiin efecto, y durante ella no se devengard
derecho econdmico aiguno. . )

2, Procede 1a declaracion de excedencia voluntaria cuando ¢l
funcionaric $e iniegre en Cuerpos o acceda a la condicida de
funcionario, bien de la propia Comunidad, bien de otras Adminis-
traciones Publicas, y no haya lugar, conforme a esta Ley, a la
declaracidn de otra situacion administrativa, y sin perjuicio de lo
qt‘u; ]ze establece en las normas sobre incompatibilidades en el sector
piblico.

3. Procederd conceder la excedencia voluntaria a peticidn del
funcionario:

a} Por interés particular del funcionario. En este caso, la
concesidn queda subordinada a los intereses del servicio y el
interesado, parz obteneria, deberd haber completado tres afios de
servicios efectivos desde que accedié al Cuerpo correspondiente o
desde el reingreso.

La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria no podrd
ser inferior a dos afios ol superier a dicz.

Transcurridos diez afios sin que el interesado hubiere presen-
tado solicitud de reingreso cesard como funcionario, conservando
dnicamente Jos derechos pasivos que le comespondan ?01' cl fempo
de servicios efectivamente prestados, de acuerdo con la legislacién
del Estado aplicable en cada caso.

b} Para atender al cuidado del hijo recién nacido, por un
perfodo no superior a tres ados, contados desde la fecha del
nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos dardn lugar 2 un nuevo
periodo de excedencia, pero poniendo fin, en su caso, al que s
viniera disfrutando. 5i ¢l padree ¥ la madre prestasen servicios en
Ia Administracién de la Comunidad, solo uno de ellos podrd
gjercitar este derecho. .

4, La declaracidn o concesién de la excedencia voluntaria al
funcionario scmetido a expediente disciplinario o que se encuentre
cumpliendo una sancidn no impedird la continvacidn del expe-
diente ni ¢l pleno cumplimiento de la sancion impuesta o que, en
Su ciso, s& imponga.

SBECCION TERCERA. DE LA EXCEDENCIA FORZOSA

Ary, 60. 1. Procede la declaracién de [a excedencia forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente al puesto de trabajo
que ocupa el funcionario, no es posible conceder a éste otro desting,
aun con cardcter forzoso y provisional.

2, Los excedentes forzosos tendrdn derecho dnicamente a la
percepeién de las retribuciones bdsicas durante el tiempo que
PETMAnezcan ¢n esta sitaacidén, que computard también a efectos
pasivgsaL y de trienios, pero no a los de consolidacida del grado

peTso

3. Los Presupnestos de Ia Comunidad Auténoma proveerdn
un crédito giobal para la retribucién de estas situacicnes.

4. Los excedentes forzosos tendrdn preferencia para ¢l rein-
greso én ef servicio activo, de acuerdo con lo establecido en el
artfculo 66 de esta Ley.

SECCION CUARTA. DE LA SITUACIGON DE SERVICIDS EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PCBLICAS

Art. 61, 1. En la situacién de servicios en otras Administra-
ciones Priblicas serdn declarados los funcionarios de la Comunidad
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de Madrid que mediante los procedimientos de concurso o libes
designacion pasce @ ocupar pucstos de trabajo en ia Administracion
de} Estado, Comunidudes Audnomas, y Corporacionss Locales,
stempre que no implique iotegradidn en los Cuerpos de las mismas,
siéndoeles de aplicacion la legislacion de personal e la que se hallen
destinados.

2. Quienes permangzcan en tal situacion no tendrian derecho
Il’»{ rcdt:"ggucién aiguna con cargo a ios créditos de la Comupnidad de

d .

3. Los funcionarios propios de Ia Comunidad de Madrid que
s¢ epcueniren al mismo liempo en la situacion administrativa
especial de servicios en Comunidades Autonornas, respecto 2 la
Administracion del Estado, cuando pasen a reintegrarse a sus
Cuerpos o Escalas estatales de origen, serdn declzrados cn ia
Comunidad de Madrid en la situacidén de excedencia voluntarie,
conforme a lo preceptuado en el articalo 59.2 de 1a presente Ley.

SECCION QUINTA. DE LA SITUACION DE SERVICIOS ESPECLALES

Art. 62. 1. Los funcioparios de la Comunidad de Madnd
serdn declarados ea la situecién sdministrativa de servicios espe-
ciales en los casos siguientes:

a} cuando adquieran la condicidén de funcionarios al servicio
de Organizaciones Internacionales y Supranacionales.

b} Cuandc sean autorizados por la Comunidad para reskizar
misiones por periodos superiores a scis meses en Orgapismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades piblices extrapjeras o en
programas de cooperacidn nacionales o intsmacionales.

¢)  Cuande sean pombrados mediante Decreto de los Organos
ejecutivos correspondisnies parz ocu cargos politicos del

obierno de la Naciér, de 1la Comuni de Madnd o de otras
Comuzidades Autdnomas,

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parie de los Organos constitucionales o de otros cueya
eieccidr corresponds & las Camaras.

¢) Cuando accedan a la condicién de Diputado ¢ Senador en
ias Cortes Generales 0 8 Ia de Diputado de Ia Asamblea de Madrid
o de otras Comunidades Auténomas, siempre que perciban retribu-
ciones periddicas por el desempefic de esta funcidn. Si no ss
percibieran dichas retribuciones ni se¢ incarriese en incompatibilj-
dad, ¢ funcionario podrd optar por permanecer en 2 situacion de
SCIvicio BClivo O pasar a en &ste articulo.

) Cuando dessmpefien cargos electivos retribuidos v de dedi-
cacion exclusiva en las Corporaciones Locales

g} Cuando scan nembrados pare cualquier cargo de cardcler
pqggco, del que se deriva incompatibilidad para ejercer 1a funcién
piblica.

b} Cuandoe prestcn servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros ¥ de los Secretarios de Estado, o
cuando desermpeben funcicnes como personal eventual en la
Comunidad de Madrid o en las Corporaciones Locales integradas
en su dmbito territorial.

i} Mientras cumplan el servicio militar o 1a prestecién sustitu-
toria equivalente, salve que fueren compatible con la dedicacidso
establecida.

j} Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autond-
mico 0 ¢statal en Jas organizaciones sindicales méis representativas.

k} Cuzndo sean adscritos a los servicios del Trbunzl Consu-
tucional o del Defensor del Pueblo.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales se les
computard el liempo que permgenezian en esta situacidn, a los
efectos de consolidacidn del grado personat, de jos trienios J de los
derechos pasivos, y tendrdn derecho a la reserva de plaza del Grupo
y Cuerpo ai que pertenezcan.

Percibirén, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien efectivamente, sin periuicio del derecho a percep-
ci6n de los trienios que pudiesen tener reconocidos como funciona-
ﬂos d;_:jzando desempetfien cargos politicos en 1a Comunidad de

a ‘

3 Los Diputados, Senadores ¥y miembros de Ias Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autdnomas gue pierdan esta
condicidn como consecucnsia de la disolucion de las correspon-
dientes Camaras o de la cesacién de su mandato podrdn permane-
cer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitu-
cido.

SECCION SEXTA. DE LA SUSPENSION

Art. 63. 1. Procederd declarar al funcionario en situacién de
suspeasion cuando asi lo determine la autoridad u Organo compe-
tente come consecuencia de 1a instrucciés al mismo de un proceso
judicial o de un procedimiento disciplinarie.

2, La situacién de suspensién produce la privacién al funcio-
naria del ejercicio de sus funciones y de Jos derechos inherentes a
su condicidn.

3. La suspensidp pedréd ser provisional o firme.

Art. 63. 1. Podré acordarse la suspensidn provisional ded
furcionario cuande, habiéndole sido instruido un procedimiento
judicial o disciplinario, e interés piblico aconseja su G continui-
dad ¢n ¢l pueste de mabajo, tn tanto se sustancia el proceso o
expediente.

La suspension provisional scré declarada, en todo caso, por la
autonidad u Organo competente para ordenar la incoacién def
expediente.

2. El tiemtpo de suspension provisional no i 56T superior
en duracion al de wamitacidn y resolucién del proceso o expe-
diente. En ¢l caso de expedients disciplinario, la suspensién
provisional no podrd exceder del limite que las leyes establezcan
para que ¢l procedimiento deba estar resuelto, salve que la

zacion del expedientt o su superior duracidn sea imputable a
accién u omisién del funciopario skjeto al mismo.

. 3. El suspenso provisional tendrd derecho a percibir en esta
siteaci6n dnicamente €} 75 por 100 de sus retribuciones bdsicas vy,
€0 5u caso, ¢l complemento familiar que ie pudiera corresponder.
En caso de rebeldia, incomparecencia, parahzacién o dilacién del
expediente imputabis al funcionario, se perderd el derecho a toda
retribucién hasta la resolucién de aquél,

4, Si resuelto el expedients o proceso judicial, en su caso, la
suspensién no fuerz declarada firme, proceders la incorporacidn
inmediata del foncionario 2 su puesto, &f abono de todos los
derechos econdmicos dejados de percibir y el cémpute como
servicio activo del tiempo permanecido en la situacién de suspeaso
provisional.

_Art 65, 1. La sospensién serd firme cuando proceda en
virud de seniencia penal o de sancién disciplinaria v determinaré
la pérdida del pussto de trabajo para ¢l funcionario, de modo que
podré ser provisto conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley. lgualmente, llevard aparcjada 12 privacién al suspenso de
los derechos inherentes a su condicién de funcionario.

2. El tiempo de suspension provisional, si hubiere existido, se
computard & efectos de! cumplimiento de la suspensidn firme,

_ 3. La suspensitn firme, como consecuencia de sancién disci-
plinaria, no podré exceder de} tiempo maximo sefaledo para este
tipo d¢ sancién.

. 4 La suspension firms, como comsscuencia de sentencia
Judicial, se impondrd en sus propios términos.

SECCION SEPTIMA. REDMNGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Art. 66. 1. El reingreso al servicio active de guicnes cesen en
alguna de las situaciones previstas en este capitulo v no les
correspondiera Ia reserva de plaza se producird segie cl orden de
prelacion siguiente:

a)} Excedenies forzosos.
b) Suspensos.
¢} Excedentes voluntarios.

2. Los excedentes forzosos y los procedentes de ia situacién de
suspensidn estdn obligades a parlicipar en el primer sistema de
provisién de puestos de trebajo gue se convoque. Caso contrario,
serén declarados en situacién de excedencia voluntaria,

3. Cuando e} tiempo wmanscurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afos, podrd someterse al funciona-
71 & un curso de habilitacién antes de st adscripcién 8 un puesto
de trabajo determinadoe.

4. cese #1 la situacion de servicios en otras Administracio-
nes Piiblicas dand lugar a la declaracién de servicio activo a efectos
de ecug:ién de un puesto de trabajo, dotado presupuestariaments,
en la Comunidad de Madrid.

CAPITULO VII
De los derechos de los funcionarios

SECCION PRIMERA. DE LOS DERECHOS EN GENERAL

Art. 67.
es derechos:

&) A la informacién a ¢ de sus jefes inmediatos sobre
fines, organizacién y funcionamiento de la umidad administrativa
correspondiente, ¥ en especial de su dependencia jerdrquica v de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su Egucsto de wabajo dentro de las
garantfas previstas en la Ley. Si fuers necesario prestar temporal-
mente servicios en otra jocatidad, tendrdn derecho a las indemniza-
ciones que reglamentariamente se establezcan.

¢} A la retribuci6n correspondiente a s puesto de trabajo y &l
régimen de previsidn social que les corresponda.

d} A la carrera administrativa y a l2 formacidn para la
promocion en fa misma.

Los funcionarios en servicio activo tienen los sipuien-
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e} Al cjercicio de las libertades sindicales ¥ del derecho de
huelga de acuerdo con ia legislacién estatal en la materia.

A |a informacién y participacion para la mejora de la
gedtion de los servicios, mediante su representacion en ios Organos
y a través de los procedimientos que legalmente se establezcan.

g} A Ycrcsfm anucipos a cuenta de su retribucién mensual,
) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales,
. i} A comservar la condicidn de funcionario, salvo por aplica-
cién de las causas ) s que determinen la pérdida de aquélla.
1) Ala seguridad y [a higiene en el rabajo.

SECCION SEGUNDA. DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 68. Los fupcionarios tendrin derecho a disfrutar durante
cada afto completo de servicio activo una vacaciones retribuidas de
un mes de duracién o de los dias que, en proporcida, les
correspondan cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.

Art. 69, 1. Seconcederan permisos por las siguientes causas,
debidamente justificadas:

a} Por ei nacimiento de un hkijo o ia muerte o enfermedad
;'f-ia‘tfia dg urn familiar, hasta el segundo grado de consanguimdad o

nidad,

b) Por traslado de domicilio.

¢} Por razén de matrimonio.

El maximo de duracién de estos permisos se fijard por el
Consejero de la Presidencia, previo informe del Consejo Regional
de la Funcién Publica,

2. Se concederdn también permisos por las siguientes causas,
debidamente jusitificadas; .

a} Para concurrir a exdmenes preceptivos en Centros oficiales
o reconocidos, durante los dias de su celebracion.

b) Por deberes inexcusables de caricter piblico o personal,
durante ¢l tiempo necesario para su cumplimiento.

3. Elfunciopario podrd disporer de un nimero de diez dias al
afio de permiso para asuntos personales sin justificacién. Por la
Consejeria de Presidencia se determinard ¢l niimero maximo de
dias que pueden disfrutarse, previo informe del Consejo Regional
de la Funcidon Publica.

Estos dias de permiso estarin subordinados en su concesidn a
las necesidades del servicio y, en todo caso, deberd garantizarse que
1z misma unidad o?é.nica donde e! funcionario presta sus servicios
asurnird las tareas de
OIganizacion.

Art. 70, 1. Podrd concederse licencia para la realizacitn de
#studios sobre materias relacionadas com ¢l puesio de frabajo con
irforme favorable del Jefe de la unidad orginica en la que el
funcicnario preste sus servicios. Si Ja licencia se concede por interds
propio de la Adminisiracidn, tendrd derecho a percibir todas sus
retribuciones. En caso de discrepancia, podrd elevarse consulta al
Consejo Regional de la Funcién Publica, que deberd pronunciarse
en el plazo mds breve posible,

2. Podrin concederse licencias por asuntos propios, sin nin-
na retribucion, y cuya duracidn sc determinard por el Consejo de
obierng a propuesta de ia Conssjeria de Presidencia. La concesién

de ¢sta licencia se subordina a las necesidades del servicio.

3. Se determinardn, de acuerdo con ¢l régimen de previsitn
social al gue se encuentre acogido, las licencias que correspondan
al funcionario por mzon de enfermedad que impida el normal
desempeio de las funciones piblicas.

4. Caso de embarazo, s¢ concederd licencia por el mismo
plazo y en ia misma forma que detemine la normativa estatal,

5. l.as licencias para izar funciones sindicales, formacién
sindical o representacidn del personal se atendrdn a lo establecido
en la normativa sstatal en la matena.

6. Podnin concederse licencias para la realizacidn de précticas
para acceder a la condicién de fitncionarios de otras Administracio-
nes Publicas. Podrdn ser retribuidas por la Comunidad cuando las
pricticas s¢ realicen en algin servicio de fa misma.

7. L& concesién de cualquiera de estas licencias dacd lugar a
reserva de plaza y puesto de irabajo y el periodo de la mismas se
esiimard como servicio activo.

Art. 74, 1, E! funciopario con un hijo/a menor de doce
meses tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo para atenderio. En el caso de que el padre v la madre
presten servicio en la Administracidn de la Comunidad, s6lo uno
de ellos podri ejercer este derecho.

2. E! funcionario que por razdn de gearda legal tenga 3 su
cuidado directo algin menor de seis ados o a un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucidn proporcional de trabajo de un
tercio o de un medio, con la reduccidn proporcicnat de sus
retribuciones. La concesidn de Ia reduccién de jornada por razon
de guarda legal serd incompatible con la realizacion de cualquier

éste sin dado para tercerps ni para la propia’

otra actividad, sez o no remunerada, durante el horario que ha sido
objeto de reduccion. ) . ]

. En casos debidamente justificados, basados en la incapaci-
dad fisica del cémyuge, padre ¢ madre Que couvivan con ¢l
funcionario, éste podrd también solicitar la reduccidn de jomada en
las mismas condiciones sefialadas en el pdrrafo anterior.

CAPITULO VIII
Retribuciones de los funcionarios

Art, 72, Las retribuciones de los funcionarios de la Comuni-
dad de Madrid s¢ dividirin en bdsicas y complementarias.

Ne podrd eetribuirse a los funcionarios por conceptos diferenies
a los iecluidos en los tres articulos siguientes.

Art, 73, a) El sueldo que corresponde a cada uno de los

BTUpOS.

gc): Los trienios, consistentes en upa cantidad igual pars cada
una de los grupos por cada ires adios de servicios. En el supuesto
de que los tres ados de servicios lo sean en grupos distintos, se
computard el trienioc completo en ¢l grupo superior.

¢} Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afto, por un
importe minimo cada una de clias de una mensualidad de! sueldo
y trienios y que se devengardn los meses de junio y diciembre,
computandose 2 estos efectos las Heoencias previsias en los articuios
68 v siguientes.

Art. 74, Son retribuciones complementarias:

a) El complemenwy de destine correspondients al nivel del
pussto de trabajo que se desempetie. En la Ley de Presupuestos
Generales la Comunidad Auténoma fijard anualmente la cuantia
por este complemento que corresponds a cada nivel

b) El complemento especifico, dnico para cada puesto de
trabajo que lo tenga asignado, destinado & retribuir las condiciones
panticulares de a.lgunos de cllos en atencidn a su especial dificultad
técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o
penosidad. o

La cuantiz de este complemento para cada puesto se individua-
lizard poniendo en relacién Ia valoracién asignada al puesto con la
cuota presupuestaria globalmente dotada para este concepto.

¢} El complemento de productividad, destinado a retribuir e}
especial rendimiento, la actividad extraordimaria y ¢t interés o
iniciativa con que el funcionario dessmpeite su trabajo,

Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presu-
puestos por Consejerias, Servicios ¢ programas de gasto, correspon-
diendo al titular de la Consejeria a quien se haya asignado la cuota
global la concreciéa individual de las cuantias v de los funcionarios
gue merezcan su percepeidn, de acuerdo con los criterios estableci-

os por ei Consejo de Gobierno v sin que, en ningin caso, dicha
percepeién imphque derecho unc # Su Mmanteniriento en
pPOStEriores ejercicios.
eglamentarizmente, s¢ aprobarin criterios objetivos de caric-
ter técnico para la valoracién de los factores que integran este
complemento y se institucionalizardan formulas de colaboracién de
los represantantes sindicales del personal en su determinacidn
concreia v en su control formal de la asignacién.

d) Las gratificacion=s por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal, en ningin caso podrin ser fijas en su
cuantia ni peritédicas en su devengo. Su cuantia aparecerd determi-
nada globalmente en los Presupuestos vy se abonard individualiza-
damente una vez se haya screditado la realizacidn de los servicios
sxiraordinarios, mediante wn cdlculo proporcional a las retnibucio-
oes bdsicas y complementarias, conforme reglamentariamente se
determine., Wo procederi su percepcion en aquelos puestos de
trabajo que tengan asigcado un complemento especifico por causa
de especial dedicacidn.

En todo caso, de los servicios extraordinarios prestados fuera de
la jormada normal se dardi conocimiento global v periédico a la
representacidn sindical,

¢} Las cantidades que perciba cads funcionario por cualquiera
de los conceptos regulados en este articulo serdn de conaocimieato
piblico para rodo el personal de la Comunidad de Madrid, asi
como para los represcatantes sindicales,

Art, 75. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid tienen
derecho a las indemnizaciones por razon del servicio gue reglamen-
iariamente se establezcan, y de conformidad con la legislacién del
Fstado.

CAPITULO IX
Régimen de Seguridad Social

Art. 76. 1. A los funcionarios de nuevo ingreso en la
Administracién de la Comunidad de Madrid les seri de aplicacidn
el Régimen General de la Seguridad Sogial.

2. Los funcionarios propios de la Comunidad procedentes de
otras Administraciones seguiran sometidos al mismo régimen de
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Seguridad Social o de provisidn que les era aplicable en su
Adg.lglnistracion de origen.

CAPITULO X

De los deberes, de las incompatibilidades ¥ de l2s responsabilidades
de los foncionarios

SECCION PRIMERA, DE LOS DEBERES

Art. 77. Sor deberes de los funcionarios:

a} Ei estricto cumplimiento de la Constitucidn, del Eswatuto de
Autonomia y el ordenamiento juridico en el desempefio de sus
funciones.

b) El servicio con ci'i-g‘l:ﬁvidad ¢ imparcialidad a los intereses
publices, desempefiando fielmente las funciones a su cargo.

€} El cumplimiento con eficacia de las funciones gue tengan
asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de sus
conocimientos,

d) El respeto y obadiencia a sus superiores, sin perjuicio de
que puedan formular de forma reglamentaria las sugerencias que
estimen opostunas.

e} El trato correcto & compaiieros, subordinados y administra-
dos, facilitando a estos el ejercicio de sus derechos y el cumpii-
miento de sus obligaciones,

El sigilo respecto de los asuntos gue conozea por razdn del
cargo y oo dar pubdlicidad o utilizar indebidamente los asuntos
secretos o reservados, asi declarados de acuerdo con la Ley.

§) La residencia en el término municipal donde preste su
funcién o en cuslquier otro Que permita ¢l estricto cumplimiento
del h%r:srio de trabajo sin menoscabo de las tareas que ienga
asignadas.

b} La realizacidn fuera del horario de las tareas que sc les
encomiende por ineludibles necesidades del servicio en circenstan-
cias excepcionales. .

n? La atencién de los servicios minimos en caso de huelga, de
conformidad con lo que acuerde ¢l Consejo de Gobierno y segun
lo establecido por la legislacidon vigente.

SECCION SEGUNDA. DE LAS INCOMFPATIBILIDADES

Art. 78, 1. Alos funcionarios de Ja Comunidad de Madrid se
les aplicard ¢l régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las
normas bdsicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid el desarrollo por via reglamentaria del régimen de incom-
patibilidades de] personal al servicio de Ja misma:

SECCION TERCERA. DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 79. Los funcionmarios serin responsables de 1a buena
gestién de los servicios que tengan encomendados, procurande
resolver por preﬁi: iniciatva Ias dificultades que encuentren en el
gjercicio de su funcidn, ¥ sin perjuicio de la responsabilidad que
incumba en cada caso & sus superiorss jerdrquicos, a los cuales
deberdn dar cuenta Jos funcionarjos de las dificultades surgidas y de
ias soluciones apticadas por su iniciativa .

Art 80. 1. Sin perjuicio de su propia responsabilidad, en Jos
términos del articulo 106.2 de la Copstitucion, la Administracidn
podra dirigirse, mediante la instruecién del correspondiente ex
diente, contra € funciopario que bubiere causado daios a los
administrados o a los bisoes y derechos de 1a Acdministracién, por
culpa grave o ignhorancia inexcusable, con el fin de resarcirse de los
dafios causados. o

2. Los particulares podran exigir al personal de la Administra-
cién de Ja Comunidad de Madrid, mediante ¢l proceso declarativo
correspondiente, la indemnizacion de los dafios causados en sy
persona o bienes cuzndo st hayan producido por culpa grave o
ignorancia inexcusabie.

CAPITULD X1
Del régimen discipiinaric de los fancionarios

SECCION PRIMERA. DE LAS FALTAS

Art. 81, El incumplimiento de las obligaciones de los funcio-
narios constituird falta disciplinaria que dard lugar a Ja imposicito
en forma de la sancién correspondiente, sin perjuicio de las
rcggonsabﬂjdades civiles o penales en que pudierz haberse incu-
mMao.

Art. 82, Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Art. 83, Constituyen faltas muy graves:

a} El incumptimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
o al Estatute de Autonomia en el gercicio de l2 funcidn publica.

b) Toda actuacién gue suponga discriminacién por razén de
raza, sexo, religién, iengua, opinidn, lugar de nacimiento ¢ vecin-
dad, o cualquier oira condicion o circunstancia personal o sooal.

<) El abandono del servicio, _

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen periuicio grave a la Adminisiracidén 0 a los ciudadanos.

¢} Lz publicacién o la utilizacidn indebida de secretos oficiales
deciarados de acuerdo con la legislacion vigente.

f} Lla falia notoria de rendimiento cuando supongs inhibicién
en ¢l cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la imparcialidad politica utilizendo facuita-
des piblicas con e} fir de infleir en procesos elecioralss de
cualquier naturaleza y dmbite.

hy Elincumplirmisnto de las normas sobre incompatibilidages,

1} La cbstaculizatidn del ejercicio de las libertades pGblicas y
de los derschos sindicales.

3} La realizacién de actes dirigidos a coartar e} ejercicio legal
det derecho de huelga,

k) Lz participacidon en huelgas por los funcionarios que lo
teogan expresamente prohibido por ia Ley.

1) El incumplimiento de la obligacidn de atender los servicios
minimos en caso de huelga,

ra} La realizacifn de actos limitativos de la libre expresién del
pensamiento, ideas y opimiones.

n} Causar dafios my graves por negligencia inexcusable o
malza fe en el patrimonio de Ia Comunidad Auténoma,

n} Hazber sido sancionade por la comisidn de tres falas
catificadas como graves en ei periodo de un aio.

Las faltas de puntualidad vy las de 2sistencia, cuando constituyan
falta levs, se sancionardn con Ja deduccién proporcional de las
retribuciones. .

Art, § l. Reglamentanamente se tipificardn las faltas pgra-
ves y laves v se determinard ef procedimiento de imposicién de
sanciongs, en el que serid preceptiva, en 10do ¢aso, 12 avdiencia det
interesado,

Z. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se atenderd
a los siguientes critenios:

a) Grado de intencionalidad,
’b?i} Grado en que se haya atentado z la legalidad y al interés

publico,

¢} Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafos producidos 2 la Administracién ¢ & Jos admiinis-
trados. ]

e} La reincidencia.

f) La reiteracin.

SECCION SEGUNDA. DE LaS SANCIONES

 Anm. 85. L.
sigulentes:

a)} Separacién del servicio,

b) Suspensiée de funciomes.

¢y Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.
d) Pérdida de cuatro a quince dfas de retribucién,

¢} Pérdida de uno a tres dias de retribucion,

f} Amonestaciés verbal o escrita.

Las sanciches que podrdn imponerse serdn las

2. Las faltas muy graves se sancionzrin con la separacién dsl
servicio ¢ la suspensidn de funciones por plazo superior a dos afios
e inferior a seis.

3. La separacién del servicic deberd acordarse por el Consejo
de Gobierno de la Comumdad.

Art. 86, 1. Lasg faltas muy gravas prescibirdn a los seis afios,
las graves a los dos y las leves a los dos meses desde que 1z accida
contra el funcionario pudiera haber sido ejercitada por la Adminis-
tracidn.

2. Las sanciones impuesias por faltas muy graves prescribirdn
a los seis afios, las graves a los dos y las leves a los dos meses.

3. Las faltas y sanciopes se igscribirdn en el Registro de
Personal.

CAPITULO XII
DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS

Art. 87. 1. Son funcionzrios interinos quienes, por razones
de urgencia o necesidad expresamente justificadas y en virtud del
comrespondisnte nombramienio, ocupan puestos de trabajo vacan-
tes atnbuidos a funcionarios, en tanto no sean ocupados por ésios
0 ¢n susiitucidén de ios que tengan derecho a la rescrva de plaza,
siempre gue exista dotacién presupuestariz, ) o

2. El personal interino debera reunir las condiciones exigidas
para £l ingreso en ef grupo y Cuerpo al que corresponda la plaza que
transiiorniamenie ocupe.
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3. 8u relacidn de servicio se extinguird cuando desaparezca
la urgencia 0 necesidad que determiné su nombramiento d{’ en
todoe caso, cuando la plaza sez cubierta por el comrespondiente
funcionario.

4. La relacién de servicios de los interinos ¢s de naturaleza
administrativa y se regula por el mismo régimen estatutario de los
funcionarios de la Comunidad, szlvo en aquellos extremos que
resulien de aﬁhcamén exclusiva para £stos. -

5. Las p vacantes ocupadas por los interinos y que no
sean de reserva legal se incluirin gar:ceptivamente en la primera y
sucesivas convocatorias de prue selectivas realizadas por la
Administracién de la Comunidad. El incumplimiento de este
precepto determinaria la baja automitica de los créditos presupues-
tarios correspondientes, asi como ¢l cese de quien interinaments
ocupara la plaza.

6. Las retribuciones de los funcionarios interinos serd det 80

r 1GC de las retribuciones bdsicas y del 100 por 100 del resto de
os conceptos retributivos complemantarios que correspondan a la
plaza vacante que ocupan transitoriamente.

TITULO V
Del personal laboral
Art. 88, 1. El personsl laboral se clasifica en: Fijo y temporal
o de duracién determinada

. Forman el personal laboral fijo quienes se encueatren
vinculados a la Administracion regi por una relacidn profesio-
nal de empleo en la que concuran las notas de ajeneidad,
dependencia, voluntariedad y retribucion, en virtud de contralo de
naturaleza laboral, que deberdn formalizarse siempre por escrito.

3. Forman el personal [aboral temporal quienes hayan sido
contratados, asimismo, por escrito, conforme 2 las diversas tipolo-
gias previstas en 1a legislaciéa laboral,

El personal laborel esti sometido al derecho del trabajo.
Consiguientemente sus condiciones de empleo son las establecidas
en la contratacién colectiva ¢ individual, en el marco de la
legislacién laboral y de los preceptos de esta Ley que expresamente
se le refieran,

5. El personal laboral no podrd ocupar
clasificados para funcionarios pikiicos ¢n Jas re!
de trabajo.

Art. 89, 1. Al personal laboral de la Comunidad de Madrid
s¢ le aplicard ¢l régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las
normas bisicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas.

2. El trabajador que como causa de la normativa sobre
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedard en
¢l que cesare en situacién d= excedencia por incompatibilidad,
aunque ne se hubiera cumplido un ado de antigiiedad en el
servicic, Deberd permanecer en esta situacién mientras dure la
incompatibilidad, conservando ¢l derecho preferente al reingreso
en vacante de i o similar catagoria a la que ostentase cuando
pasé a [a situacion de excedencia.

TITULO VI
De la colaboracién temporal

estos de trabajo
ones de pucstos

Art, 90. 1. La colaboracién temporal en sectores de activi-
dad administrutiva reservados a funcionarios, segun las relaciones
de puestos de trabajo y que por razones ¢xcepcionales no puedan
ser debidamente atend?ldos por éstos, s¢ establecerd por conirata-
cién laboral temporal o de duracién determinada. .

2. Estos contratoa no podrin ser objeto de prorroga mi
renovacion. Serda nulos de pleno derccho los reglamentos o actos
administrativos que infrinjan lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de la autoridad o funcionario que avtor-
zara la prarroga o el nuevo contrato. )

3. Asimismo, en cualquier sector de actividad piblica de la
Cormunidad podrdn establecerse contrataciones laborales tempora-
les o de duracién determinada para programas de inversién o de
realizacidn a tiempe cierto, cuando no puedan ser atendidos por el
personal fijo. Estos contratos quedarin sujetos a 105 mismos limites
contemplados en el apartado anterior.

TITULO VII

Del personal al servicio de la Administracita
institucional de la Comunidad

CAPITULO PRIMEROC
Orzanismos auténomes y Organos especiales de gestidn

An. 91. 1. Elpersornal adscrito a los Organismos autdnomos
¥ Organos especiales de gestién se regird por da presenie Ley y por

lo establecido en el capitulo VIII de la Ley 171984, de 19 de energ,
reguladorg de la Administracién institucional de la Comunidad de
Madrid v la fundacional correspondiente.

2. Alos efectos previstos en el articuio 14, nimero 2, de esta
Ley, sz entenderin como puestos de trabajo que realizan las
funciones de ejercicio de¢ autoridad, inspeccidn y control, los de
Secretarios del Consejo de Administracién det Organismo y los de
Interventores. que habrin de reservarse a funcionarios de la
Comunidad.

Art. 92, 1. La aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo y su valoracidn serd competencia det Consejo de Gobierno
de la Comunidad, a propuesta del Consejo de Administracién del
Orgqﬁnishmp y previo informe preceptivo de la Coasgjeria de

cia.

2. Laz demds competencias en materia de personal atribuidas
a los Organos de Gobiesrno correspondientes por las Leyes especia-
les a que hace referencia el articulo anterior, se ejercerdn aten-
diendo a las instrucciones y directrices que emitan el Consejo de
Gobierno y la Consejerla de Presidencia de la Comunidad.

CAPITULO II
Empresas piiblicas

SeCCION PrAMERA. DE Las EMPRESAS EN GENERAL

Art. 93, 1. El personal de las Empresas piblicas de ia
Comunidad tendra naturaleza laboral y se regird por los Convenios
Colectivos que les sean de aplicacién por la presente Ley, por la Ley
de Administracién Institucional, por la propia fundacional y por las
normas de Derecho Laboral.

2. Los 6rganos de Gobierno de las Empresas pablicas vienen
obligados a remitir a Ia Consejeria de Presidencia, para su informe,
las relaciones de puestos de trabajo de su planatilia, y adoptardn las
decisiones que correspondan, atendiendo a los coterios que en
politica de personal fij2 el Consejo de Gobierno de la Comunidad.

SECCION SEGUNDA. DeL ENTE POBLICO RADIO TELEVISION
: MADRID

Art, 94, El personal del Ente piiblico se regird por el Convenio
Colectivo que le sea de aplicacidn por la Ley 13/1984, de creacidn
del Ente publico Radio Televisién Madrid, y ¢n lo no previsto en
ambos, por las normas laborales y por 12 presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Son funcionarics propios de la Administracién de la
Comunidad d¢ Madnd:

a) Los funcionarios de 1a iategrada Diputacién Provincial, #n
an;rmd de’cll(.: previsto en ¢l Estatuto de Autonomia de la Comumdad

b) Los funcionarios procedentes de la Administracién del
Estado incursos en traspasos de servicios operados por Reales
Decretos de transferencias y aﬁuellos funcionanos que, procedentes
de la Administracion del Estade o de las Corporaciones Locales de
Madrid, se hubieran incorporado en virtud de las ofertas piblicas
de zmpleo o concursos permanentes de traslado resuetios con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Segunda.-1. Por Decreto del Consejo de Gobierno se integrard
en los correspondientes Cuerpos de Funcionarios de Administra-
¢i6n General d¢ la Comumdad de Madrid 2 los funcionarios
incluidos en la disposicién adicional primera, de acuerdo con ¢l
siguicnte detalle:

a) Funcionarios de la integrada Diputacién Provincial de
Madrid pertenecientes a los subgrupos de Técnicos, Administrati-
vos y Auxiliares de aquélla, de 1a proporcionalidad correspondiente
¥ que dessmpeden las funciones correspondientes a su escala,
siempre que a la entrada en vigor de esta Ley estén en posesién det
titulo académico habilitante correspondiente a cada uno de estos

grupos.

b) Funciovarios de otras Administraciones Priblicas pertene-
cientes a los grupos A, B, C ¥ D que desempefien funciones
correspondientes a su escala, siempre que a la entrada en vigor de
esta Lay estén en posesidn del titulo académico habilitante corres-
pondiente a cada uno de estos grupos.

2. Se formarin Escalas de Administracidén General «a extin-
guir» ga los c%rupos A, B, C, DyE, en las que, por Decreto del
Consejo de Gobierno, se inte, i a aquellos funcionarios de los
indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 ¥ 3, respectivamente, que no
retinan las condiciones indicadas en el numerc anterior para
inte, en los respectivos Cuerpos de Administracién General de
la domunidad de Madnd.



30770

Miércoles 3 septiembre 1986

BOE ntm. 2{1

Tercera -1, Por Decreto del Consejo de Gobierno se integra-
rin en jos cerrespondientes Cuerpos o Escalss de Administracidn
Especial de la Comunidad de Madrid tos funcionarios incividos en
la dispoaicién adicional primerz, 1anto ]os de Ja integrada Dipu-
tacién Provincial como los de otras Administraciones Publicas,
cuando las tituleciones de las respectivas profesiones u oficios, asi
como las funciones de sus Cuerpos de ongen sean idénticas a las
de los Cuerpos de Administracion Especial, reguladas en la presente
Ley, siempre que 8 la entrada en vigor de la misma estén en
posesién del titulo académico habilitante. ) .

2. Se formarén Escalas de Administracién Especial «a extin-
Eg.menlos pos A, B, C, D y E, en las que, por Decreto del

nsejo de Gobierno, se¢ iniegrardn aquellos funcionarios de los
indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 ¥ 3, respectivamente, que no
retpan las condiciones indicadas en ¢l nimero anterior para
integrarse en los respectivos Cuerpos y Escalas de la Administra-
cidén Especial de la Comunidad de Madnid.

Cuarta-1. La Administracién de la Comunidad de Madrid
garaptiza & los funcioparios a los que se refiere la disposicién
adicional primera el respeto a Jos derechos legitimamente uiri-
dos en las Administraciones de procedencia, )

2. Sin perjuicic de lo establecido en el parmrafo anteror, las
situaciones administrativas declarsdas antes de 1a entrada en vigor
de la presente Ley se adaptardn 2 ios preceptos de la misma.

3. Asimismo, la Administracién de la Comunidad de Madrid
inscribird 2 teles funcionarios em su Registro de Personal v les
expedird un titwlo individual acreditativo de su condicién de
funcionario propio de la Comunidad, con expresion del grupo a
que pertenece ¥ det Cuerpo de funcionarios en el que esté integrado.

Quinta.~1. Fl personal laboral que preste sus servicios en la
Comunidad de Madrid a la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, aun cuando proceda de otras Administraciones, quedard
integrado con pleno derecho en la Comunidad de Madnd, con
adecuacién a los correspondientes convenios de la misma

2. Al igual gue en el caso de los funcionarios, y paralelamente
a lo que establece Ja disposicién adicional cuarta, serd expedido a
dicho personal laboral una hoja de servicios ecreditativa de su
vicculacién, de su grupo ¥ convenio y de su categoria profesional,

Sexta~1.  En el plazo de seis meses, & partir de Ia cotrada en
vigor de Ia presente Ley, la Consejeria de Presidencia procederd a
clasificar las funciones desempenadas por ¢l personz] contratado
temporalmente con naturaleza administrativa ¢ per funcionarios
interinos. La dasificacion determinaré los puestos a desempedar,
seguin los casos, por funcionarios, rafm personal laboral ¥ por
personal en régimen laboral temporal.

2. El personal que haya prestado servicio como contratado
temporal administrativo 0 como funcionsrio interino, con anterio-
ridad al 24 de ngosto de 1984, en actividades clasificadas o que se
clasifiqguen como de funcionarios, podrin participar durante los
aftos 1986 y 1987 en las pruebas selectivas de acceso a los Cuer
de Furcionarios a través del sistema de concurso-oposicién i
donde se valorarin los servicios prestados en cuaiguiera de Jas
Administraciones Pablicas. Si no obtuviera plaza ¢n alguna de las
convocatorias, quedard extinguida su relacién de empleo en la
Comunidad.

Séptima -Los piazos previstos en ¢l articulo 18 de la presente
Ley para 12 aprobacitn de 1a oferta anual de empleo priblico g las
consipuientes convocatorias de vacantes se computaran en 1986, a
partir de la publicacién de Ja Ley de Presupuestos de la Comunidad
para dicho eiercicio.

Octava.-1, 1os Presupuesto de la Comunidad de Madrid
establecerdn las consignaciones y limites dentro de Jos cuales ¢l
Presidente v los Consejeros podrin proceder al nombramiento y
cese de} personal eventual. . ]

2. El personal eventual s6lo gjercera funciones basadas en la
confianza o asesoramiento de la autoridad que los designé. El
personal eventual cesard automiticamente cuando cese la autori-
dad a la que presie su furcion de confianza o de asesorapuento.

3. Sus condiciones de empleo son las que se deteminen en el
acto de nombramiento y, supletoriamente ¥ ¢n la medida que les
sean aplicables, las que se establecen en esta Ley para los
funcionarios plblicos, sin que pueda aplicirseles en ningiin caso Iz
normativa laboral. .

4. En ningin casp ¢l desempefic de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a
plazas de funcionarios o de laborales fijos, 0o a la promocién
interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. En concordancia con lo establecido en las disposi-
ciones adicionales segunda y tercera, el Conscjo de Gobierno, en ¢l
plazo maximo de un afio, a partir de la publicacién de la presente
Ley, dictard los Decretos siguientes:

1° Decrew de integracién de funcionarios en Cuerpos de
Administracién General de la Comunidad, con formacién de las
Escalas «z extinguirs que sean precisas,

2% Decreto de integracion de funcionarios en Cuerpos y
Escalas de Administracién Especial, con formacion de las%!as
«u extinguiny que procedan.

2. Hasta tanto ao s¢ aprueban por el Consejo de Gobierna los
Decretos dichos en el apartado &oterior, si bien los funcionarios se
encontrarén transitoriaments pendientes de integracidn en los
correspondientes Cuerpos y Escalas de ia Comunidad de Madrid,
ello no afectard a su vinculacion esencial como funcionario propio
de Iz misma, de forma que les serd de aplicacién la presente
%n catqlfso cuanto no afecte Gaica y exclusivamente a Cuerpos y

scalas.

Scgunda.-La aprobacién de las relaciones de puesios de trabajo
¥ lz implantacion del nuevo sistema retributivo previsto en la Ley
podrd realizarse por fases sucesivas, en atencidn a los diversos
mecanismos de valoracién de las actividades que se realizan en las
unidaces orgdnicas, asi como por las disponibiltidades presnupuesta-

‘rias gue existan en cada ejercicio.

asta tanto se produzca la implaptacién del pueve sistema

ratributive, los funcionarios seguiran siendo retribuidos mediante

los conceptos salariales vigentes con enterioridad a la entrada en

vigor de esta Ley, y sin perjuicio de l2s peculiaridades de gplicacién

ue sobre dichos conceplos pucda establecer para cada gjercicio la
de Presupuestos de la Comunidad,

Si como consscuencia de la aplicacidn del sistema retributivo de
la Ley, resultanie de la aprobacién de la relacion de puestos de
m,?:j]o' se produjese disminucién en ¢l total de las retribuciones
znuales —excluide de dicho computo el concepto de dedicacién
exclusiva-, los funcionarios afectados tendrin derecho al estableci-
miento de un complemenio personal y transitorio hasta alcanzar la
diferencia, que serd absorbido por los inctementos de retribuciones
complementarias provenientes de cualquier mejora retributiva,
excepto por la producida medianie asignacién del complemento de
productividad. ]

El Consejo de Gobierno adoptard las medidas oportunas para
que tanto la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo,
como Ja consccuente implactacidn del nuevo sisiema retibutivo,
deba estar cuiminado con anterioridzed al 31 de dicierbre de 1986,

Tercera.~Durante €l proceso de aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo y de ireplantacidn del nuevo sisteme retributivo
previsto en esta Ley, las coantias por niveles de complemento de
destino ¥ complementos cspecificos, 8¢ fijaxdn mediante Decreto
g?l ngisejo de Gobierno, del que se dari cuenta & la Asambiea de

Aa

Cuarta-1, Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos
de trabajo de la Comunidad y con objeto de gue exista la
conveniente homogeneizacion con los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas, el computo de tiempo pecesanio para la
adquisicién del grado personal establecido en el articulo 38 de Ia
Ley se iniciard & partir de ¢f dia i de encro de 1985,

A tales efectos, serd computable €l nivel del puesto que se
viniera ocupando desde aguelia fecha y con anterioridad a la
aprobacién de la relacidn orgénica y a 12 implantacidn del nuevo
sisterna retributivo previsto en la Ley.

2. Cuando se apruebe la relacién crgdnica de puestos de
trabajo, se implante &l nuevo sistema retributivo previsio en esta
Ley v a dichos puestos se les asigne un nive! diferenic at que
tavieran con anterioridad, los funcionarios que vinieran desempe-
fiando aquellos puestos adquirirdn el nuevo nivel, a efectos del
cémputo de tiempo necesario para la obtencita del grado personal,
siempre y cuando los niveles se comespondan a los propios
del intervalo del grade de funcionarios al que pertenezcan los
interesados, .

Si desempefiase un funcionario un puesto o puestos de trabgjo
distintos de los que corresponde al intervalo de su grado, durante
el tiempo exigibie para comsolidar un grado, se entenderd que ha
consolidado el nivel méximo o ¢! nivel minimo del intervalo del
grado, segin que los puesto de referencia se encuentren clasificados
por encima o por debajo del intervalo.

uinta —Hasta el momento de su consolidacién, los sistemas de
provisién de puestos de trabajo se resolverin sin consideracion a
grado personal alguno.

Sexta.~El personal cventual de los ismas autdnomos,
nombrado en virtud de la Ley 171984, de 1% de enero, adora
de la Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid,
continuaré prestando sus funciones en las mismas condiciones ¥
con los mismos requisitos previstos en la citada oorma.

Séptima.~Los funcionarios integrantes de los Cuerpes Técnicos
Sanitarios aj servicio de Iz Sanidad Local mantendrdn su régamen
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retributive especifico en tanto se proceda a la regulacidn definitiva
de su sistema ial. .

Octava.-Tanto los funcionarios como el personal laboral, que
como consecuencia de estar prestando servicios en unidades
orginicas que puedan clasificarse mediante la relacidén de puestos
de trabajo de naturaleza distinta a la que vinieron ostentande
deban declararse a extinguir sus plazas, conservardn su derecho a
promocion en concurtencia, conforme a las normas que estuvieran
aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de lz presente Ley.

Novena.-1. La Asamblea de Madrid regulard, antes del 31 de
diciembre de 1986, mediante ¢l Estatuto previsto en la disposicién
final tercera de su Raglamento, €l régimen de su Funcién Pablica
propia, estabieciendo los Cuerpos, as y Categorfas que se
estimen necesarias, . .

2. El personal que a la fecha de entrada en vigor del eeferido
Estatuto se integrara en las agrupaciones que fueran aprobadas,
quedarin en sus Administraciones de origen en las situaciones
mﬂs dad.as, bien por la presente Ley, bien en la legisiacion del

tado.

DISPOSICION DEROGATORIA

. Quedan dercgadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango qQue s¢ opougan a lo establecido en 1a presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera—-Se¢ autoriza al Consejo de Gobicrno para dictar
iueantas disposiciones sean aecesarias en desarrollic de la presente

Y,

Sggugg{a.—l.a presente entrard en vigor ef dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»,
siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estadow.

Por tanto, ordenp a todos los ciudadanos a los que ses de
aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Triburales y autorida-
des que corresponda !a guarden v la hagan guardar.

Madrid, 10 de abril de 1986.

JOAQUIN LEGUINA HERRAN,
Presidente de la Comunidad




