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DISPOSICION DEROGATCRIA

~ Quedan dercgadas cuantas disposiciones se opongan a lo
dispuesto en este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consejero de Ordenacién del Territorio
y Medio Ambiente para la ejecucion, deszrrollo y cumplimiento del
presente Decreto.

Segunda.-El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de La Rioja».

_En Logrofio a 30 de julio de 1986.-El Presidente, José Maria de
Miguel Gil.-El Consejero de Orderacion del Territorio y Medio
Ambiente, Pedzo Conde Sienz.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

LEY 171986, de 10 de abril, de la Funcion Piiblica de
la Comunidad de Madrid.

Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1986, publicada
en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 96, de
fecha 24 de abril de 1986, se inserta a continuacién el texto
correspondiente.

23734

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber: Que la Asamblea de Madrid ha aprobado la
siguiente Ley que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El acceso de la provincia de Madrid a su autogobierno
mediante su constitucién como Comunidad Auténoma de Madrid
a través de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, que aprueba
su Estatuto de Autonomia, no sélo ha proporcionado a la nueva
Entidad territorial la atribucion de competencias sobre determina-
das materias que eran antes propias de la esfera estatal y de las que,
como ente local, ostentaba la provincia v gestionaba la Diputacién,
sino, también, la logica atribucién de una potestad plena de
autoorganizacién.

Ambos elementos forman el haz de faculiades —de distinto
alcance- que la Constitucion ha previsto en la nueva distribucion
del poder territorial del Estado, para acercar al nivel 6ptimo la
gestion de los servicios piiblicos para el ciudadano.

No podria hablarse de potestad plena de autoorganizacién y de
ejercicio de la Autonomia, a la que se ha accedido por la via
constitucional, si la Comunidad de Madrid no tuviera suficientes
facultades para regular el régimen juridico de su personal o, cuando
mernos, las especialidades que son propias de una formacién
organica y estructural que debe dar respuesta a problemas peculia-
res y diferenciados de otras esferas de la Administracién Publica.

gn uso de la facultad normativa de la Comunidad de Madrid
para con su personal, el Gobierno regional ha determinado la
politica global de sus trabajadores en la medida que son el brazo
ejecutor de la Administracion Piblica de la Comunidad. A lo largo

e los dos primeros aiios de funcionamiento de las instituciones
comunitarias s¢ han aprobado diversas disposiciones generales
sobre la materia.

La regulacion dada unicamente ha salido al paso de los
problemas que iban sucediéndose en la medida que el proceso de
traspasos de personal de otras Administraciones a la de la Comuni-
dad iba produciéndose. Normas todas ellas que, siendo de enorme
utitidad y clarificadoras en la gestion, no dejaban de tener el
carécter de provisionalidad propio del proceso de formacién de la
Comunidad y de las diferentes fases de traspasos de servicios.

Finalizados practicamente aquelios procesos gencradores de la
nueva Administracion, es ahora el momento de regularizar y
ordenar los diversos y heterogéneos efectivos que forman la
denominada Funcién blica regional, o, con mayor claridad
conceptual, todo ei personal al servicio de nuestra Comunidad
mediante una relacidn juridica de empleo.

Es también el momento de fijar las normas que deban regir para
quienes, en el futuro, se incorperen a la Conmiunidad.

Confluyen en nuestra Administracién colectivos de trabajadores
procedentes de diferentes esferas administrativas. Esta heterogenei-
dad se muliiplica cuando la relacion juridica de empleo, dentro de
cada esfera, es también distinta. Funcionarios y personal laboral,

junto con quienes estdn al servicio de la Administracion mediante
relaciones contractuales temporales, van a formar el conjunto de
efectivos de la Comuridad de Madrid. Su ordenacién no sélo es
necesaria, sino que debe llevarse a cabo mediante una norma con
rango suficiente que permita realizar la labor integradora que
configure la estructura burocritica y que habilite un desarrollo
reglamentario adecuado, con la garantia para la Administracién y
para su personal de ser la veluntad de las gxer.zas politicas presentes
en la Camara legislativa la reguladora de la ordenacion. Rango,
pues, que debe ser el de Ley de su Asamblea, en desarrollo de las
bases dictadas sobre la matenia por las Cortes Generales.

La Comunidad Auténoma de Madrid tiene potestad legislativa
para regular su Funcion Piblica propia, en tanto que parte de sus
instituciones de autogobierno. El debate doctrinal ha quedado
cerrado tanto por la prictica seguida en el proceso autondmico
general como por la rotundidadegt':lllarticulo 11 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de¢ la Funcion Publica,
segun el cual «las Comunidades Auténomas procederin a ordenar
mediante Ley de sus respectivas Asambleas legislativas, su Funcion
Publica propia».

Ambos referentes son los cbligados para la ordenacion: Los
propios problemas que la disparidad de personal genera y el marco
de bases normativas estatales. Entre estos dos ref%rentes se¢ mueve
el margen de innovacion politica que contempla esta Ley.

1. La Ley no pretende regular Gnicamente las peculiaridades
en el régimen de los funcionarios de la Comunidad que puedan
surgir en desarrollo de las bases estatales. Superando en este punto
ciertas inercias tradicionales, es preciso reconocer que hoy no se
aseguran exclusivamente los fines piblicos mediante el ejercicio de
potestades por funcionarios, pues cada dia cuenian mais los fines
publicos asegurados mediante actividades que ro suponen ejercicio
de potestades y que se encuentran a o de personal laboral. Se
opta por considerar a todos los trabajadores al servicio de la
Comunidad como personal de la misma, indistintamente. Para ello
se parte de la no identificacion entre Funcién Publica y funciona-
rios, y se considera, por tanto, Funcién Publica de la Comunidad
-en la inteligencia de interpretarla como conjunto de agentes
ejecutores de las actividades de la Administracion e instituciones
comunitarias-, tanto al personal funcionario como al personal
laboral. Se excluyen de la regulacién los cargos politicos al no
mantener una relacion de empleo profesional.

No obstante lo anterior, si es necesario subrayar que la Ley, en
la mayor parte de su articulado, se dedica a regular aspectos
fundamentales de la relacion estatutaria de los funcionarios. Tal
aspecto no obedece a otra causa que al hecho de ser receptora la
norma de la capacidad negociadora de los representantes de los
trabajadores laboralcs a la hora de fijar las condiciones de empleo
a través de Convenios Colectivos.

Aun no pudiendo ser de otra manera, por la propia naturaleza
del derecho laboral, los esfuerzos realizados por las Centrales
Sindicales y la propia Comnunidad a la hora de negociar acuerdos
de aplicacion general para todos los trabajadores laborales, son un
punto bdsico de referencia que permite abundar en aquel reconoci-
miento de las normas pactadas y del sistema que facilita el logro de
una paz social que garantice la prestacion de los servicios pablicos
con las menores interferencias de los conflictos de personal que,
inevitablemente, suelen surgir.

Es, pues, la Ley una norma dirigida a todos los trabajadores al
servicio de la Comunidad, pero reguladora con un especial deteni-
miento de los aspectos esenciales que afectan a los funcionarios a
ella adscritos.

Y, en este sentido, la Ley regula, de manera integrada, las
matenias estatutarias de los funcionarios. No cabe duda que el
desarrollo de las bases estatales impide introducir figuras contrarias
a las normas bdsicas dadas por las Cortes Generales. La Ley, al
contrario, recoge dichas bases y, en ocasiones, traslada a su texto
el articulado de las disposiciones estatales. Ello responde al hecho
de utilizar una sistematica parecida a la estatal, y a la pura labor
diddctica y clarificadora para los funcionarios.

III. Los tres primeros titulos de la Ley se refieren a los
aspectos generales y que han de ser de aplicacion a la totalidad del
personal al servicio de la Comunidad de Madrid. )

En este sentido, al margen de la logica definicion del objeto de
la Ley y de su ambito, se clasifica el personal y se establece quiénes
son los Organos superiores en politica de personal, con la busqueda
de un lugar de colaboracion de los representantes de los trabajado-
res en el Consejo regional de 1a Funcién Publica. La accién sindical
de laborales y funcionarios es un hecho que debe tener un foro
adecuado. )

Se regulan los criterios fundamentales del Registro de Personal,
con indicacion expresa de que éste habrd de coordinarse con los
que existan en otras Administraciones Publicas.

En el titulo segundo se define para nuestra Comunidad lo que
ha sido estimado el eje de toda la regulacién juridica de la Funcion
Publica. Nos referimos a la implantaciéon de las relaciones de
puestos de trabajo como mecanismo clave para racionalizar los
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efectivos de la Administracion Publica. Pero, ademads, se adelantan
pautas sobre la clarificacion del denominado dmbito de la Funcién
Piiblica, y para ello se introducen ciertos criterios orientadores de
como deben ser catalogados los puestos a la hora de utilizar
personal estatutario o personal contractual.

En este orden de cosas, se regula la configuracion de las
plantilias presupuestarias, es decir, la dotacion de las diferentes
plazas en correspondencia directa con los puestos de trabajo
necesarios para atender las necesidades de los diferentes servicios.
Las relaciones de puesios de trabajo han de ser el instrumento
técnico que permita racionalizar y ordenar las plantillas del
personal de la Comunidad.

Por iltimo, el titulo tercero, también de vi%t::cia para todo el
personal de la Comunidad, establece los cauces ftundamentales para
el ingreso en nuestra Administracién. Se regula la conocida oferta
de empleo que permita a los aspirantes interesados en ingresar en
la Administracién conocer con tiempo suficiente cudles van a ser
las vacantes gque la Comunidad de Madrid, durante un ejercicio, va
a oferiar. Anuncio donde se ipcluirdn todas las plazas de los
distintos Organcs de 12 Administracion regional. Se pretende
centralizar la seleccién y formacién en un mismo Organo directivo
dependiente de la Consejeria de Presidencia.

El titulo cuarto ya adopta la especialidad propia de diseiiar el
régimen estatutario de los gmcionarios ¢e la Comunidad. Piénsese
que este colectivo hasta ahora se ba integrado de forma muy
heterogénea. De ahi que la Ley reconozca la condicién de funciona-
rios propios de la Comunidad a tedos aguellos funcionarios que se
han venido incorporando a la nueva Institucién procedentes tarto
de la exiinta Diputacién Provincial como a traveés de los diferentes
traspascs de servicio, en virtud de Reales Decretos de transferen-
cias, asi como aquellos que hubieran accedido a la Comunidad por
losl ;isst_emas de ofvitas publicas excepcionales aprobados en 1983
y 5.

En la estructura de la organizacién de ios funcionarios se opta
por la agrupacién clasica mediante Cuerpos. La opcidn responde a
la voluntad ya adoptada por otras Administraciones Publicas en
este sentido, que permitird, con mayor flexibilidad, la movilidad
interadministrativa y también porque es ¢l sistema recogido en la
propia Ley a¢ Medidas de Reforma dc la Funcién Piblica.

La combinacidon de los sistemas de Cuerpos y de relacion de
puestos de trabsjo no tiene porqué ser negativa en la estructura de
la Funcién Piblica, siempre y cuando se respeten con absoluta
fiabilidad Jes Cuerpos que se crean en la Ley y no se multipliquen
agrupaciones especificas cuando sean hormcgéneas y no exjjan una
titulacién sipgular,

La patrimonizlizacion de la Administraciéa por diversos Cuer-
pos de funcionarios, como zfecto sociologico que se ha podido
demostrar en determinadas etapas de nuestra historia, no tiene que
ser ¢l resultante necesario de la existencia de Cuerpos, cuando estos
tienen la suficiente amplitud y genecralidad para que permita la
identidac de sus componentes Gnicamente a nivel profesionsl y
clasificatoria. La tipologia y nimero de Cuerpos que se crean en
esta Ley buscan esta finalidad.

La carrera administrativa s¢ monta mediante el sistema que
parte del respeio al grado personal y la posibilidad de la adquisicién
de grados superiores, de un mecanismo riguroso de provision de
puestos d: trabajo, de la atencién a la promocién interna entre
grupos y Cuerpos v a través de la denominada movilidad adminis-
trativa, que contempla ¢l articulo 17 de la Ley de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica.

La centralizacion de la seleccién y formacion del personal busca
no sélo el regular uniformemente el mecanismo de seleccion de
personal, sino, también, el atender dinimicamente a los difereates
aspectos que permitan facilitar el movimienio de los funcionarios
en su carrera administrativa.

En el tituio quinto se regulan algunos aspectos de l1a relacién del
personal laboral. Evidentemente, el respeto a la negociacién colec-
tiva hace que la norma no entre en detalle en los diferenies aspectos
singnlares de la relacién de emapleo de este colectivo.

El titulo sexto regula las relaciones de empleo de la denominada
colaboracion temporal.

En el dltimo titulo de la Ley se incluyen preceptos tendentes a
buscar ]a homogeneizacion de criterios de politica de personal a
través del Conscjo de Gobierno para con los trabajadores al
iir\éiﬁio de la Administracién institucicnal de la Comunidad de

adrid.

Por lo que al personal de la Asamblea se refiere, queda éste
excluido del ambito de aplicacion de la presente Ley, toda vez que,
de acuerdo con los articulos 13.2 y 14 del Estatuto de Autonomia
de la Comun.dad de Madrid, y articulo 30 y disposicién final
tercera del Reglamento de la Camara, cortesponde a la Mesa de la
Asamblea la aprobacion del Estatuto del Personal de la misma.

Por ultimo, las disposiciores adicionales y transitorias de la
norma tienen como objeto facilitar en el tiempo la puesta en
préctica de 1a normativa legal y, por otro lado, regular cuando asi
corresponda las situaciones de aquel personal que queda afectado

por 1a Ley, teniendo derechos reconocidos por normas anteriores o
situaciones que conviene precisar en garantia de los mismos.

TITULO PRIMERO
Del personal 21 servicio de la Comunidad de Madrid

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° La presente Ley tiecne por objeto regular la
Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid y el régimen juridico
del personal al servicio de la misma, en cumplimiento de lo
establecido en el Eswatuto de Autonomia y en el marco de la
legisiacion bdsica del Estado.

Art. 2.° Ejercen ia Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid el conjunto de personas vinculadas a la misma por una
relacién profesional de empleo.

Art. 3.° 1. La presente Ley serd de aplicacion a todo el

rsonal al servicio de ia Administracion regional y a las demas
mstituciones de la Comunidad de Madrid, con las especialidades
que, en cada caso, sefala la Ley.

En aplicaciéa de la Ley podrdn dictarse normas especificas
para adecuarla a las peculiaridades del personal sanitario, docente
e investigador.

3. Queda excluido de! &mbito de la presente Ley e! personal al
servicio de 1a Asambica de Madrid.

Art, 4.° Lalegislacidn estatal serd supletoria en las materias no
reguladas por la presente Ley y demas disposiciones de la Comuni-
dad de Madrid sobre su personal.

CAPITULO II

Personal s! servicic de la Comunidad de Madrid

Art, 5.°
por:

2) Los funcionarios de carrera.
b) Los funcionarios interinos.
¢) E! personal laboral,
CAPITULO I
Organos superiores de !a Funciéon Priblica

El personal de la Comunidad de Mzadrid se integra

Art. 6.° Son Organos superiores de la Funcion Piiblica:

a) El Consejo de Gebierno.
b) El Consejero de Presidencia.
c) El Consejc Regional de la Funcién Publica.

SECCION PRIMERA. EL CONSEJO DE GOBIERNO

Art. 7.° 1. El Conscjo de Gobierno establece la politica de
personal dependiente de la Comunidad de Madrid, dirige su
desarrollo y ejecucion y ejerce ia potestad regla:nentaria en la
materia,

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer, a propuesta del Consejero de Presidencia, las
directrices con arreglo a las cuales ejercerin su comipetencia en
materia de personal los distintos Organos de la Administracién de
la Comunidad.

b) Aprobar los proyectos de Ley v los Reglamentos en materia
de personal.

¢) Aprobar, a propuesta de la Consejeria de Presidencia, las
relaciones y normas de valoracion de los puestos de trabajo,
acordando su publicacién.

d) Aprobar el nimero de empleos, con sus caracleristicas y
retribuciones, reservados al personal eventual, demntro de los
créditos presupuestarios consignados al efecto.

e} Aprobar la oferta anual de empleo publico.

f) Aprobar las instrucciones a que deberan atenerse los repre-
sentantes de la Administracién de la Comunidad cuando proceda
la regociacion con la representacién sindical de los funcionarios
publicos de sus condiciones de trabajo, asi como dar validez y
eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa
y formal, estableciendo las condiciones de empieo para los casos en
que no se llegue al acucrdo en la negociacién.

g) Estabiecer las instrucciones a que deberd atenerse la repre-
sentacion de la Administracién en la negociacion colectiva con el
personal sujeto al derecho laboral.

h) Fijar anualmente en el proyectc de Ley de Presupuestos, a
propuesta de la Consejeria de Presidencia, las normas y directrices
scbre politica de gasto del régimen retributivo del personal a que
esta Ley se refiere. A tales efectos, la Consejeria de Economia y
Hacienda propondra los limites de crecimiento del gasto de
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}:’ersonal de cada ejercicio en el marco de la politica econémica de
a Comunidad.

i) Aprobar la programacién a medio y largo plazo de las
necesidades del personal.

J) Aprobar los criterios generales de promocion del personal.

k) Aprobar los intervalos de niveles que correspondan a lcs
Cuerpos de Funcionarios.

1) Decidir las prepuestas de resolucién de expedientes discipli-
narios que impliquen separacidon definitiva del servicio de los
funcionarios.

1) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa legal.

SECCION SEGUNDA. DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA

Art. 8.° 1. Corresponde al Consejero de Presidencia el desa-
rrollo general, la coordinacién y el control de la ejecucion de la
politica del Consejo de Gobierno en materia de personal.

2. En particular, le corresponde:

a) Elaborar los proyectos normativos en materia de personal
al servicio de la Comunidad de Madrid. Cuando se trate de normas
referidas exclusivamente a los funcionarios de una Consejeria, serd
preceptivo el informe o consulta de ésta.

b) Aplicar en el marco de la politica presupuestaria las normas
y directrices a que deberidn ajustarse los gastos y el régimen
retributivo del personal.

c) Elaborar, desarrollar y coordinar los planes generales ten-
dentes a mejorar el rerdimiento en los servicios y la formacion y
promocién del personal.

Vigilar y ejercer la inspeccién superior del cumpiimiento de
las leyes y disposiciones relativas al personal y a ia organizacién de
la Administracién de la Comunidad de Madrid.

e) Elaborar el proyecto de oferta anual de empleo piblico.

f) Elaborar la normativa de funcionamiento dcl Registro
General de Personal.

g) Elaborar la propuesta de relaciones de puestos de trabajo y
su valoracién.

h) Elaborar la propuesta sobre los intervalos de niveles de los
Cuerpos, asi como les de los grados que han de corresponder a los
funcionarios de ia Comuridad.

i) Convecar las pruebas selectivas para funcionarios y nom-
brar a quienes las hayan superado.

Jj). Resolver las situaciones de los funcionarios de la Adminis-
gacu‘m regional y los expedientes de incompatibilidad de activida-

es.

k) Aprobar las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de funcionarios.

1) Autorizar las pruebas selectivas para el personal laboral.

1) Mantener la adecuada coordinacién con los érganos de las
demas Administraciones Territoriales competentes en materia de
Funcién Publica.

m) Elaborar las plantillas presupuestarias en funcion de la
relacion de puestos de trabajo, a la vista de las propuestas de los
diferentes servicios, y de acuerdo con las directrices de la politica
de gastos de personal que fije el Consejo de Gobierno.

n) Designar la representaciéon de la Administracion en los
Convenios Colectivos de dmbito general, marco o que afecten a
varias Consejerias,

i) Informar, junto con la Consejeria de Economia y Hacienda,
con cardcter previo a su firma, los Convenios Colectivos, revisiones
salariales, acuerdos de adhesion o extension -en todo o en parte-
a otros Convenios colectivos de ambito sectorial y cualquier
otorgamiento unilateral de mejoras retributivas individuales o
colectivas.

o) Elevar preceptivamente a informe y dictamen de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, sobre la financiacién y adecuacién
a la estructura presupuestaria, los expedientes que puedan compor-
tar aumento de gasio de personal no dotado.

r) Aprobar la jornada de trabajo de los funcionarios.

q) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa
vigente.

3. Por el Consejero de Presidencia se requerird preceptiva-
mente informe o consulta al Consejo Regional de la Funcién
Piblica sobre las propuestas contenidas en los apartados e), g), k),
i) y 1) del presente articulo.

SECCION TERCERA. EL CONSEJO REGIONAL DE LA FUNCION
PUBLICA

Art. 9.° 1. E! Consejo Regional de la Funcién Piblica es el
Organo de coordinacidén, consulta y propuesta en las cuestiones
comunes en materia de personal de la Administracion de la
Comunidad de Madrid. .

2. Serian competencias del Consejo, las siguientes:

a) Informar en el plazo de un mes los anteproyectios de leyes
y reglamentos relativos a la Funcién Publica.

b) Informar en el plazo de quince dias las disposiciones de
cardcter general y acuerdos que sean competencia del Consejo de
Gobierno en materia de perscnal.

c) Emitir informe al Consejero de Presidencia sobre las
propuestas que efectiie en relacién con los apartados e), g, i), k) y
1) del articulo 8.°

d) Debatir y deliberar la adopcién de medidas dirigidas a
mejorar Ja_organizacién, las condiciones de trabajo v el rendi-
miento del personal de la Comunidad de Madrid, eclevando
recomendaciones al Consejo de Gobierno o ai Consejero de
Presidencia, en su caso.

e) Recibir informacién periédica sobre las atribucionss del
Consei]ero de Presidencia que se contienen en el apartado j) del
articulo 8.°

3. El Coasgjo Regicnal de la Funcién Piblica aprobard sus
normas de funcionamiento.

4. Los acuerdos e informes del Consejo Regional de la
Funcién Piblica en ningin caso tendrdn caracter vinculante para
los demds Organos de la Comunidad.

Art. 10. Composicion del Consejo Regional de la Funcién
Priblica:

Integran el Consejo Regional de la Funcién Piblica los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El Consejero de Presidencia.

- Vicepresidente primero: El Viceconsejero de Economia y
Hacienda.

b_ll Vicepresidente segundo: El Director general de la Funcion
Pblica.

- Vocales: Los Secrctarios generales técnicos de cada Conseje-
ria, el Director general para Administraci6bn Autonémica y el
Director general de Presupuestos.

Los Vocales podran delegar en otros cargos de !a Administra-
cion que ostenten el mismo rango. )

- Vgcales en representacion del personal: Nueve miembros de
las organizaciones sindicales. Su designacion se rcalizard por las
respectivas organizaciones en proporcion a la representatividad que
ostente cada una de elias en el conjunto de las diferentes institucio-
nes de la Comunidad de Madrid. )

- Secretario: Actuard como Secretario del Consejo un funciona-
rio de la Comunidad, designado por el Consejero de Presidencia.

El Consejo Regional de la Funcion Piblica podra constituir en
su seno una Comisién permanente en la que podri delegar
anualmente las materias de su competencia que, por su indole,
merezcan un conocimiento del estado y evolucién de las mismas.

CAPITULO IV
El Registro de Personal

Art. 11. 1. El personal de la Comunidad de Madrid figurara
inscrito en el Registro de Personal, que constara de un banco de
daios informatizado y estara a cargo de la Consejeria de Presiden-
cia. El Registro de Perscnal de la Comunidad de Madrid se
coordinara con los Registros de Personal de las demds Administra-
ciones Publicas y, en especial, con el Registro Central de Ia
Administracién del Estado.

2. En el Registro de Personal no sélo constard la inscripcion
inicial individuaj‘ilzada, sino también todos los actos que afecten a
la vida administrativa del personal inscrito, sin que pueda figurar
dato alguno relativo a raza, religién u opinidn. )

3. Cada Consejeria, Organismo autéonomo, Empresa o institu-
ci6on de la Comunidad de Madrid estard obligada a facilitar al
Registro los datos iniciales, asi como mantener permanentemente
actualizada la informac:én. El procedimiento regisiral se efectuara
en la forma que reglamentariamente se determine, si bien nadie
podr4 ser incluido en némina sin haber sido inscrito antes en el
Registro de Personal, el cual deberd notificarse siempre y con
caracter previo a cualquier resolucién ¢ acto administrativo que
implique variaciones en némina.

4, El personal tendrd derecho a conocer los datos que,
afectando a su expediente individual, figuren inscritos informatica-
mente en el Registro de Personal, asi como a obtener certificacion
de los mismos. En todo caso, la utilizacién de cualquiera de los
datos que conste en el Registro estard sometida a las limitaciones
previstas en el articulo 18.4 de la Constitucion.

TITULO 11
De las relaciones de puestos de trabajo

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 12. 1. Los puestos de trabajo constaran en una relacion
que se ordenara por unidades orgdnicas o entidades de la Comuni-
dad que iengan a su cargo los programas presupuestarios de gasto.
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2. Dentro de cada unidad orginica las relaciones de puestos de
trabajo distinguirdn los correspondientes a funcionarios de los del
personal laboral, conforme a los criterios establecidos en el
articulo 14.

3. En las relaciones se detallaran los puestos su ntimero y las
caracteristicas de los que hayan de ser ocupados por personal
eventual.

Art. 13. 1. Las relaciones de puestos de trabajo son el
instrumento técmico a través del cual el Consejo de Gobierno
racionaliza y ordena las plantillas del personal, determinando sus
efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempeido de cada
puesto, asi como su valeracion.

Las relaciones de puestos de trabajo tendrdn caricter
pubiico y su aprobacién correspende al Consejo de Gobierno de la
Comunidad, a propuesta del Consejero de Presidencia.

Art. 14, La adscripcion de funcicnarios o laborales a los
diferentes servicios de la Comunidad se llevard a cabo en funcion
de las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que se determina-
rian en la relacién o ica que habr4 de aprobarse por el Consejo
de Gobiermo de la Comunidad.

Los criterios de clasificacién de las relaciones o puestos de
trabajo, tornardn como base los siguientes aspectos:

1. Los puestos de trabajo de los Servicios Centrales de la
Comunidad quedan adscritos a funcioparios publicos cuando
supongan el gjercicio de actividades de asesoramiento, autoridad,
inspeccién y control de 12 Administracion. No obstante, el Consejo
de Gobierno podrd reservar a funcivnarios otros puestos cuando la
naturaleza de la actividad asi 1o aconseje.

2. Los puestos de trabajo de los Organos Especiales de Gestién
y Organismos auténomos se clasificarin como de naturaleza
laboral, exceptuando aquellos puesios que impliquen ejercicio de
autoridad, inspeccién y control de la actividad del Organismo,
ejercitado por la Administracién matriz a la que estén adscritos,
?sxe se reservaran a funcionarios. También podrdn reservarse a

ncionarios determinados puestos cuando la naturaleza de la
actividad asi lo aconseje y segin propuesta motivada del Consejo
de Administracién respectivo.

Ne obstante, en determinados Organos especiales de gesiion u
Organismos auténomos podrin clasificarse todos los puestos de
trabajo como adscritos a funcionarios. Dicha clasificacién tomara
comolbase los criterios recogidos en el apartado 1 del presente
articulo.

3. Los puestos de trabajo de las Empresas publicas de la
Comunicad se clasificarin como adscritos a personal lahoral.

Clasificados los puestos de trabajo segin lo previsto en este
articulo, las plazas de personal funcionario y laboral que deban
cambiar de naturaleza se declararin a extinguir. En este caso, el
Consejo de Gobierno, mediante Decreto, i establecer normas
de conversion que faciliten la adecuacién de los efectivos a la
naturzleza de las plazas, respetando ia voluntad de opcién de los
interesados. .

El personal funcionario que pudiera pasar por este sistema a la
condicién de laboral fijo, sera declarado en excedencia voluntaria
en su plantilla de origen. . L

El persoral laboral pedrd adquirir la condicién de funcionario
a través de alguno de los sistemas de acceso previstos en esta Ley.

Art. 15. %un La relacion de puestos de trabajo indicard obliga-
toriamente para cada uno de ellos:

a) Su denominacién.

b) Sus caracteristicas esenciales. o

¢) La posicién que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Los requisitos necesarios para su desempeiio.

2. Tratindose de puestos de trabajo atribuidos a funcionarios
publicos, indicard ademas:

a) El Grupo, Cuerpo o Escala que corresponda.

b) El nivel en que el puesto haya sido clasificado.

c) En su caso, el complemento especifico que tenga atribuido,
con mencién expresa de los factores que con €l se retribuyen y de
su valoracidn.

d) La forma de provision.

CAPITULO II
Plantillas presupuestarias

Art. 16. Los Presupuestos de ia Comunidad de Madrid deter-
minarén las plantillas presupuestarias o relacién de plazas dotadas
gl.le correspondan a cada uno de los grupos y Cnerpos de

ncionarios y a cada uno de los grupos de clasificacién del
personal laboral.

Art. 17. 1. Las plantillas presupuestarias correspondientes a
funcionarios relacionarin las dotaciones crediticias ordenadas por
los conceptos siguientes:

a) Retribuciones bdsicas correspondientes a cada uno de los
grupos.

b) Complementos de destino correspondientes a los puestos
de cada nivel,

c¢) Complementos especificos de los puesios que lo tengan
asignado.

d) Complemento de productividad expresado en un porcen-
taje del coste total del personal correspondiente a los programas y
Organos que se determine.

e) Gratificaciones.

2. En relacién al personal laboral, las plantillas presupuesta-
rias incluirdn las dotaciones de créditos ordenadas segiin los
conceptos retributivos abonables a este personal en funcion de lo
establecido en los Convenios Colectivos que resulten de aplicacién.

3. En los Presupuestos se consignaran también las dotaciones

obales para abonar al perscnal al servicio de la Administracién
as indemnizaciores a que tengan derecho en razén del servicio, asi
como las previsiones para ejecutar las sentencias firmes de los
Tribunales que reconozcan al personal de la Comunidad Auté-
noma, individual o colectivamente, derechos de contenido econo-
mico.

4. Se consignarin, asimismo, las dotaciones globales para
retribuir los trabajos ocasionales o urgentes que no correspondan a
puestos de trabajo por razén de su falta de permanencia o
previsibilidad.

Las dotaciones para el personal eventual expresardn las
correspondientes a la Presidencia de la Comunidad y las que
correspondan a cada una de las Conscjerias.

TITULO 111
De la oferta de empleo de la Comunidad

CAPITULO PRIMERO
De 1a oferta de empleo

Art. 18. 1. Aprobada la Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad de Madrid, y en el primer trimesire del afio natural, se
procederd a publicar la oferta de empleo publico regional.

2. La oferta de empleo publico comprenderd todas las plazas,
tanto de funcionarios como de personal laboral, referidas a la
Administracién de la Comunidad, de sus Organismos auténomos
y Organos especiales de gestion, que se encuentren dotadas presu-
puestariamente y no hayan sido cubiertas por los procedimientos
internos de provisiéon de puestos de trabajo que esta Ley establece,
o por los correspondientes al personal laboral.

3. da Conseicria propondra las relaciones de plazas vacan-
tes que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, asi como las previsiones temporales sobre la evolucién y
cobertura de las restantes.

4. El Conscjero de Presidencia, recibidas las propuestas de
cada Conse{slxlia, elaborard, previa consulta al Consejo Regional de
la Funcion Publica, el plan y oferta de empleo publico regional, que
serd aprobade por el Consejo de Gobierno de la Comunidad, y en
el que se expresara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasifica-
das por grupos y Cuerpos de funcionarios y por grupcs y niveles
laborales. )

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente ejerci-
cio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre evolucion y cobertura de
las restantes.

d) Los demds extremos que reglamentariamente se determi-
nen.

Art. 19. 1. Publicada la oferta, el Consejero de Presidencia,
previa propuesta de las Consejerias afectadas cuando asi corres-
ponda, procederé a comvocar en los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de la Ley de Presupuestos, las pruebas selectivas
de acceso para las plazas comprometidas en la oferta y, en su caso,
hasta un 10 por 100 adicional. .
2. Excepcionalmente, y si las necesidades del servicio, aprecia-
das por el Consejo de Gobierno, asi lo aconsei'-gn, podra procederse,
previo informe del Consejo Regional de la Funcién Piblica, a la
aprobacién y publicacién de una oferta puiblica adicional, con la
ulterior convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura de
las vacantes. L.
Art. 20. En las convocatorias para los diferentes procedimien-
tos selectivos se haran constar, en todo caso, los siguientes datos:

a) Nimero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos a los candidatos para participar en cada
uno de los procedimientos selectivos, que deberin acreditarse en
todo caso antes de la toma de posesion ¢ de la formalizacién del
correspondiente contrato. i
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¢) Sistema de seleccion, forma de desarrollo de las pruebas y
de valoracién de las mismas.

Programas de la oposiciébn o del concurso-oposicion,
cuando se trata de estos sistemas y baremos de valoracién de
méritos si se tratase de concurso o de concurso-oposicion.

€) Composicién del Tribunal u Organo técnico de seleccion.

f) Calendario para la realizacion de las pruebas.

g) Indicacién del centro u oficina publica donde se expondran
las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan, ademas,
publicarse en el «Boletin Oficial de la Comunidad», o notificarse
directamente a los interesados.

~h) Indicacién, en su caso, de los cursos de formacién subsi-
guientes a las pruebas, con expresién de si tienen o0 no cardcter
selectivo.

Art. 1. La seleccion de los funcionarios se realizard
preferentemente mediante los sistemas de oposicién y concurso-
oposicion.

2. El sistema de concurso tiene cardcter excepcional; sélo se
aplicard cuando se trate de seleccionar para puestos de trabajo de
funcionarios qQue por sus caracteristicas y tecnificacién especial
necesiten ser cubiertos por personal de experiencia 0 méritos muy
singulares.

Art. 22. 1. La seleccidon del personal laboral permanente se
realizard por comvocatoria piiblica y mediante el sistema de
oposicién y concurso-oposicion, salvo cuando por la naturaleza de
las funciones a desempeiiar, 0 el nimero de aspirantes u otras
circunstancias, resulte mas adecuado el de concurso.

La seleccion del personal laboral no permanente para el
desempeiio de funciones laborales se realizara mediante convocato-
ria y concurso, salvo en los casos de urgencia declarada, que debera
;el_i' bclpmum'cada razonadamente al Consejo Regional de la Funcién

ica.

Art. 23. 1. El reglamento para la seleccion de personal de la
Comunidad regulara los diferentes sisternas de seleccién, criterios
para composicién y funcionamiento de los Tribunales y Organos
técnicos de seleccion, asi como la presencia en los mismos de los
representantes del personal, los criterios generales para la confec-
cion de los baremos y aquellos aspectos necesarios en esta materia
en desarrollo de la Ley.

Los Tribunales u Organos técnicos de seleccidon, cuya
composicién concreta se anunciard en cada convocatoria, actuaran
con total autonomia funcional y sus miembros serdn rgsponsables
de la objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

3. Teodas las pruebas selectivas deberdn estar concluidas antes
del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos
de formacién que puedan establecerse.

4. Se garantizard la idoneidad de las personas integrantes de
los Tribunales u Organos técnicos de seleccién para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes en relacién a los puestos de trabajo a
desempeiiar.

Los miembros de los Tribunales podran no ser personal de la
Comunidad, pero deberan poscer la mitad mas uno de aquéllos, al
menos, la titulacién correspondiente a la misma drea de conoci-
mientos que la exigida a los candidatos para el ingreso, y la
totalidad de los miembros del Tribunal titulacion de igual o
superior nivel académico.

5. Los Tribunales u Organos técnicos de seleccion podrdn
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
cuando resulte necesario para el mejor desarrollo de los procedi-
mientos de seleccién. Su papel se limitari a la colaboracién técnica
que les solicite el Tribunal u organo de selecciéon dentro de su
especialidad. El nimero de asesores vendra fijado en la correspon-
diente convocatoria.

Art. 24, 1. A la vista de la valoracion de las pruebas
selectivas y, en su caso, de los méritos, el Tribunal u Organo
técnico de seleccidn declarara seleccionados a los candidatos que
hayan obtenido las mayores puntuaciones.

Ningin Tribunal y Organo de seleccién puede declarar
seleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de plazas
objeto de convocatoria, bajo sancion de nulidad de pleno derecho
y sin perjuicio de la responsabilidad personal de sus componentes.

La relacion de seleccionados se presentard ordenada desde
la mayor a la menor de las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas se realizara por los seleccionados segin el orden
de puntuaciéon definitivamente obtenido, sin perjuicio de lo que
establece el nimero 4 del articulo 54 de la Ley.

CAPITULO 11
De la formacién

Art. 25. 1. Corresponde a la Consejeria de Presidencia la
seleccion y organizacién de los cursos de formacion subsiguientes

a las pruebas selectivas, asi como la pro; acion y realizacién
principal de la formacidén para la carrera ge los funcionarios de la
Comunidad.

2. La Consejeria de Presidencia cuidard en especial de la
seleccién y formacion del personal de la Administracion de la
Comunidad en las peculiaridades econémicas, sociales, culturales,
institucionales y juridicas de la misma.

La Consejeria de Presidencia podrd establecer convenios
con la Administraciéon del Estado, especialmente con el Instituto
Nacional de Administracion Publica, a los efectos establecidos en
los apartados anteriores. Asimismo, podrd concertar convenios con
las Corporaciones Locales de su dmbito tertitorial, al objeto de
cooperar en la seleccién y formacién del personal de las mismas.

TITULO IV
De los funcionarios de la Comun_idad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 26. 1. Son funcionarios propios de la Comunidad de
Madrid los que en virtud de nombramiento legal efectuado por el
Organo competente de la misma quedan vinculados a ella por una
relacién de servicios de caricter profesional y permanente, tanto
cuando ocupen puestos de trabajo presupuestariamente dotados
como cuando se hallen en alguna de las situaciones previstas en el
capitulo VI de este titulo.

2. Asimismo pertenecen de pleno derecho a la Administracion
de la Comunidad de Madrid, con el caricter de funcionarios
propios de la misma, los que, a la entrada en vigor de la presente
Ley, se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en su
disposicién adicional primera.

En todo caso, 1a relacion de servicio de los funcionarios de
la Comunidad tiene naturaleza estatutaria y la determinacion de
sus condiciones de empleo corresponde al Derecho Administrativo.

Art. 27. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid se
ordenaran en los siguientes grupos, de acuerdo con la titulacién que
se les haya exigido para el ingreso:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

CAPITULO 11
De la adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

Art, 28. La condicién de funcionario de la Comunidad de
Madrid se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar el sistema de seleccion.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Jurar o prometer cumplir la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia y las Leyes, en el ejercicio de las funciones que le estén
atribuidas.

d) Tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo
reglamentario.

Art. 29. 1. La condicién de funcionario de la Comunidad de
Madrid se perderd por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Imposicién de sancién disciplinaria que suponga la separa-
cién del servicio, cuando aquélla adquiera firmeza.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para cargo publico.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

e) Jubilaciéon forzosa o voluntaria.

2. La renuncia debera ser aceptada por el Organo competente
de la Administracién, entendiéndose concedida si en el plazo de
quince dias siguientes a su solicitud no hubiese declaracion expresa.

Art. 30. La jubilacién se declarard con cardcter forzoso
cuando el funcionario cumpla la edad establecida en la norma
bisica de la Ley estatal. . . ]

Solamente se podré prorrogar la permanencia en servicio activo
si con ello se consolida el tiempo necesario para llegar al periodo
de cotizacién minima, en los supuestos y con las condiciones que
determine la legislacion vigente.
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2. La jubilacion se declarard también de oficio o a peticion del
funcionario, previa instruccion del correspondiente expediente, en
los casos de incapacidad permanente, inutitidad fisica o disminu-
cién o pérdida de facultades en grado tal que impida el correcto
ejercicio de sus funciones.

Elio, no obstante, si el funcionario se encuentra acogido al
régimen de la Seguridad Social, se estard a lo que se establezca para
estos casos en dicho sistema de prevision.

3. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid podrin
solicitar la jubilacién voluntaria cuando se den los supuestos
previstos en la legislacion del Estado.

En ¢i caso de funcionarios que, por exigencias especiales de
las funciones que tengan encomendadas, requieran unas aptitudes
fisicas determinacas que se pierden, por lo general, en edades
anteriores a la de la jubilacion, s¢ preverdn reglamentariamente los
mecanisimos para que puedan prestar servicios complementarios
para los que puedan resultar adecuados, previo, en su caso, el
correspondiente curso de formacidn v siempre que se corresponda
con su nivel de titulacién y aptitudes.

CAPITULO III
D¢ los Cuerpos de funcionarios

Art. 31. El ingreso de los funcionarios de la Comuridad se
efectuard para cubrir plazas de plantilla presupuestaria debida-
mente dotadas, las cuales perteneceran, en todo caso, a un Grupo
y a un Cuerpo de funcionarios, en los términos previstos en el titulo
II de la presente Ley y ello con independencia de su posterior
adscripcion del funcionario a un puesto de trabajo individualizado
segin la relacion confeccionada de acuerdo con lo previsto en la
presente Ley.

SECCION PRIMERA. CLASIFICACION DE CUERPOS

Art. 32, 1. Los Cuerpos de funcionaries de la Comunidad de
Madrid se clasifican en:

a) Cuerpos de Administraciéon General, cuando su cometido
consista en tareas esencialmente adminisirativas, incluidas las de
%estién, inspeccién, asesoramiento, centroi, ejecucion y otras simi-
ares. Existird como méximo un solo Cuerpo para cada grupo de
titulacién.

b) Cuerpos de Administracién Especial, cuando su cometido
suponga exclusivamente el desempefio de funcipnes objeto de un
oficio, profesién o titulacién especifica. En ningin caso podrd
existir mas de un Cuerpo que cumpla funciones similares o
andlogas a ias de otro para cvyo ingreso se exija el mismo nivel de
titulacion.

2. Cuando sea necesario, en los Cuerpos de funcionarios se
diztingiirdn Escalas, por agrupacion de titulaciones, y asimismo se
distinguirdn, en su caso, diferentes especialidades dentro de un
mismo Cuerpo o Escala. )

SECCISN SEGUNDA. CUERPOS DE ADMINISTRACION GENERAL

Art. 33.
tes:

Son Cuerpos de Administracion General los siguien-

a) En el grupo A, el Cuerpo de Técnicos Superiores.
b) En el grupo B, el Cuerpo de Técnicos de Gestion.
¢) En el grupo C, el Cuerpo de Administrativos.

d) En el grupo D, el Cuerpo de Auxiliares.

SeccION TERCERA. CUERPOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Art. 34. Son Cuerpos de Administracién Especial del grupo A
los siguientes:

1. El Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, en el
que se distinguen las siguientes Escalas:

a) Medicina y Cirugia.
b) Farmacia.
¢} Veterinaria.

2. E!Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Superiores, en el que
se distinguen las siguientes Escalas:

a) Ingenieria Superior,

b) Arquitectura Superior.

3. El Cuerpo de Técnicos Supericres Facultativos, en el que se
distinguen las siguientes Escalas:

a) Archivos, Bibliotecas y Museos.
b) Letrados.

Art. 35. Son Cuerpos de Administracion Especial del grupo B
los siguientes:

1. El Cuerpo de Diplomados de Salud Publica.
2. El Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técmicos, en el cual
se distinguen las siguientes Escalas:

a) Ingenieria Técnica.
b) Arquitectura Técnica.

3. El Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas, en el
que se distingue la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Muscos y la de Asistentes Soc:ales.

Ait. 36. 1. Es Cuerpc de Administracion Especial del grupo
C, el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, en
el que se distinguen las siguientes Escalas:

a) Delineantes. ]
b) Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Es Cuerpo de Administracién Especial del grupo D, el
Cuerpo de Guardas, en el cual se distingue la Escala d= Guardas
Forestales.

Art. 37. Pertenece a la Administracion Especial el Cuerpo de

- Prevencion y Extincién de Incendios, en el cual se distinguen las

siguientes Escalas:

a) Técnica o de Mando, compuesta por Oficial Jefe de
Servicio, Oficial Jefe de Seccién y Oficial.

b) Ejecutiva u Operativa, compuesta por Suboficiales, Sargen-
tos, Cabos, Bomberos-Conductores y Bomberos.

Art. 38. 1. La modificacion o supresion de los citados
Cuerpos y Escalas o la creacién de otros nuevos sélo podrid
realizarse por Ley de la Asamblea de Madnid. Las Leyes de creacién
de Cuerpos o Escalas determinarin necesariamente:

a) Denominacion de los Cuerpos o Escalas que, en su caso, se
establezcan.

b) Funciones que 3¢ asignen a las plazas que integran.

c) Titulacion exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala.

2. Las especialidades que sean necesarias en cada Cuerpo o
Escala serdan establecidas por Decreto del Consejo de Gobierno.

SECCION CUARTA.

Art. 39. 1. Las funciones y titulacién que corresponden a los
Cuerpos de Administracion General son las siguientes:

a) Corresponde al Cuerpo de Técnicos Superiores de Adminis-
tracion General la realizacion de actividades administrativas de
nivel superior, incluyendo las de gestién, inspeccién, ejecucién,
control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras similares. La
titulacién uecesaria para ¢l acceso al Cuerpo es la exigida para el
grupo A.

b) Corresponde al Cuerpo de Técnicos de Gestion de Admi-
nistracion General la realizacion de tareas de colaboracion en las
aciividades administrativas de nivel superior, asi como la realiza-
cién de tareas propias de gestion administrativa no especifica de
Técnicos Superiores. La titulacién necesaria para el acceso al
Cuerpo es la exigida para el grupo B.

¢) Corresponde al Cuerpo de Administrativos la rzalizacién de
actividades de apoyo en las tareas administrativas de gestion,
inspeccién, ejecucion, control similares, segin el mnivel de

itulacién y especializacion. La titulacién necesaria para el acceso
al Cuerpu es la exigida para el grupo C.

d) Corresponde al Cuerpo de Auxiliares de Administracion
General la realizacién de las tareas de mecanografia, despacho de
correspondencia, clasificacion, transcripcion y copia de documen-
tos, archivo y cuantas actividades adminisirativas tengan cardcter
auxiliar, incluyendo la manipulacién basica de maquinas y equipos
de oficina, registros y simiiares. La titulacién necesaria para el
acceso al Cuerpo es 1a exigida para el grupo D.

FUNcIONES DE LOs CUERPOS

2. Alos Cuerpos de Administracién Especial les corresponden
las funciones que se derivan de la profesion o actividad especifica
de que se trate en cada Cuerpo, Escala y Especialidad, segtin la
titulacién superior, media o auxiliar exigida para el acceso.

Art. 40. 1. Los Cuerpos de funcionarios serin interdeparta-
mentales y tendrin dependencia orginmica de la Consejeria de
Presidencia, sin perjuicio de la que funcionaimente tengan en cada
Departamento.

2. No obstante lo expuesto en el apariado anterior, el Consgjo
de Gobierno, a propuesta de la Consgjeria de Presidencia y
conocido el parecer de la Consejeria correspondiente, podra deter-
minar excepcionalmente la adscripcién concreta de determinados
Cuerpos a una sola Consejeria.

Art. 41. 1. Unicamende las relaciones de puestos de trabajo,
previstas en el titulo II de la presente Ley, pueden determinar
cudlcs son los Cuerpos de funcionarios faculiados para desempefiar
las funciones asignadas a cada puesto de trabajo.
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2. En cualquier caso, los Cuerpos de funcionarios no podran
tener asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de lcs
Organos adminisirativos.

Unicamente las relaciones de puestos de trabajo podrin deter-
minar los Cuerpos de funcionanos que puedan desempeiiar los
puestos a los que corresponde el ejercicio de las citadas funciones.

CAPITULO IV
Niveles de los puestos de trabajo

Art. 42. 1. Los puestos de trabajo de la Administracion de la
O_omlunidad reservados a funcionanios se clasifican en treinta
niveles. :

2. Los puestos de trabajo pueden atribuirse indistintamente a
mds de uno de los grupos de funcionarios a que hace referencia el
articulo 27, siempre que se trate de grupos separados entre si por
un solo nivel de titulacion.

CAPITULO V
De la carrera administrativa

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 43, 1. La carrera administrativa de los funcionarios de
la Comunidad se instrumenta a través del grado personal y de la
posibilidad de acceder a otros puestos de trabzjo mediante con-
curso o libre designacién por convocatoria piblica, asi como por la
posibilidad de promocionarse intermamente a otros Cuerpos de
grupo superior o del mismo grupo, perc con intervalos de niveles
diferentes.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomentars y
racionalizard a través de los cursos y actividades de formacion de
los mismos.

SECCION SEGUNDA. DEL GRADO PERSONAL

Art. 44. 1. Todo funcionario poseera un grado personal que
se corresponderd con uno de los treinta niveles en que estardn
clasificados los puestos de trabajo.

El grado se adquiere por haber decsempeiiado durante dos
afios consecutivos o tres con interrupcion, uno o mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente.

3. En ninglin caso podra consolidarse un grado personal
superior al nivel maximo que corresponda al funcionario en razén
del grupo al que pertenezca. .

Art. 45. 1. Los funcionarios de nuevo ingreso comenzardn a
consolidar el grado correspondiente al nivel del puesto de trabajo
al que hayan sido destinados.

2. Si durante el tiempo en que el funcionario desempede un
puesto de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de
desempeiio se computara en el nivel mds alto en que dicho puesto
haya estado clasificado.

Art. 46. 1. El grado personal produce los efectos siguientes:

a) Ningin funcionario puede ser designado para desempefiar
un puesto de trabajo inferior en dos niveles al correspondiente a su
grado personal. .

No obstante, cuando no sea objetivamente posible la asignacion
a un funcionario de un puesto de trabajo de los niveles correspon-
dientes a su grado personal, se le asignard un puesto de nivel
inferior, con caracter provisional, percibiendo, entretanto, ¢l com-
plemento de destino correspondiente a un puesto inferior en dos
niveles al de su grado personal.

b) Ningin gnciona.rio puede ser tampoco designado para
desempefiar un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
de su grado personal, salvo en los casos en los que, realizada la
convocatoria publica, no existan aspirantes que dispongan del
grado necesario. Mientras se desempefie el puesto de trabajo se
percibiran las retribuciones complementarias del mismo. No obs-
tante, el tiempo de prestacion provisional no se computard para la
consolidacién de grado, salvo su regulacién posterior mediante
convocatoria piblica.

2. Laadjudicacién a solicitud voluntaria del funcionario de un
puesto de trabajo de inferior nivel al correspordiente a su grado
personal determinara la percepcion de las retribuciones comple-
mentarias del puesto de trabajo realmente desempefiado.

Art. 47. 1. El Consejo de_Gobierno, previo informe del
Consejo Regional de la Funcién Publica, podrd determinar regla-
mentariamente la adquisicién de grados superiores mediante la
superacién de cursos de formacién u otros requisitos objetivos
establecidos al efecto. En todo caso, serdn piblicas las convocato-
rias y el resultado de las actividades realizadas en dichos cursos.

2. La adquisicién directa del grado personal superior por este
procedimiento no tiene efectos econémicos inmediatos, pero habi-
lita al funcionario para participar en los procedimientos de

previsién de puestos de irabajo correspondietes 2 dicho grado.

Art. 48. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Superior de la Funcion Publica, establecerd los critenos para el
coémputo, a efectos de consolidacién del grado personal, del tiempo
en que los funcionarios de la Administracion de la Comunidad se
encuentren en alguna de las situaciomes de servicios especiales
previstas en el articulo 62 de esta Ley.

SECCION TERCERA. DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 49. La provision de los puestos de trabajo por funciona-
rios de la Comunidad s¢ realizara siempre mediante convocatoria
publica y a través del concurso de méritos como sistema normal o
del de libre designacién como sistema excepcional.

Art. 50, En el concurso se valorarin los méritos que
puedan a.lec%arse de acucrdo con las bases de la convocatoria,
considerandose siempre en relacion al puesto de trabajo que se trate
de proveer. -

2. Se consideran méritos preferentes, conforme reglameantaria-
mente se determine, la valoracion del trabajo desarrollado en los
anteriores puestos ocupados, los cursos de promocidn y perieccio-
namiento superados en las Escuelas de Adminisiracion Publica, las
titulaciones académicas, en su caso, y la antigiedad.

Para los sistemas de concurso, reglamentariamente se
determinard la composicion y funcionamiento de las Juntas de
Mérito que apreciaran los de los candidatos concurrentes, de
acuerdo con el baremo de la convocatoria. Los miembros compo-
nentes de las mismas deberdn poscer la idoneidad necesaria y serdn
inamovibles durante el periodo de su mandato, que no podrd
exceder de cinco afios. Las Juntas de Mérito contarin con la
presencia de la representacién sindical de la Funcién Piblica
regional, a los efectos de infcrmacién y control del rigor del
procedimiento.

Para facilitar la calificacion de los méritos, reglamentaria-
mente se determinard la forma en que los jefes de las unidades
orginicas correspondientes elaborarin informes de valoracién de la
forma en que los funcionarios desempeiien sus funciones. El
funcionario conocera estos informes y podrd hacer las alegaciones
que estime cportunas a los mismos, pudiendo elevar consulta al
Consejo Regional de la Funcidén Piblica.

Art. 51. Solo podrin proveerse por libre designaciéon los
puestos que figuren como tales en la relacién conespondienie de
puestos de trabajo. Serd preceptiva, en todo caso, la convocatoria
publica en ¢l «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con
indicacién de su denominacién, nivel, localizacion y reiribucion,
asi como de los reguisitos minimos exigibles a los funcionarios que
aspiren a desempeiarlos, concediéndose un plazo ro inferior a
quince dias habiles para la presentacién de sclicitudes.

Art. 52. 1. La ocupacién de un determinado puesto de
trabajo no constituye un derecho adquirido del funcicnario. Por
necesidades del servicio podrd ordenarse su trasladc forzoso en los
siguientes casos:

a) En tanto no se resuelvan los sistemas de provisién en curso,
los puestos podrédn ser cubiertos provisionalmente por los funcio-
narios que se designe, siempre que rednan las condicicnes exigidas
en la relacion de puestos de trabajo.

b) Cuando se declaren desiertos los sisiemas de provisién por
falta de candidatos que retnan los requisitos necesarios, la Conseje-
ria de Presidencia, a propuesta de la Consgjeria concretamente
afectada, podra disponer el destino forzoso provisioral de un
funcionario al puesto de trabajo vacante, siempre que sea del
mismo nivel o de dos niveles superiores o inferiores al de su grado
personal.

En ambos casos, mientras desempefien provisionalmente el
nuevo puesto de trabajo, estos funcionarios tendran derecho a las
retribuciones complementarias propias del mismo, caso de ser
superiores, manteniendo sus retribuciones iniciales; en caso de ser
inferiores, las del puesto que se ocupe provisionalmente.

En los dos supuestos anteriores se reservara al funcionario
trasladado su puesto de origen, cuyo nivel es el que seguird
computando a efectos de consolidacién de grado.

3. Si en expediente razonado y con audiencia del interesado
resultare que un funcionario no desarrolla eficazmente su puesto de
trabajo, podrd ser trasladado a cualquier otro de los correspondien-
tes a su grupo y grado. En todo caso, el interesado podra aportar
al expediente cuantas pruebas se consideren vilidas en derecho.

Estos funcionarios percibiran las retribuciones complementarias
correspondientes a su nuevo puesto de trabajo. Su traslado no
podré tener caricter de sancidén disciplinaria, aun cuando suponga
disminucién de las retribuciones complementarias.

Si, como consecuencia de la resolucion del expediente, fuese
necesario el traslado del funcionario y no existicran puestos de
trabajo de su grupo y grado en las plantillas de la Comunidad, el
interesado quedard a disposicion de la Secretaria General Técnica
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o del Centro Directivo donde vinierz prestando sus servicios,
ambos de la Consejeria respectwa, percibiendo las retribuciones
correspondientes 2 dos niveles inferiores a los de su grado personal.
El funcionario vendrd obligado a participar en el primer concurse
que se convogue sobre provisién de puestos de trabajo.

4. Suprimido un puesto de trabajo, el funcionario ocupante
podrd ser destinado provisionalmente a otro puesto del mnivel
correspondiente a los de su grado personal.

Hasta la resolucién del primer concurso en que e! funcionario
baya participado o pedido participar, seguird consolidando a
efectos de grado el nivel del puesto suprimido y percibird las
retribuciones correspondientes a su nuevo puesto, salvo cuando
fueran inferiores a las que ocupabz, en cuyc caso se le reconocesd
por la diferencia un complemento personal transitorio.

Art. 53. 1. Vacante un puesio de trabajo con dotacion
presupuestaria, y oida la Consejeria correspondiente, la Consejeria
de Presidencia acordard su provision inmediata entre funcionarios
de la Comunidad, a través del procedimiento que corresponda y sin
perjuicio de la utlhzamon en su caso, de los mecanismos de
traslado forzoso —que sera dentro de la misma localidad, salvo que
las caracteristicas de las funciones de la plaza lo impidan- y
desempeiio provisional regulados en los articulos 46 y 52 de
esta Ley.

2. Excepcionalmente la Consejeria de Presidencia, de acuerao
con las Consejerias en cada caso afectadas, podra aprobar, por
razones de preferencia en la atencién de los servicios, la provisién
de otro puesto de entre los que figuren en la relacién y no estén
ocupadcs por falta de dotacién presupucstaria. En tal caso, se
precisara si el puesto vacante debe ser dado de baja en la relamon
gor considerarse no necesario para el servicio o si debe seguir

gurando en ella en espera de su ocupacién posterior, cuando las
dotaciones presupuestarias lo permitan.

Las retribuciones de los puestos que se provean por este
procedimienio excepeional no podrin exceder de las dotaciones
previstas presupuestariamente.

SECCION CUARTA. DE LA PROMOCION INTERNA

Art. 54. 1. Para facilitar la promocién de los funcionarios de
un deterrainado grupo o Cuerpo a un grupo o Cuerpo supenores,
de las plazas vacantes existentes que se convoquen a oposicién o
concurso-oposicién, se reservard hasta un méximo del 50 por 100
exciusivamente para su provision en turno de promocién interna.

2. Los funcionarios deberin poseer la titulacién legalmente
exigida y superar las pruebas selectivas que reglamentariamente se
establzzcan, que garantizardn, en todo caso, su aptitud para las
funciones a desempefiar y la compatibilidad de la preparacién de
las mismas con la normal dedicacién al servicio.

La Consejeria de Presidencia organizard los cursos necesarios
para la consecucioén de estos objetivos de promocion profesional.

3. L:is plazas de turno de promocion solo acumuiarse
al turno libre cuardo los funcionarios aspirantes no hubicran
s;;perddo las pruebas o los cursos de formacidn establecidos al
efecto.

4. Los seleccionados en turno de promocion tendran preferen-
cia sobre ios del turno libre para elegir los puestos de trabajo,
cuando obtuvieren igualdad de puntuacién en las pruebas que se
hubiesen realizado conjuntamente.

SECCION QUINTA. DE LA MOVILIDAD ADMINISTRATIVA

Art, 55. El Consejo de Gobierno, bien por la especialidad de
las actividades encomendadas a uno o varios puestos de trabajo,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, podrd
aprobar convocatoria piblica para la provisién de aquellos puestos,
mediaate el sistema de concurso o de libre designacion, entre
funcionarios de la Administracién del Estado, de otras Comunida-
des Autonomas y de las Corporaciones Locales pertenecientes al
ambiio ierritorial de 1a Comunidad de Madrid.

Los funuonanos seleccionados no adquirirdn la condicién de
funcionarios propios de la Comunidad, ro se integrardn en su
Administracion y les serd de aphcamon la lacién de personal de
la misma. Ea todo caso, se regirdn normas relativas a
promoc:on profesional, promocién mtema., situaciones administra-
tivas y b{ 6;l.men disciplinario.

Los funcionarios de la Comunidad de Madrid que por
el 51stema de movilidad pasen a desempeiiar, mediante convocato-
ria piblica, puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas,
conservaran su condicién de funcionarios de la Comunidad, donde
quedaran en la situacion administrativa de servicio en otras
Administraciones Publicas.

En tanto se hallen destinados en otra Administracién Publica,
les serd de aplicacion la legislacion sobre personal de la misma,
computdndoles, sin embargo, el tiempo en que permanezcan en tal
situacién, a efectos de reconocimiento de antigiedad y consolida-
cion del grado en la Comunidad de Madrid.

Art. 57. Tanto las convocatorias de provision interna de
puesics de trabajo, como las que pudieran realizarse para la
provisién entre funcionarios de otras Administraciones Publicas,
deberdn convocarse con la antelacién suficiente que permita la
programaciéa de la oferta anual de empleo de la Comunidad, que
debera contemplar las vacantes dotadas presupuestariamente que
se produzcan tras la resolucion de aquellas convocatorias.

CAPITULO VI

Siteaciones administrativas de los funcionaries

SECCION PRIMERA. DE LAS SITUACIONES EN GENERAL

Art. 58. Los funcionarios de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid pueden hallarse en alguna de las situaciones
administrativas siguienies:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

c¢) Excedencia forzosa. . )

d) Servicio en otras Administraciones Publicas.
e) Servicios especiales.

f) Suspensién.

SECCION SEGUNDA. DE LA EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Art. 59. 1. La excedencia voluntaria supone el cese temporal
de la relacién de empleo Esta situacion no computari como
servicio activo a ningiin efecto, y durante ella no se devengard
derecho econdémico alguno.

2. Procede la declaracion de excedencia voluntaria cuando el
funcionario se integre en Cuerpos o acceda a la condicién de
funcionario, bien de la propia Comunidad, bien de otras Adminis-
traciones Publicas, y no haya lugar, conforme a esta Ley, a la
declaracién de otra situacion administrativa, y sin perjuicio de lo
qt_lle) ﬁe establece en las normas sobre incompatibilidades en el sector
publico.

3. Procedera conceder la excedencia voluntaria a peticién del
funcionario:

a) Por interés particular del funcionario. En este caso, la
concesion queda subordinada a los intereses del servicio y el
interesado, para obtenerla, deberd haber completado tres afios de
servicios efectivos desde que accedi6 al Cuerpo correspondiente o
desde el reingreso.

La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria no podra
ser inferior a dos afios ni superior a diez.

Transcurridos diez afios sin que el interesado hubiere presen-
tado solicitud de reingreso cesara como funcionario, conservando
tnicamente los derechos pasivos que le correspondan por el tiempo
de servicios efectivarnente prestados, de acuerdo con la legislacion
del Estado aplicable en cada caso.

b) Para atender al cuidado del hijo recién nacido, por un
periodo no superior a tres afios, contados desde la fecha del
nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo
periodo de excedencia, pero poniendo fin, en su caso, al _que se
viniera disfrutando. Si ¢l padre y la madre prestasen servicios en
la Administracién de la Comunidad, sélo uno de ellos podri
ejercitar este derecho.

4, La declaracidén o concesion de la excedencia voluntaria al
funcionario sometido a expediente disciplinario o que se encuentre
cumpliendo una sancién no impedird la continuacién del expe-
diente ni el pleno cumplimiento de la sancién impuesta o que, en
su caso, se imponga.

SECCION TERCERA. DE LA EXCEDENCIA FORZOSA

Art. 60. 1. Procede la declaracién de la excedencia forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente al puesto de trabajo
que ocupa el funcionario, no es posible conceder a éste otro destino,
a2un con cardcter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho dnicamente a la
percepcion de las retribuciones bdsicas durante el tiempo que
permanezcan en esta situacion, que computard también a efectos
pasivos y de trienios, pero no a los de consolidacién del grado
personal.

3. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma proveerdn
un crédito global para la retribucion de estas situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendrin preferencia para el rein-
greso en el servicio activo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 66 de esta Ley.

SECCION CUARTA. DE LA SITUACION DE SERVICIOS EN OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

_ Art. 61. 1. En la situacién de servicios en otras Administra-
ciones Publicas seran declarados los funcionarios de 1a Comunidad
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de Madrid que medianie los procedimicntos de concurso o libre
designacidon pasen a ocupar puestos de trabajo en ia Administracion
del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones Locales,
siempre que no implique integracidn en los Cuerpos de las mismas,
siéndoles de aplicacion la legislacién de personal en la que se halien
destinados.

2. Quienes permanezcan en tal situacion no tendrdn derecho
a r%ribucién alguna con cargo a los créditos de la Comunidad de
Madrid.

3. Los funcionarios propios de la Comunidad de Madrid que
se encuentren al mismo tiempo en la situacion administrativa
especial de servicios en Comuridades Auténomas, respecto a la
Administracion del Estado, cuando pasen a reintegrarse a sus
Cuerpos o Escalas cstatales de origen, seran declarados en la
Comunidad de Madrid en la situaciéon de excedencia voluntaria,
conforme a lo preceptuado en el articulo 59.2 de la presente Ley.

SECCION QUINTA. DE LA SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES

Art. 62. 1. Los funcionarios de la Comunidad de Madnd
serén deciarados en la situacidn administrativa de servicios espe-
ciales en ios casos siguientes:

a) cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio
de Organizaciones Internacionales y Supranacionales.

b) Cuando sean auvtorizados por la Comunidad para realizar
misiones por periodos superiores a scis meses en Organismos
Internacionales, Gobiernos o Entidades piblicas extranjeras o en
programas de cooperacion nacionales o intermacionales.

¢) Cuando sean nombrados mediante Decreto de los Organos
ejecutivos correspondientes para ocupar cargos liticos del

obierno de la Nacion, de la Comunidad de Madnd o de otras
Comunidades Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parte de los Organos constitucionaies o de otros cuya
eleccion corresponda a las Camaras.

e¢) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador en
las Cortes Generales o a la de Diputado de la Asamblea de Madrid
o de otras Comunidades Autbnomas, siempre que perciban retribu-
ciones periddicas por el desempefo de esta funcién. Si no se
percibieran dichas retribuciones ni se incurriese en incompatibili-
dad, el funcionaric podra optar por permanecer en la situacién de
servicio activo o pasar a la regulada en este articulo.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

g) Cuando scan nombrados para cualquier cargo de caricter
pogltiico, del que se deriva incompatibilidad para ejercer la funcién
publica.

h) Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, o
cuando desempefien funciones como personal eventual en la
Comunidad de Madrid o en las Corporaciones Locales integradas
en su ambito territorial.

i) Mientras cumplar el servicio militar o la prestacién sustitu-
toria equivalente, salvo que fueren compatible con la dedicaciéon
establecida.

j) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autons-
mico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas.

k) Cuando sean adscritos a los servicios de! Tribunal Corsti-
tucional o del Defensor del Pueblo.

2. Alos funcionarios en situacién de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanezcan en esta situacion, a los
efectos de consolidacion del grado personal, de los trienios; de los
derechos pasives, y tendran derecho a la reserva de plaza del Grupo
y Cuerpo al que pertenezcan.

Percibirdn, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo
que desempeiien efectivamente, sin perjuicio del derecho a percep-
ci6n de los trienios que pudiesen tener reconocidos como funciona-
rios cuando desempeiien cargos politicos en la Comunidad de
Madrid.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas que pierdan esta
condiciéon como consecuencia de la disolicién de las correspon-
dientes Camaras o de la cesacién de su mandato podrin permane-
cer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitu-
cién.

SECCION SEXTA. DE LA SUSPENSION

Art. 63. 1. Procedera declarar al funcionario en situacién de
suspensién cuando asi lo determnine la autoridad u Organo compe-
tente como consecuencia de la instruccién al mismo de un proceso
judicial o de un procedimiento disciplinario.

2. La situacion de suspension produce la privacién al funcio-
nario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a
su condicién.

3. La suspensidon podrd ser provisional o firme.

Art. 64. 1. Podra acordarse la suspensidn provisional del
funcicnario cuando, habiéndole sido instruido un procedimienio
judicial o disciplinario, el interés piblico aconseja su no continui-
dad en el puesto de trabajo, en tanto se sustancia el proceso o
expediente.

La suspension provisional sera declarada, en todo caso, por la
autoridad u Organo competente para ordenar la incoacién del
expediente.

2. El tiempo de suspensi6én provisional no podrd ser superior
en duracion al de tramitacidn y resolucion del proceso o expe-
dieate. En el caso de expediente disciplinario, la suspension
provisional no podra exceder del limite que las leves establezcan
para que el procedimiento deba estar resuelto, salvo que la
paralizacion del expediente o su superior duracién sea imputable a
la accién u omisién del funcionario sujeto al mismo.

3. El suspenso provisional tendri derecho a percibir en esta
situacién unicamente el 75 por 100 de sus retribuciones basicas v,
en su caso, €l complemsnto familiar que le pudiera corresponder.
En caso de rebeldia, incomparecencia, paralizacién ¢ dilacién del
expediente imputable al funcionario, se perdera ei derecko a toda
retribucion hasta la resolucién de aquél.

4. Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su caso, la
suspension no fuera declarada firme, procederi la incorporacién
inmediata del funcionario a su puesto, el abono de todos los
derechos econémicos dejados de percibir y el computo como
servicio activo del tiempo permanecido en la situacién de suspenso
provisional.

Art. 65. 1. La suspension sera firme cuando proceda en
virtud de sentencia penal o de sancién disciplinaria y determinard
la pérdida del puesto de trabajo para el funcionario, de modo que
podrd ser provisto conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley. Igualmente, llevard aparejada la privacién al suspenso de
los derechos inherentes a su condicién de funcionario.

2. E tiemgo de suspension provisional, si hubiere existido, se
computari a efectos del cumplimiento de la suspensién firme.

La suspensién firme, como consecuencia de sancion disci-
plinaria, no podrd exceder del tiempo miximo sefialado para este
tipo de sancién.

4. La suspensién firme, como consecuencia de sentcncia
judicial, se impondrd en sus propios términos.

SECCION SEPTIMA. REINGRESO AL SERVICIC ACTIVO

Art. 66. 1. El reingreso al servicio activo de quienes cesen en
alguna de las situaciones previstas en este capifulo y no les
correspondiera la reserva de plaza se producira segin el orden de
prelacién siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
c¢) Excedentes voluntarios.

2. Los excedentes forzosos y los procedentes de la situacion de
suspension estin obligados a participar en el primer sistema de
provisién de puestos de trabajo que se convoque. Caso contrario,
seran declarados en situacién de excedencia voluntaria.

3. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco aiios, podrd someterse al funciona-
rio a un curso de habilitacion antes de su adscripcién a un puesto
de trabajo determinado.

4. El cese en la situacion de servicios en otras Administracio-
nes Puiblicas dari lugar a la declaracion de servicio activo a efectos
de ocupacién de un puesto de trabajo, dotado presupuestariamente,
en la Comunidad de Madrid.

CAFITULO VII
De los derechos de los funcionarios

SECCION PRIMERA. DE LOS DERECHOS EN GENERAL

Art. 67. Los funcionarios en servicio activo tienen los siguien-
tes derechos:

a) A la informacién a cargo de sus jefes inmediatos sobre
fines, organizacién y funcionamiento de la unidad administrativa
correspondiente, y en especial de su dependencia jerirquica y de ias
atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su t{)luesto de trabajo dentro de las
garantias previstas en la Ley. Si fuera necesario prestar temporal-
mente servicios en otra localidad, tendran derecho a las indemniza-
cicnes que reglamentariamente se establezcan.

c) A la retribucion correspondiente a su puesto de trabajo y al
régimen de previsién social que les corresporda.

d) A la carrera administrativa y a la formacién para la
promocidn en la misma.
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e) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de
huelga de acuerdo con la legislacion estatal en la materia.

A la informacién y participacién para la mejora de la
gestion de los servicios, mediante su representacion en los Organos
y a través de los procedimientos que legalmente se establezcan.

g) A percibir anticipos a cuenta de su retribucién mensual.

h) A la asistencia sanitaria y a las prestaciones sociales.

i) A conservar la condicidon de funcionario, salvo por aplica-
cién de las causas legales que determinen la perdlda de aquélla.

J) A la seguridad y la higiene en el trabajo.

SECCION SEGUNDA. DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

Art. 68. Los funcionarios tendrdan derecho a disfrutar durante
cada afio completo de servicio activo una vacaciones retribuidas de
un mes de duraciébn o de los dias que, en proporcién, les
correspondan cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.

Art. 69. 1. Se concederan permisos por las siguientes causas,
debidamente justificadas:

a) Por ¢l nacimiento de un hijo 0 la muerte o enfermedad
grave de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

b) Por traslado de domicilio.

¢) Por razén de matrimonio.

El miximo de duracion de estos permisos se fijard por el
Consejero de la Presidencia, previo informe del Consejo Regional
de la Funciéon Publica.

2. Se concederin también permisos por las siguientes causas,
debidamente jusitificadas:

a) Para concurrir a exdmenes preceptivos en Centros oficiales
o reconocidos, durante los dias de su celebracion.

b) Por deberes inexcusables de caricter piblico o personal,
durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

3. El funcionario podri disponer de un nimero de diez dias al
afilo de permiso para asuntos personales sin justificacién. Por la
Consejeria de Presidencia se determinard ¢l nimero miximo de
dias que pueden disfrutarse, previo informe del Consejo Regional
de la Funcion Publica.

Estos dias de permiso estardn subordinados en su concesién a
las necesidades del servicio y, en todo caso, deberd garantizarse que
la misma unidad organica donde el funcionario presta sus Servicios
asumird las tareas dga éste sin dafio para terceros ni para la propia
organizaci()n.

70. 1. Podra concederse licencia para la realizacién de
estudlos sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo con
informe favorable del Jefe de la unidad orginica en la que el
funcionario preste sus servicios. Si la licencia se concede por interés
propio de ]a Administracién, tendrd derecho a percibir todas sus
retribaciones. En casc de discrepancia, podra elevarse consulta al
Consejo Regional de ia Funcion Publica, que debera pronunciarse
en el plazo mas breve posible.

2. Podrin concederse licencias por asuntos propios, sin nin-
guna retribucién, y cuya duracidn se determinara por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Consejeria de Presidencia. La concesion
de esta licencia se subordina a las necesidades del servicio.

3. Se determinardn, de acuerdo con el régimen de prevision
social al que se encuentre acogido, las licencias que correspondan
al funcionario por razén de enfermedad que impida el normal
desempeiio de las funciones piblicas.

4. Caso de embarazo, se concedera licencia por el mismo
plazo y en la misma forma que detemine la normativa estatal.

5. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién
sindical o representacion del personal se atendrdn a lo establecido
en la normativa estatal en la materia.

6. Podran concederse licencias para la realizacién de practicas
para acceder a la condicion de funcionarios de otras Administracio-
nes Piblicas. Podran ser retribuidas por la Comunidad cuando las
précticas se realicen en algin servicio de la misma.

7. La concesidén de cualquiera de estas licencias dard lugar a
reserva de plaza y puesto de trabajo y el periodo de la mismas se
estimara como servicio activo.

Art. 71. 1. El funcionario con un hijo/a menor de doce
meses tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo para atenderlo. En el caso de que el padre y la madre
preslen servicio en la Administracion de la Comunidad, s6lo uno
de ellos podri ejercer este derecho.

2. El funcionario que por razén de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afos o a un disminuido
psiquico o fisico que no desarrolle ninguna actividad retribuida,
tendrd derecho a una disminucién proporcional de trabajo de un
tercio o de un medio, con la reduccién proporcional de sus
retribuciones. La concesién de la reduccién de jornada por razén
de guarda legal serd incompatible con la realizacién de cualquier

otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido
objeto de reduccion.

3. En casos debidamente justificados, basados en la incapaci-
dad fisica del conyuge, padre o madre que convivan con el
funcionario, éste podrd también solicitar la reduccién de jornada en
las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

CAPITULO VIII
Retribuciones de los funcionarios

Art. 72. Las retribuciones de los funcionarios de la Comuni-
dad de Madrid se dividiran en basicas y complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarios por conceptos diferentes
a los incluidos en los tres articulos siguientes.

Art. 73. a) El sueldo que corresponde a cada uno de los

pos.
grub) Los trienios, consistentes en una cantidad igual parn cada
uno de los grupos por cada tres afos de servicios. En el supuesto
de que los tres anos de servicios lo sean en grupos distintos, se
computard el trienio completo en el grupo superior.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios y que se devengarin los meses de junio y diciembre,
computdndose a estos efectos las licencias previstas en los articulos
68 y siguientes.

Art. 74, Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie. En la Ley de Presupuestos
Generales la Comunidad Auténoma fijari anualmente la cuantia
por este complemento que corresponda a cada nivel.

b) El complemento especifico, inico para cada puesto de
trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las condiciones
partlculares de algunos de ellos en atencidn a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o
penosidad.

La cuantia de este complemento para cada puesto se individua-
lizard poniendo en relacion la valoracion asignada al puesto con la
cuota presupuestaria globalmente dotada para este concepto.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presu-
puestos por Consejerias, Servicios o programas de gasto, correspon-
diendo al titular de la Consejeria a quien se haya asignado la cuota
global la concrecion individual de las cuantias y de los funcionarios
que merezcan su percepcion, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Gobierno y sin que, en ningin caso, dicha
percepcién implique derecho algeno a su mantenimiento en
posteriores ejercicios.

Reglamentariamente, se aprobaran criterios objetivos de caric-
ter técnico para la valoracion de los factores que integran este
complemento y se institucionalizarin férmulas de colaboracion de
los representantes sindicales del personal en su determinacién
concreta y en su control formal de la asignacion,

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal, en ningin caso podran ser fijas en su
cuantia ni periédicas en su devengo. Su cuantia aparecerd determi-
nada globalmente en los Presupuestos y se abonara individualiza-
damente una vez se haya acreditado la realizacion de los servicios
extraordinarios, mediante un célculo proporcional a las retribucio-
nes bdsicas y complementarias, conforme reglamentariamente se
determine. No procedera su percepcion en aquellos puestos de
trabajo que tengan asignado un complemento especifico por causa
de especial dedicacion.,

En todo caso, de los servicios extraordinarios prestados fuera de
la jorpada normal se dari conocimiento global y periédico a la
zpresentacion sindical.

e) Las cantidades que perciba cada funcionario por cualquiera
de los concepios regulados en este articuio serdn de conocimiento
ptiblico para iodo el personal de la Comunidad de Madnd, asi
como para los representantes sindicales.

Art. 75. Los funcionarios de la Comunidad de Madrid tienen
derecho a las indemnizaciones por razén del servicio que reglamen-
tariamente se esiablezcan, y de conformidad con la legislacién del
Estado.

CAPITULO IX
Régimen de Seguridad Social

Art. 76. 1. A los funcionarios de nuevo ingreso en la
Administracién de la Comunidad de Madrid les sera e aplicacion
el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios propios de la Comunidad procedentes de
otras Administraciones seguirin sometidos al mismo régimen de
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CAPITULO X

De los deberes, de las incomrpatibilidades y de las respoasabilidades
de los funcionarios

SECCION PRIMERA. DE LOS DEBERES

Art. 77. Son deberes de los funcionarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucién, del Estatuto de
Autonomia y el ordcnamiento juridico en el desempeiio de sus
funciones.

b) El servicio con objetividad e imparcialidad a los intereses
publicos, desempenando fielmente las funciones a su cargo.

c) El cum?limiento con eficacia de las funciones gue tengan
asignadas y esforzarse en ¢l constante perfeccionamiento de sus
conocimientos.

d) El respeto y obediencia a sus superiores, sin perjuicio de
que puedan formular de forma reglamentaria las sugerencias que
estimen oportunas.

e) El trato correcto a compaiieros, subordinados y administra-
dos, facilitando a estos el ejercicio de sus derechos y el cumpli-
miento de sus obligaciones.

f) El sigilo respecto de los asuntos que conozca por razén del
cargo y no dar publicidad o utilizar indebidamente los asuntos
secretos o reservados, asi declarados de acuerdo con la Ley.

g) La residencia en el término municipal donde preste su
funcién o en cualquier otro que permita el estricto cumplimiento
del horario -de trabajo sin menoscabo de las tareas que tenga
asignadas.

h) La realizacion fuera del horario de las tareas que se les
encomiende por ineludibles necesidades del servicio en circunstan-
cias excepcionales.

i‘) La atenci6n de los servicios minimos en caso de huelga, de
conformidad con lo que acuerde el Consejo de Gobierno y segin
lo establecido por la legislacion vigente.

SECCION SEGUNDA. DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art. 78. 1. Alos funcionarios de la Comunidad de Madrid se
les aplicard el régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las
normas basicas contenidas en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid el desarrollo por via reglamentaria del régimen de incom-
patibilidades del personal al servicio de la misma.

SECCION TERCERA. DE LAS RESPONSABILIDADES

Art. 79. Los funcionarios serin responsables de la buena
gestién de los servicios que tengan encomendados, procurando
resolver por propia iniciativa las dificultades que encuentren en el
ejercicio de su lgmcién, y sin perjuicio de la responsabilidad que
incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos, a.los cuaies
deberan dar cuenta los funicionarios de las dificultades surgidas y de
las soluciones aplicadas por su iniciativa. .

Art. 80. 1. Sin perjuicio de su propia responsabilidad, en los
términos del articulo 106.2 de la Constitucién, la Administracién
podri dirigirse, mediante la instruccién del correspondiente expe-
diente, contra el funcionario que hubiere causado dafios a los
‘administrados o a los bienes y derechos de la Administracion, por
culpa grave o ignorancia inexcusable, con el fin de resarcirse de los
dafios causados. )

2. Los particulares podran exigir al personal de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid, mediante el proceso declarativo
correspondiente, la indemnizaciéon de los danos causados en su

rsona o bienes cuando se hayan producido por culpa grave o
1gnorancia inexcusable.

CAPITULO XI
Del régimen disciplinario de los funcionarios

SECCION PRIMERA. DE LAS FALTAS

Art. 81. El incumplimiento de las obligaciones de los funcio-
narios constituiri falta disciplinaria que dara lugar a la imposicion
en forma de la sancién correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales en que pudiera haberse incu-
rrido.

Art. 82. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Art. 83. Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la C_oristituqién
o al Estatuto de Autonomia en el ejercicio de la funcion publica.

dad, o cualquier otra condicién o circunstancia perscnal o social.
¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Adminisiracién o a los civdadanos.

e) La publicaciéon o la utilizacién indebida de secreios oficiales
declarados de acuerdo con Ia legislacion vigente.

f) La falta notoria de rendimiento cuando suponga inhibicidn
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g} La viclacion de la imparcialidad politica utilizande faculta-
des publicas con el fin de influir en procesos electoraics de
cualguier naturaleza y ambito.

k) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y
de los derechos sindicales.

j) La realizacion de actos cirigidos a coartar el ejercicio legal
del derecho de huelga.

La participacién en huelgas por los funcionarios que lo
tengan expresamente prohibido por lz Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios
minimos en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, ideas y opinioncs.

n) Causar dafios muy graves por negligencia inexcusable o
mala fe en el patrimonio de la Comunidad Auténoma.

fi) Haber sido sancionado por la comisién de tres faitas
calificadas como graves en el periodo de un afo.

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan
falta leve, se sancionarin con la deduccién proporcicnal de las
retribuciones.

Art. 84. 1. Reglamentariamente se tipificaran las faltas gra-
ves y leves y se determinard el procedimiento de imposicion de
sanciones, en el que serd preceptiva, en todo caso, la audiencia del
interesado.

2. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se atenderd
a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés
publico.

¢) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Daiios producidos a la Administracién o a los adminis-
trados.

e¢) La reincidencia.

f) La reiteracidn.

SECCION SEGUNDA.

Art. 85. 1.
siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones.

¢) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.
d) Pérdida de cuatro a quinc: dias de retribucién.

e) Pérdida de umno a tres dias de retribucion.

f) Amonestacién verbal o escrita.

DE LAS SANCIONES

Las sanciones que podrin imponerse serdn las

2. Las faltas muy graves se sazncionardn con la separacion del
servicio o la suspension de funciones por plazo superior a dos afios
¢ inferior a seis.

3. La separacidén del servicio deberd acordarse por et Consejo
de Gotierno de la Comunidad.

Art. 86. 1. Las faltas muy graves prescibirdn a los seis ados,
las graves a los dos y las leves a los dos meses desde que 1a accién
contra el funcionario pudiera haber sido ejercitada por 1a Adminis-
tracion.

2. Las sanciones impuestas por faitas muy graves prescribirdn
a los seis afios, las graves a los dos y las leves a los dos meses.

3. Las faltas y sanciones se inscribirdn en el Registro de
Personal.

CAPITULO XII
DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS

Art. 87. 1. Son funcionarios interinos quienes, por razones
de urgencia o necesidad expresamente justificadas y en virtud del
correspondiente nombramiento, ocupan puestos de trabajo vacan-
tes atribuidos a funcionarios, en tanto no sean ocupados por éstos
o en sustitucion de los que tengan derecho a la reserva de plaza,
siempre que exista dotacién presupuestaria. . -

El personal interino deberd reunir las condiciones exigidas
para el ingreso en el grupo y Cuerpo al que corresponda la plaza que
transitoriamente ocupe.
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3. Su relacién de servicio se extinguird cuando desaparezca
la urgencia o necesidad que determind su nombramiento y, en
todo casc, cuando la plaza sea cubierta por el correspondiente
funcionario.

4. La relacién de servicios de los interinos es de naturaleza
administrativa y se regula por ¢! mismo régimen estatutario de los
funcionarios de la Comunidad, salvo en aquellos extremos que
resulten de aplicacion exclusiva para éstos.

5. Llas plazas vacantes ocupadas por los interinos y que no
sean de reserva legal se incluirdn preceptivamente en la primera y
sucesivas convocatorias de pruebas selectivas realizadas por la
Administracion de la Comuridad. El incumplimiento de este
precepto determinaria la baja automatica de los créditos presupues-
tarios correspondientes, asi como ¢l cese de quien interinamente
ccupara la plaza.

6. Las retribuciones de los funcionarios interinos serd del 80
-por 100 de las retribuciones basicas y del 100 por 100 del resto de
los conceptos retributivos complementarios que correspondan a la
plaza vacante que ocupan transitoriamente.

TITULO V
Del personszl iaboral

Art. 88. 1. El personal laboral se clasifica en: Fijo y temporal
0 de duracion determinada.

2. Forman el personal laboral fijo quienes se encuentren
vinculados a la Administracion regional por una relacién profesio-
nal de empleo en la que concurran las notas de ajeneidad,
dependencia, voluntariedad y retribucién, en virtud de contrato de
naturaleza laboral, que deberdn formalizarse siempre por escrito.

Forman el personal laboral temporal quienes havan sido
contratados, asimismo, por escrito, conforme a las diversas iipolo-
gias previstas en la legislacién laboral.

4. El personal laboral estdi sometido al derecho del trabajo.
Consiguiertemente sus condiciones de empleo son las establecidas
en la contratacién colectiva e individual, en el marco de la
legislacion laboral y de los preceptos de esta Ley que expresamente
se le refieran.

El personal laboral no podri ocupar puestos de trabajo
clasificados para funcionarios publicos en las relaciones de puestos
de trahajo.

Art. 32. 1. Al personal laboral de la Comunidad de Madrid
se le aplicara el régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las
normas bésicas contenidas en la Lev de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

2. El trabajador que como causa de la normativa sobre
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedara en
el que cesare en situacién de excedencia por incompatibilidad,
aunque no se hubiera cumplido un aio de antigiedad en el
servicio. Deberd permanecer en esta situacién mientras dure la
incnmpa‘ibilidad, conservando el derecho preferente al reingreso
en vacanizs de igual o similar categeria a la que ostentase cuando
pasé a la situacion de excedencia.

TITULG VI
De la colaboracién temporal

Art. 90. 1. La colaboraciéon temporal en sectores de activi-
dad administrativa reservados a funcionarios, segin las relaciones
de puestos de trabajo y que por razonss excepcionales no puedan
ser debidamente atend’.'idos por éstos, se establecera por contrata-
cion laboral temporal o de duracién determinada.

2. Estos contratos no podrian ser objeto de prorroga ni
renovacién. Seran nulos de pleno derecho los reglamentos o actos
administrativos que infrinjan lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de la autoridad o funcionario que autori-
zara la prorroga o el nuevo contrato.

3. Asimismo, en cualguicr sector de actividad piblica de la
Comunidad podran establecerse contrataciones laborales tempora-
les o0 de duracién determinada para programas de inversion o de
realizacion a tiempo cierto, cuando no puedan ser atendidos por el
personal fijo. Estos contratos quedardn sujetos a los mismos limites
contemplados en el apartado anterior.

TITULO VII

Del personal &l servicio de la Administracién
institucicnal de la Comunidad

CAPITULO PRIMERO
Organismos auténomes y Organos especiales de gestién

Art. 91. 1. El personal adscrito a los Organismos aut6nomos
y Organos especiales de gestion se regird por la presente Ley y por

lo establecido en el capitulo VIII de la Ley 1/1984, de 19 de enero,
reguladora de la Administracién institucional de la Comunidad de
Madrid y la fundacional correspondiente.

2. A los efectos previstos en el articulo 14, nimero 2, de esta
Ley, se entenderin como puestos de trabajo que realizan las
funciones de ejercicio de autoridad, inspeccion y control, los de
Secretarios del Consejo de Administracion del Organismo y los de
Interventores, que hLabrin de reservarse a funcionarios de la
Comunidad.

Art. 92. 1. La aprobacién de las relaciones de puestos de
trabajo y su valoracién serd competencia del Consejo de Gobierno
de la Comunidad, a propuesta del Consejo de Administracién del
Organismo y previo informe preceptivo de la Consgjeria de
Presidencia.

2. Las demas competencias en materia de personal atribuidas
a los Organos de Gobicrno correspondientes por las Leyes especia-
les a que hace referencia el articulo anterior, se ejercerdn aten-
diendo a las instrucciones y directrices que emitan el Consejo de
Gobierno y la Consejeria de Presidencia de la Comunidal.

CAPITULO IT
Empresas publicas

SECCiON PRIMERA. DE LAs EMPRESAS EN GENERAL

Art. 93, 1. El personal de las Empresas piiblicas de la
Comunidad tendra naturaleza laboral y se regird por los Convenios
Colectivos que les sean de aplicacién por la presente Ley, por la Ley
de Administracién Insiitucional, por Ia propia fundacional y por las
normas de Derecho Laboral.

2. Los érganos de Gobierno de las Empresas publicas vienen
obligados a remitir a Ia Consejeria de Presidencia, para su informe,
las relaciones de puestos de trabajo de su plantllla, y adoptaran las
decisiones que correspondan, atendiendo a los criterios que en
politica de personal fije el Consejo de Gobierno de la Comunidad.

SECCION SEGUNDA. DEL ENTE POUBLICO RADIO TELEVISION
MADRID

Art. 94. El personal del Ente publico se regira por el Convenio
Colectivo que le sea de aplicacién por la Ley 13/1984, de creacién
del Ente publico Radio Televisiéon Madrid, y en lo no previsto en
ambos, por las normas laborales y por la presente Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Son funcionarios propios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid:

a) Los funcionarios de la iniegrada Diputacién Provincial, en
virtud de lo previsto en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid.

b) Los funcionarios procedentes de la Administracion del
Estado incursos en traspasos de servicios operados por Reales
Decretos de transferencias y aquellos funcionarios que, procedentes
de la Administracién del Estado o de las Corporaciones Locales de
Madrid, se hubieran incorporado en virtud de las ofertas piblicas
de empleo o concursos permanentes de traslado resueltos con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Segunda.-1. Por Decreto del Consejo de Gobierno se integrard
en los correspondientes Cuerpos de Funcionarios de Administra-
cion General de la Comunidad de Madrid a los funcionarios
incluidos en la disposicién adicional primera, de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Funcionarios de la integrada Diputacion Provincial de
Madrid pertenecientes a los subgrupos de Técnicos, Administrati-
vos y Auxiliares de aquélla, de la proporcionalidad correspondiente
y que desempeficn las funciones correspondientes a su escala,
siempre que a la entrada en vigor de esta Ley estén en posesion del
titulo académico habilitante correspondiente a cada uno de estos
grupos.

b) Funcionarios de otras Administraciones Piiblicas pertene-
cientes a los grupos A, B, C y D que desempeiien funciones
correspondientes a su escala siempre que a la entrada en vigor de
esta Ley estén en posesion del titulo académico habilitante corres-
pondiente a cada uno de estos grupos.

2. Se formaran Escalas de Administracion General «a extin-
guin en los grupos A, B, C, D y E, en las que, por Decreto del
Consejo de Gobierno, se inicgrara a aquellos funcionarios de los
indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3, respectivamente, que no
reinan las condiciones md.lcadas en el nimero anterior para
integrarse en los respectivos Cuerpos de Administracién General de
la Comunidad de Madnid.
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Tercera.-1. Por Decreto del Consejo de Gobierno se integra-
rin en los correspondientes Cuerpos o Escalas de Administraciéon
Especial de la Comunidad de Madrid los funcionarios incluidos en
la disposicién adicioral primera, tanto los de la integrada Dipu-
tacidn Provincial como los de otras Administraciones Priblicas,
cuando las titulaciones de las respectivas profesiones u oficios, asi
como las funciones de sus Cuerpos de crigen sean idénticas a las
de ios Cuerpos de Administracién Especial, reguladas en la presente
Ley, siempre que a la entrada en vigor de la misma estén en
posesion del titulo académico habilitante.

2. Se formardn Escalas de Administracion Especial «a extin-
guin en los grupos A, B, C, D y E, en las que, por Decrete del
Consejo de Gobierno, se integrardn aquellos funcionarios de los
indices de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3, respectivamente, que no
rednan las condiciones indicadas en ¢l numero anterior para
integrarse en los respectivos Cuerpos y Escalas de la Administra-
cion Especial de la Comunidad de Madnid.

Cuarta.-1. La Administracién de la Comunidad de Madrid
garantiza a los funcionarios a los que se refiere la disposicién
adicional primera el respeto a los derechos legitimamente adquiri-
dos en las Administraciones de pr ncia. .

. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las
situaciones administrativas declaradas antes de la entrada en vigor
de la presente Ley se adaptaran a los preceptos de la misma.

3. Asimismo, la Administracién de la Comunidad de Madrid
inscribird a tales funcionarios en su Regisiro de Personal y les
expedird un titulo individual acreditativo de su condicién de
funcionario propio de la Comunidad, con expresion del grupo a
que pertenece y del Cuerpo de funcionarios en el que esté integrado.

Quinta.-1. EIl personal laboral que preste sus servicios en la
Comunidad de Madrid a la fecha de entrada en vigor de 1a presente
Ley, aun cuando proceda de otras Administraciones, quedard
integrado con pleno derecho en la Comunidad de Madnd, con
adecuacion a los correspondientes convenios de la misma.

2. Aligual que en el caso de los funcionarios, y paralelamente
a lo que establece la disposicién adicional cuarta, serd expedido 2
dicho personal labora! una hoja de servicios acreditativa de su
vinculacién, de su grupo y convenio y de su categoria profesional.

Sexta.-1. En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, la Consejeria de Presidencia procederd a
clasificar las funciones desempefiadas por ¢l personal contratado
temporalmente con naturaleza administrativa o por funcionarios
interinos. La clasificacién determinard los puestos a desempeiliar,
segin los casos, por funcionarios, por personal laboral y por
personal en régimen laboral temporal.

2. El personal que haya prestado servicio como contratado
temporal administrativo o como funcionario interino, con anterio-
-ridad al 24 de agosto de 1984, en actividades clasificadas o que se
clasifiquen como de funcionarios, podrin participar durante los
anos 1986 y 1987 en las pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos
de Funcicnarios a través del sisterna de concurso-oposicion libre,
donde se valorardn los servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Piblicas. Si no obtuviera plaza en alguna de las
convocatorias, quedara extinguida su relacién de empleo en la
Comunidad.

Séptima.—~Los plazos previstos en el articulo 18 de la presente
Ley para la aprobacion de la oferta anual de empleo piblico y las
consiguientes convocatonias de vacanies se computaran en 1986, a
partir de la publicacién de la Ley de Presupuestos de 1a Comunidad
para dicho ejercicio.

Octava.-1. Los Presupuesto de la Comunidad de Madrid
estabiecerdn las consignaciones y limites dentro de los cuales el
Presidente y los Consejeros podrén proceder al nombramiento y
cese del personal eventual.

2. El personal eventual s6lo ejercera funciones basadas en la
confianza o asesoramiento de la auioridad que los designé. El
personal eventual cesard automaticamente cuando cese la autori-
dad a !a que preste su funcién de confianza o de asesoramiento.

3. Sus condiciones de empleo son las que se deteminen en el
acto de rombramiento y, supletoriamente y en la medida que les
sean aplicables, las que se establecen en esta Ley para los
funcionarios piblicos, sin que pueda aplicarseles en ningin caso la
normativa laboral.

4. En ningin caso el desempeio de un puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso a
plazas de funcionarios o de laboraies fijos, o a la promocién
interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—-1. En concordancia con lo establecido en las disposi-
ciones adicionales segunda y tercera, el Consejo de Gobierno, en el
plazo madximo de un afio, a partir de la publicacién de la presente
Ley, dictara los Decretos siguientes:

1.° Decreto de integracién de funcionarios en Cuerpos de
Administracion General de la Comunidad, con formacisn de las
Escalas «a extinguim que sean precisas.

2.° Decreto de integracion de funcionarios en Cuerpos y
Escalas de Administracion Especial, con formacién de las Escalas
« extinguin» que procedan.

2. Hasta tanto no se aprueban por el Consejo de Gobierno los
Decretos dichos en el apartado anterior, si bien los funcionarios se
encontrardn transitoriamente pendientes de iniegracién en los

.correspondientes Cuerpos y Escalas de la Comunidad de Madrid,

ello no afectara a su vinculacién esencial como funsicrario propio

de la misma, de forma que les sera de aplicacion la presente Ley

%n ;lodo cuanto no afecte unica y exclusivamente a Cuerpos y
scalas.

Segunda.-La aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
y la implantacién del nuevo sistema retributivo previsto en la Ley
podrad realizarse por fases sucesivas, en atencién a los diversos
mecanismos de valoracién de las actividades que se realizan en las
unidades orginicas, asi como por las disponibilidades presupuesta-
rias que existan en cada ejercicio. ~

Hasta tanto se produzca la implantacién del nuevo sistema
retributivo, los funcionarios seguirin siendo retribuidos mediante
los conceptos salariales vigentes con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Ley, y sin perjuicio de las peculiaridades de aplicacién
que sobre dichos concepios pueda establecer para cada ejercicio la
Ley de Presupuestos de la Comunidad.

Si como consecuencia de la aplicacion del sistema retributivo de
la Ley, resultante de la aprobacion de la relacién de puestos de
trabajo, se produjese disminucién en el total de las retribuciones
anuales -excluido de dicho cémputo el concepto de dedicacién
exclusiva—, los funcionarios afectados tendrdn derecho al estableci-
miento de un complemento persona! y transitorio hasta alcanzar la
diferencia, que sera absorbido por los incrementos de retribuciones
comrplementarias provenientes de cualquier mejora retributiva,
excepto por la producida mediante asignacién del compiemento de
productividad.

El Consejo de Gobierno adoptard las medidas oportunas para
que tanto la aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo,
como la consecuente implantacién del nuevo sistema retributivo,
deba estar culminado con anterioridad al 31 de diciembre de 1986.

Tercera.~Durante el proceso de aprobacién de las relaciones de
puestos de trabajo y de implantacion del nuevo sistemna retributivo
previsto en esta Ley, las cuantias por niveles de complemento de
destino y complementos especificos, se fijardin mediante Decreto
g;l g:rci)gsejo de Gobierno, del que se dari cuenia a la Asamblea de

adrid.

Cuarta.-1. Hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos
de trabajo de la Comunidad y con objeto de que exista la
conveniente homogeneizacion con los funcionarios de otras Admi-
nistraciones Publicas, el computo de tiempo necesaric para la
adquisicién del grado personal establecido en el articulo 38 de Ia
Ley se iniciard a partir de el dia 1 de cnero de 1985.

A tales efectos, serd computable el nivel del puesio que se
viniera ocupando desde aquella fecha y con anterioridad a la
aprobzcion de la relacién orgénica y a la implantacion del nuevo
sistema retributivo previsto en la Ley.

2. Cuando se apruebe la relacion orginica de puestos de
trabajo, se implapnte el nuevo sistema retributivo previsto en esta
Ley y a dichos puestos se les asigne un nivel diferenie al que
tuvieran con anterioridad, los funcionarios que vinieran desempe-
dando aquellos puestos adquiririn el nuevo nivel, a cfectos del
computo de tiempo necesario para la obtencion del grado personal,
siempre y cuando los niveles se correspondan a los propios
del intervalo del grado de funcionarios al que pertenezcan los
interesados.

Si desempeiiase un funcionario un puesto o puestos de trabajo
distintos de los que corresponde al intervalo de su grado, durante
el tiempo exigible para consolidar un grado, se entenderd que ha
consolidado el nivel miximo o €l nivel minimo del intervalo del
grado, seglin que los puesto de referencia se encuentren clasificados
por encima o por debajo del intervalo.

Quinta.~Hasta el momento de su consolidacida, los sistemas de
provisién de puestos de trabajo se resolverin sin consideracion a
grado personal alguno.

Sexta.-El personal eventual de los Organismos aut6nomos,
ncmbrado en virtud de la Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora
de la Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid,
continuard prestando sus funciones en las mismas condiciones y
con los mismos requisitos previstos en la citada norma.

Séptima.-Los funcionarios integrantes de los Cuerpos Técnicos
Sanitarios al servicio de la Sanidad Local mantendrdn su régimen
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retributivo especifico en tanto se proceda a la regulacion definitiva
de su sistema salarial.

Octava.-Tanto los funcionarios como el personal laboral, que
como consecuencia de estar prestando servicios en unidades
organicas que puedan clasificarse mediante la relacién de puestos
de trabajo de naturaleza distinta a la que vinieron ostentando
deban declararse a extinguir sus plazas, conservaran su derecho a
promocién en concurrencia, conforme a las normas que estuvieran
aprobadas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

Novena.-1. La Asamblea de Madrid regulari, antes del 31 de
diciembre de 1986, mediante el Estatuto previsto en la disposicién
final tercera de su Reglamento, €l régimen de su Funcién Publica
propia, estableciendo los Cuerpos, Escalas y Categorias que se
estimen necesarias.

2. El personal que a la fecha de entrada en vigor dei referido
Estatuto se integrara en las agrupaciones que fueran aprobadas,
quedardn en sus Administraciones de origen en las situaciones
regu}jadas, bien por la presente Ley, bien en la legislacién del
Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA

~ Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan 2 lo establecido en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar
Ici:antas disposiciones sean necesarias en desarrollo de la presente

Y.

Segunda.-La presente Ley entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estadon.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacidn esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y autorida-
des que corresponda la guarden y la hagan guardar.

Madrid, 10 de abril de 1986.

JOAQUIN LEGUINA HERRAN,
Presidente de la Comunidad



