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Foral de Navarra, promulgo, en nombre de S. M. el Rey, esta
Ley foral, ordeno su inmediata publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Navarra» y su remisién al «Boletin Oficial del Estado» y
mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumpian y
la hagan cumplir.

Pamplona, 2 de enero de 1984.

El Presidente del Gobierno de Nuvarra,
JUAN MANUEL AHZA MUNUZURI

{<Bo'etin Oficial de Navarra=» niimero 3, de 68 de enero de 1934.)

EXTREMADURA

DECRETO® de 20 de enero de 1984 por el que
se aprueba la constituciéon de la Mancomunidad
Voluntaria de Aguas del Zujar Medio, formada por
IOsuaMunicipios de Perialsordo, Zarza Capilla y Ca-
pilla. -
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Los Ayuntamientos de Pefialsordo, Zarza Capilla y Capilla,
de la provincia de Badajoz, adoptaron acuerdo con «quérum
legal», de constituir una Mancomunidad para atender al abaste-
cimiento 1e aguas potables de sus respectivos vecindarios, que
se realizarén con cargo & ias subvenciones y donaciones que
se obtengan, aparte del percibo de las correspondientes tasas
municipales.

Los Ayuntamientos interesados, en sesién celebrada al efecto
y con el quérum legal, aprobaron el proyecto de Estatutos que
ha de regir la citada Mancomunidad, sin que se produjera
reclamacion de ningun tipo en el perfodo de informacién pablica.

Aunque el preceptivo informe, emitido por la excelentisima
Diputacién Provincial de Badajoz en fecha 8 de diciembre
de 1982, es desfavorable por entender incompleto el expediente
al no incluirse en él el informe juridico de la Comisién de
Colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales, basan-
dose en el articulo 58 del citado Reglamento en relacién con
el articulo 11.c del Real Decreto 2688/1877, de 15 de octubre, ello
no es en absoluto procedente, ya que el citado articulo 58.2
fue derogado por la nueva regulacién de la Constitucion de la
Manco.nunidad Intermunicipal, contenida en el también citado
Real Decreto 304671977, de 6 de octubre, por lo que mal puede
la Comision de Colaboracién asumir, en virtud del articulo 1l.c
del Real Decreto 2668/1977, de 15 de octubre, competencias de
las que '3 Comisién Provincial de Servicios Técnicos carecia,
en virtud de la norma con rango de Ley, aparte de que el
articulo “l.c citado no atribuia a la Comisién como dice el
informe que comentamos: «La competencia para formar Esta-
tutos», sino genéricamente, las que vinieron ejecutando las Co-
misiones Provinciales de Servicios Técnicos, entre las que no
se encontraba, desde sl texto articulado parcial, la de informar
los expedientes referentes a Mancomunidades Intermunicipales.

El Ayuntamiento sustancié el expediente con arreglo a tra-
mites prevenidos en la Ley de Régimen Local, Reglamento de

Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales, .

texto articulado parcial de la Ley 41/1975 de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobada por Real Decreto 3046/1077, y
los Estatitos formados para su régimen establecen que la capi-
talidad de la nueva Entidad radicar4 en Pefialsordo, y recogen
asimismo cuantas previsiones exjja el articulo 15.2 del texto
articulado parcial de la Ley de Bases del Estatuto de Régimen
Local, necesarias para el desenvolvimiento de la Mancomu-
nidad en sus aspectos orgéanico, funcional y econémico, no apre-
ciandose en su contenido extralimitacién legal alguna, ni razones
de interés publico que impidan su aprobaclén.

En su virtud, de conformidaa con el dictamen emitido por
la Comisién Permanenteé del Consejs de Estado, a propuesta del
Consejero de la Presig;encia y Trabajo y previa deliberaci6n
del Consejo de Goblerno en su reunién del dia 18 de enero
de 1984, dispongo:

Articulo uinico.—Se aprueba la constituciéon y Estatutos de la
Mancomunidad del Zujar Medio, integrada por los Municipios
de Penalsordo, Zarza Capilla y Capilla, todos ellos de la pro-

vincia de Bedajoz, condicionadamente, con la sugerencia de-

que se suprima la intervencién del Delegado de Hacienda en el
procedimiento previsto por el articulo 33 de los Estatutos de la
Mancomunidad, debiendo recaer acuerdo de los Ayuntamientos
intercsados, con el visto favorable de la mayoria absoluta legal
de sus componentes.

Si dicho acuerdo aceptara integramente las sugerencias for-
muladas no se requerirda someterio nuevamente a este Junta,
entendiéndose aprobados los Estatutos, aunque pare ello sea
preciso dar cuenta, previamente del acuerdo en cuestién, a la
Consejeria.

Mérida, 20 de enero de 1984.—El Presidente de la Junta de
Extremadura, Juan C. Rodriguez Ibarra.—El Consejero de la
Presidencia y Trabaig, Jesus Medina Ocafia.

-

DECRETO de 31 de enero de 1964 por el que
se aprueba la constitucién de una Mancomunidad
formada por los Municipios de Badajoz, Almendral
y Valverde de Leganés para la recogida de basuras.
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Los Ayuntamientos de Badajoz, Almendral y Valverde de
Leganés, de la provincia de Badajoz, adoptaron acuerdo con
el «quéruia legal», de constituir una Maacomunidad para el
servicio de recogida de basuras de sus respectivos Municipios,
que se realizard con cargo a las subvenciones y donaciones que
se obtengan, aparte del percibo de las correspondientes tasas
municipales. ’

Los Ayuntamientos interesedos, en sesion celebrada al efecto
y con yuérum legal, aprobaron el proyecto de Estatutos que ha
de regir la citada Mancomunidad, sin que se produiera recla-
macién de ningun tipo en el perfodo de iniormacién puablica.

El Ayuntamiento sustanciv el expedienie con arreglo a tra-
mites provenidos en la Ley de Régimen Local, Reglamento de
Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales,
texto articulado parcial de la Ley 41/1975, de Bases del Estatuto
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto 3046/1877, y
los Estatutos formados para su régimen establecen que la capi-
talidad de la nueva Entidad radicarda en Badajoz y recogen

‘asimismo cuantas previsiones exige el articulo 152 del texto

articulado parcial ds la Ley de Bases del Estatuto de Régimen
Local, necesarias para el desenvolvimiento de la Mancomunidad
en sus aspectos organicos, funcional y econdémico, no aprecian-
dose en su contenido extraliraitacién legal alguna, ni razones
de interés publico que impidan su aprobacién.

En su virtud, de conformidad con el dictamen emitido por
la Comisién Permanente del Consejo de Estado, a propuesta
del Consejero de la Presidencia y Trabajo, y previa delibera-
ciébn del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 30 de
enero de 1084. dispongo:

Articulo unico.—Se aprueba la constitucién y Estetutos de
la Mancomunidad para recogida de basuras, integrada por los
Municipios de Badajoz, Almendral y Valverde de Leganés, todos
ellos de la provincia de Badajoz, condicionadamente, con la
sugerencia de que se regule la disolucién de la Mancomunidad,
al no estar previsto en los Estatutos, debiendo recaer el oportuno
acuerdo de los Ayuntamientos interesados.

Si dicho acuerdo aceptara integramente las sugerencias for-
muladas, no se requerird someterlo nuevameate a esta Junta,
entendiéndose aprobados los Estatutos aunque para ello sea
preciso dar cuenta, previamente del acuerdo en cuestién, a la
Consejeria.

Mérida, 31 de enero de 1984.—El Presidente de la Junta,
Juan Carlos Rodriguez I[barra.—El Consejero de la Presidencia
y Trabajo, Jesus Medina Ocafia.

COMUNIDAD DE MADRID

LEY de 19 de enero de 1984 reguladora de la Admi-
Zi?‘.‘,iracidn institucional de la Comunidad de Ma-
rid.
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Aprobada por la Asamblea de Madrid la Ley 1/1984, publi-
cada en el <Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid> nu-
mero 29, de fecha 3 de febrero de 1884, se inserta a continua-
cién el texto correspondiente.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la si-
guiente Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Le Administracién publica de la Comunidad, con el fin
de lograr la mejor forma de prestar servicio al pueblo de Ma-
drid, requiere adecuar su estructura para deteminadas actua-
ciones, cuya realizacién resultaria poco &gil y mas cara, sin
cierta autonomia funcional, muy limitada en una organizacion
jerarquicamente ordenada,

Por otra parte, la participacion de entidades y asociaciones
ciudadanas de diverso tipo, intercsadas en la gestion de deter-
minados servicios publicos, hace necesario también dotar de
autonomia a los entes a los que se atribuya la ejecuciéon de
una competencia, ya que la citada participacién, salvo en lo
referente a iniciativas e informacion, no es propia de la orga-
nizacién jerarquica. Esta participacion se hace aun mas nece-
saria por cuanto la Comunidad pretende impulsar, dentro de
sus compete:cias, la actividad econémica del territorio de Ma-
drid, y tal impulso va a exigir en multiples ocasiones la par-
ticipacién de los particulares interesados.

Finalmente, la larga tradicién de existencia de una Admi-
nistracién institucional de la extinguida Diputacién Provincial
de Madrid que gestionaba servicios publicos de gran trascen-
dencia social obliga & regular en el momento de formarse la
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Comunidad de Madrid y subrogarse ésta en las relaciones juri-
dicas derivadas de las actividades desarrolladas por aquélla la
transformacion. de los 6rganos especiales de gestién, fundacio-
nes publicas del servicio y sociedades existentes, regidas por la
legislacién local en otros organismos sujetos al régimen juri-
dico autonémico :

II. La transformacion de la Administracién institucional
existente y l!a creaciéon de la nueva que resulte necesaria se
debe efectuar bajo los principios de eficacia, economia y parti-
cipacién. No se va a buscar, en consecuencia, una multiplica-
cibn de organismos y entes, sino que la creacion de los mismos
unicamente se realizara cuando los fines especificos que se pre-
tendan conseguir., o la necesaria participacién de los adminis-
trados en la gestion de diversos servicios o actividades, hagan
necesario un determinado nivel de autonomia funcional. En
cualquier caso rige el llamado «principio de especialidad»: los
entes actuaréan en consecuencia al servicio de los fines para los
qgue sean creados. ' ’

No se debe intentar, en ningin caso, por medio de la Ad-
ministracién -institucional, huir de los controles propios del
Derecho administrativo. Se pretende en la presente Ley, por
el contrario, fijar un derecho de referencia obligada para estas
entidades y que. independientemente de sus legitimas particu-
laridades derivadas de los fines muy diversos para los que se
creen, tengan un cierto grado de homogeneidad en cuanto a
creacion y extincién, 6rganos de gobierno, régimen presupues-
tario, contratos recursos, reclamaciones y personal.

III. Tanto en el Estado como en las Administraciones loca-
les han existido diversos supuestos de entes institucionales.
Unos pese a carecer de personificacién, tienen una determina-
da autonomia funcional que sirve a la mejor consecucién de
sus fines. Otros. con personalidad distinta de la Administra-
cién matriz que los crea, adoptan una forma publica de per-
sonificaclén con las prerrogativas y, por otra parte, los con-
troles que ello conlleva. Finalmente, y para el cumplimiento
de determinadas actuaciones publicas en el mundo econdémico
de la produccién y de los servicios, se han ido creando entida-
des de naturzleza mercantil y propiedad publica o mixta que
actuan en el trafico en régimen de Derecho privado, recogiendo
aspectos de los dos ultimos tipos se encuentran los entes con
personalidad publica y régimen de actuacién de Derecho pri-
vado. ‘ '

La Ley, teniendo en cuenta los precedentes normativos, en
particular la Ley de Entidades Estatales Auténomas de 26 de
diciembre de 1958, la Ley General Presupuestaria de 4 de ene-
ro de 1877 v el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
locales de 17 de junio de 1955, opta por abarcar en su ambito
de aplicaciéon los tres supuestos basicos antes mencionados, de-
nominandoles, respectivamente, 6rganos de gestién sin pe-sona-
lidad juridica organismos autémomas y empresas publicas, E!
cuarto supuesto —entes con forma publica de personificacion
que actuan en el trafico en régimen de Derecho privado— es
recogido también dentro de la regulacién legal como uno de los
supuestos de empresa publica. '

IV. Si bien la Ley establece que la personalidad juridica
de los organismos auténomos es distinta de la de la Comu-
nidad, y en consecuencia dichas entidades gozan, junto al as-
pecto publico de la competencia que se les atribuye, de una
existencia, de una realidad juridica general en el mundo del
Derecho (también ¢n el mundo del Derecho privaedo), que no
tienen los 6rganos de gestién, también sefiala con claridad que
no se trata de personas independientes de la Comunidad.

La atribucién de personalidad juridica a los organismos
auténomos obedece a una técnica organizatoria que pretende
la sola instrumentalizacién de los citados organismos para el
cumplimiento de sus fines, que siguen siendo propios de la
Administracién que los crea, estableciéndose una relacién de
direccién de ésta sobre aquéllos. La personalidad limitada de
carécter instrumental de los organismos auténomos y la ci-
tada relacién de direccion son la base de la- comunicabilidad del
patrimonio, de la integracién presupuestaria de las medidas
de fiscalizacién y control, del llamado recurso de alzada im-
propio y de las especialidades que la Ley introduce en el ré-
gimen juridico del personal al servicio de dichos organismos.

La Ley regula la creacién y extincién de las diversas
entidades publicas de caracter institucional, exigiendo rango de
Ley o de Decreto, segiin tengan o no los referidos entes perso-
nalidad juridica distinta de la de la Comunidad.

Respecto de las empresas publicas y en armonia con las fa-
cultades que la Ley de Presupuestos de la Comunidad otorgue
anualmente al Consejo de Gobijerno, la Ley hace depender la
exigencia de rango de que la cuantia de la aportacién publica
exceda o no la cantidad autorizada al ejecutivo.

VI. Con independencia de la remisién a la Ley de Socieda-
des Anénimas y a sus estatutos respectivos de la regulacién
de los 6rganos de gobierno de las empresas publicas constitui-
das como Sociedades Ano6nimas, la Ley establece una estruc-
tura de los referidos érganos de Bobierno de los organismos
auténomos y o6rganos de gestién, dando amplias facultades al
Consejo de Administracién, que en cualquier caso podré reca-
bar las del Gerente. determinadas también en el texto legal,
Yy que deberdn ser eiercidas conforme a las difectrices que flje
el Consejo. Este podra delegar parcialmente sus facultades en
un Conrejero Delegado previa autorizacién del Consejo de Go-
bierno.

La Ley, en deserrollo de las facultades de control e inter-
vencién que la Comunidad ostenta sobre los entes institucio-

nales, otorga al Consejo de Gobierno la competencia sobre c:
nombramiento, y, en su caso, cese de los riembros del Cunsejo
de Admimstracién y del Gerente.

Dada la variedad de fines especificos de los entes y con el
proposito de mejorar el conocimiento de los aspectos técnicos
de los asuntos sometidos a la resolucién del Consejo, asi como
de aumentar la participacicn de los interesados, la Ley esta-
blece la posibilidad de nombrar miembros adscritos al €onsejo
de Administsacién con voz pero sin voto.

VII. En las materias presupu staria y, contable la Ley, so-
bre la base del equilibrio entre ei principio de unidad del pre-
supuesto de la Comunidad de Madrid y la necesaria autonomia
de los entes de su Administracion institucional, hace una re-
misién a la Ley de Gobierno v Administracién de la Comuni-
dad en cuanto regule estos aspeclos y a la legislacién basica
del Estado, fundamcntalmenle ila Ley General Presupuestaria
de 4 de enero de 1977, aplicable a las entidades de analoga
naturaleza de la Administracior de! Estado.

VIII. La Ley determina que !a contrataciéon de los organis-
mos auténomos se regira por la legisiacién del Estado con las
particularidades dzrivadas de la organizacién propia de los

.mismos y de su dependoncia d» la Comunidad Auténoma. En

este sentido, adapta ios precoptes contenidos en la Lev de Con-
tratos de! Lstade v en ei Reglameuto General de Contratacién
del Fstado que la desarrolla

IX. La Ley reguia el régimen juridico de los entes institu-
cionales desarrollando los princirios basicos y remitiendo expre-
samente para todo lc no previsto a la legislaciéon estatal que
integrara ei ordenamiento autonomico bien por la via de su-
pletoriedad, bien por analogia

Se ostablece el llamado recurso de alzada impropio contra
las resoluciones y actos de los entes descentralizados, recurso
que no choca con el caracter de personalidad distinta de la
Comunidad que tienen los orgarismos auténomos. sino que ©os
légica consecuencia de la relacion de direccién existente enire
aquéllas vy éstos.

X. La doctrina es casi unanime al sefialar gque las comne-
tencias respecto a las actividades y servicios que desarrollan,
aunque localizadas en el ente institucional, siguen pertene-
ciendo a la Administracién publica de la que depende aquél,
pertenencia que explica el hecho de que la responsabilidad
politica derivada del ejercicio 1+ ia competencia cor e
la administracién matriz. De esta especial situacién surge la
necesidad de fiscalizacién, control y tutela de los entes i-sti-
tucionales por parte de la Comunidad, siendo regulada amnlia-
mente por la Ley la forma en que se desarrollan aquéllos.

XI, La Ley regula, de forma acorde con los preceptos de la
Ley de Gobierno y Administracién .de la Comunidad de Madrid,
los supuestos de adscripcion de un ente institucional a varias
Consejerias, en prevision de que la naturaleza interdiscip'inar
de los fines de creacion, exija la superacién de la exclusiva
dependencia de un solo Jdepartamento.

XII. La transformacién de una Administracién institucional
regida por la legislacion local en una dependencia y al servicio
de una Comunidad Auténoma y, por otra parte, la transferencia
de organismos auténomos dependientes del Estado. hacian ur-
gente el que la Ley regulase el régimen juridico del personal
al servicio de los organismos auténomos.

No hubiese resultado correcto recoger unicamente los crite-
rios existentes para situaciones absolutamente diversas de las
que se plantean, Criterios de los que han comenzado a crs-
marcarse la Ley del Proceso Auton6mico, asi como la resienie
jurisprudencia y que ademadas estan reconocidos como ohsoletos
por la practica totalidad de la doctrina. En consccuencia. y to-
mando como base, por una parte, el hecho de que en mu'lioles
ocasiones la Comunidad transfiere al ente una furcion en
bloque y, por otra, las nuevas ideas de racionalizacion de las
relaciones de los empleados al scrvicio de las Administraciones
publicas con las mismas, la Ley regula el mantenimiento de la
relacion de servicio del funcionario del ente con la Comu~idad.
gin perjuicio de su dependencia organica y funcional del orga-
nismo auténomo.

Ademas, en base al caracter meramente instrumental de la
personalidad atribuida a los organismos auténomos. la Ley
regula la movilidad del personal laboral de los mismos

XIII. La Ley regula las empresas publicas de la Comunidad,
cuya creacién suele ser especialmente necesaria en la actividad
econémica por la utilidad que supone en la misma, acogerse a
un régimen de actuaciones de Derccho privado. Pero si su ac-
tuacion escapa a una determinada rigidez publica, no se puede
olvidar que. por una parte. son fondos publicos los que sirven
de base a esas empresas y, por otra, y de acuerdo con el articu-
lo 63.2 del Estatuto de Autonomia, que las lineas grnervalos de
actuacion del soctor publico econémico deben ir coordinadas
con la actividad presupuestaria anual. En consecucncia. la
Ley establece las lineas de dicha coordinacién con r-mision
a la Ley General Presupuestaria y. por otra parte, el someti-
miento de las antedichas emnresas al régimen de la conla-
bilidad publica y al control pariamentario. -

Dentro de la categoria de emnrresas publicas. la Ley distin-
gue las de personalidad privada. constituidas como so-tedades
anénimas, de las que ticnen personalidad de Derecho nuhlico,
sin que ella sea ébice a que su régimen de actuacidn se so-
meta al Derecho privado.

XIV. Las disposiciones :di ionales de la Ley cont:mnlan
la regulacion de la necesaria transformaciéon de la Administra-
ciné institucional de la extinguida Diputacién Provincial de
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Madrid en la propia de la Comunidad, siguiendo, en general,
el paralelismo oue indica la doctrina entre organismos autono-
mos y fundaciones publicas del servicio y el de empresas pu-
blicas y sociedades privadas.

Era, por otra parte, preciso homogeneizar la Administracion
institucional de la Comunidad, por lo cual, la Ley sefiala para
las “undaciones publicas del servicio de la Diputacién Provin-
cial un periodo de adaptacién maximo de un afio, transcurrido
el cual, si no son adaptadas, se prevé su extinclén, regulandose
las particularidades de ésta.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° La Comunidad de Madrid, de acuerdo con la
legislacion basica del Estado y en cumplimiento de lo seinalado
en los articules 39 y .40 de su Estatuto de Autonomia, podra
crear, para la prestacion de determinados servicios publicos o
el ejercicio de actividades que coadyuven a su realizacién,
entidades de caracter institucional con el régimen y requisitos
establecidos en la presente Ley. )

Art. 2.° 1. Constituiran la Administracién institucional de
la Comunidad de Madrid, quedando sometidos a las disposicio-
nes de esta Ley:

a) Los organismos auténomos.

b) Los 6rganos de gestion sin personalidad juridica distinta
de la Comunided y, en su caso, de los organismos auténomos.

c) Las empresas publicas. :

2. a) Son organismos auténomos ias entidades de Derecho
publico crcadas por Ley de la Asamblea, con personalidad ju-
ridica y patrimonio propios, distintos de los de la Comunidad,
a quienes se encomienda expresamente en régimen de descen-
hrp.hz_aclén ‘la orgenizacién y administracién de algin servicio
publico y de los fondos adscritos al mismo, el cumplimiento de
actividades econémicas al servicio de fines diversos y la admi-
nistraciéon de determinados bienes de la Comunidad, ya sean
patrimoniales o de dominio publico.

b) Son 6érganos de gestién sin personalidad juridica distinta
ge la Comunidad y, en su caso, de los organismos auténomos,
los rreados mediante Decreto de. Consejo de Gobierno para la
prestacion directa de determinados servicios publicos, teniendo
corsignadas sus dotaciones en el presupuesto de la Comunidad,
y. en su caso, en el de los organismos auténomos, con la espe-
cificacién de créditos que proceda.

c) Son empresas publicas:

L Las sociedades an6nimas en cuyo capital sea mayor aria.
directa o indirectamente, la participacién de la Comunidad o
de sus organismos auténomos, salvo que por Ley de la Asam-
blea se autorice expresamente una menor participacién,

_ 2. Las entidades de Derecho publico con personalidad juri-
dica propia que por la naturaleza de su actividad y en virtud
de Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento juri-
dico privado.

Art. 3.° Se excluye del ambito de la presente Ley al ente
publico de Radiodifusién y Televisién de la Comunidad de Ma-
drid que se cree en el ejercicio de las potestades y competencias
senialadas en el articulo 31.1 del Estatuto de Autonomia.

TITULO PRIMERO
De los organismos auténomos
CAPITULO 1
De la creacidn, extincion y dérganos de Gobierno

~Art. 4° 1. Los organismos auténomos se regiran por lo
dispuesto en su Ley constitutiva en cuanto esté conforme con
las normas que para ellos se establecen en la presente Ley.
2. Podran ser de caracter administrativo o bien de caracter
comercial, industrial, financiero o anélogos.

Art. 5° Las Leyes de creacién de los organismos auténomos.

deberan contener las siguientes determinaciones:

a) Caracter del organismo con arreglo a las categorias re-
cogidas en el articulo 4.2 de la presente Ley.

b) Funciones que hayan de tener & su oargo en el ambito
de su competencia, debiendo ser aprobada por Ley de la Asam-
blea cualquier modificacién de las mismas.

c) Consejeria o Consejerias a que se adscriben.

d) R_églmen de acuerdos y composicién de sus érganos.

e) Bienes y medios econémicos que se les asignen para el
cumplimiento de sus fines y los que hayan de disponer para la
rea.izacién de los mismos. .

Art. 6.° 1. Los organismos autdénomos se extinguen:

a)  Por Ley de la Asamblea. )
b)  Por el transcurso del tiempo de existencia sefialado en
la Ley fundacional.

2. El patrimonio de los organismos auténomos extinguidos
pasard a la Comunidad.
_ Art. 7° 1. Los ¢rganos de Gobierno de los organismos au-
tonomos son: el Consejo de Administracién, su Presidente, el
Gerenle vy, en su caso, el Con.ejero-Celegado. .

2. Por Decreto del Consejo de Gobierno podran crearse 6r-
ganos de asesoramiento y participacién llamados Consejos Ase-

sores, cuyos miembros ser4n nombrados a propuesta y en re-
presentacion de asociaciones ciudadanas, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales.

Art. 8.° Los miembros del Consejo de Administracién, asi
ocomo su Presidente, seran nombrados y, en su caso, cesados por
acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
titular del departamento al que esté adscrito.

El nombramiento de los cargos. a que se refiere el parrafo
anterior podra recaer en el titular de la-Consejeria.

En los supuestos de organismos auténomos de adsoripcién
multiple se estard a lo establecido en el articulo 39 de la pre-
sente Ley.

Art. 9.° El Consejo de Gobierno podra, asimismo, nombrar
como miembros del Consejo de Administracion, establec.endo
las modalidades y efectos del nombramiento, a las personas
que estime. oportuno por su caracter representativo o té:nico.

Art. 10. 1. Las atribuciones del Consejo de Administracion
seran:

a) Aprobacién del anteproyecto del presupuesto del orga-

nismo, :
. b) Aprobacion de las cuentas anuales, asi como de la me-
moria anual de las actividades del organismo, que seran pre-
sentadas al Consejero a cuyo departamento esté adscrito el ents,
para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

¢} La aprobacién del programe de actuacién anual,

d) Los acuerdos referidos al ejercicio de toda clase de ac-
ciones .y recursos, asi como al desistimiento y allanamiento,
dando cuenta de ello al Consejero al que esté adscrito el ente
o al de la Presidencia en .os suj.uestos de adscripc.on mu-tiple.

o) El control de la actuacién del Gerente.

f) Aprobar las plantillas organicas y proceder a la ratifica-
cién de la adscripcion de los funcionarios de carrera al servicio
del organismo autdénomo; nombrar y separar a sus tuncioaarios
de empleo, contratar al personal en régimen laboral, asf como
ejercer todas las facultades referentes a retribuciones, jornadas
de trabajo, régimen disciplinario y cese del personal dependienle
del organismo auténomo, con arreglo a lo regulado en la pre-
sente Ley, en los convenios colectivos de aplicacion y de ocuer-
do con las instrucciones dictadas por el Consejo de Gobierno.

g)~ Aprobar los reglamentos que, dentro de sus competen-
cias, estima procedentes, asi como las normas de funcionamiento
del propio Consgjo.

- h) La aprobaciéon y, en su caso, modificacion de su orga-
nigrama funcional.

i} El ejercicio de la vigilancia de todas las unidades y ser-
vicios del organismo auténomo.

j) La aprobacién de los convenios, conciertos y acuerdos
de cooperacién o cualesquiera otros con otras Administraciones
pablicas, dando cuenta previa sl Consejero a cuyo departamen-
to esté adscrito el ente y siempre dentro de sus competencias
y de los limites presupuestarios.

k) .La aprobacién de los pliegos de clausulas administrati-
vas y prescripciones técnicas particulares para la ejecucién de
los proyectos de obras, servicios y suministros de competencia
del organismo.

1) La adjudicacion de .os contratos de obras, de gest on de
servicio publico y de suministro, dentro de los limites presu-
puestarios.

m) La Administracion del patrimonio y bienes del ente.

n) La propuesta de nombramiento y sustituciéon de los miem-
bros de los Consejos de Administracién de las Empresas publicas
creadas por. el organismo auténomo.

o) El ejercicio de las atribuciones correspondientes resoecto
de los érganos de gestién gque dependan del Organismo auto-
nomo, que deberan ser fijadas por la Ley fundacional del Or-
ganismo auténomo o por el decreto del Consejo de Gobierno que
autorice la creacion de los referidos drganos de gestion

p) Cuantas facultades de gobierno y administracion Je los
intereses peculiares del ente no estén atribuidas de un modo
expreso a otro 6rgano del mismo,

2. En los Consejos de Administracién debera existir un

Secretario. Sus atribuciones serdn determinadas en la Ley
fundacional.
Art. 11. E! Consejo de Administracién, en los supuestos v

con el alcance que la Ley de creacién del Organismo auténomo
prevea, podra delegar parte de sus competencias en un miembro
del Consejo previa autorizacion del Consejo de Gobierno,

En ninguin caso seran -elegables las competencias sefaladas
en los parrafos a), b), ¢), f), g h), j), k), 1) y n) del apar-
tado 1 del articulo anterior. Respecto a lo sefialado en el pa-
rrafo o) se estara a lo establecido en la Ley o Decreto corres-
pondiente. .

Art. 12. Correspondera ia representacion del organismo au-
tonomo al Presidente del Consejo de Administracion, cuyo nom-
bramienta y cese se regira por lo sefialado en el arliculo 8 de
la presente Ley.

Art. 13. 1. a) El Gerente sera nombrado y, en su caso, ce-
sado, mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
del Consejo de Admunistracién respectivo,

b) Podra, asimismo, el Gerente ser designado por el Con-
sejo de Administracién previa autorizacion de! Consejo Jda Go-
bierno. La designacion depera ser publicada en el «Buoletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».
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2, Seran sus funciones:

a) Elaborar y proponer &l ConSejo de Administracién la apro-
bacién del programa de actuacién anual y el anteproyecto de
presupuesto del organismo.

b) Rendir cuentas ante el Consejo de Administracién del
cumplimiento del presupuesto y someter al mismo las cuentas
anuales. :

c) Eleborar la Memoria de las actividades desarrollaedas y
facilitar al Consejo la informacién que requiera sobre el des-
arrollo de las mismas.

d) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de! Consejo de
Administracién.

e) Formular propuestas de resolucion, asi como de actuacién
al Consejo de Administracién en asuntos cuya aprobacién le
competa. -

f) Ejercer las atribuciones jue en materia de perSonal le
confiera la Ley de creacién del ente. .

g) Autorizar las adquisiciones y suministros del material
preciso para el funcionamiento ordinario de los serviclos y de-
pendencias, asi como las de cuantia fija y vencimiento peri6-
dico consignadas en el presupuesto.

h) Ordenar los gastos, dando cuenta al Consejo, dentro de
los limites presupuestarios. . .

i) Ordenar los pagos, dando cuenta al Consejo dentro de los
limites presupuestarios.

j) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.

k) Las deméas que el Consejo de Administracién le confiera.

Art. 14. El Consejo de Administracién, en cualquier momen-
to, podra recabar para si todas o parte de las atribuciones del
Gerente.

CAPITULO a

De la haciendd

Art. 15. 1. La haciends de los organismos auténomos esta

formada por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

¢} Las subvenciones, aportaciones y donativos que reciba de
la Comunidad, organismos, entidades y particulares.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén auto-
rizados & percibir, segan las disposiciones por que se rijan.

e) Los beneficios que obtengan en sus operaciones comer-
ciales, industriales o andlogas o, en general, en las que sean
propias de su institucién.

f) Cualquiera otro recurso que pudiera serles atribuide.

2, Los organismos suténomos, dentro de los limites y pro-
cedimientos sefialados por las leyes, podran emitir deuda pablica
o convenir operaciones de crédito a medio o largo plazo. La
cuantia, caracteristicas y finalidades de cada emisi6én de deuda
publica, seran establecidas por el Consejo de Gobierno a pro-
puesta del Consejero de Economia y Hacienda,

Art. 16. 1. Los organismos auténomos tienen derecho de
prelacién en concurrencia con otros acreedores, excepto el Es-
tado, la Comunidad y los que lo. sean de dominio, prenda,
hipoteca o cualquier otro derecho real inscrito en un Registro
Puablico. para el cobro de las cuotas que les correspondan como
consecuencia de la aplicacién de los ingresos de derecho putlico
que tengan establecidos.

2. Las certificaciones de descubierto acreditativas de deudas
oxpedidas por funcionarios competentes seran titulo suficiente
para iniciar la via de apremio y tendran la misma fuerza ejecu-
tiva que la sentencia judicial, para proceder contra los bienes
y derechos de los deudores.

3. La efectividad de los derechos no comprendidos en el
apartado primero se llevara a cabb con sujecién a las normas y
procedimientos del Derecho privado.

CAPITULO 3
De los presupuestos

Art. 17. Tanto los organismos auténomos de carécter admi-
nistrativo como los de caracter comercial, industrial, financiero
0 anélogos, someteran su régimen presupuestario a lo estable-
cido por la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, Ley de Gobierno y Administracién, Ley General Presu-
puestaria de 4 de enero de 1877 y, en general, por la normativa
aplicable en esta materia para los entes de naturaleza andloga
de la Administracién del Estado.

Art. 18. Los organismos auténomos quedan sujetos al régl-
men de contabilidad piublica regulado en la Ley Presupuestaria
de la Comunidad, y subsidiariamente en la normativa vigente
gara,dlos entes de naturaleza anadloga de la Administracién del

stado.

CAPITULO 4
De la contratacion de los organismos autéonomos

Art. 19. Los contratos que celebran los organismos auténo-
mos _de la Comunidad de Madrid se regiran por la legistacisn
del Estado, con las particularidades derivadas de la organizacion
propia de los mismos y de su depcendencia de la Comunidad
Auténoma. -

Art. 20. La facultad para celebrar contratos corresponde «l
Consejo de Administracion del organismo auténomo, quien po-
dra delegarla en el Gerente. Se requerird, no obstante, la auto-
rizacion previa del Conseio de Gobierno de la Comunidad
para la celebracién de contrates cuando:

a) Su cuantia excede de la que la Ley de Presupuestos de
la Comunidad fije como atribucion del Consejo de Administra-
cion de los organismos auténomos. o fuere indeterminada

b) Tengan un plazo ds ejecucién superior a un afo y
hayan de comprometerse fondos publicos de futuros ejercicios
presupuestarios.

Art. 21. Corresponde al Consejo de Gebierno de la Comuni-
dad, a propuesta de la Consejeria a la que estuviese adscrito
o] organismo auténomo y previo y preceptivo informe de la
de Eoonomia y Hacienda y del Consejo de Estado, la aprobacion
de los pliegos de clausulas administrativas generales y al Con-
sejo de Administracién de los organismos auténomos, la de los
pliegos de clausules administrativas y presScripciones técnicas
particulares que hayan de servir de base a cada contrato.

Art. 22, En cada organismo auténomo existiré una Mesa de
Contratacién presidida por el Gerente respectivo, y que estara
integrada por el Jefe del Servicio al que el contrato se ~» ora;
un Letrado de los Servicios Juridicos de la Comunidad; el In-
terventor o persona en quien delegue, y un Secretario, que sera
el- Secretario general Técnico de la Consejeria a la que esié
adscrito el ente o persona en quien delegue.

En los supuestos de organismos auténomos de adscripcion
miultiple el Secretario sera el Secretario general Técnico de 'a
Consejeria de la Presidencia o persona en quien delegue

Art. 23. Las fianzas de los contratistas que se constituyan
en  metalico, titulos de deuda publica, o por aval solidario de-
bidamente legitimado, de acuerdo con lo sefialado en el ar-
ticulo 122 de la Ley de Contratos del Estado, se podran forma-
lizar indistintamente en la Tesoreria del organismo auténomo,
Tesoreria de la Comunidad o en la Caja General de Depésitos.

Art. 24. 1. Los organismos auténomos remitiran al Registro
de Contratos de la Comunidad de Madrid los contratos que rea-
licen en la forma, condiciones y con los efectos sefialados por
la normativa de la Comunidad aplicable a dicho Registro . por
la Loy de Contratos del Estado y su Reglamento.

2. La clasificacién y registro de contratistas se efectuara
por la Comunidad de Madrid de acuerdo con la legislacion del
Estado.

CAPITULO 5

Del régimen juridico de la administraciéon de los organismaos
auténomos

Art. 25. 1. Los actos de los organismos auténomos son in-
mediatamente ejecutivos, de acuerdo con los limites sefalados
en los articulos 101 y 118 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2. Los actos de caracter geneial de los organismos auténo-
mos, asf como los de los mismos que no deban ser notificados,
86 publicaran en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids.

Igualmente se publicaran los actos de los organismos auté-
nomos que, no estando comprendidos en el parrafo anterior,
deban serlo por disposicién legal, )

Art. 28. 1. Contra los actos administrativos de los organis-
mos auténomos podrd interponérse recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno de la Comunidad.

2. EIl recurso extraordinario de revisién se interpondra, igual-
mente, ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad.

Art. 27, 1. La reclamacién previa a la via juridica civil se
dirigira al Consejo de Administracion del organismo auténomo,
a quien correspondera la resolucién de la misma.

2. La reclamacién previa a la via judicial laboral debera
dirigirse al Gerente del organismo auténomo o al Director del
establecimiento en que el trabajador preste sus servicios.

Art. 28. Las reclamaciones sobre la aplicacion y efectividad
de los arbitrios, derechos y tasas establecidos a favor de los
organismos suténomos y cualesquiera otras que, segdn la le-
gislacion vigente, tengan naturaleza econémico-administrativa,
serdn resueltas en unica instancia por la Junta Superior de
Hacienda de la Comunidad de Madrid. salvo que, de acuerdo
con el articulo 54, 3, de la Ley de Gobierno y Administracion
de la misma, corresponda su resolucion al Consejero de Econo-
mia y Hacienda. .

Art. 29. Ef régimen de responsabilidad de los organismos
auténomos de la Comunidad de Madrid y de las autoridades y
funcionarios que presten sus servicios en los mismos, se exi-
gira en los mismos términos y casos que para la Admifiistracién
de la Comunidad y de acuerdo eon las disposicionos generales
del Estado en la materia.

Art. 30. 1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 86
de la Ley de Procedimiento Administrativo, cada organismo
auicnomo llevaréd su propio registro de documentos.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno, caso de efectuar el
convenio con los Ayuntamientos. seflalado en el articulo 58.2
de la Ley d» Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, a incluir en el mismo a los organismos auténomos que
estime conveniente. .

Art. 31. En relacion con los objetivos y actuaciones de los
organismos auténomos, la Oficina de Informacién e Iniciativas
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de la Conseieria de la Presidencia realizar4 las funciones seiia-
lada, en e articulo 48.4 de ia Ley de Gobierno y Administra-
cion de ia Comunidad de Madrid.

- CAPITULO &

De la fiscalizacion, control y tutela de los organismos
auténomos

Art. 32. 1. La inspeccién de los organismos auténomos de-
pendientes de la Comunidad de Madrid correspondera, en cuan-
to se refiera al cumplimiento de los servicios-que tengan enco-
mendados, al Consejero titular del departamento al que estén
adscritos.

2. Al finalizar cada ejercicio presentaran al Consejero, y
éste al Consejo de Gobierno, una memoria detallando la  acti-
vidad desarrollada durante el periodo correspondiente y los re-
sultados de su gestion. Corresponde al Consejo de Gobierno la
aprobacién de dicha memoria.

Art. 33. L. El Consejo de Gobierno de la Comunidad, ade-
mas de sus atribuciones en cuanto a nombramiento y susti-
tucion de los miembros del Consejo de Administracién y del
Gerente sefalados en los articulos 8.2, 2.° y 13 de la presente
Ley, aprobara el proyecto de presupuesto anual de los orga-
nismos autéonomos de la Comunidad de Madrid. Los antepro-
yectos de presupuesto deberan ser presentados .por la- Conse-
jeria a la qué estén adscritos, pudiendo corregir, en su caso,
los aprobados por el Consejo de Administracién del organismo.

2. Corresponde, igualmente, al Consejo de Gobierno la apro-
bacion anual de las cuentas de liquidacién del presupuesto de
los organismos auténomos, R

Art. 34. Correspondera al Consejo de Gobierno, en todo
caso, la facultad de autorizar la transaccién sobre los biznes 'y
derechos del organismo auténomo dependiente de la Comunidad
de Madrid. .

Art. 35. 1. Las funciones interventoras de auditoria, control
financiero y control de eficacia reguladas en la Ley General
Presupuestaria seran ejercidas respecto a los organismos auté-
nomos, de conformidad con lo sefielado en los articulos 76 a
79 de la Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad
de Madrid por el Interventor general de la Comunidad.

2. Por via reglamentaria se establecer4 la competencia de
los Interventores delegados del Interventor general de la Co-
munidad. En todo caso, la competencia para el ejercicio de la
funcion interventora podra ser delegada en aquéllos, crevio
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de la Administraciéon del Estado.

Art. 38. 1. El Consejero de Economia y Hacienda podré
designar delegados especiales que, previo estudio de las activi-
dades de los organismos auténomos, principalmente en su as-
pecto econémico y financiero, le informen respecto de su situa-
cién y resultado de las mismas.

2. Las indicadas actuaciones se realizardn periédicamente,
con el alcance y contenido que establezca la normativa apli-
cable en esta materia para los entes de naturaleza analoga
de la Administracién del Estado.

"Art. 37. El control parlamentario sobre los organismos autd-
nomos se ejercerd en los términos previstos por el Reglamento
de la Asamblea, a cuyo efecto el Consejero titular del depar-
tamento al que estén adscritos, o en los supuestos del capitu-
lo 7 del titulo I de la presente Ley, el Consejo de Gobierno,
remitiran a la Asamblea en el segundo semestre de cada afio
el programa de actuacién anual del organismo, correspondien-
te al ano siguiente.

CAPITULO 7
De los organismos auténomos

Art. 38. En el supuesto de que de acuerdo con el articu-
lo 5.2, ¢), de la presente Ley un organismo auténomo de la
Comunidad de Madrid quede adscrito a varias Consejerias,
las funciones de fiscalizacién, control y tutela reguladas en el
capitulo 6 del titulo I de la presente Ley seran ejercidas por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a inicia-

adscritos a varias Consejerias

tiva de cualquiera de las Consejerfas a las que estuviera ads- )

crito dicho organismo.

Art. 39. El nombramiento y sustitucién de los miembros de
los Consejcs de Administracién de los organismos auténomos
de adscripcién multiple serd4 efectuado por el Comsejo de Go-
bierno a propuesta conjunta de las Consejerfas a las que esté
adscrito dicho organismo.

Art. 40. La comunicacién del ejercicio de acciones y del de-
sistimiento y allanamiento se efectuara a la Consejeria de la
Presidencia de conformidad con lo regulado en el articule 10,
1, d), de la presente Ley.

CAPITULO 8
Del personal al servicip de los organismos auténomos

Art. 41. Integran el personal al servicio de los organ smos
autéonomos de la Comunidad de Madrid:

~a) Los funcionarios de carrera adscritos a dichos orga-

nismos. '
b) 'Los contratados en régimen laboral.
¢) Los funcionarios de empleo.

~

Art. 42. 1. Los funcionarios de carrera, bien sean origina-
riamente de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
bien hayan sidu transteridos a la misma de otras Administra-
ciones publicas podran ser adscritos a los organismos auténo-
mos de la Comunidad de Madrid mediante Orden del Consejero
de Economia y Hacienda, oidos los Consejeros a que afecte y
las organizaciones sindicales con implantacién en la Admi-
nistracion de la Comunidad. )

2. Los funcionarios de carrera adscritos & los organismos
auténomos de la Comunidad mantendran su relacion de servi-
cio con la misma y, en consecuencia, todos los derechos deri-
vados de su condicién. Organica y funcionalmente pasaréan a
depender del organismo autonomo’al que estén adscritos, asu-
miendo éste todas las obligaciories de la Comunidad de Madrid
en relacién con los mismos, incluidas las que se deriven del
régimen de Seguridad Social o Clases Pasivas que les sean de
aplicacién.

Art. 43. Los trabajadores que sean contratados en régimen
laboral podran. de acuerdo con los principios de la contrata-
ciébn colectiva, ser adscritos a otro- organismo auténomo o a
la Administracién de la Comunidad de Madrid, mediante Orden
del Consejero de Economie y Hacienda, oidos los Consejeros
a que afecte v las organizaciones sindicales con implantacién
en la Administracion de la Comunidad.

Art. 44. 1. Los funcionarios de empleo podran ser nombra-
dos y separados libremente por el Consejo de Administracién.

2. Su relacion de servicio, asi como su dependencia organica
y funcional. es exclusivamente con el organismo auténomo en
el que preste sus servicios.

3. El cese del Presidente del Cansejo de Administracion im-
plicara el de los funcionarios de empleo del organismo auténo-
mo correspondiente.

4. Los funcionarios d= empleo no podran ocupar, en ningun
caso, plaza reservada & funcionarios de carrera o contratados
laborales en la plantilla organica del organismo auténomo.

Art. 45. 1. E, régimen ‘disciplinario de los funcionarios de
los organismos auténomos serad el mismo que el establecido
para los funcionarios de la Administracion de la Comunidad,
y el de los trabajadores contratados en régimen laboral al esta-
blecido en la legislaciéon de esta naturaleza, con las particula-
ridades sefialadas en los apartados siguientes de este articulo.

2. La incoacién del expediente disciplinario y la sancion
por falta leve y grave correspondera al Gerente en los supues-
tos de ser tuncionario el autor de la falta. La sancién por falta
muy grave, salvo la de separacién del servicio, corresponde al
Consejo de Administraciéon.

3. La sancion de separaciéon del servicio s6lo podra imponer-
se por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta del Consejero a cuyo departamento esté adscrito el
organismo auténomo, o del de la Presidencia s1 es de adscrip-
cién maualtiple.

En todo caso, las sanciones disciplinarias que impliquon se-
paracién del servicio a . funcionarios transferidos de la Admi-
nistracién estatal o de otras instituciones publicas no podran
adoptarse sin previo dictamen del Consejo de Estado.

4. Las sanciones a funcionarios impuestas por el Gerente
son recurribles en alzada ante el Consejo de Administraciéon.
Las impuestas por este 6rgano colegiado lo son en reposicion
ante el mismo. Las sanciones a funcionarios que imponga el
Consejo son recurribles en reposicién ante el mismo.

5. Para el personal laboral de los organismos auténomos
sera competente:

a) El Gerente para imponer sanciones por faltas leves y
graves.

b) El Consejo de Administracion para imponer sanciones por
faltas muy graves.

8. En todos los supuestos del parrafo anterior la imposicién
vy notificacién de la sanciéon dejaran expedita la via jurisdic-
cional correspondiente, sin perjuicio de la reclamacién previa
de acuerdo con la legislacién laboral vigente..

Art. 48. La suspensién de funciones del funcionario expe-
dientado, mientras dura el expediente disciplinario, es atribu-
ciéon del Gerente. quien podra acordarlo en los casos y con los
requisitos sefialados por la legislaciéon vigente.

Art. 47. En lo no previsto en el presente capitulo regira la
normativa sobre funciéon pablica v la de materia laboral, apli-
cables al personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

TITULO II
De los érganos de gestiéon sin personalidad juridica

Art. 48. 1. En el ambito de la Comunidad de Madrid, tan-
to la Adiministracion de la misma como sus organismos auto-
nomos podran tener érganos de gestién sin personalidad juri-
dica, que se regiran por las mismas disposiciones aplicables
a la Administracién de la que dependan, salvo las excepciones
contenidas en este titulo.

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno, a propuesta del Con-
sejo de Administracién del organismo auténomo, en su caso,
a que por Decreto cree los 6rganos de gestion que por la na-
turaieza de su aetividad estime precisos, o transforme los exis-
tentes en otros de la misma naturaleza, sefalando en dicho
Decreto la normativa complementaria a la presente Ley y a la
general reguladora de la Administracién de la Comunidad que
les sea aplicable.
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3. En el Decreto de creaciéon o transformacién se deberan
sefialar con claridad y precision los fines especificos que justi-
figuen la existencia del érgano de gestién creado o transfor-
mado.

4. Se autoriza al Consejo de Gobierno a que por Decreto de-
clare extinguidos los o6rganos de gestion.

El Consejo de Administracién de los organismos auténomos

efectuara la propuesta de extincion de los érganos de gestion.

de ellos dependientes.

5. Con caracter previo & la aprobacién de cualquiera de los
Decretos serialados en .este articulo, el Consejo de Gobierno re-
mitirA una comunicacién a la Asamblea, para su debate ante
el Pleno. Dicha comunicacién contendra los motivos de creacién,
transformacién o extinci6én de los érganos de gestion.

Art. 49. 1. Los 6rganos de gobierno de los 6rganos de ges-
tion sin personalidad juridica son el Consejo de Administracién
y .su Presidente, el Consejero-Deiegado, si lo hubiere, y e. Ge-
rente.

2. En los 6rganos de gestiéon dependientes de la Administra-
cién de la Comunidad de Madri an crearse, por Decreto
del Consejo de Gobierno, Consejos Asesores que tendran el
mismo régimen sefialado en el articulo 7.2 de la presente Ley.

Art. 50, Los 6rganos de goblerno de los 6rganos de gestién
sin personalidad juridica distinta de la Comunidad tendran la
misma regulacién en cuanto a formas de nombramiento y cese
que la establecida en el titulo I de la presente Ley para los
o6rganos de gobierno de los organismos auténomos.

Art. 51. 1. Sin perjuicio de que por el Consejo de Goblerno
se fijen, en el Decreto de creacién o transformacién, las com-
petencias y atribuciones especificas de los 6rganos de gobierno
de los 6rganos de gestién, tendran, al menos, las sefaladas en
los apartados siguientes:

2. Son atribuciones del Consejo de Administracién:

a) La aprobacién del programa de actuacién anual.

b) La aprobacién de la Memoria anual de las activilades
desarrolladas pera someterla al Consejo de Gobierno..

c) El oontrol de la.actuacién del Gerente.

d) La planificacién de la organizacién y funcionamiento de
los establecimientos que dependamn del 6rgano de gestién,

e) La facultad disciplinaria de acuerdo con lo sefialado en
el artfculo 55 de la presente Ley.

f) El ejercicio de la vigilancia de todas las unidades y servi-
cios del 6rgano de gestién. -

g) La ordenacién del gasto dentro de los limites presupues-
tarios.

3. Son atribuciones del Gerente:

a) Elaborar y proponer al Comnsejo de Administracién la
aprobacioén del programa de actuacién anuel.

b) Elaborar la Memoria de las actividades desarrollaslas v
facilitar al Consejo la informacién que requiera sobre el des-
arrollo de las mismas.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Administracién. N

d) Formular propuestas de resolucién, asi como de actudcion
al Consejo de Administracién en asuntos cuya aprobaci6én le
competa. .

e) Dirigir e inspeccionar los servicios.

f) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz y sin voto.

4. Las atribuciones de los phrrafos d), e), f) y g) del epar-
tado 2 de este articulo seran delegables en el Gerente. Asimis-
mo, lo seran las sefialadas con tal cardcter en los Decretos de
creacién o transformacion.

5. Corresponde-al Presidente del Consejo de Administracién
la representacién del 6rgano de gestion.

Art. 52. En los Consejos de Administracién de los érganos
de gostién, dependientes de la Comunidad, existira un Secre-
tario, que tendr4 las siguientes funciones:

1) Asistir al Consejo, con voz y sin voto, y levantar el acta
de las reuniones. .

2) Certificar todos los actos emanados de las distintas au-
toridades del 6rgano de gestion.

3) Formalizar los expedientes, cuya resolucién competa al
Consejo de Administracién y a su Presidents, asi como cumpli-
mentar ulteriormente & los interesados los acuerdos adoptados
por dichos érganos.

4) Formalizar los expedientes, cuya resolucién competa al
Consejo de Gobierno de la Comunidad, a través de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria a que esté adscrito el 6rgano
de gestién, as{ como la ulterior cumplimentacién a los Intere-
sados de los Decretos-y Acuerdos aprobados por el Consejo.

5) Asesorar y asistir @& los 6rganos ejecutivos en materia
juridica y administrativa.

8) Podréa recibir, por delegacién, atribuciones especificas de
la Secretarfa General Técnica de la Consejerfa en qu- se in-
tegre el 6rgano de gesti6n, as{ como las demés que le sean
conferidas por el Consejo de Administracién del citado érgano.

Art. 53. La funcién Interventora, que se ejercera de confor-
midad con lo seflaludo en los artfculos 76 a 79 de la lLey de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, podra
ser delegadu 'por el Interventor gemeral de la Comunidad.

Art. 54. Cada 6rgano de gestién tendra su propio Registro.
Por la Consejeria de la Presidencia de la Comunidad de Madrid

se dictaran las instrucciones precisas para el funcionamicnto
de dichos registros y la forma de relacién de los mismos con
los propios de la Comunidad.

Art. 55. El régimen disciplinario de los funcionarios y tra-
bajadores adscritos a los 6rganos de gestiébn y a los .6rganos
competentes para incoar expedientes disciplinarios y para im-
poner sanciones seran los mismos que los establecidos en los
articulos 45 y 46 de esta Ley.

Art. 56. 1. Las resoluciones y actos administrativos de los
érganos de gestién sin personalidad juridica distinta de la
Comunidad podran ser objeto de recurso en la forma sefalada
por el articulo 26 de esta Ley.

2. Las reclamaciones previas a las vias judiciales civil y la-
boral se regiran por lo establecido por el articulo 27 de la pre-
sente Ley. -

Art. 57. 1. En el supuesto de érganos de gestién depen-
dientes de organismos auténomos el nombramiento y, en su
caso, cese de sus 6rganos de gobierno corresponderan al Con-
sejo de Administracién del organismo auténomo del que de-
pendan. )

2. Las atribuciones de sus 6rganos de gobierno vendran se-
fialadas en la Ley fundacional del organismo auténomo o en
el Decreto de creacion del d6rgano de gestion dependien‘= de
aquél.

3. Las normas & que se refiere el apartado 2 de este ar-
ticulo regularan igualmemte el régimen juridico de los actos
de dichos érganos de gestién, asi como las funciones del Secre-
tario del Consejo de Administracién de los referidos érgenos,
cuyo ejercicio debera estar debidamente coordinado con el Se-
cretario del Consejo del organismo auténomo del que dependan.

TITULO 1II
De las empresas pﬁbliéas de la Comunidad
CAPITULO 1

Disposiciones comunes

Art, 58. 1. Las empresas publicas de la Comunidad de Ma-
drid se regiran por las normas de Derecho mercantil, civil y
laboral, con las peculiaridades que se deriven de la aplicacion
de la presente Ley.

2, La actuacién de las empresas publicas se inspirara en
principios de eficacia, productividad, economia y rentabilidad
social.

Sus objetivos sociales deberan ser expresamente definidos en
los instrumentos de planificacién de las empresas y su inci-
dencia en los resultados tendréd el cardcter de carga impropia
a los efectos de, tras la evaluacién peri6dica de su importe,
servir® para determinar las dotaciones publicas que hayan de
subvenir a dichas cargas.

Art. 59. 1. Las empresas publicas elaboraran anua! -ente
un programa de actuacién, inversiones y financiacién en la
forma y con el contenido serialado para las sociedades estatales
en la Ley General Presupuestaria.

2. Al estado en el que se recojan las inversiones re.'ecs y
financieras durante el ejercicio social se adjuntara un estudio
sobre localizacién de dichas inversiones y su impacto m el
equilibrio regional, empleo y la balanza de pagos; todo ello
sin perjuicio de que la Ley o Decreto de creacién exija docu-
mentacién complementaria.

3. El programa seiflalado en el apartado 1 de este articulo
responder4 a las previsiones plurianuales oportunamente ela-
boradas, que formaran un Plan Estratégico Empresarial para
un periodo minimo de cuatro afios.

4. Asimismo acompafiaran, antes del 5 de julio de cade
aflo: balance, cuenta de explotacién, cuenta de resultados ex-
traordinarios, cuenta de cartera de valores y cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio anterior, asf como previsién de dichas
cuentas para el ejercicio corriente. )

5. El programa anual y el Plan Estratégico Empresarial de-
beran hacer referencia expresa a la cuantificacién de las cargas
impropias sefialadas en el articulo 58.2 de la presente Ley.

Art, 60. El oontrol de eficacia de las empresas publicas de
la Comunidad se ejercera de conformidad con lo dispuesto en
ol articulo 17.2 de la Ley General Presupuestaria y demas nor-
mativa aplicable a los entes de naturaleza anéloga de la Ad-
ministracién del Estado. ,

Art. 61. En los supuestos en que por parte de las empresas
publicas se estipulen contratos, programas o cualquier otro
tipo de convenio con la Comunidad de Madrid, que dé lugar
a regimenes especiales, se estara a lo dispuesto en el articulo 81
de la Ley General Presupuestaria. )

Art. 62. Las empresas publicas de la Comunidad de Madrid
quedan sometidas al régimen de la contabilidad publica en lps
términos sefalados para las sociedades estatales en la legis-
dacion del Estado y, en particular, en lo dispuesto en el titulo VI
de ta Ley General Presupuestaria. .

Art, 63. 1. El control parlamntario sobre las empresas pa-
blicas se ejercera4 en los términos previstos por el Reglamento
de la Asamblea, a cuyo efecto las empresas publicas remitiran,
a través de la Consejeria de la que dependan, en el segundo
semestre de cada afio, un informe comprensivo de los objetivos
econémicos y sociales a alcanzar por la empresa el ano si-
guiente, asi como un informe-resumen del plan y del proz-ama
de la misma. o

2. Igualmente la Consejeria de 'a que dependan rer tira
a la Asamblea, dentro de] primer mes de periodo ordinario de
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sesiones posterior al 5 de julio de oada afio, los documentos
sefialados en el articulo 59.4 de la presente Ley, adjuntando
a los mismos un anilisis comparativo Je los resultados obte-
nidos con los objetivos propuestos, con expresién de los datos
indicadores de eficiencia economica y financiera, y el grado de
cumplimiento de la politica senalada en la empresa publica
de que se trate. .
CAPITULO 2

De las empresas publicas constituidas como sociedades anonimas

Art, 64, 1. La autorizacion para constituir empresas publi-
cas bajo la forma de sociedad andnima se efectuara por Decreto
del Consejo de Gobierno si la cuantia de la aportacién publica
no excede de la autorizada anualmente por la Ley de Presupues-
tos de la Comunidad al Consejo de Gobierno. Si excede de esta
cantidad se requerird Ley de la Asamblea.

Con caracter previo a la aprobaciéon del Decreto sefialado
en el parrafo anterior, el Consejo de Gobierno remitiréa una co-
municacion a la Asamblea, para su debate, ante el Pleno de la
misma, Dicha comunicaciéon contendri los motivos para cons-
tituir una.empresa publica.

2. La autonzacién sefialada en el apartado anterior se otor-
gara al Consejero titular del departamento o al Consejo:de
Administracién del organismo auténomo del que la empresa
publica dependa. -

3. Se necesitaran los mismos requisitos sefialados en el apar-
tado 1 de este articulo para los supuestos de aportacién de
capital publico a una empresa ya creada.

Art. 65. 1. Las empresas publicas sehaladas en este capitu-
lo habran de ser constituidas como socoiedades andénimas de
fundacién simultinea a su creacién, siéndoles de aplicacién
1 aexcepcion contenida en el parrafo 2 del articulo 10 de .a Ley
de Sociedades An6nimas de 17 de julio de 1851,

2. La participacion de la Comunidad de Madrid o de sus
organismos autébnomos en el capital social, debera ser siempre
mayoritaria, salvo que por Ley de la Asamblea se autorice ex-
presamente una menor participacion.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores, relativo a la
forma juridica que tienen que adoptar las Empresas, asi como
a la participacion pablica en ellas, ser4 también aplicable en
los casos en que las Empresas publicas se constituyan por
fusién o absorcién de otras Empresas preexistentes.

Art. 88. El nombramiento y, en su caso, la sustitucion de
los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad
anonima creada que corresponda a la Comunidad de Madrid
seran propuestos por el Consejo de Gobierno. Caso de cons-
tituirse la sociedad por un organismo auténomo corresponderé
al Consejo de Administraciéon del mismo la citada propuesta.

Art. 67. En el supuvesto de que la sociedad andnima eorres-
pondiente ostente una participacion del 100 por 100 por parte de
la Comunidad de Madrid o de un organismo auténomo de la
misma, su Junta general estara constiuida por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad o Consejo de AdminiStracién del
organismo auténomo, respectivamente.

CAPITULO 3

De los entes con personalidad publica y régimen de actuwcion
. de Derecho privado

Art. 68, Los entes con personalidad publica y régimen de
actuacion de Derecho privado, s6lo podran ser creados mei1 ante
Ley de la Asamblea de Madrid, que senalara expresamente los
fines espectficos de su creacion.

Art. 89. La extincién y disolucién de dichos entes debera
ser aprobada por Ley de la Asamblea. En la Ley de creacién
de los mismos se deben regular las condiciones de dicha extin-
cién y disolucién. Su patrimonio pasara a la Comunidad.

Art. 70. En lo no dispuesto en la presente Ley los entes a
que se refiere este capitulo se regularan por lo sefia.ado en su
Ley de creacién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Sin pérjuicio de los supuestos contemplados en
les apartados anteriores, el Consejo de Gobierno de la Co nuni-
dad, mediente decreto, podra transformar las fundaciones pu-
blicas del servicio que estimen oportuno en organismos autono-
mos, adaptandose a las disposiciones de la presente Ley y a las
generales del Estado, reguiadoras de éstos. El referido decreto
debera contener especificamente ias determinaciones ordenadas
en el articulo 5 de la presente Ley. .

2. La transformacién de fundacion pablica del servicio™ en
organismo auténomo se operara el dia de publicacion del de-
crelo sedalado en el apartado anterior en el «Boietin Ofical de
la Comunidad de Madrid», sa.v. que ol propio decreto difiera
su cntrada en vigor. ,

3. Se consideraran disueltas las fundaciones publicas del
servicio existente si, transcurrido un afo desde la entrada en
vigor de la presente Ley, no se publica el decreto de transfor-
macion. £n este supuesto se estara a lo serlalado en el articu-
lo 88, 2, del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Lo-
cales y en sus propios Estatutos.

4. E' Consejo de Gobierno, mediante decreto, podra disolver
las fundaciones publicas existentes o transformarlas en d6rganos
de gestion sin personalidad juridica, aunque no haya transcu-
rrido un afo desde la entrada en vigor de la presente Loy.

En el supuesto de disolucion, el decreto debera ajustarse a
lo senalado en el articuio 88, 2, del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales y a los propios Estatutos de la
Fundacién Puablica del Servicio. . )

En el caso de transformacion en 6rganos de gestion el patri-
monio de la fundacion transformada pasara a la Administra-
cién de la que vaya a depender directamente el nuevo 6rgeno
de gestién y el decreto sefialard la adaptacion de la fundacién
a las disposiciones de la presente Ley referentes a ostos o6r-
ganos, .

Segunda.—El Consejo de Gobjerno, mediante decreto, adaptara
los actuales ¢Orgunos especiales de gestion a las disposiciones
de la presente Ley referentes a los 6rganos de gestién sin per-
sonalidad juridica distinta de la Comunidad.

Tercera.—1. Por decreto del Consejo de Gobierno se adscri-
biran a las Consejerias que proceda, los organismos autéromos
y entes de titularidad estatal que sean objeto de transferencias
a la Comunidad de Madrid, pudiéndose optar por las siguientes
alternativas: .

a) Extinguirlos, pasando su patrimonio al de la Comunidad
de Madrid.

b) Mantener el caracter del ente iransferido, o bien trans-
formarlo, adaptando su normativa a la establecida en la presen-
te Loy para los entes de analoga naturalezsa,

2. El personal al servicio de las Entidades a que se refiere
el apartado 1 de esta disposicidn adicional tercera, se regira
por lo dispuesto en el capitulo 8, titulo I, de la presente Ley,
sin perjuicio del respeto a los derechos adquiridos sefialados
por la disposiciéon transitoria tercera del Estatuto de Autonomia.

Cuarta.—E] Consejo de Gobierno, mediante decreto, efectuara
las adaptaciones normativas pertinentes, en relacién con la so-
ciedad privada y la empresa mixta provinciales, perienecientes
& la extinta Diputacién Provincial de Madrid.

Quinta.—1. Los preceptos de le. Ley de Incompatibilidades de

"Altos Cargos del Gobierno y Administraciéon de la Comunidad

de Madrid seran de aplicacion a los Gerentes de los organismos
auténomos, organos de gestién y empresas publicas.

2. Las leyes o, en su caso, decretos de creacién de cada or-
ganismo auténomo, érganc de gestibn o empresa publica, po-
dran sefialar a qué otros cargos, ademas de los indicados en el
apartado 1 de ests disposicion adicional quinta, les son aplice-
bles los preceptos de la citada Ley de Incompatibilidades,

Sexta.—E]l Consejo de Gobierno regulara por decreto la re-
presentacion y, en su caso, la participaciéon que corrasponda
a la Comunidad de Madrid en los é6rganos, orgamismos y em-
presas de titularidad estatal, salvo gque por Ley se exija otro
modo de desighacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las fundaciones publicas del servicio y los 6rganos
especiales, de gestion, creados en su dia. por la Diputacién
Provincial de Madrid, continuaran rigiéndose, hesta la publi-
cacién de la ley o decreto que los transforme, adapte o disuelva,
o hasta su disolucién, en la forma dispuesta en el apartado 3
de la disposicién adicional primera de la presente Ley, por sus
normas estatutarias y especificas de funcionamiento, asi como
por lo sefialado en los Decretos 14/1983, de 18 de junio, y 18/1883,
de 26 de junio, del Consejo de Gobierno, y otros, que para la
adaptacion de los referidos entes pueda adoptarse dicho alto
organo. Igualmente les seran He aplicacién las disposiciones
contenidas en la Ley de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid.

Segunda.—El personal laboral que sea transferido de la Ad-
ministracién del Estado a la Comunidad y que sea adscrito por
é6sta & un ente regulado en la presente Ley, seguira sujeto a las
candiciones remuneratorias y de trabajo que tuviera en el mo-
mento del traspaso, segin lo establecido en la disposicién tran-
sitoria quinta de la Ley de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid,

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas dictadas por la Comunidad de
Madrid que se opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar
cuantas disposiciones complementarias requiera el desarrollo de
la presente Ley. .

Segunda.—Para lo no previsto en esta Ley serdn de apljcacxén
las disposiciones legales del Estado en la materia, equipardn-
dose los érganos por analogia de sus, funciones.

Tercera.—La presente Ley entrar4a en vigor el dfa de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid-,
siendo también publicada en el «Boletin Oficial del Estados.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos & los que sea de
aplicacién esta Ley, que la cumplan y a los Tribunales y auto-
ridades que corresponda la guarden y la hagan guardar.

Madrid, 19 de enero de 1984

El Presidente de 1a Comunidad,
JOAQUIN LEGUINA

(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 20, de 3 de
- tebrero de 1984.)



