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Disposicion transitoria octava. De los actuales ayudan-
tes y becarios de investigacion.

Quienes, a la entrada en vigor de la Ley Organica
de Universidades, se hallen contratados en la Univer-
sidad Auténoma de Madrid como ayudantes o tuvieran
la condicion de becario de investigacion, podran per-
manecer en su misma situacion hasta la extincién del
contrato o de la beca y de su eventual renovacién, con-
forme a la legislacion que les venia siendo aplicable.
A partir de ese momento, podran vincularse a la Uni-
versidad Auténoma de Madrid en alguna de las cate-
gorias de personal contratado previstas en la Ley men-
cionada anteriormente. No obstante, en el caso de los
ayudantes y becarios de investigacidon que estén en pose-
sion del titulo de doctor, para ser contratados como
profesor ayudante doctor no les resultara aplicable lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades, sobre la desvinculacién de la Universidad
contratante durante dos anos.

Disposicién transitoria novena. Departamentos.

Excepcionalmente, por razones de especificidad
docente, investigadora y de funcionalidad, se podran
mantener Departamentos actuales que no cumplan con
los criterios establecidos en el apartado 2 del articulo 8
de los presentes Estatutos, en cuanto al nimero minimo
de profesores permanentes necesarios para la consti-
tucion del mismo, previa solicitud del Departamento
afectado.

Disposiciéon transitoria décima. Organos colegiados y

unipersonales vigentes.

1. De conformidad con el apartado 3 de la dispo-
sicion transitoria segunda de la Ley Organica de Uni-
versidades, el Rector, elegido conforme al apartado 2
de la citada disposicién transitoria, continuara hasta la
finalizacién de su mandato, segun los presentes Esta-
tutos. Transcurrido el anterior plazo se procedera a la
eleccion de Rector conforme a las disposiciones de los
mismos.

2. LosDecanos de Facultad, el Director de la Escuela
Politécnica Superior, los Directores de Escuela Univer-
sitaria, los Directores de Departamento y los Directores
de Instituto continuaran en el desempefio de sus cargos
por el tiempo que les reste de mandato segun la anterior
regulacion.

3. El Consejo de Gobierno provisional continuara en
el ejercicio de sus funciones hasta que se celebren las
elecciones previstas en el siguiente parrafo 4 de esta
disposiciéon transitoria. Celebradas éstas, se procedera
a su renovacion en la sesiéon constitutiva del nuevo Claus-
tro que deberd celebrarse en el plazo de dos meses.
En ese mismo momento, el Rector procedera, en su caso,
a ajustar los miembros del Consejo de Gobierno desig-
nados por él a lo previsto por el articulo 28.2.d) de los
presentes Estatutos.

4. El Claustro universitario, las Juntas de Facultad,
la Junta de Escuela Politécnica Superior, Las Juntas de
Escuela Universitaria y los Consejos de Departamento
se renovaran de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos el primer miércoles lectivo después del 15 de
noviembre de 2003.

Si los presentes Estatutos no entraran en vigor con
la antelacidon suficiente para proceder, conforme a los
plazos legalmente establecidos, a las correspondientes
convocatorias de elecciones previstas en el apartado
anterior, las mismas se llevardn a cabo dentro de los
sesenta dias siguientes a la citada entrada en vigor.

Disposicién transitoria undécima. Transformacion de

plazas de ayudante doctor.

~ La Universidad Auténoma de Madrid, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, transformara en plazas

de contratado doctor las plazas de ayudante doctor ocu-
padas por profesores que tuvieran contratos adminis-
trativos en el momento de la promulgacién de la LOU.
La transformacion se realizara a solicitud del interesado
en el momento que obtenga la acreditacion para cubrir
una plaza de contratado doctor.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
Autonoma de Madrid aprobados por Real Decreto
1085/1989, de 1 de septiembre, y reformados por Real
Decreto 296/1999, de 30 de septiembre, a partir de
la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Disposicioén final segunda. Subsanacion.

Si por el 6érgano competente de la Comunidad de
Madrid se formulasen reparos de legalidad a los pre-
sentes estatutos, éstos seran revisados por la Comision
de Estatutos y presentados posteriormente al Claustro
para su ratificacion.

747 DECRETO 215/2003, de 16 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Claus-
tro de la Universidad Politécnica de Madrid ha elaborado
los Estatutos de la Universidad y los ha remitido para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la competencia que le confiere el apartado segundo
del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 16 de octubre de 2003, dispongo:

Primero.—Aprobar los Estatutos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo
que acompana al presente Decreto.

Segundo.—Los Estatutos entraran en vigor a partir
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Madrid, 16 de octubre de 2003.—El Presidente, Alber-
to Ruiz-Gallardén.—El Consejero de Educacién, Carlos
Mayor Oreja.

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» n.° 258,
de 29 de octubre de 2003)

ANEXO

Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
PREAMBULO
[

La Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, fija el procedimiento de elaboracion y
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aprobacion de los Estatutos de las universidades. A lo
largo de su articulado establece los puntos especificos
en los que las universidades deben adaptarse en sus
normas legales para su cumplimiento; asimismo, los Esta-
tutos regulardn las competencias que se consideren
necesarias de acuerdo con el desarrollo y aplicacion de
dicha ley. Por ello, y conforme al procedimiento esta-
blecido por el Claustro constituyente, la Universidad Poli-
técnica de Madrid, de conformidad con el reglamento
aprobado en el mismo, establece los presentes Estatutos.

La Universidad Politécnica de Madrid se identifica
expresamente con los valores de la sociedad actual rela-
tivos a la libertad, la igualdad, la paz y la solidaridad
entre los pueblos. En la realizaciéon de sus actividades,
la Universidad Politécnica de Madrid se atendra a los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
calidad y mejor servicio a la sociedad y a los miembros
de la comunidad universitaria, velando por la desapa-
ricion de cualquier discriminacion de las recogidas en
la Constitucién, y adecuando los sistemas de progreso
profesional de su personal a estos mismos principios.
En la actividad docente e investigadora actuara conforme
a los principios de dedicacion a tiempo completo y coo-
peracion interdisciplinar; en la evaluacién y promociéon
de su profesorado, conforme a los de publicidad, trans-
parencia, mérito docente e investigador y capacidad; en
las actividades administrativas y de servicios, conforme
alos principios de eficacia, descentralizacion y economia.

La Universidad Politécnica de Madrid tiene la con-
sideracion de Administracion vinculada a la Comunidad
de Madrid, en que ejerce sus competencias, en los tér-
minos de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun gozando, en su consecuencia, de las
potestades y prerrogativas que a tal efecto le corres-
ponden vy, particularmente, las derivadas de su autono-
mia, que se fundamenta en el principio de libertad aca-
démica, manifestada en las libertades de catedra, que
se expresa en el ejercicio del derecho de su profesorado
a exponer libremente sus ideas, opiniones y convicciones
cientificas, técnicas, culturales y artisticas, en el marco
de los planes de estudio y las directrices aprobadas por
los 6rganos correspondientes de la Universidad Politéc-
nica de Madrid; de investigacion, manifestada en el ejer-
cicio del derecho a la libre utilizacion de los principios
metodoldgicos, la eleccidon de los objetivos pertinentes
y la difusién de los resultados obtenidos en la actividad
investigadora, y de estudio, fundamentada en la igualdad
de oportunidades y no discriminacién de los estudiantes,
ni del profesorado, en sus funciones propias; y en la
garantia de sus derechos, mediante procedimientos ade-
cuados y, en su caso, a través de la actuaciéon del Defen-
sor Universitario. La Universidad Politécnica de Madrid
velara especialmente por la adecuada capacitacion para
el ejercicio profesional de sus estudiantes.

v

En linea con la vocacion de excelencia de sus titu-
lados, de su personal docente e investigador y de los
resultados de su investigacion y de su personal de admi-
nistracion y servicios de apoyo a la misma, se ha forjado
un reconocimiento internacional. La Universidad Politéc-
nica de Madrid, reconociendo sus caracteristicas, y en
particular la realidad y la historia de todas y cada una
de las Escuelas y Facultades que la integran, se encuen-

tra con la obligacién de establecer un modelo propio,
que asuma dicha realidad y a la vez su vocacién ple-
namente universitaria. Por ello acuerda aprovechar su
potencial para proyectarse hacia un futuro de innovacion
y excelencia, en el marco de las transformaciones que
la Ley Organica de Universidades y el desarrollo regla-
mentario de adaptacién de los estudios universitarios
al espacio universitario europeo demandan.

La Universidad Politécnica de Madrid reconoce el reto
que supone la integraciéon de sus Escuelas y Facultades,
de sus Departamentos y de sus Institutos Universitarios
de Investigacion en una estructura a la vez eficaz y lo
suficientemente agil y flexible para poder responder ade-
cuadamente a los retos que plantean las necesarias
transformaciones de los estudios universitarios. Asi, las
Escuelas y Facultades siguen constituyéndose en la
garantia de una adecuada organizacién docente de las
respectivas titulaciones, tanto las actuales como las futu-
ras que hubieren de ser creadas; los Departamentos se
proyectan hacia un mayor peso especifico, con tendencia
a aglutinar un mayor nimero de miembros, con el fin
de que puedan cumplir, sobre la base de una mayor
masa critica, sus cometidos de impartir las ensefianzas
que les son propias, y de promover y desarrollar la inves-
tigacion; y en los Institutos Universitarios de Investiga-
cion que fructifican alrededor de realidades investiga-
doras extraordinarias, en capital humano y material. Las
Escuelas y Facultades tienen asimismo la misién de pro-
mover la comunicacion y colaboracion de los docentes
e investigadores de las mismas o de diferentes Areas
de Conocimiento, para una mejor formacion de sus estu-
diantes y organizaciéon de las ensefianzas. Por su parte,
la Universidad Politécnica de Madrid adecuara su orga-
nizacion a las exigencias especificas de sus diversas acti-
vidades, velando por la integracién entre sus distintos
campus y sus Escuelas, Facultades, Departamentos e
Institutos.

\Y,

Para el fomento de la calidad y de la excelencia en
sus actividades, la Universidad Politécnica de Madrid
establece en los presentes Estatutos varios instrumentos,
entre otros: sistemas de evaluacién y de control de la
docencia y de la investigacién y de sus agentes, asi como
de las actividades de gestion y servicios; un Programa
Institucional de Calidad, e, incluido en el mismo, un Plan
General de Calidad de la Ensefianza, que se encuadran
estatutariamente en las estructuras universitarias, y que
seran posteriormente reglamentados; acciones de apoyo
y fomento de la investigacion y de los estudios de doc-
torado, con actuaciones especiales para la formacion
doctoral de sus profesores no doctores; actividades de
desarrollo de sus relaciones con otras Universidades,
centros de educacién superior y centros de investigacion
nacionales y extranjeros, y para la movilidad de sus estu-
diantes y su personal; acciones de fomento de la pro-
yeccion social de sus actividades, con el fin de apoyar
el progreso social, econdmico y cultural de su entorno.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad Politécnica de Madrid es una enti-
dad de derecho publico que goza de plena personalidad
juridica y patrimonio propio para la consecucién de sus
fines y el desarrollo de sus funciones.

2. Conforme a las previsiones de los presentes Esta-
tutos, la Universidad Politécnica de Madrid se organiza
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en régimen de autonomia, segun lo establecido en el
Articulo 27.10 de la Constituciéon y en el marco definido
por la legislacién vigente.

3. En el marco de su autonomia, la actividad de
la Universidad Politécnica de Madrid se fundamenta en
el principio de libertad académica, que se manifiesta
en las libertades de catedra, de investigacién y de estu-
dio. Estos principios y libertades inspiraran la interpre-
tacion de las normas por las que se rige. A tal efecto:

a) Lalibertad de catedra se manifiesta en el ejercicio
del derecho de su profesorado a expresar libremente,
en su actividad docente, sus ideas, opiniones y convic-
ciones cientificas, técnicas, culturales y artisticas, en el
marco de los planes de estudio y las directrices apro-
badas por los 6rganos correspondientes de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

b) La libertad de investigaciéon se manifiesta en el
ejercicio del derecho a la libre utilizacion de los principios
metodoldgicos, la eleccion de los objetivos pertinentes
y la difusiéon de los resultados obtenidos en la actividad
investigadora.

c) La libertad de estudio, fundamentada en la igual-
dad de oportunidades y no discriminacion de los estu-
diantes, comporta la publicidad de las normas que deben
regular la verificacion de sus conocimientos, el aseso-
ramiento y asistencia a los mismos, su representacion
en los drganos universitarios, las libertades de expresion,
de reunidn y de asociacion y la garantia de sus derechos,
mediante procedimientos adecuados y, en su caso, a
través de la actuacién del Defensor Universitario.

4. LaUniversidad Politécnica de Madrid basa su ges-
tion en los principios de:

a) responsabilidad, que se manifiesta en que toda
accidén u omision se atribuye a una persona responsable,
que lo es ante la propia Universidad, que a su vez res-
ponde ante la sociedad a través de sus organos de
gobierno.

b) publicidad, que se manifiesta en la obligatoriedad
de hacer publicos todos sus actos ejecutivos en los érga-
nos establecidos, debiendo ser publicados en el Boletin
de la Universidad Politécnica de Madrid para no devenir
invalidos.

c) transparencia, que se manifiesta en el acceso
publico a todo documento o expediente interno de la
Universidad, salvo a los declarados confidenciales o
secretos por resolucion del Rector.

d) participacion, que se manifiesta en la interven-
cion de todos los sectores de la Universidad en su gobier-
no y administracién, de acuerdo con las funciones que
les correspondan y con los fines y procedimientos sena-
lados en estos Estatutos.

Articulo 2. Fines.

En la prestaciéon del servicio publico fundamental de
la educaciéon superior mediante la docencia, el estudio
y la investigacion son fines de la Universidad Politécnica
de Madrid:

a) La creacién, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicaciéon de conocimientos
y métodos cientificos y técnicos o de creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econdmico de la sociedad.

d) La difusion de la educacién y la cultura.

e) La difusion de conocimientos cientificos y téc-
nicos, asi como de actividades de creacién artistica.

f) El estimulo y participacion en el desarrollo y per-
feccionamiento del sistema educativo.

g) Elapoyoy estimulo alaempresa publicay privada
en el proceso de actualizacién e innovacién tecnoldgica.

h) La cooperacién para el desarrollo a través de
estrategias que incidan en la generacion y difusién del
conocimiento hacia los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad.

Articulo 3. Competencias.

En virtud de su autonomia, son competencias de la
Universidad Politécnica de Madrid:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos y de
las normas de régimen interno.

b) Laeleccion, designacionyremocion de los corres-
pondientes drganos de gobierno y representacion.

c) Lacreacion de estructuras especificas que actuen
como soporte de la investigacién y de la docencia.

d) Laelaboraciony aprobacion de planes de estudio
e investigacion y de ensefianzas especificas de formacion
a lo largo de toda la vida.

e) Laseleccion, formacion y promocion del personal
docente e investigador y de administracién y servicios,
asi como la determinacion de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verifica-
cion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas
y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobaciéon y gestion de sus pre-
supuestos y la administraciéon de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus Relacio-
nes de Puestos de Trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras enti-
dades para la promocion y desarrollo de sus fines ins-
titucionales.

k) Cualquier otra relacionada con los fines y fun-
ciones establecidos en los presentes Estatutos, que no
esté atribuida expresamente por la Ley al Estado o a
la Comunidad de Madrid.

Articulo 4. Régimen Juridico.

Son, en todo caso, prerrogativas de la Universidad
Politécnica de Madrid:

a) La presuncion de legitimidad y la ejecutoriedad
de sus actos, asi como los poderes de ejecucién forzosa
y revisiéon en via administrativa.

b) La potestad de sancion dentro de los limites esta-
blecidos en la Ley Organica de Universidades y las nor-
mas que la desarrollen y en los presentes Estatutos.

c) Las facultades que reconoce al Estado la vigente
legislacidon sobre contratacion.

d) La facultad de utilizacién del procedimiento de
apremio y la recuperacion de oficio de sus bienes en
los términos establecidos por la Administracién del Esta-
do en la legislacidn vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos,
asi como los privilegios de prelacion y preferencia reco-
nocidos a la Hacienda Publica para el cobro de sus cré-
ditos, sin perjuicio de los que correspondan en esta mate-
ria a la Hacienda del Estado y, todo ello, en igualdad
de derechos con cualesquiera otras instituciones publicas.

f) La exencion de la obligacién de prestar toda clase
de garantias o cauciones ante los organismos adminis-
trativos y ante los jueces y Tribunales de cualquier juris-
diccion.

Articulo 5.  Denominacion y emblemas.

1. El emblema de la Universidad Politécnica de
Madrid responde a la siguiente descripcién: En el centro,
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en un o6valo de oro, un escudo de azur que lleva, de
jefe, un sol de oro y, en punta, un libro de plata abierto.
Timbres: Una corona de oro y el lema en cinta blanca
con letras negras «Technica Impendi Nationi». Como bor-
dura del dvalo, y en letras de oro sobre esmalte en blanco,
«Universidad Politécnica de Madrid».

2. El Claustro regulara el uso del emblema.

TITULO |
De la Estructura

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 6. Estructura.

La Universidad Politécnica de Madrid se estructura,
a efecto de docencia e investigacion, en:

a) Escuelasy Facultades.

b) Departamentos.

c) Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Cualesquiera otros Centros que la Universidad
pueda crear para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO I

De las Escuelas y Facultades

Articulo 7. Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los centros encar-
gados de la organizacién de las ensefianzas universitarias
y de los procesos académicos, administrativos y de ges-
tion, conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial sin perjuicio de las competencias que correspon-
dan a los Departamentos en la organizacién de otras
ensefianzas.

2. A efectos administrativos y de participacion en
los respectivos drganos de gobierno, se considera ads-
crito a una Escuela o Facultad:

a) El profesorado y personal de los Departamentos
correspondientes segun el procedimiento senalado en
los presentes Estatutos.

b) El personal de administracion y servicios con des-
tino en la propia Escuela o Facultad.

c) Los alumnos matriculados en la Escuela o Facultad.

3. De conformidad con el Articulo 8 de la Ley Orga-
nica de Universidades, la creacion, modificacion y supre-
sion de las Escuelas y Facultades, asi como la implan-
tacion y supresiéon de las ensefianzas correspondientes
a titulos universitarios de caracter oficial serdn acordadas
por la Comunidad de Madrid bien a propuesta del Con-
sejo Social, bien por propia iniciativa previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid y con el acuerdo del Consejo Social.

Articulo 8. Competencias.

Corresponde a las Escuelas y Facultades:

a) Laelaboraciéon de propuestas de creacion de nue-
vas titulaciones y supresion de ensefanzas regladas.

b) La elaboracion y revision de los planes de estu-
dios oficiales y la organizacién de las ensefianzas para
la obtencién de sus titulaciones académicas.

c) La organizacién de las ensefanzas conducentes
a la obtencion de otros titulos que la Universidad Poli-
técnica de Madrid pueda crear.

d) El establecimiento de la plantilla de personal y
medios materiales necesarios para impartir la docencia
de las titulaciones académicas que le haya sido asignada
por la Universidad Politécnica de Madrid.

e) La propuesta, organizacién y realizacién de acti-
vidades de formacién permanente y extension univer-
sitaria en el respectivo campo profesional y cientifico.

f) La coordinacion de las ensefanzas impartidas en
ellas por los Departamentos, de acuerdo con los planes
de estudio y los objetivos establecidos para cada titu-
lacion académica.

g) La contribucién a las actividades universitarias
y complementarias de los estudiantes.

h) La organizacion y gestiéon de la administracion
y los servicios, incluyendo los medios personales y mate-
riales de soporte e infraestructura de las actividades
docentes y de administracion académica.

i) El mantenimiento de los servicios comunes de
apoyo a la docencia y la investigacion.

j) La administracién de presupuestos que se le
asignen.

k) La expedicion de certificaciones académicas y la
tramitacién de propuestas de convalidacion, traslado de
expediente, matriculacidon y otras actividades adminis-
trativas similares.

) La promocion y apoyo para la realizacion de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico y artistico, asi como
la de cursos de especializacién y postgrado que puedan
contratar con entidades publicas o privadas, tanto nacio-
nales como extranjeras, conforme a los procedimientos
y criterios establecidos en los presentes Estatutos.

m) La asuncién de cualesquiera otras funciones que
les atribuyan los presentes Estatutos.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara un
Reglamento-Tipo, que regird como Reglamento de fun-
cionamiento de Escuelas y Facultades.

2. Cada Escuela y Facultad podra elaborar, a través
de su Junta, el desarrollo del Reglamento de funciona-
miento en funcidn de su especifidad y presentarlo para
su aprobacién al Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3. Las Escuelasy Facultades elaboraran anualmente
una Memoria de actividades, que sera remitida al Rector
para su informe al Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid, garantizandose asi mismo la ade-
cuada difusién de la misma.

CAPITULO Il

De los Departamentos

Articulo 10. Departamentos.

Los Departamentos son los érganos de la Universidad
Politécnica de Madrid encargados de, coordinar y
desarrollar las ensenanzas de una o varias Areas de cono-
cimiento, en una o en varias Escuelas o Facultades, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad
Politécnica de Madrid y del apoyo a las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

Articulo 11. Constitucion.

1. Los Departamentos se constituirdn por Areas de
Conocimiento cientifico, técnico o artistico y agruparan
a los docentes e investiggdores cuyas especialidades
se correspondan con tales Areas.

2. Con las limitaciones que imponga la dispersion
de Escuelas y Facultades vy la legislacion vigente y siem-
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pre que exista una coherencia cientifica, se tendera a
un Unico Departamento por Area o agrupacion de Areas
afines en la Universidad Politécnica de Madrid.

3. A efectos de constituciéon de los Departamentos,
el nimero de profesores serd como minimo el estable-
cido por la legislacién vigente, si bien la Universidad
Politécnica de Madrid a través de su Consejo de Gobierno
podra elevar esta cifra con caracter general.

4. Cuando el Departamento que se pretende cons-
tituir comprenda varias Areas de Conocimiento debera
mediar entre ellas afinidad o proximidad cientifica, de
modo que quede garantizada la racionalidad de su agru-
pacién y puedan los miembros de aquél integrar un con-
junto coherente de docentes e investigadores.

5. En aras de una mayor eficacia académica el Con-
sejo de Gobierno estimulara la fusiéon entre Departamen-
tos con objeto de adaptarse a lo estipulado en los apar-
tados 1y 2 del presente articulo.

Articulo 12. Composicion.

1. Todo profesor estard adscrito a un solo Depar-
tamento y a una sola Escuela o Facultad que, salvo cir-
cunstancias especiales, serd aquella en la que ejerza la
mayor parte de su actividad docente.

2. ElConsejo de Gobierno podréa autorizar a peticién
razonada del profesor o del Departamento, la adscripcion
temporal de entre uno a tres (3) anos, o la definitiva,
a otro Departamento y requerird el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

Aceptacién del interesado.

Justificacion de su conveniencia.

Informe del Consejo de Departamento de origen del
profesor.

Informe favorable del Consejo de Departamento de
destino.

3. Si el cambio de Departamento es definitivo, ade-
mas de los requisitos anteriores, se requerira el Informe
de la/s Escuela/s o Facultad/es implicada/s.

4. Cuando el cambio de adscripcion implique modi-
ficaciones de carga docente de los Departamentos afec-
tados, el informe de los respectivos Consejos de Depar-
tamento, sefalara las medidas adoptadas para la cober-
tura de dicha carga docente.

5. Se considerardn adscritos a un Departamento:

a) Todo su personal docente e investigador y ayu-
dantes.

b) Los becarios de investigacién, desarrollo e inno-
vacion.

c) El personal de administracién y servicios con des-
tino en el mismo.

Articulo 13. Adscripcion de Departamentos.

1. Los Departamentos en que todos sus profesores
desarrollen su actividad en una misma Escuela o Facul-
tad, quedaran adscritos a ella y todos sus miembros
seran adscritos a dicha Escuela o Facultad, sin perjuicio
de lo indicado en el articulo anterior.

2. Los Departamentos que ejerzan su actividad en
mas de una Escuela o Facultad seran adscritos por el
Consejo de Gobierno a aquella en la que mayoritaria-
mente lleven a cabo sus funciones, pero podran par-
ticipar en las decisiones que les afecten en las otras
en que desarrollen docencia e investigacién, informando
a todas ellas de las actividades que lleven a cabo.

3. La iniciativa de adscripcion partird del propio
Departamento y sera presentada en la Escuela o Facultad
respectiva, quien la informara y elevara al Consejo de
gobierno.

Articulo 14. Secciones departamentales.

Los Departamentos podran prever en su Reglamento
de funcionamiento la creacién de Secciones departa-
mentales cuando en ellos se integren profesores que
impartan docencia en dos (2) o mas Escuelas o Facul-
tades. La creacion de secciones departamentales debera
ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 15. Competencias.

Corresponde a los Departamentos, ademas de aque-
llas funciones que las leyes y los presentes Estatutos
le atribuyan:

a) Coordinar, desarrollar y evaluar las ensenanzas
que les hayan sido asignadas dentro de cada titulacion,
de acuerdo con los planes de estudio y los requisitos
de las Escuelas y Facultades en las que aquellas se impar-
ten, asi como evaluar el conocimiento de los estudiantes.

b) Organizar y desarrollar las ensefanzas de doc-
torado y la realizacion de programas de ensenanza e
investigacion interdisciplinares e interdepartamentales.

c) Garantizar la calidad de las ensefianzas mediante
la adecuacién de los contenidos de los programas, la
asignacion y el control del cumplimiento de las obliga-
ciones docentes de su profesorado.

d) Conocer, organizar, coordinar y participar en la
evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Depar-
tamento e impulsar la actualizacion cientifica, técnica,
artistica y pedagdgica de todos sus docentes.

e) Organizar y desarrollar las ensefanzas de forma-
ciéon continua y postgrado con orientacion al ejercicio
profesional, asegurando que no vayan en detrimento de
la calidad de las ensefianzas regladas; éstas tendran en
todo caso prioridad sobre aquéllas, en medios materiales
y humanos.

f) Decidir el profesorado que ha de impartir la docen-
cia en las materias asignadas al Departamento.

g) Trasladar a la Escuela o Facultad, mediante pro-
puesta razonada, las necesidades de personal docente
e investigador y de administracién y servicios.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del
personal docente e investigador y de administracién y
servicios que desarrolle sus funciones en el Departamen-
to, con las limitaciones que la legislacién imponga.

i) Promover y apoyar la investigacion para la crea-
cion, desarrollo y transmisidon de conocimientos, promo-
viendo el trabajo en equipo entre los docentes, inves-
tigadores, estudiantes y personal de administracion y
servicios del Departamento.

i) Promover y apoyar la realizacién de trabajos de
caracter cientifico, técnico vy artistico, asi como la trans-
ferencia de los resultados de dichos trabajos de inves-
tigacién a la sociedad.

k) La gestidon de las dotaciones presupuestarias que
le correspondan.

Articulo 16. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacidon, modificacién y supresiéon de los
Departamentos se ajustara a las previsiones de los pre-
sentes Estatutos, sin perjuicio de las modificaciones que
pueda introducir la normativa en desarrollo de la Ley
Organica de Universidades, en cuyo caso el Consejo de
Gobierno aprobara las normas transitorias para la ade-
cuada adaptacion de los presentes Estatutos en tanto
éstos no se reformen.

2. La creacion de un Departamento, su supresion
o la modificaciéon de sus adreas de competencia cientifica
sera aprobada por el Consejo de Gobierno, previo infor-
me de los Departamentos afectados, de la Junta de
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Escuela o Facultad a la que el Departamento esté ads-
crito y, en su caso, de las Juntas de Escuela o Facultad
en las que tenga secciones departamentales. En caso
de discrepancia se recabara informe de la Junta Con-
sultiva.

3. La iniciativa de creacién, modificaciéon o supre-
sion de un Departamento correspondera bien al personal
docente e investigador interesado o bien al Consejo de
Gobierno. Cuando la iniciativa proceda del Consejo de
Gobierno, deberd darse audiencia previa a los docentes
e investigadores que pudieran resultar afectados por la
medida.

4. Soélo podran crearse o modificarse Departamen-
tos cuando se encuentre justificado por la actividad
docente e investigadora que deban asumir. La propuesta
de creaciéon o modificacion de Departamentos debera
ir acompanada de una memoria justificativa donde se
expliciten:

a) Area o Areas de conocimiento implicadas y pro-
fesores afectados.

b) Justificacion de las actividades docentes e inves-
tigadoras que se asumen.

c) Evaluacion econdmica de los medios humanos,
materiales y gastos de funcionamiento del nuevo Depar-
tamento, excluyendo todos los bienes inventariados en
el Departamento de origen.

5. La creacion, modificacion o supresion de Depar-
tamentos se comunicara al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

Articulo 17. Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara un
Reglamento-Tipo, que regird como Reglamento de fun-
cionamiento de los Departamentos.

2. Cada Departamento podra elaborar, a través de
su Consejo, el desarrollo del Reglamento de funciona-
miento en funcién de su especifidad y presentarlo para
su aprobacidn al Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid, previo Informe de las Juntas de
Escuela o Facultad a las que el Departamento esté ads-
crito o en las que existan secciones departamentales.

3. Los Departamentos daran cuenta de su labor
docente e investigadora mediante una Memoria Anual,
cuyo contenido, forma y plazo de presentacion se ajus-
taran alas normas que establezca el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad Politécnica de Madrid publicara
y difundird un resumen de las Memorias de todos los
Departamentos y depositarad los originales en locales
donde puedan ser examinados por los miembros de la
comunidad universitaria.

CAPITULO IV
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 18. Naturaleza, tipos y ambito de actuacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacidon son
centros dedicados a la investigacién cientifica y técnica
o a la creacidn artistica.

2. Podran organizar y desarrollar programas de doc-
torado y de postgrado que no tengan reconocimiento
como titulos oficiales de caracter nacional y proporcionar
asesoramiento en el ambito de sus competencias. Sus
actividades docentes no podran coincidir con las desem-
penadas por los Departamentos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad Politécnica de Madrid podran ser: propios,
adscritos, mixtos o interuniversitarios.

~a) Son Institutos Universitarios de Investigacion pro-
pios aquellos integrados por personal de la Universidad
Plclnlltécnlca de Madrid y con dependencia exclusiva de
ella.

b) Son Institutos Universitarios de Investigacion ads-
critos aquellos que, dependiendo de otros organismos
publicos o privados, suscriben un convenio con la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Dicho convenio estable-
cera las modalidades de cooperacién entre ambos.

c) Son Institutos Universitarios de Investigacion mix-
tos los creados en colaboracién con otros organismos
publicos o privados, mediante un convenio que esta-
blecera su estructura organica y dependencia respecto
a las entidades colaboradoras. El Reglamento especifico
de organizacioén y funcionamiento de tales Institutos Uni-
versitarios de Investigacion debera ser aprobado por
todas las Instituciones participantes.

d) Son Institutos Universitarios de Investigacion inte-
runiversitarios los que realizan actividades comunes a
varias Universidades. La creacién, organizacién y fun-
cionamiento de éstos, requerira un convenio que regule
la cooperacién.

4. Ademads de lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos, la creacion, modificacion y supresiéon de Institutos
Universitarios de Investigacién seguird los mismos tra-
mites que el articulo 7.3 prevé para el caso de Escuelas
y Facultades.

5. Los profesores que se integren en los Institutos
Universitarios de Investigacién propios, han de garantizar
el cumplimiento de su docencia y de sus tutorias en
el Departamento, Escuela o Facultad correspondiente.

Articulo 19. Composicion de los Institutos Universita-
rios de Investigacion propios.

1. Serdn miembros de un Instituto Universitario de
Investigacion propio:

a) Los profesores de la Universidad Politécnica de
Madrid que se incorporen al Instituto, a efectos de inves-
tigacién, en las condiciones indicadas en el presente
articulo.

b) Los doctores que ocupen plazas de investigado-
res adscritos al Instituto Universitario de Investigacion
en funciéon de programas de investigacion aprobados
por éste.

c) Los investigadores contratados por el Instituto
Universitario de Investigaciéon de acuerdo con su Regla-
mento especifico de organizacion y funcionamiento.

d) El personal de administracion y servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid con destino en el
mismo.

e) Estudiantes y graduados en formacion, en régi-
men de becas temporales, integrados en el mismo.

2. Para solicitar la incorporacion como miembro de
un Instituto Universitario de Investigaciéon propio debera
cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en los trabajos de investigacion, de asis-
tencia técnica o de creacién artistica aprobados por su
Consejo.

b) Participar en la organizacién y realizacién de los
cursos de postgrado y de especializacion o actualizacién
profesional impartidos por el Instituto Universitario de
Investigacion.

c) Ser profesor de la Universidad Politécnica de
Madrid y desarrollar de forma habitual trabajos de inves-
tigacién en las materias en las que centre su atencién
el Instituto Universitario de Investigacién.

3. La solicitud de adscripcion se presentara al Con-
sejo de Instituto. Este podra aceptar o denegar la soli-
citud, debiendo en este ultimo caso fundamentar ade-
cuadamente la negativa. Esta decision podra ser recurri-
da ante el Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacién de profesores de
la Universidad Politécnica de Madrid a un Instituto Uni-
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versitario de Investigacidon propio sera aprobada por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento
al que estuvieran adscritos. Dicha incorporacién no podra
suponer modificacion o reduccion de la docencia que
el profesor tenga asignada en su Departamento. La con-
dicion de miembro del Instituto Universitario de Inves-
tigacion debera renovarse al menos cada cuatro (4) anos,
previo informe del Departamento.

5. El cese como miembro de un Instituto Univer-
sitario de Investigacion propio serd competencia del Con-
sejo de Gobierno cuando concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre
que garantice el cumplimiento de los compromisos con-
traidos a su iniciativa por el Instituto Universitario de
Investigacion.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su incor-
poracion.

c) Cualquier otra causa que se prevea en su Regla-
mento especifico de organizacién y funcionamiento.

Articulo 20. Competencias de los Institutos Universi-
tarios de Investigacion.

~ Corresponden a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, en el ambito de su competencia, las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de
investigacion, o en su caso, de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar programas de doctorado
de acuerdo con la regulacién que a tal efecto establezca
el Consejo de Gobierno.

c) Programar y realizar actividades docentes de
postgrado, asi como de especializacion y actualizacion
profesionales, que no conduzcan a la obtencion de diplo-
mas y titulos contenidos en el Catadlogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales.

d) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica y artis-
tica de sus miembros y de la comunidad universitaria
en su conjunto.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos
y artisticos con personas fisicas o entidades publicas
o privadas en el marco de la legislacién vigente.

f) Acordar la incorporacion de nuevo personal
docente e investigador al Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

g) Gestionar las dotaciones presupuestarias que le
correspondan.

Articulo 21. Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion y supresion de los Institutos Univer-
sitarios de Investigacidon propios sera acordada por la
Comunidad de Madrid, bien a propuesta del Consejo
Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del
referido Consejo, en todo caso previo informe del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. La propuesta de creacion, modificacion y supre-
sién de un Instituto Universitario de Investigaciéon propio
requerira el informe favorable del Consejo de Gobierno.
Previamente se someterd la propuesta a informaciéon
publica, en el plazo que reglamentariamente se deter-
mine, para que puedan hacerse alegaciones por parte
de los miembros de la comunidad universitaria.

3. La propuesta se presentara por iniciativa propia
del Consejo de Gobierno, de un grupo de profesores
doctores o de uno o varios Departamentos, Escuelas
o Facultades. Requerira adscribir, a efectos de investi-
gacién, un numero de profesores doctores igual o supe-
rior al minimo que establezca la legislacién vigente para
la constitucion de un Departamento.

4. La propuesta de creacién de un Instituto Univer-
sitario de Investigacion propio debera acompanarse de
una Memoria justificativa que incluya, al menos, los
siguientes documentos:

a) Conveniencia de la creacion del Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacién y actividades que se pre-
tenden desarrollar.

c) Memoria econdémica, que incluird los medios
humanos y materiales necesarios, asi como una esti-
macién de los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Proyecto de Reglamento especifico de organiza-
cion y funcionamiento.

Articulo 22.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion se
regiran por la legislacion universitaria general, por los
presentes Estatutos y por su Reglamento especifico de
organizacion y funcionamiento aprobado por el Consejo
de Gobierno que incluira, como minimo:

a) Funciones del Instituto Universitario de Investi-
gaciéon y definicién de sus areas principales de inves-
tigacion,

b) Organos de gobierno y administracion del Ins-
tituto Universitario de Investigacion, especificando su
composicién y funciones.

c) Régimen de adscripcion de personal al Instituto
Universitario de Investigacion.

d) Régimen econdmico, financiero y administrativo
del Instituto Universitario de Investigacion.

Régimen de funcionamiento.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion
dardn cuenta de su labor mediante una memoria anual,
cuyo contenido, forma y plazo de presentacién se ajus-
tard a las normas que establezca el Consejo de Gobierno.

CAPITULO V
De otros Centros

Articulo 23.

1. LaUniversidad Politécnica de Madrid, podré crear
otros Centros propios y adscribir otros de titularidad
publica o privada, para la mejor consecucion de sus fines,
segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Universidades
y en los presentes Estatutos.

2. Estos Centros y entidades cumplirdn con los
requisitos de incorporacién de sus ingresos y gastos en
el presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid,
de publicidad de sus convenios y de su memoria anual,
asi como de autorizaciéon de empleo del emblema de
la Universidad Politécnica de Madrid.

3. La estructura y funcionamiento de todos ellos
se establecera en un Reglamento de funcionamiento que
serd aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

4. La creacion y supresion de estos Centros corres-
pondera al Consejo Social, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. Excepto las entidades instrumentales, los Centros
propios dependeran directamente del Rector quien nom-
brard, oido el Consejo de Gobierno, un Director de entre
los profesores funcionarios de la Universidad Politécnica
de Madrid —doctor en el caso de los Centros de Inves-
tigacion— cuyo mandato concluird por decisidon propia,
cese del Rector o fin del mandato del Rector que lo
nombré, permaneciendo en funciones hasta su sustitu-
cién o nuevo nombramiento.

6. Los complementos retributivos, en su caso, de
los Directores de los Centros propios no podran superar
en cuantia los percibidos por los Directores de Escuela
o Decanos de Facultad.

Otros Centros.
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Articulo 24. Centros propios y Estructuras de apoyo.

1. Serdn Centros propios aquellos integrados en la
propia estructura de la Universidad Politécnica de Madrid
y con personal de su plantilla existiendo, entre otros,
los siguientes:

a) De Ciencias de la Educacion, cuyo obijetivo prin-
cipal es la formacion del profesorado de la Universidad
Politécnica de Madrid en materia educativa y la inves-
tigacién en dicho ambito.

b) De ensefianza no presencial, cuyos objetivos prin-
cipales son la formacién de postgrado no presencial,
asi como prestar apoyo a los Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion que asi lo soliciten en
el uso de las tecnologias propias de este tipo de ense-
nanzas.

c) De investigacion, cuyos objetivos principales son
la realizacién de investigaciones concretas y que pre-
cisen una infraestructura especifica para su desarrollo.
Estos Centros no podran impartir programas de docto-
rado ni de postgrado.

d) Tecnoldgicos, cuyos objetivos son los de desarro-
llo e innovacién para la creacion y transferencia de tec-
nologia, pudiendo ser interdepartamental o interuniver-
sitario. Estos Centros no podran impartir programas de
doctorado ni de postgrado.

2. Las estructuras de apoyo con personalidad juri-
dica propia, vinculadas o dependientes de la Universidad
Politécnica de Madrid, actuaran como soporte de la
investigacion y de la docencia. Existiran, entre otras, las
siguientes:

a) La Universidad Politécnica de Madrid podra crear
entidades con personalidad juridica propia para la rea-
lizacidon de sus funciones o actividades especificas, bajo
forma de consorcio, entidad de derecho publico, fun-
dacion, asociacion, sociedad civil o mercantil, o cualquier
otra permitida en Derecho, mediante acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, a iniciativa del Rector, con la apro-
bacién del Consejo Social. Su dotacién fundacional, apor-
tacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones
que se efectien con cargo al presupuesto de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid a favor de estas enti-
dades, quedaran sometidas a las normas que, a tal fin,
establezca la Comunidad de Madrid.

b) Estas entidades podran ser creadas exclusiva-
mente por la Universidad Politécnica de Madrid, o podran
tener caracter mixto, cuando se creen o participen con
otras universidades, entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, e inclu-
so con miembros de la propia comunidad universitaria,
cuando se trate de empresas de base tecnoldgica en
cuya actividad universitaria hayan intervenido dichos
miembros y actien en concepto de emprendedores.

c) Corresponde al Consejo Social aprobar las cuen-
tas anuales de las entidades dependientes de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, en los mismos plazos
que ésta, sin perjuicio de la legislaciéon mercantil u otra
a la que dichas entidades puedan estar sometidas en
funcién de su personalidad juridica.

d) Se entenderan dependientes de la Universidad
Politécnica de Madrid las entidades en las que ésta tenga
participacidon mayoritaria en su capital o fondo patrimo-
nial equivalente, en sus patronatos o en sus érganos
de direccioén, y realizan actividades vinculadas a la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

e) El Rector presidird y representard a estas enti-
dades cuando sean instrumento exclusivo de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid y participara en la presi-
dencia cuando estas sean mixtas, al amparo de lo esta-
blecido en la normativa vigente relativa a incompatibi-
lidades.

f) En dichos 6rganos de gobierno podran participar
miembros de los distintos sectores universitarios en con-
cordancia con lo que se senale en sus Estatutos fun-
dacionales.

g) Los dérganos de gobierno unipersonales de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, definidos en los presen-
tes Estatutos, no podran percibir remuneracién alguna
por la participaciéon en los érganos de gobierno de estas
entidades instrumentales, ni tan siquiera en concepto
de dietas o indemnizaciones por asistencia a los mismos,
asi como tampoco las retribuciones adicionales por tra-
bajos de gestién o gratificaciones en su caso. El resto
de la comunidad universitaria se podra atener a lo dis-
puesto en los Articulos 55 y 69 de la Ley Orgéanica de
Universidades, siempre que no perciban remuneracion,
igualmente, por cargo alguno. En cualquier caso, se dara
cuenta anual al Consejo de Gobierno del personal uni-
versitario participante en la gestiéon de estas entidades
y de sus remuneraciones, si las hubiere, por los distintos
conceptos.

Articulo 2b.

1. Son Centros adscritos aquellos de titularidad
publica o privada que regulen, mediante convenio, su
adscripcion a la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Estos Centros imparten ensefanzas conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y quedardn sometidos a
la tutela académica de la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. El convenio de adscripcion serd aprobado por
la Comunidad de Madrid a propuesta del Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno y a solicitud
del titular del Centro. Cuando impartan titulos propios
serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. Se debera justificar la solicitud de adscripcion,
ademads del cumplimiento de todos los requisitos legales
y reglamentariamente establecidos. La solicitud conten-
dra al menos los siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores y en el caso de
tratarse de una persona juridica, sus estatutos y pactos
sociales que puedan afectar a la actividad universitaria
del Centro.

b) Estudio econémico de la financiacion del Centro,
especificando el origen de los distintos recursos eco-
némicos.

c) Ensenanzas que impartirdn y cuadro de profe-
sores y de personal de administraciéon y servicios jerar-
quicamente ordenados.

d) Numero de puestos escolares y régimen de eva-
luacién y colaboracién en el gobierno del Centro del
alumnado y del personal, que garantice su adecuada
participacién en las actividades y la vigencia efectiva
en el mismo de los principios constitucionales y de la
libertad académica.

e) Instalaciones actuales y proyectadas, asi como
su programa de ejecucién a corto, medio y largo plazo.

f) Régimen de gobierno, administraciéon y represen-
tacion, que se adaptara en lo posible al aplicable en
la Universidad Politécnica de Madrid, en lo establecido
expresamente en el convenio.

g) Régimen juridico y econémico de la contratacion
del profesorado.

h) Proyecto de convenio con la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

i) Proyecto de Reglamento de funcionamiento del
centro adscrito.

Centros adscritos.

5. La adscripciéon de estos Centros a la Universidad
Politécnica de Madrid implicara:

a) El compromiso de impartir las ensefianzas auto-
rizadas durante el plazo de duracién del convenio, que-
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dando garantizado su funcionamiento durante el plazo
minimo de implantacién del plan de estudios.

b) El nombramiento del Director del Centro adscrito
por el Rector, a propuesta de la entidad promotora, oido
el Consejo de Gobierno, entre los profesores funcionarios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

c) La posesion, por parte del personal docente e
investigador del Centro, de la titulacién académica que
se establezca en la normativa que apruebe el Gobierno
sobre requisitos bdasicos para la creacién y reconocimien-
to de Universidades.

d) Laobtencion de la compatibilidad del profesorado
funcionario de la Universidad Politécnica de Madrid, que
serd otorgada por el Rector, previo informe del Depar-
tamento al que esté adscrito el profesorado.

e) La remuneracién a la Universidad Politécnica de
Madrid por las actividades resultantes del convenio sera
aprobada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

f) La incorporacion en toda la publicidad del Centro
de su condicion de Centro adscrito a la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

g) La duracién del convenio, que sera de diez (10)
afnos, prorrogables por periodos de tiempo de la misma
o inferior duracidn, siempre que cubra un ciclo completo
de ensenanzas. No podra condicionar su efectividad a
la mera denuncia unilateral, salvo la ejercida por la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

6. Los Centros adscritos estardn sometidos, en todo
momento, a la inspecciéon de la Universidad Politécnica
de Madrid, sin perjuicio de la que corresponda a la Comu-
nidad de Madrid, debiendo suministrarle cuanta infor-
macién les sea solicitada por ambas. En el momento
de aprobaciéon del convenio de adscripcion o con pos-
terioridad, podra establecerse una delegacién del gobier-
no de la Universidad Politécnica de Madrid en el Centro
adscrito, para controlar el cumplimiento del convenio
Y. en su caso, para desempefiar funciones de inspeccién
inmediata del mismo.

7. Si con posterioridad al inicio de sus actividades,
el Centro adscrito incumpliera los requisitos exigidos por
el ordenamiento juridico o los compromisos adquiridos
en el convenio de adscripcién, o se separara de las fun-
ciones institucionales de la Universidad Politécnica de
Madrid, ésta requerird la regularizacién en plazo de la
situacion.

8. Transcurrido este plazo sin que tal regularizacién
se hubiera producido, previa audiencia del Centro ads-
crito, se producira la desadscripcion del Centro, que se
comunicard a la Comunidad de Madrid a los efectos
que procedan respecto a su reconocimiento.

TiTULO Il

Del Gobierno y Representacion de la Universidad
Politécnica de Madrid

CAPITULO |

Organos de gobierno y representacién

Articulo 26. Organos de gobierno y representacion.

1. Los érganos de gobierno y representaciéon de la
Universidad Politécnica de Madrid son:

a) Generales.
Colegiados:

1. El Claustro Universitario.
2. El Consejo de Gobierno.

3. LaJunta Consultiva.
4. El Consejo Social.

Unipersonales:

1. El Rector.

2. Los Vicerrectores.

3. El Secretario general.
4. El Gerente.

b) De las Escuelas y Facultades.
Colegiados:

1. LaJunta de Escuela o Facultad.
2. La Comisién de Gobierno.

Unipersonales:

1. El Director o Decano.
2. Los Subdirectores o Vicedecanos.
3. El Secretario.

c) De los Departamentos.
Colegiados:
El Consejo de Departamento.

Unipersonales:

1. El Director.
2. El Subdirector.
3. El Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacion.
Colegiados:
El Consejo de Instituto.

Unipersonales:

1. El Director.
2. El Subdirector.
3. El Secretario.

2. Organos de gobierno y representacién de otros
Centros:

En su memoria de creacién quedaran definidos sus
6rganos de gobierno y representacion colegiados y uni-
personales de acuerdo con las disposiciones de los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO Il

Disposiciones generales

Articulo 27. Conflictos de atribuciones.

Caso de existir conflicto de atribuciones, las decisio-
nes de los 6rganos generales de gobierno y represen-
tacion tendran prioridad sobre las decisiones de los res-
tantes, y en caso de conflicto entre estos ultimos, el
Consejo de Gobierno dictara la solucion.

Articulo 28. Publicacion de acuerdos.

1. Los érganos de gobierno de Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion remitirdn al «Boletin de la Universidad Politécnica
de Madrid», para su publicacién, sus acuerdos y reso-
luciones y facilitaran su accesibilidad por via electrdnica.

2. La Universidad Politécnica de Madrid dispondra
los recursos adecuados para facilitar la comunicacion
accesible a las personas con discapacidades fisicas y/o
sensoriales.
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Articulo 29. Formacion de comisiones.

Los 6rganos de gobierno colegiados y de represen-
tacion y el Rector podran establecer comisiones ase-
soras. Solamente seran ejecutivas las previstas expre-
samente en los presentes Estatutos.

Articulo 30. Sectores de la comunidad universitaria.

1. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley Orgéanica
de Universidades, para cada érgano colegiado los sec-
tores de la comunidad universitaria son tres (3): personal
docente e investigador, alumnos y personal de admi-
nistracion y servicios.

2. Salvo disposicidon en contrario de los presentes
Estatutos, los miembros electivos de los érganos de
gobierno colegiados seran elegidos por sufragio univer-
sal, igual, libre, directo y secreto de entre y por todos
los miembros del sector y circunscripcién electoral deter-
minados en los presentes Estatutos o Reglamentos que
los desarrollen. Las elecciones se celebrardn cada cua-
tro (4) afios a excepcion de las vacantes y las de estu-
diantes, que se realizardn anualmente.

3. Las candidaturas se presentaran, en la forma que
reglamentariamente se establezca, por listas abiertas,
pudiendo votar cada elector, como maximo, a un nimero
de candidatos que sera el menor nimero entero superior
o igual a los dos tercios (2/3) de los puestos a elegir
correspondientes a cada sector o circunscripcion.

4. Siun miembro de la comunidad universitaria per-
tenece a mas de un sector, sélo podra ser candidato
por uno de ellos. Tendra prioridad la condiciéon de docen-
te sobre la de personal de administracién y servicios
y ésta sobre la de estudiante, salvo eleccidon previa y
expresa por el interesado.

5. Cuando el periodo de mandato sea plurianual,
salvo disposiciones especiales de los presentes Estatu-
tos, se celebraran anualmente elecciones para cubrir las
vacantes que se hubieren producido en el érgano corres-
pondiente. El mandato de los representantes asi elegidos
concluird con motivo de las elecciones a dicho érgano.

Articulo 31. Condicion de miembro de érgano colegiado.

1. Lacondicién de miembro de un érgano de gobier-
no colegiado es intransferible, no pudiendo delegarse
las funciones. No obstante, sera posible la sustitucion
en los casos previstos en los presentes Estatutos.

2. Lacondicion de miembro de un érgano colegiado
se perdera por:

a) Agotarse el periodo para el que fue elegido o
designado. Deberd, no obstante, permanecer en funcio-
nes hasta la toma de posesion del sucesor.

b) Causar baja en el sector de la comunidad uni-
versitaria al que representa o dejar de cumplir las con-
diciones necesarias para el desempeio del cargo. Podr3,
no obstante, permanecer en funciones hasta la toma
de posesion del sucesor.

c) Dimision.

d) Incapacidad o ausencia prolongada declarada por
la presidencia del érgano correspondiente, segun los cri-
terios fijados por el Consejo de Gobierno.

e) Sentencia judicial firme en delito doloso.

3. Salvo por acuerdo del Consejo de Gobierno, no
se podra cambiar la adscripcion a otra Escuela o Facultad
de un miembro de un d6rgano de gobierno colegiado
sin el consentimiento expreso del interesado.

Articulo 32. Inicio de sesiones.

Para iniciar sesiéon de un 6rgano de gobierno cole-
giado sera necesaria, en primera convocatoria, la pre-

sencia de mas de la mitad (1/2) de sus miembros. En
caso de no alcanzarse el quérum senalado en primera
convocatoria, se pospondra el inicio de la sesién hasta
el momento sefalado para la segunda convocatoria que
serd media hora después, momento en el que bastara
la presencia de al menos un tercio (1/3) de los miembros
para considerarlo validamente constituido. De no existir
entonces dicho quérum, se suspendera la sesion.

Articulo 33. Adopcion de acuerdos.

1. Para la adopcién de acuerdos se requerira la pre-
sencia de al menos un tercio (1/3) de los miembros
del 6rgano correspondiente.

2. Una propuesta de acuerdo prosperara cuando
obtenga mayoria ordinaria de votos favorables, esto es,
cuando los votos afirmativos superen a la mitad (1/2)
de los presentes. Sera rechazada cuando obtenga mayo-
ria ordinaria de votos desfavorables.

3. En caso de que la propuesta no alcance los votos
necesarios para ser aprobada o rechazada, segun se
especifica en el apartado anterior, se repetira la votacion,
siendo tan solo necesario, en esta segunda votacion,
que se alcance, para que la propuesta prospere, mas
de un tercio (1/3) de los votos emitidos y mayoria simple,
esto es, mayoria de votos afirmativos sobre negativos.

Articulo 34. Desempenio de drganos unipersonales.

1. Para optar a un érgano de gobierno unipersonal
y desempeiar sus funciones, se requerira tener dedi-
cacion a tiempo completo en la Universidad Politécnica
de Madrid.

2. Asimismo, cesaran en el desempeno de su cargo
en los casos previstos en el apartado 2 del Articulo 31
de los presentes Estatutos.

3. No podran desempefarse simultdneamente
dos (2) o mas cargos de gobierno unipersonales.

4. Caso de que no fuera posible la eleccidon de un
6rgano unipersonal electivo distinto del Rector, el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid
debera designar a quien, reuniendo las condiciones nece-
sarias para el cargo, lo desempefie en funciones durante
un (1) aho como maximo.

5. Todos los érganos de gobierno unipersonales de
la Universidad Politécnica de Madrid serdn nombrados
por el Rector, excepto éste, que lo serd por el érgano
correspondiente de la Comunidad de Madrid.

Articulo 35. Eleccién, nombramiento y revocacion de
organos unipersonales.

1. Para optar a un érgano de gobierno unipersonal
electivo, sera preciso presentar candidatura en el plazo
y condiciones que reglamentariamente se establezcan.

2. No podra ser candidato a un érgano de gobierno
unipersonal electivo quien lo haya desempefiado durante
los dos (2) ultimos mandatos y no se computardn man-
datos inferiores a los dos (2) anos a los efectos de con-
currir como candidato a la reeleccion.

3. La eleccién de los candidatos a érganos uniper-
sonales electivos, salvo disposicion contraria de los pre-
sentes Estatutos, se celebrard mediante eleccidn directa
y sufragio universal libre y secreto.

4. La revocacion de los érganos de gobierno uni-
personales debera producirse en una sesién del érgano
de gobierno colegiado que corresponda, convocada al
efecto a peticion de mas de un tercio (1/3) de sus
miembros.

a) La revocacion se producira si, en votacion secre-
ta, mas de dos tercios (2/3) de los miembros del corres-
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pondiente 6rgano colegiado se pronuncia por esta
opcion.

b) Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta pasado un (1) afo
desde la votacion de la misma.

Articulo 36. Comisiones Electorales.

Las respectivas Comisiones Electorales supervisaran
los procesos electorales, proclamando los resultados y
resolviendo las impugnaciones que pudieran plantearse.
Su composiciéon y funcionamiento seran regulados regla-
mentariamente por el Claustro.

Articulo 37.

No se podra percibir remuneracién alguna, ni cobrar
dietas, indemnizaciones o gratificaciones por pertenecer
a los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
de la Universidad Politécnica de Madrid o por asistir
a sus reuniones.

Régimen econdmico.

CAPITULO Il
Organos Colegiados

Seccion 1.2 CLausTrRo UNIVERSITARIO

Articulo 38. Naturaleza y ambito de actuacion del
Claustro Universitario.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de
representacion de la comunidad universitaria, al que
corresponde supervisar la gestién de la Universidad Poli-
técnica de Madrid y definir las lineas generales de actua-
cion en los distintos ambitos de la vida universitaria.

Articulo 39.

1. El Claustro Universitario estara formado por: El
Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Geren-
te, y por trescientos (300) representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria, en los siguientes
términos:

~a) Representacion del sector de personal docente
e investigador:

Ciento cincuenta y cuatro (154) representantes ele-
gidos por y entre los profesores funcionarios doctores.
Las elecciones se celebraran tomando como distrito elec-
toral Unico la Universidad Politécnica de Madrid, para,
al menos, la mitad (1/2) de las plazas, y garantizando
con el resto la representacion de las Escuelas y Facul-
tades. Si en alguna de estas Escuelas o Facultades no
hubiera candidatos para estas ultimas plazas, pasarian
a engrosar el niumero de plazas del distrito unico.

Cuarenta y ocho (48) representantes elegidos por y
entre los profesores funcionarios no doctores, profesores
colaboradores, contratados doctores, asociados, eméri-
tos y visitantes, ayudantes doctores, ayudantes y beca-
rios de investigacion. La normativa electoral mantendra
la proporcionalidad entre la representacion del personal
funcionario y el personal contratado. Las elecciones se
celebrardn tomando como distrito electoral Unico la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, aunque debera reser-
varse un (1) representante por cada una de las Escuelas
y/o Facultades que la componen.

Composicion del Claustro Universitario.

b) Representacion del sector de los estudiantes:

Setenta (70) representantes elegidos por y entre los
estudiantes. Las elecciones se celebraran tomando como
distrito electoral cada una de las Escuelas o Facultades
que componen la Universidad Politécnica de Madrid.

~c¢) Representacion del sector del personal de admi-
nistracion y serviclos:

Veintiocho (28) representantes elegidos por y entre
el personal de administracién y servicios. Las elecciones
se celebraran tomando como distrito electoral Unico la
Universidad Politécnica de Madrid y se mantendra la
proporcionalidad entre la representacion del personal
funcionario y el personal contratado.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cua-
tro (4) afos, excepto la representacion de los estudiantes,
que se renovarad anualmente, mediante elecciones con-
vocadas al efecto por el Rector.

3. Anualmente se realizardn elecciones para cubrir
las vacantes que se produzcan.

Articulo 40. Competencias del Claustro Universitario.

Ademas de cualquier otra que le atribuyan las dis-
posiciones vigentes y los presentes Estatutos, seran com-
petencias del Claustro Universitario:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los pre-
sentes Estatutos.

b) Elaborar, aprobary modificar, en su caso, el Regla-
mento del Claustro Universitario.

c) Elegir de entre los Claustrales los miembros de
la Mesa del Claustro Universitario y de las Comisiones
Asesoras del mismo, entre las que habra una Comisién
Anticorrupcion que informe al Claustro de las actuacio-
nes irregulares que se produzcan en la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

d) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones
a Rector por acuerdo adoptado por mayoria de dos ter-
cios (2/3) de los claustrales y a iniciativa de al menos
un tercio (1/3) de ellos. En caso de aprobacion de la
iniciativa se procederd a la convocatoria acordada por
el procedimiento establecido en los presentes Estatutos,
llevando consigo la disolucién del Claustro.

e) Formular interpelaciones al Rector o a los miem-
bros de su equipo en los términos que se prevean en
el Reglamento del Claustro.

f) Elegir a los representantes del Claustro en el Con-
sejo de Gobierno. Las elecciones se llevaran a cabo por
y entre los propios miembros de cada uno de los sectores
de la comunidad universitaria. ,

g) Elegir a los siete (7) Catedraticos de Areas diver-
sas que han de formar parte de la Comisiéon de Recla-
maciones a que se refiere el Articulo 66.2 de la Ley
Orgénica de Universidades. Seran proclamados los sie-
te (7) candidatos que obtengan el mayor niumero de
votos.

h) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, el Regla-
mento electoral de la Universidad Politécnica de Madrid,
asi como elegir a los miembros que formaran parte de
la Comisién Electoral de la Universidad Politécnica de
Madrid.

i) Conocer el Reglamento-Tipo de las Escuelas y
Facultades y especifico de organizacién y funcionamien-
to de los Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Conocer los planes de estudios de las Escuelas
y Facultades.

k) Elegir y, en su caso revocar, al Defensor Univer-
sitario, asi como aprobar su Reglamento de funciona-
miento y conocer su Memoria Anual.

[) Ser informado, mediante la Memoria Anual de la
Universidad Politécnica de Madrid, que habra de pre-
sentar el Rector, de las actividades desarrolladas por
la Universidad Politécnica de Madrid.

m) Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que le sean presentados.

n) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad,
asi como las directrices para su ejecucion.
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Articulo 41. Mesa del Claustro.

1. La Mesa del Claustro Universitario convocara las
sesiones del mismo, elaborara el Orden del Dia, resolvera
las cuestiones de procedimiento no reguladas y decidira
las de interpretacién del Reglamento del Claustro Uni-
versitario.

2. LaMesadel Claustro Universitario estara formada
por:

a) El Rector, que la presidira.

b) El Vicepresidente primero, que sera elegido por
y de entre el personal docente claustral.

c) El Vicepresidente segundo, que sera elegido por
y de entre los estudiantes claustrales.

d) El Vicepresidente tercero, que sera elegido por
y de entre el personal de administracion y servicios
claustral.

e) El Secretario, que sera el Secretario General de
la Universidad Politécnica de Madrid.

3. El Vicepresidente primero y en su ausencia el
segundo asumira la presidencia de la Mesa y del Claustro
en los casos de vacante o de ausencia del Rector y
de cese extraordinario, previsto en los presentes Esta-
tutos.

4. Al Secretario le sustituira, en caso de ausencia,
el Vicepresidente tercero.

Articulo 42.
versitario.

Celebracion de sesiones del Claustro Uni-

1. ElI Claustro Universitario celebrara, al menos,
dos (2) sesiones ordinarias al ano en las fechas que
reglamentariamente se determinen.

2. Se convocara sesion extraordinaria del Claustro
Universitario o se incluiran puntos en el Orden del Dia
de una sesioén ordinaria, a propuesta de:

a) La Mesa del Claustro.
b) El Consejo de Gobierno.
c) Al menos setentay cinco (75) claustrales.

3. La propuesta, razonada, debera incluir el tema
o temas que se consideren de interés para la sesion.

Seccion 2.2 CoNsEJO DE GOBIERNO

Articulo 43. Definicion y ambito de actuacion.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno
de la Universidad Politécnica de Madrid. Establece las
lineas estratégicas y programaticas de la misma, asi
como las directrices y procedimientos para su aplicacion,
en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, inves-
tigacién, recursos humanos y econdmicos y elaboracién
de los presupuestos, y ejerce las funciones previstas en
la Ley Organica de Universidades y las que establezcan
los presentes Estatutos.

Articulo 44. Composicion del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por:

a) El Rector, que lo presidira.

b) El Secretario General y el Gerente.

c) Quince (15) miembros designados por el Rector,
de los cuales, ocho (8) seran profesores doctores, dos (2)
profesores del resto de personal docente, cuatro (4)
alumnos y uno (1) miembro del personal de adminis-
tracion y servicios.

d) Veinte (20) claustrales elegidos por y de entre
los respectivos Sectores del Claustro en la siguiente
proporcién:

Diez (10) Profesores Funcionarios Doctores.
Tres (3) Miembros del resto del Personal Docente.
Cinco (b) Estudiantes.

Dos (2) Miembros del Personal de Administracion y
servicios.

e) Quince (15) miembros elegidos: nueve (9) por
y de entre Directores de Escuela y Decanos de Facultad,
cinco (b) por y de entre Directores de Departamento
y uno (1) por y de entre Directores de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, segun establezca la norma-
tiva electoral establecida al efecto por el Claustro Uni-
versitario.

f) Ademas, seran miembros del Consejo de Gobier-
no tres (3) miembros del Consejo Social, no pertene-
cientes a la propia comunidad universitaria.

2. Estaran invitados, con voz pero sin voto, y sin
que su presencia pueda ser contabilizada a efectos de
quoérum, los Vicerrectores y los Directores de Escuela
o Decanos de Facultad no incluidos en los apartados
anteriores. Asi mismo seran invitados un (1) represen-
tante de la Junta de Personal Docente e Investigador,
un (1) representante de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios funcionario y un (1) representante
del Comité de Empresa, designados por dichos érganos.

3. Las elecciones para el Consejo de Gobierno se
celebraran cada cuatro (4) afios o cuando se produzca
la disolucion del Claustro, excepto en el caso de los
estudiantes que se celebraran anualmente.

4. Las vacantes que puedan producirse por alguno
de los supuestos previstos en el apartado 2 del Articulo 31
de los presentes Estatutos, seran cubiertas conforme lo
determine el Reglamento del Consejo de Gobierno.

5. Los miembros que formen parte del Consejo de
Gobierno por designacién del Rector, cesaran cuando
éste lo determine o por finalizacidon de su mandato, man-
teniéndose en tal caso en funciones, hasta la toma de
posesién del nuevo Rector.

Articulo 45. Régimen de funcionamiento del Consejo
de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara su
propio Reglamento.

2. ElConsejo de Gobierno elegira de entre sus miem-
bros una Comisiéon Permanente. El Reglamento del Con-
sejo de Gobierno debera establecer el procedimiento de
delegacion y avocacion de funciones ejecutivas en dicha
Comision.

3. Formaran la Comisiéon Permanente:

a) El Rector, que la presidira.

b) El Secretario General, que sera el Secretario de
la Comisién, y el Gerente.

c) Once (11) vocales del Consejo de Gobierno, ele-
gidos segun se determine en su Reglamento, proceden-
tes de los grupos definidos en el Art. 44.1: Tres (3) del
apartado c), cinco (b) del apartado d) —dos (2) profesores,
dos (2) estudiantes y un (1) miembro del personal de
administracion y servicios— y tres (3) del apartado e).

d) Estaran invitados, con voz y sin voto, un (1) repre-
sentante de la Junta de Personal Docente e Investigador,
un (1) representante de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios funcionario y un (1) representante
del Comité de Empresa, designados por dichos érganos.

4. El Consejo de Gobierno establecera, como mini-
mo, las siguientes Comisiones Asesoras: Académica,
Econdmica y de Investigacion.
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Articulo 46.

Ademas de cualquier otra que le atribuyan las dis-
posiciones vigentes y los presentes Estatutos, seran com-
petencias del Consejo de Gobierno:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los
Reglamentos Tipo.

b) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, su pro-
pio Reglamento.

c) Crear, modificar o suprimir Departamentos y sec-
ciones departamentales.

d) Proponer o, en su caso, informar la creacion,
modificaciéon o supresion de Escuelas, Facultades, o Ins-
titutos universitarios de Investigacion.

e) Proponer la Convocatoria del Claustro de forma
extraordinaria.

f) Designar los miembros de la Junta Consultiva.

g) Elegir a los miembros del mismo que han de for-
mar parte del Consejo Social.

h) Designar en funciones a 6rganos de gobierno uni-
personales de Escuelas, Facultades, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion, cuando las cir-
cunstancias hagan imposible su eleccion.

i) Aprobar la politica de colaboracion con otras uni-
versidades, personas fisicas y juridicas publicas o pri-
vadas y conocer sus correspondientes convenios; asi
como los contratos que suscriba el Rector en nombre
de la Universidad Politécnica de Madrid de acuerdo con
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

i) Conceder el titulo de Doctor «Honoris Causa» por
la Universidad Politécnica de Madrid.

k) Aprobar los planes de estudio, a propuesta de
las respectivas Juntas de Escuela o Facultad asi como
el establecimiento, modificacién o supresiéon de las titu-
laciones académicas que correspondan a la Universidad
Politécnica de Madrid y elevarlos al Claustro Universitario
para su conocimiento.

I) Reglamentar y aprobar el establecimiento de titu-
los propios.

m) Establecer los criterios y procedimientos para los
cambios de titulacién y las convalidaciones de estudios
dentro del marco legal vigente.

n) Reglamentar y aprobar, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, la forma en que deben solicitarse, tra-
mitarse y concederse las convalidaciones y equipara-
ciones de estudios realizados en otros Centros espanoles
o extranjeros y entre Escuelas y Facultades de la propia
Universidad Politécnica de Madrid.

n) Establecer el régimen de admision a los estudios
universitarios y la capacidad de las Escuelas, Facultades
y titulaciones de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como proponer al Consejo Social las normas de per-
manencia de los estudiantes, que se ajustaran a los cri-
terios establecidos en los presentes Estatutos.

o) Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador y del personal de admi-
nistracion y de servicios y sus modificaciones a propuesta
del Rector, oidos los representantes de los trabajadores.

p) Establecer la politica de seleccién, evaluacion y
promocion del personal docente e investigador y del
personal de administracién y servicios, asi como resolver
sobre la contratacion de personal docente e investigador
y ayudantes, de acuerdo con lo establecido en los pre-
sentes Estatutos y en la legislacion vigente.

q) Establecer los criterios para la concesion de per-
misos, excedencias y anos sabaticos, de acuerdo con
los presentes Estatutos y sus Reglamentos de desarrollo.

r) Acordar las plazas que seran provistas mediante
concurso de acceso entre habilitados.

s) Crear o suprimir servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid a propuesta del Rector, establecer
los criterios para su evaluacién y aprobar sus reglamen-
tos de organizacién y funcionamiento.

Competencias del Consejo de Gobierno.

t) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad Politécnica de Madrid y las directrices de
su programacion plurianual.

u) Aprobar la asignacidon de recursos a las Escuelas,
Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion y otros Centros.

v) Aprobar transferencias de crédito que le com-
petan de acuerdo con las bases de ejecucion del pre-
supuesto.

w) Conceder las medallas de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Articulo 47.
Gobierno.

Celebracion de sesiones del Consejo de

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesiéon ordi-
naria al menos una vez al mes durante el periodo lectivo.

2. Se convocara sesion extraordinaria del Consejo
de Gobierno o se incluirdn puntos en el Orden del Dia
de una sesion ordinaria, a propuesta de:

a) El Rector.
b) Al menos catorce (14) miembros del Consejo de
Gobierno.

3. En la justificacion de la propuesta se debe incluir
el tema o temas que se consideren de interés para la
sesion.

Seccion 3.2 JunTA CONSULTIVA

Articulo 48. Naturaleza y composicion de la Junta Con-
sultiva.

La Junta Consultiva es el 6rgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en
materia académica y estara compuesta por:

a) ElRector, que la presidira, y el Secretario General,
que actuara como Secretario de la Junta Consultiva.

b) Un maximo de cuarenta (40) miembros desig-
nados por el Consejo de Gobierno entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio, con méritos
docentes e investigadores y de gestién, acreditados por
las correspondientes evaluaciones positivas conforme a
la normativa vigente. Cesardn cuando concluya el man-
dato del Consejo de Gobierno que los designé, perma-
neciendo en funciones hasta que se realicen los nuevos
nombramientos.

Articulo 49. Competencias de la Junta Consultiva.

Corresponden a la Junta Consultiva las siguientes
competencias:

a) Asesorar al Rector y al Consejo de Gobierno en
los asuntos académicos que se sometan a su conside-
racion.

b) Emitir cuantos informes le sean solicitados por
el Rector o por el Consejo de Gobierno.

c) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas en materia académica vy
de investigacion.

d) Informar sobre los programas de calidad de la
docencia y de la investigacion.

e) Informar las politicas académicas de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, tanto de estudios como
de investigacion, en sus vertientes de desarrollo e inno-
vacion.
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Articulo 50. Celebracion de sesiones de la Junta Con-
sultiva.

La Junta Consultiva se reunirad al menos dos (2) veces
al ano y cuando la convoque el Rector, lo solicite el
Consejo de Gobierno, o lo pidan al menos un tercio (1/3)
de los miembros de la misma.

Seccion 4.2 CoNseJo SociaL

Articulo 51.
Social.

Naturaleza y composicion del Consejo

1. El Consejo Social es el érgano de participacion
de la sociedad en la Universidad Politécnica de Madrid,
dispondra de los medios necesarios para el cumplimiento
de sus funciones y le corresponde al Rector ejecutar
sus acuerdos.

2. EI Consejo Social estara integrado por los miem-
bros que establece la legislacidon vigente. Ademas del
Rector, el Secretario General y el Gerente, formaran parte
del Consejo Social en representacion de la comunidad
universitaria un (1) profesor, un (1) estudiante y un (1)
representante del personal de administracion y servicios,
elegidos por el Consejo de Gobierno por y de entre sus
miembros, mediante votacién secreta y por mayoria
absoluta, tras cada constitucién de un nuevo Consejo
de Gobierno o cuando se produzca una vacante en el
Consejo Social. La condicién de miembro del Consejo
Social en representacién del Consejo de Gobierno sera
indelegable y cesard cuando se pierda la condicién de
miembro de éste ultimo quedando en funciones hasta
su sustitucion.

Seccion 5.2 JunTA DE EscueLa o FacuLTAD

Articulo 52. Naturaleza y composicion de la Junta de
Escuela o Facultad.

La Junta de Escuela o Facultad es el 6rgano de gobier-
no de la misma y aprueba las lineas generales de actua-
cion en su ambito.

1. Formaran la junta de Escuela o Facultad un maxi-
mo de cincuenta (50) miembros distribuidos de la
siguiente forma:

a) El Director o Decano, que la presidira.

b) El Secretario de la Escuela o Facultad, que lo
sera también de la Junta.

c) Cuatro (4) miembros elegidos por el Director o
Decano.

d) Veintidés (22) miembros elegidos por y de entre
los profesores funcionarios adscritos a la Escuela o
Facultad.

e) Seis (6) miembros elegidos por y de entre el resto
de profesores adscritos a la Escuela o Facultad.

f) Doce (12) miembros elegidos por y de entre los
alumnos matriculados en la Escuela o Facultad.

g) Cuatro (4) miembros elegidos por y de entre el
personal de administracidon y servicios con destino en
la Escuela o Facultad.

2. Se garantizard en cualquier caso el cincuenta y
uno por ciento (51%) de profesores funcionarios.

3. Asistiran a las reuniones de la Junta de Escuela
o Facultad con voz pero sin voto y sin que su presencia
pueda ser contabilizada a efectos de quérum o de for-
macién de mayorias los Subdirectores y Vicedecanos
y los Directores de Departamento o, en su defecto, sec-
ciones departamentales adscritas a la Escuela o Facultad
Yy que a su vez estén ellos mismos adscritos a la Escuela
o Facultad.

Articulo 53. Celebracion de sesiones de la Junta de
Escuela o Facultad.

La Junta de Escuela o Facultad se reunird trimes-
tralmente en sesidén ordinaria y, con caracter extraor-
dinario, convocada por su presidente o a peticion de
al menos una cuarta parte (1/4) de sus miembros. En
estos casos incluird los puntos del Orden del Dia soli-
citados.

Articulo 54. Competencias de la Junta de Escuela o
Facultad.

Ademas de las competencias que se le atribuyan en
los presentes Estatutos, seran competencias de la Junta
de Escuela o Facultad:

a) Elaborar, si las peculiaridades de la Escuela o
Facultad lo exigen, su Reglamento de funcionamiento
y elevarlo al Consejo de Gobierno de la Universidad Poli-
técnica de Madrid para su aprobacion.

b) Convocar elecciones a Director o Decano, con
caracter extraordinario, por acuerdo adoptado por mayo-
ria de dos tercios (2/3) de sus miembros y a iniciativa
de al menos un tercio (1/3) de ellos. En caso de apro-
bacidon de la iniciativa se procederad a la convocatoria
acordada por el procedimiento establecido en los pre-
sentes Estatutos, llevando consigo la disolucion de la
Junta de Escuela o Facultad.

c) Elegir los miembros de la Comisién de Gobierno
que no formen parte de la misma por razén de su cargo.

d) Establecer las comisiones asesoras que estime
convenientes.

e) Aprobar directrices de actuacion y establecer cri-
terios de organizacion de las actividades docentes.

f) Conocer los proyectos de investigacion que se
desarrollen en la Escuela o Facultad y los recursos uti-
lizados para su ejecucion.

g) Conocer la Memoria anual de actividades de la
Escuela o Facultad presentada por la Comisiéon de
Gobierno.

h) Proponery, en su caso, informar de la asignacion
de nuevas titulaciones en el ambito de la Universidad
Politécnica de Madrid y/o supresiéon de ensefianzas
regladas que afecten a la Escuela o Facultad.

i) Elaborar las propuestas de planes de estudio y
de sistemas de control y acceso a los distintos ciclos
y elevarlos para su aprobacién al Consejo de Gobierno.
Asi mismo asignara a los Departamentos las materias
que integran los planes de estudios oficiales.

i) Informar la creacion, modificacion o supresion de
Departamentos y la adscripcion de Centros que impartan
las titulaciones asignadas a la Escuela o Facultad.

k) Informar el proyecto de planes de estudio de titu-
laciones pertenecientes al Catdlogo de Titulos Univer-
sitarios Oficiales cuya imparticion en la Universidad Poli-
técnica de Madrid pudiera afectar a la Escuela o Facultad.

[) Informar sobre la disponibilidad de plazas de estu-
diantes de nuevo ingreso en la Escuela o Facultad en
funcién de su capacidad.

m) Informar las propuestas de plantilla de la Escuela
o Facultad a iniciativa de la Comisién de Gobierno.

n) Aprobar a propuesta de la Comisién de Gobierno,
los criterios objetivos para la distribuciéon de recursos
asignados a la Escuela o Facultad.

n) Conocer la liquidacion de la asignacién presu-
puestaria de la Escuela o Facultad.

o) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacién, la concesion de medallas de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

p) Instar al Consejo de Gobierno el nombramiento
de Doctor «Honoris Causa» por la Universidad Politécnica
de Madrid.
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Seccion 6.2 ComisiON DE GOBIERNO DE EScUELA 0 FacuLTAD

Articulo 55. Naturaleza y composicion de la Comision
de Gobierno de Escuela o Facultad.

1. La Comisién de Gobierno asistira al Director o
Decano en el gobierno de la Escuela o Facultad.
2. Estard compuesta por:

a) El Director o Decano que la presidira.

b) Los Subdirectores o Vicedecanos.

c) El Secretario de la Escuela o Facultad, que lo
sera de la misma.

d) ElDelegado de Alumnos de la Escuela o Facultad.

e) Un (1) Director de Departamento o, en su defecto,
Director de seccién departamental elegido por y de entre
los adscritos a la Escuela o Facultad.

f) Un (1) representante de la Junta de Escuela o
Facultad elegido por y de entre los miembros de cada
uno de los sectores de la comunidad universitaria que
forman parte de la misma: un (1) profesor funcionario,
uno (1) no funcionario, un (1) estudiante y un (1) repre-
sentante del personal de administracion y servicios.

SeccioN 7.2 CoNSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 56. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el drgano de gobierno
del Departamento.

Articulo 57. Composicion del Consejo de Departamento.

El Consejo de Departamento estard compuesto por:

a) El Director del Departamento que lo presidird,
pudiendo delegar sus funciones al efecto en el Subdi-
rector.

b) El Secretario, que desempeia sus competencias
en el Consejo de Departamento.

c) El Subdirector y, en su caso, los Directores de
las secciones departamentales.

d) Todos los doctores adscritos al Departamento.

e) Todo el personal docente funcionario no doctor
adscrito al Departamento.

f)  Una representacion del resto de los profesores
no incluidos en los apartados anteriores, no superior al
veinte por ciento (20%) del Consejo.

dg) Una representacion de becarios de investigacion
y estudiantes de doctorado del Departamento no supe-
rior en numero al cinco por ciento (5%) del Consejo.
Caso de no cubrirse estas plazas, se sumarian a las del
apartado h).

h) Una representaciéon de los estudiantes que reci-
ben docencia del Departamento del veinte por ciento
(209%) de los miembros del Consejo, salvo en el supuesto
del apartado anterior.

i) Una representacion del personal de administra-
cion y servicios con destino en el Departamento no supe-
rior al dos y medio por ciento (2,5%) de los miembros
del Consejo. No obstante se garantizara, en su caso,
la presencia de al menos un (1) funcionario y un (1)
laboral.

2. En todo caso, la suma del a), b), c), d), e) y f)
sera el setenta y dos y medio por ciento (72,5%) del
Consejo de Departamento.

Articulo 58. Celebracion de sesiones del Consejo de
Departamento.

El Consejo de Departamento se reunira trimestralmen-
te en sesion ordinaria y, con caracter extraordinario, con-

vocada por su Director o a peticion de al menos una
cuarta parte de sus miembros. En estos casos incluira
los puntos del Orden del Dia solicitados.

Articulo 59.
mento.

Competencias del Consejo de Departa-

Ademas de las competencias que se le atribuyan en
los presentes Estatutos, son competencias del Consejo
de Departamento:

a) Elaborar, si las peculiaridades del Departamento
asi lo exigen, su propio Reglamento de funcionamiento
y elevarlo al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento.

c) Aprobar la programacién docente a propuesta de
su Director, asi como sus previsiones de ejecucion en
virtud de lo senalado en el apartado e) del Articulo 54
de los presentes Estatutos.

d) Participar en la evaluacion de la calidad docente
de su profesorado.

e) Establecer los criterios de asignacion de obliga-
ciones docentes, en virtud de lo senalado en el apartado
e) del Articulo 54 de los presentes Estatutos.

f) Aprobar los programas de las asignaturas cuya
responsabilidad corresponda al Departamento, conside-
rando lo senalado en el apartado e) del Articulo 54.

g) Conocer la investigacion realizada por los miem-
bros del Departamento.

h) Establecer criterios de aplicacién de los medios
asignados al Departamento en materia docente y de
investigacion.

i) Autorizar o ser informado, en su caso, de los con-
tratos del Departamento con personas fisicas o juridicas
para trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
a propuesta de su Director y en virtud del reglamento
especifico para estos contratos y lo sefalado en los
presentes Estatutos y autorizar los contratos suscritos
por el Director del Departamento en representacion del
mismo.

i) Aprobar, en su caso, la distribucion y liquidacién
de los presupuestos asignados al Departamento.

k) Presentar alegaciones al proyecto de planes de
estudio de titulaciones del Catalogo de Titulos Univer-
sitarios Oficiales que vayan a impartirse en la Universidad
Politécnica de Madrid y que le puedan afectar.

[) Informar la propuesta de asignacion de nuevas
titulaciones en cuya imparticién vayan a participar.

m) Informar las propuestas de cursos de postgrado
y de actividades especificas de formacion conducentes
a la expedicion de titulos propios y diplomas de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

n) Solicitar las modificaciones de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador,
asi como del personal de administraciéon y servicios, y
la asignacién de profesorado.

n) Emitir informe razonado sobre las propuestas de
provision de plazas vacantes para la habilitacién y acce-
so, asi como para la contrataciéon, renovacién y nom-
bramiento de personal docente e investigador adscrito
al Departamento.

o) Emitir informe sobre la adscripcion de miembros
a Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion, en lo que afecte al Departamento.

p) Proponer a la Junta de Escuela o Facultad para
su informey, en su caso, traslado al Consejo de Gobierno,
el nombramiento de doctores «Honoris Causa» de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

q) Colaborar con los restantes érganos de gobierno
y representacién de la Universidad en el desempeno de
sus competencias.
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Seccion 8.2 CoNsEJo DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 60. Definicion de Consejo de Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
es el érgano colegiado de administracion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

Articulo 61. Composicion del Consejo de Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

El Consejo de Instituto estara compuesto por:

a) El Director del Instituto Universitario de Investi-
gacion, que lo presidira.

b) El Subdirector.

c) El Secretario.

d) Todos los doctores miembros del Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

e) Un (1) representante del personal de adminis-
tracion y servicios con destino en el Instituto Universitario
de Investigacion.

f) Un (1) representante de los profesores no doc-
tores de la Universidad Politécnica de Madrid miembros
del Instituto Universitario de Investigacion.

g) Un (1) representante de los estudiantes y gra-
duados en formacioén, en régimen de becas temporales,
integrados en el Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 62. Competencias del Consejo de Instituto.

Con independencia de cuales otras atribuciones se
le confieran en los presentes Estatutos, corresponden
al Consejo de Instituto:

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno su
propio Reglamento especifico de organizacién y funcio-
namiento.

b) Designar y revocar al Director de Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

c) Aprobar el plan de actividades del Instituto Uni-
versitario de Investigacion.

d) Conocer la investigacion realizada por los miem-
bros del Instituto Universitario de Investigacién y velar
por su calidad, asi como la de las otras actividades que
se realicen.

e) Establecer criterios de aplicacion de los medios
asignados al Instituto, en materia de investigacion.

f) Conocer los contratos del Instituto con personas
fisicas o juridicas para trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, a propuesta de su Director y en virtud
del reglamento especifico para estos contratos y lo sena-
lado en los presentes Estatutos.

g) Aprobar, en su caso, la distribucién y liquidacién
de los presupuestos asignados al Instituto Universitario
de Investigacion.

h) Proponer los programas de doctorado del Ins-
tituto Universitario de Investigacién al 6rgano correspon-
diente, sin perjuicio de lo marcado en la materia por
la legislacion vigente.

i) Informar las propuestas de aprobacién de cursos
de postgrado y de actividades especificas de formacion
conducentes a la expedicion de titulos propios y diplo-
mas de la Universidad Politécnica de Madrid.

i) Emitir informe sobre la adscripcion de nuevos
miembros al Instituto Universitario de Investigacion.

k) Colaborar con los restantes érganos de gobierno
y representacion de la Universidad Politécnica de Madrid
en el desemperio de sus competencias.

Articulo 63. Reglamento especifico.

Para los Institutos Universitarios de Investigaciéon ads-
critos, mixtos e interuniversitarios, la composiciéon y fun-
cionamiento de su 6rgano de administracién se esta-
blecera en el correspondiente Reglamento especifico de
organizacion y funcionamiento, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid,
de acuerdo con la normativa vigente y los presentes
Estatutos.

CAPITULO IV
Organos Unipersonales

Seccion 1.2 DEeL RecTor

Articulo 64. Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad Politécnica de Madrid y ostenta su repre-
sentacion. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la
misma, desarrolla las lineas de actuaciéon aprobadas por
los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos.

Articulo 65. Eleccion, cese y dimision.

1. El Rector sera elegido por la comunidad univer-
sitaria, mediante eleccién directa y sufragio universal
libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, en activo, que presten servicios
en la Universidad Politécnica de Madrid. Ser4a nombrado
por el 6rgano correspondiente de la Comunidad de
Madrid.

2. El voto serd ponderado de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

a) Representacion del personal docente e investi-
gador.

Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y uno por ciento
(51%).

Restante personal docente e investigador: dieciséis
por ciento (16%).

b) Representacion del sector de los estudiantes:
veinticuatro por ciento (24%).

c) Representacion del personal de administracion
y servicios: nueve por ciento (9%).

3. Serd proclamado Rector, en primera vuelta, el
candidato que logre el apoyo proporcional de mas de
la mitad (1/2) de los votos a candidaturas validamente
emitidos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones
previstas en el apartado anterior. Si ningun candidato
lo alcanza, se procederd a una segunda votacién a la
que solo podran concurrir los dos (2) candidatos mas
apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera
proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple
de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. En
el supuesto de una sola candidatura Unicamente se cele-
brara la primera vuelta.

4. El mandato del Rector tendra una duracién de
cuatro (4) anos.

5. El cese ordinario del Rector se produce por el
cumplimiento del periodo para el que fue elegido, por
jubilacion, o por dimisidn producida por decision propia.
El cese extraordinario del Rector se producira por apro-
bacion de dos tercios (2/3) de los componentes del
Claustro Universitario, a iniciativa de al menos un tercio
(1/3) de los mismos, en sesidén expresamente constituida
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con el punto Unico del orden del dia de convocatoria
de elecciones a Rector. En ambos casos, el Rector con-
tinuara en funciones hasta la toma de posesién de su
sucesor.

6. El Rector sera sustituido por un Vicerrector, pre-
viamente determinado o designado expresamente por
aquél, con motivo de vacante, ausencia o enfermedad
y en aquellos casos especificos de abstencién o recu-
sacion.

Articulo 66. Convocatoria de elecciones a Rector.

1. La Mesa del Claustro convocara elecciones a Rec-
tor cuando proceda, fijando la fecha de las mismas de
acuerdo con los plazos establecidos en el correspon-
diente Reglamento.

2. La Comision Electoral serd el érgano encargado
de aplicar los coeficientes de ponderacion de los votos
y de proclamar Rector al candidato que hubiera sido
elegido en primera o en segunda vuelta, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 20.3 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo 67. Competencias del Rector.

1. Seran competencias del Rector:

a) Ejercer la direccién, gobierno y gestion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, con sumision a la ley
y al ordenamiento juridico, aprobando normas de orga-
nizacion y funcionamiento no asignadas expresamente
a otro 6rgano, garantizando su aplicacion por los res-
tantes organos de gobierno y representacion.

b) Dirigir y representar institucional, judicial y admi-
nistrativamente a la Universidad Politécnica de Madrid
en toda clase de negocios y actos juridicos.

c) Presidir los actos universitarios a los que asista
con la salvedad de las precedencias legales a favor de
Su Majestad el Rey, el Presidente del Gobierno y el Pre-
sidente de la Comunidad de Madrid.

d) Presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro
Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de
Direccién y la Junta Consultiva, asi como convocar las
sesiones de los tres (3) ultimos.

e) Nombrar a los Vicerrectores y al Secretario Gene-
ral de la Universidad Politécnica de Madrid.

f)  Nombrar al Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid, de acuerdo con el Consejo Social.

g) Nombrar a los cargos académicos de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, a propuesta de los 6rganos
competentes.

h) Expedir los titulos que imparta la Universidad Poli-
técnica de Madrid, segun el procedimiento que corres-
ponda en cada caso.

i) Nombrar e investir a los Doctores «Honoris Causa»
e imponer las medallas de la Universidad Politécnica
de Madrid.

i) Suscribir y denunciar los convenios y contratos
de colaboracién con otras Universidades, personas fisi-
cas o entidades publicas o privadas que celebre la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

k) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y de régimen disciplinario respecto al
personal docente e investigador, al de administracion
y servicios y a los alumnos.

I) Ejercer la jefatura del personal de administracién
y servicios y proceder a su nombramiento.

m) Autorizar el gasto y ordenar los pagos de con-
formidad con los presupuestos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

n) Resolver en alzada los recursos contra las reso-
luciones de los dérganos de gobierno que no agotan la
via administrativa.

n) Aprobar, cuando proceda, las modificaciones del
presupuesto.

o) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
de el Consejo Social, el Claustro Universitario o el Con-
sejo Gobierno, y las que no hayan sido asignadas expre-
samente a ningun otro 6rgano de gobierno de la Uni-
versidad.

2. El Rector podra delegar estas competencias en
otros 6rganos o miembros de la Universidad Politécnica
de Madrid, excepto las recogidas en los apartados d),
e), f), g). h) y k), siempre que tales delegaciones no sean
contrarias al ordenamiento juridico.

3. En caso de ausencia, enfermedad, cese, absten-
cion o recusacioén del Rector, asumira interinamente sus
funciones el Vicerrector que corresponda segun el orden
que determine el Rector. Esta situacion deberd comu-
nicarse al Consejo de Gobierno y en ninglin caso podra
prolongarse mas de seis (6) meses consecutivos.

SecciON 2.2 DE LOS VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL,
GERENTE Y CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 68. Vicerrectores.

1. El Rector podra designar Vicerrectores de entre
los profesores doctores que presten servicios en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. De estos nombramientos
daréd cuenta al Consejo de Gobierno.

2. Los Vicerrectores auxiliaran al Rector en el impul-
so de las politicas universitarias y les correspondera la
direccion y coordinaciéon de las areas de actividad que
el Rector les encomiende asi como el ejercicio de las
competencias que les delegue, de las que daradn cuenta
al Consejo de Gobierno.

3. Cesaran en el cargo a peticion propia, por deci-
sion del Rector o concluido el mandato del Rector que
los nombrd, siguiendo en funciones hasta la toma de
posesién del nuevo Rector.

Articulo 69. Secretario General.

1. ElRector nombrara al Secretario General de entre
funcionarios publicos del grupo A que presten servicios
en la Universidad Politécnica de Madrid; serd también
Secretario del Claustro, del Consejo de Gobierno, del
Consejo de Direccion y de la Junta Consultiva.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decision
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que lo nombré, siguiendo en funciones hasta la toma
de posesién del nuevo Rector.

Articulo 70. Funciones del Secretario General.

Seran funciones del Secretario General:

a) Actuar de Secretario y levantar Acta de las sesio-
nes de los érganos de gobierno de la Universidad Poli-
técnica de Madrid en los casos previstos en los presentes
Estatutos.

b) Proceder a la adecuada publicidad de los acuer-
dos y resoluciones de los érganos de gobierno de la
Universidad Politécnica de Madrid tal y como establez-
can los Reglamentos de los mismos y de aquellas cues-
tiones cuyo conocimiento sea conveniente para la buena
marcha de la misma.

c) Cuidar del protocolo de los actos académicos.

d) Custodiar el archivo y registro general y el sello
oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.
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e) Mantener al dia los censos de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria.

f) Cuantas funciones le sean encomendadas por la
legislacion vigente, los presentes Estatutos y los Regla-
mentos de la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 71. Gerente.

1. La Universidad Politécnica de Madrid tendra un
Gerente en régimen de dedicacién a tiempo completo.
Serd propuesto y nombrado por el Rector de acuerdo
con el Consejo Social.

2. EIl Gerente no podra ejercer funciones docentes
durante el tiempo en que desempene la Gerencia. Caso
de ser docente de la Universidad Politécnica de Madrid,
tendra reserva de plaza.

3. Cesard en el cargo a peticién propia, por decisiéon
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que lo nombrd, siguiendo en funciones hasta la toma
de posesién del nuevo Rector.

Articulo 72. Competencias del Gerente.

Corresponden al Gerente, siguiendo las directrices
marcadas por el Rector, las siguientes competencias:

a) La gestion de los servicios administrativos y eco-
némicos de la Universidad Politécnica de Madrid en
todas sus Escuelas, Facultades, Centros y estructuras,
y coordinar dichas actividades en las entidades vincu-
ladas o dependientes de la misma en cuya creaciéon y
gobierno ésta intervenga.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Gobierno en materia econdémica y administrativa que el
Rector le encomiende.

c) Lapropuesta al Consejo de Gobierno de las lineas
estratégicas y programaticas en relacién con los servicios
administrativos y econémicos, asi como las directrices
y procedimientos para su aplicacién, y el desarrollo de
los acuerdos que el Consejo de Gobierno adopte al
respecto.

d) La elaboracién de los documentos propios de la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad Politécnica de
Madrid.

e) La expedicion de cuantos documentos y certi-
ficaciones sobre la situacion y gestién econdmica de
la Universidad Politécnica de Madrid le sean recabados
por los cauces legales que sean de aplicacion.

f) El ejercicio, por delegacién del Rector, de la jefa-
tura del personal de administracion y servicios.

Articulo 73. Consejo de Direccion.

El Rector, para el ejercicio de sus competencias, esta-
ra asistido por un Consejo de Direccion, que presidira,
y que estara formado por los Vicerrectores, el Secretario
General, y el Gerente. El Rector podra convocar a las
reuniones del Consejo de Direccidon a quien estime
oportuno.

Seccion 3.2 DeL Director o Decano

Articulo 74. Naturaleza.

Los Directores de Escuela o Decanos de Facultad
ostentan su representacion y ejercen las funciones de
direccién y gestién ordinaria de las Escuelas y Facultades.
El Director o Decano sera un profesor, adscrito a la Escue-
la o Facultad, con destino en la Universidad Politécnica
de Madrid.

Articulo 75. Eleccidn, cese y dimision.

1. Seran elegidos por la comunidad universitaria
de la Escuela o Facultad mediante eleccién directa y
sufragio universal libre y secreto de entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios en activo. En su defecto, y en los casos tipi-
ficados en el Articulo 24 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades, el Director serd elegido entre funcionarios
de cuerpos docentes universitarios no doctores o pro-
fesores contratados doctores.

2. El voto serd ponderado de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

a) Representacion del personal docente e investi-
gador.

Profesores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios: cincuenta y siete por ciento (57%).

Representantes del resto de personal docente e inves-
tigador: diez por ciento (10%).

b) Representacion del sector de los estudiantes:
veinticinco por ciento (25%).

c) Representacién del personal de administracién
y servicios: ocho por ciento (8%).

3. Seré proclamado Director de Escuela o Decano
de Facultad, en primera vuelta, el candidato que logre
el apoyo proporcional de mas de la mitad (1/2) de los
votos validamente emitidos, una vez hechas y aplicadas
las ponderaciones antes contempladas. Si ningun can-
didato lo alcanza, se procedera a una segunda votacion
a la que sdlo podran concurrir los dos (2) candidatos
mas votados en la primera votacién, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera
proclamado el candidato que atendiendo a dichas pon-
deraciones obtenga la mayoria de votos siempre que
exceda de un tercio (1/3) de los validamente emitidos.
En el supuesto de una sola candidatura unicamente se
celebrara la primera vuelta.

4. El mandato del Director o Decano tendrd una
duracion de cuatro (4). La convocatoria de eleccion se
realizard al menos quince (15) dias antes de la finali-
zacion de su mandato.

5. El cese ordinario del Director o Decano se pro-
duce por el cumplimiento del periodo para el que fue
elegido, por jubilacion, o por dimisiéon producida por deci-
sion propia. El cese extraordinario del Director o Decano
se producird por aprobacién de al menos dos ter-
cios (2/3) de los componentes de la Junta de Escuela
o Facultad, a iniciativa de al menos un tercio (1/3) de
los mismos, en sesion expresamente constituida con el
punto unico del orden del dia de convocatoria de elec-
ciones a Director o Decano. En ambos casos, el Director
o Decano continuaré en funciones hasta la toma de pose-
sién de su sucesor.

6. El Director o Decano sera sustituido por un Sub-
director o Vicedecano previamente determinado, con
motivo de vacante, ausencia o enfermedad y en aquellos
casos especificos de abstencion o recusacion.

Articulo 76. Competencias del Director o Decano.

Son competencias del Director o Decano:

a) Ejercer las funciones de direccion y gestiéon ordi-
naria de la Escuela o Facultad, ejecutando los acuerdos
de su Junta.

b) Representar a la Escuela o Facultad.

c) Convocar y presidir las reuniones de la Junta de
Escuela o Facultad y de la Comisién de Gobierno, y eje-
cutar o cuidar la ejecucién de los acuerdos.

d) Presidir los actos académicos de la Escuela o
Facultad.
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e) Velar por el cumplimiento de las normas, acuer-
dos y resoluciones de los 6érganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad Politécnica de Madrid.

f) Designar Subdirectores o Vicedecanos y Secre-
tario para su nombramiento por el Rector, oida la Junta
de Escuela o Facultad.

g) Organizar, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en la Junta de Escuela o Facultad, la distribucién
de dotaciones presupuestarias entre Departamentos y
Servicios de la Escuela o Facultad y organizar la ejecucion
de las partidas presupuestarias correspondientes,
actuando como ordenador de pagos por delegacion del
Rector.

h) Proponer, a la Junta de Escuela o Facultad, las
plazas que deben comunicarse al Consejo de Gobierno
para habilitacién y ulterior concurso de acceso a los cuer-
pos docentes, la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo y la provisién de plaza de personal docente
e investigador, segun los criterios de asignacién de pro-
fesorado fijados por la Junta de Escuela o Facultad.

i) Supervisar el cumplimiento de los compromisos
docentes de los Departamentos con la Escuela o Facultad.

i) Proponer ala Junta de Escuela o Facultad las direc-
trices docentes y los criterios de organizacion docente
a que hace referencia el apartado e) del Articulo 54 de
los presentes Estatutos, asi como velar y supervisar su
adecuado cumplimiento por parte de los correspondien-
tes Departamentos.

k) Proponer, previo acuerdo de la Comision de
Gobierno, la adscripcion de personal a la Escuela o
Facultad.

I) Autorizar, en su caso, los actos que hayan de cele-
brarse en el recinto de la Escuela o Facultad.

m) Proponer la iniciacion de procedimiento disci-
plinario a cualquier miembro de la Escuela o Facultad,
por propia iniciativa o a instancia de la Comision de
Gobierno, en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos y demas normas de aplicacion.

n) Dirigir y organizar los servicios de la Escuela o
Facultad, asignando medios personales y materiales.

) Coordinar las estructuras adscritas a la Escuela
o Facultad, entre si y con las de otras Escuelas o Facul-
tades y con los érganos de gobierno generales de la
Universidad Politécnica de Madrid.

o) Cualquier otra competencia establecida en los
presentes Estatutos o en los restantes Reglamentos y
las que no hayan sido asignadas expresamente a otros
6rganos de la Escuela, Facultad o Departamentos inte-
grados en la misma.

SeccioN 4.2 DE LoS SUBDIRECTORES, VICEDECANOS Y SECRETARIO
DE EscueLA o FAacuLTAD

Articulo 77. Subdirectores o Vicedecanos.

1. En los términos que establezca el Reglamento
de la Escuela o Facultad, y segun las disponibilidades
presupuestarias, el Director o Decano designard, oida
la Junta de Escuela o Facultad, Subdirectores o Vice-
decanos, de entre profesores adscritos a la misma en
régimen de dedicacidn a tiempo completo, que le auxilien
en las areas de actividad a las que responda su deno-
minacion, que actuaran bajo su direccion y dependencia.
Seran nombrados por el Rector.

2. Un Subdirector o Vicedecano, aparte de las fun-
ciones que le encomiende o delegue el Director o Deca-
no, ejercera la Jefatura de Estudios de la Escuela o Facul-
tad, y serd responsable de los horarios, de la asignacién
de recursos docentes comunes vy, en general, del desarro-
llo de la docencia.

3. Los restantes Subdirectores o Vicedecanos, en
su caso, ejerceran las funciones que el Director o Decano

les encomiende. Un Subdirector o Vicedecano previa-
mente determinado sustituird al Director o Decano en
casos de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o
recusacion.

4. Cesaran en el cargo a peticidon propia, por deci-
sion del Director o Decano o cuando concluya el mandato
del Director o Decano que los designd, siguiendo en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Director
o Decano.

Articulo 78. Secretario de Escuela o Facultad.

1. El Secretario de la Escuela o Facultad sera nom-
brado por el Rector, a propuesta del Director o Decano,
de entre los profesores adscritos a la misma, en régimen
de dedicacién a tiempo completo, oida la Junta de Escue-
la o Facultad. Desempenfia las funciones de fedatario,
responsable de los registros y archivos y custodio de
la documentacién que deba obrar en los archivos de
la Escuela o Facultad.

2. Cesara en el cargo a peticidn propia, por decisiéon
del Director o Decano o cuando concluya el mandato
del Director o Decano que lo designé, siguiendo en fun-
ciones hasta la toma de posesién del nuevo Director
o Decano.

Articulo 79. Funciones del Secretario de Escuela o
Facultad.

Son funciones del Secretario:

a) Asumir la Secretaria de la Junta de Escuela o
Facultad y de la Comisién de Gobierno, asi como de
cualesquiera otros érganos colegiados que en el mismo
ambito se establezcan estatutaria o reglamentariamente,
levantando Acta de sus sesiones.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los érga-
nos de gobierno y representacion de la Escuela o Facultad.

c) Dirigir y custodiar los registros y archivos y el
acceso a los mismos.

d) Recibir y custodiar las actas de calificaciones de
examenes.

e) Custodiar el sello de la Escuela o Facultad.

f) Cuidar de la organizacion de los actos solemnes
de la Escuela o Facultad y del cumplimiento del pro-
tocolo.

g) Expedir certificaciones.

h) Tramitar la matriculacion y los traslados de expe-
dientes.

i) Desempenar las funciones delegadas por el Direc-
tor o Decano, y por el Secretario General de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

j) Cuidar de la publicidad de los acuerdos y reso-
luciones de los 6rganos de gobierno de la Escuela o
Facultad.

Seccion 5.2 DEeL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Articulo 80. Naturaleza.

Los Directores de Departamento ostentan la repre-
sentacion de éste y ejercen las funciones de direccion
y gestién ordinaria del mismo. Su nombramiento corres-
ponde al Rector a propuesta del Consejo de Departa-
mento.

Articulo 81. Eleccidn, cese y dimision.

1. EIl Director de Departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento de entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
miembros del mismo. En su defecto, los Departamentos
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constituidos sobre las Areas de conocimiento a que se
refieren los articulos 58.3 y 59.3 de la Ley Organica
de Universidades, podran ser Directores los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios no doctores, o,
en ausencia de éstos, profesores contratados doctores.

2. La eleccion de Director de Departamento se pro-
ducird en sesién extraordinaria del Consejo de Depar-
tamento convocada al efecto por el Director del Depar-
tamento, con ese Unico punto del orden del dia.

3. Seréa proclamado en primera vuelta el candidato
que logre mas de la mitad (1/2) de los votos a can-
didaturas validamente emitidos, y en segunda vuelta,
que se celebrara a continuacién, el que obtenga mayoria
simple de votos y al menos un tercio (1/3) de los votos
validamente emitidos. En el supuesto de una (1) sola
candidatura, Unicamente se celebrard la primera vuelta.
En caso de empate se resolverd a favor del perteneciente
al Cuerpo docente de mayor categoria y, a igualdad de
ésta, a favor del candidato de mayor antigliedad en el
Cuerpo en la Universidad Politécnica de Madrid. La tra-
mitacion del nombramiento por el Rector se efectuara
por el Director o Decano de la Escuela o Facultad a
la que esté adscrito el Departamento.

4. Procedera su cese extraordinario en el caso de
que prospere mocidon de censura suscrita por al menos
un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Depar-
tamento, que obtenga el voto favorable de al menos
los dos tercios (2/3) de sus componentes. Sera votada
en sesion de Consejo de Departamento celebrada en
el plazo de veinte (20) dias siguientes a su presentacion.
Se aceptard su dimisién a peticiéon propia, sin perjuicio
de la obligaciéon de permanecer en funciones hasta la
toma de posesién de su sucesor.

5. El mandato del Director de Departamento tendra
una duracién de cuatro (4) anos. La convocatoria de
elecciéon se realizarda al menos quince (15) dias antes
de la finalizacion de su mandato.

6. El Director de Departamento serd sustituido por
el Subdirector con motivo de vacante, ausencia o enfer-
medad y en aquellos casos especificos de abstencion
0 recusacion.

Articulo 82.
mento.

Competencias del Director de Departa-

Son competencias del Director del Departamento:

a) Dirigir y ostentar la representacion del Departa-
mento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Departamento.

c) Proponer, de acuerdo con los criterios estable-
cidos por el Consejo de Departamento, la aplicacién de
los recursos econdémicos atribuidos al Departamento.

d) Proponer, de acuerdo con los criterios estable-
cidos por el Consejo de Departamento, la asignacion
de docencia en las materias y Areas de conocimiento
atribuidas al Departamento.

e) Asignar las obligaciones de tutela de los alumnos,
segun establezca la reglamentacién vigente.

f) Recabary gestionar las propuestas de los alumnos
en relacién con la docencia del Departamento.

g) Proponer al Consejo de Departamento la progra-
macion docente y su correspondiente prevision de eje-
cucioén a que hace referencia el apartado c) del Articulo 59
de los presentes Estatutos, asi como supervisar y velar
por su adecuado cumplimiento, respetando el derecho
a la libertad de catedra que asiste a los profesores.

h) Suscribir los contratos realizados al amparo del
Articulo 83 de la Ley Organica de Universidades en repre-
sentacion del Departamento.

i) Autorizar los contratos que los profesores del
Departamento puedan suscribir cuando su ejecucién no

limite ni dificulte el desarrollo de las actividades docentes
a que hace referencia el apartado h) de este mismo
articulo.

j)  Controlar el cumplimiento de las obligaciones de
los miembros adscritos al Departamento.

k) Asi mismo, ejercerd cuantas competencias le
sean delegadas por el Consejo de Departamento, sin
que sean posibles las delegaciones de caracter perma-
nente.

SEcCION 6.2 DEL SUBDIRECTOR Y DEL SECRETARIO
DE DEPARTAMENTO

Articulo 83. Subdirector de Departamento.

El Director del Departamento designara, de entre sus
profesores a tiempo completo, un Subdirector que le
asistira en sus funciones o asumira aquellas que le dele-
guey le sustituira con motivo de vacante, ausencia, enfer-
medad y en aquellos casos especificos de abstencion
0 recusacion.

Articulo 84. Secretario de Departamento.

1. El Secretario del Departamento sera un Profesor
del mismo con régimen de dedicacién a tiempo com-
pleto, designado por el Director del Departamento.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decision
del Director de Departamento o cuando concluya el man-
dato del Director de Departamento que lo designg,
siguiendo en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Director de Departamento.

Articulo 85. Funciones del Secretario de Departamento.

Son funciones del Secretario del Departamento:

a) Asistir al Director en las funciones administrativas
relacionadas con las actividades docentes e investiga-
doras.

b) Levantar Acta de las reuniones del Consejo de
Departamento.

c) Cuidar del archivo y mantener al dia la documen-
tacion del Departamento.

e) Expedir certificaciones sobre materias relaciona-
das con las actividades del Departamento.

f) Aquellas otras que se le atribuyan en los presentes
Estatutos o Reglamentos que los desarrollen.

SeccionN 7.2 DEeL DIRecTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION

Articulo 86. Naturaleza.

1. El Director de Instituto Universitario de Investi-
gacion ostenta la representacion de éste y ejerce las
funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Serd designado por el Rector, a propuesta del
Consejo de Instituto, entre doctores que sean miembros
del Instituto Universitario de Investigaciéon. La designa-
cion y revocacion habra de cumplir los mismos requisitos
y procedimiento que se senalan en los presentes Esta-
tutos para el Director de Departamento.

3. El mandato del Director de Instituto Universitario
de Investigacion tendra una duracién de cuatro (4) afios.

4. Podréa proponer al Rector, oido el Consejo de Ins-
tituto, a un (1) Subdirector y a un (1) Secretario entre
los profesores del Instituto Universitario de Investigacion,
con andlogas funciones que las del Subdirector y las
del Secretario de Departamento, respectivamente.
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5. El Director de Instituto Universitario de Investi-
gacioén saliente, o quien le sustituya, debera convocar
una reunién del Consejo de Instituto antes de la expi-
racion de su mandato, cuyo Unico objeto serd la pro-
puesta de designacion de Director.

TiITULO 1l

De la ensenanza y la investigacion

CAPITULO |

De los estudios y planes de ensenanza
SEcCION 1.2 DE LAS ENSENANZAS

Articulo 87. De las ensenanzas.

La ensefanza en la Universidad Politécnica de Madrid
tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales y la educacién para el desarro-
llo de las capacidades intelectuales, morales y culturales
de los estudiantes a través de la creacién, transmisién
y critica de la ciencia, la tecnologia, las artes y la cultura.

Articulo 88. Tipos y alcance.

1. Las ensefanzas de la Universidad Politécnica de
Madrid pueden ser de caracter reglado o no reglado,
las primeras se impartiran de acuerdo con un plan de
estudios y estaran orientadas a la obtencion de un titulo.

2. Las ensenanzas regladas se clasifican, en funcion
de la titulacién a la que se dirigen, en:

a) Ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
contenidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios Ofi-
ciales.

b) Ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos
propios.

3. Las ensefanzas no regladas serdn objeto de una
reglamentacién aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 89. Planes de estudio y titulaciones.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de la propuesta de implantaciéon de ensefianzas
regladas, asi como de sus planes de estudios, de acuerdo
a la legislacién vigente y siguiendo la reglamentacion
que se establezca al efecto.

2. La iniciativa de creacién de nuevas titulaciones,
de elaboracién o revision de planes de estudios y de
supresion de las ensefianzas regladas a las que se refiere
el Articulo 88, corresponde al Consejo de Gobierno, Con-
sejos de Departamento o Juntas de Escuela o Facultad,
en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

3. Para la aprobacion de la implantacion de ense-
nanzas regladas se seguird, en cada caso, la normativa
vigente, desarrolldndose reglamentariamente lo no pre-
visto por ésta.

4. La Universidad Politécnica de Madrid, en cum-
plimiento de la reglamentacion que se dicte al efecto,
y de lo establecido en los presentes Estatutos, adoptara
medidas para la adaptacién de sus ensenanzas, en las
titulaciones, de conformidad con el Articulo 88 de la
Ley Orgénica de Universidades.

5. La planificaciéon anual docente y el calendario
escolar seran desarrollados por las Escuelas y Facultades,
a través de sus Juntas, dentro del marco general apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

Seccion 2.2 DeL Doctorabo

Articulo 90. Finalidad de los estudios de doctorado.

Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la
especializacion del estudiante en su formaciéon investi-
gadora dentro de un dmbito del conocimiento cientifico,
técnico, humanistico o artistico. EI Consejo de Gobierno,
en cumplimiento de la legislacién y reglamentacién al
efecto, establecera los criterios y los procedimientos para
su organizacion y realizacion.

Articulo 91. De los Programas de Doctorado.

1. La Universidad Politécnica de Madrid, dentro de
la politica de innovaciéon de las empresas, considera la
importancia de la formacion investigadora para los pro-
fesionales, por lo que fomentard en sus programas de
doctorado la interaccion con la empresa.

2. La docencia en los cursos de doctorado tendra
la misma consideracion, en cuanto a dedicacion del pro-
fesorado, que la impartida en otros ciclos de ensefianzas
regladas.

3. Los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion constituirdn en su seno una Comisién de
Doctorado, formada por todos los doctores integrados
en los mismos y presidida por su Director.

4. En funcién de las disponibilidades econémicas,
los estudiantes seran apoyados para realizar estancias
en instituciones de investigacidon acreditadas, preferen-
temente en el extranjero, con becas y ayudas al efecto.

5. LaUniversidad Politécnica de Madrid fomentara,
dentro de las disponibilidades propias y de sus Depar-
tamentos, programas de doctorado interdisciplinares,
entre Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigaciéon. Asi como programas de Doctorado y de
Doctorado conjunto con universidades espafiolas o
extranjeras y especialmente con universidades latinoa-
mericanas.

6. Los programas de Doctorado se regularan por
las directrices que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 92.

1. El Consejo de Gobierno constituird una Comisién
de Doctorado de la Universidad Politécnica de Madrid
para analizar todos los asuntos relacionados con los estu-
dios de doctorado. Estarad presidida por un Vicerrector
y formada por:

a) Un (1) Subdirector o Vicedecano de cada Escuela
o Facultad, con el grado de doctor.

b) Un numero de Directores de Departamento o Ins-
tituto Universitario de Investigacion en que se imparta
algun programa de doctorado igual al de Subdirectores
y Vicedecanos comprendidos en la letra a) y que seran
elegidos por y de entre ellos.

2. La Comisién de Doctorado se regira por un Regla-
mento de funcionamiento interno aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

3. Con independencia de otras atribuciones que le
determine la normativa especifica a la misma, aprobar3,
previa propuesta de los Departamentos donde se vayan
a impartir, los programas de doctorado, teniendo en
cuenta las disponibilidades de las Escuelas o Facultades
u otros Centros.

La Comision de Doctorado.

SeccioN 3.2 DEL POSTGRADO Y OTRAS ENSENANZAS
NO REGLADAS

Articulo 93. Del postgrado.

1. La Universidad Politécnica de Madrid, dentro de
la normativa vigente, podra impartir ensefianzas de post-
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grado por si misma o en colaboracién con otras enti-
dades de caracter publico o privado para una formacion
especifica a los titulados universitarios.

2. Estas ensefianzas seran propuestas por las Escue-
las o Facultades, los Departamentos o Institutos Uni-
versitarios de Investigacion al Consejo de Gobierno para
su aprobacion, con la aceptacion previa de las Juntas
de la/s Escuela/s, Facultad/es u otros Centros donde
se vayan a impartir. Estas ensefanzas se regirdn por
la normativa vigente, por un Reglamento especifico apro-
bado por el Consejo de Gobierno y por lo marcado en
los presentes Estatutos.

Articulo 94. De otras ensenanzas no regladas.

1. La Universidad Politécnica de Madrid, dentro de
la normativa vigente y a través de los Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, podrd impartir
otras ensefianzas por si misma o en colaboracién con
entidades publicas o privadas, que seran reglamentadas
por el Consejo de Gobierno, al amparo del Articulo 83
de la Ley Organica de Universidades.

2. Estas ensenanzas podran dar lugar a la obtenciéon
de diplomas o certificados en la forma que se reglamente.

3. La Universidad Politécnica de Madrid publicara
con la debida antelacién los programas y calendarios
de las diferentes ensenanzas no regladas que corres-
pondan a cada afio académico de modo que no inter-
fieran en la marcha de la docencia reglada.

CAPITULO Il
De la docencia

Articulo 95. Alcance.

1. La docencia es un derecho y un deber de los
profesores de la Universidad Politécnica de Madrid, con-
forme a lo regulado en los presentes Estatutos.

2. La Universidad Politécnica de Madrid fomentara
en sus actividades docentes, mediante la utilizacién de
los métodos mas adecuados, los conceptos del apren-
dizaje, la ensenanza reciproca, el estudio compartido y
la tutela.

3. La Universidad Politécnica de Madrid adopta
como principio rector de su organizacion docente la flexi-
bilidad de los curriculos académicos, que permita,
mediante la elaboracidon de planes diferenciados para
la mas adecuada formacidn de sus estudiantes, dar res-
puesta a los intereses formativos de los mismos.

4. La ensenanza se impartira dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona en el respeto a los prin-
cipios democraticos de convivencia e igualdad y a los
derechos fundamentales y libertades publicas.

5. La Universidad Politécnica de Madrid promovera
la integracion entre docencia e investigacion y la adap-
tacion de estas actividades a las necesidades y deman-
das sociales vigentes.

6. La Universidad Politécnica de Madrid promovera
la colaboracion de la sociedad para establecer un sistema
complementario de becas y ayudas al estudio.

7. La Universidad Politécnica de Madrid velara por
la imparticion de una docencia para todos, sin exclu-
siones ni discriminaciones, atendiendo especialmente a
las personas con discapacidades fisicas y sensoriales,
de acuerdo con los criterios que en esta materia se reco-
miendan para la Unién Europea.

Articulo 96. De la Ordenacion Académica.

1. En cada Escuela o Facultad se creard una Comi-
sién de Ordenacion Académica, en conexion con el Pro-
grama Institucional de Calidad, presidida por el Director
o Decano, o Subdirector o Vicedecano en quien delegue

aquél. Estara compuesta por profesores y alumnos en
la proporcién definida por la Junta de Escuela o Facultad
y sus funciones seran, al menos, las siguientes:

a) Informar la programacién docente propuesta por
los Departamentos y proponer a la Junta de Escuela
o Facultad la organizacion de la misma y la distribucion
de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos, cuando asi lo
acuerde la Junta de Escuela o Facultad, un sistema de
tutela de la actividad académica de los estudiantes.

c) Valorar los posibles casos de solape de conte-
nidos de disciplinas, o de lagunas en los requisitos de
asignaturas posteriores.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad
docente en la Escuela o Facultad.

e) Asumir cualesquiera competencias que la Junta
de Escuela o Facultad delegue en ella y la normativa
le confiera.

2. Cada Escuela o Facultad adoptara las decisiones
organizativas y econdmicas necesarias para facilitar la
movilidad del profesorado y de los estudiantes, singu-
larmente en el espacio europeo.

Articulo 97. De las matriculas.

1. El Consejo de Gobierno establecera las condicio-
nes para facilitar que el personal docente e investigador
y el de administracién y servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid pueda seguir ensefanzas en la misma,
de acuerdo con las normas basicas.

2. Cuando la determinacién de los derechos de ins-
cripciéon o matricula en alguna titulacién, corresponda
a la Universidad Politécnica de Madrid, dichos derechos
se fijaran por el Consejo de Gobierno de conformidad
con los criterios que establezca el Consejo Social.

3. Los cambios de titulacién soélo podran admitirse
cuando existan plazas vacantes en la de destino y siem-
pre que no se defraude el procedimiento de acceso.

CAPITULO Il

De la Investigacion y Transferencia de Resultados
de la Investigacidon

SeccioN 1.2 DE LA INVESTIGACION

Articulo 98. Alcance.

1. Lainvestigacion en la Universidad Politécnica de
Madrid es complemento indispensable de la docencia
y medio para el progreso de la comunidad y soporte
de la transferencia social del conocimiento.

2. La Universidad Politécnica de Madrid reconoce
y garantiza la libertad de investigacion en el ambito uni-
versitario. La plena capacidad investigadora reconocida
por las leyes comprende el derecho y el deber de elegir
y realizar libremente las investigaciones, sin mas limi-
taciones que las derivadas del cumplimiento de los fines
generales de la Universidad Politécnica de Madrid, de
la racionalidad en el aprovechamiento de sus recursos
y del ordenamiento juridico. La Universidad Politécnica
de Madrid garantizara el ejercicio de este derecho y vela-
ra por el cumplimiento de este deber.

3. Sin perjuicio de lo anterior y teniendo en cuenta
su tradicién y su especificidad, la Universidad Politécnica
de Madrid promovera y facilitard de forma prioritaria
aquellas actividades y programas de investigacién que
se orienten a la resolucion de problemas reales de la
sociedad, velando especialmente para que el uso de
dicha investigacidon promueva el desarrollo humano sos-
tenible, el respeto a los derechos humanos, la cultura
de la paz y el desarme.
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Articulo 99.
gacion.

De las estructuras bdsicas de la investi-

La investigacion, sin perjuicio de la libre creacién y
organizacion por la Universidad Politécnica de Madrid
de las estructuras que, para su desarrollo, la misma deter-
mine y de la libre investigacion individual, se llevara a
cabo, principalmente, en Grupos de Investigacién, Depar-
tamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

Articulo 100. Los Grupos de Investigacion reconocidos.

1. Los Grupos de Investigaciéon son unidades de
investigacion organizadas en torno a una linea comun
de actividad cientifica. Podran estar formados por pro-
fesores, investigadores y becarios adscritos a uno o
varios Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion. Seran coordinados por un (1) profesor doc-
tor responsable.

2. EI Consejo de Gobierno establecera las normas
para su reconocimiento y gestion.

Articulo 101.

1. La Universidad Politécnica de Madrid incluira en
sus presupuestos los créditos adecuados para el fomento
de la investigacién, para la financiacion de los planes
de investigacion propios, programas de becas y ayudas
personales y cualesquiera otros que supongan inversion
en actividades investigadoras. La memoria econdmica
anual de la Universidad Politécnica de Madrid recogera
explicitamente la ejecucién desagregada del gasto
correspondiente a esta actividad.

2. Para la dotacion econdmica de los Departamen-
tos, los Institutos Universitarios de Investigacion u otros
Centros se tendran en cuenta los resultados de la inves-
tigacion realizada y ponderada segun criterios objetivos
y conocidos por la comunidad universitaria.

De la financiacion de la Investigacion.

Articulo 102.

1. El Consejo de Gobierno constituird una Comisién
de Investigacion cuyo presidente serd un Vicerrector de
la Universidad Politécnica de Madrid , integrada por pro-
fesores doctores de diferentes Areas de conocimiento,
segun se establezca en su Reglamento, que deberéa ser
aprobado por el Consejo de Gobierno, a la que le corres-
ponderan las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la politica gene-
ral de investigacion y las prioridades de actuacion, oida
la Junta Consultiva.

b) Ejecutar, por delegacion del Consejo de Gobierno,
las actuaciones aprobadas en el marco de la politica
general de investigacion.

c) Elaborar la memoria anual de las actividades de
investigacion de la Universidad Politécnica de Madrid.

La Comisidn de Investigacion.

Articulo 103.
tigacion.

Titularidad de los resultados de inves-

1. Corresponde a la Universidad Politécnica de
Madrid la titularidad de la investigaciéon realizada por
el personal docente e investigador de la misma con fon-
dos y medios proporcionados por ésta y como resultado
de los trabajos a los que se refiere el Articulo 83 de
la Ley Orgéanica de Universidades, cuando no se haya
establecido contractualmente un destino ajeno a la Uni-
versidad Politécnica de Madrid de los resultados obte-
nidos por quien le encargue la investigacion.

2. En todo caso siempre se respetaran los derechos
de propiedad intelectual de acuerdo con la Ley de Pro-
piedad Intelectual y la menciéon especifica del autor o

autores en los trabajos que publique la Universidad Poli-
técnica de Madrid y especialmente el del inventor o
inventores en los casos de patentes o modelos de uti-
lidad, de acuerdo con la normativa vigente.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen
de participaciéon del autor o autores, becarios y en su
caso, del resto de personal docente e investigador, en
los beneficios derivados de la explotacién comercial de
los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artis-
ticos que se realicen.

Articulo 104. De la difusion de los resultados de inves-
tigacion.

1. La Universidad Politécnica de Madrid facilitara
la presentacion de proyectos de investigacion por los
Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad
Politécnica de Madrid, Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, a los distintos concursos que
convoquen los organismos publicos y privados, nacio-
nales, supranacionales e internacionales encargados de
financiar la investigacion.

2. La Universidad Politécnica de Madrid contribuira
a la maxima difusion de los trabajos y resultados de
la investigacion de sus miembros y promovera acciones
especiales de fomento de la investigacion en los Depar-
tamentos o Grupos de investigacion.

SEccioN 2.2 DE LA REALIZACION DE TRABAJOS DE CARACTER
CIENTIFICO, TECNICO Y ARTISTICO, Y CURSOS

Articulo 105. Contratacion de trabajos de caracter cien-
tifico, técnico y artistico, y realizacion de cursos.

1. La Universidad Politécnica de Madrid, los Grupos
de Investigaciéon por ella reconocidos, los Departamen-
tos, los Institutos Universitarios de Investigacion y los
profesores, a través de los anteriores, podran celebrar
contratos con personas fisicas o juridicas, universidades
o entidades publicas y privadas para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, de con-
formidad con el Articulo 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

b) Los Directores de los Departamentos.

c) Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos
de Investigacién reconocidos por la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

e) Los profesores, en su propio nombre.

3. La gestion de los convenios y contratos suscritos
por el Rector, Directores de Departamento, Directores
de Institutos Universitarios de Investigaciéon y coordina-
dores o investigadores responsables de los Grupos de
Investigacion correspondera exclusivamente a la Univer-
sidad Politécnica de Madrid.

4. Los convenios y contratos suscritos por los pro-
fesores podran gestionarse, ademds de por la propia
Universidad Politécnica de Madrid, a través de centros,
fundaciones o estructuras organizativas de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, creados para la canalizacion
de estas actividades, siempre que éstos cumplan los
requisitos marcados por el Articulo 83.2 de la Ley Orga-
nica de Universidades.

5. En todo caso, las actividades reguladas en este
articulo se realizaran sin menoscabo de las tareas docen-
tes que correspondan a los afectados.
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Articulo 106. Autorizaciones.

1. Todos los convenios, contratos y cursos suscritos
por profesores, Grupos de Investigacidon reconocidos por
la Universidad Politécnica de Madrid, Directores de
Departamento y Directores de Institutos Universitarios
de Investigacién, al amparo del Articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, requeriran la autorizacion del
Rector.

2. Los convenios, contratos y cursos a suscribir por
profesores y Grupos de Investigacién reconocidos por
la Universidad Politécnica de Madrid, requeriran la auto-
rizacion del Consejo de Departamento o Instituto Uni-
versitario de Investigacion, de la forma que reglamen-
tariamente se establezca. En todo caso, por motivo de
urgencia, bastara la autorizacion del Director de Depar-
tamento o Instituto Universitario de Investigacion.

3. Los convenios, contratos y cursos a suscribir por
los Directores de Departamento y el Rector, requeriran
la autorizacion previa de los respectivos Consejos de
Departamento a los que pertenezca el profesorado par-
ticipante, de la forma que reglamentariamente se esta-
blezca.

4. Antes de la firma o autorizacion por el Rector
de cualquier convenio o contrato, el Director de Depar-
tamento o Instituto Universitario de Investigacion, ele-
vara copia del mismo al Director de Escuela o Decano
de Facultad.

Articulo 107. Participacion del personal no docente de
la Universidad Politécnica de Madrid.

1. Enlamedida que la legislacion vigente lo permita,
a través de los convenios y contratos celebrados al ampa-
ro del Articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
por los Directores de Departamento e Institutos Univer-
sitarios de Investigacion, los responsables de los Grupos
de Investigacion y el Rector, se podran dotar fondos
con cargo a los mismos para provision de becas, asi
como para financiar contratos de personal que colaboren
especificamente en la realizacion de los mismos. En nin-
gun caso, estos contratos representardn una relacién
laboral estable para la Universidad Politécnica de Madrid
y se atendran a la normativa especifica en la materia,
no asumiendo carga u obligacién alguna.

2. El personal de administracidon y servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid, podra prestar apoyo
a la realizacion de convenios y contratos, previa acep-
tacion expresa del interesado y autorizacién del érgano
competente en el que esté ocupando el puesto.

Articulo 108. Régimen econdmico.

Los recursos procedentes de los convenios y con-
tratos para la realizacion de trabajos cientificos, técnicos,
artisticos y cursos no reglados, se distribuiran de la
siguiente forma: parte para el profesorado por sus acti-
vidades derivadas del cumplimiento del trabajo; parte
para la ejecucidn técnica del mismo y parte para el canon
a distribuir en la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 109. Canon de convenios, contratos y cursos
realizados al amparo del Articulo 83 de la Ley Orga-
nica de Universidades.

1. La Universidad Politécnica de Madrid establecera
un porcentaje a detraer de la cantidad global a ingresar
por la realizacion de este tipo de actividades para sufra-
gar los costos de gestién del convenio, contrato o curso
y compensar los costos de utilizaciéon de medios propios
de la Universidad Politécnica de Madrid, que se distri-
buiran del siguiente modo:

Parte de los recursos se destinaran a incrementar
el crédito en los conceptos de ingresos que la Univer-

sidad Politécnica de Madrid destine a investigacién y
docencia.

Parte de los recursos se destinara a la Escuela, Facul-
tad u otros Centros donde se desarrollen los trabajos,
para incrementar sus dotaciones de infraestructuras y
servicios.

Parte se destinard a incrementar los fondos propios
de investigacion de los Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion donde se realicen los tra-
bajos.

2. El Consejo de Gobierno fijarad los porcentajes de
distribucion del canon a que se refiere el apartado ante-
rior, valor que una vez establecido sera inamovible a
la baja, salvo acuerdo del mismo érgano, y siempre con
caracter general, fijando ademds un limite maximo para
las partes correspondientes a Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investiga-
cion, al que podra llegarse por acuerdo de sus respectivas
Juntas de Escuela o Facultad y Consejo de Departamento
o Instituto Universitario de Investigacion.

3. Las fundaciones o estructuras organizativas de
gestion de estas actividades en las que la Universidad
Politécnica de Madrid tenga participacién mayoritaria en
su capital o fondo patrimonial equivalente, deberan ajus-
tarse estrictamente a lo sefalado en los articulos ante-
riores.

4. Estas estructuras y fundaciones que gestionen
actividades contempladas en el Articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, quedan sometidas a la obli-
gaciéon de rendir cuentas en los mismos plazos y pro-
cedimientos que la propia Universidad, debiendo decla-
rar sus ingresos y gastos, los cuales seran incorporados
al presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid.

5. En el caso de contratos y convenios suscritos
con entidades publicas nacionales o extranjeras, agen-
cias de las Comunidades Europeas u otras agencias
nacionales o internacionales que gestionen fondos de
investigacion, el régimen econdmico podra ser fijado por
la entidad contratante.

6. El Rector podra ordenar auditorias sobre la ges-
tién econdmica de los convenios y contratos.

Articulo 110. Confidencialidad.

El Rector, Director de Departamento, Director de Ins-
tituto Universitario de Investigacion, y responsable de
Grupos de Investigaciéon reconocidos, que participen en
la realizacion de convenios y contratos, o tengan cono-
cimiento de su contenido por razén de su puesto o el
cargo que ocupen, vendran obligados a respetar, en su
caso, la confidencialidad exigida por las cldusulas que
contengan.

Articulo 111. Evaluacion de los resultados.

El Consejo de Gobierno establecerda mecanismos de
evaluacion de los resultados de los contratos y convenios
para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, téc-
nico o artistico en aras de mantener el prestigio de la
Universidad Politécnica de Madrid.

SeEccION 3.2 EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Articulo 112. Alcance.

1. La Universidad Politécnica de Madrid promovera
la creacion y participacion en empresas de base tec-
noldgica a partir de la actividad investigadora, en cuyas
actividades podra participar de forma retribuida su per-
sonal, conforme al régimen previsto en el Articulo 83
de la Ley Organica de Universidades, coordinando su
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actuacion con las restantes Universidades y con centros
de investigacidén en actuaciones concretas, o mediante
la creacion de centros o estructuras mixtas. La creacidn
de este tipo de empresas asi como la autorizacién de
la participacion en sus actividades del personal docente
e investigador requerird acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Universidad Politécnica de Madrid, previo infor-
me del Consejo de Departamento a que pertenezca el
profesor.

2. Se concederan comisiones de servicio al profe-
sorado para realizar estas actividades en otras Univer-
sidades u organismos publicos en los términos estable-
cidos en el Articulo 144 de los presentes Estatutos.

3. La Universidad Politécnica de Madrid designara
a miembros de su personal para participar en los érganos
de gobierno de otras entidades en su representacion.

4. En el marco de la legislacion vigente, se podra
acordar la reduccién del régimen de dedicacién del pro-
fesorado durante un tiempo determinado para permitir
su participaciéon en empresas de base tecnoldgica pro-
movidas por la Universidad Politécnica de Madrid con
el compromiso de retorno de nivel de dedicacién original,
transcurrido dicho plazo.

5. Se podrd otorgar la licencia por un maximo de
tres (3) afos al profesor que lo solicite para participar
en empresas de base tecnoldgica promovidas por la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con los tér-
minos establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO IV

Colaboracion con la Sociedad y Extensidn
Universitaria

Articulo 113. Colaboracion con la sociedad.

1. La Universidad Politécnica de Madrid contribuira
al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad,
y procurara la mayor proyeccion de sus actividades. Para
ello, a iniciativa propia o en colaboraciéon con entidades
publicas o privadas, promovera la difusidon de la ciencia,
la cultura y el arte, entre otros, por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de cardcter general,
convenios-marco y los que desarrollan estos.
b) La extension universitaria.

Articulo 114. Acuerdos y convenios de cardcter gene-
ral.

1. Los acuerdos o convenios de caracter general
seran suscritos o denunciados por el Rector, previo infor-
me del Departamento, Instituto Universitario de Inves-
tigacion u otro Centro afectado por razén de la materia.
El Consejo de Gobierno serd informado por el Rector
de la suscripcidon o denuncia de dichos acuerdos o con-
venios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios espe-
cificara los compromisos de cada parte.

Articulo 115. Extension Universitaria.

1. La Universidad Politécnica de Madrid contribuira
mediante la extension universitaria a la difusién del cono-
cimiento, la cienciay la cultura, a través de las actividades
que dirigira a los ciudadanos, con la finalidad preferente
de lograr el acceso a la educacion del conjunto de la
sociedad.

2. Las actividades de extension universitaria podran
desarrollarse en colaboracion con otras entidades, publi-
cas o privadas.

3. Estas actividades prestaran especial atencion a
las necesidades de su entorno, para lograr la mayor ade-

cuacion entre las demandas sociales y la actividad uni-
versitaria. Asimismo, se ocuparan de la ensefanza para
mayores.

4. El Consejo de Gobierno aprobard cuantas normas
sean necesarias para la mejor ordenaciéon de las acti-
vidades de asistencia a la sociedad que gocen de finan-
ciaciéon externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial.

TITULO IV

De la comunidad universitaria

CAPITULO |

De los estudiantes

Articulo 116. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad Politécnica de
Madrid quienes estén matriculados en alguna de sus
ensefanzas. A efectos de representacién, se conside-
rardn estudiantes aquellos que estén matriculados en
alguna de las ensefanzas conducentes a la obtencion
de titulos incluidos en el Catadlogo de Titulos Universi-
tarios Oficiales.

Articulo 117. De las plazas.

1. El nidmero maximo de plazas disponibles para
estudiantes de nuevo ingreso se determinara por el Con-
sejo de Gobierno. Las Escuelas o Facultades elevaran
al Consejo de Gobierno las propuestas correspondientes.

2. La Universidad Politécnica de Madrid hara publi-
co el nimero de plazas de nuevo ingreso, disponibles
en cada Escuela o Facultad con anterioridad a la apertura
del periodo de preinscripcion.

3. La Universidad Politécnica de Madrid facilitara
la integracion de los estudiantes de titulaciones de primer
ciclo en las de segundo ciclo, de acuerdo con las pre-
visiones que establezca el sistema universitario espanol
en el espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 118. De la igualdad de oportunidades.

1. Con objeto de que ninguno de los estudiantes
admitidos resulte excluido del estudio en la Universidad
Politécnica de Madrid por motivos econdmicos y sin per-
juicio de la politica general instrumentada al respecto
por el Estado y la Comunidad de Madrid, aquella podra
conceder a sus estudiantes becas. Si se especifica en
la convocatoria, el disfrute de las becas podra requerir
la prestacion de determinados servicios.

2. Asimismo, la Universidad Politécnica de Madrid
establecerd, de acuerdo con la legislacién vigente, moda-
lidades de exencion parcial o total del pago de precios
publicos.

Articulo 119. De la matriculacion.

1. Los estudiantes de la Universidad Politécnica de
Madrid, de acuerdo con la reglamentacién que se esta-
blezca, participaran en la eleccién de su curriculum y
podran matricularse de curso completo o de asignaturas
sueltas, respetando lo establecido en la programacion
de la Escuela o Facultad y en el correspondiente plan
de estudios.

2. Las normas de matricula aplicables durante un
(1) curso académico se aprobaran y publicaran por el
Consejo de Gobierno antes del 30 de abril del curso
anterior. En todo caso se potenciara el uso de las nuevas
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tecnologias de la informacién y comunicacién en el pro-
ceso de matriculacion.

3. Por las Juntas de Escuela o Facultad se facilitara
la eleccién de grupo por parte de los estudiantes, de
acuerdo con las disponibilidades materiales y de pro-
fesorado de cada Escuela o Facultad.

Articulo 120. Objetivos docentes y evaluacion.

1. Los estudiantes conoceran antes de cada periodo
de matriculacién los objetivos docentes y los procedi-
mientos de evaluacion y control de sus conocimientos
establecidos por el Consejo de Departamento corres-
pondiente y que deberdn hacerse publicos incluyendo
el uso de las tecnologias de la informacién y comuni-
cacion.

2. Durante el curso académico se realizardn exa-
menes para evaluar los conocimientos adquiridos por
los estudiantes en cada disciplina.

3. Las pruebas de evaluacidon deberan llevarse a
cabo en las mejores condiciones de tiempo y lugar, de
forma que en el tiempo programado y en las aulas o
espacios reservados sea factible su adecuado desarrollo.
Antes del comienzo de cada periodo de matriculacién
la Direcciéon o Decanato publicara las fechas y horas
para la realizacion de las pruebas finales de evaluacion.
El lugar se anunciard por la Direccion o Decanato con
la antelacién suficiente.

Articulo 121. Revision de las pruebas de evaluacion.

1. Los estudiantes de la Universidad Politécnica de
Madrid tienen derecho a la revisidn en su presencia de
todas las pruebas de evaluacion. Asimismo, tienen dere-
cho a reclamar ante el Director de Departamento cuando
discrepen del resultado de la revision. El resultado de
la reclamacion se comunicard, en todo caso, antes del
siguiente periodo de matriculacion.

2. El inicio de cualquier procedimiento de revision
no supondra para los interesados en los mismos perjuicio
alguno que pudiera derivarse del cumplimiento de los
plazos de matricula, convocatoria de pruebas de eva-
luaciéon o cualquier otro que sea consecuencia de dicho
procedimiento.

Articulo 122. De la permanencia.

1. El Consejo Social aprobara las normas que regu-
lardn el progreso y permanencia de los estudiantes en
la Universidad Politécnica de Madrid, previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria y a propuesta del
Claustro.

2. Todas las Escuelas y Facultades de la Universidad
Politécnica de Madrid contaran con una Junta de Com-
pensacion de Calificaciones, cuya composiciéon y regla-
mentacion sera regulada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 123. Derechos de los estudiantes.

Ademads de los establecidos con caracter general para
los miembros de la comunidad universitaria, son dere-
chos especificos de los estudiantes de la Universidad
Politécnica de Madrid:

a) Recibir una ensefianza de calidad mediante la
utilizaciéon racional de los recursos humanos y materiales
de la Universidad Politécnica de Madrid.

b) Participar en la evaluaciéon de la calidad de la
ensefianza.

c) Ser valorado objetivamente en el control de su
rendimiento académico y de forma que pueda acogerse
a los mecanismos de recurso establecidos en los pre-
sentes Estatutos.

d) Elegir y ser elegidos representantes conforme a
lo establecido en los presentes Estatutos y en sus normas
de desarrollo.

e) Beneficiarse de las diversas ayudas al estudio y
alojamiento que eviten cualquier tipo de discriminacion.

f) Recibir orientacion educativa y profesional a tra-
vés de los servicios establecidos por la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

g) Disponer de un sistema de tutela que facilite el
aprendizaje y la eleccién del curriculum.

h) Disponer de facilidades e instalaciones para el
normal desarrollo de actividades académicas, culturales,
deportivas y, en general, todas las que vayan dirigidas
a completar su formacion.

i) Participar en la elaboraciéon de programas y de
planes de estudio a través de los érganos colegiados
correspondientes.

i) Conocer las normas de la Universidad Politécnica
de Madrid que deben regular la verificacién de los cono-
cimientos de los estudiantes.

k) Obtener el apoyo administrativo y financiero con
el fin de garantizar la movilidad de los alumnos para
las actividades académicas en el ambito nacional e inter-
nacional.

[) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios,
segun las normas que los regulen y disfrutar de las pres-
taciones sociales que ofrezca la Universidad Politécnica
de Madrid.

m) Ser advertido con la debida antelacién cuando
se vaya a tramitar un informe referido a alguna de sus
actuaciones en el &mbito universitario.

Articulo 124. Deberes de los estudiantes.

Ademas de los establecidos con caracter general para
los miembros de la comunidad universitaria, son deberes
especificos de los estudiantes:

a) Seguir con responsabilidad y aprovechamiento
el proceso de formaciéon, adquisicion de conocimientos
y aprendizaje correspondiente a su condiciéon de uni-
versitario.

b) Realizar las actividades de estudio e investigacion
que se deriven de la programacion de las enseflanzas
y de los planes de estudios seguidos.

c) Informar de cuantas deficiencias se detecten en
el normal funcionamiento de la Universidad Politécnica
de Madrid.

d) Respetar las instalaciones y servicios que la Uni-
versidad Politécnica de Madrid pone a su disposicion.

e) En su caso, asumir las obligaciones inherentes
a los cargos para los que hayan sido elegidos.

f) Contribuir responsablemente a la evaluacién y
mejora de la calidad de la ensefanza.

Articulo 125. De las asociaciones de estudiantes.

Las asociaciones de estudiantes que quieran gozar
de régimen de subvenciones reglamentadas en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid y de los demas derechos
reconocidos por los presentes Estatutos, habran de cum-
plir los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

Articulo 126. De la Delegacion de Alumnos.

1. La Delegacién de Alumnos estara constituida por
todos los representantes de estudiantes de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid y coordinard y canalizara
la representacion de los alumnos en el marco de la
misma.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior,
seran representantes de los estudiantes aquellos espe-
cificados en el Reglamento de la Delegacién de Alumnos
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a que hace referencia el Articulo 128 de los presentes
Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno acordard la asignacion
de locales y la propuesta de partidas presupuestarias
a la Delegacion de Alumnos, previa presentacién por
parte de los érganos responsables de la misma, de un
plan de actuacién global y de un proyecto de gastos.

Articulo 127. Funciones de la Delegacion de Alumnos.

Son funciones de la Delegacién de Alumnos:

a) Representar y defender los intereses de los estu-
diantes.

b) Constituir un servicio de informacion y asistencia
al estudiante.

c) Suscitar el interés por la vida cultural y deportiva,
promoviendo y apoyando toda la labor en este sentido.

d) Participar en la concesién de becas, ayudas vy
créditos a los estudiantes.

e) Participar en la organizacion de los servicios de
atencion a la comunidad universitaria y en la asignacion
de los fondos destinados a ella.

f) Seroida por el Rector para la designacion de alum-
nos del Consejo de Gobierno.

g) Agquellas que se deriven de su Reglamento.

Articulo 128. El Reglamento de la Delegacion de Alum-
nos.

1. El funcionamiento de la Delegacion de Alumnos
se regulard en un Reglamento que determinard, en el
ambito de su competencia, los aspectos no recogidos
en los presentes Estatutos y, en todo caso, las funciones
y formas de eleccion de los representantes estudiantiles
en los distintos érganos de gobierno y comisiones.

2. LaDelegacion de Alumnos elaboraréa dicho Regla-
mento, que serd sometido al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

3. ElIReglamento de la Delegacién de Alumnos esta-
blecera como minimo los siguientes 6rganos:

a) Junta de Delegados de Escuela o Facultad.

b) Junta de Delegados de la Universidad Politécnica
de Madrid.

c¢) Junta de Representantes de los Alumnos.

d) Delegado de Alumnos de Escuela o Facultad.

e) Delegado de Alumnos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Articulo 129. De la representacion de los estudiantes.

Los representantes de los estudiantes seran elegidos
para periodos de un (1) afo y su mandato no concluira
hasta que sean elegidos los nuevos representantes.

Articulo 130. Régimen disciplinario y Estatuto del estu-
diante.

1. El Claustro Universitario aprobard, a propuesta
del Consejo de Gobierno, oido el drgano de represen-
tacion de los estudiantes y el Defensor Universitario, un
Reglamento de Régimen Disciplinario de los estudiantes
de la Universidad Politécnica de Madrid que respete ple-
namente sus derechos, senale sus obligaciones, y ase-
gure su debido asesoramiento en el curso de eventuales
expedientes disciplinarios.

2. El Claustro Universitario aprobara un Estatuto del
Estudiante que desarrollara entre otros, los derechos y
deberes recogidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO I

Del Personal docente e investigador

SeccioN 1.2 DisposICIONES GENERALES

Articulo 131. Clasificacion y situaciones.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid estard compuesto de fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios y de
personal contratado.

2. Son profesores funcionarios los que pertenezcan
a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3. El profesorado contratado en régimen laboral lo sera
con arreglo a las siguientes figuras:

a) Avyudantes.

b) Profesores Ayudantes Doctores.
c) Profesores Colaboradores.

d) Profesores Contratados Doctores.
e) Profesores Asociados.

f) Profesores Eméritos.

g) Profesores Visitantes.

4. LaUniversidad Politécnica de Madrid podra cubrir
con cardcter interino las plazas que correspondan a cuer-
pos docentes universitarios, asi como las plazas de per-
sonal laboral fijo en tanto se produce su cobertura defi-
nitiva por el procedimiento legalmente establecido.

5. En ningun caso se cubrird una plaza de funcio-
nario interino si antes no se han iniciado los tramites
para que dicha plaza se cubra como funcionario median-
te los cauces legales.

6. La Universidad Politécnica de Madrid podra con-
tratar para obra o servicio determinado a personal docen-
te, personal investigador, personal técnico u otro per-
sonal, para el desarrollo de proyectos concretos de inves-
tigacion cientifica o técnica.

Articulo 132.
tigador.

Derechos del personal docente e inves-

Son derechos del personal docente e investigador,
ademas de los inherentes a su condicién de funcionario
o trabajador contratado:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion
sin mas limite que los establecidos por la Constitucion
y las leyes y los derivados de la planificacién académica
y organizacion de las ensefianzas.

b) Disponer de los medios necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones, con atencién especifica a
las personas discapacitadas y de acuerdo con las posi-
bilidades de la Universidad Politécnica de Madrid;
debiendo tenerse en cuenta criterios de eficacia y efi-
ciencia en la distribucién de tales medios.

c) Participar en los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad Politécnica de Madrid en
la forma prevista por las normas vigentes y desempenar
los cargos y funciones para los que sean propuestos.

d) Ser evaluado y conocer los procedimientos de
evaluacion de su rendimiento y el resultado de las eva-
luaciones que le afecten, asi como obtener certificacion
de los mismos a los efectos que procedan.

e) Ser informado de los asuntos de interés para la
comunidad universitaria y en particular tener acceso a
cuantos acuerdos adopten los érganos de gobierno de
la Universidad Politécnica de Madrid que le afecten.



BOE nim. 12

Miércoles 14 enero 2004 1513

f) Disfrutar de compensacion total o parcial de los
precios publicos de matriculacidon en la universidad para
el mismo, su cényuge o pareja de hecho legalmente
reconocida y sus hijos, como ayuda social, ademas de
las restantes que procedan.

g) Asistir a cursos de especializaciéon, perfecciona-
miento y doctorado, cuyo seguimiento se entendera
como tiempo de trabajo, seguin reglamentariamente se
establezca.

h) La compensacion total o parcial, como ayuda
social, de los precios publicos por las ensefianzas curri-
culares impartidas en la universidad, y la posibilidad de
obtener ayudas de matricula en las enseflanzas extra-
curriculares, en particular cuando supongan perfeccio-
namiento profesional para los interesados.

i) Conocer cualquier informacion que se tramite
sobre su actividad y ser advertido con la debida ante-
lacién cuando los informes puedan afectar a su actividad
profesional o a su promocién, para que puedan presentar
las alegaciones pertinentes.

i) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por
la Ley o por los presentes Estatutos.

Articulo 133. Deberes del personal docente e inves-
tigador.

Son deberes del personal docente e investigador, ade-
mas de los derivados de la legislacién vigente:

a) Cumplir responsablemente sus obligaciones
docentes e investigadoras con el alcance y régimen de
dedicacién establecido para cada categoria, mantenien-
do actualizados sus conocimientos y de acuerdo con
las normas deontolégicas y éticas que correspondan.

b) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, colaborar con los érga-
nos de gobierno universitarios y ejercer responsablemen-
te los cargos para los que haya sido elegido o designado.

c) Colaborar en los sistemas de evaluacion institu-
cional que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

e) Cumplir lalegislacidon universitariay los presentes
Estatutos, asi como las disposiciones y acuerdos de los
6érganos de gobierno y representacion universitarios, coo-
perando con los mismos para lograr la mayor eficacia
de las ensenanzas

f) Evaluar la labor de los estudiantes.

g) Colaborar en la realizacién de la memoria anual
del Departamento, especialmente en relacién a sus pro-
pias actividades docentes e investigadoras.

Articulo 134. Marco juridico.

1. El profesorado universitario funcionario se regira
por la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones
de desarrollo, por la legislacién general de funcionarios
que le sea de aplicacién y por los presentes Estatutos.

2. El profesorado contratado se regird por la Ley
Orgénica de Universidades y sus disposiciones de
desarrollo, asi como por la normativa dictada por la
Comunidad de Madrid y por los presentes Estatutos, sin
perjuicio de lo dispuesto por la legislacién laboral.

Articulo 135. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad Poli-
técnica de Madrid elaborard anualmente la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador
que incluird la referencia de todas las plazas, debida-
mente clasificadas, tanto del personal de los cuerpos

docentes como del personal docente e investigador con-
tratado. Se debera incluir su régimen de dedicacion.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo tendra en
cuenta las necesidades docentes e investigadoras, los
planes de estudio y las posibilidades presupuestarias.
En ella se determinaran las plazas del personal docente
e investigador que seran provistas mediante concursos
de acceso entre habilitados.

3. La determinacién y configuracién de las plazas
por el Consejo de Gobierno se basara en los siguientes
criterios interdependientes:

a) Garantizar el derecho y deber del profesorado
a la investigacién y docencia.

b) Numero minimo y maximo de alumnos por grupo
para cada uno de los tipos de actividades docentes,
teniendo en cuenta criterios exclusivamente pedagdgi-
cos y funcionales.

c) La plantilla del profesorado guardara la propor-
cionalidad que garantice la existencia de expectativas
de promocion suficientes.

e) El profesorado con contrato laboral indefinido
sera inferior al quince por ciento (15%) del profesorado.

4. La aprobacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, asi como sus modificaciones, correspondera al Con-
sejo de Gobierno, oidos los érganos de representacion
del personal docente e investigador, informandose de
la misma al Consejo Social con ocasién de la aprobacion
del presupuesto.

5. Los criterios y los datos utilizados por el Consejo
de Gobierno para la fijacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo serdn publicos, debiendo haber sido publi-
cados en el Boletin de la Universidad Politécnica de
Madrid con antelacién a la sesion en la que el citado
Consejo haya de adoptar cualquier acuerdo sobre dicha
Relacién.

6. Sin perjuicio de las facultades del Consejo de
Gobierno, el proceso de modificacién de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo se iniciarda mediante peticion de las
Escuelas o Facultades a instancias de ellas mismas, de
los Departamentos o de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

7. La Relacién de Puestos de Trabajo sera valida
y eficaz tras su aprobacién por el drgano competente,
sin perjuicio de su divulgacion en el tablon oficial de
la Universidad Politécnica de Madrid y en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid».

SECCION 2.2 EL PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO
Y CONTRATADO

Articulo 136. Capacidades.

1. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni-
versidad tendran plena capacidad docente e investiga-
dora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendran, asimismo, plena capacidad
docente y, cuando se hallen en posesién del titulo de
Doctor, plena capacidad investigadora.

2. Los profesores contratados tendran la capacidad
docente e investigadora que la normativa vigente les
confiera.

Articulo 137. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado ejercera sus funciones preferen-
temente en régimen de dedicacion a tiempo completo,
segun las disponibilidades presupuestarias y las nece-
sidades docentes e investigadoras de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. A instancia del interesado podra reco-
nocerse a los profesores el régimen de dedicacion a
tiempo parcial.
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2. La dedicacion a tiempo completo del profesor,
sera requisito necesario previo para:

a) El desempeiio de organos de gobierno uniper-
sonales regulados en los presentes Estatutos.

b) El desempefio de otros cargos académicos que
el Consejo de Gobierno estime oportuno crear y a los
que atribuya como necesaria dicha dedicacion.

c) El desempeino de aquellas plazas para las que
la Relacion de Puestos de Trabajo incorpore tal exigencia.

3. No podran autorizarse cambios en el régimen de
dedicacién hasta la conclusiéon de cada curso académico,
salvo necesidad perentoria del servicio. Los cambios de
dedicacién se solicitardn durante el ultimo trimestre del
curso académico precedente.

4. La dedicacion serd compatible con la realizacién
de los trabajos a que se refiere el Articulo 83 de la
Ley Orgdnica de Universidades.

5. En cualquier caso, el profesorado funcionario y
contratado de la Universidad Politécnica de Madrid no
podré prestar servicios contractuales en otros Centros
de ensenanza de titularidad privada mientras se encuen-
tre en situacién de activo.

Articulo 138. Adscripcion.

1. Todo docente estara adscrito al Departamento
al que esté vinculada su Area de conocimiento. En su
defecto, o en caso de estar vinculada a varios Depar-
tamentos, sera adscrito al que determine el Consejo de
Gobierno, oidos el profesor afectado, los Departamentos
y Escuelas o Facultades implicadas, teniendo en cuenta
las necesidades de la Universidad Politécnica de Madrid,
lo dispuesto en la convocatoria de acceso correspon-
diente y la trayectoria académica del interesado.

2. Los profesores estan obligados a desarrollar acti-
vidades docentes de sus especialidades en cualquiera
de las Escuelas o Facultades en los que el Departamento
imparta ensefanzas.

Articulo 139. Desarrollo de las obligaciones docentes
e investigadoras.

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes, fijar4d con caracter general
las obligaciones docentes e investigadoras, de tutoria
y de permanencia del profesorado de acuerdo con su
régimen de dedicacion.

2. El profesorado estard sometido a las directrices
adoptadas sobre la organizacién de las ensenanzas por
los 6rganos de gobierno de la Universidad Politécnica
de Madrid, en sus respectivas competencias, y, en su
caso, a las estipulaciones especificadas en los respec-
tivos contratos.

Articulo 140. De la asignacion de la docencia.

1. Los Departamentos elaborardn un programa
minimo de cada asignatura cuya docencia les haya sido
encomendada que sera sometido a la aprobacién de
la Junta de Escuela o Facultad en donde se impartan
las ensefanzas de dichas asignaturas.

2. La asignacidon concreta de las obligaciones
docentes, por parte de los Departamentos, se realizara
teniendo en cuenta el nivel académico, la experiencia
docente, el cuerpo docente, el régimen de dedicacion
y la antigiiedad del profesorado en la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Articulo 141. De la evaluacion docente del profeso-
rado.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normativas
sobre evaluacidn, se llevara a cabo la evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid mediante una comisiéon designada
por el Consejo de Gobierno, con la composicién y com-
petencias que éste determine y que tendrd en cuenta
los resultados de las encuestas realizadas a los alumnos.
Dicha comisién contara con la participacion de una repre-
sentacion del personal docente e investigador y de los
estudiantes. El resultado global de estas evaluaciones
serd de conocimiento para toda la comunidad univer-
sitaria.

2. Cada Departamento elaborara un informe anual
sobre los resultados de la aplicacién del plan docente,
que elevard a la Junta de Escuela o Facultad en los
plazos y forma que se establezcan.

3. Todo profesor tiene derecho a conocer cualquier
evaluacion que se realice sobre su actividad docente
e investigadora, particularmente cuanto atafie a su pro-
mocién y complementos retributivos. En calidad de inte-
resado, podra recabar sin merma de confidencialidad
la informaciéon que sobre sus actividades docentes e
investigadoras consten en los archivos oficiales corres-
pondientes.

4. Dentro de los programas de evaluacién institu-
cional de la calidad de la docencia se incluira, entre
otros, un programa de formacién del profesorado que
atenderd tanto a la formacion inicial como a la formacién
continua de los profesores.

Articulo 142. Régimen de exenciones.

1. ElConsejo de Gobierno podra acordar un régimen
de exencién de la carga docente de los cargos acadé-
micos, arbitrando, en su caso, los mecanismos para man-
tener la capacidad docente de los Departamentos afec-
tados.

2. El Consejo de Gobierno, a peticidon razonada del
interesado y a propuesta del Rector podrd eximir total
o parcialmente de las obligaciones docentes a los pro-
fesores por un tiempo maximo de un (1) afo.

Articulo 143. Situaciones administrativas.

1. Corresponde al Rector la resolucién de las cues-
tiones relativas a las situaciones administrativas del per-
sonal docente e investigador.

2. El reconocimiento de cualquier situacién admi-
nistrativa que comporte suspension de las actividades
docentes e investigadoras, mediante comision de ser-
vicio, licencia, permiso o excedencia, la Escuela o Facul-
tad, el Departamento, Instituto Universitario de Inves-
tigacién u otro Centro deberdn garantizar el ejercicio
de las funciones docentes que venia desempefiando el
interesado. Lo anterior no sera de aplicacion cuando la
obtencién de esa situacion se derive de un derecho reco-
nocido de forma incondicional por el ordenamiento juri-
dico o se corresponda con cargos o funciones de desem-
pefo preceptivo.

Articulo 144. Comisiones de servicio.

1. El Rector, oidos la Junta de Escuela o Facultad
y el Consejo del Departamento correspondiente, podra
conceder comisiones de servicio al profesorado funcio-
nario por un (1) curso académico, renovable por una
sola vez. La retribucién de los profesores en situacion
de comision de servicios siempre correrd a cargo de
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la universidad u organismo receptor. Se garantizara que
durante dicho periodo la docencia sera atendida con
cargo al crédito presupuestario correspondiente a la pla-
za ocupada por el profesor solicitante de la comision
de servicio.

2. Asimismo, en casos excepcionales, la Universi-
dad Politécnica de Madrid podra recabar la colaboracién
en comision de servicios de funcionarios de cuerpos
docentes procedentes de la misma o de otra universidad,
para el desempeno temporal de funciones especiales
vinculadas a la implantacién o reestructuracion de nue-
vas titulaciones o Centros, o para la realizaciéon de tareas
académicas que, por causa de su mayor volumen tem-
poral u otras razones coyunturales, no puedan ser aten-
didas con suficiencia por los profesores que las tengan
asignadas. Dichas comisiones de servicio se extinguiran
cuando desaparezcan las circunstancias que las justi-
ficaron y, en todo caso, a los dos (2) anos.

3. Siun profesor en comision de servicio forma parte
de un d6rgano de gobierno colegiado podréa participar
en el mismo si ésta es inferior a un (1) afo. Para periodos
superiores generara vacante en dicho érgano.

Articulo 145. Periodos sabaticos.

1. El personal docente e investigador con dedica-
cién a tiempo completo tienen derecho al disfrute de
periodos sabaticos de acuerdo con el Reglamento que
elabore el Consejo de Gobierno.

2. Para ello deberan cumplirse los siguientes requi-
sitos:

a) Desempeio previo de un minimo de seis (6) afios
consecutivos de servicio activo ininterrumpido, en dedi-
cacioén a tiempo completo, en la Universidad Politécnica
de Madrid.

b) Presentacion de una memoria de actividades
cientificas y del proyecto de investigacion que vaya a
realizar durante el periodo sabatico, en el que se jus-
tifique la necesidad de la suspensiéon de la actividad
investigadora y docente ordinaria; ademas sera preciso
que el profesor acredite documentalmente la aceptacion
de la institucion de acogida, en su caso. Al finalizar el
ano sabatico, y antes de tres (3) meses, el beneficiario
presentard, al Consejo de Gobierno, una memoria de
la actividad cientifica y académica realizada.

3. Lasolicitud de un periodo sabatico sera aprobada
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Escuela,
Facultad o Instituto Universitario de Investigacién, oido
el Departamento al que esté adscrito el Profesor.

4. Se dard preferencia a las solicitudes para la for-
macién y el desarrollo de trabajos cientificos o inno-
vadores frente a los meramente descriptivos, valoran-
dose la oportunidad de la investigaciéon y su contribucién
al avance de las dreas de investigacion estratégicas de
la Universidad Politécnica de Madrid.

5. EI Consejo de Gobierno propondra la reserva de
fondos para periodos sabaticos, que se distribuirdn entre
aquellas peticiones que se formulen, garantizandose, en
todo caso, el mantenimiento de la totalidad de las retri-
buciones de los peticionarios. La reserva de fondos se
destinard, en su caso, a complementar los gastos de
viaje y ayuda a la investigacién, segun los criterios fijados
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 146. Permisos no retribuidos.

1. El Rector, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe
de la Escuela o Facultad y del Departamento corres-
pondiente, podrd conceder permisos no retribuidos a
los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes

universitarios, con reserva de plaza por un periodo de
un (1) afio, renovable anualmente por un periodo maximo
de tres (3) afios. Se garantizarad que durante dicho perio-
do la docencia sera atendida con cargo al crédito pre-
supuestario correspondiente a la plaza ocupada por el
profesor solicitante del permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en
el apartado anterior sera necesario que el solicitante haya
prestado sus servicios en la Universidad Politécnica de
Madrid de forma ininterrumpida al menos durante los
cuatro (4) anos anteriores a la solicitud, salvo por causas
de fuerza mayor.

Articulo 147. Licencias a efectos de docencia e inves-
tigacion.

1. Ademas de los permisos y licencias a que tienen
derecho los funcionarios de acuerdo con la legislaciéon
vigente, y de acuerdo con las disponibilidades presu-
puestarias, los profesores podran solicitar y, en su caso,
obtener otros para realizar actividades docentes o inves-
tigadoras vinculadas con una universidad, institucion o
centro, nacional o extranjero y, particularmente, para
desempenar actividades en entidades instrumentales de
la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Si la duraciéon de las licencias por estudios es
inferior a tres (3) meses, el Rector podra reconocer al
profesor autorizado la totalidad de las retribuciones que
venia percibiendo. Si son de duracion inferior a un (1)
ano el Rector le podra reconocer hasta el ochenta por
ciento (80%) de sus retribuciones totales, sin perjuicio
de la asignacién de retribuciones adicionales. El Depar-
tamento correspondiente garantizard en todo caso el
cumplimiento de las obligaciones docentes de quien dis-
frute de licencia.

3. Las licencias para periodos superiores a un (1)
ano o las sucesivas que, sumadas a las ya obtenidas
durante los cinco (5) ultimos afnos, superen dicho perio-
do, no daran lugar a reconocimiento de retribucién algu-
na con cargo a los presupuestos de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. No podradn tenerse en cuenta para
este Ultimo coémputo los permisos que no excedan de
dos (2) meses.

Articulo 148. Reingreso al servicio activo de profesores
excedentes.

En caso de solicitarse el reingreso al servicio activo
que autoriza el Articulo 67 de la Ley Organica de Uni-
versidades y, de conformidad con la legislacién vigente
y de concurrir varios interesados en las mismas circuns-
tancias, tendrd preferencia para cubrir la vacante el de
mayor antigiiedad en dicho cuerpo.

Articulo 149. Colaboracién con otras entidades o per-
sonas fisicas.

La Universidad Politécnica de Madrid establecera los
6rganos y procedimientos adecuados para que los pro-
fesores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios puedan realizar cualquier trabajo de investiga-
cién, asesoramiento cientifico y técnico que la legislacion
les permita.

Articulo 150. Retribuciones.

1. Para las retribuciones extraordinarias el Rector
podra proponer al Consejo de Gobierno la asignacion
de retribuciones adicionales que procedan de confor-
midad con los programas de incentivo docente e inves-
tigador que pueda establecer el Gobierno y que com-
prendan al personal docente e investigador.
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2. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, docentes, investigadores y de ges-
tion, dentro del marco que se fije en la correspondiente
normativa de la Comunidad de Madrid. Aprobada la pro-
puesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion
regular e individual de dichos complementos.

3. Los complementos retributivos a que se refieren
los apartados anteriores se asignaran previa valoracion
de los méritos por el érgano de evaluacién externa de
la Comunidad de Madrid o por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién.

Articulo 151. Registro de Personal.

La Universidad Politécnica de Madrid mantendra un
registro de personal en el que figuraran actualizados los
datos relativos a su profesorado y, asimismo, una hoja
de servicios actualizada relativa a cada uno de sus pro-
fesores, en la que constaran los servicios prestados por
el interesado, referencia a los actos de nhombramiento,
comisiones, evaluacion de docencia e investigacion,
remuneraciones y demas incidencias de su relacion de
servicios, asi como las licencias, méritos obtenidos y san-
ciones impuestas, sin perjuicio de la cancelacién de su
anotacién por efecto de la prescripcion.

Articulo 152. Representantes.

1. El personal docente e investigador tendrd sus
representantes y participara en la composicion y fun-
cionamiento de los distintos érganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad Politécnica de Madrid en
los términos que establecen los presentes Estatutos y
las normas que los desarrollen.

2. Los drganos de representacion del personal
docente e investigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales, que se regiran por sus normas especificas
y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DE LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO
FUNCIONARIO

Seccion 3.2

Articulo 153. Comunicacion al Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

La comunicacion de las plazas de cuerpos docentes
que seran provistas mediante concurso de acceso entre
habilitados a que alude el Articulo.- 63.1 de la Ley Orga-
nica de Universidades se efectuard en los plazos esta-
blecidos en la legislacién vigente. Correspondera al Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Director o Decano,
a iniciativa del Consejo de Departamento o de la propia
Escuela o Facultad, determinar tales plazas con la sufi-
ciente antelacion, teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Las necesidades docentes e investigadoras.

b) La dotacién de profesorado del area correspon-
diente.

c) Lasvacantes existentes asi como las que se vayan
a producir, entendiendo por tales aquéllas en las que
exista constancia de la produccién de la vacante en fecha
determinada dentro de los seis (6) meses siguientes a
la decision del Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Convocatoria de Concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso a cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios podradn ser convocados
por la Universidad Politécnica de Madrid, siempre y cuan-

do las plazas de que se trate hayan sido comunicadas
a la Secretaria General del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria a los efectos previstos en el capitulo Il del
Real Decreto 774/2002. Los mencionados concursos
seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en
el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», a partir
de los quince (1b) dias siguientes a aquel en que el
«Boletin Oficial del Estado» publique la resolucion de
convocatoria de las pruebas de habilitacion a que se
refiere el apartado 3 del Articulo 3 del Real Decreto
774/2002.

2. En todo caso, estando vacante una plaza de las
comunicadas al Consejo de Coordinacién Universitaria,
la Universidad Politécnica de Madrid convocara la misma
dentro de los veinte (20) dias siguientes a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacidon de can-
didatos habilitados en el cuerpo y drea de conocimiento
a que se refiere el apartado 3 del Articulo 11 del Real
Decreto 774/2002.

3. Laconvocatoria, realizada por resolucion del Rec-
tor, determinard las plazas objeto del concurso, sefa-
lando la categoria del cuerpo, el area de conocimiento
a que pertenecen, el perfil docente e investigador refe-
rido y una materia de las que se cursen para la obtencion
de titulos de caracter oficial de primero y segundo ciclo
que debera desarrollar quien obtenga la plaza. La exis-
tencia de dichas especificaciones, en ningun caso,
supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho de
vinculacion exclusiva a esa actividad docente e inves-
tigadora, ni limitard la competencia de la Universidad
Politécnica de Madrid para asignarle distintas obligacio-
nes docentes e investigadoras. En ningln caso se podra
hacer referencia a orientaciones sobre la formacién de
los posibles candidatos o cualesquiera otras que vul-
neren los principios de igualdad, mérito y capacidad para
el acceso a la funcién publica o establezcan limitaciones
a los derechos de los funcionarios reconocidos por las
leyes.

En dicha convocatoria, se indicaran, asimismo, las
caracteristicas de las solicitudes y los plazos para las
mismas, la composicion de la Comision de Acceso, las
fases del desarrollo del concurso, las caracteristicas,
lugar y fecha del acto de presentacién, si lo hubiera,
y las normas para la presentacion de documentos y sobre
nombramientos, todo ello de acuerdo con los presentes
Estatutos. El tiempo transcurrido entre la publicacién de
la convocatoria y la resolucién del concurso no podra
exceder de cuatro (4) meses.

Articulo 155. Composicion de las Comisiones de Acce-
so al Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

1. Estaran formadas por cinco (5) miembros, todos
ellos Catedraticos de Universidad del mismo Area de
Conocimiento a la que pertenece la plaza y, en su defec-
to, de Areas afines, establecidas al efecto por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid,
teniendo en cuenta las legalmente establecidas. Al
menos uno de sus miembros ha de pertenecer a otra
universidad.

2. La propuesta de presidente y secretario proce-
dera del Consejo de Departamento y sera elevada a la
Junta de Escuela o Facultad. Dos (2) vocales seran ele-
gidos por sorteo en este érgano de entre los que estén
adscritos a la Universidad Politécnica de Madrid que per-
tenezcan a esa Area de Conocimiento y, en su defecto,
a Areas afines. El vocal que debe pertenecer a otra
universidad, sera propuesto por la Junta de Escuela o
Facultad.

3. Para cada plaza o conjunto de plazas adscritas
a un mismo Departamento y correspondientes a una
misma Area de Conocimiento, se designara una Comi-
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sidn titular con la propuesta de un nimero igual de miem-
bros suplentes.

4. Las propuestas se elevaran al Rector para que
proceda a los correspondientes nombramientos.

Articulo 156. Composicion de las Comisiones de Acce-
so a los Cuerpos de Profesores Titulares de Univer-
sidad y Catedraticos de Escuelas Universitarias.

1. Estaran formadas por cinco (5) miembros, de los
cuales, el presidente y uno (1) de los vocales seran Cate-
draticos de Universidad. Dos (2) vocales y el secretario
perteneceran al Cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad o al de Catedraticos de Escuela Universitaria,
en su defecto al de Catedraticos de Universidad. Al
menos uno (1) de los miembros serd de otra universidad.
Todos los miembros de la Comision perteneceran al Area
de Conocimiento correspondiente a la plaza y, en su
defecto, a Areas afines determinadas al efecto por el
Consejo de Gobierno teniendo en cuenta las legalmente
establecidas.

2. La propuesta de presidente y secretario proce-
dera del Consejo de Departamento y sera elevada a la
Junta de Escuela o Facultad. Dos (2) vocales seran ele-
gidos por sorteo en este 6érgano de entre los que estén
adscritos a la Universidad Politécnica de Madrid que per-
tenezcan a esa Area de Conocimiento y, en su defecto,
a Areas afines. El vocal que debe pertenecer a otra
universidad sera propuesto por la Junta de Escuela o
Facultad.

3. Para cada plaza o conjunto de plazas adscritas
a un mismo Departamento y correspondientes a una
misma Area de Conocimiento, se designara una Comi-
sion titular con la propuesta de un nimero igual de miem-
bros suplentes.

4. Las propuestas se elevaran al Rector para que
proceda a los correspondientes nombramientos.

Articulo 157. Composicion de las Comisiones de Acce-
so al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria.

1. Estaran formadas por cinco (5) miembros, de los
cuales, el presidente y uno de los vocales seran Cate-
draticos de Escuela Universitaria o Profesores Titulares
de Universidad, o en su defecto, Catedraticos de Uni-
versidad. Dos (2) vocales y el secretario, serdn Profesores
Titulares de Escuela Universitaria, o en su defecto Cate-
draticos de Escuela Universitaria o Profesores Titulares
de Universidad y, subsidiariamente, Catedraticos de Uni-
versidad. Al menos uno (1) de sus miembros ha de per-
tenecer a otra universidad. Todos los miembros de la
Comision perteneceran al Area de Conocimiento corres-
pondiente a la plaza y, en su defecto, a Areas afines
determinadas al efecto por el Consejo de Gobierno
teniendo en cuenta las legalmente establecidas.

2. La propuesta de presidente y secretario proce-
dera del Consejo de Departamento y sera elevada a la
Junta de Escuela o Facultad. Dos (2) vocales seran ele-
gidos por sorteo en este érgano de entre los que estén
adscritos a la Universidad Politécnica de Madrid que per-
tenezcan a esa Area de Conocimiento y, en su defecto,
a Areas afines. El vocal que debe pertenecer a otra
universidad, serd propuesto por la Junta de Escuela o
Facultad.

3. Para cada plaza o conjunto de plazas adscritas
a un mjsmo Departamento y correspondientes a una
misma Area de Conocimiento, se designara una comision
titular con la propuesta de un nimero igual de miembros
suplentes.

4. Las propuestas se elevaran al Rector para que
proceda a los correspondientes nombramientos.

Articulo 158. Retribuciones de las Comisiones.

1. El Consejo Social de la Universidad Politécnica
de Madrid fijara con caracter general los criterios para
determinar la cuantia de la retribuciéon por gastos, dietas
e indemnizaciones que deben abonarse a los miembros
de las comisiones.

2. La Universidad Politécnica de Madrid asignara
el correspondiente personal administrativo que auxiliara
al secretario de la comision en las actuaciones admi-
nistrativas y en la gestién econémica de la misma.

Articulo 159. Criterios de valoracion.

1. La Comision de Acceso aprobara un baremo
general aplicable a los concursos de acceso, que se basa-
rd en criterios objetivos que garantizaran, siempre, la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto
a los principios de mérito y capacidad, y que tendra
en cuenta, de manera prioritaria la actividad docente
e investigadora de los candidatos, adecuada al perfil de
la plaza, asi como la adecuacién de su formacion a las
necesidades de la Universidad Politécnica de Madrid.
Con caracter complementario, cada Departamento podra
proponer criterios especificos para las convocatorias de
las plazas de las Areas correspondientes al mismo.

2. Con objeto de valorar adecuadamente los méritos
alegados se celebrara una entrevista en sesién publica
con una duracién no superior a dos (2) horas durante
la cual el aspirante debera ser oido durante un tiempo
maximo de cuarenta y cinco (45) minutos.

3. En todo caso, las propuestas incluiran una valo-
racion individualizada de cada candidato con asignacion
de puntuacion numérica referida al baremo aplicado.

Articulo 160. Derecho de los aspirantes.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la docu-
mentacion presentada por el resto de los candidatos
y a los informes o valoraciones efectuadas por los miem-
bros de la Comisién, asi como a la expedicién de copias
de estos ultimos documentos.

Articulo 161. Comision de Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comision de Acceso,
los candidatos admitidos al concurso podran presentar
reclamacion, en el plazo maximo de diez (10) dias, ante
el Rector de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Admitida a tramite la reclamacién, se suspende-
rdn los nombramientos hasta su resolucién definitiva.
No se admitird la reclamacién si el reclamante hubiese
desistido tacitamente del procedimiento por no presen-
tarse a la prueba.

3. Estareclamacion sera valorada por una Comisiéon
formada por siete (7) Catedraticos de Universidad, con
amplia experiencia docente e investigadora, designados
por el Claustro Universitario por un periodo de cuatro
(4) anos entre profesores en activo de los diversos cam-
pos cientificos. La Comisién sera presidida por su miem-
bro de mayor antigliedad en el Cuerpo de Catedraticos
de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid
y ejercera las funciones de Secretaria el miembro con
menor antigliedad en dicho Cuerpo.

4. LaComisién valorard los aspectos puramente pro-
cedimentales y verificara el efectivo respeto, por parte
de la Comisién del concurso, de la igualdad de opor-
tunidades y de los principios de mérito y capacidad de
los candidatos en el procedimiento del concurso de
acceso.

5. La Comision de Reclamaciones oird a los miem-
bros de la Comisidn del concurso contra cuya resolucion
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se hubiera presentado reclamacion, y a los candidatos
que hubieran participado en el mismo. Podrd, asi mismo,
solicitar informes de especialistas de reconocido pres-
tigio.

6. El parecer de la Comision serda motivado, con voto
nominal y constancia, en su caso, de votos disidentes.

7. La Comision dispondra de tres (3) meses para
ratificar o no la propuesta objeto de reclamacion, con-
tados a partir del vencimiento del plazo para formular
alegaciones a la vista de la reclamacién por parte del
aspirante propuesto para la provision de la plaza. Si trans-
curriese dicho plazo sin notificar el acuerdo al reclaman-
te, éste podra entender desestimada su reclamacién a
los efectos de interponer los recursos judiciales que esti-
me pertinentes.

8. En caso de no ratificarse la propuesta, se retro-
traerd el expediente al momento en que se produjo el
vicio, debiendo la Comisién de Acceso formular nueva
propuesta.

9. Las resoluciones de la Comision de Reclamacio-
nes seran vinculantes para el Rector, que las ejecutara,
de no adoptarse una decisién ilegal.

Articulo 162. Publicidad oficial.

1. Las convocatorias de los concursos de acceso
y los nombramientos, o declaracion de desiertos, resul-
tantes de los mismos se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid».

2. Sus incidencias seran accesibles y publicas en
formato electronico y estaran expuestas en el tablén
de anuncios del Rectorado. De haber senalado los inte-
resados un medio preferente de notificacién, surtira efec-
tos con la constancia de su recepcion en él, o, sub-
sidiariamente, con la publicaciéon por los medios sena-
lados en este parrafo.

Articulo 163. Nombramientos.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos
docentes seran efectuados por el Rector de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid y seran comunicados al Con-
sejo de Coordinacion Universitaria a efectos de otorga-
miento del numero de registro personal de los cuerpos
respectivos. A los profesores se les reconoceran los ser-
vicios prestados con anterioridad en esta u otra univer-
sidad en virtud de nombramiento como funcionario o
contratado laboral.

SeccioN 4.2 PROVISION DE PLAZAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS
DE CUERPOS DOCENTES

Articulo 164. Seleccion de funcionarios interinos de
cuerpos docentes.

1. La seleccién de funcionarios interinos para pro-
veer plazas de los cuerpos docentes se realizard median-
te concurso de méritos con arreglo a la normativa que
establezca el Consejo de Gobierno.

2. La selecciéon tendra lugar en virtud de concurso
publico, convocado por el Rector, que garantizara la ade-
cuada publicacién y difusién de la convocatoria, que
incluird el perfil docente e investigador de la plaza y
el régimen retributivo y dedicacion. La convocatoria esta-
blecera las pruebas y criterios de valoracion objetivos
y generales que garantizaran, en todo caso, la igualdad
de oportunidades de los candidatos y el respeto a los
principios de mérito y capacidad. En todo caso, los con-
cursos podran resolverse con la no provision de plazas.

3. Actuardn como Comisiones de Seleccion del pro-
fesorado interino las nombradas por el Rector, a pro-
puesta de la Junta de Escuela o Facultad.

4. Con objeto de valorar adecuadamente los méritos
alegados se celebrard una entrevista publica durante la
cual el aspirante debera ser oido durante un tiempo maxi-
mo de cuarenta y cinco (45) minutos.

SEccION 5.2 DEL REGIMEN DEL PROFESORADO CONTRATADO

Articulo 165. Del personal docente e investigador con-
tratado.

1. La Universidad Politécnica de Madrid podra con-
tratar en régimen laboral temporal o fijo segun lo auto-
rizado y dispuesto en la normativa estatal y en la de
la Comunidad de Madrid, en las siguientes modalidades:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
e) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos

g) Profesores visitantes.

2. La Universidad Politécnica de Madrid podra con-
tratar para obra o servicio determinado a personal docen-
te, personal investigador, personal técnico u otro per-
sonal, para el desarrollo de proyectos concretos de inves-
tigacién cientifica o técnica con financiacion a cargo
de dichos proyectos.

3. La Universidad Politécnica de Madrid incluira
anualmente en el estado de gastos de su presupuesto,
y como parte de su plantilla de profesorado, la relacién
debidamente clasificada de todas las plazas del profe-
sorado contratado, que no podra superar, en ningun
caso, el porcentaje establecido por la legislacion vigente
sobre el total del profesorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid y cuyo coste haya sido aprobado por
la Comunidad de Madrid.

4. A efectos de la limitacion mencionada en el ar-
ticulo anterior el numero efectivo de profesores se cal-
culara en equivalencias a tiempo completo y no se com-
putaran:

a) Los profesores interinos que ocupen puestos
correspondientes a los cuerpos docentes universitarios.

b) El personal contratado para el desarrollo de pro-
yectos concretos de investigacion cientifica o técnica
a que alude el apartado 2.

c) El personal procedente de la integracién de Cen-
tros adscritos en tanto conserve sus condiciones con-
tractuales de origen y hasta tanto se integre en las cate-
gorias contractuales contempladas en la Ley Orgénica
de Universidades.

d) El profesorado contratado que no preste servicios
efectivos al amparo de la legislacion aplicable, en tanto
ostente derecho a reserva de su plaza.

e) Cualquier otro profesorado contratado temporal-
mente al margen de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
por necesidades transitorias y urgentes del servicio.

5. La Universidad Politécnica de Madrid mantendra
actualizados y registrados los datos relativos al profe-
sorado contratado, extendiendo a tal fin las correspon-
dientes hojas de servicio.

6. El profesorado con contrato laboral de duracién
determinada no podra ser superior al veinticinco por cien-
to (25%) del total del profesorado de la Universidad
Politécnica de Madrid.

7. Lasfuncionesy los requisitos para la contratacion
de los Profesores anteriormente descritos se adecuaran
a la legislacién vigente en el momento de dicha con-
tratacion.
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8. En cada Escuela o Facultad se constituird/n una
o varias Comisiones de Seleccion de Profesorado Con-
tratado de conformidad con la reglamentaciéon al res-
pecto aprobada por el Consejo de Gobierno.

9. Laduracién de los contratos de personal docente
e investigador contratado sera establecida por el Consejo
de Gobierno de acuerdo con la legislacion vigente.

10. EIl procedimiento de seleccién y las vacantes
transitorias de urgente provisién serdn reguladas por el
Consejo de Gobierno de acuerdo con la legislacién vigen-
te. En todo caso, los concursos podran resolverse con
la no provisiéon de plazas.

11. La Comisién de Seleccion en los concursos de
contratacion aprobard un baremo general aplicable a
los mismos, que se basard en los principios constitu-
cionales de igualdad, mérito y capacidad y que tendra
en cuenta, de manera prioritaria la actividad docente
e investigadora de los candidatos, adecuada al perfil de
la plaza, asi como la adecuacion de su formacién a las
necesidades de la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 166. De los profesores visitantes.

La Universidad Politécnica de Madrid podra contratar
como profesores visitantes a profesores o investigadores
de reconocido prestigio, que no ocuparan plaza en la
Relacion de Puestos de Trabajo. La contratacion se apro-
bara por periodos anuales por el Consejo de Gobierno,
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 167. De los profesores emeéritos.

El Rector, oidos la Junta de Escuela o Facultad vy
el Consejo de Departamento de conformidad con la nor-
mativa al efecto aprobada por el Consejo de Gobierno
y la legislacion vigente, previo informe favorable de este
o6rgano de Gobierno, podra nombrar, y en su caso con-
tratar, profesores eméritos a aquellos funcionarios de
los cuerpos docentes que hayan pasado a la situacion
de jubilados y que hayan prestado servicios destacados
a la Universidad Politécnica de Madrid. La condicién de
profesor emérito sera vitalicia a efectos honorificos.

CAPITULO IIl

Del personal de administracion y servicios
SEcciON 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 168. Competencias.

1. Corresponde al personal de administraciéon y ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid prestar
el apoyo, asistencia, asesoramiento y soporte que se
determine necesario para el cumplimiento de los obje-
tivos de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. El personal de administracién y servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid estara formado por
personal funcionario de las escalas de la misma y per-
sonal laboral contratado por ella, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de
otras administraciones publicas. Se regird por la legis-
laciéon general correspondiente, los convenios y acuerdos
que les sean aplicables y las disposiciones de desarrollo
de la Comunidad de Madrid.

Articulo 169. Grupos y Escalas.

1. Enla medida en que la legislacion general o auto-
némica de funcionarios atribuya a la Universidad Poli-
técnica de Madrid las potestades de su determinacion,

las Escalas de funcionarios de administracion y servicios
se estructuraran en los grupos siguientes:

Grupo A: Con titulacion de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Con titulacion de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

Grupo C: Con titulacidon de Bachiller Superior o equi-
valente.

Grupo D: Con titulacion de Graduado Escolar o equi-
valente.

Grupo E: Con titulacion de Certificado de Escolaridad
0 equivalente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
de acuerdo con la normativa general en la materia y
previa negociacion con los 6rganos de representacion
del personal de administracién y servicios podra crear,
modificar o extinguir las Escalas y categorias profesio-
nales.

3. El personal de administracion y servicios laboral
de la Universidad Politécnica de Madrid se agrupara de
acuerdo con lo establecido en su Convenio Colectivo.

Articulo 170. Retribucion.

El personal de administracién y servicios sera retri-
buido con cargo al presupuesto de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Las cuantias de las retribuciones basi-
cas y complementarias se aprobaran cada afo en el
presupuesto basandose en los acuerdos alcanzados con
los érganos de representacion.

Articulo 171. Movilidad.

La Universidad Politécnica de Madrid facilitara la
movilidad de su personal de administracion y servicios
a otras universidades y administraciones publicas.

Articulo 172. Dependencia.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de las com-
petencias que en materia de personal le confieren la
legislacion de la Funcion Pablica y Laboral.

2. El personal de administracion y servicios estara
bajo la dependencia organica del Rector. Sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior y en los pre-
sentes Estatutos, la responsabilidad en la direccion de
los Servicios y del personal de los mismos corresponde
al Director o Decano, Directores de Departamento o
Directores de Instituto que velaran por la buena gestion
de los recursos humanos y materiales adscritos por la
Universidad Politécnica de Madrid para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 173. Derechos del personal de administracion
y Servicios.

Son derechos del personal de administracion y ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid los reco-
nocidos por las leyes y en particular:

a) Negociar con la Universidad Politécnica de
Madrid, a través de sus representantes, sus condiciones
de trabajo.

b) Conocer cualquier informacion que se tramite
sobre su actividad profesional, y ser advertido con la
debida antelacion cuando los informes puedan afectar
a su actividad y su promocién profesionales para que
pueda presentar las alegaciones pertinentes.

c) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios,
segun las normas que los regulen, y disfrutar de las pres-
taciones sociales que ofrezca la Universidad Politécnica
de Madrid.
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d) Ser debidamente informados de las cuestiones
que afectan a la vida universitaria.

e) Participar y colaborar en cualquier actividad de
la vida universitaria de acuerdo con su formacion espe-
cifica y capacidad.

f) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macién necesaria para el desempefio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

g) La compensacién total o parcial, como ayuda
social, de los precios publicos por las enseflianzas curri-
culares impartidas en la universidad, y la posibilidad de
obtener ayudas de matricula en las enseflanzas extra-
curriculares, en particular cuando supongan perfeccio-
namiento profesional para los interesados.

h) Participar en las actividades de investigacion y
desarrollo.

i) Disfrutar de licencias para realizar estudios sobre
materias encaminadas a la mejora de la gestién uni-
versitaria y de la calidad de sus servicios, en los términos
fijados en la normativa aplicable.

j) Disfrutar de compensacioén total o parcial, de los
precios publicos de matriculacién en la universidad para
el mismo, su conyuge o pareja de hecho legalmente
reconocida y sus hijos, como ayuda social, ademas de
las restantes que procedan.

Articulo 174. Deberes del personal de administracion
y Servicios.

Son deberes del personal de administracidon y ser-
vicios, ademds de los establecidos en las leyes, los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid y cuantas disposiciones los desarrollen.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid como servicio publico,
desarrollando sus funciones de acuerdo con los prin-
cipios de legalidad y eficacia.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

d) Participar en los procedimientos establecidos por
la Universidad Politécnica de Madrid para el control y
evaluacion de su actividad profesional.

e) Asumir las responsabilidades que implican los
puestos para los que han sido nombrados.

f) Colaborar con todos los sectores de la comunidad
universitaria para la consecucidon de los fines estable-
cidos en los presentes Estatutos.

g) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos representativos para los que hayan sido elegidos
o designados.

h) Participar en los cursos, reuniones y otras acti-
vidades orientadas a su formacion y perfeccionamiento.

SeccioN 2.2 DEe LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 175. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Gerencia de la Universidad Politécnica de
Madrid elaborara la correspondiente Relacién de Puestos
de Trabajo, segun los criterios generales y de acuerdo
con las necesidades docentes, de investigacion y de ges-
tion y servicios, previo informe de las Escuelas, Facul-
tades, Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, Servicios y otros Centros.

2. Para la elaboracién de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo sera necesario definir previamente los cri-
terios generales para establecer los perfiles de las plazas
0 puestos. Estos seran elaborados por la Gerencia, con
la preceptiva negociacién con los érganos de represen-

tacion del personal de administracion y servicios, y super-
visados por el Consejo de Gobierno.

3. LaRelacién de Puestos de Trabajo recogera como
minimo:

a) Ladenominacion de la plaza o puesto.

b) Las caracteristicas de los puestos de trabajo.

c) Las retribuciones complementarias que tengan
asignadas.

d) Los requisitos exigidos para su desempeno.

e) La unidad organica a la que estén adscritos las
plazas o puestos de trabajo.

f) El nUmero de plazas o puestos de idéntica deno-
minacion.

g) Los niveles jerarquicos y el nivel o grado de difi-
cultad o responsabilidad en el que queden clasificados.

h) Elrégimen de dedicacién y jornada.

i) Laforma de provision del puesto.

4. La Relacion de Puestos de Trabajo del personal
de administracion y servicios sera aprobada a propuesta
del Rector por el Consejo de Gobierno.

5. Cuando las circunstancias asi lo aconsejen vy al
menos cada cuatro (4) anos, la Relacién de Puestos de
Trabajo se revisara por el Consejo de Gobierno.

6. La Universidad Politécnica de Madrid establecera
anualmente, en el estado de gastos de su presupuesto,
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de admi-
nistracion y servicios en la que se relacionara, debida-
mente clasificadas, todas las plazas o puestos. La Rela-
cion de Puestos de Trabajo debera cubrir las necesidades
de la Universidad Politécnica de Madrid.

7. Los nombramientos para desempenar los distin-
tos puestos de trabajo seran efectuados por el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 176. Administrador de Escuela o Facultad.

1. En cada Escuela o Facultad podra existir un Admi-
nistrador que bajo las directrices del Director o Decano
y en el ambito de sus competencias ejecutara las deci-
siones de caracter econdmico y administrativo de los
6rganos de gobierno de la Escuela o Facultad.

2. El Administrador serd nombrado por el Rector,
a propuesta del Director o Decano de la Escuela o Facul-
tad que corresponda de entre el personal de adminis-
tracién y servicios funcionario de la Universidad Poli-
técnica de Madrid que reuna las condiciones de titulacién
y méritos que, con caracter general, establezca el Con-
sejo de Gobierno en la Relacién de Puestos de Trabajo.
La seleccion se llevara a cabo mediante sistema de libre
designacion.

SecciON 3.2 DE LA PROVISION DE PUESTOS DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 177. Seleccidon del personal de administracion
y Servicios.

1. La Universidad Politécnica de Madrid seleccio-
nard, en virtud de su régimen de autonomia y de acuerdo
con la Ley, su propio personal de administracién y
servicios.

2. De acuerdo con la oferta anual de empleo nego-
ciada con sus representantes, se realizara la seleccién
del personal de administracién y servicios mediante con-
vocatoria publica y a través de los sistemas de concurso,
oposicién o concurso-oposicién, en los que se garan-
tizaran en todo caso los principios constitucionales de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas se
publicara por resolucion del Rector en el «Boletin Oficial
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del Estado» y/o en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid». En ella figuraran:

a) El nidmero de puestos a cubrir, indicandose si
son puestos reservados a funcionarios o personal laboral.

b) Las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

c) Los requisitos de titulacién exigidos para cada
una de las plazas o puestos convocados.

d) El sistema de provisidon de vacantes, sefialando
si se trata de concurso, oposicién o concurso-oposicion.

e) El baremo por el que se regira la valoracion de
los méritos acreditados por los solicitantes.

f) La descripcion del temario, tipo y contenido de
los ejercicios o pruebas a superar.

g) La composicién del tribunal que juzgara a los
aspirantes.

h) El plazo en que se realizara la seleccion.

i) La descripcion de las condiciones de la plaza
ofertada.

Articulo 178. Pruebas de seleccion y tribunales.

1. Las pruebas de seleccion del personal de admi-
nistracion y servicios seran juzgadas por un tribunal o
comision de valoracién nombrados al efecto por el Rec-
tor, cuyos componentes se determinaran en cada caso.

2. El tribunal o comisién encargado de juzgar las
pruebas selectivas para el acceso a las plazas de las
escalas de personal de administracién y servicios estara
formado, en ausencia de norma de rango superior, por
los siguientes miembros:

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, que
actuara como presidente.

b) El Gerente.

c) El Director/Decano o Subdirector/Vicedecano o
Secretario en quien delegue. En caso de ser convocatoria
multiple, se sorteara la Escuela o Facultad a la que corres-
ponde nombrar este miembro.

d) Un miembro de la unidad funcional a la que esté
adscrito el puesto de trabajo. En caso de ser convocatoria
multiple, se sorteara la unidad funcional a la que corres-
ponde nombrar este miembro, excluyendo las unidades
de la Escuela o Facultad que ha nombrado miembro
del tribunal por el punto anterior.

e) Dos(2)funcionarios de administracién y servicios
designados por el Rector, uno de los cuales actuara como
secretario con voz pero sin voto.

f) Dos (2) miembros designados por los 6rganos de
representacion del personal de administracion y servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Ademas de los miembros titulares del tribunal
calificador, se nombrara un niumero igual de suplentes.

4. Los miembros del tribunal calificador deberan
pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se
requiera nivel de titulacién igual o superior a la exigida
alos aspirantes a la seleccidn o poseer la titulacion reque-
rida a los aspirantes.

Articulo 179. Promocion.

1. La Universidad Politécnica de Madrid fomentara
la promocién interna del personal de administraciéon y
servicios. Dicha promocién consistird para el personal
funcionario en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de
un grupo de titulacién al inmediato superior y para el
personal laboral segun la legislacion aplicable a éste.
Los aspirantes que accedan a otras Escalas por el sistema
de promocién interna tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que procedan del turno libre.

2. La Universidad Politécnica de Madrid garantizara
la promocién interna y promovera la organizacién de
acciones de perfeccionamiento profesional del personal
de administracion y servicios. Sus érganos de represen-
tacion participaran en la elaboracidon de las normas de
las convocatorias de seleccion.

Articulo 180. Formacion.

1. La Universidad Politécnica de Madrid, garantizan-
do la igualdad de oportunidades en el acceso a la for-
macién, promovera y organizara cursos de especializa-
cion y perfeccionamiento encaminados a la formacién
y actualizacién de su personal de administracion y ser-
vicios. Dichos cursos podran entenderse como tiempo
de trabajo. La Universidad Politécnica de Madrid pro-
curard, asimismo, facilitarle la asistencia a cursos simi-
lares organizados fuera de la misma cuando resulten
de interés para su formacion. Igualmente, se reconocera
la realizacion de actividades de formacién en otras uni-
versidades o administraciones publicas en los términos
fijados en la legislacién vigente o en los eventuales con-
venios de cooperacién u homologacion. En todo caso,
la asistencia a los cursos no supondrd menoscabo del
funcionamiento de los servicios.

2. La Universidad Politécnica de Madrid incentivara
la asistencia a cursos directamente relacionados con
prioridades docentes e investigadoras sefialadas por la
propia Universidad.

3. La formacién continua del personal de adminis-
tracion y servicios para el puesto de trabajo es un dere-
cho y un deber de este colectivo y ha de constituir punto
de atencion preferente para los érganos de gobierno
y administracién de la Universidad Politécnica de Madrid.
Asimismo promovera planes de formacién encaminados
a facilitar la promocién de los miembros de este colectivo
y su adaptacioén a las nuevas tecnologias.

4. A fin de atender la formacién continua y la pro-
mocion profesional del personal de administracion y ser-
vicios, la Gerencia de la Universidad Politécnica de
Madrid facilitard su asistencia a los cursos necesarios.

SeccioN 4.2 DE LA REPRESENTACION

Articulo 181. Representacion.

1. El personal de administracién y servicios, como
miembro de la comunidad universitaria, tendra sus repre-
sentantes y participara en la composicion y funciona-
miento de los distintos érganos de gobierno y de admi-
nistracion de la Universidad Politécnica de Madrid, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos
y las normas que los desarrollen.

2. Los d6rganos propios de representacion sindical
y participacion del personal de administraciéon y servicios
se elegirdan como sigue:

a) El personal de administracion y servicios funcio-
nario de la Universidad Politécnica de Madrid elegira
la Junta de personal de administracién y servicios fun-
cionario de acuerdo con las normas que regulen la mate-
ria en el ambito de la Funcion Publica.

b) El personal de administracién y servicios laboral
de la Universidad Politécnica de Madrid elegira sus repre-
sentantes en el Comité de Empresa de acuerdo con las
normas que regulen la materia.

3. Las competencias, la composicion, las formas de
eleccion y el funcionamiento de ambas representaciones
se regiran por lo dispuesto en la legislacion de funcio-
narios y en la laboral.
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4. Los representantes del personal de administra-
cion y servicios elaboraran el reglamento de funciona-
miento de sus respectivos érganos de representacion,
que se remitird al Rector, para su propuesta y aprobacion,
si procede, por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

Del Defensor Universitario

Articulo 182. Naturaleza.

1. El Defensor Universitario es la figura encargada
de velar por el respeto a los derechos y las libertades
de los profesores, estudiantes y personal de adminis-
tracién y servicios de la Universidad Politécnica de
Madrid, ante las actuaciones de los diferentes érganos
y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejo-
ra de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no
estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna ins-
tancia universitaria y vendran regidas por los principios
de independencia y autonomia.

Articulo 183. Eleccidn, dimision y cese.

1. ElI Defensor Universitario sera elegido por el
Claustro por un periodo de cuatro (4) anos, con posi-
bilidad de reeleccidon consecutiva por una sola vez. Las
candidaturas deberan ser propuestas por, al menos, vein-
ticinco (25) claustrales y serd elegido quien obtenga los
votos de mas de la mitad (1/2) de los miembros del
Claustro.

2. El Defensor Universitario cesard por alguna de
las siguientes causas: por terminacién de su mandato,
a peticion propia, por manifiesta imposibilidad de cumplir
sus funciones o por acuerdo expreso del Claustro obte-
nido por mayoria de al menos los dos tercios (2/3) de
los miembros del Claustro.

3. Podra ser elegido Defensor Universitario cual-
quier profesor en activo perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios con una antigiedad minima de
diez (10) anos en la Universidad Politécnica de Madrid.

Articulo 184. Funcionamiento.

1. La condicién de Defensor Universitario sera
incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
de gobierno o de representacién de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

2. ElI Defensor Universitario podra designar un
Adjunto al Defensor Universitario que le apoyara en sus
funciones.

3. A efectos de complementos retributivos, en su
caso, el Defensor Universitario se equiparara al cargo
de Vicerrector y el Adjunto al Defensor Universitario al
de Subdirector o Vicedecano.

4. El Defensor Universitario podra compatibilizar
esta funcidén con sus tareas propias, pudiendo reducir
la dedicacion a éstas en su totalidad.

5. El Defensor Universitario dispondra del apoyo
administrativo y los medios materiales necesarios para
su funcionamiento. La dotacién econémica necesaria
para el funcionamiento del Defensor Universitario estara
incluida asimismo en el presupuesto de la Universidad
Politécnica de Madrid.

6. El Defensor Universitario no podréa ser candidato
a Rector en los cuatro (4) anos siguientes a la finalizacion
de su mandato.

Articulo 185. Competencias.

Corresponde al Defensor Universitario:

a) Presentar al Claustro su Reglamento de funcio-
namiento para su aprobacion.

b) Actuar de oficio 0 a instancia de parte en relacion
con las quejas e irregularidades o deficiencias obser-
vadas en relacion con el respeto a los derechos, deberes
y libertades que sean formuladas por cualquier miembro
de la comunidad universitaria.

c) Recabar de las distintas instancias universitarias
cuanta informacidn considere oportuna para el cumpli-
miento de sus fines.

d) Solicitar la comparecencia de los responsables
de cualquier érgano universitario, siempre que sea indis-
pensable para el desarrollo de sus funciones.

e) Asistir a las sesiones de los érganos colegiados
de la Universidad Politécnica de Madrid que traten algu-
na materia relacionada con las actuaciones que lleve
a cabo en ese momento o sean de su interés. A tal
fin, debera recibir oportunamente copia del Orden del
Dia de las sesiones que se convoquen.

f) Realizar ante los érganos competentes, con carac-
ter no vinculante, propuestas de resolucion de aquellos
asuntos sujetos a su conocimiento y ofrecer férmulas
de conciliacion que faciliten una resoluciéon rapida y
eficaz.

g) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o
considere oportuno emitir en relacién con sus actua-
ciones.

h) EI Defensor Universitario debera presentar anual-
mente, al Claustro Universitario, una Memoria de sus
actividades en la que se recojan recomendaciones y
sugerencias para la mejora de la calidad universitaria.
La Memoria también sera publicada y se depositara
un (1) ejemplar en cada una de las Escuelas, Facultades
y otros Centros.

Articulo 186. Alcance de las actuaciones.

1. Las autoridades académicas, los d6rganos de
gobierno y los servicios de la Universidad, asi como todos
los miembros de la comunidad universitaria, deberan
prestar al Defensor Universitario el apoyo y medios nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones.

2. Puede solicitar la intervencién del Defensor Uni-
versitario cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria si considera que algun érgano de gobierno, auto-
ridad académica o servicio universitarios ha vulnerado
sus derechos o ha lesionado sus legitimos intereses.

3. Para solicitar la intervencion del Defensor Uni-
versitario sera suficiente con enviar un escrito, firmado
por el interesado, especificando los hechos que motivan
la queja. Debe constar el nombre, apellidos, niumero de
Documento Nacional de Identidad, Escuela o Facultad
a la que estd adscrito y domicilio a efectos de notifi-
caciones.

4. La presentaciéon de una queja ante el Defensor
Universitario y su admision, si procediere, no suspendera
en ningun caso los plazos previstos por las leyes y los
presentes Estatutos para recurrir la ejecucion de la reso-
lucién o el acto afectado.

5. El Defensor Universitario podra rechazar aquellas
quejas en las que se advierta mala fe, carencia de fun-
damento, inexistencia de pretension, asi como aquellas
otras cuya tramitacién irrogue perjuicio al legitimo dere-
cho de tercera persona.

6. No pueden presentar quejas los 6rganos de
gobierno, las autoridades académicas o los servicios uni-
versitarios en asuntos de su competencia.
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TiITULO V

De los servicios

CAPITULO |

De los servicios de apoyo a la docencia
y a la investigacién

Articulo 187. Naturaleza.

1. La Universidad Politécnica de Madrid organizara,
dentro de sus posibilidades presupuestarias, servicios
de apoyo a la docencia e investigacién, de atencién a
la comunidad universitaria y de gestion de la calidad.

2. Se garantizara el acceso a estos servicios a todos
los miembros de la comunidad universitaria.

3. Los servicios de la Universidad Politécnica de
Madrid seran prestados y gestionados directamente por
ésta y excepcionalmente por otras entidades en virtud
de los convenios o contratos aprobados por el Rector
en el marco de los presentes Estatutos.

4. Excepcionalmente, en la provisidon de determina-
dos servicios, a propuesta del Rector con la autorizacion
del Consejo de Gobierno, la Universidad Politécnica de
Madrid podra suscribir contratos para puestos funcio-
nales de duracién determinada. Anualmente se informa-
ra al Claustro de estos contratos.

5. El establecimiento de servicios de la Universidad
Politécnica de Madrid o supresién de los mismos, sera
aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, especificandose en el acuerdo de creacién su
dependencia organica y a quién corresponde la pres-
tacion de los mismos.

6. La aprobacion de nuevos servicios de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid requerird siempre un informe
sobre caracteristicas de gestion necesarias, de dotacién
econdmica y de personal y forma en que dichas deman-
das quedardn cubiertas.

7. En todo caso se dard cuenta al Claustro de la
creacion, modificacion y supresion de estos servicios,
asi como de los nhombramientos de sus responsables.

Articulo 188. De la gestion de la Calidad.

1. En ejercicio de su propia autonomiay sin perjuicio
de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon o del 6rgano de evaluacion
externa autondmico, la Universidad Politécnica de
Madrid llevard a cabo las evaluaciones de la calidad de
la ensenanza, investigacion y de los servicios prestados
por ella. El Servicio de Gestion de la Calidad se creara
para apoyar dichas evaluaciones.

2. ElConsejo de Gobierno elaborara las lineas gene-
rales del Programa Institucional de Calidad, PIC, para
lo que designard una Comisidon encargada de su des-
arrollo.

Articulo 189. El Programa Institucional de la Calidad.

1. La Universidad Politécnica de Madrid realizara
entre otros, e incluido en su Programa Institucional de
Calidad, un Plan General de Calidad de la Ensenanza,
PGCE, en ejercicio de su propia autonomia, dentro de
sus posibilidades presupuestarias y del acceso a fuentes
de financiacién complementarias.

2. EIPGCE contendrd, entre otros, un procedimiento
de supervision de la organizaciéon de los planes de estu-
dio de acuerdo con un sistema de créditos con el fin
de asegurar su excelencia y su reconocimiento en el
ambito internacional y favorecer la movilidad de pro-
fesores y estudiantes en todo el espacio europeo.

3. El PGCE estudiara los requisitos y los criterios
de reorganizacién docente de los planes de estudios de
las nuevas titulaciones creadas al amparo de la regla-
mentacion que se establezca al efecto.

CAPITULO I

De los Colegios Mayores y Residencias

Articulo 190. Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios
que proporcionan residencia a los estudiantes y promue-
ven su formacién cultural y cientifica, proyectando su
actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El Consejo Social podrad acordar la creacién de
Colegios Mayores de la Universidad Politécnica de
Madrid, asi como la adscripcion de Residencias, median-
te convenios con las instituciones publicas o privadas,
tanto nacionales como extranjeras, correspondientes.

3. Los Colegios Mayores de la Universidad Politéc-
nica de Madrid y los adscritos a la misma gozaran de
los beneficios y exenciones fiscales atribuidas a ésta.

4. Tendran preferencia para ocupar las plazas los
estudiantes de la Universidad Politécnica de Madrid,
seleccionados en funcidon de sus disponibilidades eco-
némicas para realizar sus estudios y de su curriculum
académico.

5. Los Colegios Mayores de la Universidad Politéc-
nica de Madrid se regirdn por los presentes Estatutos
y por los propios de cada Colegio Mayor, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, y que deberan
regular lo referente a personalidad y régimen juridico,
6rganos de gobierno, participacion de los colegiales y
el procedimiento de seleccion. Los Directores de los Cole-
gios Mayores serdn nombrados por el Rector y seran
cargos incompatibles, en cualquier caso, con cualquier
otro de la Universidad Politécnica de Madrid.

6. La Universidad Politécnica de Madrid podra cele-
brar convenios con otras universidades para la creacion
conjunta de Colegios Mayores de utilizacién comun.

Articulo 191. Residencias.

1. Las Residencias Universitarias de la Universidad
Politécnica de Madrid son aquellos centros destinados
a albergar temporalmente a miembros de la comunidad
universitaria, y a la celebracion de actos académicos
relacionados con la vida universitaria.

2. Estas residencias se regiran por los presentes
Estatutos y por el Reglamento propio de cada una de
ellas, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno,
y que debera regular los mecanismos de acceso, fun-
cionamiento y gestién econémica.

3. Cada afno se dara cuenta al Claustro de la crea-
cién, modificaciéon y supresidon de las mismas, asi como
de la gestion econdmica y grado de utilizacién.

TITULO VI
Del régimen econémico y financiero

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 192. Principios.

1. La Universidad Politécnica de Madrid goza de
autonomia econdmica y financiera en los términos que
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establece la Ley Organica de Universidades y la legis-
lacién financiera y presupuestaria aplicable al sector
publico.

2. En cuanto a los beneficios fiscales, la Universidad
Politécnica de Madrid estara a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

CAPITULO Il
Del patrimonio

Articulo 193. Del patrimonio.

El Patrimonio de la Universidad Politécnica de Madrid
estara constituido por:

a) Losderechos sobre los bienesinmuebles que ocu-
pa actualmente y sobre aquellos cuya titularidad asuma
en el futuro.

b) Los bienes muebles, titulos, valores, capitales de
fundaciones, propiedades incorporales, donaciones de
toda indole que le puedan corresponder y el material
inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo
a los fondos de investigacién, salvo aquel que por con-
venio se adscriba a otras entidades.

c) Los demads bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Articulo 194. De la Titularidad de los bienes.

1. La Universidad Politécnica de Madrid asumira la
titularidad de los bienes de dominio publico que se
encuentren afectos al cumplimiento de sus funciones,
asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos
fines por el Estado, las Comunidades Autonomas vy las
Corporaciones Locales.

2. Se exceptuan de lo dicho en el apartado anterior
los bienes de Patrimonio Histdorico Espanol que seran
de la propiedad que legalmente corresponda, que asu-
mird los gastos de conservacioén y restauracion, sin per-
juicio de su titularidad por la Universidad Politécnica de
Madrid.

3. La desafectacion de los bienes de dominio publi-
co de los que sea titular la Universidad Politécnica de
Madrid, se efectuard de acuerdo con las bases de régi-
men juridico de las Administraciones Publicas regulado
en el articulo 149.1.18 de la Constitucion. En todo caso,
una vez desafectado el bien éste tendra la consideracién
de bien patrimonial.

Articulo 195. Del Inventario.

1. El Gerente mantendra el inventario actualizado
anualmente. Para su realizacidon coordinara la elabora-
cion de inventarios especificos de las Escuelas, Facul-
tades y otros Centros, servicios y otros organismos. Den-
tro del primer trimestre de cada ano el Gerente pre-
sentara incluido en la Memoria Econdmica, el inventario
de bienes actualizado al 31 de diciembre que sera depo-
sitado en la Secretaria General de la Universidad Poli-
técnica de Madrid para su consulta por los interesados.

2. Corresponde al Secretario General la inscripcién
en los registros publicos de los bienes y derechos cuya
titularidad ostente la Universidad Politécnica de Madrid.

3. Las certificaciones que sean necesarias a efectos
registrales hipotecarios seran expedidas por el Rector.

Articulo 196. Del régimen fiscal y gestion de los bienes.

1. Todos los bienes de la Universidad Politécnica
de Madrid afectos al cumplimiento de sus fines, los actos
que para el desarrollo de tales fines realice y los ren-
dimientos de los mismos disfrutardn de exencién tribu-

taria, siempre que esos tributos y exenciones recaigan
directamente sobre la Universidad Politécnica de Madrid
en concepto legal de contribuyente a no ser que sea
posible legalmente la traslacién de la carga tributaria
a otras personas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion
de los bienes de dominio publico y la disposicidon de
los patrimoniales de caracter inmueble, previa autoriza-
cion del Consejo Social, conforme a su régimen propio
y de acuerdo con las normas generales que rijan esta
materia.

CAPITULO Il
De la financiacion

Articulo 197. De los recursos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Poli-
técnica de Madrid dispondra de los recursos siguientes:

a) Las transferencias y subvenciones para gastos
corrientes y de capital procedentes de la Comunidad
de Madrid, de la Administracion del Estado, de las ins-
tituciones y entidades publicas o privadas, asi como
donaciones, herencias y legados o cualquier otra ayuda
con que la Universidad Politécnica de Madrid sea favo-
recida.

b) Losingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente sean esta-
blecidos por la Comunidad de Madrid.

c) Los precios de ensenanzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad Politécnica de Madrid,
segun establezca el Consejo Social.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas otras actividades que desarrolle la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, segun lo previsto en la
normativa y en los presentes Estatutos.

e) Todos los ingresos que se generen en las acti-
vidades previstas en el Articulo.- 83 de la Ley Organica
de Universidades.

f) Los remanentes de tesoreria.

g) El producto de operaciones de crédito que con-
cierte, debiendo ser autorizadas por la Comunidad de
Madrid.

h) Cualquier otro tipo de ingreso que pueda ser rea-
lizado dentro de la legalidad vigente.

CAPITULO IV
De la programacién y presupuesto

Articulo 198. De la programacion plurianual.

1. La programacién plurianual le corresponde al
Gerente. No obstante, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, podré dictar normas para
la elaboracién de una programacion plurianual en el mar-
co que establezca la Comunidad de Madrid, que puedan
conducir a la aprobacién por parte de ésta de convenios
y contratos-programas en los que se incluiran los obje-
tivos, financiacién y la evaluacidon del cumplimiento de
los mismos.

2. A tal efecto, el Rector presidird una comision,
emanada del Consejo de Gobierno, para la elaboracién
de la programacién concreta y su seguimiento. Esta
comision se disolverd acabado el periodo al que se refiera
la programacién o por renovacion de sus cargos por
procesos electorales.

3. Para la elaboracion y aprobacién de la progra-
macién plurianual se seguirda el mismo procedimiento
que para la elaboracién y aprobacion del presupuesto
anual.
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Articulo 199. Del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid sera anual, publico, Unico y equilibrado, figurando
en él la prevision de ingresos y gastos y la valoracion
econdmica del plan de actividades de las Escuelas, Facul-
tades, Departamentos, Institutos Universitarios de Inves-
tigacion y otros Centros y estructuras organizativas de
la Universidad Politécnica de Madrid dedicados a la cana-
lizacidon de las actividades derivadas del Articulo.- 83.1
de la Ley Organica de Universidades, asi como la de
los servicios de la misma.

2. El ejercicio presupuestario coincidird con el ano
natural y su ciclo consistira en la:

Elaboracién del presupuesto de acuerdo con las direc-
trices del Consejo de Gobierno y lo establecido en la
normativa vigente. El Rector someterd la propuesta de
presupuesto al Consejo de Gobierno, que lo sancionara,
proponiendo al Consejo Social la aprobaciéon definitiva.

Aprobado el presupuesto sera publicado en el «Bo-
letin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Ejecucion y liquidacion.

La ejecucion supone que la gestion econdmica y
financiera se desarrollara reglamentariamente y se con-
cretard en las fases que comprenden el proceso del gas-
to: autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obli-
gacioén y pago.

La liquidaciéon supone la rendicién de la Cuenta de
la Universidad Politécnica de Madrid ante el drgano de
fiscalizacion de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
del Tribunal de Cuentas. A estos efectos se enviara al
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la liqui-
dacién del presupuesto y el resto de documentos que
constituyan las cuentas anuales en los plazos estable-
cidos en la normativa vigente.

Control llevado a cabo por los érganos correspon-
dientes.

3. De no aprobarse los presupuestos antes del pri-
mer dia del afio de que se trate, se consideraran prorro-
gados los del ano anterior.

4. Si el presupuesto fuera devuelto por el Consejo
Social, por causas suficientemente motivadas, debera
constituirse una Comisiéon que estudie y discuta las modi-
ficaciones propuestas para elaborar un nuevo proyecto.

Articulo 200. Estructura presupuestaria.

1. La estructura del presupuesto de la Universidad
Politécnica de Madrid, su sistema contable y los docu-
mentos que comprenden sus cuentas anuales, se adap-
tardn a las normas que con caracter general se esta-
blezcan para el sector publico y, en particular, al Plan
General de Contabilidad Publica de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de que esta Comunidad establezca
un plan especifico para Universidades.

2. En el presupuesto de la Universidad Politécnica
de Madrid figuraran los créditos clasificados de acuerdo
con la clasificacion organica, funcional, econémica, por
programas vy territorial, si procede en los términos que
establece la legislacion de la Comunidad de Madrid.

3. Se consideran Unidades de Gasto: el Rectorado,
las Escuelas y Facultades, los Departamentos, los Ins-
titutos Universitarios de Investigacion y los Servicios.

4. La creacion o supresion de Unidades de Gasto
requerird la aprobacién expresa del Consejo de Gobierno.

5. ElIRemanente de Tesoreria que resulte de la liqui-
dacién del presupuesto se destinarad preferentemente
para financiar el presupuesto de gastos del ejercicio
siguiente o en su caso las modificaciones que de la eje-
cucion del mismo se deriven, siempre que no este afec-
tado dicho remanente a ningun fin. En todo caso se
estard a lo dispuesto en la normativa presupuestaria.

Articulo 201. Beneficios sociales.

En la medida en que la legislacion del Estado o de
la Comunidad de Madrid asi lo permitan, gozaran como
ayuda social de exencidn total parcial del pago de precios
publicos por prestacion de servicios académicos los hijos
del personal de la Universidad Politécnica de Madrid,
en la primera inscripcion de la materia de que se trate,
en virtud de las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad.

Articulo 202. Modificaciones presupuestarias.

Seran objeto de tramitacion de acuerdo con la legis-
lacién presupuestaria y las bases de ejecuciéon del pre-
supuesto las siguientes modificaciones:

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

Transferencias de crédito.

Incorporaciones de crédito.

Generaciones de crédito.

Ampliaciones.

Imputaciones de gastos a créditos otorgados para
ejercicios distintos o cualquier otra que pueda surgir.

Articulo 203. Memoria de actividades.

El Gerente elaborara la Memoria de actividades bajo
la direccion del Rector, quien la elevara al Consejo de
Gobierno para su aprobacion. Aprobada por éste y pre-
sentada al Claustro, se enviard al Consejo Social para
su aprobacién definitiva y posterior publicacién.

CAPITULO V

Del control interno

Articulo 204. El control interno.

La Universidad Politécnica de Madrid asegurara el
control interno de sus ingresos y gastos, organizando
sus cuentas segun los principios establecidos para el
sector publico y en particular el Plan general contable
de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la normativa
que la Comunidad de Madrid establezca para las uni-
versidades.

Articulo 205. De la organizaciéon del control interno.

1. El control interno de ingresos y gastos que se
realiza en la Universidad Politécnica de Madrid se rea-
lizara por una unidad administrativa, con dependencia
directa del Rector, dotada de autonomia funcional res-
pecto al Gerente, utilizando técnicas actualizadas de
auditoria contable.

2. Seregularainternamente el tipo de control a efec-
tuar «a priori» 0 «a posteriori».

Articulo 206. Auditoria externa.

Los 6rganos de gobierno de la Universidad Politécnica
de Madrid podran solicitar una auditoria financiera exter-
na cuando se considere oportuno y conoceran su resul-
tado.

CAPITULO VI

De la contratacion

Articulo 207.

~ El 6rgano de contratacion de la Universidad Politéc-
nica de Madrid es el Rector, estando facultado, por tanto,

Organo de contratacion.
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para celebrar, en nombre y representacion de aquélla,
los contratos en que intervenga la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Articulo 208. Alcance.

La Universidad Politécnica de Madrid podra suscribir
todo tipo de contratos de acuerdo con la normativa apli-
cable al sector publico. Del resultado de dicha contra-
tacion debera informarse a los 6rganos de gobierno y
representacion de la misma. En todo caso, de los con-
tratos cuya duracién sea superior al ejercicio presupues-
tario se dara cuenta al Consejo Social.

Articulo 209. La Mesa de Contratacion.

1. En los supuestos de contratacion mediante con-
curso y subasta se constituira la correspondiente Mesa
de contratacion.

2. La Mesa de Contratacidon estara constituida por:

a) Un Vicerrector, designado por el Rector, que la
presidira.

b) El Gerente.

c) El Vicerrector, Director de Escuela, Decano de
Facultad, Director de Departamento o Director de Ins-
tituto Universitario de Investigacion del servicio afectado.

d) Un (1) funcionario del Servicio de Control Interno.

e) Un (1) funcionario del Servicio Juridico.

f)  Un (1) funcionario del Servicio de Contratacion,
con voz y sin voto, que actuard como Secretario.

TiTULO VI

Reforma de los Estatutos

Articulo 210. De la reforma.

1. Podran presentar propuestas de reforma a los
presentes Estatutos:

a) ElRector.

b) Un tercio (1/3) de los miembros del Claustro
Universitario.

c) El Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa para reformar los Estatutos se ejer-
cera mediante escrito dirigido a la Mesa del Claustro,
en el que se especificara:

a) La identificacién de quienes lo soliciten.

b) El alcance de la modificacion, el objeto preten-
dido con la misma y el texto articulado que se ofrece
como alternativa.

3. La Mesa del Claustro trasladara el anterior escrito
a la comision correspondiente del Claustro Universitario
para que ésta emita su informe, que sera presentado
junto con la propuesta de reforma al Claustro Univer-
sitario para su aprobacion, en su caso.

4. El Claustro Universitario, previo periodo de pre-
sentacion de enmiendas por los claustrales, referidas
exclusivamente a la parte comprendida en la propuesta
de reforma y discusion de las mismas, aprobara, en su
caso, el nuevo texto con el voto favorable de mas de
dos tercios (2/3) de sus miembros presentes.

5. Aprobada la reforma por el Claustro, se elevara
al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para
su aprobacion.

6. Cada afo, la Universidad Politécnica de Madrid,
publicard un anexo con las modificaciones normativas
que afecten a los presentes Estatutos y el articulado
que pueda verse afectado.

Disposiciéon adicional primera.

1. El Boletin Oficial de la Universidad Politécnica
de Madrid estara disponible y accesible en formato elec-
trénico y su actualizacidn sera al menos mensual.

2. La Universidad Politécnica de Madrid editara tri-
mestralmente un resumen del Boletin Oficial de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid en formato papel.

3. El contenido minimo del Boletin Oficial de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid sera el siguiente:

a) Los acuerdos y resoluciones de los Organos de
Gobierno.

b) El presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid, sus modificaciones y liquidacion.

c) La legislacion que afecte a la Universidad Poli-
técnica de Madrid o a los miembros de la comunidad
universitaria.

d) Las altas, bajas y cambios de situaciéon del per-
sonal docente y de administracién y servicios.

OIe) Los concursos de provision de plazas y sus resul-
tados.

f) Los concursos de adjudicacion de obras y de
adquisicion de material de mayor cuantia.

g) Las contrataciones de adjudicaciéon por procedi-
miento negociado.

h) Los cursos de doctorado, postgrado y otros
impartidos en la Universidad Politécnigca de Madrid.

i) Losnombramientosy ceses de Organos de Gobier-
no unipersonales. 3

j) La composicién de los Organos colegiados gene-
rales de la Universidad Politécnica de Madrid y de sus
Escuelas, Facultades y otros Centros con indicaciéon del
nombre y razéon de la pertenencia de cada miembro,
asi como las alteraciones que se produzcan.

k) Los nombramientos de Directores de servicios y
de otros Centros en los términos de establecidos por
los presentes Estatutos.

[) El numero de plazas disponibles en Escuelas,
Facultades u otros Centros, asi como el nimero de matri-
culados en los mismos.

Disposicién adicional segunda.

Se cuidara que en la denominacion de las categorias
laborales se respete la no discriminacién entre hombres
y mujeres, garantizando la igualdad de acceso a las mis-
mas de ambos colectivos, favoreciendo la promocion
de mujeres a puestos de decision.

Disposicién adicional tercera.

La Universidad Politécnica de Madrid fomentara la
formaciéon académica de los actuales profesores funcio-
narios y contratados no doctores con dedicacién a tiem-
po completo para la realizacion de estudios de segundo
ciclo y elaboracion de tesis doctorales. Para ello el Con-
sejo de Gobierno arbitrara las medidas oportunas.

Disposicién transitoria primera.

1. El actual Claustro Universitario continuara ejer-
ciendo sus funciones hasta agotar el mandato previsto
en los presentes Estatutos.

2. El Claustro aprobara, sobre la base del proyecto
presentado por una Comision emanada del Claustro (cu-
ya composicion serd idéntica a la de la Comision que
ha elaborado el Proyecto de Estatutos) y en el plazo
maximo de (30) treinta dias habiles (excluyendo los
meses de julio y agosto) desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, el Reglamento electoral que ha
de regir las elecciones a todos los érganos de gobierno
y de representacion de la Universidad Politécnica de
Madrid tanto colegiados como unipersonales. Este Regla-
mento regulara ademas, la composicion, el procedimien-
to de eleccidn y las funciones de las Comisiones Elec-
torales Central y de las Escuelas y Facultades.
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3. En el plazo maximo de quince (15b) dias habiles
a partir de la aprobacién de los correspondientes Regla-
mentos mencionados en el apartado anterior, la Mesa
del Claustro convocara las elecciones pertinentes para
la constitucion del Consejo de Gobierno.

4. En el plazo maximo de quince (15) dias habiles
a partir de la aprobacion de los correspondientes Regla-
mentos mencionados en el apartado 2, la Mesa del Claus-
tro convocard, en su caso, elecciones a Rector de acuer-
do con la normativa.

Disposicién transitoria segunda.

Todos los 6rganos de gobierno unipersonales elec-
tivos que a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
no hubieran agotado su mandato, podran permanecer
en sus cargos hasta que este hecho se produzca, pudien-
do ser candidatos de nuevo si no hubieran agotado los
dos (2) mandatos consecutivos previstos en los presen-
tes Estatutos o siempre que no hayan consumido mas
de la mitad (1/2) de un segundo mandato consecutivo.
De resultar elegidos, se considerara en todo caso como
segundo mandato consecutivo.

Disposicion transitoria tercera.

En el plazo de treinta (30) dias habiles desde la apro-
bacion del Reglamento Electoral por el Claustro se pro-
cederd, en su caso, a la convocatoria de elecciones a
Director de Escuela o Decano de Facultad.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de treinta (30) dias habiles a partir de
la aprobacion del Reglamento Electoral por el Claustro,
el Rector convocard elecciones a Junta de Escuela o
Facultad de acuerdo con los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria quinta.

1. En el plazo de treinta (30) dias habiles a partir
de la aprobacién del Reglamento Electoral por el Claus-
tro, el Rector convocara elecciones para la renovacién
de los Consejos de Departamento de acuerdo con los
presentes Estatutos.

2. En el plazo de treinta (30) dias habiles desde
la renovacion del Consejo de Departamento se proce-
derd, en su caso, a la eleccidon de Director de Depar-
tamento.

Disposicion transitoria sexta.

1. Seelaborarany aprobaran por los 6rganos corres-
pondientes y en los siguientes plazos maximos desde
su constitucion:

a) El Reglamento del Consejo de Gobierno, tres (3)
meses.

b) El Reglamento del Claustro Universitario, tres (3)
meses.

c) ElReglamento Tipo de Escuelas y Facultades, seis
(6) meses.

d) El Reglamento Tipo de Departamentos, seis (6)
meses.

e) El Reglamento de Institutos Universitarios de
Investigacion, seis (6) meses.

2. En el plazo de seis (6) meses, desde la cons-
titucion del Consejo de Gobierno, los representantes
estudiantiles presentardn para su aprobacién el Regla-
mento de la Delegaciéon de Alumnos.

Disposicién transitoria séptima.

No sera exigible la participacion de los nuevos 6rga-
nos creados por la Ley Organica de Universidades en

los procedimientos que se tramiten en la Universidad
Politécnica de Madrid, hasta su constitucion y efectiva
puesta en funcionamiento.

Disposicién transitoria octava.

La Universidad Politécnica de Madrid respetara los
derechos laborales de sus profesores interinos y con-
tratados, y reconocera expresamente su antigiedad, en
su transformacién a las nuevas figuras de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Disposicién transitoria novena.

A efectos de participacion en las elecciones, los miem-
bros del Cuerpo de Maestros de Taller y Laboratorio
y Capataces de Escuelas Técnicas se incluiradn en el cen-
so de profesores funcionarios no doctores.

Disposicién transitoria décima.

El Rector, oidas las Escuelas y Facultad y teniendo
en cuenta la demanda social, propondra al Consejo de
Gobierno cupos para posibilitar el acceso de titulados
de primer ciclo a estudios de segundo ciclo actuales.

Disposicién transitoria undécima.

En el plazo de tres (3) meses, una vez entren en
vigor los presentes Estatutos, el Claustro elegira al Defen-
sor Universitario de acuerdo a lo estipulado en el apar-
tado 1 del articulo 183

Disposicién transitoria duodécima.

En aquellos casos en los que no le sean de aplicacion
inmediata los Estatutos, el Claustro aprobard, a propues-
ta del Consejo de Gobierno, un régimen transitorio para
los 6rganos de gobierno del actual I.N.E.F. y para la par-
ticipacion de su profesorado laboral en los érganos cole-
giados de la Universidad Politécnica de Madrid.

Disposicién derogatoria Unica.

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, aprobados por Real Decreto
2.536/1985, de 27 de diciembre, a partir de la entrada
en vigor de los presentes Estatutos.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a los presentes Esta-
tutos.

3. No obstante los apartados anteriores, las Dispo-
siciones de igual o inferior rango que regulen las materias
objeto de los presentes Estatutos y no se opongan a
los mismos, continuardn en vigor como normas de carac-
ter reglamentario.

4. Las normas que desarrollen los presentes Esta-
tutos derogardn de manera expresa aquellas a las que
se refiere el apartado anterior.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en las disposiciones transitorias,
el Rector adoptarad las medidas necesarias para la apli-
cacion de los presentes Estatutos, de forma que se ase-
gure el adecuado funcionamiento de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Disposicién final segunda.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid».



