BOE num. 270

Martes 11 noviembre 2003

397556

mordial a la cuestion de los intercambios humanos y
de la circulacién de personas entre Espafa y Argelia.

En este contexto, velardn por asegurar la fluidez de
los intercambios humanos y de la circulacién de personas
entre ambos paises.

Proseguiran y profundizaran su cooperacion en mate-
ria de control de los flujos migratorios y de lucha contra
el trafico de seres humanos.

G) Cooperacion en la lucha contra el terrorismo,
el crimen organizado y el trdfico de estupefacientes

Articulo 13.

Las Altas Partes Contratantes reafirman su voluntad
comun de luchar contra el terrorismo transnacional de
acuerdo con las Resoluciones pertinentes de Naciones
Unidas.

A tal fin, acuerdan reforzar su cooperacién bilateral
entre las instituciones competentes, en particular en los
ambitos de la coordinacién en el intercambio de infor-
macion, de la prevencién y de la lucha operacional contra
el terrorismo.

Acuerdan igualmente acordar una atencién especial
a la lucha contra el crimen organizado y el trafico de
estupefacientes.

H) Establecimiento de programas y proyectos
de cooperacion

Articulo 14.

Los programas y proyectos especificos de coopera-
cion para cada uno de los sectores se acordaran por
las Altas Partes Contratantes, a través de los canales,
instrumentos o comisiones bilaterales competentes y se
someteran, en su caso, a la aprobacién del Presidente
del Gobierno del Reino de Esparia y del Presidente de
la Republica Argelina Democratica y Popular en la reu-
nién anual prevista en el presente Tratado.

DISPOSICION FINAL

Articulo 15.

El presente Tratado entrara en vigor transcurrido un
mes desde que ambas Partes se hayan notificado, por
conducto diplomatico, el cumplimiento de los requisitos
establecidos por su legislacion interna. Permanecera en
vigor hasta su denuncia por la misma via por cualquiera
de las Partes, surtiendo efecto a los seis meses de haber
sido notificada a la otra.

Hecho en Madrid, el 8 de octubre de 2002, en dos
originales en los idiomas espanol y arabe, siendo los
dos textos igualmente auténticos.

Por el Reino de Espana, Por la Republica Argelina
Democrética y Popular,
Abdelaziz Bouteflika,
Presidente de la Republica

José Maria Aznar y Lépez,
Presidente de Gobierno

El Presente Tratado entra en vigor el 30 de octubre
de 2003, un mes después de la ultima notificacion de
cumplimiento de requisitos legislativos internos, segun
se establece en su articulo 15.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 14 de octubre de 2003.—El Secretario gene-
ral Técnico, Julio Nufiez Montesinos.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20617 CORRECCION de errores del Real Decreto
997/2003, de 25 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento del Servicio Juridico del
Estado.

Advertidos errores en el Real Decreto 997/2003, de
25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Juridico del Estado, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 188, de 7 de agosto de 2003,
se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pagina 30526, Predambulo, punto VI, parrafo
segundo, ultima linea; en la pagina 30530, articulo 1,
apartado 3, parrafo e), décima linea; en la pagina 30531,
articulo 1, apartado 3, parrafo k), séptima linea; en la
misma pdagina, articulo 3, apartado 1, parrafo b), duo-
décima linea y en la pagina 30532, articulo 3, apar-
tado 1, parrafo d), decimoséptima linea, donde dice:
«parajudiciales», debe decir: «extrajudiciales».

En la pagina 30534, articulo 10.2.2 b), undécima
linea, después de la palabra «indefensién», debe decir:
«recabando expresamente cual es el criterio que aquéllas
sostienen».

En la pagina 30535, articulo 14.2, quinta linea, donde
dice: «generando crédito», debe decir: «y podra generar
crédito».

COMUNIDAD AUTQNOI\/IA
DE ANDALUCIA

20618 CORRECCION de errores del Decre-
to 230/2003, de 29 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén.

Advertidos errores en el Decreto 230/2003, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOE nim. 227 de 22 de septiembre de 2003), se pro-
cede mediante la presente correccion a las subsanacio-
nes oportunas:

En el parrafo quinto de la exposicidon de motivos del
citado Decreto, pagina 34684, de dicho Boletin Oficial,
donde dice: «El Claustro Universitario de la Universidad
de Jaén ha elaborado los Estatutos de la misma, en
las sesiones celebradas los dias 18 de marzo y julio
de 2003»; debe decir: «El Claustro Universitario de la
Universidad de Jaén ha elaborado los Estatutos de la
misma, en las sesiones celebradas los dias 18 de diciem-
bre de 2002 y 13 de mayo de 2003».

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

20619 DECRETO 22/2003, de 27 de febrero, por
el que se aprueban los Estatutos de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos de Madrid.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Claus-
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tro de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid ha
elaborado los Estatutos de la Universidad y los ha remi-
tido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno,
de acuerdo con la competencia que le confiere el apar-
tado segundo del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 27 de febrero de 2003, dispongo:

Primero.—Aprobar los Estatutos de la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid, cuyo texto se contiene en el
Anexo que acompana al presente Decreto.

Segundo.—Los Estatutos entrardn en vigor a partir
de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Madrid, 27 de febrero de 2003.—El Presidente, Alber-
to Ruiz-Gallardon.—El Consejero de Educacién, Carlos
Mayor Oreja.

ANEXO

Estatutos de la Universidad
Rey Juan Carlos

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza de la Universidad.

La Universidad Rey Juan Carlos es una institucion
de Derecho publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia de acuerdo
con la Constitucion y en los términos establecidos por
la Ley Organica de Universidades y sus disposiciones
de desarrollo.

Articulo 2. Estatutos de la Universidad.

Los presentes Estatutos, como expresién de la auto-
nomia de la Universidad Rey Juan Carlos, son la norma
institucional de su autogobierno.

Articulo 3. Fines de la Universidad.

Los fines de la Universidad Rey Juan Carlos son:

La ampliacion del conocimiento a través de la inves-
tigacién en todas las ramas de la cultura, la ciencia y
la técnica.

La difusion, la valoracién y la transferencia del cono-
cimiento al servicio de la ciencia, de la técnica y de
la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo eco-
némico.

El apoyo, la promocién y la proteccién de la inves-
tigacion como modo de creacién y renovacién del cono-
cimiento.

Cooperar en el desarrollo cientifico y técnico, cultural
y social de la Comunidad de Madrid, con especial aten-
cidon a los municipios en los que la Universidad esta
asentada.

Promover el desarrollo tecnoldgico, la transferencia
de tecnologia y la innovacién como aplicacién de los
resultados de la investigaciéon universitaria.

Prestar una atencién especifica a los estudios de ter-
cer ciclo y de postgrado en general y en particular a
la formacidon de doctores.

Procurar la mayor proyeccién social de sus activida-
des, mediante el establecimiento de cauces de colabo-
racion y asistencia a la sociedad, con el fin de favorecer
el progreso social, econémico y cultural; con atencion
particular a la formacién continua de los mayores y los
discapacitados.

La organizacién de las actividades de formacion
docente no presencial.

Contribuir a la mejora del sistema educativo a través
del fomento de los medios tecnoldgicos mas avanzados.

Promover la cooperacion universitaria en el ambito
internacional, especialmente en el marco de la Unién
Europea y de las relaciones con Iberoamérica y los Esta-
dos Unidos de América.

Colaborar con las administraciones publicas y en par-
ticular con la administracién educativa de la Comunidad
de Madrid.

Cualesquiera otros que le asignen la normativa vigen-
te o los presentes Estatutos.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. En el ejercicio de sus fines la Universidad actuara
de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia, efi-
ciencia, transparencia, objetividad, calidad y mejor ser-
vicio a la sociedad, en general, y a los miembros de
la Comunidad Universitaria, en particular.

2. La Universidad reconoce y garantiza la libertad
académica de los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria, manifestada en las libertades de catedra, de inves-
tigacion y de estudio.

3. La Universidad adecuarad su organizacion a las
exigencias especificas de sus distintas funciones, velan-
do por la integracion y la colaboracién académica, tec-
noldgica y cultural entre sus campus.

Articulo 5. Sede de los 6érganos centrales de gobierno
y su funcionamiento.

1. Los 6rganos de gobierno centrales tienen su sede
en Mdstoles.

2. Las reuniones de estos 6rganos podran celebrar-
se en esta sede o en otras.

Articulo 6. Campus.

1. La Universidad Rey Juan Carlos estd organizada
en los campus de:

Ciencias de la Salud con sede en Alcorcon.

Ciencias de la Comunicacién y del Turismo con sede
en Fuenlabrada.

Ciencias Experimentales y Tecnologia con sede en
Mbéstoles.

Ciencias Juridicas y Sociales con sede en Madrid.

2. La Universidad Rey Juan Carlos podra promover
y crear otros campus, en los términos establecidos en
la normativa legal vigente.

3. La Universidad Rey Juan Carlos podra, en los tér-
minos establecidos en la leyes y acuerdos internacio-
nales, promover y crear instituciones universitarias en
otras Comunidades Auténomas y en el extranjero.

Articulo 7. Simbolos.

1. Elescudo de la Universidad responde a la siguien-
te descripcion: la Cifra coronada del Rey Juan Carlos
sobre campo circular de gules con siete estrellas pla-
teadas y el lema «Non nova, sed nove», rodeado por
la leyenda «Universidad Rey Juan Carlos MCMXCVI» y
laurel circular con la Corona Real en su apice.

2. La bandera de la Universidad es de color azul
claro, con su escudo en el centro.

3. El sello de la Universidad reproducira su escudo.

Articulo 8. Actos académicos, honores y distinciones.

1. Todos los actos académicos solemnes que se
celebren por la Comunidad Universitaria o por sus 6rga-
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nos se ajustaran al ceremonial que por ley corresponda.
En todo caso, se elaborara el correspondiente reglamen-
to de protocolo, expresion de la cortesia entre univer-
sitarios y de su respeto hacia la sociedad.

2. La Universidad Rey Juan Carlos establecera su
propio reglamento de régimen de honores y distinciones.

TITULO |
Estructura de la universidad

Articulo 9. Composicion.

1. La Universidad estd integrada por Facultades,
Escuelas Técnicas, Escuelas Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion.

2. Atendiendo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 7/1996, de 8 de julio, de creacion de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, ésta tendra una estructura
departamental.

3. Forman parte, asimismo, de la Universidad los
demas centros y estructuras que se puedan crear para
la organizacion de ensenanzas autorizadas por la Uni-
versidad o para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO |

Facultades, Escuelas Superiores y Escuelas
Universitarias

Articulo 10. Naturaleza.

Las Facultades, las Escuelas Técnicas, las Escuelas
Politécnicas Superiores y las Escuelas Universitarias son
las encargadas de la organizacién de las ensefianzas
y de los procesos académicos, administrativos y de ges-
tion conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
de aquellas otras funciones que determinen los Esta-
tutos.

Articulo 11. Competencias.
Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguien-
tes funciones:

a) Elaborar propuestas de implantacion de nuevas
titulaciones, elaborar o revisar planes de estudio y eli-
minar ensefanzas regladas. Si la iniciativa procede de
otro 6rgano de la Universidad, la Facultad o Escuela sera
oida en el procedimiento de aprobacién de las mismas
y participara necesariamente, junto con los Departamen-
tos, en la elaboracion de los planes de estudio de dichas
titulaciones, siempre que les afecten.

b) Organizar y supervisar el funcionamiento general
de las ensenanzas que en ellas se impartan y el cum-
plimiento de las obligaciones docentes del profesorado,
en coordinacién con los Departamentos, a fin de ase-
gurar el buen funcionamiento de la ensenanza y la racio-
nalizacion de la gestion académica y administrativa.

c) Gestionar los servicios y medios de apoyo a la
investigacion y a la ensefianza en el marco de su com-
petencia.

d) Fijar los criterios de asignacion de profesorado
a las titulaciones que se impartan en ellas.

e) Informar al Consejo de Gobierno y a los Depar-
tamentos afectados sobre las necesidades de docencia
de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

f) Expedir certificados académicos y tramitar tras-
lados de expediente, matriculacion, propuestas de con-
validacion y otras funciones similares.

g) Gestionar su dotacién presupuestaria y adminis-
trar los medios personales y materiales que tengan ads-
critos.

h) Colaborar con los demas drganos de la Univer-
sidad en la realizaciéon de sus funciones.

i) Desempenar las demas funciones que los presen-
tes Estatutos les atribuyan.

Articulo 12.

1. La creacidon, modificaciéon o supresidon de las
Facultades o Escuelas corresponde al érgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid.

2. La propuesta ha de ser aprobada por el Consejo
de Gobierno y el Consejo Social, y debera ir acompanada
de una memoria justificativa de su necesidad, en la que
figure la dotacidn necesaria, e incluir el informe de los
Departamentos con responsabilidades docentes en las
Facultades o Escuelas afectadas.

Creacion, modificacion o supresion.

Articulo 13. Organos de administracion.

Los Decanos y Directores de Escuela son los érganos
de representacion, direccion y gestion ordinaria de sus
centros, son auxiliados por los Vicedecanos o Subdirec-
tores y el Secretario del centro, y su érgano de gobierno
es la Junta de Facultad o de Escuela.

CAPITULO Il
Departamentos

Articulo 14. Naturaleza.

1. Los Departamentos son los érganos encargados
de coordinar las ensefanzas de las areas de conocimien-
to en las Facultades, Escuelas Politécnicas Superiores
y Escuelas Universitarias y de promover el estudio y la
investigacién universitaria en su ambito propio.

2. Los Departamentos promoveran la comunicacion
y colaboraciéon de los docentes e investigadores de las
distintas dreas de conocimiento y apoyaran las activi-
dades e iniciativas docentes e investigadoras de sus
miembros.

3. Los Departamentos se adscribiran, a efectos
administrativos, al centro en el cual realizan sus acti-
vidades docentes. Aquellos Departamentos que tengan
responsabilidades académicas en distintas Facultades,
Escuelas Politécnicas Superiores y Escuelas Universita-
rias de la Universidad se adscribiran por el Consejo de
Gobierno, a efectos administrativos y previo informe de
su propio Consejo, a uno de los centros en los que
desarrollen sus actividades.

Articulo 15.

Son miembros de cada Departamento:

a) Los profesores y ayudantes de su area o areas
de conocimiento.

b) Los investigadores y becarios postgraduados a
él adscritos formalmente.

c) Los alumnos matriculados en las disciplinas que
son impartidas por ese Departamento en cualesquiera
de sus tres ciclos.

d) ElPersonal de Administraciéon y Servicios adscrito
formalmente al Departamento.

Composicion de los Departamentos.

Articulo 16.
Corresponden a los Departamentos las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de
las disciplinas de las que sean responsables dentro de

Competencias de los Departamentos.
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cada titulacién, en el marco general de la programacion
de las ensefanzas de primer, segundo y tercer ciclo y
de otros cursos de especializacion que la Universidad
imparta, por su iniciativa o en virtud de convenios con
otras instituciones publicas o privadas.

b) Determinar el profesorado que ha de impartir
docencia en las materias y areas de su competencia,
de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos de
gestion de las Facultades y Escuelas.

c) Promover, desarrollary coordinar la investigacion,
apoyando las actividades, iniciativas y proyectos docen-
tes e investigadoras de sus miembros, y proponer la
creacion de Grupos de Investigacion.

d) Organizar y coordinar las actividades de aseso-
ramiento técnico, cientifico y artistico.

e) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros.

f) Proponer la implantaciéon de nuevas titulaciones
y la revisiéon de planes de estudio.

g) Participar e informar preceptivamente en la ela-
boracién de los planes de estudio y en todas aquellas
actividades que afecten a las dreas de conocimiento inte-
gradas en el Departamento, dentro de sus competencias.

h) Proponerlas dotaciones tanto de Personal Docen-
te e Investigador como de Administracion y Servicios
que correspondan al Departamento.

i) Proponer, conocer y gestionar las correspondien-
tes dotaciones presupuestarias, tanto del Personal
Docente e Investigador de las areas de conocimiento
que constituyen el Departamento, como del Personal
de Administracion y Servicios que presta sus servicios
en el mismo. Igualmente, gestionar los medios materiales
que le correspondan en el marco general de la Univer-
sidad.

j) Participar e informar preceptivamente en el pro-
cedimiento de seleccién tanto del personal docente e
investigador como del Personal de Escalas Especializa-
das de Administracién y Servicios que desarrolle sus
funciones en el Departamento, asi como proponer los
miembros de las comisiones al efecto.

k) Colaborar con los demas 6rganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus funciones.

I) Promover la asignacién de los alumnos colabo-
radores en las tareas que les son propias y su integracion
en los Departamentos.

m) Celebrar contratos y convenios con personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extran-
jeras, de acuerdo con la legislacidn vigente y previa auto-
rizacion del drgano competente.

n) Desempefiar las demas funciones que las leyes
y los presentes Estatutos les atribuyan.

Articulo 17. Adscripcion a los Departamentos.

1. Los Departamentos se constituirdn por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico y agruparan
a los docentes e investigadores cuyas especialidades
se correspondan con tales areas.

2. A efectos de la constitucién de los Departamen-
tos, el Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacidn Universitaria, podra agrupar
a los profesores en areas de conocimiento distintas de
las incluidas en el catadlogo establecido por el Consejo
de Coordinacién Universitaria, atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializacién cientificas. En
todo caso, los profesores pertenecientes a los Depar-
tamentos asi constituidos mantendran a todos los efec-
tos previstos en la legislacion su adscripcion al area de
conocimiento correspondiente del catalogo.

3. Los profesores de una misma area de conoci-
miento estaran adscritos a un mismo Departamen-
to. Sin embargo, en atencién al nimero de miembros
y a criterios de especializacién, los profesores de una

misma area de conocimiento podran agruparse en dos
o mas Departamentos. Excepcionalmente, se podra auto-
rizar la adscripcion temporal a un Departamento de un
profesor perteneciente a un area de conocimiento inclui-
da en otro, siempre que sea por su propia iniciativa y
oidos los Departamentos afectados. La adscripcién se
hard mediante resolucién del Rector, oido el Consejo
de Gobierno, y por el tiempo que éste determine.

Articulo 18. Creacion, modificacion o supresion de los
Departamentos.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacién,
modificaciéon y supresion de Departamentos y la deter-
minacion de las areas que los integran, conforme a la
normativa en vigor que regule los Departamentos.

2. La iniciativa de creacion, modificacién y supre-
siéon corresponderd al Personal Docente e Investigador
interesado, a los Departamentos relacionados con las
areas de conocimiento afectadas y, en su caso, al Con-
sejo de Gobierno. Cuando la iniciativa proceda de los
Departamentos o del Consejo de Gobierno, seran oidos
previamente los docentes e investigadores que pudieran
resultar afectados por la medida.

3. La propuesta de creaciéon o modificacién de
Departamentos deberd ir acompanada de una memoria
justificativa en las que se explicitara:

a) Area o areas de conocimiento implicadas y pro-
fesores afectados.

b) Justificacion de las actividades docentes y aca-
démicas que se asumen.

c) Evaluacion econdmica de los medios humanos,
materiales y gastos de funcionamiento del nuevo Depar-
tamento.

4. La creacion, modificacion o supresion de Depar-
tamentos se comunicara al Consejo Social y al Claustro
Universitario.

Articulo 19. Departamentos interuniversitarios.

La creaciéon de un Departamento interuniversitario
requerird la previa celebracién de un convenio con la
Universidad, centro de educacion superior o centro de
investigacion correspondiente, que debera reunir las for-
malidades exigidas por los presentes Estatutos para la
celebracién de estos convenios.

Articulo 20. Organos del Departamento.

Los drganos de gobierno y administracion de los
Departamentos son el Consejo de Departamento, el
Director y el Secretario.

Articulo 21. Areas de conocimiento.

Los Departamentos estaran constituidos por una o
varias areas de conocimiento con un nimero minimo
de profesores que estipule la legislacién al efecto, con
independencia del lugar donde se imparta la docencia
por los miembros adscritos.

Articulo 22.

Los Departamentos contardn con una dotacion pre-
supuestaria diferenciada en el presupuesto general de
la Universidad, que gestionardn auténomamente, con
sujecion a los principios generales de ejecucién presu-
puestaria, y que incluird la gestién de su propio pre-
supuesto de Personal Docente e Investigador. La dota-
cion se nutrird de:

Gestion del Departamento.

a) Los ingresos provenientes de las partidas presu-
puestarias que les asigne la Universidad.
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b) Los rendimientos netos de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organicen y desarrollen,
asi como los que provengan de la explotacién de los
productos de tales actividades.

c) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.

d) Las subvenciones finalistas que se les concedan,
en los propios términos de su otorgamiento.

e) Lasdonacionesy legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones en que hayan sido otorgados.

Articulo 23. Memoria.

1. Cada Departamento elevara al Rector anualmen-
te una memoria de la labor investigadora, docente y
de gestioén realizada por sus miembros.

2. Una copia de dicha memoria quedara en el Depar-
tamento con el fin de que los miembros de la Comunidad
Universitaria puedan tener acceso a su contenido.

CAPITULO Ill

Institutos universitarios de investigacion

Articulo 24. Naturaleza.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son
centros dedicados fundamentalmente a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacién artistica. En ellos se
podré realizar, ademas, actividades docentes referidas
a cursos de doctorado y de postgrado, asi como pro-
porcionar asesoramiento técnico en el &mbito de su com-
petencia. Sus actividades, tanto docentes como inves-
tigadoras, no podran coincidir en ambitos y denomina-
ciones idénticos a las desempenadas por los Departa-
mentos.

2. Como fruto de los resultados de las investiga-
ciones, los Institutos Universitarios de Investigacion
podran asimismo realizar actividades de desarrollo tec-
noldgico e innovacidn, en colaboraciéon con otros centros
e instituciones competentes en las areas de interés
comun.

Articulo 25. Competencias de los Institutos.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacioén, en el ambito de su competencia, las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de
investigacion, o en su caso, de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar programas de doctorado
y de postgrado, tanto presenciales como a distancia.

c) Organizar actividades de especializacion y per-
feccionamiento profesionales de postgrado, conducen-
tes o no a la obtencion de diplomas y titulos académicos.

d) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros y de la Comunidad
Universitaria en su conjunto.

e) Celebrar contratos y convenios con personas fisi-
cas o juridicas publicas o privadas, nacionales o extran-
jeras, de acuerdo con la legislacion vigente y previa auto-
rizaciéon del érgano competente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y depar-
tamentos, tanto de la Universidad como de otras enti-
dades publicas o privadas, en la realizacion de activi-
dades docentes de postgrado e investigadoras.

g) Colaborar con los demas 6rganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus funciones.

h) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan
los presentes Estatutos.

Articulo 26. Clases de Institutos.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
podran ser: propios, adscritos o mixtos.

2. Son Institutos propios los integrados por personal
de la Universidad y con dependencia exclusiva de ella.

3. Son Institutos adscritos los que, dependiendo de
otros organismos publicos o privados, suscriben un con-
venio con la Universidad. Dicho convenio establecera
las modalidades de cooperacion entre la Universidad y
el Instituto. De su creacion sera informado el Consejo
de Coordinacién Universitaria.

4. Son Institutos mixtos los creados en colaboracion
con otras universidades publicas o privadas o con otros
organismos publicos o privados, mediante un convenio
donde se establecera la estructura organica de doble
dependencia entre ambas entidades, asi como la orga-
nizacion y funcionamiento de los mismos.

Articulo 27. Creacidn o supresion de Institutos.

1. La creacion o supresion de los Institutos Univer-
sitarios de Investigacién corresponde al érgano compe-
tente de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Con-
sejo Social y previo informe del Consejo de Gobierno.

2. La iniciativa de creacién de un Instituto Univer-
sitario de Investigacién propio procederd de un Grupo
de Investigacion, de los Departamentos, de las Facul-
tades, de las Escuelas, del Consejo de Direcciéon o del
Rector, y deberd ir acompanada de una memoria jus-
tificativa donde se especifiquen, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Conveniencia de la creacion del Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacién y actividades docentes
que se pretenden desarrollar.

c) Evaluacion econémica de los medios humanos
y materiales necesarios, asi como una estimacién de
los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacion de profesores doctores miembros del
Instituto Universitario de Investigacion, de los que al
menos un tercio contaran con la valoraciéon positiva de
al menos un periodo de actividad investigadora.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion pro-
pios se regirdn por la legislacidn universitaria general,
por los presentes Estatutos y por su reglamento de orga-
nizacién y funcionamiento, elaborado por su Consejo y
aprobado por el Consejo de Gobierno.

4. Cada Instituto de Investigacion elevard anualmen-
te al Rector una memoria de la labor investigadora,
docente y de gestidn realizada.

Articulo 28. Organos de Administracién de los Insti-
tutos.

Los 6rganos de administracion de los Institutos Uni-
versitarios de Investigacién propios son el Consejo de
Instituto, el Director y el Secretario.

Articulo 29. Financiacion.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion con-
taran con una dotacidon presupuestaria diferenciada en
el Presupuesto de la Universidad, que gestionaran auto-
nomamente, con sujecién a los principios generales de
ejecuciéon presupuestaria, y que incluird la gestion de
su propio presupuesto del personal investigador. La dota-
cion se nutrira de:

a) Los ingresos provenientes de las partidas presu-
puestarias que les asigne la Universidad.
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b) Los rendimientos netos de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organicen y desarrollen
los Institutos, asi como los que provengan de la explo-
tacion de los productos de tales actividades.

c) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el Articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades.

d) El importe de las matriculas de las actividades
docentes no regladas que hubieren desempenado.

e) Los ingresos derivados de las operaciones con-
tractuales llevadas a cabo por los mismos.

f) Las subvenciones finalistas que se les concedan.

g) Lasdonacionesy legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios.

h) Cualquier otros ingresos que pudieran correspon-
derles en atencion a su naturaleza y en el ejercicio de
sus funciones.

2. La Universidad adoptara las decisiones corres-
pondientes para que la gestiéon auténoma de su pre-
supuesto sea real y efectiva.

3. La Universidad articulard los mecanismos nece-
sarios para que los Institutos Universitarios de Investi-
gacién tiendan a la autofinanciacién, debiendo alcanzarla
en un plazo razonable.

CAPITULO IV

Otros centros universitarios

Articulo 30. Otros centros propios de ensefanza uni-
versitaria.

1. La Universidad podra crear centros con funciones
docentes, de realizacién de actividades de caracter cien-
tifico, técnico, artistico o de prestacion de servicios.

2. La creacion, la modificacién o supresién de estos
centros se realizara por el Consejo Social a propuesta
del Consejo de Gobierno, determinando su estructura
y funcionamiento.

3. La propuesta de creacion deberd ir acompanada
de una memoria justificativa en la que se especifiquen
los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de la creacién del centro univer-
sitario.

b) Cuando la ensefianza que se imparta sea reglada,
se requerira un informe preceptivo de los Departamentos
o centros afectados.

c) Actividades que se pretenden desarrollar.

d) Evaluaciéon econémica de los medios humanos
y materiales necesarios, asi como una estimacion de
los ingresos y gastos de funcionamiento.

e) Asignacién de recursos humanos para el cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 31.
adscritos.

Otros centros de ensefanza universitaria

1. Las entidades publicas o privadas podran solicitar
a la Universidad Rey Juan Carlos la adscripcion de cen-
tros docentes de enseflanza universitaria para impartir
estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional.

2. Las propuestas de adscripcion deberan ir acom-
panadas de un proyecto de convenio y de una memoria
justificativos que contenga una descripcion de:

La labor docente y, en su caso, investigadora que
sea desarrollada por el centro.

Justificacién detallada de la conveniencia de la ads-
cripcion del centro y de las ensefianzas que se impartiran
en el mismo.

El profesorado y, en su caso, personal investigador.

Las instalaciones, medios y recursos de que dispone
el Centro para su funcionamiento.
Las previsiones econdmicas y financieras.

3. Laadscripcion requerira la aprobacion del 6rgano
competente de la Comunidad de Madrid a propuesta
del Consejo Social y previo informe del Consejo de
Gobierno. De su adscripciéon se informara al Consejo de
Coordinacién Universitaria. Serd preceptivo el informe
de los Departamentos y Centros afectados.

4. Los Centros adscritos que estén establecidos en
el &mbito territorial de la Comunidad de Madrid comen-
zardn sus actividades tras la autorizacién del 6rgano com-
petente de la Comunidad de Madrid.

5. Los Centros adscritos se regiran por lo dispuesto
en la Ley Organica de Universidades, por las demas dis-
posiciones generales de aplicacion, por el convenio de
adscripcion y por su reglamento de organizacion y fun-
cionamiento tras ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

TiTULO Il

Organos de Gobierno y representacion
de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 32. Enumeracion.

La representacion, el gobierno y la administracion de
la Universidad corresponden a los siguientes érganos
centrales:

a) Generales:

Colegiados: el Consejo Social, el Claustro Universi-
tario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccion
y la Junta Consultiva.

Unipersonales: el Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General y el Gerente General de la Universidad.

b) De las Facultades y Escuelas:

Colegiados: la Junta de Facultad o de Escuela.
Unipersonales: el Decano o Director, los Vicedecanos
o Subdirectores y el Secretario.

c) De los Departamentos:

Colegiados: el Consejo de Departamento.
Unipersonales: el Director y el Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:
Colegiados: el Consejo de Instituto.
Unipersonales: el Director y el Secretario.

Articulo 33. Dedicacion de los drganos unipersonales.
La dedicacién a tiempo completo para los funciona-
rios y el caracter indefinido para el personal contractual

en activo seran requisitos necesarios para el desempefo
de todos los 6rganos unipersonales de gobierno.

CAPITULO I

El Consejo Social

Articulo 34. Naturaleza.

El Consejo Social es el érgano de participacion de
la sociedad en la Universidad.
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Articulo 35. Composicion.

1. Ademas del Rector, el Secretario General y el
Gerente General de la Universidad, formaran parte del
Consejo Social en representacién de la Comunidad Uni-
versitaria un profesor doctor, un estudiante y un miembro
del Personal de Administracion y Servicios, elegidos por
el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, quienes
cesaran cuando pierdan dicha condicién. Asimismo, se
integraran en el Consejo Social personalidades de la vida
profesional, cultural, econdmica, empresarial, sindical y
social y de las entidades locales, todo ello de confor-
midad con lo previstoen laLey 12/2002 de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid.

2. El Presidente del Consejo Social sera nombrado
por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid.

3. El Secretario serd nombrado por el Consejo Social
a propuesta de su Presidente.

Articulo 36. Competencias.

1. Las competencias del Consejo Social son las esta-
blecidos en la Ley 12/2002 de 18 de diciembre, articu-
los3a7.

2. Corresponde al Rector velar por el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo Social.

3. La Universidad facilitard al Consejo Social los
medios personales y materiales necesarios para el cum-
plimiento de sus funciones.

CAPITULO IIl

Claustro universitario

Articulo 37. Naturaleza.

El Claustro universitario es el maximo érgano de repre-
sentacion de la Comunidad Universitaria. Como tal, le
corresponde la supervisién y el control de la gestidn
de la Universidad asi como la definicién de las lineas
generales de actuacién en los distintos ambitos de la
vida universitaria.

Articulo 38. Presidencia y Mesa del Claustro.

El Claustro universitario estara presidido por el Rector,
asistido por el Secretario General de la Universidad que
actuard como Secretario del Claustro. El Rector también
estarda asistido por una Mesa formada por el Secretario
General y por un representante de cada uno de los sec-
tores de la Comunidad Universitaria pertenecientes al
Claustro.

Articulo 39. Composicion.
1. El Claustro Universitario estara compuesto por
los siguientes miembros:

A) Miembros natos:

El Rector, que lo presidira.

El Vicerrector designado por el Rector, que actuara
como Vicepresidente.

El Secretario General de la Universidad, que actuara
como Secretario del Claustro.

El Gerente General de la Universidad.

Los demas miembros del Consejo de Direccién.

B) Miembros elegibles: Doscientos doce miembros
en representacion de los distintos sectores de la Comu-
nidad Universitaria de la siguiente forma:

a) Sector A, de Profesores Funcionarios doctores:

Ciento doce representantes elegidos por y entre los
profesores pertenecientes a los Cuerpos de profesores
funcionarios doctores.

b) Sector B, de Profesores Funcionarios no doctores
y contratados:

Treinta y dos representantes elegidos por y entre los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores,
profesores contratados doctores, colaboradores, asocia-
dos, eméritos y visitantes, ayudantes doctores, ayudan-
tes y becarios de investigacion.

c) Sector C, de Alumnos:

Cuarenta representantes elegidos por y entre los estu-
diantes de primer y segundo ciclo.

Un representante de cada campus elegido por y entre
los estudiantes de los programas de tercer ciclo.

d) Sector D, de Personal de Administracion y Servicios:

Veinticuatro representantes elegidos por y entre el
Personal de Administracién y Servicios.

2. Para garantizar la adecuada representacion pon-
derada de los miembros de la Comunidad Universitaria,
se atribuye a cada campus el siguiente porcentaje dis-
tribuido para cada sector:

a) Un 50% de la representacion de cada sector se
repartird por igual entre los cuatro Campus: Alcorcén,
Fuenlabrada, Mostoles y Madrid (Vicéalvaro).

b) El 50% restante se distribuirad entre los Campus
proporcionalmente al nUmero de miembros de cada sec-
tor. Dicho cupo se sumaréa al nimero de representantes
del apartado a).

3. Esta previsién no sera de aplicaciéon al Personal
de Administracién y Servicios que formard un colegio
Unico de toda la Universidad.

4. A los efectos de la eleccién de Claustro, se con-
sidera que los profesores estan destinados en el campus
donde radique el departamento al que estén adscritos
o donde impartan docencia mayoritaria con una anti-
gliedad de dos anos, en este caso, previa solicitud del
interesado a la Junta Electoral Central. Los alumnos, a
los mismos efectos, se consideraran adscritos al campus
donde se imparta la titulacién que cursan.

5. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
anos, salvo la representacion de los estudiantes, que
se renovara cada dos mediante elecciones convocadas
al efecto por el Rector.

Articulo 40. Condicion de claustral.

1. La condicion de claustral es personal e indele-
gable y sélo se perdera por renuncia, sentencia judicial
firme, fallecimiento, pérdida de la condicién de elegible
por el sector por el que resultd electo, o pérdida de
la condicién de miembro de la Comunidad Universitaria.
Cubrira la vacante el suplente si lo hubiere de cada claus-
tral o, en su caso, el candidato no electo mas votado.

2. Si la representaciéon de un sector disminuyera
en mas de una cuarta parte, se convocaran elecciones
parciales en ese sector para cubrir las vacantes, excepto
cuando dicha disminucion tenga lugar durante los ulti-
mos seis meses de mandato del Claustro.

3. El mandato de todos los claustrales electos con-
cluird, en todo caso, con el del Claustro Universitario
de que se trate.
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Articulo 41. Convocatoria.

1. Las elecciones de Claustro Universitario se rea-
lizardn conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos. En todo caso, las elecciones se llevaran a cabo
necesariamente dentro del periodo lectivo, sin coincidir
con el periodo de exdmenes y mediante sufragio uni-
versal, libre, directo y secreto.

2. Las elecciones se convocaran por el Rector y se
celebraradn entre los treinta y los sesenta dias anteriores
a la expiracion del mandato del Claustro de cuya reno-
vacion se trate. El Acuerdo de convocatoria establecera
la fecha de celebracion, el calendario electoral y la con-
crecion de los miembros a elegir por cada sector y
campus.

Articulo 42. Derecho de sufragio.

1. En las elecciones de Claustro Universitario seran
electores y elegibles los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria que en la fecha de convocatoria de las elec-
ciones presten sus servicios o estén matriculados en
la Universidad y figuren inscritos en el censo electoral.

2. Lafecha que determinaré la inclusién en el censo
electoral sera la de la convocatoria de las elecciones.
Sélo se podran ejercer los derechos de sufragio activo
y pasivo por uno de los sectores electorales con repre-
sentacion en el Claustro, prevaleciendo la condiciéon de
miembro del Personal Docente e Investigador a las res-
tantes, la de miembro del Personal de Administracién
y Servicios, a la de estudiante y la de estudiante de
tercer ciclo o doctorado a la de estudiante de primer
o segundo ciclo.

3. A los efectos de su participacion en estas elec-
ciones:

a) Los profesores que ocupen de manera interina
una plaza de funcionario quedaran equiparados a los
integrantes del correspondiente cuerpo.

b) Los profesores que ocupen como suplentes tem-
porales una plaza de profesorado lo estardn a los inte-
grantes del correspondiente colectivo.

Articulo 43. Junta Electoral Central: composicion.

1. Con ocasion de las elecciones de Claustro Uni-
versitario, se constituird una Junta Electoral, encargada
de la supervisidon y ordenacién del proceso, que estara
compuesta por un Catedratico de Universidad que la
presidira, un Profesor Titular de Universidad o Catedra-
tico de Escuela Universitaria, un Profesor Titular de
Escuela Universitaria, un profesor contratado, un alumno
y un miembro del Personal de Administracion y Servicios.
Todos ellos serdn elegidos por sorteo entre los de su
cuerpo y sector. Dicho sorteo lo realizarad el Consejo de
Direccion el dia en que se publique la convocatoria de
las elecciones. El Secretario General de la Universidad
actuard como Secretario de la Junta Electoral Central.
El Gerente General de la Universidad podra ser convo-
cado por el Presidente a las reuniones de la Junta, en
las que tendra voz, pero sin voto.

2. La Junta Electoral Central tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad, y dispondra de los medios
personales y materiales necesarios para el adecuado
desarrollo de sus funciones.

3. Los miembros de la Junta que se presenten como
candidatos al Claustro habradn de renunciar a la misma
en el momento de su presentacion. Los puestos vacantes
seran cubiertos por el mismo procedimiento con caracter
urgente.

4. La Junta Electoral habra de constituirse en los
cinco dias siguientes al de la convocatoria de las elec-
ciones.

Articulo 44. Funcionamiento de la Junta Electoral Cen-
tral.

1. Todos los escritos y documentos previstos en el
procedimiento de elecciones de Claustro irdn dirigidos
al Presidente de la Junta Electoral Central y habran de
ser presentados obligatoriamente en cualesquiera de los
Registros de la Universidad dentro del horario ordinario
de los mismos, sin perjuicio de los especiales que dicha
Junta Electoral pueda fijar para los dias de término de
los plazos fijados.

2. Los plazos previstos en el procedimiento de elec-
ciones de Claustro son improrrogables y se entienden
referidos a dias naturales.

3. Los acuerdos de la Junta Electoral se adoptaran
por mayoria simple, debiendo constar en el acta corres-
pondiente, ademds del texto del acuerdo adoptado, el
numero de votos emitidos, el nombre de los votantes
y el sentido de su voto. El voto del Presidente sera diri-
mente en caso de empate.

4. El dia de las elecciones la Junta Electoral Central
se constituird en sesion permanente desde las nueve
de la marnana hasta la finalizacion de las operaciones
electorales previstas para ese dia.

Articulo 45. Funciones de la Junta Electoral Central.

1. A la Junta Electoral Central corresponde inter-
pretar y aplicar las normas que rigen el proceso electoral,
y resolver las consultas, quejas, recursos, reclamaciones
e incidencias que se le dirijan.

2. LaJunta Electoral tendrd como funciones:

a) Publicar el censo de electores y el niumero de
representantes que corresponde elegir en cada circuns-
cripcion.

b) Informar de la celebracién de las elecciones a
toda la Comunidad Universitaria de manera adecuada
y dar la publicidad necesaria.

c) Proclamar las candidaturas.

d) Designar los integrantes de las mesas electorales
y poner a su disposicion la documentacion necesaria
para cumplimentar los actos de votacién y escrutinio.

e) Proclamar los candidatos electos, una vez escru-
tados los votos por los integrantes de las mesas que
deberan levantar el acta correspondiente, resolver los
empates entre candidatos con igual niumero de votos
y expedir las credenciales acreditativas de dicha con-
dicion.

f) Resolver las impugnaciones formuladas en rela-
cion a la formacién del censo y a la proclamacién de
candidaturas y candidatos electos, asi como cualquier
cuestién que se suscite con ocasion del desarrollo del
proceso electoral. Estas resoluciones pondran fin a la
via administrativa.

g) Establecer el procedimiento para el voto no pre-
sencial, que en todo caso podra ser emitido en los plazos
establecidos, por correo certificado o mediante entrega
en el Registro de la Universidad.

h) Recabar del Consejo de Gobierno, y en particular
del Gerente General de la Universidad, la disposicién
de los medios materiales precisos para el normal desarro-
llo de las elecciones.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 46. Censo y Colegios.

1. La Junta Electoral hara publico el censo electoral
en los diez dias siguientes a la convocatoria de elec-
ciones. Las reclamaciones relativas a la formacion de
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dicho censo podran presentarse durante los cuatro dias
siguientes a su publicacién. La Junta Electoral resolvera
las reclamaciones en el plazo de cinco dias siguientes,
al cabo del cual se hara publico el censo electoral defi-
nitivo.

2. Cada uno de los sectores previstos constituira
un Colegio electoral en cada uno de los campus de la
Universidad, a los efectos de las elecciones al Claustro.

3. En el mismo acto por el que se dé publicidad
al censo definitivo, la Junta Electoral dard a conocer
el nimero de representantes de cada sector que, con-
forme a las reglas anteriores, corresponda elegir en cada
sector o campus.

4. Cuando la aplicaciéon de estas normas para la
elecciéon de los 6rganos de gobierno de la Universidad
arroje como representacion de alguno de los sectores
de la Comunidad Universitaria un nimero fraccionario,
se procedera al redondeo en el nUmero entero mas proxi-
mo, teniendo en cuenta siempre el nUmero total de repre-
sentantes establecido en los articulos correspondientes
de los presentes Estatutos para cada uno de los sectores.

Articulo 47. Mesas Electorales.

1. La Junta Electoral Central organizard el procedi-
miento de votacién, a cuyo efecto constituird las Mesas
Electorales que considere convenientes, debiendo existir
al menos una para cada Colegio electoral en cada campus.

2. Las Mesas Electorales estaran formadas por un
Presidente y dos Vocales designados por insaculaciéon
entre los electores que deban emitir voto en ella. Los
suplentes seran designados del mismo modo. El Pre-
sidente sera el miembro de la Mesa de mayor edad.

3. El sorteo para la designacion de los miembros
de las Mesas Electorales se realizara por la Junta Elec-
toral Central el decimoquinto dia anterior a la celebracion
de las elecciones. No entraran en el sorteo los electores
que se hayan presentado como candidatos.

4. El cargo de miembro de la Mesa es obligatorio.
Si hubiere causa justificada para excusar su desempefio,
deberd presentarse hasta tres dias antes de la votacién.
Admitida la excusa por la Junta Electoral Central, se
designara el correspondiente suplente para el cargo de
que se trate, y se procedera a la insaculacion de uno
nuevo.

5. La inasistencia a la constitucion de la Mesa o
durante el desarrollo de las votaciones, salvo las causas
previstas en el apartado anterior, determinaré la exigen-
cia de responsabilidad. En tal caso, los ausentes podran
ser suplidos, por acuerdo de la Junta Electoral Central,
con los miembros de la Comunidad Universitaria que
consideren mas adecuados.

Articulo 48. Constitucion de las Mesas Electorales.

1. El Presidente y los Vocales de cada Mesa Elec-
toral, asi como sus correspondientes suplentes, se reu-
niran una hora antes del inicio de la votacién en el local
asignado por la Junta Electoral Central.

2. Si alguno de los miembros titulares no acudiera
al acto de constitucion, sera sustituido por su suplente.
Si el suplente del Presidente tampoco acudiera, sera sus-
tituido por el primero o, en su caso, segundo Vocal, y
éstos, en su caso, por sus respectivos suplentes.

3. No podrd constituirse la Mesa sin la presencia
del Presidente y los dos Vocales. Durante el desarrollo
de las votaciones deberan estar presentes, al menos,
dos de los miembros de la Mesa, pudiendo preverse
turnos de descanso para uno de los Vocales por acuerdo
interno de la misma Mesa, siguiendo las instrucciones
que dicte la Junta Electoral Central.

4. Si concurrieran interventores de los candidatos,
el Presidente de la Mesa, una vez acreditados, les dara

posesién para el ejercicio de las funciones que les corres-
pondan durante la votacion.

5. Los acuerdos que deba adoptar la Mesa se toma-
rdn por mayoria simple de votos. Los posibles empates
seran dirimidos por el voto de calidad del Presidente.
Este dara cuenta inmediata a la Junta Electoral Central
de cualquier incidencia que altere gravemente la con-
tinuidad de la sesion electoral, sin perjuicio de reflejarla
en el acta correspondiente.

Articulo 49. Candidaturas.

1. Los miembros de la Comunidad Universitaria que
tengan la condicidon de elegibles conforme a lo esta-
blecido en el Articulo 40.1 de los presentes Estatutos
podran presentar sus candidaturas, que tendran caracter
individual, durante los ocho dias siguientes a aquel en
que tuvo lugar la publicacion del censo electoral defi-
nitivo. Concluido este plazo, la Junta Electoral decidira
sobre su admisidn o sobre la necesidad de subsanacién,
haciendo publica su resolucion al dia siguiente. Contra
ésta, podran formularse impugnaciones durante los dos
dias sucesivos, quedando resueltas en los dos dias sub-
siguientes. Transcurrido este plazo, la Junta Electoral
Central efectuara la proclamacién definitiva de candi-
daturas.

2. Lapresentacion de la candidatura debera ir acom-
panada del escrito de aceptacion del candidato y, en
su caso, del suplente en el que constaran sus datos
personales y el sector al que pertenecen; asimismo se
acompanard fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad o cualquier otro documento acreditativo oficial.

3. Los candidatos admitidos podran designar inter-
ventores hasta el quinto dia anterior a la votacion. Los
interventores habran de tener la condicidon de electores
por el sector correspondiente a la candidatura. Los inter-
ventores designados recibirdn la acreditacién, en la que
se expresard, junto a los datos de identificacién personal,
el Colegio electoral en el que pueden ejercer sus fun-
ciones.

Articulo 50. Votacion y escrutinio.

1. Cada elector podra otorgar su voto a un nimero
de candidatos no superior a las tres cuartas partes del
numero total de representantes que corresponda elegir
por su sector y campus. La indicacion sobre el niumero
de candidatos a votar habra de constar necesariamente
en todas las papeletas.

2. Concluida la votacién, cada Mesa Electoral efec-
tuard el recuento de votos emitidos, elaborara el acta
del escrutinio y elevara a la Junta Electoral Central los
resultados, para que ésta realice el escrutinio definitivo.

3. LaJunta Electoral Central publicara los resultados
del escrutinio en el plazo maximo de dos dias. A partir
de ese momento, los candidatos dispondran de un plazo
de tres dias para presentar reclamaciones.

4. La Junta Electoral resolvera las impugnaciones
formuladas en el plazo de cinco dias, tras el cual pro-
cederd a la proclamacion definitiva de resultados. A tal
fin, elaborard ordenadamente una lista de elegidos. A
cada uno de éstos le expedird la correspondiente cre-
dencial.

5. La anulaciéon de las elecciones sélo podra tener
lugar cuando se haya apreciado que el numero total
de votos escrutados fue superior o inferior al de votantes
0 que se produjo alguna irregularidad sustantiva que
hubiera ocasionado una alteracion de los resultados elec-
torales. La resolucion de la Junta Electoral Central pondra
fin a la via administrativa.
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Articulo 51. Convocatoria del Claustro.

El Rector convocard sesion constitutiva del Claustro
Universitario dentro de los diez dias naturales siguientes
a aquel en que tuvo lugar la proclamacién de la lista
definitiva de los candidatos electos.

Articulo 52. Competencias del Claustro.

1. Corresponde al Claustro Universitario:

a) Elaborar y, en su caso, modificar su reglamento.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones
a Rector por acuerdo adoptado por mayoria de dos ter-
cios de los claustrales y a iniciativa de al menos un tercio
de ellos. El debate de la propuesta se realizara conforme
a lo que establezca el reglamento del Claustro. En caso
de ser desestimada la propuesta de los firmantes, éstos
no podran presentar una nueva hasta que haya trans-
currido un ano desde la votacion de la primera.

De ser aprobada por el Claustro la anterior iniciativa,
éste quedara disuelto y se procedera en el plazo de trein-
ta dias desde dicha aprobacién a la convocatoria por
el Consejo de Gobierno de nuevas elecciones a Rector
y a Claustro, que se celebraran en la misma fecha. El
Rector continuara en el ejercicio de sus funciones hasta
la toma de posesion del que resulte elegido.

Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

d) Aprobar las modificaciones de los Estatutos y
velar por su cumplimiento.

e) Conocer, debatir y aprobar las directrices gene-
rales de actuacion de la Universidad, especialmente en
los &mbitos de ensefanza, investigacién y administra-
cion. A tal efecto, el Rector presentara un informe
anual.

f) Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que le sean presentados por el Rector.

g) Recabar cuanta informaciéon estime necesaria
acerca del funcionamiento de la Universidad y solicitar
la comparecencia de los representantes de cualquier
érgano o servicio universitario.

h) Elegir, y en su caso, remover al Defensor Uni-
versitario.

i) Aprobar los reglamentos del Consejo de Estudian-
tes y del Defensor Universitario.

j) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

2. Los acuerdos del Claustro se adoptaran por la
mayoria de sus miembros, salvo lo previsto para la refor-
ma de Estatutos en el Articulo 217.

Articulo 53. Funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro universitario funcionara en pleno y
por comisiones.

2. El Pleno del Claustro se reunira en sesion ordi-
naria como minimo una vez al afo durante el periodo
lectivo, no coincidiendo con los periodos oficiales de
examenes y en sesion extraordinaria, cuando sea con-
vocado por el Rector a iniciativa propia, o a solicitud
de al menos un cuarto de los claustrales, que deberan
expresar en ésta los asuntos a tratar que justifiquen esta
convocatoria. Sélo si la convocatoria extraordinaria se
refiere a la convocatoria de elecciones a Rector, sera
de aplicaciéon lo dispuesto en el apartado 52.1 b) de
estos Estatutos.

3. Para la valida constitucién del Pleno del Claustro
deberan estar presentes en primera convocatoria la
mitad mas uno de sus miembros; y en segunda con-
vocatoria, al menos una cuarta parte, teniendo en cuenta
el nimero de miembros efectivos con que cuente el
Claustro Universitario en el momento en que se relne.

4. El Claustro universitario podra acordar la cons-
titucion de las comisiones que estime convenientes;
todos los sectores representados en el Claustro tendran
participacion en idéntica proporcion a la que ostenten
en el Claustro.

5. El orden del dia de las reuniones ordinarias del
Pleno sera fijado por el Rector, oida la Mesa y se incluiran
en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto
de los claustrales, sin perjuicio de lo previsto para la
mocién de censura.

CAPITULO IV

Consejo de Gobierno

Articulo b4. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de
gobierno de la Universidad.

Articulo 55. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno estard compuesto por:

a) ElRector, que lo presidira.

b) El Secretario General y el Gerente General de
la Universidad.

c) Doce miembros designados por el Rector.

d) Dieciséis miembros elegidos por el Claustro, con-
forme a la siguiente distribucién: ocho representantes
del Sector A, dos representantes del Sector B, cuatro
del Sector C y dos representantes del Sector D.

En los Sectores A y C, existird, al menos, uno por
cada campus y en el Sector B no podran pertenecer
los dos representantes al mismo campus.

e) Doce miembros designados segun la siguiente
distribucion: todos los Decanos y Directores de Facultad
y Escuela; un representante elegido por y entre los Direc-
tores de Institutos Universitarios y el resto elegido por
y entre los Directores de Departamento.

f) Tres miembros del Consejo Social no pertenecien-
tes a la Comunidad Universitaria designados en la forma
que establezca la Ley de Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid.

2. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro
anos en relacién con sus miembros no natos. Los repre-
sentantes del Sector C serdn elegidos cada dos afnos.

3. El Rector podra invitar a participar con voz pero
sin voto a las reuniones del Consejo de Gobierno a cuan-
tas personas estime necesarias.

Articulo 56. Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas
de la accién de la Universidad, asi como las directrices
y los procedimientos para su aplicacion en la organi-
zacion de las ensenanzas, la investigacion, los recursos
humanos y econémicos y la gestidn presupuestaria.

b) Aprobar el reglamento que establezca su régimen
de funcionamiento interno, asi como el de los Depar-
tamentos, las Facultades, las Escuelas, los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion y cualesquiera otros Centros
de la Universidad.

c) Aprobar las restantes normas de desarrollo de
los presentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan
dicha aprobacién a otro érgano.

d) Crear, modificar o suprimir Departamentos y Sec-
ciones departamentales, asi como variar su denomina-
cion.
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e) Informar la creacion, modificacion o supresion
de Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios de
investigacion.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

g) Aprobar larelacion de puestos de trabajo del Per-
sonal Docente e Investigador y sus modificaciones, a
propuesta del Rector. Establecer la politica de seleccion,
evaluacioén, retribuciones y promocién del Personal
Docente e Investigador.

h) Aprobar la relacién de puestos de trabajo del Per-
sonal de Administraciéon y Servicios y sus modificaciones,
a propuesta del Rector. Establecer la politica de selec-
cion, evaluacion, retribuciones y promocioén del Personal
de Administracion y Servicios.

i) Establecer los criterios y procedimientos para con-
cesiéon de licencias, permisos y situaciones administra-
tivas que afecten al profesorado universitario y al Per-
sonal de Administraciéon y Servicios conforme a la legis-
lacion vigente.

i) Aprobar el Programa Propio de Fomento y
Desarrollo de la Investigacién, a propuesta de la Comi-
sion de Investigacion de la Universidad.

k) Determinar la composicién y funciones de la
Comision de Investigacion de la Universidad, asi como
designar a los profesores doctores integrantes de la mis-
ma de entre los profesores propuestos por los Depar-
tamentos y aprobar su reglamento.

I) Informar el nombramiento de profesores eméritos
y visitantes.

m) Aprobar el reglamento que regula el procedi-
miento para la exigencia de responsabilidad disciplina-
rias a los miembros de la Comunidad Universitaria por
el incumplimiento de sus obligaciones y deberes.

n) Designar a los miembros de la Junta Consultiva
y a los de la Comisiéon de Reclamaciones.

n) Establecer el régimen de admisién a los estudios
universitarios y la capacidad de los centros y titulaciones
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como proponer
al Consejo Social, oido el Consejo de Estudiantes, las
normas de permanencia de los mismos, que se ajustaran
a los criterios establecidos en los presentes Estatutos.

o) Aprobar la propuesta de implantacion de ense-
nanzas regladas.

p) Proponer la aprobaciéon o modificacion de los pla-
nes de estudio que se impartan en las Facultades vy
Escuelas.

q) Aprobar las condiciones generales para la con-
validacion de estudios oficiales y el establecimiento de
estudios y titulos propios.

r) Aprobar los programas de doctorado a propuesta
de los Departamentos o Institutos Universitarios de inves-
tigacion, previo informe de la Comisiéon de Doctorado,
y designar a los profesores doctores integrantes de ésta
de entre los propuestos por los Departamentos o Ins-
titutos, y nombrar a los Coordinadores de los Programas
de Doctorado.

s) Aprobar la politica de colaboracién con otras Uni-
versidades y personas fisicas o juridicas. A tal fin infor-
mard los correspondientes convenios y autorizara los
contratos que suscriba el Rector, en nombre de la Uni-
versidad, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

t) Crear y suprimir los servicios universitarios, asi
como establecer los criterios para su evaluacion y la
aprobacién de sus reglamentos de organizacion y fun-
cionamiento.

u) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad y las directrices de su programacién eco-
némica plurianual, informando previamente de las mis-
mas a los érganos con competencias presupuestarias
para la confeccién de la propuesta de presupuesto de
dicho 6rganos y velar por su correcta aplicacién. Aprobar
las transferencias de crédito entre los diversos conceptos

de los capitulos de operaciones corrientes. Aprobar las
transferencias de crédito entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones de capital. Proponer al
Consejo Social la aprobacién de las transferencias de
crédito de conceptos de gastos de capital a conceptos
de gasto corriente.

La aprobacién de las transferencias establecidas en
el parrafo anterior se realizard en todo caso de confor-
midad con las normas y procedimientos para el desarro-
llo y ejecucion del presupuesto que, al respecto, esta-
blezca la Comunidad de Madrid.

v) Aprobar la memoria anual docente y de inves-
tigacion.

w) Acordar la concesion del grado de doctor honoris
causa, que recaerd necesariamente en personas con rele-
vantes méritos cientificos, académicos o artisticos, y
aprobar el otorgamiento de la medalla de la Universidad,
a propuesta del Rector.

x) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los
6rganos de gobierno de la Universidad en el ejercicio
de las funciones que les sean propias.

y) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 57. Funcionamiento.

1. ElI Consejo de Gobierno se reunira en sesién ordi-
naria al menos una vez al cuatrimestre durante el periodo
lectivo; y en sesion extraordinaria cuando sea convocada
por el Rector, a iniciativa propia o a solicitud de al menos
una cuarta parte de sus miembros.

2. ElConsejo de Gobierno podra crear una Comision
Permanente presidida por el Rector o Vicerrector en
quien delegue, que estard integrada por el Secretario
General, el Gerente General de la Universidad, dos repre-
sentantes de los sectores de las letras c) y e) y tres
del sector de la letra d) del Articulo 55.1 de estos Esta-
tutos. Dicha Comisién podra adoptar acuerdos por dele-
gacioén del Consejo de Gobierno al que debera dar cono-
cimiento para su aprobacién definitiva, cuando no sean
de mero tramite.

3. Asimismo, podran constituirse otras comisiones
bajo la presidencia del Rector o del Vicerrector en quien
delegue, por razéon de la materia, en cuya composicion
se garantizard la representacién proporcional de los dis-
tintos sectores.

CAPITULO V

Consejo de Direccion

Articulo 58. Composicion.

1. El Consejo de Direccién, formado por el Rector,
los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente
General de la Universidad, es el érgano que asiste al
Rector en la direccidon, gobierno y gestion de la Uni-
versidad.

2. ElRector podré invitar a participar en las sesiones
del Consejo de Direccidn a los titulares de otros 6rganos
de la Universidad, cuando lo estime necesario por razén
de los asuntos que se vayan a tratar.

CAPITULO VI

Junta consultiva

Articulo 59. Composicion.

1. La Junta Consultiva es el érgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno
en materia académica. Estara integrada por el Rector,
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que la presidira, y constituida por el Secretario General
y diez miembros nombrados por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector entre profesores investigadores
de reconocido prestigio que contaran con la valoracién
positiva de, al menos, un periodo de actividad docente
y un periodo de actividad investigadora.

2. La Junta Consultiva podra emitir informes sobre
asuntos de naturaleza académica a solicitud del Rector
o del Consejo de Gobierno. Asimismo, podra formular
propuestas dirigidas al Rector o al Consejo de Gobierno.

3. La Junta Consultiva se reunird cuando la con-
voque el Rector, a solicitud del Consejo de Gobierno
o de cuatro miembros de la misma para un orden del
dia determinado.

CAPITULO VII

Junta de Facultad o de Escuela

Articulo 60. Naturaleza.

La Junta de Facultad o de Escuela es el drgano cole-
giado de gobierno que ejerce las funciones normativas
internas y de coordinacién de la actividad académica
y administrativa de cada centro. Estara presidida por
el Decano o Director, y su Secretario seréa el de la Facultad
o Escuela.

Articulo 61. Composicion.
1. La Junta de Facultad o de Escuela estard com-
puesta por:

A) Miembros natos:

El Decano o Director, que presidird sus reuniones.

Los Vicedecanos o Subdirectores.

El Secretario de Facultad o de Escuela.

Los Directores de aquellos Departamentos que ten-
gan su sede en la correspondiente Facultad o Escuela.

El Delegado o el Subdelegado de los estudiantes de
la Facultad o Escuela.

El Gerente de Campus.

El Director de la Biblioteca del Campus.

B) Miembros electos: un numero igual al veinticinco
por ciento de los profesores funcionarios de la Facultad
o Escuela. En todo caso, el nimero de representantes
no serd inferior a cuarenta y cinco miembros electos.
Seran elegidos en la proporcidn siguiente:

a) Sector de Profesores Funcionarios:

El cincuenta y uno por ciento de los miembros electos,
elegidos por y entre los profesores pertenecientes a los
cuerpos de Catedraticos de Universidad, Profesores Titu-
lares de Universidad, Catedraticos de Escuela Univer-
sitaria y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Sector de Profesores Contratados:

El veinte por ciento de los mismos, elegidos por y
entre los profesores colaboradores, contratados docto-
res, asociados, eméritos y visitantes, ayudantes doctores,
y ayudantes y becarios de investigacion.

c) Sector de Alumnos:

El veinte por ciento de los mismos, elegidos por y
entre los estudiantes que estén cursando ensefianzas
regladas que se impartan en la Facultad o Escuela.

~d) Sector del Personal de Administracion y Servi-
cios:

El nueve por ciento de los mismos, elegidos por y
entre el Personal de Administracién y Servicios que rea-
lice sus funciones en la Facultad o Escuela.

En todo caso se garantizara que el 51% de los miem-
bros de la Junta de Facultad o Escuela sean funcionarios
de cuerpos docentes universitarios.

2. Para cada proceso electoral la Junta Electoral de
la Facultad establecera los numeros reales de represen-
tantes que correspondan a cada sector en relaciéon a
la proporcion establecida.

3. Una misma persona no podra ser miembro de
dos Juntas de Facultad o Escuela distintas.

4. La Junta de Facultad o de Escuela se renovara
en su parte electiva cada cuatro anos, salvo la repre-
sentacion de los estudiantes, que se renovara cada dos,
mediante elecciones convocadas al efecto por el Decano
o Director.

Articulo 62. Elecciones a la Junta de Facultad o de
Escuela.

1. Laselecciones ala Junta de Facultad o de Escuela
se realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el reglamento electoral que, en su caso,
apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Laselecciones deberan tener lugar entre los trein-
ta y los sesenta dias anteriores a la expiracién del man-
dato de la Junta de Facultad o de Escuela de cuya reno-
vacion se trate.

3. En las elecciones a la Junta de Facultad o de
Escuela seran electores y elegibles los miembros de la
Comunidad Universitaria que en la fecha de convocatoria
de las elecciones presten sus servicios en la Facultad
o Escuela. En el caso de profesores, donde radique el
Departamento al que estén adscritos o, en su caso, don-
de tenga su docencia mayoritaria con al menos dos anos
de antiguiedad.

4. Con ocasion de los procesos electorales se cons-
tituird una Junta Electoral de Facultad o de Escuela,
encargada de su supervision y ordenacién, que estara
compuesta por un Catedratico de Universidad, que la
presidird, un Profesor Titular de Universidad o Catedra-
tico de Escuela Universitaria, un Profesor Titular de
Escuela Universitaria, un profesor contratado, un alumno
y un miembro del personal de Administraciéon y Servicios.
Seran elegidos por sorteo entre los de su sector. Dicho
sorteo lo realizara el Decano o Director el dia en que
se publique la convocatoria de las elecciones. Actuara
como Secretario el Secretario de la Facultad o Escuela.

5. La organizacion y desarrollo de los procesos elec-
torales a la Junta de Facultad o de Escuela se regiran,
en cuanto resulten de aplicaciéon, por las normas pre-
vistas en los presentes Estatutos para las elecciones al
Claustro universitario. En particular, en cuanto al sistema
de votacidn, cada elector debera otorgar su voto a un
numero no superior a las tres cuartas partes del total
de representantes que le corresponda elegir.

Articulo 63.

Corresponde a la Junta de Facultad o de Escuela:

a) Elaborar su reglamento de funcionamiento inter-
no, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiryremover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion
de la Facultad o Escuela en el marco de la programacion
general de la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual, la propuesta de pre-
supuesto que presentara el Decano o Director y la ren-
dicién de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto
que realizara éste al final de cada ejercicio.

e) Informar preceptivamente en la elaboracion de
propuestas de creacién de nuevas titulaciones o de eli-
minacion de ensenanzas regladas y en la elaboracion
o modificacién de los planes de estudios, asi como elevar

Competencias.
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estas propuestas para su aprobaciéon al Consejo de
Gobierno.

f) Establecer los criterios basicos para la organiza-
cién y coordinacion de las actividades docentes de la
Facultad o Escuela.

g) Proponer al Rector los representantes en la Comi-
sién de Convalidaciones.

h) Resolver los conflictos que se susciten entre
Departamentos y areas de conocimiento relativos a la
adjudicaciéon de docencia de asignaturas, asi como infor-
mar, de manera no vinculante, sobre la creacioén, supre-
sién o modificacion de los Departamentos.

i) Elegir a los representantes de la Facultad o Escue-
la en cualesquiera otras comisiones que correspondan.

j) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 64. Funcionamiento.

1. La Junta de Facultad o de Escuela funcionara en
pleno o en comisiones, cuya composicidén sera represen-
tativa de los distintos sectores integrantes de la Junta.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o de Escuela
se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez
al semestre durante el periodo lectivo y en sesién extraor-
dinaria cuando sea convocada por el Decano o Director,
a iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio
de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta
sera fijado por el Decano o Director y se incluirdn en
él los asuntos cuyo tratamiento sea solicitado por, al
menos, un quinto de los miembros de la misma.

4. El Secretario de Facultad o de Escuela, que lo
serd también de la Junta, es el fedatario de los actos
y acuerdos que en ella se produzcan, a cuyo efecto levan-
tard acta de las reuniones celebradas. Es de su com-
petencia la guarda y custodia de la documentacién.

5. La composicidon de las comisiones, que tendran
caracter consultivo o preparatorio del Pleno, sera repre-
sentativa de los distintos sectores integrantes de la Junta.

6. Cuando, a juicio del Decano o Director, la natu-
raleza del asunto que se vaya a tratar lo requiera, podra
convocar a las sesiones de la Junta a las personas que
estime necesario, quienes participaran en las mismas
con voz pero sin voto.

CAPITULO VI

Consejo de Departamento

Articulo 65. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6érgano colegiado
de gobierno del mismo.

Articulo 66. Composicion.

1. El Consejo de Departamento estard compuesto
por el Director, que lo presidird, y por los siguientes
miembros:

a) Miembros natos, que lo seran todos los doctores
adscritos al Departamento, asi como los funcionarios
docentes universitarios no doctores.

b) Miembros electos, que seran elegidos en la pro-
porcién siguiente:

Una representacion del Personal Docente e Investi-
gador contratado no doctor, que constituira el diecisiete
por ciento de los miembros natos.

Un representante de los estudiantes de tercer ciclo
matriculados en los programas de doctorado organiza-
dos por el Departamento. De no existir estudiantes de

dicho ciclo, se incrementara en uno el nimero de miem-
bros de la representacion de estudiantes.

Una representacion de los estudiantes de primer y
segundo ciclo matriculados en las asignaturas que impar-
ta el Departamento en el momento de ser elegidos que
constituird el diez por ciento de los miembros natos.
Se elegiran por y entre los delegados y subdelegados
y aquellos alumnos que ostenten algun cargo de repre-
sentacion.

Un representante del Personal de Administracion y
Servicios adscrito al Departamento.

Un representante del Personal de Administracién y
Servicios adscrito al Departamento como técnico de
taller o laboratorio, en aquellos Departamentos en que
preste servicio este personal.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su
parte electiva cada dos anos, mediante elecciones con-
vocadas al efecto por el Director, excepto lo atinente
a los representantes de alumnos que se renovara anual-
mente.

Articulo 67. Elecciones.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se
realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y en el reglamento electoral que los desarrolle.

2. En las elecciones al Consejo de Departamento,
seran electores y elegibles en relacién con cada uno
de los sectores referidos en el Articulo anterior:

a) El Personal Docente e Investigador contratado
no doctor.

b) Los estudiantes de tercer ciclo matriculados en
los programas de doctorado organizados por el Depar-
tamento.

c) Los delegados y subdelegados y aquellos alum-
nos que ostenten algun cargo de representacion.

d) ElPersonal de Administraciony Servicios adscrito
al Departamento.

e) ElPersonal de Administracion y Servicios adscrito
al Departamento como técnicos de taller o laboratorio,
en aquellos Departamentos en que preste servicio este
personal.

3. En cuanto a la presentacion de candidaturas y
otros aspectos procedimentales serdn aplicables las nor-
mas establecidas para el Claustro en los presentes Esta-
tutos.

Articulo 68. Competencias del Consejo de Departa-
mento.

Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Aprobar la propuesta de reglamento de funcio-
namiento del Departamento, que debera ser ratificado
por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director de Depar-
tamento.

c) Elaborar los informes que sean de su competen-
cia y, especialmente, los referentes a la creacién de nue-
vos Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Uni-
versitarios de Investigaciéon u otros centros, asi como
a la creacién, modificacion o supresién de titulaciones
y de sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especialidades o asignaturas de sus areas de
conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la pro-
puesta de creacion, modificaciéon o amortizaciéon de dota-
ciones para personal docente e investigador y de puestos
de trabajo del Personal de las Escalas Técnicas del Per-
sonal de Administracién y Servicios.
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e) Elegiry remover, en su caso, a los representantes
del Departamento en las diversas Comisiones de la Uni-
versidad en que esté prevista su integracion.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes
de los cuerpos docentes universitarios. Proponer para
la designacion a los miembros de las comisiones de
seleccidon del personal docente e investigador, a pro-
puesta de los profesores del area de conocimiento
correspondiente.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de
evaluacion del personal docente e investigador de la
Universidad y conocer los correspondientes resultados
globales en el marco de los criterios generales elabo-
rados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion,
certificacion y acreditacion de la Universidad que afecten
a sus actividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto del Depar-
tamento presentada por el Director, planificar la utili-
zacién de sus recursos, establecer los criterios de su
gestidon y conocer, al menos cuatrimestralmente, las deci-
siones de ejecucion del presupuesto adoptadas por el
Director.

i) Aprobar el informe de la adscripcién de sus miem-
bros a otros Departamentos o a Institutos Universitarios
de investigacion, asi como establecer criterios y evacuar
los informes relativos a la recepcién de miembros de
otros Departamentos o Institutos Universitarios.

k) Proponer la concesion del grado de Doctor Hono-
ris Causa.

I) Aprobar el plan docente del Departamento para
cada curso académico, que comprendera las asignaturas
que se han de impartir, las areas de conocimiento a
que correspondan, sus programas y los profesores asig-
nados a ellas, asi como coordinar los correspondientes
programas de las asignaturas y participar en el proce-
dimiento de distribucion de la carga docente que afecte
al Departamento, conforme a los criterios de categoria,
dedicacion y antigiiedad.

m) Velar por la calidad de la docencia que impartan
sus miembros. Aprobar la memoria anual de docencia
e investigacion y los demas informes que presente el
Director al término de cada curso académico.

n) Proponer programas de doctorado y de otros titu-
los de postgrado en materias propias del Departamento
o en colaboracidon con otros Departamentos, Institutos
Universitarios u otros centros.

~0) Conocer, coordinar y difundir las actividades de
investigacion que realicen sus miembros y aprobar, en
su caso, el plan de actividades cientificas.

p) Establecer criterios para evaluar y supervisar la
actividad de investigaciéon de sus miembros, de acuerdo
con los criterios generales establecidos por la Comisién
de Investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos, rea-
lizar los informes preceptivos y proponer la designacion
de los tribunales de lectura de tesis doctoral, a propuesta
del director de la misma.

q) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 69. Funcionamiento.

El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordi-
naria como minimo una vez al trimestre durante el perio-
do lectivo, fuera del periodo oficial de exdmenes, y en
sesion extraordinaria, cuando sea convocada por el
Director a iniciativa propia, por acuerdo de la Comisiéon
Permanente, o a solicitud de al menos la cuarta parte
de sus miembros para un orden del dia determinado.

Articulo 70. Comisién Permanente.

1. Los Departamentos podran acordar la constitu-
cion de una Comisidon Permanente, que auxiliard al Direc-
tor en el desempeno de sus funciones y ejercera las
competencias que el Consejo de Departamento o el pro-
pio Director le deleguen. Dicha Comisién debera dar
conocimiento de los acuerdos adoptados para su apro-
bacion definitiva por el Consejo de Departamento, cuan-
do no sean de mero tramite.

2. La Comisién Permanente estard compuesta por
el Director, el Secretario, un representante de cada una
de las areas de conocimiento integradas en el mismo
que cuenten al menos con un diez por ciento de los
miembros del Consejo, un representante de los alumnos,
un representante del Personal de Administraciéon y Ser-
vicios adscrito al Departamento, asi como por los miem-
bros que el Consejo de Departamento considere opor-
tuno.

3. La Comisién Permanente podra invitar a miem-
bros de las areas de conocimiento no representadas
cuando el asunto asi lo requiera.

CAPITULO IX

Consejo de los Institutos Universitarios
de Investigacion

Articulo 71. Naturaleza.

~ Los Consejos de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion son los organos colegiados de gobierno de
éstos.

Articulo 72. Composicion.
1. Los Consejos de los Institutos estaran compues-
tos por:

El Director, que lo presidira.

Todos los doctores miembros del Instituto.

Tres representantes de los becarios de investigacion
adscritos al Instituto.

Por un representante del Personal de Administracion
y Servicios adscrito al mismo.

2. La Secretaria sera asumida por uno de los doc-
tores nombrados por el Consejo a propuesta del Director.

3. Los representantes de los apartados c) y d) seran
elegidos cada dos afos.

4. Elreglamento de funcionamiento de los Institutos
Universitarios de Investigacién podra establecer la cons-
titucién de un Consejo Académico Asesor formado por
personalidades de reconocido prestigio en el ambito de
la investigacién o de la actividad social, econdmica o
empresarial objeto del Instituto.

Articulo 73. Competencias.

Corresponde al Consejo del Instituto:

a) Aprobar la propuesta de su reglamento de fun-
cionamiento y su modificacion, aunque su ratificacion
corresponde al Consejo de Gobierno.

b) Establecer su organizacion académica y de ser-
vicios.

c) Elegir y remover, en su caso, al Director de Ins-
tituto, asi como proponer al Rector el nombramiento.

d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del
Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades, de docencia espe-
cializada, de tercer ciclo y los cursos y seminarios pre-
vistos dentro de sus lineas de investigacion.
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f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dota-
ciones de personal del Instituto para su aprobaciéon e
incorporacion al proyecto de Presupuesto de la Univer-
sidad por el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su
presupuesto, de acuerdo con las directrices de gestion
econdmica establecidas por el Consejo de Gobierno.
Organizar y distribuir las tareas entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y
la memoria anual que le presente el Director.

i) Proponer la concesion de doctorados honoris causa.

i) Velar por la calidad de la investigacion y las demas
actividades realizadas por el Instituto.

k) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 74. Funcionamiento.

1. El Consejo de Instituto se reunira en sesion ordi-
naria como minimo dos veces al afio durante el periodo
lectivo y en sesidon extraordinaria cuando sea convocada
por su Director, a iniciativa propia o a solicitud de al
menos un tercio de sus miembros para un orden del
dia determinado.

2. El orden del dia de las reuniones del Consejo
sera fijado por el Director y se incluirdn en el mismo
los asuntos cuyo tratamiento pidan un quinto de sus
miembros.

Articulo 75. Institutos mixtos.

Los Institutos mixtos a los que se refiere el articulo
26 de estos Estatutos se regirdn por su propio regla-
mento de funcionamiento en cuanto no sea de aplicacion
lo previsto en los articulos 72 a 74.

TITULO NI
Organos unipersonales
CAPITULO |
El Rector

Articulo 76. Naturaleza del cargo.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad, ostenta su representacion, ejerce la direc-
cion, gobierno y gestion de la Universidad, preside el
Claustro universitario y, con excepcion del Consejo
Social, los demas érganos colegiados de la Universidad
cuya presidencia le corresponda de conformidad con
los presentes Estatutos. Es el encargado de ejecutar sus
acuerdos.

2. Para los supuestos en que proceda, corresponde
al Consejo de Gobierno la designaciéon de un Catedratico
de Universidad como Rector en funciones, que ejercera
sus competencias hasta que se nombre el nuevo Rector
electo, que en todo caso no excedera del plazo de seis
meses, estando limitadas sus funciones a la gestiéon ordi-
naria y a la ejecucion de los acuerdos del Consejo de
Gobierno.

Articulo 77. Eleccion.

1. La Comunidad Universitaria elegira Rector
mediante eleccion directa y sufragio universal, libre y
secreto entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos
de Universidad en activo, que presten sus servicios en
esta Universidad. El nombramiento corresponde al érga-
no competente de la Comunidad de Madrid y se publi-
carad en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. El voto serd ponderado de acuerdo con los por-
centajes que corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y tres por ciento.

b) Profesores pertenecientes al colectivo de Profe-
sores Titulares de Escuela Universitaria no doctores, cola-
boradores, contratados doctor, asociados, eméritos y visi-
tantes, ayudantes doctores, ayudantes y becarios de
investigacion: quince por ciento.

c) Estudiantes: veintiuno por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: once por
ciento.

3. El mandato del Rector tendra una duracion de
cuatro afos. Soélo podrd ser removido por el Claustro
y en la forma establecida por estos Estatutos. Unica-
mente podra presentar de nuevo su candidatura a las
elecciones a Rector una sola vez consecutiva.

Articulo 78. Procedimiento electoral.

1. ElI Consejo de Gobierno convocara elecciones a
Rector cuando proceda, fijando la fecha de celebracion
de acuerdo con los plazos establecidos en el reglamento
electoral.

2. La Junta Electoral Central a la que se refiere el
Articulo 40 es el 6rgano encargado de proclamar Rector
al candidato que hubiera sido elegido en primera o en
segunda vuelta, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 20, numero 3, de la Ley Organica de Universidades.

3. Los candidatos contaran con un periodo de cam-
pana electoral no superior a quince dias naturales y la
Universidad les facilitara los medios materiales y eco-
némicos necesarios para garantizar las condiciones de
igualdad entre los candidatos.

4. El procedimiento electoral se regird, en cuanto
sea de aplicacion, por lo dispuesto para las elecciones
a Claustro.

Articulo 79. Pérdida de la condicion de Rector.

La condicion de Rector se perdera por renuncia, pér-
dida de la condicién funcionarial, sentencia judicial firme,
fallecimiento, el cumplimiento del tiempo maximo del
mandato establecido en los presentes Estatutos o por
haber prosperado una mocién de censura.

Articulo 80. Remocidn del Rector.

1. La tercera parte de los miembros del Claustro
podra presentar una mocién de censura contra el Rector.

2. El debate se realizara conforme a lo establecido
en el Reglamento del Claustro.

3. Para ser aprobada la mocion de censura, se
requerird mayoria de dos tercios de los claustrales. El
Rector seguird en funciones hasta la toma de posesion
del nuevo Rector.

4. Los firmantes de una mociéon de censura no
podran presentar otra hasta transcurrido un ano desde
el debate de la anterior.

Articulo 81. Competencias del Rector.

1. Corresponde al Rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad de la
Universidad.

b) Representar a la Universidad en toda clase de
actos y negocios juridicos.

c) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
Claustro universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo



39770

Martes 11 noviembre 2003

BOE num. 270

de Direccioén y la Junta Consultiva. Asimismo, presidira
los demas 6rganos de la Universidad cuya presidencia
le corresponde de conformidad con los presentes Esta-
tutos.

d) Designary nombrar a los Vicerrectores y al Secre-
tario General de la Universidad.

e) Designar y nombrar al Gerente General de la Uni-
versidad, de acuerdo con el Consejo Social.

f)  Nombrar los cargos académicos de la Universi-
dad, a propuesta de los 6rganos competentes.

g) Expedir los titulos y los diplomas de la Univer-
sidad, segun el procedimiento que corresponda en cada
caso.

h) Convocar los concursos y oposiciones para las
plazas vacantes de todo el personal de la Universidad
de acuerdo con los presentes Estatutos.

i) Nombrar a los miembros de las comisiones de
seleccion de Personal Docente e Investigador y de Admi-
nistracion y Servicios, funcionario y contratado, de acuer-
do con los presentes Estatutos.

j) Suscribir o denunciar los convenios y contratos
que celebre la Universidad.

k) Conceder licencias y permisos con una duracion
superior a quince dias, excedencias y anos sabaticos
a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, de conformidad con los criterios estable-
cidos por el Consejo de Gobierno.

I) Ejercer la jefatura de todo el Personal Docente
y de Administracién y Servicios adoptando las resolu-
ciones que procedan en el orden administrativo y dis-
ciplinario.

m) Autorizar y disponer los gastos y ordenar los
pagos, de conformidad con los presupuestos de la Uni-
versidad en aquellos asuntos que no estén atribuidos
a otros organos. Aprobar las modificaciones presupues-
tarias que le fueren delegadas por el Consejo Social.

n) Resolver todos los recursos administrativos y pro-
cedimientos revisores que se planteen en la Universidad.

o) Nombrar a los Profesores eméritos y visitantes.

p) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquellas que le encomien-
de el Consejo Social, el Claustro universitario o el Consejo
Gobierno, y asumir las que, correspondiendo a la Uni-
versidad, no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos, informando, cuando proceda, al Consejo de
Gobierno.

2. El Rector podréd delegar estas competencias en
otros 6rganos o miembros de la Universidad, excepto
la de convocatoria de los érganos a que se refieren las
letras c) y las de las letras d), e), f) y g). Cuando la
delegacion recaiga en un miembro de la Comunidad Uni-
versitaria, éste habra de tener la dedicacién a tiempo
completo, con excepcién de las delegaciones circuns-
tanciales y protocolarias.

3. El Rector podra acogerse al régimen de exencién
total o parcial de sus funciones docentes durante el ejer-
cicio del cargo.

CAPITULO Il
Vicerrectores, Secretario General y Gerentes

Articulo 82.

1. Los Vicerrectores son los responsables de las
areas universitarias que el Rector les atribuya, cuya direc-
cion y coordinaciéon inmediatas ostentan por delegacion
del Rector y bajo su supervision.

2. Los Vicerrectores seran designados y nombrados
por el Rector entre los profesores doctores que presten
servicios en la Universidad.

Vicerrectores.

3. Los Vicerrectores podran ser dispensados por el
Rector, parcial o totalmente, del ejercicio de sus fun-
ciones docentes.

4. Cesaran en el cargo a peticidon propia, por deci-
sion del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que los nombré. Los Vicerrectores quedaran en funcio-
nes hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

Articulo 83. Secretario General.

1. El Secretario General, que auxilia al Rector en
las tareas de organizacion, da fe de los actos y acuerdos
de la Universidad, levanta acta de las sesiones celebradas
y es responsable de la direccién de su asesoria juridica.

2. ElSecretario General serd nombrado por el Rector
de entre funcionarios del Grupo A que presten servicios
en la Universidad Rey Juan Carlos.

3. El Secretario General lo es del Claustro, del Con-
sejo de Gobierno, del Consejo de Direccidn, de la Junta
Consultiva y de la Junta Electoral Central, asi como de
los demas érganos colegiados, respecto a los que le
corresponda ejercer la labor de Secretario, de confor-
midad con los presentes Estatutos.

4. El Secretario General, en caso de ser Docente,
podra ser dispensado por el Rector parcial o totalmente
del ejercicio de sus funciones docentes.

b. Cesara en el cargo a peticién propia, por decisiéon
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que lo nombroé. El Secretario General quedara en fun-
ciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector.

Articulo 84. Competencias del Secretario General.

Corresponde al Secretario General:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion
y administracion de la Universidad, actuando como coor-
dinador del Consejo de Direccion.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones
del Claustro universitario, del Consejo de Gobierno, del
Consejo de Direccién y de la Junta Consultiva, y custodiar
los libros de actas, asi como expedir certificaciones de
sus acuerdos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y reso-
luciones del Claustro universitario, del Consejo de Gobier-
no, del Consejo de Direccién, de la Junta Consultiva y
del Rector.

d) Dirigir el Registro General y custodiar el Archivo
General, dependientes organicamente de él y el sello
de la Universidad, asi como expedir las certificaciones
que correspondan.

e) Dar publicidad a la Comunidad Universitaria de
los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno
de la Universidad, sin perjuicio de los que por mandato
legal deban publicarse en los periddicos oficiales del Esta-
do o la Comunidad de Madrid.

f) Ejercer y velar por el cumplimiento del protocolo
solemne de la Universidad.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

Articulo 85. Gerente General de la Universidad y Geren-
tes de Campus.

1. Al Gerente General de la Universidad le corres-
ponde la gestion de los servicios administrativos y eco-
némicos de la Universidad, de acuerdo con las directrices
marcadas por sus 6rganos de gobierno, bajo la direccion
del Rector. El Rector podra asimismo nombrar uno o
mas Vicegerentes.

2. El Gerente General de la Universidad sera pro-
puesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo
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con el Consejo Social. El Gerente General de la Univer-
sidad y los Vicegerentes no podran ejercer funciones
docentes.

3. Cesard en el cargo a peticidon propia, o por deci-
sion del Rector, previa consulta al Consejo Social. Tam-
bién cesara cuando finalice el mandato del Rector que
lo nombré.

4. El Gerente General de la Universidad estara auxi-
liado en sus funciones por los Gerentes de Campus que
serdan nombrados por el Rector, oidos el Gerente General
de la Universidad y los Decanos o Directores de las Facul-
tades o Escuelas que se asienten en el campus afectado.
Los Gerentes de campus no podran ejercer funciones
docentes.

Articulo 86. Competencias del Gerente General de la
Universidad.

Corresponde al Gerente General de la Universidad:

a) Organizar los servicios administrativos y econo-
micos, para facilitar su buen funcionamiento, asi como
dotarlos de los medios necesarios para que los érganos
de gobierno puedan ejercer sus competencias, de acuer-
do con la disponibilidad presupuestaria.

b) Controlar, en el &mbito de sus competencias, la
gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presu-
puesto de la Universidad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno de la Universidad, en el ambito
de sus competencias.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer la direcciéon del Personal de Administra-
cion y Servicios, cuando el Rector asi lo delegue.

f) La gestién del Personal de Administracion y Servi-
cios, en el ejercicio de sus competencias.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

CAPITULO IIl

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela

Articulo 87. Naturaleza del cargo.

El Decano o Director ejerce la direccién y gestidon
de la Facultad o Escuela, cuya representacion ostenta.

Articulo 88. Nombramiento.

1. La Junta de Facultad o Escuela elegira al Decano
o Director entre los profesores doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios adscritos al res-
pectivo centro. Su nombramiento corresponde al Rector
a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela.

2. El mandato del Decano o Director tendra una
duraciéon de cuatro afios. En todo caso, la constitucion
de una nueva Junta de Facultad o Escuela determinara
la conclusiéon de su mandato, aun cuando éste no se
hubiera agotado aun en su integridad, y la convocatoria
de la eleccién de Decano o Director. Unicamente podra
presentar de nuevo su candidatura a las elecciones a
Decano o Director una sola vez consecutiva.

3. Encaso de ausencia, cese o enfermedad, el Deca-
no o Director podra ser sustituido por un Vicedecano
o Subdirector que determine la Junta de la Facultad
o Escuela. En ningun caso la sustitucion podra prolon-
garse por mas de tres meses.

Articulo 89. Eleccion.

1. ElDecano o Director saliente, o quien le sustituya,
debera convocar una reunién de la Junta de Facultad
o Escuela antes de la expiracion de su mandato, cuyo
Unico objeto sera el de elegir un nuevo Decano o Director.

2. Resultara elegido Decano o Director el candidato
que obtenga la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta. En el caso de que ninguno la alcanzara, se
celebrara una segunda votacion entre los dos candidatos
mas votados, en la que se requerird la mayoria de los
miembros presentes. En caso de empate, se efectuara
una tercera votacién y, de persistir aquél, se procedera
a un sorteo entre los candidatos.

Articulo 90. Remocion del Decano o Director.

1. La tercera parte de los miembros de la Junta
de Facultad o Escuela podran presentar una mocién de
censura contra el Decano o Director. La propuesta debe-
rd contener un candidato alternativo para ocupar dicho
cargo.

2. El debate de la mocién tendrd lugar dentro de
los diez dias posteriores a su presentacion y en él inter-
vendran necesariamente el candidato alternativo y el
Decano o Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidon de censura reque-
rirda del voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela. En ese
caso, el candidato electo asumira las funciones corres-
pondientes al Decano o Director por el tiempo que reste
hasta la conclusién del mandato del Decano o Director
censurado.

4. Los firmantes de una mociéon de censura no
podran presentar otra hasta transcurrido un ano desde
el debate de la anterior.

Articulo 91. Competencias del Decano o Director.

1. Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia, asi
como promover y autorizar las demas actividades de
la Facultad o Escuela, en el ejercicio de sus competen-
cias.

b) Convocar y presidir las Juntas de Facultad o
Escuela y ejecutar sus acuerdos.

c) Designar a los Vicedecanos o Subdirectores y al
Secretario de la Facultad o Escuela y coordinar su acti-
vidad.

d) Organizar y dirigir los servicios administrativos
de la Facultad o Escuela y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

e) Aprobar los documentos contables de gasto
correspondientes a su presupuesto, a propuesta del
Gerente de campus.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
ten a la Facultad o Escuela y, en especial, las relativas
al buen funcionamiento de los servicios y al manteni-
miento de la disciplina académica.

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los estu-
diantes que cursen sus estudios en la Facultad o Escuela.

h) Resolver los expedientes de convalidacion a pro-
puesta del Vicedecano o Subdirector correspondiente.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacidon vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
de la Junta de Facultad o Escuela.

2. El Decano o Director y los Vicedecanos o Sub-
directores podran ser eximidos parcialmente de sus fun-
ciones docentes por el Rector.
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Articulo 92.
de Escuela.

Vicedecanos de Facultad y Subdirectores

1. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escuela son los responsables de la gestidon y coordina-
cion de aquellas areas universitarias que, por delegacion,
le encomiende el Decano o Director.

2. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escuela seran designados entre los profesores que impar-
tan docencia en ese centro, con las competencias que
expresamente se les encomiende. Cuando tengan com-
petencias en materia de investigaciéon o de docencia
en tercer ciclo, deberdn ser doctores.

3. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escuela cesaran en su cargo a peticién propia, por deci-
sién del Decano o Director, o cuando concluya el man-
dato de éstos.

4. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escuela podran ser eximidos parcialmente de sus fun-
ciones docentes por el Rector.

Articulo 93. Secretario de Facultad o Escuela.

El Secretario de Facultad o Escuela sera designado,
previa comunicacion a la Junta de Facultad o Escuela,
por el Decano o Director entre los profesores de la Uni-
versidad que impartan docencia en el centro.

Articulo 94. Competencias del Secretario de Facultad
o Escuela.

1. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela
las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempeniar las
funciones que éste le encomiende.

b) Redactar y custodiar las actas de reuniones de
la Junta de Facultad o Escuela y expedir las certifica-
ciones de los acuerdos que consten en las indicadas
actas.

c) Expedir certificados académicos y tramitar tras-
lados de expedientes, matriculaciones y otras funciones
de naturaleza similar.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Decano o Director o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

2. El Secretario podra ser eximido parcialmente de
sus funciones docentes por el Rector.

CAPITULO IV

Los Directores de Departamento

Articulo 95. Naturaleza del cargo.

El Director de Departamento ejerce las funciones de
direccion y gestion del Departamento y ostenta su repre-
sentacion.

Articulo 96. Eleccion y nombramiento.

1. El Consejo de Departamento elegira al Director
entre los profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios adscritos al Departamento.
En el caso de que se constituyeran departamentos en
las areas de conocimiento a que se refiere el articulo
25 de la Ley Orgéanica de Universidades, el Director podra
ser elegido entre funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores o profesores contratados doc-
tores adscritos al Departamento.

2. El nombramiento del Director de Departamento
corresponde al Rector.

Articulo 97. Mandato.

El mandato del Director tendra una duracién de cuatro
anos. Unicamente podra presentar de nuevo su candi-
datura a las elecciones a Director una sola vez conse-
cutiva.

Articulo 98. Eleccion.

1. El Director saliente, o quien le sustituya, debera
convocar una reunién del Consejo de Departamento
antes de la expiracién de su mandato, cuyo Unico objeto
serd el de elegir un nuevo Director.

2. Resultard elegido Director el candidato que
obtenga mayor nimero de votos. Una candidatura que
no hubiera prosperado no podra volver a presentarse
antes de transcurridos seis meses desde su rechazo.

3. En el caso de que no fuera posible elegir Director
por falta de candidatos, el Consejo de Gobierno encar-
gara provisionalmente las funciones de direccién a un
profesor doctor de los cuerpos docentes universitarios
adscrito al mismo o a otro Departamento. Este mandato
cesara cuando haya un Director electo.

Articulo 99. Remocion del Director de Departamento.

1. Los Directores de Departamento podran ser
removidos por el Consejo de Departamento a solicitud
de un tercio de sus miembros, que habran de presentar
un candidato alternativo para ocupar dicho cargo.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de
los diez dias posteriores a su presentacion y en él inter-
vendran necesariamente el candidato alternativo y el
Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura reque-
rird la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
de Departamento. En ese caso, el candidato presentado
por los proponentes de la mocién asumird las funciones
correspondientes al Director, hasta el plazo del mandato
del Director censurado.

4. Los firmantes de una mocién de censura no
podran presentar otra hasta transcurrido un ano a contar
desde que se hubiera debatido la anterior. El Director
de Departamento quedarad en funciones hasta la toma
de posesion del nuevo Director.

Articulo 100. Competencias.

1. Corresponde a los Directores de Departamento:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
Departamento y del personal adscrito al mismo.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento vy
ejecutar sus acuerdos.

Presentar al Consejo de Departamento la memoria
anual de actividades.

Celebrar contratos en nombre del Departamento de
acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente y en
los Estatutos.

Aprobar los documentos contables de gasto corres-
pondientes a sus presupuestos, a propuesta del respon-
sable econdémico.

Conceder permisos con una duracion inferior a quince
dias a los Profesores pertenecientes a los Cuerpos docen-
tes universitarios, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno.

Ejercer cuantas competencias puedan atribuirles
estos Estatutos y en especial aquellas que en el ambito
del Departamento no hayan sido atribuidas expresamen-
te a otros 6rganos, informando de sus actividades al
Consejo de Departamento.
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2. Los Directores de Departamento podran ser exi-
midos parcialmente de sus funciones docentes por el
Rector.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del
Director, asumira temporalmente sus funciones el Pro-
fesor de dicho Departamento perteneciente a los Cuer-
pos Docentes de Universidad de mayor categoria y anti-
guedad en la Universidad Rey Juan Carlos.

Articulo 101. Coordinadores de drea de conocimiento.

1. Para el supuesto en que los Departamentos inclu-
yan varias areas de conocimiento, su Director podré estar
auxiliado para el ejercicio de sus competencias, si el
Consejo de Departamento asi lo decide, por un coor-
dinador de cada una de dichas areas.

2. La regulacidon en su caso de los coordinadores
de area, se recogera en el Reglamento del Departamento
correspondiente.

Articulo 102. Secretario de Departamento.

1. El Secretario serd designado por el Director, entre
los profesores miembros del Consejo de Departamento,
previa comunicaciéon al mismo, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario, que lo sera también del Consejo,
auxiliara al Director en el desempeno de su cargo vy rea-
lizard las funciones que le sean encomendadas por la
legislacion vigente, especialmente la redacciéon y cus-
todia de las actas de las reuniones del Consejo de Depar-
tamento y la expedicién de certificados de los acuerdos
que el Consejo haya adoptado.

3. El Secretario de Departamento podra ser eximido
parcialmente de sus funciones docentes por el Rector.

CAPITULO V

Los Directores de los Institutos Universitarios
de Investigacion

Articulo 103. Naturaleza.

El Director del Instituto Universitario de Investigacion
ejerce la direccién y gestion del mismo, ostentando su
representacion.

Articulo 104. Eleccion.

1. El Consejo de Instituto elegird al Director de entre
los profesores doctores vinculados a la Universidad Rey
Juan Carlos y miembros del mismo que acrediten un
minimo de dos periodos de actividad investigadora vy
tres periodos de actividad docente.

2. El mandato del Director, que sera nombrado por
el Rector, tendra una duracién de cuatro afios.

3. ElDirector de Instituto saliente, o quien le sustituya,
debera convocar una reunion del Consejo de Instituto den-
tro del mes anterior a la expiraciéon de su mandato, cuyo
Unico objeto sera el de elegir un nuevo Director.

4. La eleccién se verificard con los mismos requi-
sitos y procedimiento sefnalados en estos Estatutos para
la eleccion del Director de Departamento.

Articulo 105. Competencias del Director del Instituto.

1. Ostentar la representacion del érgano.

2. Acordar la convocatoria de las sesiones ordina-
rias y extraordinarias y la fijacidon del orden del dia.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

4. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

5. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del érgano.

6. Ejercer cuantas funciones establezca el reglamen-
to del Instituto y las atribuidas por la legislacién vigente.

Articulo 106. Remocion del Director del Instituto.

1. Los Directores de Instituto podran ser removidos
por el Consejo de Instituto a solicitud de un tercio de
sus miembros, que habran de presentar un candidato
alternativo para ocupar dicho cargo.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de
los diez dias posteriores a su presentacion. En él inter-
vendrdn necesariamente el candidato alternativo y el
Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura reque-
rird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miem-
bros del Consejo de Instituto. En ese caso, el candidato
electo asumira las funciones correspondientes al Direc-
tor, por el tiempo que reste hasta la conclusién del man-
dato del Director censurado.

4. Los firmantes de una mocién de censura no
podran presentar otra hasta transcurrido un ano a contar
desde que se hubiera debatido la anterior.

Articulo 107. Secretario del Instituto.

1. El Secretario sera designado por el Director, entre
los doctores del Instituto que cuenten al menos con un
periodo de actividad investigadora.

2. El Secretario, que lo sera también del Consejo,
auxiliara al Director en el desempefio de su cargo y rea-
lizard las funciones que le sean encomendadas por la
legislacién vigente, especialmente la redaccién y cus-
todia de las actas de las reuniones del Consejo de Ins-
tituto y la expedicion de certificados de los acuerdos
que el Consejo haya adoptado.

TiITULO IV

Comunidad Universitaria

Articulo 108. Composicion.

1. La Comunidad Universitaria esta formada por el
Personal Docente e Investigador, los estudiantes y el
Personal de Administracion y Servicios.

2. En su vertiente académica, la Universidad es la
comunidad de docentes y discentes para la descubri-
miento y transmisién de ciencia, la formacién integral
de los individuos y el desarrollo material y espiritual de
la sociedad, a través de la docencia, el estudio y la
investigacion.

CAPITULO |

Personal Docente e Investigador

Articulo 109. Tipos de profesorado.

1. El Personal Docente e Investigador de la Univer-
sidad comprende las siguientes categorias:

a) Profesores funcionarios de carrera pertenecientes
a los siguientes Cuerpos docentes universitarios:

Catedraticos de Universidad.
Profesores Titulares de Universidad.
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Catedraticos de Escuela Universitaria.
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores funcionarios que desempefien con
caracter interino plazas que correspondan a los Cuerpos
docentes universitarios mencionados anteriormente.

c) Personal Docente e Investigador contratado entre
las figuras siguientes:

Ayudantes.

Profesores Ayudantes doctores.
Profesores Colaboradores.
Profesores Contratados Doctores.
Profesores Asociados.

Profesores Eméritos.

Profesores Visitantes.

d) Personal contratado docente, investigador, téc-
nico u otro personal para el desarrollo de proyectos con-
cretos de investigacion cientifica y técnica.

e) La Universidad podra dar la consideracién de
Colaborador Honorifico a aquellas personas que cola-
boran en los Departamentos en tareas docentes o inves-
tigadoras o en ambas, sin relaciéon contractual con la
Universidad.

2. El profesorado contratado supondrd como maéaxi-
mo el 49 % del personal docente e investigador de la
Universidad, y tendra la capacidad docente e investi-
gadora que la normativa vigente les confiera.

Articulo 110. Derechos del Personal Docente e Inves-
tigador.

Son derechos del Personal Docente e Investigador,
sin perjuicio de los demas previstos en el ordenamiento
juridico:

a) Ejercer la libertad de catedra sin mas limites que
los establecidos en la Constitucién y en las leyes.

b) Participar en la eleccidn de los érganos de la
Universidad en la forma prevista en los Estatutos y acce-
der y desempenfar los cargos y funciones para los que
hayan sido elegidos o nombrados.

c) Disponerde las instalaciones y medios necesarios
para el cumplimiento de sus obligaciones, con atencion
especifica a las personas con discapacidades, de acuerdo
a las posibilidades con que cuente la Universidad.

d) Conocer el procedimiento y sistema de evalua-
cion sobre su rendimiento y el resultado de las evalua-
ciones que le afecten, asi como obtener certificacion
de los mismos a los efectos que proceda, todo ello con
la maxima confidencialidad.

e) Disponer de facilidades para la promociéon pro-
fesional en el ambito de su trabajo, y beneficiarse de
cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad.

f) Ser informado por los distintos 6érganos de la Uni-
versidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga
un interés directo, con arreglo al principio de transpa-
rencia.

Articulo 111.
tigador.

Deberes del Personal Docente e Inves-

Son deberes del Personal Docente e Investigador,
ademas de los derivados de la legislacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes,
investigadoras o de otra indole, con el alcance y dedi-
cacién que se establezcan para cada categoria, man-
teniendo actualizados sus conocimientos mediante la for-
macion y de acuerdo con las normas deontoldgicas y
éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan por

el Consejo de Gobierno, asi como dar cuenta anualmente
de sus actividades docentes e investigadoras al Depar-
tamento, Instituto Universitario de Investigacién u otro
Centro al que esté adscrito.

c) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad como servicio publico, desarrollando sus funciones
de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia,
participando en las actividades que organice la Univer-
sidad, colaborando con los 6rganos de gobierno univer-
sitarios en el ejercicio de sus funciones y ejerciendo res-
ponsablemente los cargos para los que haya sido elegido
o designado.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Redactar un Informe al final de cada afo, que
enviard al Director del Departamento correspondiente,
en el que hara constar la actividad docente, investigadora
o de gestion llevada a cabo, sus publicaciones, parti-
cipacion en proyectos de investigacion, asistencia a
encuentros y reuniones cientificas, asi como las tesis
doctorales elaboradas o dirigidas. Esta informacién apa-
recerd contenida en la memoria o informe anual de las
actividades de cada Departamento.

f)  Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 112. Relacién de puestos de trabajo del Per-
sonal Docente e Investigador.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno planificar
la politica de Personal Docente e Investigador, teniendo
en cuenta la necesidades planteadas por los Departa-
mentos e Institutos.

2. La relacion de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador serd aprobada anualmente y
hecha publica por el Consejo de Gobierno segun las
necesidades docentes e investigadoras de la Universidad
comunicadas y debidamente justificadas por los Depar-
tamentos e Institutos, teniendo en cuenta la limitacién
establecida por el Articulo 48.1 de la Ley Organica de
Universidades sobre el Personal Docente e Investigador
contratado.

3. Para la elaboracion de la relacidon de puestos de
trabajo del Personal Docente e Investigador, el Consejo
de Gobierno se basara en criterios objetivos entre los
que se tendrd en cuenta la relacion entre oferta y carga
docente de cada area de conocimiento, la implantacion
de nuevas titulaciones, la conveniencia de planificar las
distintas categorias de plazas en cada area de cono-
cimiento, asi como el numero de plazas que seran pro-
vistas por el sistema de Concurso de Acceso entre habi-
litados. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento
para el desarrollo de estos criterios.

4. En la relaciéon anual de puestos de trabajo del
Personal Docente e Investigador, se debera garantizar
un numero de plazas suficientes para que se pueda
seguir una verdadera carrera administrativa de dicho per-
sonal dentro de la Universidad. Para tal fin, se aprobara
un reglamento estableciendo los criterios objetivos que
habran de seguirse para que se pueda llevar a cabo
la misma de forma racional.

5. Con anterioridad a su aprobacion por el Consejo
de Gobierno, sera necesario un informe de dicha pro-
puesta por los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador.

6. El Consejo Social sera informado de las nece-
sidades de Personal Docente e Investigador, asi como
de la relacidon de puestos de trabajo en que se reflejen.

Articulo 113. Adscripcion del personal.

1. Todo el Personal Docente e Investigador se inte-
grara en Departamentos.
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2. El Personal Docente e Investigador propio de los
Institutos Universitarios de Investigacion también debera
integrarse, a todos los efectos, en su Departamento.

3. Corresponde al Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion u otro centro en que desempeiie
sus funciones, el control ordinario del cumplimiento de
los deberes del Personal Docente e Investigador, sin per-
juicio de las competencias de otros érganos.

Articulo 114. Ayudantes.

1. Los ayudantes seran titulados superiores que
hayan superado el periodo de docencia de los cursos
de doctorado y reunan los requisitos del Articulo 49
de la Ley Orgénica de Universidades.

2. La contratacion serd a tiempo completo y por
una duracion maxima de dos anos prorrogables por otros
dos. La prérroga deberd ser autorizada por el Consejo
de Departamento. La denegacién o aceptacion de la mis-
ma deberd ser motivada e informada a los representantes
de los trabajadores.

3. Los ayudantes tendrdn una dedicaciéon docente
maxima de cuatro horas semanales de clases practicas,
conforme a lo establecido en el Decreto 153/2002, de
12 de septiembre de la Comunidad de Madrid, sobre
el régimen del personal docente e investigador contra-
tado.

4. Las plazas de ayudante se utilizaran exclusiva-
mente para integrar personal en formacién en la Uni-
versidad.

Articulo 115. Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores seran contra-
tados entre doctores con dos anos de tareas docentes
o investigadoras en centros no vinculados a la Univer-
sidad Rey Juan Carlos en los términos establecidos por
el Articulo 50 de la Ley Organica de Universidades.

2. La contratacion serd a tiempo completo y por
una duracién maxima de cuatro afios. Para su contra-
taciéon deberan ser evaluados positivamente por el érga-
no de evaluacién externa correspondiente.

3. Los profesores ayudantes doctores tendran una
dedicacién a tiempo completo con una docencia entre
seis y ocho horas semanales, con independencia de las
labores de investigacién, conforme a lo establecido en
el Decreto 153/2002, de 12 de septiembre de la Comu-
nidad de Madrid, sobre el régimen del personal docente
e investigador contratado.

Articulo 116. Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores serdn contratados
para impartir las ensefanzas en las areas de conoci-
miento a que se refiere el Anexo VI del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema
de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

2. Los profesores colaboradores deberan contar con
un informe favorable del 6rgano de evaluacién externa
correspondiente.

3. Serdan contratados por la Universidad, en las con-
diciones establecidas por el art. 51 de la Ley Orgéanica
de Universidades con contratos laborales indefinidos, y
con la dedicacidn que se establezca en la legislacion
de desarrollo.

Articulo 117. Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores desempe-
naran tareas docentes e investigadoras y deberadn acre-
ditar al menos tres anos de actividad postdoctoral eva-

luada positivamente por el érgano de evaluacién externa
correspondiente. Tendran los mismos derechos y obli-
gaciones de los profesores pertenecientes a los Cuerpos
docentes universitarios, excepto los que la legislacion
reserve a éstos Ultimos.

2. Serdn contratados por la Universidad con con-
tratos laborales indefinidos conforme a la legislacién
vigente, y con la dedicacidn que se establezca en aquélla.

Articulo 118. Profesores asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados con
caracter temporal y dedicacion a tiempo parcial, entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.
La duracion maxima de este tipo de contratos sera de
un ano, prorrogable por idéntico periodo de tiempo, pre-
vio informe favorable del Departamento.

2. El Consejo de Gobierno podra concretar en el
marco de los Estatutos y previo informe de los Depar-
tamentos, las obligaciones de los profesores asociados.

3. Los Departamentos seran responsables del
correcto cumplimiento de las actividades docentes que
se encomienden a los profesores asociados. La dedi-
cacion no podra ser superior a seis horas lectivas y seis
de tutorias, ni inferior a tres horas lectivas y tres de
tutorias, conforme a lo establecido en el Decreto
153/2002, de 12 de septiembre de la Comunidad de
Madrid, sobre el régimen del personal docente e inves-
tigador contratado.

4. Los profesores contratados conforme al art. 105
de la Ley General de Sanidad se regiran por lo previsto
en este articulo, y su niumero no computara a los efectos
de lo establecido por el Articulo 48.1 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo 119. Profesores eméritos.

1. Los Profesores eméritos seran nombrados por el
Rector entre profesores jubilados pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios que hayan prestado servi-
cios destacados a la Universidad Rey Juan Carlos por
un periodo minimo de diez arios. El informe del Consejo
de Gobierno sobre la actividad y méritos se acompanara
por los emitidos por la Junta Consultiva y el Consejo
de Departamento.

2. Su contratacion sera en régimen laboral y con
caracter temporal, de acuerdo con lo que establezca la
legislacién vigente. La actividad a desarrollar sera fijada
por el Departamento al que sean adscritos, y su dedi-
cacion sera a tiempo parcial.

Articulo 120. Profesores visitantes.

1. Los profesores visitantes seran nombrados por
el Rector, a propuesta de Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacién u otros centros, previo infor-
me del Consejo de Gobierno, entre profesores o inves-
tigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras
universidades o centros de investigacion espafoles o
extranjeros. La propuesta de nombramiento se acom-
pafiara de un informe de la actividad y méritos del can-
didato.

2. Los Profesores visitantes seran contratados de
acuerdo con lo que establezca la legislacion vigente. Se
adscribirdn a un Departamento y realizardn las activi-
dades que se establezcan en el contrato.

Articulo 121.
contratado.

Otro Personal Docente e Investigador

1. La Universidad podra contratar para obra o servi-
cio determinado a personal docente, personal investi-



39776

Martes 11 noviembre 2003

BOE num. 270

gador, personal técnico u otro tipo de personal, para
el desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica, en los términos establecidos en el
art. 48.3 de la Ley Orgénica de Universidades y nor-
mativa especifica.

2. La Universidad podra en todo caso contratar per-
sonal en régimen laboral para su formacion cientifica
en la modalidad de trabajo en préacticas al amparo de
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica, de conformidad
con la Disposicion Adicional 13.2 de la Ley Organica
de Universidades.

3. Asimismo, la Universidad podra contratar perso-
nal en régimen laboral para su formacion cientifica en
los términos establecidos en la Ley de Investigacion de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 122. Becarios de investigacion.

1. La Universidad podra dotar y conceder becas de
investigacion para personal en formacién, que podra
colaborar en los proyectos de investigacion. Dichos beca-
rios estaran adscritos a un Departamento, Instituto Uni-
versitario de Investigacion o centro de la Universidad.

2. También se consideraran becarios de investiga-
cion aquellos licenciados, arquitectos o ingenieros que
disfruten de becas oficiales para formacion de personal
investigador u otras becas que se consideren similares
conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobier-
no y que desempenaran sus funciones adscritos a cual-
quiera de los Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacién u otros centros de la Universidad. Las
condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus
funciones seran las establecidas en la normativa espe-
cifica por la que se regule dicha beca, pero en lo no
previsto por esta normativa les seran de aplicacion las
normas relativas a los ayudantes.

3. Los becarios de investigacion deberan realizar
labores de investigacion y podran colaborar en la docen-
cia de créditos practicos. Los Departamentos, Institutos
Universitarios y otros centros que cuenten con ayudantes
y becarios supervisaran su proceso de formacién en el
ambito docente e investigador.

4. La Universidad fomentard la plena formacién
cientifica y docente de los becarios de investigacion,
facilitando estancias en otros centros superiores de
investigacion, dentro de las disponibilidades presupues-
tarias y de personal.

Articulo 123. Contratacion del personal docente.

1. La contratacién del Personal Docente e Inves-
tigador se hard mediante concursos publicos convoca-
dos por el Rector y que se anunciaran al menos en un
medio de comunicaciéon con difusiéon en la Comunidad
de Madrid, y en los que se estableceran los correspon-
dientes requisitos, condiciones y plazos. Seran resueltos
por la Comision de Seleccion.

2. Los concursos para la contratacion de los ayu-
dantes, ayudantes doctores, asociados, colaboradores y
contratados doctores, se resolveran respetando los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

3. La contratacion para la cobertura urgente de pla-
zas, tanto en régimen de contratacion laboral como de
funcionarios interinos docentes, para la sustituciéon de
los profesores con derecho a reserva de puestos de tra-
bajo y para la cobertura de vacantes que no sean de
nueva creacion, se regira por las normas que el Consejo
de Gobierno dicte a ese efecto. En todo caso, la duracién
de dichos contratos no excederd del momento de la
reincorporaciéon del profesor sustituido o de la finaliza-
cion del curso académico.

Articulo 124. Comisién de Seleccion de profesores
contratados.

1. La Comisién, nombrada por el Rector, estara inte-
grada por el Vicerrector encargado de profesorado o
persona en quien delegue, que debera tener la condicion
de doctor y ser miembro del Departamento al que esté
adscrita la plaza, que la presidira, por tres miembros
del area de conocimiento de igual o superior categoria
a la plaza convocada a propuesta del Consejo de Depar-
tamento y un representante, ajeno al drea de conoci-
miento, designado por los érganos de representacion
del Personal Docente e Investigador.

2. La propuesta del area de conocimiento para
designar los tres miembros de la Comisidén pertenecien-
tes al area de conocimiento a la que se adscribe la plaza
convocada para su aprobacion por el Consejo de Depar-
tamento, se efectuara, en primer lugar, entre profesores
de la Universidad Rey Juan Carlos a propuesta de los
miembros del area, eligiéndose uno entre los profesores
de mayor rango académico y los otros dos entre el resto
de los profesores, siempre y cuando posean mayor cate-
goria que la plaza convocada, y en su defecto entre
profesores de la misma area de conocimiento de otra
Universidad. Los suplentes se designaran siguiendo el
mismo procedimiento.

3. Para la propuesta del candidato las comisiones
tendran en cuenta la adecuacién de su curriculum al
perfil de la plaza a que se incorpora. En todo caso las
resoluciones incluirdn una valoracién individualizada de
cada candidato, motivada y con asignacién de puntua-
cién numérica.

Articulo 125. Plazas de los Cuerpos docentes para
habilitacion.

1. Al efecto de atender las necesidades docentes
e investigadoras, los Departamentos podran proponer
al Rector las plazas de catedraticos o Profesores Titulares
de Universidad y de catedraticos o Profesores Titulares
de Escuela Universitaria que procedan, de conformidad
con lo dispuesto por el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio por el que se regula el sistema de habilitaciéon
nacional. Dichas propuestas contendran el perfil nece-
sario para su identificacion a efectos de los concursos
de acceso, para su conocimiento y en su caso aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

Una vez establecido por el Consejo de Gobierno
el numero de plazas que se van a cubrir por el sistema
de habilitacién nacional, se comunicara a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria. Con
caracter urgente y previo informe del Consejo de Depar-
tamento, se podra aprobar la creacion de plazas cuando,
por razones justificadas, asi se considere por la Univer-
sidad.

Articulo 126. Comisién de los concursos de acceso
para habilitados.

1. La Universidad convocara los concursos de acce-
so para las plazas a las que se refiere el Articulo anterior
que tengan la debida dotacién presupuestaria. Los con-
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el
de la Comunidad de Madrid, haciendo constar en la con-
vocatoria la composicién de las Comisiones, el perfil de
la plaza y en su caso los criterios para su adjudicacion.

2. La Comisién encargada de resolver los citados
concursos estara formada por tres miembros nombrados
por el Rector a propuesta de alguno de los miembros
del area de conocimiento afectada y con la aprobacion
del Consejo de Departamento. La propuesta tendra que
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efectuarse, en primer lugar, entre los profesores de la
misma area de conocimiento de la Universidad Rey Juan
Carlos que reunan las condiciones del Articulo 64.2 de
la Ley Orgéanica de Universidades, siguiendo el proce-
dimiento fijado en el Articulo 124.2 de estos Estatutos.
Podran proponerse profesores de otras universidades de
esa area de conocimiento que reunan los citados requi-
sitos a propuesta de alguno de los miembros del area
de conocimiento afectada y con la aprobacion del Con-
sejo de Departamento correspondiente de la Universidad
Rey Juan Carlos. Los suplentes se designaran siguiendo
el mismo procedimiento.

3. El Presidente y Secretario de cada comisién seran
nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de
Departamento, entre los tres miembros indicados en el
apartado anterior.

4. Las Comisiones de los concursos de acceso ten-
drén en cuenta, a la hora de emitir su dictamen, la acti-
vidad docente e investigadora de los candidatos valorada
positivamente, la calidad de los trabajos y la adecuacién
del perfil del candidato a la plaza del concurso.

Articulo 127. Concurso de acceso para habilitados.

1. Los candidatos a los concursos de acceso debe-
ran declarar en su escrito de presentacion al citado con-
curso conocer y aceptar el contenido de los Estatutos
de la Universidad Rey Juan Carlos y las obligaciones
de la plaza objeto del concurso.

2. Se garantizara la igualdad de oportunidades de
los candidatos y el respeto a los principios de mérito
y capacidad.

3. Los candidatos presentaran su solicitud en el pla-
zo de quince dias naturales contados, desde la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Cuan-
do no coincidan en su fecha de publicacién ambos perio-
dicos oficiales el plazo se computara a partir del dltimo
en que hubiere aparecido la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo, se publicara la lista de admitidos y excluidos,
provisional y definitiva, tras lo cual el Presidente senalara
dia y hora para que la Comisién celebre un acto publico
en el que cada candidato admitido tendra que presentar
su curriculum vitae y exponer a la Comisién, durante
un tiempo maximo de una hora, los méritos docentes,
investigadores y de otro tipo que en él concurran y su
adecuacion al perfil de la plaza. Tras la exposicion de
méritos, los miembros de la Comisiéon podran efectuar
un debate con cada candidato, durante un tiempo maxi-
mo de una hora.

4. Concluido el proceso, la Comision elevara al Rec-
tor una propuesta motivada, con una valoraciéon indi-
vidualizada de cada candidato y con asignacién de pun-
tuacion numérica, que tendrd caracter vinculante, por
orden de preferencia de los candidatos para su nom-
bramiento, tras lo cual el Rector llevara a cabo las actua-
ciones establecidas en el Articulo 65 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo 128. Comision de Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de acce-
so de habilitados los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector. Admitida la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta la resolucion por
parte de éste.

2. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones
prevista en el Articulo 66.2 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades la propuesta de resolucion de las reclama-
ciones formuladas contra las propuestas de las comi-
siones de acceso para la provision de plazas de cuerpos
docentes universitarios.

3. La Comisidon de Reclamaciones estard compuesta
por siete Catedraticos de Universidad, de diversas areas
de conocimiento y con amplia experiencia docente e
investigadora en los términos del Articulo 64.2 de la
Ley Organica de Universidades, elegidos por el Consejo
de Gobierno por un periodo de cuatro anos. Sera pre-
sidida por el catedratico mas antiguo en la Universidad
Rey Juan Carlos de los designados.

4. Examinado el expediente de las pruebas de habi-
litacion, la Comisién debera resolver motivadamente las
reclamaciones en el plazo de tres meses. Transcurrido
el plazo de tres meses sin la adopcion de resolucién
se entenderda desestimada la reclamacién.

5. Para resolver las reclamaciones contra los con-
cursos de acceso de habilitados, la Comisién recabara
cuantos informes considere necesarios.

6. Los miembros de la Comisidon de Reclamaciones
que discrepen de la resolucién adoptada podran hacer
constar su voto discrepante.

7. La resolucidon del Rector agota la via adminis-
trativa.

Articulo 129. Dedicacion docente.

1. La carga docente del profesorado sera homogé-
nea y equitativa. Se adoptaran las medidas necesarias
para acercarse a las tendencias generales en el entorno
europeo respecto de la misma. Igualmente se reconoce
la f:arga docente derivada de la ensefanza de tercer
ciclo.

2. Elprofesorado podré ejercer sus funciones docen-
tes a tiempo completo o parcial, salvo en aquellas cate-
gorias que tengan expresamente establecido un tipo de
dedicacion. La dedicacion sera en todo caso compatible
con los trabajos a los que se refiere el Articulo 83 de
la Ley Orgénica de Universidades, o con cualesquiera
otros que puedan ser legalmente autorizados.

Articulo 130. Afos sabaticos.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y los profesores con contrato
indefinido tendran derecho a disfrutar un afo sabatico
cuando reunan los siguientes requisitos:

a) Antigliedad no inferior a seis afnos en los cuerpos
docentes universitarios o en el contrato del profesor pro-
puesto y transcurso de, al menos, seis anos desde la
finalizacién de su ultimo ano sabatico.

b) Desempeno previo de un minimo de cuatro anos
de servicios activos ininterrumpidos en la Universidad
Rey Juan Carlos.

c) Presentacion de una memoria de actividades
cientificas y de un proyecto de investigacién que vaya
a realizar durante el periodo sabatico, en el que se jus-
tifiquen las razones académicas, cientificas o personales,
de la solicitud y la posibilidad de la suspensién de la
actividad docente ordinaria, asi como el compromiso de
presentacion de una memoria de la actividad realizada
en el ano sabético.

2. Corresponde al Rector, a propuesta del Depar-
tamento, Instituto Universitario de Investigacién u otro
centro al que esté adscrito el profesor propuesto, la con-
cesion del ano sabatico, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el afio
sabatico el profesor disfrutara de las retribuciones que
autorizan las disposiciones vigentes.

Articulo 131. Permiso no retribuido.

1. El Rector, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe
del Departamento correspondiente, podra conceder un
permiso no retribuido por un periodo de un ano, reno-
vable anualmente hasta un maximo de otros dos, a los
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profesores pertenecientes a los cuerpos docentes uni-
versitarios y a los profesores con contrato indefinido labo-
ral. En todo caso se garantizara que durante dicho perio-
do la docencia sera atendida con cargo al crédito pre-
supuestario correspondiente a la plaza ocupada por el
profesor solicitante del permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en
el apartado anterior sera necesario que el solicitante haya

prestado sus servicios en la Universidad Rey Juan Carlos
al menos durante los cuatro afios anteriores a la solicitud.

Articulo 132.
tigador.

Movilidad del Personal Docente e Inves-

La Universidad promovera las condiciones para que
el personal docente pueda desempenar sus funciones
en universidades distintas de las de origen. A tal fin,
formalizar4 convenios con otras universidades y otras
administraciones publicas, garantizando el derecho a la
movilidad de su respectivo personal, bajo el principio
de reciprocidad.

Articulo 133. Complementos retributivos.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, docentes, investigadores y de ges-
tiéon, dentro del marco que para este fin fije la Comunidad
de Madrid. Aprobada la propuesta, se trasladara al Con-
sejo Social para su eventual aprobacién y asignacion,
singular e individual.

2. Sin perjuicio de las anteriores retribuciones
extraordinarias, el Rector podra proponer al Consejo de
Gobierno la aprobacién y asignacién de las retribuciones
adicionales que procedan de conformidad con los pro-
gramas de incentivo docente e investigador que se pue-
dan establecer para el Personal Docente e Investigador.
Estos complementos trataran de compensar los posibles
desequilibrios entre los distintos colectivos docentes de
la Universidad.

3. Los Consejos de Departamentos e Institutos Uni-
versitarios de Investigacién podran proponer el otorga-
miento de incentivos a la investigaciéon que complemen-
ten los anteriores con cargo a su especifica dotacién
presupuestaria de gastos y siempre que asi se haya pre-
visto en los presupuestos anuales en vigor. Su aproba-
cién corresponde al Consejo de Gobierno. En ningun
caso podrdan ser beneficiarios de los incentivos previstos
en este apartado los profesores que perciban alguna
de las retribuciones a las que hace referencia el apar-
tado 2 de este articulo.

Articulo 134. Profesores interinos.

1. Los profesores que ocupen de manera interina
una plaza perteneciente a los Cuerpos docentes univer-
sitarios tendran los derechos y deberes que se les reco-
nocen en las leyes y en los presentes Estatutos.

2. La seleccion del profesorado de esta modalidad
se realizard mediante concurso, en los términos que la
normativa vigente establezca.

Articulo 135. Comisiones de servicio.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
vigente, regulara las condiciones para el otorgamiento
de comisiones de servicio.

Articulo 136. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios
de Cuerpos docentes universitarios en situacion de exce-
dencia voluntaria se efectuara obteniendo plaza en los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios en cualquier Universidad que se convoque, con-
forme a lo establecido en los articulos 63 y 67 de la
Ley Orgénica de Universidades.

2. La adscripcion provisional de los profesores fun-
cionarios de la Universidad Rey Juan Carlos en situacion
de excedencia que quieran reingresar en esta Univer-
sidad sera acordada por el Rector incorporandolos a un
Departamento, cuyo Consejo le encargara funciones
docentes. La no participacidon en cualquier concurso que
convoque la Universidad Rey Juan Carlos de su cuerpo
y area de conocimiento supondra la pérdida de la ads-
cripcion provisional.

3. El reingreso en la Universidad Rey Juan Carlos
serd automatico y definitivo siempre que existiera plaza
vacante en su cuerpo y area de conocimiento, y cuando
hubieran transcurrido mas de dos afios y menos de cinco
desde el inicio de la excedencia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 67 de la Ley Organica de Uni-
versidades.

Articulo 137. Organos de representacion del Personal
Docente e Investigador.

1. El Personal Docente e Investigador participara en
los érganos de representacion y en los érganos de gobier-
no y administracién de la Universidad en los términos
establecidos por los presentes Estatutos y por sus nor-
mas de desarrollo.

2. Los drganos de representacion del Personal
Docente e Investigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, para el personal funcionario y contratado
en régimen administrativo; el Comité de Empresa, para
el personal laboral; y las Secciones Sindicales, que se
regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

3. Corresponde a los 6rganos de representacion de
Personal Docente e Investigador:

a) La negociacion de sus condiciones de trabajo.

b) La defensa del profesorado en los conflictos labo-
rales y en los expedientes disciplinarios.

c) La designacion de un miembro de los érganos
de representacién del Personal Docente e Investigador
para formar parte de las Comisiones de seleccion del
Personal docente contratado.

d) Cualesquiera otros cometidos que contribuyan a
la defensa de sus derechos e intereses.

e) Cualesquiera otras funciones previstas en la legis-
lacién vigente.

Articulo 138. Mesa de negociacion.

1. Esta Mesa es el érgano paritario para la nego-
ciaciéon colectiva y para el establecimiento de las con-
diciones de trabajo de todo el Personal Docente e Inves-
tigador, funcionario o contratado y de Administracion
y Servicios.

2. Estarda compuesta paritariamente por represen-
tantes de la Universidad Rey Juan Carlos y por repre-
sentantes de la Junta de Personal Docente e Investi-
gador, Comité de Empresa o Sindicatos.

3. Su organizacién, funcionamiento y funciones se
determinaran reglamentariamente.
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CAPITULO I

Estudiantes

Articulo 139. Concepto.

1. Son estudiantes de la Universidad todas las per-
sonas que estén matriculadas en cualesquiera de sus
titulaciones y programas de doctorado y quienes estén
bajo tutela académica en un programa de Doctorado.

2. Quienes estén matriculados en cursos de ense-
nanza no reglada de la Universidad tendran los derechos
y deberes que se fijen en la convocatoria de los mismos.

Articulo 140. Ingreso en la Universidad.

1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad
Rey Juan Carlos se realizard con pleno respeto a los
criterios de objetividad e igualdad.

2. El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo con
la normativa vigente, el proceso de acceso de los estu-
diantes a la Universidad.

3. El Consejo de Gobierno podra autorizar la rea-
lizacidon de pruebas especificas de acceso para aquellas
titulaciones que por su contenido exijan una compro-
bacidn previa de determinados conocimientos.

Articulo 141. Derechos de los estudiantes.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

a) Recibir una formacioén integral y una ensefianza
de calidad, tanto tedrica como practica, didacticamente
adecuada, en los términos establecidos en los planes
de estudio.

b) Conocer, con anterioridad a su matriculacién, la
oferta y programacién docente de cada titulacion, los
criterios generales de evaluacién y los programas de
las asignaturas, asi como las fechas de realizacion de
las pruebas de evaluacidn y el régimen de convocatorias.

c) Conocerlas normas de la Universidad que regulen
la verificacion de los conocimientos de los estudiantes
y. en consecuencia, la publicidad y la revisiéon de las
calificaciones, mediante un procedimiento eficaz y per-
sonalizado ante el profesor o el érgano pertinente que
permita, en su caso, dentro de unos plazos estipulados,
la reclamacion del alumno con anterioridad a su incor-
poracion a las actas oficiales.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas, en
numero y calidad, que permitan el normal desarrollo de
los estudios, con atencién especifica a las personas con
discapacidades.

e) Participar en los 6rganos de administracion,
representacion y gobierno de la Universidad, siendo elec-
tores y elegibles para los cargos que correspondan a
los estudiantes.

f) Participar en las actividades extraacadémicas
orientadas a la formacioén en valores, la cultura, el deporte
y la convivencia social, asi como también al desarrollo
de su capacidad critica.

g) Ejercitar la libertad de expresién, de reunién y
de asociacién en el &mbito universitario.

h) Recibir informacioén sobre becas y ayudas al estu-
dio, ofertas de empleo o alojamiento, u otros asuntos
de su interés, con arreglo al principio de transparencia
y a que dicha informacién se canalicen a través de la
Universidad Rey Juan Carlos.

i) Asociarse en el ambito universitario a cuyos efec-
tos la Universidad facilitara los medios que hagan posible
el ejercicio efectivo de su derecho de asociacion.

j) Participar en el control de la calidad de la ense-
nanza a través de los cauces que se establezcan.

k) No ser discriminados, por circunstancias perso-
nales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso
a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia
en la Universidad y ejercicio de sus derechos acadé-
micos.

[) Ser asistidos durante su formacion mediante un
sistema eficaz de tutorias especialmente orientadas a
elaborar su disefio curricular.

m) Defender sus derechos mediante procedimien-
tos adecuados y, en su caso, instando la actuacion del
Defensor Universitario.

n) Presentarse en cada asignatura a las convoca-
torias que elijan, dentro del numero total de convoca-
torias previstas en los presentes Estatutos. La eleccién
de convocatoria no implicara discriminacion alguna.

n) Disponer de espacios para la realizacion de reu-
niones y las actividades derivadas del ejercicio de sus
derechos segun las disponibilidades de los centros.

o) A practicar el deporte y, con este fin, la Univer-
sidad Rey Juan Carlos dispondra de instalaciones depor-
tivas o, en su caso, contratara, mediante convenio, las
instalaciones privadas necesarias.

Articulo 142. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Realizar el trabajo académico propio de su con-
dicién universitaria con el suficiente aprovechamiento.

b) Respetar las normas vigentes en los diferentes
Centros asi como el patrimonio de la Universidad, y hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

c) Ejercerresponsablemente los cargos para los cua-
les hayan sido elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Univer-
sitaria en el buen funcionamiento de la Universidad, en
la mejora de sus servicios y en la consecucion de sus
fines.

e) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos
y las restantes normas que les afecten.

Articulo 143. Reglamento de evaluacion.

El Consejo de Gobierno aprobara, oido el Consejo
de Estudiantes, un reglamento que establezca el régimen
de convocatorias, la programacion de examenes, el pro-
cedimiento de revisiéon y los tribunales extraordinarios.

Articulo 144. Reglamento disciplinario.

El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudian-
tes y el Defensor Universitario aprobard un Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Estudiantes, que asegure
sus derechos y garantice su asesoramiento en caso de
eventuales expedientes disciplinarios.

Articulo 145. Beneficios sociales de los estudiantes.

1. Losestudiantes de la Universidad Rey Juan Carlos
tienen derecho a beneficiarse de cuantas prestaciones
asistenciales prevea la legislacion vigente y que la Uni-
versidad, dentro de sus posibilidades, pueda ofertar.

2. La Universidad garantizara el acceso de los estu-
diantes en condiciones de igualdad a las ensenanzas
y servicios prestados por ella, con especial atencién a
la garantia del derecho a la educacién a estudiantes
con discapacidades fisicas y sensoriales o con ambas,
a los que se les dispensard una dedicacidn tutorial espe-
cifica.
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Articulo 146. El Consejo de Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el érgano de deli-
beracién, consulta y representacion de los estudiantes
de la Universidad.

2. El Consejo de Estudiantes estarda compuesto por
cuarenta representantes elegidos por y entre los miem-
bros claustrales de su sector, los delegados y subde-
legados de Facultad o Escuela y de Titulacién, en la
misma proporcién establecida en estos Estatutos para
la eleccion de los representantes del Sector de Alumnos
en el Claustro.

3. El Consejo de Estudiantes podra crear las comi-
siones que estime convenientes para el desempefio de
sus funciones.

4. La Universidad asignara al Consejo de Estudian-
tes los medios econdmicos y materiales necesarios para
su eficaz funcionamiento.

Articulo 147. Competencias.
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguien-
tes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, el Reglamento
que regula su organizacién y funcionamiento.

b) Debatir y resolver sobre las iniciativas emanadas
de los estudiantes de la Universidad.

c) Ser informado regularmente de los asuntos que
afecten a la Comunidad Universitaria y transmitir esta
informacion a los estudiantes.

d) Participar en la evaluacion de los servicios de
la Universidad.

e) Participar en los procedimientos de concesion de
becas y ayudas.

f) Participar en las comisiones que se formen en
la Universidad, cuando afecten a los estudiantes.

g) Representar, a través del Delegado General o de
la persona designada para sustituirle, a los estudiantes
de la Universidad en el exterior.

h) Participar, en su caso, en la programacién de acti-
vidades culturales y ludico-deportivas de la Universidad.

Articulo 148. Eleccion de los Delegados.

1. El Delegado General es el maximo representante
de los estudiantes de la Universidad ante cualquier ins-
tancia. El Subdelegado general es el sustituto del Dele-
gado General en caso de ausencia o enfermedad. El
Secretario de la Delegacion tendra la funcién de auxiliar
al Delegado general, asi como la de ser depositario de
las actas de la Delegacién. Seran elegidos segun el pro-
cedimiento previsto en el reglamento regulador del fun-
cionamiento del Consejo de Estudiantes.

2. El Delegado de Facultad o Escuela representa
a todos los estudiantes que reciban docencia en su mis-
ma Facultad o Escuela. EI Subdelegado de Facultad o
Escuela es el sustituto del Delegado de Facultad o Escue-
la. Seran elegidos por y entre los Delegados y Subde-
legados de titulacion de la Facultad o Escuela corres-
pondiente.

3. El Delegado o Subdelegado de la titulacion repre-
sentan a todos los estudiantes de su titulacién. El Sub-
delegado de la titulacion es el sustituto del Delegado
de titulacion. Ambos seran elegidos por los miembros
de la Delegacion de Estudiantes que estuvieren matri-
culados en dicha titulacion.

4. El Delegado de grupo representa a los estudian-
tes integrados en su grupo. Sera auxiliado por el Sub-
delegado. En caso de ausencia o enfermedad sera sus-
tituido por el Subdelegado de grupo. Seran elegidos por
y entre los estudiantes de su mismo grupo.

5. La duracién del mandato del Delegado de grupo
y de Titulacion sera de un afio, siendo de dos afos para
el resto de los delegados. Todos ellos podran ser remo-
vidos a propuesta de un tercio del mismo colectivo que
los eligié, por mayoria absoluta de los presentes en
sesidon convocada a tal efecto.

6. Al comienzo del curso se determinaran las fechas
de eleccién de delegados por la direccién de cada Facul-
tad o Escuela en un plazo maximo de un mes y medio
desde la apertura de Curso.

CAPITULO Il
Personal de Administracion y Servicios

Articulo 149.

1. El Personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad constituye el sector de la Comunidad Uni-
versitaria al que corresponden las funciones de gestion,
administracién, apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas, el ejercicio de las tareas que
les correspondan, particularmente en las areas de recur-
sos humanos, organizacién administrativa, asuntos eco-
némicos, tecnologias de la informacién, archivos, biblio-
tecas, informacién, servicios generales, asi como cua-
lesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
soporte que se determinen necesarios para la Univer-
sidad en el cumplimiento de sus objetivos y para la pres-
tacion de los servicios universitarios que contribuyen a
la consecucidon de los fines propios de la Universidad.

Concepto.

Articulo 150. Competencias en materia de Personal de
Administracion y Servicios.

Corresponde al Rector el ejercicio de las competen-
cias que en materia de Personal de Administracion y
Servicios le confieren las disposiciones sobre Funcion
Publica. Podré delegar todas o parte de las mismas en
el Gerente General de la Universidad.

Articulo 151.

1. El Personal de Administraciéon y Servicios estara
compuesto por funcionarios de la propia Universidad,
por funcionarios procedentes de otras Administraciones
que, de acuerdo con la legislacién vigente, presten sus
servicios en ella y por el personal contratado en régimen
laboral. Se regira, ademas de por las previsiones con-
tenidas en la Ley Organica de Universidades y, segun
los casos, por la legislacién general de funcionarios y
las disposiciones de desarrollo de ésta que elaboren las
Comunidades Auténomas, por la legislacion laboral, por
los convenios colectivos, asi como por los presentes Esta-
tutos y sus normas de desarrollo.

2. La relacion de puestos de trabajo del Personal
de Administracion y Servicios serd aprobada, a propuesta
del Rector, por el Consejo de Gobierno, oidos los drganos
de representacion de dicho personal y se publicara, al
menos una vez al ano, en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid.

3. Dicha relacién comprendera todos los puestos
de trabajo del Personal de Administracion y Servicios,
el nimero y caracteristicas de los que pueden ser ocu-
pados por personal eventual, asi como los que pueden
desempenarse por funcionarios y por personal laboral.
En todo caso deberd indicar la denominaciéon y carac-
teristicas esenciales de los puestos de trabajo; los requi-
sitos exigidos para su desempeno; el nivel de comple-
mento de destino y, en su caso, el complemento espe-
cifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de
ser desempefados por personal funcionario, o la cate-
goria profesional y régimen juridico aplicable cuando
sean desempenados por personal laboral.

Composicion.
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Articulo 152. Derechos del Personal de Administracion
y Servicios.

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios,
ademas de los reconocidos por las leyes, los siguientes:

a) Gozar del respeto a su dignidad profesional o
personal en el ejercicio de sus funciones, a ejercer su
actividad de acuerdo a criterios de profesionalidad y ser
informados de las evaluaciones que sobre ella se rea-
licen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macién necesaria para el desempefio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

c) Recibir la formacion profesional y académica
encaminadas a su perfeccionamiento y para el desarrollo
de sus funciones.

d) Asociarse y sindicarse libremente, asi como nego-
ciar con la Universidad por medio de sus representantes
las condiciones de trabajo.

e) Participar en los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad de acuerdo con lo estable-
cido en los presentes Estatutos.

f) Tener acceso a la promocion profesional en el
ambito de su trabajo mediante el establecimiento de
planes anuales de promocién.

g) Disfrutar de permisos retribuidos para realizar
actividades de formacién y actualizacién profesional
encaminadas a la mejora de la gestién universitaria y
de la calidad de sus servicios en los términos fijados
en la normativa vigente.

h) Desarrollar sus tareas con pleno respeto a las
exigencias en materia de seguridad e higiene y salud
laboral.

Articulo 153. Deberes del Personal de Administracion
y Servicios.

1. Son deberes del Personal de Administracion y
Servicios, ademas de los previstos por las leyes:

a) Desempenar las tareas conforme a los principios
de legalidad vy eficacia, contribuyendo a la mejora del
funcionamiento de la Universidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspon-
dan por el ejercicio de su puesto ante los érganos de
gobierno de la Universidad y en los cargos represen-
tativos para los que haya sido elegidos o designados.

c) Participar en los procedimientos de evaluacién
y control de su actividad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

e) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los cuales hayan sido elegidos.

f) Colaborar con el resto de la Comunidad Univer-
sitaria en la consecucién de los fines de la Universidad.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

2. El régimen disciplinario del personal de adminis-
tracion y servicios, que asegurara el cumplimiento efec-
tivo de sus deberes, sera el establecido en la legislacién
aplicable y en las normas que para su desarrollo apruebe
el Consejo de Gobierno.

Articulo 154. Retribuciones.

1. El Personal de Administracion y Servicios sera
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad.
2. La Universidad establecera el régimen retributivo
del personal funcionario dentro de los limites que deter-

mine la Comunidad de Madrid y en el marco de las
bases que dicte el Estado.

3. Enla asignacién de las retribuciones complemen-
tarias serd preceptivo el informe de los érganos de repre-
sentacion del Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 155. Escalas de funcionarios y grupos de per-
sonal laboral.

1. La Universidad creara las Escalas de funcionarios
propias de acuerdo con los grupos de Titulacién exigidos,
de conformidad con la legislacién general de la Funcién
Publica. El Consejo de Gobierno propondra al Consejo
Social la creacion de aquellas escalas que considere
necesarias, y asegurar su homologacion con los Cuerpos
y Escalas correspondientes en otras Administraciones
Publicas.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de
la Universidad serdn los establecidos por el convenio
colectivo que le sea de aplicacion.

Articulo 156. Seleccion del personal.

1. Con caracter previo a la seleccion de personal,
la Universidad aprobara su Oferta anual de Empleo Publi-
co, en la que se determinaran cudles son los puestos
que no han podido ser cubiertos con los efectivos de
personal existentes y que estén dotados presupuesta-
riamente. La Oferta anual de Empleo Publico sera apro-
bada por el Consejo de Gobierno y publicada en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. La seleccion del Personal de Administracién y
Servicios se realizara mediante la superacién de las prue-
bas selectivas de acceso, a través de los sistemas de
oposicién, concurso-oposicidon o concurso, garantizando
en cualquier caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Se garantizara, en todo caso, la publicidad
de las correspondientes convocatorias mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comu-
nidad de Madrid.

3. Los d6rganos de seleccidon seran nombrados por
el Rector, en cada orden de convocatoria, y con arreglo
a la misma les correspondera el desarrollo y la califi-
caciéon de las pruebas selectivas. Estaran constituidos
por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros
suplentes, y en su composicién se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad. La totalidad de
los miembros deberan pertenecer a un Cuerpo o Escala
perteneciente a un grupo de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que
se trate.

Articulo 157. Provision de puestos de trabajo.

1. La provisién de puestos de Personal de Admi-
nistracion y Servicios se realizara, con caracter ordinario,
por el sistema de concurso, a los que podran concurrir
tanto el personal propio de la misma como el personal
de otras universidades en los términos en que se esta-
blezca por las relaciones de puestos de trabajo.

2. Soélo podran cubrirse por el sistema de libre desig-
nacion aquellos puestos que se determinen en la relacion
de puestos de trabajo atendiendo a la naturaleza de sus
funciones y de conformidad con la normativa general
de la Funcién Publica.

3. Las convocatorias para la provisiéon de puestos
de trabajo por concurso o libre designacién definiran
los requisitos que deberadn reunir los aspirantes a los
puestos de trabajo vacantes y los méritos que se valo-
rardn para su provision. Dichas convocatorias se haran
publicas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
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senalando en las mismas, entre otros requisitos, la com-
posicién de las comisiones de seleccién de acuerdo a
la normativa vigente.

4. Los 6rganos de representacion del personal fun-
cionario y laboral seran oidos en el procedimiento de
elaboracién de las normas que rijan las convocatorias.

5. Asimismo, los puestos de trabajo podran ser
cubiertos a través de otros sistemas de provision de
acuerdo con la normativa general sobre Funciéon Publica.

6. La Universidad promovera las condiciones para
que el Personal de Administracion y Servicios pueda
desempenar sus funciones en Universidades distintas
de las de origen. A tal fin, formalizara convenios con
otras universidades y otras administraciones publicas,
garantizando el derecho a la movilidad de su respectivo
personal, bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 158. Permiso no retribuido.

1. El Rector, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno correspondiente,
podra conceder un permiso no retribuido por un periodo
de un ano, renovable anualmente hasta un maximo de
otros dos, al Personal de Administracion y Servicios. En
todo caso se garantizara que durante dicho periodo el
servicio sera atendido con cargo al crédito presupues-
tario correspondiente a la plaza ocupada por el solicitante
del permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en
el apartado anterior sera necesario que el solicitante haya
prestado sus servicios en la Universidad Rey Juan Carlos
al menos durante los cuatro afios anteriores a la solicitud.

Articulo 159. Promocidn profesional y formacion.

1. La Universidad potenciard una adecuada carrera
administrativa dentro de sus posibilidades presupues-
tarias y de los limites que sefiala la normativa general
de Funcién Publica.

2. En la relacion de puestos de trabajo del Personal
de Administraciéon y Servicios se garantizard un niamero
de plazas suficientes para que se pueda seguir una ver-
dadera carrera administrativa en las distintas Escalas de
dicho personal de la Universidad. Para tal fin se aprobara
un Reglamento estableciendo los criterios objetivos que
habradn de seguirse para que se pueda llevar a cabo
la misma de forma racional.

3. La Universidad promoverd la organizacién de
acciones de formacioén y perfeccionamiento para la pro-
mocion interna del Personal de Administracion y Ser-
vicios, y facilitara, de acuerdo con las necesidades de
los Servicios, la asistencia a cursos propios u organizados
por otras Administraciones Publicas e Instituciones.

Articulo 160. Organos de representacion.

1. El Personal de Administracién y Servicios tendra
sus representantes y participard en la composicién y
funcionamiento de los distintos drganos de gobierno y
administracion de la Universidad en los términos que
establecen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollen.

2. Los d6rganos propios de representacion del Per-
sonal de Administracién y Servicios son la Junta de Per-
sonal, para el personal funcionario, y el Comité de Empre-
sa, para el personal laboral. Sus respectivas formas de
eleccion y funcionamiento seran las previstas por sus
normas especificas.

CAPITULO IV

Defensor Universitario

Articulo 161. Naturaleza.

El Defensor Universitario es el 6rgano encargado de
defender y garantizar los derechos y libertades de los
miembros de la Comunidad Universitaria, a cuyo efecto
podra supervisar la actividad de los érganos, colegiados
y unipersonales de la Universidad.

Articulo 162. Nombramiento.

1. El Defensor Universitario sera nombrado entre
los miembros de la Comunidad Universitaria. El Rector
o el Claustro con un aval del veinticinco por ciento de
sus miembros, propondran un candidato a Defensor Uni-
versitario para su eleccion por el Claustro. Resultara ele-
gido si obtuviera los votos de la mitad mas uno de los
miembros del Claustro.

2. Su cese se producird por acuerdo del Claustro
adoptado con la misma mayoria, en virtud de alguna
de las siguientes causas: a peticiéon propia, por incum-
plimiento de sus obligaciones o por actuaciones que
den lugar a lesion de derechos.

Articulo 163. Mandato y estatuto.

1. La duracién del mandato del Defensor Univer-
sitario serd de cuatro afnos, con posibilidad de reeleccion
por una sola vez. La iniciativa para la propuesta de ree-
leccion correspondera al Rector o al Claustro en las mis-
mas condiciones que para su propuesta.

2. El Defensor Universitario no estara sometido a
mandato imperativo alguno y actuara con plena auto-
nomia e independencia de cualquier érgano universitario.

3. Anualmente, al principio de cada curso acadé-
mico el Defensor Universitario presentara al Claustro una
memoria de las actividades desarrolladas el curso ante-
rior, que recoja las recomendaciones y sugerencias para
mejorar los servicios. Asimismo, por iniciativa propia o
de la quinta parte del Claustro, informaréa a éste de cuan-
tos asuntos se consideren convenientes.

4. ElRector proporcionard, de acuerdo con el Defen-
sor Universitario, el apoyo administrativo y los medios
econdémicos necesarios para el desarrollo de su actividad.

b. Las autoridades académicas y los servicios de
la Universidad deberan prestar al Defensor Universitario
el apoyo necesario para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

Articulo 164. Competencias.

1. Corresponde al Defensor Universitario:

Proponer al Claustro para su aprobacion el reglamen-
to del Defensor Universitario.

Recabar de las distintas instancias universitarias cuan-
ta informacioén considere oportuna para el cumplimiento
de sus fines.

Solicitar la comparecencia de los responsables de
cualquier drgano universitario siempre que sea indispen-
sable para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar cuantos informes le sean solicitados o con-
sidere oportuno emitir en relacién con las actuaciones
€en curso.

Efectuar las propuestas que considere adecuadas
para la solucion de los casos que sean sometidos a su
conocimiento.

2. Para el desarrollo de sus actuaciones el Defensor
Universitario debera oir, segun el caso de que se trate,
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a los representantes del sector de la Comunidad Uni-
versitaria concernido.

3. Con el fin de que pueda desarrollar mas eficaz-
mente sus funciones, el Rector podra dispensar al Defen-
sor Universitario total o parcialmente de su actividad
profesional.

TITULO V
Actividades de la Universidad
CAPITULO |
Docencia y estudio

Articulo 165.

1. Uno de los objetivos fundamentales de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos es la docencia de calidad que
tienda a la formacion integral y critica de los estudiantes.

2. La ensefanza en la Universidad tiene como fina-
lidad la preparacion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales y la educacién para el desenvolvimiento de
las capacidades intelectuales, morales y culturales de
los estudiantes a través de la creacidon, transmision y
critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

3. La Universidad promovera la experiencia practica
del alumno como complemento y desarrollo de los cono-
cimientos adquiridos durante el periodo de formacion
académica para una mejor integracion posterior en el
ambito laboral y profesional. Con dicho fin, suscribira
los convenios pertinentes con entidades publicas o pri-
vadas.

4. La ensefanza se impartird dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona en el respeto a los valores
y principios democraticos de tolerancia, convivencia y
a los derechos fundamentales y libertades publicas.

5. La Universidad promovera la integraciéon entre
docencia e investigacién y la adaptacién de estas acti-
vidades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

Contenido y concepto.

Articulo 166. Principios generales.

La Universidad velara por la calidad de la ensefanza
tedrica y practica impartida y su adecuacion a las nece-
sidades de la sociedad, y asegurara el seguimiento y
evaluacion del personal docente y de los estudiantes
con criterios adecuados.

Articulo 167. Planes de ensefianza y admision de alumnos.

1. ElI Consejo de Gobierno fijara la politica de ense-
nanzas de las distintas titulaciones y estudios y aprobara,
a propuesta del Rector, los correspondientes planes
anuales y plurianuales, que contendran:

a) La oferta de plazas para cada titulacion en funcion
de la capacidad real de la Universidad, los medios per-
sonales disponibles y las condiciones exigibles para
desarrollar una ensefanza universitaria de calidad.

b) El calendario escolar para cada ano académico,
con expresion de los periodos de matricula, de examen
y de convalidacion.

2. EI Consejo de Gobierno, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, previo informe del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria y teniendo en cuenta la programa-
cion de la oferta de plazas disponibles, establecera los
procedimientos para la admisién de los estudiantes que
soliciten ingresar en los Centros de la Universidad, siem-
pre con respeto de los principios de igualdad, mérito
y capacidad.

3. La Universidad fomentara los aspectos practicos
de la docencia, consignando a tal efecto para cada ejer-
cicio econdmico las cantidades que se consideren con-
venientes en las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 168. Régimen administrativo de los Estudiantes.

1. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estu-
diantes, a propuesta del Rector, determinara los proce-
dimientos de inscripcidon, matriculacion, permanencia y
convalidaciones de los estudiantes en las correspondien-
tes ensenanzas.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
establecera las condiciones en las que el Personal Docen-
te e Investigador y el de Administracién y Servicios de
la Universidad podran seguir ensefanzas en la misma.

3. La Universidad establecera las condiciones de
exencion total o parcial del abono de los derechos de
inscripcidon o matricula en las diferentes titulaciones pro-
pias. Dichas exenciones se fijaran por el Consejo de
Gobierno, conforme a la legislacién vigente y segun los
criterios que establezca el Consejo Social, oido el Consejo
de Estudiantes. La Universidad podra conceder ayudas
o becas al estudio para las titulaciones oficiales conforme
a lo establecido por la legislacién vigente.

Articulo 169. Permanencia de los estudiantes.

1. Los estudiantes que cursen estudios reglados de
cualquier tipo dentro de los planes de estudio de la Uni-
versidad, tendran derecho a disponer de hasta seis con-
vocatorias ordinarias. Para dicho cémputo no se tendran
en cuenta las convocatorias en las que un alumno se
haya matriculado oficialmente de una asignatura y no
se haya examinado de la misma. Excepcionalmente, el
Rector, previa solicitud debidamente razonada y justi-
ficada, podra autorizar una séptima convocatoria con
caracter extraordinario.

2. En lo atinente al nimero minimo de anos de per-
manencia de un alumno en una misma titulacion en la
Universidad, se estara a lo que se regule en la legislacion
vigente.

Articulo 170. Convalidaciones.

1. La Universidad procederd a la convalidacion de
aquellas asignaturas que el alumno que se encuentre
matriculado en un plan de estudios de la Universidad
haya superado con anterioridad en ésta u otras univer-
sidades. A estos efectos, se tendrd en cuenta no sélo
la denominacién de dichas asignaturas, sino que pre-
ferentemente se valorard el contenido de las mismas
y de los créditos que tengan asignadas, sean de carreras
de igual o superior grado académico.

2. Se podran reconocer como créditos de libre elec-
cién aquéllos que hayan sido cursados por el alumno
de la Universidad de procedencia, asi como las corres-
pondientes asignaturas que no le hayan sido convali-
dadas con anterioridad.

A efectos del reconocimiento de créditos de libre elec-
cién, se dara preferencia a las practicas que hayan lle-
vado a cabo de forma efectiva los alumnos bajo la tutela
académica de la Universidad. A estos efectos, existirg,
en cada centro, una Comision de Convalidaciones.

Articulo 171. Becas y ayudas.

1. La Universidad, a través del Consejo Social, pro-
movera la colaboracion de la sociedad para establecer
un sistema complementario de becas y ayudas al estudio.

2. El Consejo de Gobierno establecera, en el marco
de los criterios generales que determine el Consejo
Social, el procedimiento al que se ajustara la adjudicacion
de las becas y ayudas, que se atendra a los principios
de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito
y capacidad, asi como alo establecido porlalLey 2/1995,
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de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco
de un convenio se regirdn por lo previsto en el mismo
y, subsidiariamente, por las normas que sean de apli-
cacion general para las que adjudique la Universidad.

Articulo 172. Tipos de ensenanza.

1. Las ensenanzas de la Universidad pueden ser de
caracter reglado, que se impartiran de acuerdo con un
plan de estudios y estaran orientadas a la obtencion
de un titulo oficial y con validez en todo el territorio
nacional, y de caracter no reglado.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de la propuesta de implantaciéon de ensefianzas
regladas, asi como de sus planes de estudios, y de las
ensefanzas no regladas.

3. La iniciativa para la organizacion y planificaciéon
de una ensenanza no reglada debera contar con el infor-
me preceptivo de los Consejos de Departamento o de
los Institutos afectados por la imparticiéon de tal ense-
nanza.

4. La Universidad podra organizar la imparticién de
las ensefianzas de modo que se permita la obtencion
simultanea de mas de un titulo.

5. La Universidad, de acuerdo con la legislacién en
cada caso aplicable, podra establecer ensenanzas con-
juntas con otras universidades, centros de ensefanza
superior o centros de investigacion, a través del corres-
pondiente convenio. La Universidad podra reconocer las
ensefnanzas que se impartan en las instituciones antes
citadas, con los efectos que en cada caso sean legal-
mente procedentes.

6. Se promoverd la ensefianza a distancia en ense-
nanzas no regladas.

7. También, mediante acuerdos con otras institu-
ciones, y siguiendo la reglamentacién que se establezca
al efecto, podra afnadir cualquier tipo de acreditacion
a los diplomas y titulos con vistas a su integracién y
reconocimiento de actividad en el espacio europeo de
la ensefanza superior.

Articulo 173. Tercer ciclo y Comision de Doctorado.

1. La Universidad prestara especial atencion a las
ensefanzas de tercer ciclo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la ratifica-
cion de los programas de Doctorado aprobados por la
Comisidon de Doctorado.

3. El Consejo de Gobierno constituird una Comisién
de Doctorado y fijard su composicién y determinara sus
funciones.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso,
a los Institutos Universitarios de Investigaciéon la pro-
puesta de programas de doctorado, la implantacion y
coordinacién académica de los programas que hayan
sido aprobados por el Consejo de Gobierno y que les
competan. Igualmente les corresponde la admisién de
los candidatos a cursar estos programas de doctorado,
de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo
de Gobierno.

5. En ningun caso la atenciéon a las ensefanzas de
tercer ciclo o doctorado podra suponer una reduccién
mayor de un tercio en la carga docente que corresponda
a cada profesor en primer y segundo ciclo.

6. Cuando en los Institutos Universitarios de Inves-
tigaciéon se impartan ensefanzas de tercer ciclo, corres-
pondera al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comi-
sién de Doctorado, la aprobacion de programas asi como
el nombramiento y, en su caso, la remocidén de los coor-

dinadores de los programas de doctorado, propuestos
por los Institutos.

Articulo 174. Financiacion externa.

1. La Universidad podra promover y apoyar, con car-
go a donaciones, subvenciones o cualquier otra fuente
de financiacién ajena a las dotaciones que la adminis-
tracion competente establezca para su financiacion, las
siguientes actuaciones:

a) Creacion de catedras especiales.

b) Desarrollo de areas de conocimiento, a través
de la dotacién de medios materiales o la financiacién
de plazas de personal docente e investigador.

c) Imparticién de asignaturas.

d) Actividad de los profesores, mediante la asigna-
cion de retribuciones especiales en atencidn a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

2. Elcompromiso de financiacién de las actuaciones
mencionadas en el apartado anterior debera formalizarse
mediante el oportuno convenio, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, previo informe de los Depar-
tamentos o Institutos afectados.

CAPITULO Il

La investigacion

Articulo 175. Concepto y alcance.

1. Lainvestigacion en la Universidad es fundamento
de la docencia y medio para el desarrollo cientifico, téc-
nico y cultural de la sociedad. Para un adecuado cum-
plimiento de sus funciones, la Universidad asume como
objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion cien-
tifica, técnica vy artistica, la transferencia de ese cono-
cimiento a la sociedad, atendiendo tanto a la investi-
gacion béasica como a la aplicada, y la formacién de
investigadores.

2. La Universidad reconocerd y garantizara la liber-
tad de investigacién en el &mbito universitario.

3. La investigacién es un deber y un derecho del
personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales
de la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos y del ordenamiento juridico.

4. Los organos de gobierno de la Universidad pro-
moverdn la formacion de investigadores y toda clase
de acciones para la obtencion de recursos para la inves-
tigacién, el desarrollo de las infraestructuras adecuadas
y el apoyo a la gestion de una actividad investigadora
de calidad para que sea lo mas competitiva posible.

5. La Universidad Rey Juan Carlos adoptard una
estructura administrativa que permita una eficaz y agil
gestion de los recursos destinados a la investigacion.

Articulo 176. Recursos econémicos.

1. La Universidad procurara la obtencién de recur-
sos suficientes para la investigacion y, especialmente,
la infraestructura, las instalaciones y los equipos nece-
sarios para su desarrollo.

2. La Universidad fomentara la investigacién con-
signando a tal efecto para cada ejercicio econdmico las
cantidades que se consideren convenientes en las dife-
rentes partidas presupuestarias que se desarrollaran en
un programa propio de fomento y desarrollo de inves-
tigacién. La memoria econdmica anual de la Universidad
recogera explicitamente la ejecuciéon desagregada del
gasto correspondiente a esta actividad.
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3. La Universidad Rey Juan Carlos, dentro del Pro-
grama Propio de Fomento y Desarrollo de la Investiga-
cion, reconocera la actividad investigadora de su pro-
fesorado a través de la reduccién de su carga docente,
segun los criterios que apruebe el Consejo de Gobierno.

4. Para la dotaciéon econémica de los Departamen-
tos, los Institutos Universitarios de Investigacion u otros
Centros, el Consejo de Gobierno establecera los para-
metros objetivos de evaluacion, garantizando una can-
tidad minima comun para cada uno de los 6rganos indi-
cados. Asimismo, para la referida dotacion econdmica,
se tendrdn en cuenta los resultados de la investigacion
realizada, evaluados objetivamente en la forma que esta-
blezca el Consejo de Gobierno.

5. La Universidad Rey Juan Carlos fomentara la
movilidad de su personal docente e investigador, con
el fin de mejorar su formacién y actividad investigadora,
a través de los oportunos permisos y licencias en el
marco de la normativa vigente. Con este fin, podra sus-
cribir los oportunos convenios con otras universidades,
centros publicos y privados de investigacion, empresas,
parques cientificos y tecnoldgicos que permitan el des-
plazamiento y la estancia de profesores e investigadores
de la Universidad en los mencionados centros durante
el desarrollo de los proyectos especificos de investiga-
cion acordados.

6. Dentro del Programa Propio de Fomento vy
Desarrollo de la Investigacién, se contemplaran becas,
bolsas de viaje y otras ayudas personales para la for-
macion de Investigadores, estancias y desplazamientos
de profesores, ayudantes y becarios en otros centros,
y cuantas actividades se consideren de interés.

7. La Universidad participara en los planes nacio-
nales de formacion de personal investigador facilitando
a los candidatos los medios y la direccion adecuados
en los términos legales que se establezcan.

Articulo 177. Proyectos de investigacion.

1. La Universidad desarrollara la investigacién a tra-
vés de su profesorado, de los grupos de investigacion,
los Departamentos, los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién u otros centros que constituya con esta finalidad.

2. LaUniversidad promovera la presentacion de pro-
yectos de investigacion por parte de sus profesores,
investigadores y grupos de investigacion, a las distintas
convocatorias que publiquen los organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas
necesarias para ordenar las actividades de investigacion
que gocen de financiacion externa, ya sea total o parcial.

4. Los grupos de investigacion, los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacién u otros centros,
asi como los investigadores responsables de los pro-
yectos o contratos de investigacién, podran contratar,
conforme a la legislacién vigente, con cargo a los fondos
de cada proyecto y por su periodo de duracién, personal
especializado o colaborador para el desarrollo del mismo.

Articulo 178. Grupos de Investigacion.

1. Los Grupos de Investigacién son unidades fun-
damentales de investigaciéon organizadas en torno a una
linea comun de actividad cientifica. Podran estar forma-
dos por profesores funcionarios, personal contratado y
becarios integrados en uno o varios Departamentos o
Institutos y coordinados por un investigador responsable.

2. Los Grupos de Investigacién tendran autonomia
para gestionar los fondos generados por su propia acti-
vidad dentro de los limites establecidos por las normas
reguladoras de las fuentes de financiacién y por el resto
de la normativa universitaria.

3. Administrativamente, los Grupos de Investigacion
se integraran en el Departamento, Instituto o Centro Tec-
noldgico al que pertenezca su investigador responsable.

4. Los Grupos de Investigacion, a los efectos de la
legislacion vigente, podran solicitar su reconocimiento
como tales al Consejo de Gobierno.

Articulo 179.
cion.

Organizacion y gestion de la investiga-

1. El Consejo de Gobierno constituird una Comisién
de Investigacion, integrada por profesores doctores de
diferentes areas de conocimiento designados por ella,
a la que corresponden las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica
general de investigacion y sobre las prioridades anuales
de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucién
del presupuesto de la Universidad dedicado a investi-
gacioén y la distribucion de los recursos externos para
el fomento de la investigacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicaciéon de becas
y ayudas a la investigacion.

d) Elaborar la memoria anual de las actividades de
investigacion de la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno determinara la compo-
sicién y funciones de la Comisién de Investigaciéon. Los
profesores doctores que la formen contaran al menos
con la valoracién positiva de un periodo de Investigacion,
serdn propuestos por los Departamentos e Institutos y
nombrados por el Rector cada dos anos.

3. La gestion de la investigacion podra realizarse a
través del Servicio de Investigacién, del Centro para la
Innovacién y la Transferencia de Tecnologia (CINTTEC),
asi como a través de otras estructuras juridicas dife-
renciadas que pudieran ser creadas para el desarrollo
de la investigacion o para la transferencia de los resul-
tados de la misma.

Articulo 180. Participacion en beneficios.

El Consejo de Gobierno establecera el régimen de
participaciéon del Personal Docente e Investigador en los
beneficios derivados de la explotacion comercial de los
resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos
que se realicen.

Articulo 181. Contratos especificos.

1. La Universidad, los grupos de investigacién por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos Uni-
versitarios de Investigaciéon u otros centros y los pro-
fesores, a través de los anteriores, podran celebrar con-
tratos con personas fisicas o juridicas, universidades o
entidades publicas y privadas para la realizacion de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como
para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o
actividades especificas de formacién de conformidad
con el articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

2. Del importe de los contratos de investigacion se
retraera el porcentaje establecido para cubrir los gastos
generales de investigaciéon de la Universidad. Este por-
centaje se distribuira a partes iguales entre la Universidad
y el Departamento o Instituto al que estén adscritos los
investigadores participantes en el mismo.

3. Elprocedimiento de autorizacién asi como el régi-
men de tales contratos se regira por el reglamento que
apruebe el Consejo de Gobierno de acuerdo con los pre-
sentes Estatutos y la legislacién vigente.
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Articulo 182. Otras estructuras de investigacion.

1. La Universidad Rey Juan Carlos podra crear y
promover estructuras juridicas diferenciadas para el
desarrollo de la investigacién o para la transferencia de
los resultados de dicha investigacion y la innovacion.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad, a fin
de contribuir a la vinculacion de la investigacion uni-
versitaria y el sistema productivo, podra crear empresas
de base tecnoldgica o de otro tipo a partir de la actividad
universitaria, en cuyas actividades podra participar el Per-
sonal Docente e Investigador conforme al régimen pre-
visto en el articulo 83 de la Ley Orgénica de Univer-
sidades.

3. La Universidad Rey Juan Carlos fomentara la
creacion, o participacién en el disefo y puesta en marcha
de parques cientificos y tecnoldgicos en colaboracion
con otras instituciones publicas o privadas, a fin de mejo-
rar sus recursos de investigacién y contribuir a la vin-
culacion de una investigacion universitaria con el sector
productivo.

CAPITULO IIl

Extensidon universitaria y cultural

Articulo 183. Extension universitaria.

1. La Universidad contribuird mediante la extension
universitaria a la difusiéon del conocimiento, la ciencia
y la cultura, a través de las actividades que dirigird a
los ciudadanos, con la finalidad preferente de lograr el
acceso a la educacioén del conjunto de la sociedad.

2. Las actividades de extensién universitaria podran
desarrollarse en colaboracion con otras entidades, publi-
cas o privadas y especialmente con las organizaciones
no gubernamentales y con los centros de ensenanza
secundaria adscritos a la Universidad.

3. Estas actividades prestaran especial atencion a
las necesidades de su entorno, para lograr la mayor ade-
cuacion entre las demandas sociales y la actividad uni-
versitaria.

4. Se promoveran los programas de especializacién
profesional acreditada y formacién permanente con
especial atencion a los dirigidos a personas mayores,
cuya programacion y planificacién corresponde a la Uni-
versidad de Mayores.

Articulo 184. Fundaciones y otras Instituciones.

1. La Universidad Rey Juan Carlos podra crear Fun-
daciones y otras personas juridicas para la mejor con-
secuciéon de sus fines. La Fundacion Universidad Rey
Juan Carlos cooperara al cumplimiento de los fines de
la Universidad Rey Juan Carlos, coadyuvando en sus
relaciones con la sociedad.

2. La Universidad Rey Juan Carlos, tendréa en todo
caso, una representacion minima de dos tercios en los
6rganos de gobierno y administracion de las entidades
en las que sea Unico fundador, que seran presididas por
el Rector.

3. Corresponde al Rector, en su condicién de pre-
sidente del patronato de la Fundacién Universidad Rey
Juan Carlos:

a) Informar al Consejo de Gobierno de su programa
de actuacién, memoria, presupuesto y balance anual.
b) Velar por que, en el cumplimiento de sus fines,
la Fundaciéon se adecue a los principios de capacidad,

mérito y publicidad en las convocatorias de las ayudas,
becas y subvenciones que realice, garantizando la igual-
dad de acceso a los servicios que preste.

Articulo 185. Beneficios sociales.

La Universidad Rey Juan Carlos facilitara a su personal
adecuada asistencia social, fomentando la construccién
de viviendas y el acceso a las mismas, residencias de
verano, guarderias, instalaciones deportivas, sociales,
transportes, cooperativas y cuanto contribuya a la mejora
de su nivel de vida, condiciones de trabajo y formacién
profesional y social. En este sentido, la Universidad adop-
tara las medidas necesarias en orden a la subvencién
de tasas o precios publicos de la matriculaciéon del per-
sonal que preste sus servicios en esta Universidad, y
de sus familiares hasta el segundo grado de cosangui-
nidad o afinidad y cényuges, en cualquiera de los estu-
dios reglados. Si la matriculacion fuese en la Universidad
Rey Juan Carlos, la subvencién seré total.

Articulo 186. Deportes.

La Universidad promovera la actividad deportiva de
la Comunidad Universitaria y fomentara y facilitara su
proyeccion nacional e internacional, de conformidad con
la Disposicién Adicional 17 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades.

Articulo 187. La orquesta y coro de la Universidad Rey
Juan Carlos.

1. LaUniversidad promoveray salvaguardara la exis-
tencia de la orquesta y coro de la Universidad Rey Juan
Carlos.

2. La Universidad proporcionara a estas agrupacio-
nes los medios necesarios en su labor de representacion
de la Universidad en aquellos actos en los que como
tal participen y en su labor de transmisidon de la cultura
a través de la musica.

TiITULO VI

Servicios universitarios

Articulo 188. Organizacion.

1. La Universidad organizara los servicios necesa-
rios para apoyar el correcto desarrollo de las actividades
docente, de estudio, de investigacion y de colaboracién
entre la Universidad y la sociedad de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias.

2. Los servicios universitarios podran prestarse y
gestionarse de forma directa o indirecta por la Univer-
sidad.

3. Cuando la Universidad cree un servicio, en la
medida de lo posible, se fomentara la participacién de
becarios de colaboraciéon de la Universidad Rey Juan
Carlos en dichos servicios.

4. La creacidon y supresion de los servicios univer-
sitarios, asi como la aprobacién de sus reglamentos de
organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector.

b. Cuando el Servicio Universitario fuere de gestiéon
directa, su acuerdo de creacién determinara su depen-
dencia organica de los servicios y los medios personales
y materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo
de sus actividades.
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Articulo 189. Directores de Servicios.

En cada servicio universitario podra haber un director
responsable de su gestién y funcionamiento que sera
nombrado por el Rector.

Articulo 190. Prensa y Comunicacion.

1. La Universidad garantizara la comunicacién inter-
na y externa a través de boletines de informacion, pagi-
nas web u otros medios andlogos.

2. Asimismo, la Universidad impulsara la creacién
de medios de comunicacion audiovisual propios.

Articulo 191. Biblioteca universitaria.

1. La Biblioteca universitaria es un centro de recur-
sos para el aprendizaje, la docencia, la investigaciéon y
las actividades relacionadas con el funcionamiento y la
gestion de la Universidad en su conjunto.

2. La Biblioteca universitaria tiene como misién faci-
litar el acceso y la difusion de los recursos de informacién
y colaborar en los procesos de creaciéon del conocimien-
to, a fin de contribuir a la consecuciéon de los objetivos
de la Universidad.

3. Es competencia de la Biblioteca universitaria
seleccionar y gestionar los diferentes recursos de infor-
macién con independencia del concepto presupuestario,
del procedimiento con el que hayan sido adquiridos o
de su soporte material.

Articulo 192.
Residencias.

Servicio de los Colegios Mayores y de

1. La Universidad ofertara anualmente servicios de
Colegios Mayores o de Residencias mediante convoca-
toria publica anual.

2. Los directores de los Colegios Mayores y de Resi-
dencias seran nombrados por el Rector entre los pro-
fesores de la Universidad pertenecientes a los Cuerpos
docentes universitarios o al profesorado contratado esta-
ble. Asimismo, podra nombrar Subdirectores a propuesta
del Vicerrector con competencia por razén de la materia.

3. El Reglamento del Servicio de los Colegios Mayo-
res y Residencias sera aprobado por el Consejo de
Gobierno.

4. Igualmente, el servicio de los Colegios Mayores
y de Residencias podrd, en su caso, ser concertado con
Colegios Mayores o Residencias de fundacion privada
o de otras administraciones publicas, mediante el corres-
pondiente convenio.

Articulo 193. Centros de apoyo a la investigacion y
a la docencia.

1. La Universidad podra promover la creacion de
centros de apoyo a la investigacién que actuaran como
soporte de la investigaciéon cientifica y artistica. Depen-
deradn del Vicerrectorado competente en investigacion,
que habra de proporcionar los medios técnicos y huma-
nos para asegurar su correcto funcionamiento.

2. Estos centros funcionardn como servicios some-
tidos a turnos y horarios de utilizacién que serdn regu-
lados a través de las comisiones académicas de los mis-
mos, nombradas por el Consejo de Gobierno.

3. Asimismo, se podra crear centros de apoyo a
la docencia en los mismos términos establecidos ante-
riormente.

Articulo 194. Servicio de Evaluacion de la Calidad.

El Servicio de Evaluacién de la Calidad se encargara
de evaluar la calidad de la Universidad en términos de
rendimiento como servicio publico con los mismos para-
metros de las Agencias Publicas competentes en materia
de evaluacion.

Articulo 195. Servicio de Relaciones Internacionales.

El Servicio de Relaciones Internacionales se encargara
de fomentar y gestionar los programas de cooperacion
internacional con otras universidades y promocionar la
imagen de la Universidad en el extranjero. La Universidad
Rey Juan Carlos realizara un especial esfuerzo en orden
a su integracion en el espacio europeo de ensenanza
superior.

Articulo 196. Servicio de Publicaciones.

1. La Universidad Rey Juan Carlos dispondra de su
propio Servicio de Publicaciones, conformado como un
servicio publico de ediciones.

2. El Servicio de Publicaciones se basa en los prin-
cipios de profesionalidad, calidad y modernidad, y su
principal funcién es la de servir de apoyo al estudio,
a la docencia, a la investigacion y a la extensién cultural,
mediante la edicion de libros o revistas, en soporte papel
o mediante cualquier otro medio tecnoldgico, asi como
la distribucion y difusiéon de la produccioén cientifica, téc-
nica, literaria, artistica o cultural.

3. El Servicio de Publicaciones se regira por su pro-
pio reglamento de régimen interno, que establecera sus
funciones, estructura y dérganos, régimen juridico-eco-
némico y financiacién, y cuya aprobacion correspondera
al Consejo de Gobierno.

Articulo 197.
cion.

Servicio de Tecnologias de la Informa-

1. El Servicio de Tecnologias de Informaciéon de la
Universidad es el encargado de la organizacion general
de los sistemas automatizados de informaciéon y comu-
nicaciones para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion.

2. Son funciones de este servicio la planificacion
y gestion de la red de la Universidad y los elementos
informaticos en la medida en la que estén conectados
a la misma, la prestacion de soporte informatico a la
gestion de la Universidad y la atencion a sus miembros
como usuarios de bienes informaticos de titularidad de
la Universidad.

3. El Servicio de Tecnologias de la Informacién ten-
dra una direccién Unica para los diferentes campus,
dependera organicamente del Rector y se regirad por su
propio reglamento.

Articulo 198. Centro Universitario de Idiomas.

La Universidad fomentara el estudio y préactica de
las lenguas extranjeras a través del Centro Universitario
de Idiomas que se regird conforme a su propio regla-
mento aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 199. Otros Servicios.

1. El Rector impulsard la creacion de otros servicios
de asistencia a la Comunidad Universitaria y a las acti-
vidades docentes e investigadoras que se regirdn por
lo dispuesto en sus reglamentos propios y desarrollaran
sus actividades de acuerdo con las directrices, planes,
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programas e instrucciones aprobados por los érganos
de gobierno de la Universidad.

2. La Universidad impulsara la transferencia de los
resultados de la investigacidn en ciencia experimental
y tecnologia a través del CINTTEC.

3. Através del Centro de Documentacion y Estudios
de la Unién Europea la Universidad podra impulsar estu-
dios e investigaciones europeas.

Articulo 200. Instalaciones deportivas.

La Universidad Rey Juan Carlos pondra a disposicién
de la Comunidad Universitaria los medios materiales
necesarios para el desarrollo de la practica deportiva.
A tal efecto, se podra firmar acuerdos o convenios con
instalaciones o centros publicos o privados.

TITULO VI
Régimen econdmico y financiero de la Universidad

Articulo 201. Autonomia econdmica y financiera.

La Universidad goza de autonomia econdmica y finan-
ciera, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
de Universidades.

CAPITULO |

El patrimonio

Articulo 202. Concepto.

1. El patrimonio de la Universidad estd constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones cuya
titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le
sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las donaciones que reciba y el material inventariable y
bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de
investigacion, salvo aquél que por convenio deba ads-
cribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la
conservacion y correcta utilizacion del patrimonio de la
Universidad.

Articulo 203. Bienes de dominio publico.

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al cumplimiento
de sus fines y aquéllos que, en el futuro, sean destinados
a las mismas finalidades por el Estado, las Comunidades
Auténomas o las Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion
de los bienes de dominio publico y la disposicion de
los patrimoniales de caracter inmueble, previa autoriza-
cion del Consejo Social, conforme a su régimen propio
y de acuerdo con las normas generales que rijan en
esta materia.

Articulo 204. Inventario.

1. Todos los bienes, derechos y acciones que inte-
gran el patrimonio de la Universidad Rey Juan Carlos
deberan ser inventariados.

2. El inventario general, que corresponde elaborar
al Gerente General de la Universidad, se actualizara
anualmente y serd depositado en la Secretaria General
de la Universidad para su consulta por los interesados.

3. Corresponde al Secretario General solicitar la ins-
cripcion en los registros publicos de los bienes y dere-
chos cuya titularidad ostente la Universidad.

4. El Gerente General de la Universidad debera pro-
mover la solicitud de las inscripciones y anotaciones
registrales que sean obligatorias, a tenor de la legislacion
vigente, y las que favorezcan los intereses de la Uni-
versidad.

CAPITULO I
Régimen presupuestario

Articulo 205. Presupuesto.

1. La Universidad contard con un presupuesto
anual, Unico, publico y equilibrado, que contendra la tota-
lidad de sus ingresos y gastos durante el ano natural.

2. El Gerente General de la Universidad confeccio-
nara el anteproyecto de presupuesto, teniendo en cuenta
las necesidades que le comuniquen los diversos érganos
de la Universidad. El Rector lo presentara ante el Consejo
de Gobierno y, aprobado por éste, serd sometido al Con-
sejo Social, a los efectos de la dispuesto en el articulo
14.2 de la Ley Orgénica de Universidades.

3. Todo programa de actividades que se realice en
virtud de acuerdo, convenio o contrato contabilizarad de
forma separada sus propios fondos, sin perjuicio de que
deban consignarse en el presupuesto de la Universidad.

4. La estructura del presupuesto de la Universidad
y su sistema contable se adaptardn a las normas que
con caracter general estén previstas para el sector publi-
co, a los efectos de la normalizacion contable.

Articulo 206. Prdrroga presupuestaria.

En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado
antes del 1 de enero del ano al que corresponde su
ejercicio, se entenderd automaticamente prorrogado el
presupuesto del ano anterior hasta la aprobacién del
nuevo.

Articulo 207. Memoria economica.

1. La memoria econémica anual es el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecucién del pre-
supuesto ante los drganos competentes y ante la Comu-
nidad Universitaria.

2. La elaboracién de la memoria econdémica anual
corresponde al Gerente General de la Universidad, bajo
la supervision del Rector, que la sometera al Consejo
de Gobierno. Una vez aprobada se remitird al Consejo
Social para su aprobacién definitiva. Aprobada por éste,
se dara publicidad de la misma.

3. La memoria econémica anual contendra la liqui-
dacion definitiva del presupuesto, un informe de la situa-
cion patrimonial y otro informe de la gestidon de los recur-
sos econdmicos.

Articulo 208. Transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito deberan realizarse
segun lo dispuesto en la Ley 12/2002, de 18 de diciem-
bre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publi-
cas de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con
las normas y procedimientos para el desarrollo y eje-
cucion de los presupuestos que establezca al efecto la
Comunidad de Madrid.

2. Lastransferencias de crédito seran aprobadas por
los siguientes érganos:

A) Las que se realicen entre capitulos de operaciones
corrientes y entre capitulos de operaciones de capital:

1) Por el Rector, cuando su importe sea menor al
fijado por la normativa vigente como limite maximo para
los contratos menores de obra.
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2) Por el Consejo de Gobierno, cuando su importe
sea mayor al fijado por la normativa vigente como limite
maximo para los contratos menores de obra.

B) Por el Consejo Social cuando se realicen trans-
ferencias de gastos corrientes a gastos de capital y de
gastos de capital a cualquier otro capitulo.

Articulo 209. Remanentes.

Las bases de ejecuciéon del presupuesto de la Uni-
versidad de cada ejercicio regularadn la gestion de los
remanentes.

CAPITULO IIl

El control

Articulo 210. Inspeccion de Servicios.

1. Existird, como uno de los 6rganos centrales de
la Universidad, una Inspeccion de Servicios, cuya mision
fundamental sera la de inspeccionar el funcionamiento
de los servicios, colaborar en la instruccién de los expe-
dientes disciplinarios y llevar a cabo el seguimiento y
control general de la disciplina académica, todo ello sin
perjuicio de las competencias que pueda ejercer la Alta
Inspeccion del Estado en materia educativa.

2. La Inspeccion de Servicios, dependiente direc-
tamente del Rector, estard dotada con los medios mate-
riales y personales suficientes, y con la necesaria auto-
nomia funcional para poder llevar a cabo sus actuaciones
en el ambito de la Universidad.

Articulo 211. Rendicidon de cuentas.

La Universidad rendird cuentas de su gestién eco-
némica a través de las cuentas anuales que reflejaran
las cuentas consolidadas de la institucion.

Articulo 212. Control interno.

1. La Universidad asegurara el control interno de
sus gastos e ingresos de acuerdo a los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia, y organizara sus cuentas
segun los principios de una contabilidad presupuestaria,
patrimonial y analitica. Asimismo garantizara una gestion
transparente de los recursos.

2. A tal efecto, podra constituirse una unidad admi-
nistrativa, con dependencia directa del Rector, dotada
de autonomia funcional respecto del Gerente General
de la Universidad, que empleard, en su caso, técnicas
de auditoria. Dicha unidad administrativa debera estar
prevista en la relacion de puestos de trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

Articulo 213. Auditoria.

El régimen de auditoria que se aplique en la Uni-
versidad se adecuara a lo establecido por la legislacion
vigente.

CAPITULO IV

Contratacion

Articulo 214. Concepto.

El Rector es el 6érgano de contratacion de la Univer-
sidad y estad facultado para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en que intervenga la Uni-
versidad.

Articulo 215. Mesa de Contratacion.

1. El Rector, para la adjudicacién de los contratos
por procedimiento abierto o restringido, estara asistido
de una mesa de contratacion. En el procedimiento nego-
ciado la constituciéon de la misma sera potestativa del
Rector.

2. En la mesa de contratacion, que estara consti-
tuida de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente, se garantizara reglamentariamente la presencia
de un representante de las Facultades, Escuelas, Depar-
tamentos o Servicios afectados y el Vicerrector com-
petente.

Articulo 216. Inversiones plurianuales.

El acuerdo del Consejo Social sera preceptivo para
suscribir contratos relativos a inversiones que tengan
una duraciéon superior al ano y para las cuales se com-
prometan fondos publicos de ejercicios presupuestarios
futuros.

Articulo 217. Programacion plurianual con contenido
econdmico.

1. La Universidad podréa elaborar una programacion
plurianual, que consistird en la evaluacion econdmica
del plan de actividades universitarias que han de cum-
plirse durante el periodo de la misma.

2. El Rector presentara la programacién plurianual,
previo informe del Consejo de Gobierno, al Consejo
Social para su aprobacion.

TiTULO VIII

Reforma de los Estatutos

Articulo 218. Iniciativa de reforma.
1. Lainiciativa de reforma total o parcial de los Esta-
tutos corresponde a los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Claustro universitario, a propuesta de un tercio
de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma sera presentada ante la
Mesa del Claustro e incluird el texto articulado de los
preceptos cuya reforma se propugna.

3. ElPleno del Claustro universitario serd convocado
a tal efecto en sesidn extraordinaria. Para la aprobacién
de la propuesta y su consiguiente debate sera necesaria
la mayoria absoluta del Claustro.

Articulo 219. Procedimiento.

1. Una vez aprobada la propuesta, se elegira en la
misma sesién una comisidon encargada de su estudio,
de la que formaran parte representantes de todos los
sectores de la Comunidad Universitaria en proporcion
a la composicion del Claustro.

2. Eldictamen que emita la comision servira de base
para la discusion en el pleno, que se celebrara conforme
alo dispuesto en el reglamento del Claustro Universitario.

3. Lareforma de los Estatutos deberéa ser aprobada
por mayoria absoluta de los miembros del Claustro uni-
versitario, convocado a tal efecto en sesién extraordi-
naria.

4. Aprobada lareforma de los Estatutos por el Claus-
tro universitario, se elevara a la Administracién compe-
tente para su aprobacion y publicacion.
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5. No se podran presentar propuestas de reforma
de los Estatutos en los tres meses anteriores a la fina-
lizacion del mandato del Claustro universitario.

Disposicién adicional Unica. Profesores de hospitales
y otros centros sanitarios y sociales.

En atencién a la especificidad de la docencia clinica
de los estudios de la Facultad de Ciencias de la Salud,
los profesores asociados doctores pertenecientes a hos-
pitales y otros centros asistenciales sanitarios y sociales
de naturaleza publica o privada con los que celebre esta
Universidad algun tipo de concierto o convenio repre-
sentaran el 10% de los miembros natos del Consejo
de su Departamento. En caso de que el nUmero de dichos
profesores superase el correspondiente a ese porcentaje,
se elegira dicha cuota por y entre ellos.

Disposicién transitoria primera. Mandato del Claustro.

De conformidad con el apartado 3 de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley Organica de Universida-
des, el Claustro, elegido en virtud de las elecciones con-
vocadas por el Decreto 7/2002, de 17 de enero, de
la Comunidad de Madrid, continuara con su actual com-
posicion hasta la finalizacion de su mandato segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos. Transcurrido dicho
plazo, se procedera a la eleccién de un nuevo Claustro
conforme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

Disposicién transitoria segunda. Mandato del Rector.

El Rector elegido en virtud de las elecciones con-
vocadas por el Decreto 84/2002, de 16 de mayo, de
la Consejeria de Educacién para las elecciones a Rector
en la Universidad Rey Juan Carlos, continuara en el ejer-
cicio de su cargo hasta la finalizacion de su mandato
segun establecen los presentes Estatutos. Transcurrido
dicho plazo se procedera a la eleccion de Rector con-
forme al procedimiento establecido en los presentes
Estatutos.

Disposicién transitoria tercera. Consejo de Gobierno.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, se constituird el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

Disposicién transitoria cuarta.
mentos.

Consejos de Departa-

Dentro del plazo de tres meses desde entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la constitucion
de los Consejos de Departamento de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 61 de los Estatutos. Los Direc-
tores de Departamento quedaran en funciones hasta la
elecciéon de uno nuevo por el Consejo de Departamento.

Disposicién transitoria quinta. [Institutos Universitarios

de Investigacion.

En el plazo de un ano desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, los Institutos Universitarios deberan ade-
cuarse a lo dispuesto en la legislacidon vigente y a lo
establecido en los articulos 24 a 29 de los presentes
Estatutos.

Disposicion transitoria sexta. Decanos de Facultad y

Directores de Escuela.

1. Los Decanos y Directores continuardn en el
desempeno de sus funciones hasta la convocatoria de
las elecciones a Junta de Facultad y Escuela, que seran
convocadas por el Rector en el plazo de tres meses a
partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos.
Constituidas estas Juntas, procederan a la eleccién de
Decano o Director en el plazo de un mes a contar desde
su constitucion.

2. Los miembros natos a que se refiere el articu-
lo 61.1 de los presentes Estatutos no lo seran de las
Juntas de Facultad o Escuela que se constituyan como
consecuencia de la convocatoria electoral a que se refie-
re el parrafo anterior hasta que no sean elegidos y desig-
nados sus miembros conforme a estos Estatutos, o
ambas cosas.

3. ElI Campus de Fuenlabrada, hasta su desarrollo
organico definitivo, contara con un Coordinador para los
estudios de Ciencias de la Comunicacidon y otro para
los estudios de Turismo. En todo caso, esta situacion
no se prolongara mas alla del 30 de septiembre de 2004.

Disposicién transitoria séptima. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno que tengan reconocida capa-
cidad para dictar su propio reglamento de organizacion
y funcionamiento lo adaptaran a estos Estatutos en el
plazo de seis meses desde la entrada en vigor de los
mismos.

Disposicién transitoria octava. Fundacion Universidad

Rey Juan Carlos.

Los patronos en representacion de la Universidad Rey
Juan Carlos, promoverdn en el plazo de seis meses a
contar desde la entrada en vigor de los presentes Esta-
tutos, la adaptacion de los de la Fundacién Universidad
Rey Juan Carlos a los de esta Universidad.

Disposicién transitoria novena. Del personal docente
procedente de los extintos Centro de Estudios Supe-
riores Sociales y Juridicos «<Ramon Carande» y «Es-
cuela Oficial de Turismon.

La Universidad garantizara el cumplimiento efectivo
de los Decretos de integracion del Centro de Estudios
Superiores Sociales y Juridico «Ramén Carande» y de
la Escuela Oficial de Turismo en la Universidad Rey Juan
Carlos, asi como los acuerdos sobre estabilidad en el
empleo y recolocacion suscritos al efecto para su
desarrollo y ejecucioén, y en concreto el Acuerdo entre
la Universidad Rey Juan Carlos y la Junta de Personal
Docente e Investigador de la Universidad Rey Juan Carlos
sobre estabilidad en el empleo y recolocacion del per-
sonal docente del antiguo Centro de Estudios Superiores
Sociales y Juridicos «<Ramén Carande» y de la antigua
«Escuela Oficial de Turismo», firmado el 15 de marzo
de 2002. En ningun caso se crearan situaciones de desi-
gualdad que provoquen agravios comparativos entre
dichos colectivos afectados.

En el momento de la elaboraciéon de la relacién de
puestos de trabajo del Personal de Administracién y Ser-
vicios, debera recogerse un niumero de plazas suficientes
para poder llevar a cabo el contenido efectivo de esta
Disposicion.

La Universidad promovera los procedimientos para
la adquisicion de la condicién de funcionario de dicho
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personal laboral en las Escalas de personal funcionario
de Administracion y Servicios de la Universidad, aten-
diendo a su experiencia profesional, conocimientos téc-
nicos y titulacion con que se hubiera recolocado, garan-
tizandose los principios de mérito, capacidad y publi-
cidad.

En dltima instancia, la Universidad velara por que nin-
gun profesor procedente de dichos Centros docentes
vea alterada su estabilidad en el empleo y sus derechos
laborales adquiridos, articulandose para ello los sistemas
que sean precisos para poder llevar a cabo tal finalidad.

Disposiciéon transitoria décima. Inversiones plurianuales.

Enlo atinente a las inversiones plurianuales, recogidas
en los articulos 215 y 216, no serd de aplicacién el
Plan plurianual vigente en la Universidad.

Disposiciéon transitoria undécima. Eleccion del Defen-

sor Universitario.

En el plazo maximo de cuatro meses desde la apro-
bacidon de estos Estatutos, el Claustro procedera a la

eleccion del Defensor Universitario. Una vez elegido pro-
cedera a elaborar el Reglamento del Defensor Univer-
sitario conforme al Articulo 164. El reglamento sera apro-
bado por el Claustro en un plazo maximo de tres meses
desde su designacion.

Disposiciéon transitoria duodécima. Profesores eméritos.
Los contratos de los profesores eméritos que actual-

mente prestan sus servicios en la Universidad Rey Juan
Carlos se extinguiran el 30 de septiembre de 2004.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan
a lo establecido en los presentes Estatutos.

Disposicién final.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir del
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.



