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Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucién y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Zaragoza, 18 de julio de 2003.

MARCELINO IGLESIAS RICOU,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 89, de 21 de julio
de 2003)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

17782 DECRETO 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Claus-
tro de la Universidad Carlos Ill de Madrid ha elaborado
los Estatutos de la Universidad y los ha remitido para
su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la competencia que le confiere el apartado segundo
del citado articulo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 9 de enero de 2003, dispongo:

Primero: Aprobar los Estatutos de la Universidad Car-
los lll de Madrid, cuyo texto se contiene en el Anexo
que acompana al presente Decreto.

Segundo: Los Estatutos entraran en vigor a partir de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Madrid, 9 de enero de 2003.—El Presidente, Alberto
Ruiz-Gallardén.—El Consejero de Educacién, Carlos
Mayor Oreja.

ANEXO

Estatutos de la Universidad Carlos Il
de Madrid

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1.

1. LaUniversidad Carlos lll de Madrid es una entidad
de Derecho publico, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, que goza de autonomia de acuerdo
con la Constitucién y las Leyes, sin perjuicio de las tareas
de coordinacion que correspondan al Consejo de Coor-
dinacion Universitaria y a la Administracion educativa
competente.

2. La Universidad ejerce las potestades y ostenta
las prerrogativas que el ordenamiento juridico le reco-
noce en su calidad de Administracion publica.

Articulo 2.

En el cumplimiento de las funciones que le corres-
ponden segun las Leyes, la Universidad:

a) Fomentara la calidad y excelencia en sus acti-
vidades, estableciendo sistemas de control y evaluacion,
que podran ser obligatorios para los miembros de la
comunidad universitaria.

b) Velara por el adecuado desarrollo de la docencia
para la transmision y critica de la ciencia, de la técnica
y de la cultura.

c) Apoyara la investigacion como procedimiento de
creacion y renovaciéon del conocimiento.

d) Prestard una atencién especifica a los estudios
de tercer ciclo y postgrado en general y en particular
a la formacién de doctores.

e) Establecera relaciones con otras Universidades,
centros de educacion superior y centros de investigacion.

f) Procurara la mayor proyecciéon social de sus acti-
vidades, mediante el establecimiento de cauces de cola-
boracién y asistencia a la sociedad, con el fin de apoyar
el progreso social, econdmico y cultural.

Articulo 3.

1. En la realizacién de sus actividades, la Univer-
sidad se atendra a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la
sociedad y a los miembros de la comunidad universitaria.

2. La Universidad adecuard su organizaciéon a las
exigencias especificas de sus distintas actividades, velan-
do por la integracién entre sus distintos campus. En todo
caso actuara:

a) Enlaactividad docente e investigadora, conforme
a los principios de dedicacién a tiempo completo y coo-
peracion interdisciplinaria.

b) En la actividad administrativa y de servicios, con-
forme a los principios de instrumentalidad con respecto
a la actividad docente e investigadora, desconcentracion,
descentralizaciéon y economia.

3. La Universidad promovera la integracién en la
comunidad universitaria de las personas con discapa-
cidades.

Articulo 4.

1. Elescudo de la Universidad responde a la siguien-
te descripcién: circulo blanco en el que aparecen dos
letras C de color negro opuestas, que incluyen sobre
ellas el nimero tres en notacidon romana de color ama-
rillo, y en cuya parte inferior figura en color negro la
leyenda homo homini sacra res, rodeado todo ello de
una corona circular de color azul donde aparece la ins-
cripciéon Universidad Carlos lll de Madrid en color ama-
rillo. Su diseio es el siguiente:

2. La bandera de la Universidad es de color rojo
carmesi, con su escudo en el centro.

3. El sello de la Universidad reproduce su escudo.

4. El himno de la Universidad es aquel cuya letra
y musica figuran en el anexo de estos Estatutos.
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TITULO |
Estructura de la Universidad

Articulo b.

La Universidad esta compuesta por:

a) Los Departamentos.

b) Las Facultades y la Escuela Politécnica Superior.

c) Los Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Los restantes centros que organicen ensefianzas
en modalidad no presencial.

CAPITULO |
Departamentos

Articulo 6.

1. Los Departamentos son los érganos basicos
encargados de:

a) Apoyar las actividades e iniciativas del profeso-
rado, articuldndolas de acuerdo con la programacion
docente e investigadora de la Universidad.

b) Organizar y desarrollar, asi como, en su caso,
coordinar, la investigacion y las ensefanzas propias de
su respectivo dmbito de competencia cientifica, técnica
y artistica que se impartan en las Facultades y la Escuela.

2. Los Departamentos promoveran la comunicacion
y colaboracion de los docentes e investigadores de las
distintas areas de conocimiento.

Articulo 7.

Corresponden a los Departamentos las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar la
docencia de las disciplinas de las que sean responsables
dentro de cada titulacién, en el marco general de la
programacion de las ensenanzas de primer, segundo y
tercer ciclo y de otros cursos de especializacién que
la Universidad imparta.

b) Decidir el profesorado que ha de impartir docen-
cia en las materias y areas de su competencia, de acuer-
do con los criterios fijados por los érganos de gestion
de las Facultades y la Escuela.

c) Promover, desarrollary coordinar la investigacion,
apoyando las actividades e iniciativas docentes e inves-
tigadoras de sus miembros.

d) Organizar y coordinar las actividades de aseso-
ramiento técnico, cientifico y artistico.

e) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dio y en todas aquellas actividades que afecten a las
areas de conocimiento integradas en el Departamento,
dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones en personal docente e
investigador y de administracién y de servicios y ges-
tionar las correspondientes dotaciones presupuestarias
y de medios materiales en el marco de la general de
la Universidad.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del per-
sonal docente e investigador y de administraciéon y ser-
vicios que desarrolle sus funciones en el Departamento.

i) Conocer, organizar, coordinar y participar en la
evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador y de administracién y servicios que desarro-
lle sus funciones en el Departamento.

j) Colaborar con los demas o6rganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus funciones.

Articulo 8.

1. Los Departamentos se constituirdn por areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico y agruparan
a los docentes e investigadores cuyas especialidades
se correspondan con tales areas.

2. Habra un unico Departamento por area o agru-
pacion de areas conexas en toda la Universidad.

3. A efectos de la constitucion de los Departamen-
tos, el Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacion Universitaria, podra agrupar
a los profesores en areas de conocimiento distintas de
las incluidas en el catalogo establecido por el Consejo
de Coordinaciéon Universitaria, atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializaciéon cientificas. En
todo caso, los profesores pertenecientes a los Depar-
tamentos asi constituidos mantendran a todos los efec-
tos previstos en la legislacion su adscripcion al area de
conocimiento correspondiente del catalogo.

4. Excepcionalmente, se podra autorizar la adscrip-
cion temporal a un Departamento de un profesor per-
teneciente a un area de conocimiento incluida en otro,
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) El procedimiento podra iniciarse a solicitud del
interesado o del Departamento al que haya de efectuarse
la adscripcion.

b) La adscripcion sera acordada por el Consejo de
Gobierno y requerira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

— Justificacién de su conveniencia.

— Informe del Departamento de origen del profesor.

— Informe favorable del Departamento al que se va
a efectuar la adscripcion.

— Aceptacion por el interesado.

c) La adscripcion tendra lugar por un periodo mini-
mo de un ano y maximo de tres, transcurridos los cuales
podra renovarse por el procedimiento previsto para su
otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion implique modi-
ficaciones de carga docente y de dotacidon presupues-
taria para profesorado de los Departamentos afectados,
el informe de los respectivos Consejos de Departamento
sefnalara las medidas adoptadas para la cobertura de
dicha carga docente.

5. Enlos términos que se establezcan en las normas
de desarrollo de los presentes Estatutos, podran incor-
porarse a un Departamento docentes o investigadores
de categorias, niveles y tipos distintos a los previstos
con cardacter general por la legislacién universitaria.

Articulo 9.

1. La creaciéon de un Departamento, su supresion
o la modificacién de sus areas de competencia cientifica
se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe
de los Departamentos afectados. En caso de discrepan-
cia se recabara informe de la Junta Consultiva vy, en
su caso, de una Comisién integrada por profesores de
los cuerpos docentes no adscritos a los Departamentos
afectados.

2. La iniciativa correspondera al personal docente
e investigador interesado, a los Departamentos relacio-
nados con las dreas de conocimiento afectadas, al Con-
sejo de Gobierno o al Rector. Cuando la iniciativa proceda
de los Departamentos, del Consejo de Gobierno o del
Rector, debera darse audiencia previa a los docentes
e investigadores que pudieran resultar afectados por la
medida.

3. Solo podran crearse o modificarse Departamen-
tos cuando se encuentre justificado por la actividad
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docente e investigadora que deban asumir. La propuesta
de creaciéon o modificacion de Departamentos debera
ir acompanada de una memoria justificativa donde se
expliciten:

a) Area o areas de conocimiento implicadas y pro-
fesores afectados.

b) Justificacion de las actividades docentes y aca-
démicas que se asumen.

c) Evaluacion econdmica de los medios humanos,
materiales y gastos de funcionamiento del nuevo Depar-
tamento.

4. La creacion de un Departamento interuniversi-
tario requerira la previa celebracion de un convenio con
la Universidad, centro de educacion superior o centro
de investigaciéon correspondiente, que debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Acreditacion del cumplimiento de lo establecido
en el numero anterior de este articulo.

b) Regulaciéon de su gobierno y funcionamiento, sin
perjuicio de las facultades de control y verificaciéon que
se reserven las partes.

c) Las demas formalidades exigidas por los presen-
tes Estatutos para la celebraciéon de estos convenios.

5. La creacién, modificacién o supresion de Depar-
tamentos se comunicara al Consejo Social y al Claustro
Universitario. Cuando la alteracién implique incremento
del gasto requerira la aprobacién del Consejo Social.

Articulo 10.

Los 6rganos de administracion de los Departamentos
son el Consejo de Departamento, el Director, el Secre-
tario y, en su caso, el Subdirector o Subdirectores.

Articulo 11.

1. Los Departamentos podran prever en su regla-
mento la creacion de Secciones departamentales cuando
en ellos se integren profesores que impartan docencia
en dos o mas centros con distinta localizacidon geografica.
La creacion de Secciones departamentales debera ser
aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. Las Secciones podran asumir las competencias
relativas a la docencia que les otorgue el reglamento
del Departamento de entre las atribuidas al Consejo de
Departamento en el articulo 59, nimero 2, de los pre-
sentes Estatutos.

3. En cada Seccién departamental existird un Direc-
tor, elegido por el Consejo de Departamento por un perio-
do de dos anos.

Articulo 12.

Los Departamentos contardn con una dotacion pre-
supuestaria diferenciada en el presupuesto general de
la Universidad, que gestionaran con autonomia. Dicha
dotacién se nutrird de los ingresos provenientes de las
partidas presupuestarias que les asigne la Universidad,
asi como de los procedentes de:

a) Los rendimientos netos de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organicen y desarrollen,
asi como los que provengan de la explotacién de los
productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Organica de Universidades, y gestionados por la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investiga-
cion o por otros medios.

c) Las subvenciones finalistas que se les concedan,
en los propios términos de su otorgamiento.

d) Lasdonacionesy legados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones en que hayan sido otorgados.

CAPITULO I

Facultades y Escuela Politécnica Superior

Articulo 13.

La Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, la Escue-
la Politécnica Superior y la Facultad de Humanidades,
Comunicacion y Documentacién son los centros encar-
gados de la organizacion, direccion y supervision de las
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de
primer y segundo ciclo de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, de los procesos académicos,
administrativos y de gestion, asi como de aquellas otras
funciones que determinen los presentes Estatutos.

Articulo 14.

~ Corresponden a las Facultades y la Escuela las
siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de creacion de nuevas titu-
laciones, elaborar o revisar planes de estudio y eliminar
ensefanzas regladas, asi como participar en el proce-
dimiento de aprobacién de idénticas propuestas cuando
la iniciativa sea ejercida por otros érganos de la Uni-
versidad y siempre que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ense-
nanzas que en ellas se impartan y el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado.

c) Organizar y coordinar las actividades docentes,
asi como la gestidon de los servicios y medios de apoyo
a la investigacion y a la ensefnanza.

d) Fijar los criterios de asignacion de profesorado
a las titulaciones que se impartan en ellas.

e) Informar al Consejo de Gobierno y a los Depar-
tamentos afectados sobre las necesidades de profeso-
rado de acuerdo con los planes de estudio vigentes.

f) Expedir certificados académicos y tramitar tras-
lados de expediente, matriculacion, propuestas de con-
validacion y otras funciones similares.

g) Gestionar su dotacién presupuestaria y adminis-
trar los medios personales y materiales que tengan ads-
critos.

h) Colaborar con los demas 6rganos de la Univer-
sidad en la realizaciéon de sus funciones.

Articulo 15.

1. Laaprobacién inicial de la propuesta de creacion,
modificacion o supresion de Facultades, asi como de
ampliacion, modificacion o supresion de la Escuela,
corresponde al Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de creaciéon o ampliacion debera
ir acompanada de una memoria en la que, ademas de
los requisitos que sean exigibles de conformidad con
la legislacién aplicable, deberan constar los siguientes
datos:

a) Denominacién de la Facultad o Escuela, sede y
dependencias cuya gestién se le adscriban.

b) Justificaciéon de la titulacién o titulaciones que
se pretendan impartir en dicha Facultad o Escuela, inclu-
yendo una estimacion de su demanda social.

c) Prevision plurianual del nimero de estudiantes
que podran cursar los estudios y del nUmero y categorias
de profesores necesarios para impartirlas.
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d) Justificaciéon de la existencia de medios mate-
riales suficientes para la realizacién de sus funciones
o, en su defecto, proyecto justificado de dotacion de
dichos medios.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra modi-
ficacion debera concretar el alcance de la medida y la
adscripcion de los bienes afectados por ella, asi como,
en su caso, el destino de las titulaciones impartidas en
la Facultad o la Escuela.

4. En el proceso de elaboracién de la propuesta se
dard audiencia a los Departamentos con responsabili-
dades docentes en las Facultades o la Escuela afectadas.

b. La propuesta inicialmente aprobada por el Con-
sejo de Gobierno debera ser remitida, para su aprobacion
provisional, al Consejo Social. Acordada por el Consejo
Social, en su caso, la aprobacién provisional, la propuesta
se elevara a la Comunidad de Madrid para su aprobacién
definitiva.

Articulo 16.

1. Los 6rganos de administracion de las Facultades
y la Escuela son la Junta de Facultad o Escuela, el Decano
o Director, los Vicedecanos o Subdirectores y el Secre-
tario.

2. ElVicedecano o Subdirector de Titulacion se ase-
sorara y auxiliard de una Comision Académica para el
ejercicio de las competencias establecidas en el articulo
80.2 de los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 17.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados fundamentalmente a la investigacién
cientifica y técnica o a la creacion artistica, en los que
ademas se podran realizar actividades docentes referidas
a ensefanzas especializadas o a cursos de doctorado
y de postgrado y proporcionar asesoramiento técnico
en el ambito de su competencia. Sus actividades, tanto
docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos dmbitos con las desempefiadas por los Depar-
tamentos.

Articulo 18.

~ Corresponden a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion, en el ambito de su competencia, las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de
investigacién, o en su caso, de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar programas de doctorado
y de postgrado.

c) Programar y realizar actividades docentes de ter-
cer ciclo y postgrado, asi como de especializacion y
actualizacién profesionales, conducentes o no a la obten-
cion de diplomas vy titulos académicos.

d) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

e) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos
y artisticos con personas fisicas o entidades publicas
o privadas en el marco de la legislacién vigente.

f) Cooperar entre ellos o con otros centros y Depar-
tamentos, tanto de la Universidad como de otras enti-
dades publicas o privadas, en la realizacion de activi-
dades docentes e investigadoras.

g) Colaborar con los demas 6rganos de la Univer-
sidad en la realizacién de sus funciones.

Articulo 19.

Los Institutos Universitarios de Investigacién podran
ser: propios, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Articulo 20.

Son Institutos Universitarios de Investigaciéon propios
los promovidos por la Universidad con tal caracter. Estos
Institutos se integran de forma plena en la organizacion
de la Universidad.

Articulo 21.

1. La aprobacion inicial de la propuesta de creacion,
modificacién o supresidon de un Instituto Universitario
de Investigacion propio corresponde al Consejo de
Gobierno, a iniciativa propia o de los profesores doctores,
Departamentos o centros de la Universidad. En el pro-
cedimiento de elaboraciéon de las propuestas se solicitara
informe de los Departamentos afectados y se realizara
un tramite de informacioén publica.

2. La propuesta de creacion de un Instituto Univer-
sitario de Investigacion propio debera ir acompafada
de una memoria justificativa, donde se especifiquen, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Conveniencia de la creacion del Instituto Univer-
sitario de Investigacion.

b) Lineas de investigacion y actividades docentes
que se pretenden desarrollar.

c) Evaluacién econdmica de los medios humanos
y materiales necesarios, asi como una estimacién de
los ingresos y gastos de funcionamiento.

d) Asignacion preliminar de profesores doctores
miembros del Instituto Universitario de Investigacion.

3. La propuesta inicialmente aprobada por el Con-
sejo de Gobierno se remitira al Consejo Social para su
aprobacién provisional. Acordada por el Consejo Social,
en su caso, la aprobacién provisional de la propuesta,
ésta se elevara a la Comunidad de Madrid para su apro-
bacién definitiva.

4. Los Institutos Universitarios de Investigacion pro-
pios se regirdn por la legislacidon universitaria general,
por los presentes Estatutos y por su reglamento espe-
cifico de organizaciéon y funcionamiento.

Articulo 22.

1. Seran miembros de un Instituto Universitario de
Investigacion propio:

a) Los profesores propios del Instituto.

b) Los profesores doctores de la Universidad Car-
los Il de Madrid que se incorporen al Instituto en las
condiciones indicadas en el presente articulo.

c) Los doctores que ocupen plazas de investigado-
res adscritos al Instituto en funciéon de programas de
investigacion aprobados por éste.

d) Los investigadores contratados por el Instituto
de acuerdo con su reglamento.

Los profesores propios de los Institutos se adscribiran
al Departamento que corresponda, previo informe del
mismo, con todos los derechos y deberes inherentes
a esa condicién.

2. Para solicitar la incorporacion como miembro a
un Instituto Universitario de Investigaciéon propio debera
reunirse alguna de las siguientes condiciones:

a) Incorporarse a la Universidad Carlos Il de Madrid
como profesor propio del Instituto.
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b) Participar en trabajos de investigaciéon, de asis-
tencia técnica o de creacion artistica aprobados por el
Consejo de Instituto.

c) Participar en la organizacién y realizacién de los
cursos de tercer ciclo y de especializacion o actualizacion
profesional impartidos por el Instituto.

d) Ser profesor doctor de la Universidad Carlos Il
de Madrid y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centre su aten-
cion el Instituto.

3. El hecho de reunir alguna de las condiciones
expresadas en las letras b), ¢) y d) del nUmero anterior,
no supone de forma automatica la incorporacion como
miembro al Instituto Universitario de Investigacién. Para
que dicha incorporacién se produzca, debera solicitarse
del Consejo de Instituto, el cual podra aceptar o rechazar
la solicitud, debiendo en este ultimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. La decisién denegatoria
podra ser recurrida ante el Consejo de Gobierno.

4. En todo caso, la incorporacién de profesores de
la Universidad Carlos Ill de Madrid a un Instituto Uni-
versitario de Investigacion propio sera aprobada por el
Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento
al que estuvieran adscritos. Dicha incorporacién no podra
suponer modificacion o reduccidon de la docencia que
el profesor tenga asignada en su Departamento, salvo
que medie, ademas de la aprobacion del Consejo de
Gobierno, el informe favorable del propio Departamento
y que quede garantizada tanto la calidad de la docencia
a cargo de dicho Departamento como la suficiencia de
la dotacion presupuestaria de éste para la cobertura de
la docencia. En ambos supuestos, la condicidon de miem-
bro del Instituto Universitario de Investigacion debera
renovarse cada tres anos, previo informe del Departa-
mento.

5. El cese como miembro de un Instituto Univer-
sitario de Investigacion propio se producira al término
del curso académico en que concurra cualquiera de las
siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre
que garantice el cumplimiento de los compromisos con-
traidos a su iniciativa por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incor-
porarse al Instituto.

c) Cualquier otra causa que se prevea en el regla-
mento del Instituto.

Articulo 23.

Los 6rganos de administracion de los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion propios son el Consejo de
Instituto, el Director, el Secretario y, en su caso, el Sub-
director.

Articulo 24.

1. La financiacion de los Institutos Universitarios de
Investigacion propios, que deberd asegurarse con recur-
sos generados por éstos, se realizara a través del pre-
supuesto general de la Universidad.

2. Estos Institutos Universitarios de Investigacion
contaran con una dotacion presupuestaria diferenciada
en el presupuesto general de la Universidad, que ges-
tionaran con autonomia. Para la cobertura de dicha dota-
cion resulta de aplicaciéon lo dispuesto respecto a los
Departamentos en el articulo 12 de los presentes Esta-
tutos.

3. El presupuesto general de la Universidad incluira
las pertinentes asignaciones a los Institutos Universita-
rios de Investigacion para, en la medida de las dispo-
nibilidades:

a) Garantizar los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, en particular de las de
caracter docente que formen parte de la programacion
general de la Universidad.

b) Efectuar aportaciones, en términos similares a los
aplicados a los Departamentos, a sus actividades docen-
tes propias debidamente aprobadas, asi como a las de
caracter investigador.

Articulo 25.

1. La Universidad podra vincular a ella centros o
instituciones de investigacion o de creacién artistica
mediante convenio, con el caracter de Institutos Uni-
versitarios de Investigaciéon adscritos.

2. La Universidad podra crear Institutos Universita-
rios de Investigacién mixtos mediante convenio con otras
entidades publicas o privadas. Dicho convenio estable-
cerd su grado de dependencia de las entidades cola-
boradoras y su reglamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon ads-
critos y mixtos podran adquirir, cuando sus actividades
lo aconsejen, caracter interuniversitario mediante con-
venio especial con otras Universidades.

4. La creacidon o supresion de Institutos Universi-
tarios de Investigacidon adscritos y mixtos que sean inte-
runiversitarios debera ser aprobada definitivamente por
la Comunidad de Madrid a propuesta aprobada inicial-
mente por el Consejo de Gobierno y provisionalmente
por el Consejo Social. Estos Institutos se regiran por
el convenio en el que se establezca su adscripcién, crea-
cion o conversioén, en el que deberan constar sus espe-
cificas peculiaridades de caracter organizativo, econé-
mico-financiero y de funcionamiento, asi como la dota-
cidon econdmica, tanto externa como interna, aportada
por la Universidad Carlos Ill de Madrid. Los convenios
y sus normas de desarrollo serdn incorporados al expe-
diente de creacién de los Institutos.

5. En lo no previsto por su regulacion especifica,
los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos
y mixtos se regirdn por lo dispuesto en estos Estatutos
para los Institutos Universitarios de Investigacién pro-
pios. En todo caso, dicha regulacién especifica debera
respetar el procedimiento de incorporacién de profeso-
res de la Universidad Carlos Ill de Madrid a los Institutos
Universitarios de Investigacion propios establecido en
estos Estatutos.

CAPITULO IV

Otros centros

Articulo 26.

1. La Universidad podra crear o adscribir centros
con funciones docentes, de realizacion de actividades
de caracter cientifico, técnico, artistico o de prestacion
de servicios.

2. La creacién o adscripcién, asi como la modifi-
cacion o supresion de estos centros, se realizard por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
En el procedimiento de que se trate sera preceptivo el
informe de los Departamentos y centros afectados.

3. La propuesta de creacién o adscripcion debera
ir acompanada de una memoria similar a la exigida en
el articulo 21, nimero 2, de los presentes Estatutos.
En el caso de que dicha propuesta se refiera a la ads-
cripcion de centros con funciones docentes, debera jus-
tificarse la imposibilidad de atender a dichas funciones
a través de los centros propios.
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Articulo 27.

1. El Estudio Juridico de la Universidad es un centro
universitario de formaciéon de estudiantes de diploma-
tura, licenciatura y postgrado para el ejercicio de pro-
fesiones juridicas y de prestacién de servicios juridicos
a la sociedad.

2. El Estudio Juridico organizara las tareas relacio-
nadas con la contratacion de la prestacion de servicios
juridicos a la sociedad, gestionara sus contratos a través
de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacién y se regira, en todo lo que no contradiga su
normativa especifica, por las normas reguladoras de
dicha Oficina.

3. Los profesores doctores de la Universidad podran
incorporarse al Estudio Juridico mediante solicitud diri-
gida al Director de éste, quien podra aceptar o rechazar
la solicitud, debiendo en este ultimo caso fundamentar
adecuadamente la negativa. La decisién denegatoria
podré ser recurrida ante el Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno aprobaré el reglamento
del Estudio Juridico a propuesta del Rector y previa con-
sulta a los miembros del Estudio.

5. Los d6rganos de administracion del Estudio Juri-
dico son el Director y el Secretario, cuya designacion
corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector.

TiTULO Il

Representacion, gobierno y administracion
de la Universidad

CAPITULO |

Disposicién general

Articulo 28.

1. Larepresentacion, el gobierno y la administracion
de la Universidad corresponden a los siguientes drganos:

a) Generales:

— Colegiados: el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Direccion y la Junta Consultiva.

— Unipersonales: el Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario General y el Gerente.

b) De los Departamentos:

— Colegiados: el Consejo de Departamento.
— Unipersonales: el Director, el Subdirector o Sub-
directores si existieran, y el Secretario.

c) De las Facultades y la Escuela:

— Colegiados: la Junta de Facultad o Escuela.
— Unipersonales: el Decano o Director, los Vicede-
canos o Subdirectores y el Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:

— Colegiados: el Consejo de Instituto.
— Unipersonales: el Director, el Subdirector, si exis-
tiera, y el Secretario.

En el ejercicio de las competencias concurrentes que
tengan atribuidas, las decisiones de los érganos de
gobierno y administracién generales prevaleceran siem-
pre sobre las de los érganos de los Departamentos, Facul-
tades, Escuela, Institutos Universitarios de Investigacion
u otros centros, y las de los érganos colegiados sobre
las de los 6rganos unipersonales, salvo en los supuestos
expresamente establecidos en la legislacion vigente o
en los presentes Estatutos.

2. La sociedad participa en la Universidad a través
del Consejo Social, érgano que sirve de cauce para la
comunicacién de las necesidades y aspiraciones de aqué-
lla. EI Consejo Social se rige por la Ley Organica de
Universidades y la Ley de la Comunidad de Madrid que
lo regula.

CAPITULO Il

Organos de representacion, gobierno y administracién
generales

SeccioN 1.2 ORGANOS COLEGIADOS

Subseccion 1.2 Claustro Universitario

Articulo 29.

El Claustro Universitario es el maximo érgano repre-
sentativo de la comunidad universitaria, al que corres-
ponde supervisar la gestion de la Universidad y definir
las lineas generales de actuacion en los distintos ambitos
de la vida universitaria.

Articulo 30.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por
el Rector, que lo presidird, el Secretario General y el
Gerente, y por 250 representantes de los distintos sec-
tores de la comunidad universitaria, en los siguientes
términos:

a) Representacion del personal docente e investi-
gador:

— bb representantes elegidos por y entre los profe-
sores pertenecientes al cuerpo de catedraticos de uni-
versidad.

— 80 representantes elegidos por y entre los profe-
sores pertenecientes al cuerpo de profesores titulares
de universidad.

— 20 representantes elegidos por y entre profesores
pertenecientes al colectivo de profesores colaboradores,
contratados doctores, asociados, eméritos y visitantes.

— 25 representantes elegidos por y entre los ayudan-
tes doctores, ayudantes y becarios de investigacion.

b) Representacion de los estudiantes:

— 45 representantes elegidos por y entre los estu-
diantes de primer y segundo ciclo.

— b representantes elegidos por y entre los estudian-
tes de los programas de tercer ciclo y postgrado.

c) Representacion del personal de administracion
y servicios:

— 20 representantes elegidos por y entre sus inte-
grantes.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
anos, salvo la representacion de los estudiantes, que
se renovara cada dos, mediante elecciones convocadas
al efecto por el Rector.

Articulo 31.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se rea-
lizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y en el reglamento electoral que los desarrolle,
cuya aprobacion corresponde al propio Claustro. En todo
caso, las elecciones se llevaran a cabo necesariamente
dentro del periodo lectivo, sin coincidir con el periodo
de examenes, y mediante sufragio universal, libre, directo
y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.



34730

Lunes 22 septiembre 2003

BOE num. 227

2. La convocatoria de las elecciones deberd publi-
carse entre los sesenta y los treinta dias anteriores a
la expiracion del mandato del Claustro de cuya reno-
vacion se trate.

3. En las elecciones al Claustro Universitario seran
electores y elegibles los miembros de la comunidad uni-
versitaria que en la fecha de convocatoria de las elec-
ciones presten sus servicios o estén matriculados en
la Universidad, excepto aquéllos que formen parte de
la Junta Electoral, que no podran ser elegidos.

4. Solo se podra ejercer el derecho de sufragio acti-
vo y pasivo en uno de los cuerpos electorales en que
se articula la representacion en el Claustro, prefiriéndose
en cualquier caso la condicién de miembro del personal
docente e investigador a las restantes, la de miembro
del personal de administracién y servicios a la de estu-
diante y la de estudiante de tercer ciclo o doctorado
a la de primer o segundo ciclo.

5. A los efectos de participar en estas elecciones:

a) Los profesores que ocupen de manera interina
una plaza de funcionario estaran equiparados a los inte-
grantes del correspondiente cuerpo.

b) Los profesores que ocupen de manera interina
una plaza de profesorado contratado estaran equipara-
dos a los integrantes del correspondiente colectivo.

Articulo 32.

1. Con ocasién de las elecciones al Claustro Uni-
versitario se constituird una Junta Electoral, encargada
de la supervisidon y ordenacién del proceso, que estara
presidida por el Secretario General y de la que seran
vocales el catedratico mas reciente en la Universidad,
los profesores titulares mas antiguo y mas reciente en
ella, el ayudante o becario de investigacién de mayor
edad, el miembro del personal de administracion y ser-
vicios de menor edad y el estudiante de mayor edad
en la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. La Junta Electoral, que habra de constituirse en
los cinco dias siguientes al de la convocatoria de las
elecciones, tendra como funciones:

a) Publicar el censo de electores y el numero de
representantes que corresponde elegir en cada circuns-
cripcion.

b) Informar de la celebracion de las elecciones a
toda la comunidad universitaria de manera adecuada
con la finalidad de incentivar la participacion.

c) Proclamar las candidaturas.

d) Designar los integrantes de las mesas electorales
y poner a su disposicion la documentacién necesaria
para cumplimentar los actos de votacién y escrutinio.

e) Proclamar los candidatos electos, una vez escru-
tados los votos por los integrantes de las mesas que
deberan levantar el acta correspondiente, resolver los
empates entre candidatos con igual niumero de votos,
y expedir las credenciales acreditativas de dicha con-
dicion.

f) Resolver las impugnaciones formuladas en rela-
ciéon a la formacién del censo y a la proclamaciéon de
candidaturas y candidatos electos, asi como cualquier
cuestion que se suscite con ocasion del desarrollo del
proceso electoral. Estas resoluciones pondran fin a la
via administrativa.

g) Recabar del Consejo de Gobiernoy, en particular,
del Gerente, la disposicion de los medios materiales pre-
cisos para el normal desarrollo de las elecciones.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 33.

1. La Junta Electoral hara publico el censo electoral
en los diez dias siguientes a la convocatoria de elec-
ciones. Las reclamaciones relativas a la formacion de
dicho censo podran presentarse durante los cuatro dias
siguientes y habran de resolverse en un plazo de dos
dias, al cabo del cual se hara publico el censo electoral
definitivo.

2. Para la eleccion de los representantes de cada
uno de los sectores de la comunidad universitaria en
el Claustro Universitario se consideraran como circuns-
cripciones:

a) Parala eleccion de la representacion del personal
docente e investigador, cada uno de los Departamentos.

b) Para la eleccion de la representacion de los estu-
diantes, cada una de las titulaciones en el caso de los
estudiantes de primer y segundo ciclo y una circuns-
cripcién Unica en el caso de los estudiantes de los pro-
gramas de tercer ciclo y postgrado.

c) Para la eleccidon del personal de administracion
y servicios, cada uno de los campus.

3. La asignacién del niumero de representantes a
elegir en cada una de estas circunscripciones se deter-
minard en proporcién directa al nimero total de inte-
grantes con que cuente cada sector en cada Departa-
mento, titulacidn o campus, sin que en ningun caso este
numero de representantes pueda ser inferior a tres. A
tal efecto, se podran agrupar los Departamentos, las titu-
laciones o los campus para obtener esta cifra minima
de representantes por circunscripciéon. La agrupaciéon de
los Departamentos se realizara procurando la mayor afi-
nidad cientifica posible entre los que hayan de resultar
agrupados. Las titulaciones se agruparan en funcién de
la Facultad o de la Escuela a la que pertenezcan.

4. En el mismo acto por el que se dé publicidad
al censo definitivo, la Junta Electoral dard a conocer
el nimero de representantes de cada sector que, con-
forme a las reglas anteriores, corresponda elegir en cada
Departamento, titulacidon, campus o, en su caso, agru-
pacion de ellos.

5. Cuando la aplicaciéon de estas normas para la
eleccion de los érganos de gobierno de la Universidad
arroje como representacion de alguno de los sectores
de la comunidad universitaria un namero fraccionario,
se procederd al redondeo en el nUmero entero mas proxi-
mo, teniendo en cuenta siempre el nimero total de repre-
sentantes establecido en los articulos correspondientes
de los presentes Estatutos para cada uno de los sectores.

Articulo 34.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con
derecho de sufragio pasivo en las elecciones al Claustro
Universitario podran presentar sus candidaturas, que ten-
drén caracter individual, durante los ocho dias poste-
riores al de publicacién del censo electoral definitivo.
Concluido este plazo, la Junta Electoral decidird sobre
su admisién, haciendo publica su resolucién al dia
siguiente. Contra ésta podran formularse impugnaciones
durante los dos dias sucesivos, que habran de resolverse
en el plazo de los dos dias subsiguientes, al cabo del
cual se efectuara la proclamacion definitiva de candi-
daturas.

2. En la resolucién por la que se convoquen las res-
pectivas elecciones se determinara el dia en que habra
de celebrarse la votacién, que estard comprendido entre
el cuadragésimo y el sexagésimo posteriores al de la
publicacién de dicha resolucién.

3. Cada mesa electoral estard formada por tres
miembros de la comunidad universitaria designados por
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sorteo entre quienes no hayan presentado candidatura.
Esta designacién, que tendra cardcter irrenunciable,
deberd serles comunicada personalmente al menos cin-
co dias antes de la votacion y publicada con caracter
general junto con la ubicacion de las respectivas mesas
electorales.

4. Cada elector podra otorgar su voto a un nimero
de candidatos no superior a las tres cuartas partes del
numero total de representantes que corresponda elegir
en cada circunscripcién o agrupacion de circunscripcio-
nes. Dicho niumero habra de constar necesariamente en
todas las papeletas de votacion.

5. Publicados los resultados del escrutinio por la
Junta Electoral, los candidatos dispondran de un plazo
de tres dias para presentar reclamaciones, que sélo
podran basarse en el incumplimiento de las normas rela-
tivas al desarrollo de la votacidon o en la comisién de
algun error en el cémputo de los votos por parte de
las mesas o de la Junta Electoral.

6. En el plazo de cinco dias, previa audiencia de
los candidatos afectados, la Junta Electoral resolvera las
impugnaciones formuladas, procediendo a la proclama-
cion definitiva de resultados y de elegidos, por su orden,
a los que expedira la correspondiente credencial acre-
ditativa, o a la anulacion de las elecciones, que sélo
podra producirse si apreciara que el nimero total de
votos escrutados fuera superior al de votantes o que
se ha cometido alguna irregularidad que pudiera dar
lugar a la alteracién de los resultados electorales. En
caso de anulacién, deberéa celebrarse un nuevo proceso
electoral.

7. Corresponde al Rector la convocatoria de la
sesion constitutiva del Claustro Universitario.

Articulo 35.

Los representantes en el Claustro Universitario que
dejen de formar parte del sector por el que resultaron
elegidos perderan tal condicién. Cubrirdn las vacantes
los candidatos mas votados que no hubiera resultado
elegidos. Si la representacién de un sector disminuyera
en mas de una cuarta parte, se convocaran elecciones
parciales en ese sector para cubrir las vacantes, excepto
cuando dicha disminucion tenga lugar durante los ulti-
mos seis meses de mandato del Claustro. EIl mandato
de los representantes asi elegidos concluira en todo caso
con el del Claustro Universitario de que se trate.

Articulo 36.

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su reglamento.

b) Convocar elecciones a Rector por acuerdo adop-
tado por mayoria de dos tercios de los claustrales y a
iniciativa de al menos un tercio de ellos. En caso de
aprobacién de la iniciativa se procedera a la convocatoria
acordada en el plazo maximo de dos meses por el pro-
cedimiento establecido en estos Estatutos.

c) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno
en representacion de los distintos sectores de la comu-
nidad universitaria.

d) Aprobar las modificaciones de los Estatutos y
velar por su cumplimiento.

e) Aprobar el reglamento electoral de desarrollo de
los presentes Estatutos.

f) Aprobar las lineas generales de actuaciéon de la
Universidad, especialmente en los ambitos de ensefian-
za, investigacion y administracion.

g) Serinformado, mediante una comunicacién anual
que habra de presentar el Rector, de la actividad docente
e investigadora desarrollada, asi como de las lineas gene-

rales del presupuesto, de la programaciéon plurianual y
de la memoria econdémica.

h) Designar a los seis catedraticos que han de for-
mar parte de la Comisién de Reclamaciones a que se
refiere el articulo 66 namero 2 de la Ley Organica de
Universidades. Seran proclamados los seis catedraticos
que obtengan el mayor nimero de votos.

i) Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que le sean presentados.

j) Recabar cuanta informacién estime necesaria
acerca del funcionamiento de la Universidad y solicitar
la comparecencia de los representantes de cualquier
érgano o servicio universitario.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 37.

1. El Claustro Universitario funcionara en Pleno y
por comisiones.

2. El Pleno del Claustro se reunira en sesion ordi-
naria como minimo una vez al afio durante el periodo
lectivo y en sesion extraordinaria cuando sea convocado
por el Rector, a iniciativa propia, previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, o a solicitud de al menos una quin-
ta parte de los claustrales, que deberan expresar en ésta
los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria
extraordinaria. En ningln caso se podra reunir el Pleno
estando en curso un proceso electoral destinado a reno-
var la representacion de alguno de los sectores repre-
sentados.

3. Para la valida constitucion del Pleno del Claustro
deberan estar presentes en primera convocatoria la
mayoria absoluta de sus miembros y en segunda con-
vocatoria al menos una cuarta parte, teniendo en cuenta
el numero de miembros efectivos con que cuente el
Claustro Universitario en el momento en que se reune.

4. EIl Claustro Universitario podra acordar la cons-
titucion de las comisiones que estime conveniente, en
las que se garantizara la representacién de los distintos
sectores que participan en el mismo de forma propor-
cional a la que ostenten en el Claustro.

5. Los miembros del Consejo de Direccion que no
ostenten la condicidon de claustrales podran asistir a las
reuniones que celebre el Claustro Universitario con voz,
pero sin voto.

Subseccion 2.2 Consejo de Gobierno

Articulo 38.

El Consejo de Gobierno es el érgano colegiado de
gobierno de la Universidad.

Articulo 39.

1. El Consejo de Gobierno estard compuesto por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General
y el Gerente.

b) 15 miembros designados por el Rector. De entre
ellos, dos seran estudiantes a propuesta de la Delegacion
de Estudiantes.

c) 20 designados por el Claustro de entre sus miem-
bros reflejando la composicién de los distintos sectores
del mismo: 4 entre catedraticos; 6 entre profesores titu-
lares; 1 entre los profesores colaboradores, contratados
doctores, asociados, eméritos y visitantes; 2 entre los
ayudantes doctores, ayudantes y becarios de investiga-
cion; 4 entre los estudiantes, uno de los cuales sera
estudiante de tercer ciclo; y 3 entre el personal de admi-
nistracion y servicios.
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d) El Decano de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas, el Decano de la Facultad de Humanidades,
Comunicaciény Documentacion y el Director de la Escue-
la Politécnica Superior y otros doce miembros que seran
elegidos por los Directores de Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigaciéon de entre ellos mismos,
conforme a las siguientes reglas: 10 Directores de Depar-
tamento y 2 Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion, debiendo quedar garantizada la represen-
tacion proporcional de las Facultades y la Escuela y teni-
do en cuenta el tamario de los Departamentos.

De variar el numero de Centros de la Universidad
y. consiguientemente, el de Decanos de Facultades y
Directores de Escuela que formen parte del Consejo,
se acomodard, con aplicacién de las reglas antes expre-
sadas, el numero de los Directores de Departamentos
e Institutos Universitarios de Investigacion, de forma que,
en ningun caso, se supere un total de 15 miembros.

e) 3 miembros del Consejo Social no pertenecientes
a la Comunidad Universitaria designados en la forma
que establezca la Ley de Consejos Sociales de la Comu-
nidad de Madrid.

2. El Consejo de Gobierno se renovara cada dos
anos en su parte designada por el Claustro, el Rector
y el colectivo de Directores de Departamentos e Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

3. Una Comisién Mixta Consejo de Direccion-Dele-
gacién de Estudiantes deberd informar, con caracter pre-
vio a su debate en el Consejo de Gobierno, todos los
puntos del orden del dia de las sesiones de éste que
afecten directamente a los estudiantes.

El Rector fijara la composicion de la Comisién que,
en todo caso, sera paritaria y cuyas reuniones estaran
presididas por el Vicerrector competente en materia de
estudiantes.

Articulo 40.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

a) Fijar las lineas estratégicas y programaticas de
la accion de la Universidad, asi como las directrices y
los procedimientos para su aplicacidon en la organizacion
de las ensefanzas, la investigacién, los recursos huma-
nos y econdémicos y la gestidon presupuestaria.

b) Elaborar y aprobar el reglamento que establezca
su régimen de funcionamiento interno, asi como aprobar
los de los Departamentos, las Facultades, la Escuela,
los Institutos Universitarios de Investigacion y cuales-
quiera otros centros de la Universidad.

c) Aprobar las restantes normas de desarrollo de
los presentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan
dicha aprobacion a otro érgano.

d) Crear, modificar o suprimir Departamentos y Sec-
ciones departamentales, asi como variar su denominacion.

e) Informar la creacién, modificacion o supresion
de Facultades, Escuela e Institutos Universitarios.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

g) Aprobar larelacion de puestos de trabajo del per-
sonal docente e investigador y sus modificaciones, a
propuesta del Rector. La convocatoria de plazas de pro-
fesorado exigira su previa inclusién en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo. Una vez alcanzada en
un Departamento la ratio de profesorado determinada
por la Universidad, sélo se podra modificar la relacion
de puestos de trabajo para la creacion de una nueva
plaza de profesorado funcionario o contratado con amor-
tizacion de otra plaza de manera que la relacion de pues-
tos de trabajo se ajuste a la ratio.

h) Establecer la politica de seleccién, evaluacion y
promocion del personal docente e investigador, a pro-
puesta del Rector.

i) Establecer los criterios para la concesion de per-
misos, excedencias y anos sabdticos a los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

i) Aprobar el nombramiento de profesores eméritos.

k) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal de administracién y servicios y sus modificaciones,
a propuesta del Rector.

I) Establecer la politica de selecciéon, evaluacion,
retribuciones y promocién del personal de administra-
cidn y servicios, a propuesta del Rector.

m) Aprobar las normas reguladoras de las respon-
sabilidades disciplinarias de los miembros de la Comu-
nidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

n) Establecer el régimen de admision a los estudios
universitarios y la capacidad de los centros y titulaciones
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como proponer
al Consejo Social las normas de permanencia de los
estudiantes, que se ajustaran a los criterios establecidos
en los presentes Estatutos.

n) Aprobar la propuesta de implantaciéon de ense-
nanzas regladas.

o) Proponer la aprobacion o modificacion de los pla-
nes de estudio a impartir en las Facultades y Escuela.

p) Aprobar las condiciones generales para la con-
validacion de estudios oficiales y el establecimiento de
estudios y titulos propios.

q) Aprobar los programas de doctorado a propuesta
de los Departamentos o Institutos Universitarios.

r) Designar a los profesores doctores integrantes de
la Comisidn de Investigacion.

s) Aprobar la politica de colaboracién con otras Uni-
versidades, personas fisicas o entidades publicas o pri-
vadas y conocer los correspondientes convenios, asi
como los contratos que suscriba el Rector en nombre
de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos.

t) Crear y suprimir los servicios universitarios a pro-
puesta del Rector, establecer los criterios para su eva-
luacién y aprobar sus reglamentos de organizacién y
funcionamiento.

u) Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad y las directrices de su programacién eco-
némica plurianual.

v) Aprobar, en su caso, las transferencias de crédito
entre los diversos conceptos de los capitulos de ope-
raciones corrientes y de operaciones de capital.

w) Aprobar la memoria docente, de investigacién
y econdmica de cada curso académico.

x) Acordar la concesiéon del grado de doctor honoris
causa, que recaera necesariamente en personas con rele-
vantes méritos cientificos, académicos o artisticos, y
aprobar el otorgamiento de la medalla de la Universidad,
a propuesta del Rector.

y) Asistir al Rector y colaborar con el resto de los
6rganos de gobierno de la Universidad en el ejercicio
de las funciones que les sean propias.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 41.

1. El Consejo de Gobierno se reunird en sesiéon ordi-
naria como minimo dos veces al cuatrimestre durante
el periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando sea
convocada por el Rector, a iniciativa propia o a solicitud
de al menos la quinta parte de sus miembros. En ningun
caso se podra reunir el Consejo de Gobierno estando
en curso un proceso electoral destinado a renovar la
representacién de alguno de los sectores de la comu-
nidad universitaria.

2. El Consejo de Gobierno podréa crear las comisio-
nes delegadas que estime conveniente, que se cons-
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tituirdan bajo la presidencia del Vicerrector competente
por razén de la materia. En las comisiones delegadas
se garantizara la representacion de los distintos sectores
que participan en el Consejo de Gobierno, con la excep-
ciéon de aquéllas cuya composicion venga establecida
por otras disposiciones.

Subseccion 3.2 Consejo de Direccion

Articulo 42.

El Consejo de Direccién, formado por el Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, asiste
al Rector en la ejecucion de la politica de la Universidad.

El Rector puede invitar a participar en las sesiones
del Consejo de Direccién a los Vicerrectores adjuntos,
cuando existan, asi como a los titulares de cualesquiera
otros 6rganos de la Universidad, cuando se vayan a tratar
asuntos de su competencia.

Subseccion 4.2 Junta Consultiva

Articulo 43.

1. La Junta Consultiva esta presidida por el Rector
y constituida por el Secretario General y diez miembros
nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del
Rector entre profesores de la Universidad de reconocido
prestigio y con méritos docentes e investigadores, de
los cuales cinco habran de contar con, al menos, tres
sexenios de investigaciéon, y los cinco restantes, con,
al menos, dos sexenios de investigacion.

2. La Junta Consultiva podra emitir informes sobre
asuntos de naturaleza académica a solicitud del Rector
o por acuerdo del Consejo de Gobierno. En todo caso
deberd ser oida por el Rector con caracter previo a pro-
poner directamente la creacién de una plaza de acuerdo
con lo establecido en el parrafo 3.° del articulo 103
numero 1 de los presentes Estatutos y siempre que esté
previsto en los presentes Estatutos.

Asimismo, podra formular propuestas dirigidas al Rec-
tor, o a través de su personal Consejo de Gobierno.

3. La Junta Consultiva se reunird cuando la con-
voque el Rector, lo solicite el Consejo de Gobierno, o
lo pidan seis miembros de la misma.

SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Subseccion 1.2 Rector

Articulo 44.

El Rector es la maxima autoridad académica y de
gobierno de la Universidad, ejerce su direccidon y ostenta
su representacion. Asimismo preside el Claustro Univer-
sitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direccion
y la Junta Consultiva, asi como, con excepcién del Con-
sejo Social, cualesquiera otros érganos de la Universidad
cuando asista a sus sesiones, y ejecuta sus acuerdos
asistido por éste.

Articulo 45.

1. La Comunidad Universitaria elegira Rector
mediante eleccidn directa y sufragio universal, libre y
secreto.

2. El voto serad ponderado de acuerdo con los por-
centajes que corresponden a cada sector en el Claustro
Universitario:

a) Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y cuatro por ciento.

b) Profesores pertenecientes al colectivo de profe-
sores colaboradores, contratados doctores, asociados,
eméritos y visitantes: ocho por ciento.

c) Avyudantes doctores, ayudantes y becarios de
investigacion: Diez por ciento.

d) Estudiantes de primer y segundo ciclo: Dieciocho
por ciento.

e) Estudiantes de los programas de tercer ciclo y
postgrado: Dos por ciento.

f) Personal de administracién y servicios: Ocho por
ciento.

3. El mandato del Rector tendra una duracidon de
cuatro anos y podra ser reelegido una sola vez, sin que
se computen los mandatos inferiores a los dos anos a
los efectos de concurrir como candidato a la reeleccion.

Articulo 46.

1. El Consejo de Gobierno convocara elecciones a
Rector cuando proceda, fijando la fecha de las mismas
de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento
que regule aquéllas.

2. La Junta Electoral sera el 6rgano encargado de
fijar los coeficientes de ponderacién de los votos y de
proclamar Rector al candidato que hubiera sido elegido
en primera o en segunda vuelta, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 20 nimero 3 de la Ley Organica
de Universidades.

Articulo 47.

1. Corresponden al Rector las siguientes compe-
tencias:

a) Dirigir la Universidad y representarla institucional,
judicial y administrativamente en toda clase de negocios
y actos juridicos.

b) Presidir los actos universitarios a los que asista.

c) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo
de Direccion y la Junta Consultiva. Asimismo presidira
la Comisién de Reclamaciones y los demads 6rganos de
la Universidad a los que asista, excepto el Consejo Social.

d) Designary nombrar a los Vicerrectores y al Secre-
tario General de la Universidad.

e) Designar y nombrar al Gerente de la Universidad,
de acuerdo con el Consejo Social.

f)  Nombrar los cargos académicos de la Universi-
dad, a propuesta de los 6rganos competentes.

g) Expedir los titulos que imparta la Universidad,
segun el procedimiento que corresponda en cada caso.

h) Conceder, previa aprobacion del Consejo de
Gobierno, la medalla de la Universidad en sus dos varie-
dades, honor y mérito, como maximo galardén otorgado
a personas e instituciones relevantes.

i) Presidirlas comisiones de los concursos de acceso
a plazas de los cuerpos docentes universitarios o desig-
nar quien los presida en su representacion.

i) Suscribir o denunciar los convenios de colabo-
racion con otras Universidades, personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas que celebre la Universidad.

k) Conceder permisos, excedencias y anos sabati-
cos a los profesores pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno.

) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y de régimen disciplinario respecto al
personal docente e investigador y al de administracion
Y servicios.

m) Dirigir al personal de administracion y servicios
y nombrar a sus responsables.
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n) Autorizar el gasto y ordenar los pagos de con-
formidad con los presupuestos de la Universidad.

n) Resolver los recursos que sean de su competencia.

o) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
de el Consejo Social, el Claustro Universitario o el Con-
sejo Gobierno.

p) Aprobar las modificaciones del presupuesto
cuando la competencia no corresponda al Consejo
Social.

2. El Rector podra delegar estas competencias en
otros 6rganos o miembros de la Universidad, excepto
la de convocatoria de los érganos a que se refieren las
letras c) y las de las letras d), e), f), g) y I), siempre
que tales delegaciones no sean contrarias al ordena-
miento juridico.

El Rector podréa delegar la presidencia de la Comisiéon
de Reclamaciones en un Vicerrector que pertenezca al
cuerpo de catedraticos de Universidad.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rec-
tor, asumira interinamente sus funciones el Vicerrector
que corresponda segun el orden que determine el Rector.
Esta situacion deberd comunicarse al Consejo de Gobier-
no y en ningun caso podrd prolongarse mas de seis
meses consecutivos.

Subseccion 2.2 Vicerrectores

Articulo 48.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas
universitarias que el Rector les atribuya, cuya direccion
y coordinacion inmediatas ostentan, ejerciendo las atri-
buciones que el Rector les delegue.

Articulo 49.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados
por el Rector entre los profesores doctores que presten
servicios en la Universidad. Asimismo podra nombrar
Vicerrectores Adjuntos.

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, por deci-
sion del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que los nombro.

Subseccion 3.2 Secretario General

Articulo 50.

El Secretario General da fe de los actos y acuerdos
de la Universidad y es responsable de la direccion de
su asesoria juridica.

Articulo 51.

1. El Secretario General sera designado y nombrado
por el Rector entre funcionarios del grupo A que presten
servicios en la Universidad.

2. Cesaraen el cargo a peticidn propia, por decisidon
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que lo nombré.

Articulo 52.

Corresponden al Secretario General las siguientes
competencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion
y administracién de la Universidad, actuando como coor-
dinador del Consejo de Direccion.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones
del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno, del
Consejo de Direccién y de la Junta Consultiva, asi como
expedir certificaciones de sus acuerdos.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y reso-
luciones del Claustro Universitario, del Consejo de
Gobierno, del Consejo de Direccion, de la Junta Con-
sultiva y del Rector, garantizando su publicidad cuando
corresponda.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo
General y el Sello de la Universidad y expedir las cer-
tificaciones que correspondan.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

Subseccion 4.2 Gerente

Articulo 53.

El Gerente es responsable inmediato de la organi-
zacion de los servicios administrativos y econémicos de
la Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas
por sus 6rganos de gobierno.

Articulo 54.

1. El Gerente sera designado y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara
a tiempo completo a las funciones propias de su cargo
y ho podrd desempenar funciones docentes.

2. Cesara en el cargo a peticién propia, por decisiéon
del Rector, previa consulta al Consejo Social, o cuando
concluya el mandato del Rector que lo nombré.

Articulo bb.

Corresponden al Gerente las siguientes competen-
cias, sin perjuicio de las que se atribuyan a otros érganos:

a) Organizar los servicios administrativos y econé-
micos y coordinar la administracién de los demas ser-
vicios de la Universidad para facilitar su buen funcio-
namiento y el ejercicio por los érganos de gobierno de
sus competencias.

b) Ejercer el control de la gestién de los ingresos
y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno de la Universidad sobre la orga-
nizacion material y personal de la administracién uni-
versitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion
del personal de administracion y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

CAPITULO I
Organos de administracién de los departamentos

SeccioNn 1.2 CoNsEJo DE DEPARTAMENTO

Articulo 56.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado
de administracion de los Departamentos.



BOE num. 227

Lunes 22 septiembre 2003

34735

Articulo b7.

1. El Consejo de Departamento estara compuesto
por el Director, que lo presidira, y por:

a) Miembros natos, que lo seran todos los profe-
sores adscritos al Departamento que tengan la condicion
de doctor.

b) Miembros electos:

— Una representaciéon de los profesores asociados y
ayudantes que no posean el grado de doctor y de los
profesores colaboradores y de los becarios de investi-
gacion, que constituira el 15 por 100 del Consejo.

— Un representante de los estudiantes de tercer ciclo
matriculados en los programas de doctorado organiza-
dos por el Departamento. De no existir estudiantes de
dicho ciclo, se incrementard en uno la representacion
que resulte del apartado anterior.

— Dos representantes de los estudiantes de primer
y segundo ciclo matriculados en las asignaturas que
imparta el Departamento en el momento de ser elegidos.
Cuando los electos pierdan la condicién de estudiante
serdn sustituidos por el siguiente candidato no electo
por el resto de mandato.

— Un representante del personal de administracién
y servicios que preste servicios en el Departamento.

— Un representante de los técnicos de taller o labo-
ratorio adscritos al Departamento, en aquellos Depar-
tamentos en que preste servicio este tipo de personal.

2. El Consejo de Departamento se renovara en su
parte electiva cada dos anos, mediante elecciones con-
vocadas al efecto por el Director.

Articulo 58.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se
realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y en el reglamento electoral que los desarrolle.

2. En las elecciones al Consejo de Departamento,
seran electores y elegibles:

a) Los profesores asociados, colaboradores y ayu-
dantes que no posean el grado de doctor y los becarios
de investigacion, para elegir la representacion que les
corresponde en el Consejo.

b) Los estudiantes de tercer ciclo matriculados en
los programas de doctorado organizados por el Depar-
tamento, para elegir a su representante en el Consejo.

c) Los delegados de los grupos en que se cursen
asignaturas que imparta el Departamento, para elegir
a los representantes de los estudiantes de primer y
segundo ciclo en el Consejo.

d) El personal de administracion y servicios que
preste servicios en el Departamento, para elegir a su
representante en el Consejo.

e) Los técnicos de taller o laboratorio adscritos al
Departamento, en aquellos Departamentos en que pres-
te servicio este tipo de personal, para elegir a su repre-
sentante en el Consejo.

Articulo 59.

~ 1. Corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes competencias de caracter institucional:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento
de funcionamiento del Departamento, asi como su modi-
ficacion.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director de Depar-
tamento o a los de las Secciones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su competen-
cia y, especialmente, los referentes a la creacién de nue-
vos Departamentos, Facultades, Escuela, Institutos Uni-

versitarios de Investigaciéon u otros centros, asi como
a la creacidon, modificacion o supresion de titulaciones
y de sus correspondientes planes de estudios, cuando
afecten a especialidades o asignaturas de sus areas de
conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la pro-
puesta de creacion, modificaciéon o supresidon de dota-
ciones para personal docente e investigador y de puestos
de trabajo de personal de administracidon y servicios.

e) Elegiry remover, en su caso, a los representantes
del Departamento en las diversas comisiones de la Uni-
versidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes
de los cuerpos docentes universitarios y para los pro-
cesos selectivos del restante profesorado.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de
evaluacion del personal docente e investigador de la
Universidad y conocer los correspondientes resultados
globales en el marco de los criterios generales elabo-
rados por el Consejo de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion,
certificacion y acreditacion de la Universidad que afecten
a sus actividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto del Depar-
tamento presentada por el Director, planificar la utili-
zacion de sus recursos, establecer los criterios de su
administracién y conocer, al menos cuatrimestralmente,
las decisiones de ejecucién del presupuesto adoptadas
por el Director.

i) Aprobar el informe de la adscripcion de sus miem-
bros a otros Departamentos o a Institutos Universitarios,
asi como establecer criterios y evacuar los informes rela-
tivos a la recepcion de miembros de otros Departamen-
tos o Institutos Universitarios.

k) Proponer la concesion del grado de doctor hono-
ris causa.

[) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

~ 2. Corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes competencias relativas a la docencia:

a) Aprobar el plan docente del Departamento para
cada curso académico, que comprendera las asignaturas
a impartir, las areas de conocimiento a que correspon-
dan, sus programas y los profesores asignados a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucion de
la carga docente que afecte al Departamento y coordinar,
junto con el Vicedecano o Subdirector de Titulacion, el
contenido de los programas y demas material informa-
tivo relativo a los cursos que imparta.

c) Supervisar la calidad de la docencia que impartan
sus miembros.

d) Proponer programas de doctorado y de otros titu-
los de postgrado en materias propias del Departamento
o en colaboracién con otros Departamentos, Institutos
Universitarios u otros centros.

e) Aprobar la memoria anual de docencia e inves-
tigaciéon y los demds informes que presente el Director
al término de cada curso académico.

3. Corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes competencias relativas a la investigacion:

a) Conocer, coordinar y difundir las actividades de
investigacion que realicen sus miembros.

b) Aprobar, en su caso, el plan de actividades cien-
tificas.

c) Establecer criterios para evaluar y supervisar la
actividad de investigacién de sus miembros, realizar los
informes preceptivos y proponer la designacion de los
tribunales evaluadores relativos a la obtenciéon del grado
de doctor.

d) Promover la colaboracién con otros Departamen-
tos, Institutos Universitarios o centros de la Universidad
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o de otras Universidades, centros de ensefianza superior
o centros de investigacion.

e) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los
contratos a que se refiere el articulo 150 de los presentes
Estatutos y facilitar su ejecucion.

Articulo 60.

El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordi-
naria como minimo dos veces al cuatrimestre durante
el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria cuando sea
convocada por el Director, a iniciativa propia o a solicitud
de al menos la quinta parte de sus miembros.

Articulo 61.

1. Los Departamentos podrdn prever en su regla-
mento la constitucién de una Comision Permanente, que
auxiliarad al Director en el desempefio de sus funciones
y ejercera las competencias que el Consejo de Depar-
tamento o el propio Director le deleguen, sin que sean
posibles las delegaciones de caracter permanente.

2. La Comisién Permanente estard compuesta por
el Director, el Secretario, el Subdirector o Subdirectores,
si los hubiere, y un miembro nato del Consejo de Depar-
tamento en representacion de cada una de las areas
de conocimiento integradas en el Departamento.

SeccioN 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 62.

El Director de Departamento es el 6rgano unipersonal
de administracién del Departamento, coordina las acti-
vidades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta
su representacion y dirige la actividad del personal de
administracion y servicios adscrito al Departamento. Asi-
mismo, ejercerd cuantas competencias le sean delega-
das por el Consejo de Departamento, sin que sean posi-
bles las delegaciones de caracter permanente. Su nom-
bramiento corresponde al Rector a propuesta del Con-
sejo de Departamento.

Articulo 63.

1. El Consejo de Departamento elegird al Director
entre los profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios adscritos al Departamento.

2. El mandato del Director tendra una duracion de
dos anos, no pudiendo ser reelegido mas de dos veces
consecutivas.

Articulo 64.

1. El Director saliente, o quien le sustituya, deberd
convocar una reunién del Consejo de Departamento
antes de la expiracion de su mandato, cuyo Unico objeto
sera el de elegir un nuevo Director.

2. Para poder ser candidato a Director de Depar-
tamento serd necesario contar con el aval de, al menos,
un tercio de los miembros del Consejo de Departamento.

3. Resultard elegido Director el candidato que
obtenga mayor numero de votos.

4. En el caso de que no fuera posible elegir Director
por falta de candidatos, el Consejo de Gobierno encar-
gard provisionalmente las funciones de direccién a un
profesor doctor de los cuerpos docentes universitarios
adscrito al mismo o a otro Departamento. Este mandato
cesard cuando haya algun candidato y sea elegido, si
bien una candidatura que no hubiera prosperado no

podra volver a presentarse antes de transcurridos seis
meses desde su rechazo.

5. La eleccidn, en su caso, del Director de una Sec-
cion departamental se verificara en el seno del Consejo
de Departamento empleando los mismos requisitos y
procedimiento que para la elecciéon del Director de Depar-
tamento.

Articulo 6b.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de
Departamento podran presentar una mocién de censura
contra el Director.

2. El debate de la mocién tendrd lugar dentro de
los veinte dias posteriores a su presentacién y en él
intervendran necesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidon de censura reque-
rirda del voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento. En ese caso,
quien asuma en virtud de los presentes Estatutos las
funciones correspondientes al Director, procedera a la
convocatoria de elecciones en el plazo maximo de treinta
dias.

Articulo 66.

1. El Director podra designar, previa comunicacion
al Consejo de Departamento, al Subdirector o Subdi-
rectores del mismo entre los profesores de la Universidad
pertenecientes a los cuerpos de catedraticos de univer-
sidad y profesores titulares de universidad que estén
adscritos al Departamento.

2. El Subdirector o Subdirectores auxiliaran al Direc-
tor en el desempeno de su cargo, le sustituiran cuando
no pueda realizar sus funciones y ejercerdn las com-
petencias propias que el Director les delegue.

Articulo 67.

1. El Secretario sera designado por el Director, pre-
via comunicaciéon al Consejo de Departamento, entre
los doctores de la Universidad que estén adscritos al
Departamento.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desem-
pefo de su cargo vy realizard las funciones que le sean
encomendadas por la legislacién vigente, especialmente
la redaccion y custodia de las actas de las reuniones
del Consejo de Departamento y la expedicién de cer-
tificados de los acuerdos que el Consejo haya adoptado.

CAPITULO IV
Organos de administracién de las Facultades
y la Escuela

Seccion 1.2 JunTA DE FAcuLTAD 0 ESCUELA

Articulo 68.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado
de administracion de las Facultades o Escuela.

Articulo 69.
1. LaJunta de Facultad o Escuela estard compuesta
por:

a) Miembros natos, que constituirdn el 30 por 100
de la Junta de Facultad o Escuela:

— El Decano o Director, que presidirad sus reuniones.
— Los Vicedecanos o Subdirectores.
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— El Secretario de Facultad o Escuela.

— Los Directores de los Departamentos que impartan
docencia en la Facultad o Escuela.

— El Delegado y el Subdelegado de la Facultad o
Escuela de los estudiantes.

b) Miembros electos en representacion de los dis-
tintos sectores de la Comunidad Universitaria:

— Una representaciéon de los profesores pertenecien-
tes a los cuerpos de catedraticos de universidad y pro-
fesores titulares de universidad que impartan docencia
en la Facultad o Escuela, que constituird el 25 por 100
de la Junta.

— Una representacion de los profesores pertenecien-
tes al colectivo de profesores colaboradores, contratados
doctores, asociados, eméritos y visitantes que constituira
el 15 por 100 de la Junta.

— Una representacion de los ayudantes doctores, ayu-
dantes y becarios de investigacién, que constituird el 10
por 100 de la Junta.

— Una representacion de los estudiantes que estén
cursando ensenanzas regladas que se impartan en la
Facultad o Escuela, que constituird el 15 por 100 de
la Junta.

— Una representacién del personal de administracién
y servicios que realice sus funciones en la Facultad o
Escuela, que constituirad el 5 por 100 de la Junta.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovard en
su parte electiva cada cuatro anos, salvo la represen-
tacion de los estudiantes, que se renovard cada dos,
mediante elecciones convocadas al efecto por el Decano
o Director.

3. Al menos, el cincuenta y uno por ciento de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela seran fun-
cionarios de los cuerpos docentes universitarios. De no
alcanzarse tal porcentaje con la composiciéon a que se
refiere el nUumero 1, el Decano o Director designara el
numero adicional preciso de miembros natos entre pro-
fesores de los cuerpos docentes universitarios que impar-
tan docencia en la Facultad o Escuela hasta alcanzar
el 51 %.

Articulo 70.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela
se realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el reglamento electoral que los desarrolle.

2. La convocatoria de las elecciones deberd publi-
carse entre los sesenta y los treinta dias anteriores a
la expiracion del mandato de la Junta de Facultad o
Escuela de cuya renovacion se trate.

3. Enlas elecciones ala Junta de Facultad o Escuela
seran electores y elegibles los miembros de la Comu-
nidad Universitaria que en la fecha de convocatoria de
las elecciones presten sus servicios o estén matriculados
en ensenanzas que se impartan en la Facultad o Escuela,
excepto aquéllos que formen parte de la Junta Electoral
de Facultad o Escuela, que no podran ser elegidos.

4. Con ocasion de los procesos electorales ala Junta
de Facultad o Escuela se constituira una Junta Electoral
de Facultad o Escuela, encargada de su supervision y
ordenacién, que estara presidida por el Secretario de
Facultad o Escuela y de la que seran vocales el cate-
dratico mas antiguo en la Universidad que imparta
docencia en la Facultad o Escuela, el ayudante o becario
de investigacion de menor edad que imparta o colabore
en la docencia en ella, el miembro del personal de admi-
nistracion y servicios de mayor edad que realice sus
funciones en la mismay el Delegado de Facultad o Escue-
la de los estudiantes en la fecha de convocatoria de
las elecciones.

5. Laorganizacion y desarrollo de los procesos elec-
torales a la Junta de Facultad o Escuela se regirdn por
las normas previstas para las elecciones al Claustro Uni-
versitario en los presentes Estatutos, pero reduciendo
sus previsiones al &mbito de la Facultad o Escuela, segun
corresponda.

Articulo 71.

~ Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las
siguientes competencias:

a) Elaborar su reglamento, que serd aprobado por
el Consejo de Gobierno.

b) Elegiryremover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion
de la Facultad o Escuela en el marco de la programacion
general de la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual, la propuesta de pre-
supuesto que presentara el Decano o Director y la ren-
diciéon de cuentas de la aplicacion de dicho presupuesto
que realizara éste al final de cada ejercicio.

e) Participar en la elaboracién de propuestas de
creacion de nuevas titulaciones o de eliminacion de ense-
nanzas regladas y en la elaboraciéon o modificacién de
los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas
al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

f) Establecer los criterios basicos para la organiza-
cion y coordinacion de las actividades docentes de la
Facultad o Escuela.

g) Resolver los conflictos que se susciten entre
Departamentos y areas de conocimiento relativos a la
adjudicacion de docencia de asignaturas.

h) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 72.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunira en
sesion ordinaria como minimo una vez al cuatrimestre
durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria
cuando sea convocada por el Decano o Director, a ini-
ciativa propia o a solicitud de al menos la quinta parte
de sus miembros.

2. Cuando a juicio del Decano o Director la natu-
raleza del asunto a tratar lo requiera, podra convocar
a las sesiones de la Junta a las personas que estime
necesario, que participaran en las mismas con voz pero
sin voto.

SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 73.

El Decano o Director es el érgano unipersonal de
administraciéon de la Facultad o Escuela, cuya represen-
tacion ostenta. Su nombramiento corresponde al Rector
a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 74.

1. La Junta de Facultad o Escuela elegira al Decano
o Director entre los profesores doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios que impartan
docencia en el centro.

2. El mandato del Decano o Director tendra una
duracion de cuatro afos y podréa ser reelegido una sola
vez, sin que se computen los mandatos inferiores a los
dos anos a los efectos de concurrir como candidato a
la reeleccion. En todo caso, la constituciéon de una nueva
Junta de Facultad o Escuela determinara siempre la con-
clusion de su mandato, aun cuando éste no se hubiera
agotado aun en su integridad, y la convocatoria de la
eleccion del Decano o Director.
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Articulo 75.

1. ElDecano o Director saliente, o quien le sustituya,
debera convocar una reunion de la Junta de Facultad
o Escuela antes de la expiraciéon de su mandato, cuyo
unico objeto sera el de elegir un nuevo Decano o Director.

2. Resultard elegido Decano o Director el candidato
que obtenga la mayoria absoluta de los miembros de
la Junta. En el caso de que ninguno la alcanzara, se
celebrard una segunda votacién en la que se requerira
el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes. Si ésta tampoco se alcanzara, se realizara
una tercera votacion entre los dos candidatos mas vota-
dos en la segunda y resultara elegido el que obtenga
mayor numero de votos. En caso de empate en esta
ultima votacién, resultara elegido el candidato con mayor
antigiiedad en la Universidad.

Articulo 76.

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de
Facultad o Escuela podran presentar una mocién de cen-
sura contra el Decano o Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de
los veinte dias posteriores a su presentacion y en él
intervendran necesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Decano o Director cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura reque-
rird del voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela. En ese
caso, quien asuma en virtud de los presentes Estatutos
las funciones correspondientes al Decano o Director, pro-
cederd a la convocatoria de elecciones en el plazo maxi-
mo de treinta dias.

Articulo 77.

Corresponden al Decano o Director las siguientes
competencias:

a) Dirigir, coordinary supervisar la docencia y demas
actividades de la Facultad o Escuela.

b) Nombrar a los Vicedecanos o Subdirectores y
al Secretario de la Facultad o Escuela y coordinar su
actividad.

c) Organizar y dirigir los servicios administrativos
de la Facultad o Escuela y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

d) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
ten a la Facultad o Escuela y, en especial, las relativas
al buen funcionamiento de los servicios y al manteni-
miento de la disciplina académica.

e) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los estu-
diantes que cursen sus estudios en la Facultad o Escuela.

f) Resolver los expedientes de convalidaciéon a pro-
puesta del Vicedecano o Subdirector de la titulacion
correspondiente.

g) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 78.

1. El Decano o Director podrd nombrar un Primer
Vicedecano o Subdirector, para que le sustituya en caso
de ausencia o enfermedad.

2. El Decano o Director podra delegar el ejercicio
de sus competencias en los Vicedecanos o Subdirectores
y en el Secretario. De dichas delegaciones informara
inmediatamente a la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 79.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombra-
dos, previa comunicacion a la Junta de Facultad o Escue-
la, por el Decano o Director entre los profesores doctores
de la Universidad pertenecientes a los cuerpos de cate-
draticos de Universidad y profesores titulares de Uni-
versidad que impartan docencia en la titulacién.

2. Corresponden a los Vicedecanos o Subdirectores
las siguientes competencias:

a) Vigilar la calidad docente en la titulacién que le
corresponda.

b) Procurar la actualizaciéon de los planes de estudio
para garantizar su adecuacion a las necesidades sociales.

c) Promover la orientacion profesional de los estu-
diantes.

d) Coordinar la realizacion de las practicas externas.

e) Informar anualmente ante la Junta de Facultad
o Escuela correspondiente sobre la labor realizada en
el ambito de sus competencias.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Decano o Director o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. El Decano o Director podra nombrar, a propuesta
de la Junta de Facultad o Escuela y con la aprobacién
del Consejo de Gobierno, Vicedecanos o Subdirectores
encargados de tareas concretas que, por su naturaleza,
no estén vinculadas directamente a ninguna titulacién.

Articulo 80.

1. La Comision Académica prevista para el aseso-
ramiento y auxilio a los Vicedecanos y Subdirectores
en el articulo 16, numero 2, de los presentes Estatutos
estard compuesta por:

a) El Vicedecano o Subdirector de Titulacion, que
presidirad sus reuniones.

b) Un representante de cada Departamento que
imparta docencia en la titulacién, designado por el Con-
sejo de Departamento correspondiente.

c) El Delegado y el Subdelegado de la titulacién.

2. Corresponde al Vicedecano o Subdirector de Titu-
lacién, con el asesoramiento y auxilio de esta Comision
Académica:

a) Hacer propuestas de modificacion de los planes
de estudio de la titulacion a la Junta de Facultad o Escue-
la y en todo caso informar las alteraciones del plan de
estudios cuya organizacion le corresponda.

b) Proponer las lineas generales para la organiza-
cion y coordinacién de la actividad docente en la titu-
lacion.

c) Organizar la docencia de acuerdo con los planes
de estudio y los criterios basicos aprobados por la Junta
de Facultad o Escuela.

d) Participar en la determinacién de los criterios de
asignacion del profesorado a las asignaturas de su titu-
lacién.

Articulo 81.

1. El Secretario de Facultad o Escuela ser4d nom-
brado, previa comunicacion a la Junta de Facultad o
Escuela, por el Decano o Director entre los doctores
de la Universidad que impartan docencia en el centro.

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela
las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempenar las
funciones que éste le encomiende.
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b) Actuar como depositario de las actas de reunio-
nes de la Junta de Facultad o Escuela y expedir las cer-
tificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas
actas.

c) Expedir certificados académicos y tramitar tras-
lados de expedientes, matriculaciones y otras funciones
de naturaleza similar.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Decano o Director o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

CAPITULO V

Organos de administracion de los Institutos
Universitarios de Investigacion

SeccioN 1.2 CONSEJO DE INSTITUTO

Articulo 82.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de
administraciéon de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién.

Articulo 83.

El Consejo de Instituto estard compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, por todos los doctores miembros
del Instituto y por un representante del personal de admi-
nistracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 84.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes
competencias:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento
de funcionamiento del Instituto, asi como su modifica-
cion.

b) Establecer su organizacion académica y de
servicios.

c) Elegir y remover, en su caso, al Director de Ins-
tituto.

d) Recabar informacion sobre el funcionamiento del
Instituto.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Elaborar la propuesta de presupuesto y de dota-
ciones de personal del Instituto para su aprobaciéon e
incorporacion al proyecto de presupuesto general de la
Universidad por el Consejo de Gobierno.

g) Administrar sus propios recursos dentro de su
presupuesto, organizando y distribuyendo las tareas
entre sus miembros.

h) Aprobar, en su caso, la rendicion de cuentas y
la memoria anual que le presente el Director.

i) Velar por la calidad de la investigacion y las demas
actividades realizadas por el Instituto.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 85.

El Consejo de Instituto se reunird en sesion ordinaria
como minimo una vez al cuatrimestre durante el periodo
lectivo y en sesidn extraordinaria cuando sea convocada
por su Director, a iniciativa propia o a solicitud de al
menos la quinta parte de sus miembros.

SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 86.

El Director es el drgano unipersonal de administraciéon
del Instituto Universitario de Investigacion, coordina las
actividades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos,
ostenta su representacion y dirige la actividad del per-
sonal de administracion y servicios adscrito al Instituto.
Su nombramiento corresponde al Rector a propuesta
del Consejo de Instituto.

Articulo 87.

1. El Consejo de Instituto elegird al Director entre
doctores que sean miembros del Instituto, preferiblemen-
te pertenecientes a los cuerpos de catedraticos de uni-
versidad y profesores titulares de universidad.

2. El mandato del Director tendra una duracion de
cuatro anos, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Articulo 88.

1. El Director de Instituto saliente, o quien le sus-
tituya, debera convocar una reunion del Consejo de Ins-
tituto antes de la expiraciéon de su mandato, cuyo Unico
objeto seré el de elegir un nuevo Director.

2. La eleccidon se verificard con los mismos requi-
sitos y procedimiento que se senalan en estos Estatutos
para la del Director de Departamento.

3. Cuando en el Instituto se impartiesen ensefianzas
de tercer ciclo corresponde al Rector el nombramiento
y la remociéon de los Directores de los programas de
doctorado.

Articulo 89.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de
Instituto podran presentar una mocién de censura contra
el Director.

2. El debate de la mocién tendrd lugar dentro de
los veinte dias posteriores a su presentacién y en él
intervendran necesariamente uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidon de censura reque-
rirda del voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Instituto. En ese caso, quien
asuma en virtud de los presentes Estatutos las funciones
correspondientes al Director, procedera a la convocatoria
de elecciones en el plazo maximo de treinta dias.

Articulo 90.

1. El Director podra designar, previa comunicacion
al Consejo de Instituto, al Subdirector del mismo entre
los profesores de la Universidad pertenecientes a los
cuerpos de catedraticos de universidad y profesores titu-
lares de universidad que sean miembros del Instituto
Universitario.

2. El Subdirector auxiliard al Director en el desem-
pefo de su cargo, le sustituird cuando no pueda realizar
sus funciones y ejercera las competencias propias que
el Director le delegue.

Articulo 91.

1. El Secretario sera designado por el Director, pre-
via comunicacion al Consejo de Instituto, entre los doc-
tores de la Universidad que sean miembros del Institutos
Universitarios de Investigacion.
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2. El Secretario auxiliara al Director en el desem-
peno de su cargo vy realizara las funciones que le sean
encomendadas por la legislacién vigente, especialmente
la redaccion y custodia de las actas de las reuniones
del Consejo de Instituto y la expedicion de certificados
de los acuerdos que el Consejo haya adoptado.

Articulo 92.

El reglamento de cada Instituto Universitario de Inves-
tigaciéon podra crear, en la medida en que no contradiga
los presentes Estatutos y las restantes normas de la Uni-
versidad, otros 6rganos que atiendan a las caracteristicas
peculiares de sus actividades.

TITULO Il

Comunidad universitaria

Articulo 93.

La Comunidad Universitaria esta formada por el per-
sonal docente e investigador, los estudiantes y el per-
sonal de administracién y servicios.

CAPITULO |

Personal docente e investigador

Articulo 94.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes alos cuerpos docentes
universitarios de catedraticos de universidad y profeso-
res titulares de universidad.

b) Profesores que desemperfien con caracter inte-
rino plazas que correspondan a los cuerpos docentes
universitarios de catedraticos de universidad y profeso-
res titulares de universidad.

c) Profesores contratados en régimen laboral entre
las figuras siguientes:

Ayudantes y ayudantes especificos como personal
docente e investigador, personal técnico u otro personal
para el desarrollo de proyectos concretos de investiga-
cion cientifica y técnica.

Profesores ayudantes doctores.

Profesores colaboradores.

Profesores contratados doctores.

Profesores asociados.

Profesores eméritos.

Profesores visitantes.

2. El profesorado con contrato indefinido supondra
como maximo el 30 % del profesorado de los cuerpos
docentes universitarios.

Articulo 95.

Son deberes del personal docente e investigador, ade-
mas de los derivados de la legislacién vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes,
investigadoras o de otra indole, con el alcance y dedi-
cacién que se establezcan para cada categoria, man-
teniendo actualizados sus conocimientos y de acuerdo
con las normas deontolégicas y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan por
el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualmente de
sus actividades docentes e investigadoras al Departa-

mento, Instituto Universitario de Investigacién u otro cen-
tro al que esté adscrito.

c) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad, colaborar con los drganos de gobierno univer-
sitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer res-
ponsablemente los cargos para los que haya sido elegido
o designado.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

e) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 96.

Son derechos del personal docente e investigador,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reco-
nocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion
sin mas limites que los establecidos en las Constitucion
y en las Leyes y los derivados de la organizacién de
las ensefnanzas en la Universidad.

b) Disponer de los medios necesarios para el cum-
plimiento de sus obligaciones, con atencién especifica
a las personas con discapacidades y de acuerdo a las
posibilidades con que cuente la Universidad.

c) Conocer el procedimiento de evaluacién sobre
su rendimiento y el resultado de las evaluaciones que
le afecten, asi como obtener certificacién de los mismos
a los efectos que proceda.

d) Serinformado por los distintos 6rganos de la Uni-
versidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga
un interés directo, con arreglo al principio de transpa-
rencia.

Articulo 97.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, planificar la politica de personal docente e
investigador, previo informe de los Departamentos,
Facultades y Escuela y de los 6rganos de representacion
del personal docente e investigador.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador serd aprobada por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe
de los Departamentos, segun sus necesidades docentes
e investigadoras y de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias. Con anterioridad a su aprobacién por
el Consejo de Gobierno, serd necesaria la negociacion
de dicha propuesta con los érganos de representacion
del personal docente e investigador.

3. El Consejo Social sera informado de los planes
de personal docente e investigador, asi como de la rela-
cion de puestos de trabajo en que se reflejen.

Articulo 98.

1. El personal docente e investigador se integrara
en Departamentos, sin perjuicio de su adscripcidon a un
Instituto Universitario de Investigacién u otro centro.

2. El personal docente e investigador propio de los
Institutos Universitarios de Investigacion se integrara asi-
mismo, a todos los efectos, en el Departamento corres-
pondiente.

3. Corresponde al Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion u otro centro en que desem-
penen sus funciones la evaluacion y control ordinario
del cumplimiento de los deberes del personal docente
e investigador, sin perjuicio de las competencias de
otros érganos.
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Articulo 99.

1. Sin perjuicio de las evaluaciones de la Agencia
Nacional de Evaluacion o del érgano de evaluacién exter-
na autondémico, la evaluacién de la actividad docente
en la Universidad se llevard a cabo por una Comisién
designada por la Consejo de Gobierno, que tendra la
composicion que éste determine y contara con la par-
ticipaciéon de la representacion del personal docente e
investigador. Esta Comisidon velard por el buen uso de
los datos obtenidos.

2. La evaluaciéon de la actividad docente tendra
como uno de sus elementos el contenido de las encues-
tas realizadas a los estudiantes. Estas encuestas deberan
proporcionar informacion sobre el cumplimiento de los
horarios, la atenciéon a los alumnos en las horas de con-
sulta, la programacion y contenido de las clases y las
aptitudes pedagdgicas. En todo caso, las encuestas debe-
ran estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fia-
bilidad y calidad exigibles a estos instrumentos de eva-
luacion.

Articulo 100.

Los integrantes del personal docente e investigador
redactardn un informe al final de cada afio, que enviaran
al Director del Departamento correspondiente, en el que
hardn constar la actividad docente, investigadora o de
gestion llevada a cabo, asi como sus publicaciones, par-
ticipacion en proyectos de investigacion, asistencia a
encuentros y reuniones cientificas, y tesis doctorales ela-
boradas o dirigidas. Esta informacién aparecera conte-
nida en la memoria o informe anual de las actividades
de cada Departamento.

Articulo 101.

El Consejo de Gobierno podra acordar un régimen
de exencidén parcial de la carga docente de los cargos
académicos, excepto del Rector, que podra acogerse al
régimen de exencidn total o parcial.

Articulo 102.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 48
y siguientes de la Ley Organica de Universidades, y en
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigaciéon Cientifica y Técnica, la Universidad
podra contratar personal docente e investigador en régi-
men laboral y alguna de las categorias siguientes:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superado el
periodo de docencia de los cursos de Doctorado y con
la finalidad principal de completar su formacién, con
dedicacion a tiempo completo y por una duracién maxi-
ma de cuatro afos. Podran colaborar en las tareas docen-
tes, de acuerdo con los criterios del Departamento al
que estén adscritos.

Ademas, ayudantes especificos de acuerdo con el
perfil establecido en la Ley Organica de Universidades
y para atender a las necesidades de los Departamentos,
que podran colaborar en tareas docentes.

b) Profesores ayudantes doctores, entre doctores
con dos anos de tareas docentes o investigadoras en
centros no vinculados a la Universidad. Podran desarro-
llar tareas docentes e investigadoras, en la forma esta-
blecida por el articulo 50 de la Ley Organica de Uni-
versidades. Para su contratacion deberdn ser evaluados
positivamente por el érgano de evaluacién externa
correspondiente.

c) Profesores colaboradores, que deberan contar
con un informe favorable del 6rgano de evaluacién exter-
na correspondiente.

d) Profesores contratados doctores, que desempe-
naran tareas docentes e investigadoras y deberan acre-
ditar al menos tres anos de actividad postdoctoral eva-
luada positivamente por el érgano de evaluacion externa
correspondiente. Tendran los mismos derechos y obli-
gaciones de los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, excepto los que la legislaciéon
reserve a éstos Ultimos.

e) Profesores asociados contratados con caracter
temporal, entre especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de
la Universidad. Su contratacion se realizard siempre con
caracter temporal y con dedicaciéon a tiempo parcial.
La duracion maxima de este tipo de contratos sera de
dos afos, prorrogable por dos ainos mas, transcurridos
los cuales debera procederse al correspondiente con-
curso.

El Consejo de Gobierno precisara en el marco de las
presentes normas, previo informe de los Departamentos,
las obligaciones de los profesores asociados.

Los Departamentos seran responsables del correcto
cumplimiento de las actividades docentes que se enco-
mienden a los profesores asociados, que consistiran pre-
ferentemente en la imparticidon de cursos especializados,
asignaturas optativas del mismo caracter y clases prac-
ticas. La asignacién de docencia teérica en materias tron-
cales a un profesor asociado so6lo podra efectuarse
excepcionalmente cuando los profesores doctores del
Departamento pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios y contratados estables tengan cubierta la
totalidad de su carga docente.

f) Profesores eméritos, que seran contratados entre
profesores jubilados pertenecientes a los cuerpos docen-
tes universitarios que hayan prestado servicios desta-
cados a la Universidad por un periodo minimo de diez
afos. Corresponde al Consejo de Gobierno la valoracién
de los méritos, previo informe de la Junta Consultiva
y del Consejo de Departamento. Si procede, el Consejo
de Gobierno propondra al Rector el nombramiento.

La actividad a desarrollar sera fijada por el Depar-
tamento al que sean adscritos, y su dedicacion sera a
tiempo parcial y revisable cada dos anos.

g) Profesores visitantes, propuestos por Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros
Centros y nombrados por el Rector, previo informe del
Consejo de Gobierno. La propuesta de nombramiento
se acompanara de un informe de la actividad y méritos
del candidato, y el Rector podra recabar otro informe
del 6rgano de evaluacion externa de la Comunidad Auté-
noma. El plazo de duracién del contrato se establecera
en el mismo.

Los Profesores visitantes con contrato superior a un
afio académico tendran los mismos derechos y obliga-
ciones de los Profesores pertenecientes a los Cuerpos
de catedraticos y profesores titulares de la Universidad,
excepto los que la legislacidon reserve expresamente a
estos ultimos. Se adscribiran a un Departamento y rea-
lizaran las actividades que se establezcan en el contrato
y éste determine. Deberdn estar en posesién del grado
de Doctor.

2. La contrataciéon del personal docente e investi-
gador se hara mediante concursos publicos que se anun-
ciaran oportunamente y seran resueltos por el Vicerrector
de Profesorado a propuesta del Departamento correspon-
diente. La seleccién se efectuara con respeto a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Los procedimientos establecidos para la contratacion
de profesorado estable se regularan en una norma apro-
bada, por mayoria absoluta de sus miembros, por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Rector, y de acuerdo
con lo establecido en la normativa del Estado y de la
Comunidad Auténoma. Los criterios por los que deberan
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regirse los procedimientos de contrataciéon regulados por
dicha norma seran en todo caso los siguientes:

a) Aceptacion de las reglas de funcionamiento de
la Universidad establecidas en el articulo 3 y en el Capi-
tulo 1 del Titulo Ill de estos Estatutos.

b) Adecuacién del curriculum del candidato al perfil
de la plaza a que se incorpora.

c) Baremos puntuados de méritos con criterios
especificos que regirdn con caracter general para las
convocatorias de plazas de las areas correspondientes
a cada Departamento, aprobadas por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector.

3. Todos los Ayudantes y Profesores contratados
desempenaran sus funciones con dedicacion a tiempo
completo, con excepcién de los Profesores Asociados
y los Eméritos.

4. La Universidad podra en todo caso contratar per-
sonal en régimen laboral para su formacién cientifica
en la modalidad de trabajo en practicas al amparo de
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinaciéon General
de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Articulo 103.

1. Los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, para atender las necesidades docentes e
investigadoras, podran proponer al Rector las plazas de
catedraticos de Universidad o de titulares de Universidad
que procedan, asi como el perfil que las identifica a efec-
tos de los concursos de acceso.

La aprobacién corresponde al Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector.

Asimismo, el Rector podra excepcionalmente propo-
ner por propia iniciativa la creaciéon de una plaza en
esas dos categorias, con el acuerdo favorable del Con-
sejo de Departamento correspondiente, oida la Junta
Consultiva.

En caso de que no sea favorable el informe del corres-
pondiente Consejo de Departamento previsto en el parra-
fo anterior, la aprobacién por el Consejo de Gobierno
exigird la mayoria absoluta de los miembros que lo
componen.

2. Una vez establecido el nimero de plazas que
se consideran indispensables, se comunicara a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

Se procurard agrupar las propuestas de plazas, aun-
que con caracter urgente se podra aprobar la creacion
de plazas cuando, por razones justificadas, asi se con-
sidere por la Universidad.

3. La Universidad convocard los concursos de acce-
so para las plazas aprobadas con anterioridad y que estén
dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y hayan
cumplido todos los tramites para la habilitacién esta-
blecidos en la Ley Orgéanica de Universidades. Los con-
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el
de la Comunidad Auténoma.

4. La Comision que resolvera los citados concursos
estara formada por:

a) El Rector o el catedratico en quien delegue de
entre los que cuenten con dos o0 mas sexenios de inves-
tigacion.

b) Un catedratico del area de conocimiento de la
plaza con dos o mas sexenios de investigacion y tres
o mas anos de permanencia en la Universidad. Si la
plaza convocada es de Profesor Titular, el designado per-
tenecera a dicho cuerpo y debera tener, al menos, un
sexenio de investigacién. Sera nombrado por el Rector
a propuesta del Departamento afectado.

c) Un catedratico, con dos o mas sexenios de inves-
tigacién, del area de conocimiento de la plaza. Si la plaza
convocada es de profesor titular el designado podré per-
tenecer a dicho cuerpo y debera contar con uno o mas
sexenios de investigacion. Sera nombrado por el Consejo
de Gobierno entre una terna propuesta por el Depar-
tamento a que pertenezca la plaza.

5. En caso de imposibilidad de nombrar a los miem-
bros de la Comisién de los previstos en la letra b) del
numero anterior, el Rector podrd nombrar a profesores
de otras Universidades que cumplan los requisitos sena-
lados, oido el Departamento, con el acuerdo del Consejo
de Gobierno.

Articulo 104.

1. Los candidatos que pretendan el nombramiento
deberan declarar en su escrito de presentacion al citado
concurso conocer y aceptar los contenidos de los Esta-
tutos de la Universidad y la obligacion de ejercer su
funcién con dedicacion a tiempo completo.

2. Se garantizara la igualdad de oportunidades de
los candidatos y el respeto a los principios de mérito
y capacidad.

3. Se haran publicos en el momento de la convo-
catoria del concurso la composiciéon de las Comisiones
y los criterios para la adjudicacién de las plazas.

4. Entre los criterios para la resolucién del concurso
deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil
de la plaza a que se incorpora.

b) Los que rijan con caracter general para las con-
vocatorias de plazas de las areas correspondientes a
cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Rector.

5. Los candidatos presentaran su peticion de par-
ticipacion en el concurso en un plazo de quince dias
naturales contados desde la ultima publicacién de la
convocatoria.

Transcurrido el plazo, el Presidente sefialara dia y
hora para que la Comisién mantenga con cada candidato
una entrevista para fijar las posiciones y contrastar los
criterios establecidos para la adjudicacién de la plaza.

La Comision remitird al Rector, una propuesta moti-
vada, que tendrd caracter vinculante, por orden de pre-
ferencia de los candidatos para su nombramiento. El
Rector actuard de la forma establecida en el articulo
65 de la Ley Orgéanica de Universidades.

6. Todos los profesores de los cuerpos de funcio-
narios docentes en la Universidad desarrollaran su fun-
cién en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Articulo 105.

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones
prevista en el articulo 66.2 de la Ley Orgdnica de Uni-
versidades, la resolucién de las reclamaciones interpues-
tas contra las propuestas de las comisiones de acceso
para la provision de plazas de cuerpos docentes uni-
versitarios.

2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta
por:

a) ElRector, que la presidira.

b) Seis profesores de la Universidad pertenecientes
al cuerpo de catedraticos de universidad, de diversas
areas de conocimiento, elegidos por el Claustro Univer-
sitario por un periodo de cuatro afios. Su renovacién
se realizara por mitades cada dos anos.

3. La Comisiéon deberda resolver motivadamente las
reclamaciones en el plazo de tres meses, agotando su
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acuerdo la via administrativa universitaria previa a la judi-
cial. A los efectos del acceso al control judicial, la recla-
macion podra entenderse desestimada por el mero trans-
curso del referido plazo sin notificacién del acuerdo que
hubiera podido recaer.

Articulo 106.

La Universidad establecera los érganos y los proce-
dimientos adecuados para que los profesores pertene-
cientes a los cuerpos docentes universitarios puedan rea-
lizar cualquier trabajo de investigacién, asesoramiento
cientifico y técnico o de creacidn artistica que les permita
la legislacién universitaria.

Articulo 107.

1. Corresponde al Rector la resolucién de las cues-
tiones relativas a las situaciones administrativas del per-
sonal docente e investigador.

2. El reconocimiento de cualquier situaciéon admi-
nistrativa que suponga suspension de la relacién de ser-
vicio, mediante comisién de servicio, licencia, permiso
o excedencia requerird el compromiso por el Departa-
mento, Instituto Universitario de Investigacién u otro cen-
tro de atender las funciones que venia desempefiando
el interesado. La anterior regla no serd de aplicacion
cuando la obtencién de esa situacidon se derive de un
derecho reconocido de forma incondicionada por el orde-
namiento juridico o se corresponda con cargos o fun-
ciones de desempeno preceptivo.

Articulo 108.

1. Los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y los profesores con contrato
indefinido podran disfrutar un ano sabatico de acuerdo
con las normas que fije la Universidad.

2. Parala obtencion de este beneficio deberan cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Garantia por el Departamento de la cobertura de
sus actividades ordinarias sin incremento del presupues-
to correspondiente a su plantilla docente ordinaria.

b) Antigiedad no inferior a seis anos en los cuerpos
docentes universitarios o en el contrato del profesor pro-
puesto y transcurso de, al menos, seis afos desde la
finalizacién de su ultimo afo sabéatico.

c) Desempeno previo de un minimo de cuatro anos
de servicios activos ininterrumpidos en la Universidad
Carlos Ill de Madrid.

d) Presentacion de una memoria de actividades
cientificas y de un proyecto de investigacién que vaya
a realizar durante el periodo sabatico, en el que se jus-
tifique la necesidad de la suspension de la actividad
docente e investigadora ordinaria, asi como el compro-
miso de presentaciéon de una memoria de la actividad
realizada en el aio sabéatico.

3. Corresponde al Rector, a propuesta del Depar-
tamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro
centro al que esté adscrito el profesor propuesto, la con-
cesion del afo sabatico, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno. Durante el afio
sabatico el profesor disfrutarad de las retribuciones que
autorizan las disposiciones vigentes.

4. LaUniversidad reservara anualmente fondos para
dotar un minimo del dos por ciento del importe de la
plantilla de funcionarios docentes para afos sabaticos,
que se distribuiran entre aquellas peticiones que se for-
mulen. La obtencion de los afios sabaticos que se otor-
guen con cargo a estos fondos especificos no estara
sujeta al requisito previsto en la letra a) del niumero 2
de este articulo.

Articulo 109.

1. El Rector, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe
del Departamento correspondiente, podra conceder per-
misos no retribuidos por un periodo de un afio, renovable
anualmente por un maximo de otros dos, a los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
garantizando que durante dicho periodo la docencia sera
atendida con cargo al crédito presupuestario correspon-
diente a la plaza ocupada por el profesor solicitante del
permiso.

2. Para poder disfrutar del permiso establecido en
el nimero anterior sera necesario que el solicitante haya
prestado sus servicios en la Universidad Carlos Ill de
Madrid al menos durante los cuatro anos anteriores a
la solicitud.

Articulo 110.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, docentes, investigadores y de ges-
tiéon, dentro del marco que se fije en la correspondiente
normativa de la Comunidad Autonoma. Aprobada la pro-
puesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion
singular e individual de dichos complementos.

2. Sin perjuicio de las anteriores retribuciones adi-
cionales el Rector podra proponer al Consejo de Gobier-
no la asignacion de las que procedan de conformidad
con los programas de incentivo docente e investigador
que pueda establecer el Gobierno y que comprendan
al personal docente e investigador.

3. Los complementos retributivos a que se refieren
los dos numeros anteriores se asignaran previa valora-
cion de los méritos por el érgano de evaluacién externa
de la Comunidad de Madrid o por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, segun pro-
ceda.

4. Con independencia de los complementos retri-
butivos a que se refieren los dos primeros ndmeros, la
Universidad podra establecer otros propios para su per-
sonal docente funcionario y contratado, ligados a méritos
individuales docentes, investigadores y de gestion.

En el marco de la normativa que establezca la Uni-
versidad a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
los Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacién podran proponer el otorgamiento de incentivos
a la investigacidon que complementen los anteriores con
cargo a su especifica dotacidon presupuestaria de gastos
y siempre que asi se haya previsto en los presupuestos
anuales en vigor.

5. Los complementos retributivos propios de la Uni-
versidad a que se refiere el parrafo primero del nimero
anterior se asignaran por el procedimiento que al efecto
se establezca, que en todo caso debera garantizar la
publicidad, la transparencia y la objetividad, a propuesta
del Consejo de Gobierno, por el Consejo Social.

Para la asignacién por el Consejo Social de los incen-
tivos complementarios a que se refiere el parrafo segun-
do del numero anterior, cuya propuesta correspondera
en todo caso al Consejo de Departamento o Instituto
Universitario de Investigacioén, se requerira:

a) Previo conocimiento del Consejo de Gobierno,
cuando los incentivos supongan unas percepciones que
no superen el 35% de las retribuciones adicionales.

b) Previa ratificacion por el Consejo de Gobierno,
cuando superen el 35% a que se refiere la letra anterior.
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Articulo 111.

1. Los profesores que ocupen de manera interina
una plaza perteneciente a los cuerpos docentes univer-
sitarios tendran los derechos y deberes que se les reco-
nocen en las leyes y en los presentes Estatutos.

2. La seleccion del profesorado de esta modalidad
se realizard mediante concurso, cuyas bases deberan
exigir el transcurso de tres anos desde la defensa de
la tesis doctoral o bien la acreditacion de tres cursos
académicos de actividad docente universitaria, de los
cuales al menos uno lo serd de responsabilidad docente.

Articulo 112.

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos
licenciados, arquitectos o ingenieros que disfruten becas
oficiales para formacién de personal investigador u otras
becas que se consideren similares conforme a los cri-
terios fijados por el Consejo de Gobierno y desemperfien
sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamen-
tos, Institutos Universitarios de Investigacién u otros cen-
tros de la Universidad. Las condiciones de disfrute de
la becay ejercicio de sus funciones seran las establecidas
en la normativa especifica por la que se regule dicha
beca, pero en lo no previsto por esta normativa les seran
de aplicacion las normas relativas a los ayudantes.

2. Los ayudantes y becarios de investigacidon debe-
ran realizar labores de investigacién y de colaboracion
docente conforme a la normativa que les sea de apli-
cacion. Los Departamentos, Institutos Universitarios y
otros centros que cuenten con ayudantes y becarios
supervisardn su proceso de formacidon en el ambito
docente e investigador.

3. La Universidad fomentara la plena formacién
cientifica y docente de los ayudantes y becarios de inves-
tigacion, facilitando estancias en otros centros superio-
res de investigacion, dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias y de personal.

Articulo 113.

1. El personal docente e investigador tendrd sus
representantes y participara en la composicién y fun-
cionamiento de los distintos érganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad en los términos que esta-
blecen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollen.

2. Los odrganos de representacién del personal
docente e investigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales, que se regiran por sus normas especificas
y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. Entre las funciones de los 6rganos de represen-
tacion de personal docente e investigador estaran:

a) La negociacién de las condiciones de trabajo del
personal docente e investigador.

b) La defensa del profesorado en los conflictos labo-
rales, el acoso moral en el trabajo y los expedientes
disciplinarios.

CAPITULO Il

Estudiantes

Articulo 114.

Son estudiantes de la Universidad todas las personas
que estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones
y programas.

Articulo 115.

Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Realizar el trabajo académico propio de su con-
dicion universitaria con el suficiente aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

c) Ejercerresponsablemente los cargos para los cua-
les hayan sido elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y
en la mejora de sus servicios.

e) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos
y las restantes normas que les afecten.

Articulo 116.

Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

a) Recibir una formacién integral y una ensefianza
de calidad, tanto tedrica como practica, didacticamente
adecuada, en los términos establecidos en los planes
de estudio.

b) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la
oferta y programacién docente de cada titulacién, los
criterios generales de evaluacién y los programas de
las asignaturas, asi como las fechas de realizacion de
las pruebas de evaluacion.

c) La publicidad de las normas de la Universidad
que regulen la verificacion de los conocimientos de los
estudiantes y la publicidad y la revision de las califica-
ciones, mediante un procedimiento eficaz y personali-
zado, con anterioridad a su incorporacién a las actas
oficiales.

d) Disponer de unas instalaciones adecuadas que
permitan el normal desarrollo de los estudios, con aten-
cién especifica a las personas con discapacidades.

e) Participar en las actividades extra-académicas
orientadas a la formacién en valores, la cultura, el deporte
y la convivencia social, asi como también al desarrollo
de su capacidad critica.

f) Su representaciéon en los 6rganos de administra-
cion, representacion y gobierno de la Universidad, siendo
electores y elegibles para los cargos que correspondan
a los estudiantes.

g) Recibir informacién sobre becas y ayudas al estu-
dio, asi como de aquellos extremos sobre los cuales
tengan un interés directo, con arreglo al principio de
transparencia.

h) Recibir los medios que hagan posible el ejercicio
efectivo de su derecho de asociacion.

i) Participar en el control de la calidad de la ense-
Nanza a través de los cauces que se establezcan.

i) No ser discriminados, por circunstancias perso-
nales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso
a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia
en la Universidad y ejercicio de sus derechos acadé-
micos.

k) Al asesoramiento y asistencia por parte de pro-
fesores y tutores.

) La garantia de sus derechos mediante procedi-
mientos adecuados vy, en su caso, la actuacion del Defen-
sor Universitario.

m) La orientacion e informacion por la Universidad
sobre las actividades de la misma que les afecten.

Articulo 117.

1. La Delegacién de Estudiantes es el 6rgano de
deliberacion, consulta y representacion de los estudian-
tes de la Universidad.
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2. La Delegaciéon de Estudiantes estara compuesta
por los representantes elegidos por los estudiantes en
todos los 6rganos de gobierno de la Universidad, las
Facultades y la Escuela y por los delegados de grupo
de la Universidad.

3. LaDelegacion podra crear las comisiones que esti-
me convenientes para el desempefio de sus funciones.

4. La Universidad asignard a la Delegacion los
medios necesarios para su correcto funcionamiento.

5. LaUniversidad informara a los alumnos de primer
curso al incorporarse a la Universidad sobre la existencia,
funcionamiento basico, y funciones de la Delegacién de
Estudiantes. La propia Delegacion de cada una de las
Facultades y de la Escuela participara sobre todo lo rela-
cionado con este procedimiento.

Articulo 118.

Corresponden a la Delegacion de Estudiantes las
siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, el Reglamento
que regula su constitucion y su funcionamiento.

b) Coordinar y discutir las iniciativas emanadas de
los estudiantes de la Universidad.

c) Ser informada regularmente de los asuntos que
afecten a la comunidad universitaria y transmitir esta
informacion a los estudiantes.

d) Supervisar la prestacion de los servicios de la
Universidad.

e) Participar en los procedimientos de concesion de
becas y ayudas.

f) Participar en las comisiones que se formen en
la Universidad, cuando afecten a los estudiantes.

g) Representar, a través del Delegado General o de
la persona en la que él delegue, a los estudiantes de
la Universidad en el exterior.

h) Proponer al Rector los candidatos para formar
parte del Consejo de Gobierno en el cupo nombrado
por aquél. Deberan presentar al menos cuatro nombres
para que el Rector proceda a la designacion entre ellos.

Articulo 119.

1. El Delegado General es el maximo representante
de los estudiantes ante cualquier instancia. El Subde-
legado general es el sustituto del Delegado General en
caso de ausencia o enfermedad. El Secretario de la Dele-
gacién tendra la funcién de auxiliar al Delegado general,
asi como la de ser depositario de las actas de la Dele-
gacion. Seran elegidos segun el procedimiento previsto
en el reglamento regulador de la constitucién y funcio-
namiento de la Delegacién de Estudiantes.

2. El Delegado de Facultad o Escuela representa
a todos los estudiantes que reciban docencia en su mis-
ma Facultad o Escuela. El Subdelegado de Facultad o
Escuela es el sustituto del Delegado de Facultad o Escue-
la. Podra existir la figura del Secretario, si se estima con-
veniente. Seran elegidos por y entre los Delegados y
Subdelegados de titulaciéon de la Facultad o Escuela
correspondiente.

3. El Delegado o Subdelegado de la titulacién repre-
sentan a todos los estudiantes de su titulacion. El Sub-
delegado de la titulacién ejercera la funcidon de Secretario
en su titulacion. Ambos seran elegidos por los miembros
de la Delegacion de Estudiantes que estuvieren matri-
culados en dicha titulacion.

4. El Delegado de grupo representa a los estudian-
tes integrados en su grupo. Serd auxiliado por el Sub-
delegado y los Vocales de grupo. En caso de ausencia
o enfermedad sera sustituido por el Subdelegado de gru-

po. Seran elegidos por y entre los estudiantes de su
mismo grupo.

5. La duracién del mandato de los representantes
incluidos en el presente articulo sera de un ano aca-
démico. Todos ellos podran ser removidos a propuesta
de un tercio del mismo colectivo que los eligid, por mayo-
ria absoluta de los presentes en sesidon convocada a
tal efecto.

CAPITULO Il

Personal de administracion y servicios

Articulo 120.

El personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad constituye el sector de la comunidad univer-
sitaria al que corresponden las funciones de gestion,
apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades aca-
démicas, el ejercicio de las tareas que les correspondan,
particularmente en las areas de recursos humanos, orga-
nizacién administrativa, asuntos econémicos, informati-
ca, archivos, bibliotecas, informacion, servicios genera-
les, asi como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determinen nece-
sarios para la Universidad en el cumplimiento de sus
objetivos y para la prestacion de los servicios univer-
sitarios que contribuyen a la consecucion de los fines
propios de la Universidad.

Articulo 121.

1. El personal de administracion y servicios esta
compuesto por funcionarios de la propia Universidad,
por funcionarios procedentes de otras Administraciones
y por personal laboral y se regira, ademas de por las
previsiones contenidas en la Ley Organica de Univer-
sidades y, segun los casos, por la legislacion general
de funcionarios y las disposiciones de desarrollo de ésta
que elaboren las Comunidades Auténomas, por la legis-
lacion laboral, por los convenios colectivos, asi como
por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. La relacion de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios serd aprobada a propuesta
del Rector por el Consejo de Gobierno, previa negocia-
cién con los representantes de dicho personal. En el
caso de no alcanzarse un acuerdo resolvera el Consejo
de Gobierno. La Universidad revisara y aprobara cada
dos anos su relacion de puestos de trabajo.

Dicha relacion identificara y clasificara los puestos
de trabajo con indicacién de las unidades administrativas
y organicas en las que éstos se integran, denominacién
de los mismos, grado de responsabilidad y dedicacién,
asi como las condiciones generales para el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 122.

1. Son deberes del personal de administracion y ser-
vicios, ademas de los previstos por las leyes:

a) Desempefiar las tareas conforme a los principios
de legalidad y eficacia, contribuyendo a los fines y mejora
del funcionamiento de la Universidad como servicio
publico.

b) Asumir las responsabilidades que les correspon-
dan por el ejercicio de su puesto ante los érganos de
gobierno de la Universidad.

c) Participar en los procedimientos de evaluacién
y control de su actividad.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
Y recursos.
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e) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los cuales hayan sido elegidos.

f) Colaborar con el resto de la comunidad univer-
sitaria y contribuir al cumplimiento de los fines y fun-
ciones de la Universidad.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

2. El régimen disciplinario del personal de adminis-
tracion y servicios, que asegurara el cumplimiento efec-
tivo de sus obligaciones, sera el establecido en la legis-
lacién aplicable y en las normas que para su desarrollo
dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 123.

Son derechos del personal de administracién y ser-
vicios los reconocidos por las leyes y en particular:

a) Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de pro-
fesionalidad y ser informados de las evaluaciones que
sobre ella se realicen.

b) Disponer de los medios adecuados y de la infor-
macién necesaria para el desempeno de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

c) Recibir la formacién profesional y académica
encaminadas a su perfeccionamiento.

d) Asociarse y sindicarse libremente, asi como nego-
ciar con la Universidad por medio de sus representantes
las condiciones de trabajo.

e) Participar en los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion de la Universidad de acuerdo con lo estable-
cido en los presentes Estatutos.

f) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la normativa en materia de segu-
ridad e higiene.

Articulo 124.

El personal de administracién y servicios seré retri-
buido con cargo al presupuesto de la Universidad.

La Universidad establecera el régimen retributivo del
personal funcionario dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad de Madrid y en el marco de
las bases que dicte el Estado.

En la asignacién de las retribuciones complementa-
rias sera preceptivo el informe de los 6rganos de repre-
sentacion del personal de administracion y servicios.

Articulo 125.

1. Las escalas de funcionarios de la Universidad se
agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para el
ingreso en las mismas segun las disposiciones vigentes.
El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social la
creacion de aquellas escalas que considere necesarias.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de
la Universidad serdn los establecidos por el convenio
colectivo que le sea de aplicacion.

3. Laseleccion del personal de administracion y ser-
vicios se realizard mediante la superacién de las opor-
tunas pruebas selectivas de acceso.

La provisién de vacantes de puestos de trabajo se
efectuara, previa negociacién con los representantes del
personal de administracion y servicios, mediante con-
curso, oposicién o concurso-oposicion.

Las convocatorias serdn publicadas en el Boletin Ofi-
cial del Estado o en el de la Comunidad de Madrid e
indicaran el numero de plazas destinadas a promocion
interna.

4. La provision de puestos de personal de admi-
nistracion y servicios se realizara, por el sistema de con-
curso a los que podran concurrir tanto el personal de

propio con el personal de otras Universidades. Sdlo
podran cubrirse por el sistema de libre designacién aque-
llos puestos que figuren clasificados como tales en la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

b. En todo caso se garantizard la observancia de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6. La Universidad promovera la organizacién de
acciones de perfeccionamiento y promocioén profesional
para el personal de administracion y servicios.

Articulo 126.

1. El personal de administracién y servicios tendra
sus representantes y participard en la composicién y
funcionamiento de los distintos érganos de gobierno y
administracién de la Universidad en los términos que
establecen los presentes Estatutos y las normas que los
desarrollen.

2. Los 6rganos propios de representacion del per-
sonal de administracién y servicios son la Junta de Per-
sonal, para el personal funcionario, y el Comité de Empre-
sa, para el personal laboral. Sus respectivas formas de
elecciéon y funcionamiento serdn las previstas por sus
normas especificas.

CAPITULO IV

Defensor universitario

Articulo 127.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposiciéon
adicional decimocuarta de la Ley Organica de Univer-
sidades, el Rector propondra, oidos los representantes
de los estudiantes, del personal de administracion y ser-
vicios, y del Profesorado, un candidato a Defensor Uni-
versitario para su eleccion por el Claustro. Resultara ele-
gido si obtuviera los votos de la mitad mdas uno de los
miembros del Claustro.

2. Su cese se producird por acuerdo del Claustro
adoptado con la misma mayoria, en virtud de alguna
de las siguientes causas: a peticion propia, por incum-
plimiento de sus obligaciones o por actuaciones que
den lugar a lesiéon de derechos.

Articulo 128.

1. La duraciéon del mandato del Defensor Univer-
sitario sera de tres anos, con posibilidad de reeleccion
por una sola vez. La iniciativa para la propuesta de ree-
leccidon corresponderd al Rector o a un grupo de miem-
bros del Claustro que represente al menos la quinta parte
de los miembros que lo componen.

2. El candidato propondra un Adjunto de su con-
fianza, que sera designado en la misma sesién que el
Defensor por el Claustro, por mayoria simple.

3. Acefectos de complementos retributivos, el Defen-
sor Universitario se equipara al cargo de Vicerrector y
el Defensor Universitario Adjunto al de Vicedecano.

4. Anualmente, al principio de cada curso acadé-
mico el Defensor Universitario presentara al Claustro una
memoria de las actividades desarrolladas el curso ante-
rior. Asimismo, por iniciativa propia o de la quinta parte
del Claustro, informara ante el Claustro de cuantos asun-
tos se consideren convenientes.

Articulo 129.

El Rector proveera, de acuerdo con el Defensor Uni-
versitario, el apoyo administrativo y los medios econé-
micos necesarios para su funcionamiento.
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Articulo 130.

El Defensor Universitario serd designado entre pro-
fesores y personal de administracion y servicios de la
propia Universidad. Los candidatos compatibilizaran la
funcién con sus tareas propias, reduciendo éstas hasta
un maximo del cincuenta por ciento.

Articulo 131.

Las autoridades académicas y los servicios de la Uni-
versidad deberan prestar al Defensor Universitario el apo-
yo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 132.

1. El Rector propondra al Consejo de Gobierno, para
su aprobacion, el Reglamento de organizacién y funcio-
namiento del Defensor Universitario, oido éste.

2. Para el desarrollo de sus actuaciones el Defensor
Universitario debera oir, segun el caso de que se trate,
a los representantes del sector de la comunidad uni-
versitaria concernido.

3. A este efecto se constituird un érgano de par-
ticipacion y asesoramiento que estara integrado por dos
estudiantes, dos miembros del personal de administra-
cidn y servicios y dos miembros del personal docente
e investigador.

TITULO IV

Actividades de la Universidad

CAPITULO |
Docencia y estudio

Articulo 133.

1. La ensenanza en la Universidad tiene como fina-
lidad la preparacioén para el ejercicio de actividades pro-
fesionales y la educacién para el desenvolvimiento de
las capacidades intelectuales, morales y culturales de
los estudiantes a través de la creacién, transmisién y
critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La Universidad promovera, mediante los conve-
nios pertinentes, la experiencia practica del alumno
como complemento y desarrollo de los conocimientos
adquiridos durante el periodo de formacién académica
para una mejor integracién posterior en el mundo laboral.

3. La ensefianza se impartird dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona en el respeto a los prin-
cipios democraticos de convivencia y a los derechos fun-
damentales y libertades publicas.

4. La Universidad promoverd la integracién entre
docencia e investigaciéon y la adaptacién de estas acti-
vidades a las necesidades y demandas sociales vigentes.

Articulo 134.

La Universidad velara por la calidad de la ensefanza
impartida y su adecuacioén a las necesidades de la socie-
dad, y asegurara el seguimiento y evaluacion del personal
docente y de los estudiantes con criterios adecuados.

Articulo 135.

1. El Consejo de Gobierno fijara la politica de ense-
nanzas y aprobard, a propuesta del Rector, los corres-
pondientes planes anuales y plurianuales.

2. El plan anual de ensefianzas determinard, al
menos, los siguiente extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacion en funcién
de la capacidad real de la Universidad, los medios per-
sonales disponibles y las condiciones exigibles para
desarrollar una ensenanza universitaria de calidad.

b) Calendario escolar para cada afio académico, con
expresion de los periodos de matricula, de examen y
de convalidacién.

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la nor-
mativa basica que establezca el Gobierno, previo informe
del Consejo de Coordinaciéon Universitaria y teniendo
en cuenta la programacion de la oferta de plazas dis-
ponibles, establecera los procedimientos para la admi-
sion de los estudiantes que soliciten ingresar en los cen-
tros de la Universidad, siempre con respeto de los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

4. La Universidad fomentard los aspectos practicos
de la docencia, consignando a tal efecto para cada ejer-
cicio econdmico las cantidades que se consideren con-
venientes en las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 136.

1. El Rector determinard los procedimientos de ins-
cripcion y matriculacion de los estudiantes en las corres-
pondientes ensefanzas.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condicio-
nes en las que el personal docente e investigador y el
de administracion y servicios de la Universidad podran
seguir ensefanzas en la misma.

3. Cuando la determinacién de los derechos de ins-
cripcion o matricula en alguna titulacidon corresponda
a la Universidad, dichos derechos se fijaran por el Con-
sejo de Gobierno de conformidad con los criterios que
establezca el Consejo Social.

Articulo 137.

La propuesta de normas de permanencia de los estu-
diantes que ha de realizar el Consejo de Gobierno para
su elevacion al Consejo Social, se ajustara a los siguien-
tes criterios:

a) Enelprimer afio académico, los estudiantes debe-
rdn aprobar al menos dos de las asignaturas que se
impartan en el primer curso del plan de estudio de la
titulacion en la que estuvieran matriculados.

b) Los estudiantes dispondran de dos anos acadé-
micos consecutivos para aprobar el primer curso com-
pleto en los planes de estudio conducentes a la obten-
cion de los titulos de licenciado y diplomado y de tres
afos académicos consecutivos en los planes de estudio
conducentes a la obtenciéon de los titulos de ingeniero
o ingeniero técnico.

c) Losestudiantes dispondran de un maximo de cua-
tro convocatorias para superar las asignaturas que se
impartan en los planes de estudio conducentes a la
obtencién de los titulos de licenciado y diplomado y de
seis convocatorias para superar las asignaturas que se
impartan en los planes de estudio conducentes a la
obtencién de los titulos de ingeniero o ingeniero técnico.

d) Los estudiantes podran anular libremente las con-
vocatorias, en los plazos y condiciones que se establez-
can en las normas de permanencia, que no podran auto-
rizar la anulacién automatica por inasistencia al examen
ni la libre anulacion de convocatorias en asignaturas que
se impartan en el primer curso.

e) Los estudiantes podran formalizar su matricula
simultdneamente en dos cursos consecutivos como
Maximo.
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Articulo 138.

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios
y procedimientos para los cambios de titulaciéon y las
convalidaciones de estudios.

2. Los cambios de titulacién sélo podran admitirse
cuando existan plazas vacantes en la de destino y siem-
pre que no se defraude el procedimiento de acceso.

3. Para garantizar la adecuacion de la formacion
de los estudiantes, el Consejo de Gobierno podra esta-
blecer requisitos especiales para el acceso a los segun-
dos ciclos desde los primeros de otras titulaciones.

Articulo 139.

1. La Universidad, a través del Consejo Social vy,
en su caso, de la Fundacion Universidad Carlos lll, pro-
movera la colaboraciéon de la sociedad para establecer
un sistema complementario de becas y ayudas al estudio.

2. El Consejo de Gobierno establecera, en el marco
de los criterios generales que determine el Consejo
Social, el procedimiento al que se ajustara la adjudicacion
de las becas y ayudas, que se atendra a los principios
de publicidad, transparencia, igualdad material, mérito
y capacidad.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco
de un convenio se regirdn por lo previsto en el mismo
y, subsidiariamente, por las normas que sean de apli-
caciéon general para las que adjudique la Universidad.

Articulo 140.

Las ensenanzas de la Universidad pueden ser de
caracter reglado, que se impartiran de acuerdo con un
plan de estudios y estardn orientadas a la obtencion
de un titulo, y de caracter no reglado.

Articulo 141.

1. Las ensefanzas regladas se clasifican, en funciéon
de la titulacién a la que se dirigen, en:

a) Ensenanzas conducentes ala obtencion de titulos
oficiales reconocidos u homologados.

b) Ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
propios.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de la propuesta de implantacion de ensehanzas
regladas, asi como de sus planes de estudios.

3. La iniciativa de creacién de nuevas titulaciones,
de elaboracién o revisiéon de planes de estudios y de
supresion de las ensefianzas regladas a las que se refiere
el presente articulo corresponde al Consejo de Gobierno,
Consejos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela
y Consejos de Instituto, en los términos establecidos en
los presentes Estatutos.

4. Para la aprobacion de la propuesta de implan-
tacion de estas ensefianzas regladas serd preceptiva la
realizacién de los siguientes informes:

a) Estudio sobre la viabilidad cientifica, técnica o
artistica de la titulacion, asi como la justificacién socioe-
condmica de su implantacion.

b) Estudio econdmico-financiero del coste de la
implantacion y de los recursos para su financiacion.

c) Elaboracion del correspondiente plan de estudios,
conforme a los requisitos que en cada caso la ley esta-
blezca.

d) Determinacion del titulo al que conducen los
estudios.

5. En el correspondiente procedimiento participaran
los Departamentos, Facultades, Escuela, Institutos Uni-

versitarios de Investigacién u otros centros que resulten
directamente afectados por la implantacién de las ense-
nanzas de que se trate. Los planes de estudios deberan
ser sometidos a informacién publica de la comunidad
universitaria por un plazo no inferior a un mes antes
de ser aprobados.

6. La Universidad podra organizar la imparticiéon de
las ensefianzas de modo que se permita la obtencion
simultdnea de mas de un titulo.

7. La Universidad, de acuerdo con la legislacién en
cada caso aplicable, podra establecer ensehanzas con-
juntas con otras Universidades, centros de ensenanza
superior o centros de investigacioén, a través del corres-
pondiente convenio. La Universidad podra reconocer las
ensefnanzas que se impartan en las instituciones antes
citadas, con los efectos que en cada caso sean legal-
mente procedentes.

8. Se promovera la ensefianza a distancia en titulos
propios.

Articulo 142.

1. La Universidad prestara especial atencién a las
ensenanzas de tercer ciclo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la aproba-
cion de los programas de doctorado.

3. La Universidad otorgara a las ensenanzas de doc-
torado, a todos los efectos, un tratamiento andlogo al
que aplique a las ensenanzas de primer y segundo ciclos.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso,
a los Institutos Universitarios de Investigaciéon la pro-
puesta de programas de doctorado, la implantaciéon de
los programas que hayan sido aprobados por el Consejo
de Gobierno cuya responsabilidad académica les haya
sido asignada y su coordinacién académica. Ilgualmente
les corresponde la admisién de los candidatos a estos
programas de doctorado, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno.

5. En ninguln caso la atencién a las ensefianzas de
tercer ciclo o doctorado podra suponer una reduccién
mayor de un tercio en la carga docente que corresponda
a cada profesor en primer y segundo ciclo.

Articulo 143.

La organizacion de las ensefianzas de caracter no
reglado se atendrd a lo que disponga el Consejo de
Gobierno.

Articulo 144.

1. La Universidad podra promover y apoyar, con car-
go a donaciones, subvenciones o cualquier otra fuente
de financiacion ajena a las dotaciones que la Adminis-
traciéon competente establezca para su financiacién, las
siguientes actuaciones:

a) Implantacion o desarrollo de titulaciones.

b) Creacién de catedras especiales.

c) Desarrollo de areas de conocimiento, a través de
la dotacidn de medios materiales o la financiacién de
plazas de personal docente e investigador.

d) Imparticidon de asignaturas.

e) Actividad de los profesores, mediante la asigna-
cion de retribuciones especiales en atencion a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

2. Elcompromiso de financiacion de las actuaciones
mencionadas en el nimero anterior debera formalizarse
mediante el oportuno convenio, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno, previo informe de los Depar-
tamentos afectados, e incluira, al menos, los siguientes
extremos:
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a) Compromisos adquiridos por la Universidad.

b) Areas de conocimiento concernidas.

c) Profesores beneficiarios.

d) Entidad financiadora.

e) Duraciéon del convenio que, cuando implique la
implantacion de una ensefanza plurianual, debera ase-
gurar que la financiacion cubre las obligaciones inhe-
rentes a la misma durante un periodo de, al menos,
cinco anos.

CAPITULO II

Investigacidon

Articulo 145.

1. Lainvestigacion en la Universidad es fundamento
de la docencia y medio para el progreso de la comunidad
y soporte de la transferencia social del conocimiento.
Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la
Universidad asume como uno de sus objetivos esenciales
el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artis-
tica y la formaciéon de investigadores y atendera tanto
a la investigacion basica como a la aplicada.

2. La Universidad reconocerd y garantizard la liber-
tad de investigacién en el &mbito universitario.

3. La investigacion es un deber y un derecho del
personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales
de la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos y del ordenamiento juridico.

Articulo 146.

1. La Universidad procurara la obtencién de recur-
sos suficientes para la investigacion y, especialmente,
la infraestructura, las instalaciones y los equipos nece-
sarios para su desarrollo.

2. La Universidad fomentara la investigacion con-
signando a tal efecto para cada ejercicio econdmico las
cantidades que se consideren convenientes en las dife-
rentes partidas presupuestarias. La memoria econdmica
anual de la Universidad recogera explicitamente la eje-
cucion desagregada del gasto correspondiente a esta
actividad. Para la dotacion econdémica de los Departa-
mentos, los Institutos Universitarios de Investigacién u
otros centros se tendran en cuenta los resultados de
la investigacion realizada, evaluada en la forma que esta-
blezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 147.

1. La Universidad desarrollara la investigacién a tra-
vés de su profesorado, de los grupos de investigacion,
los Departamentos, los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién u otros centros que constituya con esta finalidad.

2. La Universidad y su personal docente e inves-
tigador podran contratar, con sujecion a lo dispuesto
en el articulo 150 de estos Estatutos, la realizacion de
trabajos de investigacién con personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas, a través de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados de la Investigacién regulada en
el articulo 160 de los presentes Estatutos.

3. ElConsejo de Gobierno aprobara cuantas normas
sean necesarias para ordenar las actividades de inves-
tigacion que gocen de financiacién externa de cualquier
tipo, ya sea total o parcial.

4. Los grupos de investigacion, los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigaciéon u otros centros,
asi como los investigadores responsables de los pro-
yectos o contratos de investigacién, podradn contratar,
conforme a la legislacién vigente, con cargo a los fondos

de cada proyecto y por su periodo de duraciéon, personal
especializado o colaborador para el desarrollo del mismo.

5. El Consejo de Gobierno aprobard las normas
sobre modalidades y participacion del profesorado en
las invenciones, y las demas previsiones a que se refiere
el articulo 20 la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de
patentes.

Articulo 148.

El Consejo de Gobierno constituird una Comision de
Investigacion, integrada por profesores doctores de dife-
rentes areas de conocimiento designados por ella, a la
que corresponden las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica
general de investigacién y sobre las prioridades anuales
de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion
del presupuesto de la Universidad dedicado a investi-
gacioén y la distribucion de los recursos externos para
el fomento de la investigacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicaciéon de becas
y ayudas a la investigacion.

d) Elaborar la memoria anual de las actividades de
investigacion de la Universidad.

Articulo 149.

1. La Universidad gestionard los proyectos de inves-
tigacion a través de la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de la Investigacion.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
podra autorizar un sistema alternativo de gestién para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que
asi lo aconsejen. En este caso, El Consejo de Gobierno
establecera asimismo los mecanismos que garanticen
la correcta afectacién de los bienes e ingresos obtenidos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen
de participacion del personal docente e investigador en
los beneficios derivados de la explotacion comercial de
los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artis-
ticos que se realicen.

Articulo 150.

1. La Universidad, los grupos de investigacion por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos Uni-
versitarios de Investigacidon y los profesores, a través
de los anteriores, podran celebrar contratos con perso-
nas fisicas o juridicas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, artistico asi como para el
desarrollo de ensenanzas de especializacidon o activida-
des especificas de formacién de conformidad con el arti-
culo 83 de la Ley Organica de Universidades. Cuando
la realizacién de los trabajos, por su objeto, impliquen
materialmente el desarrollo de actividad propia de pro-
fesion colegiada, los profesores estaran, a tal exclusivo
efecto, incorporados al correspondiente colegio profe-
sional y dados de alta, cuando proceda, en el censo
fiscal de la actividad profesional de que se trate.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

c) Los Directores de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los grupos
de investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

3. En los supuestos de las letras b), c), d) y e) del
numero anterior, serd necesaria la previa autorizacion
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del Rector y la conformidad del correspondiente Consejo
de Departamento o de Instituto, que seran notificadas
a la Oficina para la Transferencia de Resultados de la
Investigacion.

4. Del importe de estos contratos se detraera un
porcentaje maximo del 15 por 100, que se destinara
en un tercio a cubrir los gastos generales de la Uni-
versidad y en dos tercios al Departamento o Instituto
Universitario de Investigaciéon. EI Consejo de Gobierno
podré establecer porcentajes diferenciados en funcion
de si el trabajo realizado requiere o no la utilizacién de
instalaciones o medios de la Universidad. A efectos de
la aplicacion del porcentaje que se establezca, no se
tendran en cuenta las cantidades que estén expresa-
mente previstas en el presupuesto de gastos del contrato
para la adquisicidon de material inventariable que, en todo
caso, se incorporara al patrimonio de la Universidad.

Articulo 151.

La Universidad, a fin de contribuir a la vinculaciéon
de la investigacion universitaria y el sistema productivo,
podra crear empresas de base tecnoldgica a partir de
la actividad universitaria, en cuyas actividades podra par-
ticipar el personal docente e investigador conforme al
régimen previsto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades. La creacién de este tipo de empresas
asi como la autorizacion de la participacidén en sus acti-
vidades del personal docente e investigador requerira
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, pre-
vio informe favorable del Consejo de Departamento a
que pertenezca el profesor.

CAPITULO Il
Colaboraciéon de la Universidad y la sociedad

Articulo 152.

La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social
y econdmico de la sociedad y procurara la mayor pro-
yeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia
o en colaboracion con entidades publicas o privadas,
promovera la difusion de la ciencia, la cultura y el arte
por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.

b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o
artistica.

c) La extension universitaria.

Articulo 153.

1. Los acuerdos o convenios de caracter general
seran suscritos o denunciados por el Rector, previo infor-
me del Departamento, Instituto Universitario de Inves-
tigacién u otro centro afectado por razén de la materia.
El Consejo de Gobierno serd informado por el Rector
de la suscripcién o denuncia de dichos acuerdos o con-
venios.

2. El contenido de tales acuerdos o convenios espe-
cificara los compromisos de cada parte.

Articulo 154.

1. Los Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros de la Universidad y su per-
sonal docente e investigador podran realizar trabajos de
asistencia a la sociedad y, en particular, desarrollar cur-
sos de especializacidén con entidades publicas o privadas.

2. ElConsejo de Gobierno aprobara cuantas normas
sean necesarias para la mejor ordenacién de las acti-
vidades de asistencia a la sociedad que gocen de finan-
ciaciéon externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial.

Articulo 155.

1. La Universidad contribuird mediante la extension
universitaria a la difusion del conocimiento, la ciencia
y la cultura, a través de las actividades que dirigira a
los ciudadanos, con la finalidad preferente de lograr el
acceso a la educacion del conjunto de la sociedad.

2. Las actividades de extension universitaria podran
desarrollarse en colaboraciéon con otras entidades, publi-
cas o privadas y especialmente con las organizaciones
no gubernamentales y con los centros de ensefanza
secundaria adscritos a la Universidad.

3. Estas actividades prestaran especial atencion a
las necesidades de su entorno, para lograr la mayor ade-
cuacion entre las demandas sociales y la actividad uni-
versitaria. Asimismo, se ocuparan de la ensefnanza para
mayores y personas de la tercera edad.

Articulo 156.

1. La Universidad canalizara preferentemente sus
actividades de colaboracion con la sociedad a que se
refiere el presente capitulo a través de la Fundacién Uni-
versidad Carlos Ill.

2. Corresponde al Rector, en su condicién de pre-
sidente del patronato de la Fundacién:

a) Informar al Consejo de Gobierno de su programa
de actuacién, memoria, presupuesto y balance anual.

b) Informar al Consejo de Gobierno de la designa-
ciéon de su director-gerente.

c) Velar porque, en el cumplimiento de sus fines,
la Fundacién se adecue a los principios de capacidad,
mérito y publicidad en las convocatorias de las ayudas,
becas y subvenciones que realice, garantizando la igual-
dad de acceso a los servicios que preste.

TiTULO V

Servicios universitarios

Articulo 157.

1. La Universidad organizara los servicios necesa-
rios para apoyar el correcto desarrollo de las actividades
docente, de estudio, de investigacion y de colaboracién
entre la Universidad y la sociedad de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias.

2. Los servicios universitarios podran prestarse y
gestionarse directamente por la Universidad o por otras
personas o entidades, en virtud de los correspondientes
convenios o contratos, que deberan ser aprobados por
el Rector.

Articulo 158.

1. La creacidn y supresion de los servicios univer-
sitarios, asi como la aprobaciéon de sus reglamentos de
organizacién y funcionamiento, corresponde al Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. Los acuerdos de creacién deberan especificar la
dependencia orgdnica de los servicios y los medios per-
sonales y materiales que hayan de asignarseles para el
desarrollo de sus actividades.

3. Los reglamentos de cada servicio deberan esta-
blecer cauces para la participacién de los usuarios.

4. Podra constituirse un dérgano de control de la
calidad de los servicios prestados indirectamente en cuya
composiciéon deberdn estar presentes representantes de
los usuarios y de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.
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Articulo 159.

1. En cada servicio universitario podra haber un
director responsable de su gestién y funcionamiento,
que reunira las caracteristicas de profesionalidad y expe-
riencia necesarias y sera nombrado por el Rector.

2. Para la mas adecuada prestacion de los servicios
en las diferentes Facultades, Escuela y otros centros,
podran constituirse en ellos unidades de gestién.

Articulo 160.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion es un servicio técnico-administrativo cen-
tralizado de la Universidad, sin personalidad distinta de
la de ésta, para la gestion de la actividad investigadora
y la administracion de los fondos generados por la Uni-
versidad, en ejecucion de la politica definida en la materia
por los érganos de gobierno competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion dependerd organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue y actuard con autonomia
funcional bajo su superior direccion.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacién, en el marco de lo esta-
blecido en el nimero 1 de este articulo, las siguientes
funciones:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-técnica
de la Universidad.

b) Establecer, facilitar y desarrollar las relaciones
entre la Universidad y cualquier demandante o promotor
de investigacidn cientifico-técnica, sea publico o privado.

c) Facilitar y gestionar la transferencia de los resul-
tados de la investigacién cientifico-técnica, contratando
en nombre de la Universidad los correspondientes tra-
bajos y efectuando por cuenta de los investigadores
cuantos actos y gestiones fueran precisos.

d) Establecer y llevar la base de datos de investi-
gadores e investigacion de la Universidad.

e) Informar a los investigadores y grupos de inves-
tigacién de las convocatorias publicas de financiacién
de proyectos, becas, infraestructuras y cuantas otras lle-
guen a su conocimiento.

f) Gestionar los derechos de propiedad industrial
procedentes de los resultados de la investigacion
desarrollada por la Universidad.

Articulo 161.

1. La Biblioteca de la Universidad es un centro de
recursos para el aprendizaje, la docencia, la investiga-
cion, la formacion continua vy las actividades relacionadas
con el funcionamiento y la gestién de la Universidad
en su conjunto.

2. La Biblioteca tiene como misién asegurar la con-
servacion, el acceso y la difusiéon de los recursos de
informacioén y colaborar en los procesos de creacion del
conocimiento, a fin de contribuir a la consecucién de
los objetivos de la Universidad.

3. Escompetencia de la Biblioteca gestionar los dife-
rentes recursos de informacion con independencia del
concepto presupuestario, del procedimiento con el que
hayan sido adquiridos o de su soporte material.

4. En el estado de gastos del presupuesto anual
de la Universidad debera consignarse un crédito para
el fondo bibliografico y documental de la Biblioteca de,
al menos, el ocho por ciento del total de los gastos
previstos para el ejercicio en el capitulo de bienes vy
servicios o capitulo equivalente.

5. LaBiblioteca tendra una direccion Unica, y depen-
derd organicamente del Rector o Vicerrector en quien
delegue y se regird por los érganos que se establezcan
y su reglamento, en los que se garantizara la represen-
tacion de los Departamentos y de los estudiantes.

Articulo 162.

1. El Servicio de Informdtica de la Universidad es
el encargado de la organizacion general de los sistemas
automatizados de informacion para el apoyo a la docen-
cia, el estudio, la investigacion y la gestién.

2. Son funciones de este servicio la planificacion
y gestion de la red de la Universidad y los elementos
informaticos en la medida que sean conectados a la
misma, la prestacidon de soporte informatico a la gestion
de la Universidad y la atencién a sus miembros como
usuarios de bienes informaticos de titularidad de la Uni-
versidad.

3. El Servicio de Informatica dependerd organica-
mente del Rector o Vicerrector en quien delegue y se
regira por los érganos que se establezcan en su regla-
mento, en los que se garantizara la presencia de repre-
sentantes de los Departamentos.

4. La organizacion del servicio, a través de su regla-
mento, establecera las medidas oportunas para velar por
la seguridad de los datos personales que obren en su
poder.

Articulo 163.

1. La Universidad prestara el servicio de residencia
mediante convocatoria publica anual.

2. Los Directores de los Colegios Mayores-Residen-
cias de Estudiantes serdan nombrados por el Rector, entre
los profesores de la Universidad pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios o al profesorado con-
tratado estable. Asimismo podra nombrar Subdirectores
a propuesta del Vicerrector con competencia por razon
de la materia.

3. Elreglamento del servicio de residencia sera apro-
bado por el Consejo de Gobierno.

4. Podréa constituirse un érgano especifico de con-
trol de la calidad del servicio de residencia en cuya com-
posicion estaran representados los usuarios.

Articulo 164.

1. LaUniversidad garantizara la existencia y difusion
de un medio de comunicacion interno, de periodicidad
mensual durante el periodo lectivo, en el que podran
publicar libremente todos los integrantes de la comu-
nidad universitaria.

2. El Consejo de Redaccion y el Director de este
medio de comunicacién serdn nombrados por el Rector,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno. Asimismo,
la Universidad impulsara la creacion de medios de comu-
nicacion audiovisual propios.

Articulo 165.

Los restantes servicios de asistencia a la comunidad
universitaria se regiran por lo dispuesto en sus regla-
mentos propios y desarrollaran sus actividades de acuer-

do con las directrices, planes, programas e instrucciones
aprobados por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

TITULO VI
Régimen econdémico y financiero de la Universidad
Articulo 166.

La Universidad goza de autonomia econémica y finan-
ciera, de acuerdo con lo establecido en las leyes.
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CAPITULO |

Patrimonio

Articulo 167.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones cuya
titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le
sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las donaciones que reciba y el material inventariable y
bibliografico que se adquiera con cargo a fondos de
investigacion, salvo aquél que por convenio deba ads-
cribirse a otras entidades.

3. Incumbe atoda la comunidad universitaria la con-
servacion y correcta utilizacion del patrimonio de la Uni-
versidad. El incumplimiento de estas obligaciones sera
objeto de sancion conforme a la legislacion vigente y
a las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno.

Articulo 168.

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al cumplimiento
de sus fines y aquéllos que en el futuro sean destinados
a las mismas finalidades por el Estado, las Comunidades
Auténomas o las Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestidon
de los bienes de dominio publico y la disposiciéon de
los patrimoniales de caracter inmueble, previa autoriza-
cion del Consejo Social, conforme a su régimen propio
y de acuerdo con las normas generales que rijan en
esta materia.

Articulo 169.

1. El inventario general que corresponde elaborar
al Gerente se actualizard anualmente y sera depositado
en la secretaria general de la Universidad para su con-
sulta por los interesados.

2. Corresponde al Secretario General la inscripcidn
en los registros publicos de los bienes y derechos cuya
titularidad ostente la Universidad.

CAPITULO Il
Régimen presupuestario

Articulo 170.

1. La Universidad contard con un presupuesto
anual, Unico, publico y equilibrado, que contendrd la tota-
lidad de sus ingresos y gastos durante el ano natural.

2. El Gerente confeccionara el anteproyecto de pre-
supuesto, teniendo en cuenta las necesidades que le
comuniquen los diversos 6rganos de la Universidad. El
Rector lo presentara ante el Consejo de Gobierno y apro-
bado, en su caso, por éste, serd sometido al Consejo
Social.

3. Todo programa de actividades que se realice en
virtud de acuerdo, convenio o contrato contabilizara de
forma separada sus propios fondos, sin perjuicio de que
deban consignarse en el presupuesto de la Universidad.

Articulo 171.

1. La memoria econdmica anual es el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecuciéon del pre-
supuesto ante los érganos competentes y ante la comu-
nidad universitaria.

2. La elaboracién de la memoria econdmica anual
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector, que
la someterd al Consejo de Gobierno. Aprobada por éste,
serd presentada al Consejo Social para su aprobacion
definitiva y posteriormente se hara publica.

3. La memoria econdmica anual contendra la liqui-
dacién definitiva del presupuesto, un informe de la situa-
cion patrimonial y otro informe de la gestion de los recur-
sos econdmicos.

Articulo 172.

Las transferencias de crédito serdn aprobadas por
los siguientes 6rganos, de conformidad con las normas
y los procedimientos para el desarrollo y ejecucion del
presupuesto que, al respecto, establezca la Comunidad
de Madrid:

1. Las que se realicen entre capitulos de gastos
corrientes y entre capitulos de gastos de capital:

a) Por el Rector, cuando su importe sea menor al
fijado por la normativa vigente como limite maximo para
los contratos menores de obra.

b) Por el Consejo de Gobierno, cuando su importe
sea mayor al fijado por la normativa vigente como limite
maximo para los contratos menores de obra.

2. Por el Consejo Social cuando se realicen entre
capitulos de gastos corrientes y capitulos de gastos de
capital.

Articulo 173.

Se consideraradn remanentes especificos, y por lo tan-
to podran generar crédito en el ejercicio siguiente, todos
los resultantes de las liquidaciones de cada ejercicio de
los Centros de la Universidad, Departamentos, Docto-
rados, Institutos Universitarios de Investigacion, Masters
y otros centros, ademas de los generados por convenios,
acuerdos o contratos especificos, siempre que exista
remanente suficiente para su financiacion.

Articulo 174.

1. La Universidad asegurara el control interno de
sus gastos e ingresos de acuerdo a los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia. A tal efecto, podra cons-
tituirse una unidad administrativa, con dependencia
directa del Rector y dotada de autonomia funcional res-
pecto del Gerente, que empleard, en su caso, técnicas
de intervencidn selectiva.

2. Anualmente se realizara una auditoria financiera
externa por profesionales capacitados e independientes.
El auditor sera nombrado por un periodo no superior
a cinco anos. Los resultados de la auditoria se comu-
nicardn al Consejo Social, al Claustro Universitario y al
Consejo de Gobierno. Este ultimo establecera el proce-
dimiento para su difusidon al conjunto de la comunidad
universitaria.

CAPITULO Il

Contratacion

Articulo 175.

El Rector es el érgano de contrataciéon de la Univer-
sidad y estd facultado para suscribir en su nombre y
representacion los contratos en que intervenga la Uni-
versidad.
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Articulo 176.

En los supuestos de contratacién mediante concurso
se constituira la correspondiente mesa de contratacion,
cuyos componentes serdn nombrados por el érgano de
contratacion conforme a la normativa vigente en la mate-
ria, garantizandose en todo caso la presencia de, al
menos, un representante de los Departamentos, centros
o servicios afectados.

En las convocatorias para la contratacion indirecta
de servicios que impliquen sucesidn de empresa y por
lo que hace a la continuidad de los empleados de las
empresas contratistas, la mesa, antes de formular pro-
puesta de adjudicacién, oira a los representantes de los
trabajadores de la Universidad.

Articulo 177.

El acuerdo del Consejo Social serd preceptivo para
suscribir contratos relativos a inversiones que tengan
una duracién superior al afo y para las cuales se com-
prometan fondos publicos de ejercicios presupuestarios
futuros.

TiITULO VI

Reforma de los estatutos

Articulo 178.

1. Lainiciativa de reforma total o parcial de los Esta-
tutos corresponde:

a) Al Consejo de Gobierno.
b) Al Claustro Universitario, a propuesta de la quinta
parte de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma sera presentada ante la
Mesa del Claustro e incluird el texto articulado que se
propone o, al menos, las materias acerca de las que
se ejerce y los preceptos cuya reforma se propugna.

3. La toma en consideracién de la iniciativa por el
Pleno del Claustro Universitario, convocado a tal efecto
en sesidon extraordinaria, requiere su aprobacién por
mayoria absoluta de los claustrales presentes.

Articulo 179.

1. Aprobada por el Pleno del Claustro Universitario
la toma en consideracion de la iniciativa de reforma,
se procedera a elegir en la misma sesién la correspon-
diente comision para su estudio, de la que formaran
parte representantes de todos los sectores de la comu-
nidad universitaria de manera proporcional a la com-
posicién del Claustro.

2. Eldictamen que emita la comisién servira de base
para la discusion en el Pleno, procediéndose conforme
alo dispuesto en el reglamento del Claustro Universitario.

3. Lareforma de los Estatutos debera ser aprobada
por mayoria absoluta de los miembros del Claustro Uni-
versitario, convocado a tal efecto en sesidon extraordi-
naria.

4. Aprobada lareforma de los Estatutos por el Claus-
tro Universitario, se elevard a la Administracion com-
petente para su aprobacion y publicacion.

Articulo 180.

No se podran presentar propuestas de reforma de
los Estatutos en los tres meses anteriores a la finalizaciéon
del mandato del Claustro Universitario.

Disposicién adicional Unica.

La Universidad editara un boletin oficial de disposi-
ciones al menos cada cuatro meses, en el que se publi-
caran los acuerdos y las resoluciones de los 6rganos
de gobierno de la Universidad, sin perjuicio de su publi-
cacion por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado
o en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Disposicién transitoria primera.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos el actual Rector con-
vocara, de acuerdo con ellos, elecciones para un nuevo
periodo rectoral, en las que podra presentarse como
candidato.

Disposicién transitoria segunda.

De conformidad con el apartado 3 de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley Orgéanica de Universidades
el Claustro, elegido conforme al apartado 1 de la citada
Disposicién Transitoria, continuara con su actual com-
posicién hasta la finalizacion de su mandato de con-
formidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Transcurrido el anterior plazo se procedera a la eleccion
de un nuevo Claustro conforme a las disposiciones de
los Estatutos.

Disposicién transitoria tercera.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos se constituird el Consejo de
Gobierno de la Universidad, que estara integrado por
los actuales miembros del Consejo de Gobierno Provi-
sional de la Universidad a que se refiere el parrafo tercero
del niumero 1 de disposicion transitoria segunda de la
Ley Orgénica de Universidades.

Disposicién transitoria cuarta.

En el plazo de un ano desde entrada en vigor de
estos Estatutos se procedera a la constitucion de los
Consejos de Departamento de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 57 de los Estatutos.

Disposicién transitoria quinta.

Los Decanos de Facultad, los Directores de Escuela
Politécnica Superior, los Directores de Departamento y
los Directores de Instituto continuaran en el desempeno
de sus cargos por el tiempo que les reste de mandato
segun la anterior regulacién, sin que computen los ante-
riores mandatos a la Ley Organica de Universidades a
efectos de su reeleccion.

Disposicién transitoria sexta.

Las Juntas de Facultad y Escuela Politécnica Superior
continuaran por el tiempo que les reste de mandato
segun la anterior regulacion.

Disposicién transitoria séptima.

Los titulares de los cargos que hayan de ser elegidos
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos los desem-
pefaran hasta que se proceda a su renovaciéon conforme
a los mismos.
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Disposicién transitoria octava.

La Junta Electoral que se constituya para la super-
visién y ordenacion de los procesos electorales del Claus-
tro Universitario y del Rector, adoptara las decisiones
necesarias para asegurar el correcto desarrollo de los
procesos electorales.

Disposicién transitoria novena.

Los 6rganos de gobierno adaptaran a estos Estatutos
sus reglamentos de organizacién y funcionamiento en
el plazo de doce meses desde la entrada en vigor de
los mismos.

Disposicién transitoria décima.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 102
nuimero 2 letra ¢ y 104 namero 4 letra b en el plazo
de seis meses desde la entrada en vigor de los Estatutos,
cada Departamento propondra al Rector los correspon-
dientes criterios, quien los trasladara para su debate y
aprobacién al Consejo de Gobierno.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, aprobados por Decreto del Consejo
de Gobierno de la Comunidad de Madrid numero
197/1.995, de 13 de julio, y cuantas disposiciones se
opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

HIMNO DE LA UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID
(«(Homo homini sacra res») Texto: Jorge Urrutia.
Musica: Antén Garcia Abril

«Homo homini sacra res»,

cantemos con la mente y el corazon.
«Homo homini sacra res»

debe ser nuestra mejor leccion.

El recio doble dicta su firmeza,

El viejo olivo entrana su saber,

La antigua encina efunde su luz nueva,
Lo que hoy sabemos nace en el ayer.
Demos la palabra a los que no la tienen
Que a ser persona deben acceder.
Ganar la libertad y defenderla
Ademas de un derecho es un deber.
«Homo homini sacra res»

nos inspire nuestra mejor leccion.
Unico, irrepetible, el ser humano

Del Universo es el crisol.

Ni un libro, ni una linea, ni una palabra
Deben herir su mas alto valor.

Mente y materia ainen su esperanza
Y acompasen su esfuerzo en una voz.
«Homo homini sacra res», cantemos

y de ello hagamos la mejor leccién.
«Homo homini sacra res».



