BOE nim.180

Viernes 26 julio 1996

23249

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

17110 LEY 13/1995, de 26 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Regién de Murcia
para 1996.

‘EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Regién de
Murcia que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley
13/1995, de Presupuestos Generales de la Region de
Murcia para 1996.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.dos del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promuligo
y ordeno la publicacién de la siguiente Ley:

Preambulo

La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 1998 es el ins-
trumento juridice-politico en el que se contienen la pre-
vision de los ingresos y la autorizacién de los gastos
que realizard la Hacienda publica regional en el citado
ejercicio. ‘

Frente a una politica presupuestaria de constante
incremento del gasto publico, sobretodo gasto corriente,
del recurso al endeudamiento y consecuente incremento
del déficit pablico, esta Ley de Presupuestos marca el
punto de ruptura con la citada politica y acomete en
profundidad y con decision la inaplazable tarea de com-
patibilizar, de forma contundente, el rigor en el gasto
publico, la disciplina presupuestaria, el mantenimiento
de un nivel de proteccién social efectiva y solidaria y
el establecimiento de un nuevo modelo econdémico, con
base fundamental en la inversién productiva, que permita
un crecimiento vigoroso, estable y generador de empieo
Y. en consecuencia, el inicio de la recuperacién econd-
mica.

El presupuesto para 1996 viene caracterizado por
el decidido propdsito de avanzar en la necesaria reduc-
cién del déficit publico. Incorpora un déficit no financiero
de 3.121 millones de pesetas, un 32 por 100 menor
que el presupuesto para 1995, en consonancia con los
objetivos plasmados en el «Escenario de Consolidacion
Presupuestaria de la Regién de Murcia en el periodo

1993-1997», que recoge la aportacién proporcional de

esta Comunidad al cumplimiento del objetivo del déficit
publico nacional no superior al 3 por 100 del PIB esta-
blecido en el Tratado de Maastricht como requisito previo
a la entrada en la tercera fase de la Unién Econdmica
vy Monetaria. . :

El objetivo de conseguir una plena autonomia para
la Region de Murcia, en el marco de ta Constitucidn
Espariola y del propio Estatuto de Autonomia, ha hecho
necesaria durante 1995 la asuncion de transferencias
en muy diversas competencias, de las cuales merecen
especial mencién, por su importancia cuantitativa, las
relativas a universidades y a la funcion ejecutiva en mate-
ria de gestion de las prestaciones y servicios sociales
del sistema de Seguridad Social encomendados al Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO). Del tras-
paso de las funciones y de los servicios correspondientes
a las competencias transferidos, se deriva el importante
incremento producido en los presupuestos para 1996.

Articulo 1.

~ Se incorpora a la Ley, en el capitulo I, las modi-
ficaciones necesarias producidas como consecuencia de

la entrada en vigor de la Ley 13/1995, de Contratos

de las Administraciones Plbilicas, en los aspectos en
que actua con caracter de legislacion basica, de con-
formidad con su disposicidn final primera y con el articulo
148.1.18.2 de la Constitucion; entre otros, su aplicacion
a los organismos auténomos en todo caso y las restantes
entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculados o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas, siempre que concurran los
requisitos exigidos en la propia Ley 1371995,

Se recoge por primera vez en la Ley de Presupuestos
una estimacion de los beneficios fiscales que afectan
a los tributos de la Comunidad Auténoma, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2,
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia. Se estima
que para los impuestos directos el importe de los bene-
ficios fiscales asciende a 155 millones de pesetas: para
ios impuestos indireéctos, a 1.055 millones de pesetas,
y para las tasas, a 225 millones de pesetas.

Finalmente, la disposicién adicional decimonovena
modifica la Ley 3/1993, de 16 de julio, de creacidn
del Consejo Econémico y Social, establece la adscripcion
de dicho érgano consultivo a ia nueva Consejeria de
Economia y Hacienda, como consecuencia de la reciente
reorganizacion de la Administracién regional, que con-
figura dicha Consejerfa como el departamento de la mis-
ma en el que se concentran las funciones relativas a
la gestion y planificacién de la politica econémica
regional. '

CAPITULO |

De los créditos iniciales y su financiacién

Creditos iniciales y financiacién de los mis-
maos.

1. Porla presente Ley se aprueban los Presupuestos
Generales de la Region de Murcia para el gjercicio de
1996, integrados por:

a} El presupuesto de la Comunidad Auténoma.

b} El presupuesto del organismo auténomo de
caracter administrativo Instituto de Servicios Sociales de
la Regidon de Murcia.

c). El presupuesto del organismo auténomo de
caracter comerctal e industrial, Imprenta Regional.

d) Los presupuestos de las empresas publicas regio-
nales y otros entes publicos siguientes:

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Servicio de Salud de la Regién de Murcia.

Onda Regional de Murcia.

«Murcia Cultural, Sociedad Andniman.

«Bullas Turistica, Sociedad Anéniman.

«Sociedad de Recaudacién de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, Sociedad Anéniman.

«Sociedad para la Promocién Turistica del Noroeste,
Sociedad Andniman.

«Industrial Alhama, Sociedad Andnimas.

«Regién de Murcia Turistica, Sociedad Andniman.

«Centro Comercial Santa Ana, Sociedad Andniman.

Consejo Econémico y Social de Ja Region de Murcia.

Consejo de la Juventud de la Regién de Murcia.

2. En el estado de gastos del presupuesto de la
Comunidad Auténoma, se conceden créditos por un
importe total de 97.368.801.000 pesetas, gue se finan-
ctaran con los derechos econémicos a liguidar durante
el ejercicio, estimados en 90.106.047.000 pesetas, y
con el endeudamiento bruto resultante de las operacio-
nes que se regulan en el articulo 17 de esta Ley.
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3. En los estados de gastos de los presupuestos
del organismo autdnomeo Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia, se conceden créditos por importe
de 4.929.951.000 pesetas.

4. En el estado de gastos del organismo auténomo
Imprenta Regional, se relacionan los créditos que se con-
ceden por un importe de 273.878.000 pesetas, junto
a las estimaciones contenidas en sus estados financieros.
Los recursos estimados. se detallan en su respectivo esta-
do de ingresos por el mismo importe.

b. En los presupuestos de las empresas publicas
regionales y otros entes publicos se aprueban las dota-
ciones, financiadas con unos recursos totales de igual
cuantia, mgwentes

Instituto de Fomento de la Region de Murcia:
4.926.200.000 pesetas.
. Servicio de Salud de la Region de Murcia:
8.975.625.000 pesetas.

Onda Regional de Murcia; 395.000.000 de pesetas.

«Murcia Cultural, Sociedad Andénima»: 520.695.171 -

pesetas. _

«Bullas Turistica, Sociedad Andnima»: 36.928.000
pesetas.

«Sociedad de Recaudacién de la Comunidad Autd-
noma de la Regién de Murcia, Sociedad Andniman:
173.850.302 pesetas.

«Sociedad para la Promocion Turistica del Noroeste
Sociedad Andniman»: 137.651.000 pesetas.

«lndustrial Alhama, Sociedad Andniman: 18. 353 000
pesetas.

«Region de Murcia Turistica, Sociedad Amoniman:
51.232.000 pesetas.

«Centro Comercial Santa Ana, Sociedad Andnima»:
661.000 pesetas.

Consejo Econdmico y Social de la Regidn de Murcia:
75.000.000 de pesetas.

Consejo de la Juventud de la Regidén de Murcia:
22.075. 000 pesetas.

6. El presupuesto consolidado de la Comunidad
Auténoma y sus organismos autonomos es de
97.849.510.000 pesetas.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
26.2 de la Ley 3/1990, de Hacienda de la Regidn de
Murcia, el importe de los beneficios fiscales que afectan
a los tributos de la Comunidad Auténoma se estima en
1.430.000.000 de pesetas, de acuerdo con el siguiente
detallé:

impuestos directos: 155.000.000 dé pesetas.
Impuestos indirectos: 1.050.000.000 de pesetas.
Tasas: 225.000.000 de pesetas.

8. La estructura de funciones y programas de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
el ejercicic de 1996 es la que flgura en el anexo |
de la presente Ley.

Articulo 2.  Vinculacion de los créditos.:

Los créditos para gastos tendran caracter limitativo
y vinculante al nivel que determina el articulo 34 de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, con las
siguientes excepciones para 1996:

1.2 Tendran caracter vinculante a nivel de concepto
jos créditos para funcionarios interinos por sustituciéon
(concepto 121}y laboral eventual {concepto 131).

2.° Tendran caracter vinculante a nivel del estado
de desagregacion que se indica a continuacion, los cré-
ditos para gastos diversos (concepto 226), equipos para
procesos de informacién (concepto 216), material de
oficina (concepto 220), material informatico no inven-

tariable (subconcepto 220.2} y dietas {concepto 230).
Ademas tendran vinculacidén a nivel de concepto todos
aguellos gastos para la adquisicion de equipos para pro-
cesos de informacién, cualquiera que sea el articulo del.
capftulo VI de la clasificacién econémica del presupuesto
de gastos.

3.° Tendran caracter vinculante al nivel de desagre-
gacion econdmica con que aparecen en el anexo Il de
la presente Ley, los créditos declarados ampliables que
se detallan en el mismo, salvo las cuotas sociales a cargo
de la Comunidad Autdnoma, que lo tendran a nivel de
cancepto.

4.° Todo acuerdo de modificacidon presupuestaria
debera indicar expresamente, ademas de la seccidon a
que se refiera, el servicio, programa, articulo, concepto
vy subconcepto, en su caso, afectados, por la misma,
incluso en aquellos casaos en gue el crédito se consigne
a nivel de articulo. No obstante, las limitaciones sefia-
ladas en el articulo 41.1 de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia se entenderan referidas al nivel de
desagregacién con que aparezca en el estado de gastos
de los presupuestos.

Articulo 3. De la limitacion af reconocimiento de obli-
gaciones.

El conjunto de las obligaciones reconocidas en 1996
con cargo al presupuesto de la Comunidad Autdnoma
y referidas a operaciones no financieras, excluidas las
derivadas de los créditos extraordinarios y suplementos
de credito aprobados por la Asamblea Regional, y de
las generaciones de créditos financiadas por ingresos
previos, no pedra superar la cuantia total de los créditos
inicialmente aprobadaos para atender dichas operaciones
no financieras en el presupuesto de la Comunidad Auté-
noma. También quedan excluidas de la citada limitacién
las obligaciones reconocidas con cargo a las ampliacio- .
nes de crédito que pudieran realizarse en los créditos
a que se refiere el anexo Il

CAPITULO Il

De los gastos de personal

Articulo 4. Gastos del personal al servicio del sector
publico regional.

1. Con efectos de 1 de enero de 19986, las retri-
buciones integras del personal al servicio del sector publi-
co regional no podran experimentar, con respecto a las
de 1995, un incremento global superior al que se fije
por ley para el personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que res-
pecta a efectivos de personal como a la antigliedad del
mismo.

Los acuerdos, convenios ¢ pactos que impliquen cre-
cimientos retributivos superiores a los que se establecen
en el presente articulo o0 en las normas que lo desarrollen
deberan experimentar la oportuna adecuacion, devinien-
do inaplicables en caso contrario las cldusulas que se
opongan al mismo.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe enten-
derse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que
con caracter singular y excepcional resulten imprescin-
dibles por el contenido de los puestos de trabajo, por
la variacién del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijadog para el mismo, siemgpre con estricto cumplimiento
de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica.
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3. A efectos de lo establecido en el presente capi-
tulo, se entenderd por sector piblico regional la Admi-
nistracion de la Comunidad Autdnoma, sus organismos
autonomos y empresas a que se refieren los articulos
by 6 de la Ley 3/1390, de 5 de abril, de Hacienda
de la Region de Murcia. ‘

Articulo 5. Personal del sector pdbﬁco regional no
sometido a legisiacion laboral.

Con efectos de 1 de enero de 1996, las cuantias
de los componentes ‘de las retribuciones del personal
del sector publico regional no sometido a legislacién

laboral seran ias derivadas de la aplicacién de las siguien-

tes normas:

a) Retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las compiementarias de caracter fijo y periddico
asignadas a los puestos de trabajo que desemperie, expe-
rimentaran el incremento que se fije por ley para el per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

b} El conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias tendra, asimismo, el incremento estable-
cido en el apartado anterior, sin perjuicio de las modi-
ficaciones que se deriven de la variacién del nimero
de efectivos asignado a cada programa, del grado de
consecucion de los objetivos fijados para el mismo, del
resultado individual de su aplicacién, asi como del régi-
men de prestacion de servicios.

¢} Los complementos personales y transitorios, y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, se
regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto
en esta Ley, quedando excluidos del referido aumento.

Articulo 8. Personal laboral del sector publico regional.

1. Con efectos de 1 de enero de 19986, la masa
salarial del personal laboral del sector piblico regional
no podra experimentar, respecto de la establecida para
el ejercicio de 1995, un crecimiento global superior al
que se fije por ley para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, comprendido en dicho incre-
mento el de todos los conceptos, sin perjuicio del que
pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos asig-
nados a cada ente u organismo mediante el incremento
de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite
méximo de la masa salarial, cuya distribucion y aplicacién
se producird a través de la negociacién colectiva.

2. Se entendera por masa salariai, a los efectos de
esta Ley, el conjunto de las retribuciones salariales vy
extrasalariales y los gastos de accién social devengados
durante 1995 por el personal laboral afectado, con el
limite de las cuantias informadas favorablemente por
la Consejeria de Economia y Hacienda para dicho ejer-
cicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu-
ridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Sequridad Social
a cargo del empleador. .

¢} Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d} Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera de realizar el trabajador.

3. Los complementos personales y transitorios, y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razon del servicio, se regi-
rdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta Ley.

4. Para la determinacion o madificacién de {as con-
diciones retributivas del personal laboral al servicio del

sector publico regional durante el ejercicio de 1998, y
con caracter previo al comienzo de la negociacion de
convenios u otros acuerdos colectivos, debera fijarse el
correspondiente importe de la masa salarial que cuan-
tifique el limite maximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos. Dicha
determinacidn o modificacidn se realizara mediante resoc-
lucidon de la Consejeria de Economia y Hacienda, que
adoptara previo informe de la Direccién General de Pre-
supuestos y Finanzas.

Este informe seri evacuado en el plazo maximo de
quince dias, a contar desde la fecha de recepcion de
la-documentacidon necesaria a estos efectos, y versara,
en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sobre
todos aquellos extremos de los que se deriven conse-
cuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico. '

5. La determinacion o modificaciéon de las condi-
ciones retributivas a que se refiere el parrafo anterior
comprendera las que se deriven, bien de un convenio
colectivo suscrito por los organismos y empresas que
integren el sector publico regional, ¢ de otros convenios
que les fueran aplicables, o bien de contratos individua-
les, o bien de la decision de extender al personal laboral
mejoras retributivas de los funcicnarios publicos.

6. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adop-
tados en esta materia que infrinjan lo dispuesto en los
apartados anteriores, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contra-
rios a los que determinen las futuras leyes de presu-
puestos.
Articulo 7. Retribuciones de altos cargos.

1. Lasretribuciones para 1996 del Presidente, Vice-
presidente, Consejeros, Secretarios generales y Secre-
tarios sectoriales experimentaran, respecto de las fijadas
para 1995, el incremento que se fije por ley para el
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Las retribuciones de los Directores generales y
asimilados experimentaran, respecto a las fijadas para
1995, el incremento referido en el apartado anterior.
Su régimen retributivo sera el establecido con caracter
general para los funcionarios publicos del grupo A en
la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de Ja Funcién Publica
de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma
de la Funcién Publica, los altos cargos de la Adminis-
tracion Publica regional tendran derecho a la percepcion,
referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos ccmo funcionarios y perso-
nal al servicio del Estado y de las Administraciones Publi-
cas, que se abonaran con cargo a los créditos que para
trienios de funcionarios se incluyen en los presupuestos
de gastos.

Articulo 8. Retribuciones de los funcionarios al servicio
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia.

1. Los funcionarios en activo al servicio de la Admi-
nistracion publica regional, a excepcién de los contem-
plados en el articulo 10 de esta Ley, seran retribuidos,
en su caso, por los conceptos siguientes:

A) Elsueldo y los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el cuerpo o escala a que
pertenezca el funcionario.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengaran el dia 1 de los meses
de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y
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derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos, teniendo en cuenta en todos ellos que
el tiempo de duraciéon de licencias sin derecho a retri-
bucion no tendra la consideracién de servicios efecti-
vamente prestados: .

1. Cuando el tiempo de servicios efectivamente
prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junic o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria se redu-
cird proporcionalmente, computando cada mes natural
completo y dia por un sexto y un ciento cchentavo, res-
pectivamente, del importe de la paga extraordinaria que
en la fecha de su devengo hubiera correspondido por
un periodo de seis meses, teniendo en cuenta gue, si
la suma de los dias de los meses incompletos fuera trein-
ta o superior, cada fraccion de treinta dfas se considerara
como un mes completo.

2. Cuando los funcionarios hubieran prestado una
jornada de trabajc reducida en el transcurso de los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o
diciembre, el importe de la paga extraordinaria expe-
rimentara la correspondiente reduccion proporcional.

3. Los funcionarios en servicio activo con licencia

sin derecho a retribucion devengaran pagas extraordi-,

narias en fas fechas indicadas, pero su cuantia expe-
rimentara la correspondiente reduccion proporcional de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente pres-
tados y con lo previsto en los apartados anteriores.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados
anteriores, en el caso de cese en el servicio activo, la
dltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
y con referencia a la situacién y derechos del funcionario
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo
de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese
sea por jubilacion, fallecimiente o retiro de los funcio-
narios, en cuyo caso los dias del mes en que se produce
dicho cese se computaran como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante
el mes de diciembre, 1a liquidaciéon de la parte propor-
cional de.la paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones bdsicas vigentes
en el mismo.

C) El complemento de destino serad el correspon-
diente al nivel del puesto de trabajo que se desemperie.

D) El complemento especifice asignado, en su caso,
al puesto que se desamperie, cuya cuantia experimentara
respecto de la establecida para el ejercicio de 1995 el
incremento que se establezca por ley para el personal
al servicio de las Administraciones Piblicas, sin perjuicio
de que durante el ejercicio se pueda incrementar o
disminuir su cuantia a efectos de adecuarla a las con-
diciones de especial dificultad técnica, dedicacién, res-
ponsabilidad, incompatibilidad, peligro o penosidad del
puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion
Pablica de la Region de Murcia. ‘

E} El complemento de productividad, las indemni-
zaciones por razon del servicie y las gratificaciones por
servicios extraordinarios, de acuerdo con lo establecido
an el articulo 68 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,

F} Los complementos personales y transitorios reco-
nocidos en cumplimiento de lo dispuesto en la dispo-
sicion transitoria quinta de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Puablica de la Region de Murcia.

Estos complementos serdn absorbidos por cualquier
mejora retributiva, general o individual, que se produzca
en el afno 1996, incluso las derivadas del cambio de
puesto de trabajo. ‘

*Articulo 11.

A efectos de la absorcién de estos complementos,
el incremento de retribuciones de caracter general que
se establece en esta Ley sdlo se computara en el 50
por 100 de su importe, entendiendo que tienen este
caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el
complemento de destino y el especifico. En ningin caso
se consideraran los trienios, el complemento de produc-
tividad, ni las gratificaciones por servicios extraordi-
narios.

2. La remuneracién del mes de vacaciones a que
tienen derecho los funcionarios se regira por lo dispuesto
en el articulo 74 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

A estos efectos, los conceptos retributivos estable-

“cidos con caracter fijo y periddico de devengo mensual

son los siguientes:

Sueldo, correspendiente a cada uno de los grupos.
Trienios.
Complemento de destino.
Complemento especifico, en su caso.
Productividad fija, en su caso.
Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

Articulo 9. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran integras las
retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien, excluidos los trienios y que estén vincu-
ladas a la condicion de funcionario de ¢arrera.

2. Elcomplemento de productividad a que se refiere
el articulo 8 de esta Ley podra asignarse, en su caso,
a los funcionarios interinos.

3. A todo el personal a que se reflere el presente
articulo le sera de aplicacion lo dlspuesto en el articu-
lo 8 de la presente Ley.

Articulo 10. Retribuciones de los Cuerpos de Faculita-
tivos de Médicos Titulares, Técnicos de Diplomados
Titulares en Enfermeria y Matronas de Area de Salud.

Las cuantias de las retribuciones bdsicas y comple-
mentarias a percibir en el afio 1996 por los funcionarios
de los cuerpos a que se refiere este articulo, que prestan
servicio en las zonas basicas de salud, experimentaran,
respecto a las establecidas para el ejercicio de 13895,
el incremento que se fije por ley para el personal al
servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio,
en su caso, de lo previsto en el articulo 5 de esta Ley.

Normas especiales.

1. Cuando las retribuciones percibidas en el afio
1995 no correspondieran a las establecidas con caracter
general en el articufo 8 de la Ley 8/1994, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para 1995, y no sean
de aplicacion las establecidas en el articulo 8 de la pre-
sente Ley, se continuaran percibiendo las mismas retri-
bucicnes que en el afc 1995, incrementadas en el por-
centaje que se fije por ley para el personal al servicio
de las Administraciones Puiblicas.

2. la percepcion de las retribuciones del personal
se hara con cargo a la dotacién presupuestaria del puesto
que ocupe, con independencia de la naturaleza de su
relacién de servicio con la Administracién regional, y
se imputaran al articulo 12 si la clasificacién del puesto
es funcionarial, y el articulo 13 si la clasificacion del
puesto es laboral.

3. El personal laboral temporal que ocupe puestos
de trabajo previstos para su desempefio por personal
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laboral fijo, percibira sus retribuciones con cargo al con-
cepto 130, «Laborales fijos». :

Articulo 12. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

1. En cada caso los érganos competentes podran
formalizar durante 1996, con cargo a sus respectivos
creditos de inversiones, contrataciones de personal labo-
ral de caracter temporal para la realizacion de obras
o servicios en las gue se dé la concurrencia de los siguien-
tes requisitos:

a) Que la contratacidn tenga por objeto la ejecucion
de obras por la propia Administracién, segin la Ley de
Contratos de tas Administraciones Publicas, o la reali-
zacién de servicios que tengan la naturaleza de inver-
siones, dada su inclusién como tales en el anexo de
inversiones reales de los presupuestos.

b)- Que las obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad. :

¢) Que las obras o servicios no puedan ser realizados
con personal fijo de plantilla, y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario destinado a la
contratacion de personal.laboral eventual en el programa
correspondiente.

2. Estas contrataciones requeriran el informe favo-
rable del Director general de la Funcién Publica y de
la Inspeccion de Servicios de la Consejeria de Presiden-
cia, previa acreditacion por parte de la Secretaria General
de la Consejeria afectada de la ineludible necesidad de
la misma por carecer de suficiente personal para esa
actividad. En el informe del Director general de la Funcién
Publica y de la Inspeccidn de Servicios se determinaré
la inexistencia de personal fijo de plantilla de la Comu-
nidad Auténoma disponible en ese momento para rea-
lizar las obras o servicios. : '

3. La contratacion requerira el informe favorable del
Director general de Presupuestos y Finanzas de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, previa acreditacién del

cumplimiento de los requisitos enumerados en el punto

ung, para lo cual se acompandara:

a) Memaoria justificativa de aquellos extremos, ela-
borada por el organo de la Comunidad Auténoma que
pretenda realizar la citada contratacion, y firmada por
el Secretario general de la correspondiente Consejeria.

b} Ei proyecto de inversion al que deba imputarse
{a misma. :

c) El coste total estimado de la citada contratacién,
incluidas las cuotas sociales.

d) .El informe favorable del Director general de la
Funcién Publica e Inspeccidn de Servicios.

4. Los contratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del Estatuto
de los Trabajadores, en la redacciéon dada por la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, v de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Admi-
nistracion Puablica. En los contratos se hara constar la
obra o servicio para cuya realizacién se formaliza el con-
trato y el tiempo de duracidn, asi como el resto de las
formalidades que impone la legislacion sobre contratos
laborales eventuales o temporales.

b. La contratacidon podra exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de la ejecucion de obras
0 servicos que se extiendan a ejercicios posteriores, y
correspondan a proyectos de inversion de caracter plu-
rianual que cumplan los requisitos que para éstos se
prevén en el articulo 35 de la Ley 3/1990, de Hacienda
de la Region de Murcia.

6. Una vez emitidos los informes favorables del
Director general de Presupuestos y Finanzas y del Direc-
tor general de la Funcion Publica y de la Inspeccién
de Servicios, los contratos habran de ser informados,
con caracter previo a su formalizacién, por los servicios
juridicos de la respetiva consejeria u organismo auté-
nomo interesado, con pronunciamiento expreso sobre
la idoneidad o no de la modalidad de contratacién tem-
poral utilizada y la observancia en las clausulas del mismo
de los requisitos y formalidades exigidos por la legis-
lacidn laboral.

7. Lacelebracién de estos contratos sera objeto de
fiscalizacion previa, cualquiera que sea su importe,
debiendo acompaiiarse para su realizacion por la Inter-
vencion Delegada de la consejeria u organismo auto-
nomo afectado, ademas de la documentacion aludida
en los puntos anteriores, los documentos contables con
gue se reserve el crédito suficiente para atender el pago
de las retribuciones, por un lado, y el de las cuotas socia-
les que por su cumplimiento se generen, por otro.

8. El incumplimiento de estas obligaciones forma-
les, asi como la asignacion del personal contratado a
funciones distintas de las que se determinen en los con-
tratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza
para el personal contratado, dardn lugar a la practica
de las diligencias y apertura de los expedientes para
la determinacion y exigencia de las responsabilidades
a que se refieren los articulos 104 y siguientes de la
Ley 3/1880, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién
de Murcia, con independencia de la responsabilidad
penal o disciplinaria que en su caso proceda.

Articulo 13.  Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral comprenden todos los puestos de
trabajo dotados presupuestariamente, y en cémputo
anual, de cada programa de gasto, con expresiéon de
las especificaciones que establece el articulo 19 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Region de Murcia. La creacién, modificacion, refun-
dicién o supresion de puestos de trabajo sélo tendra
efecto cuando se haya incluido en la correspondiente
relacion en los términos previstos en este apartado.

- 2. La Consejeria de Economia y Hacienda podra
exceptuar el cumplimiento de!l requisito de dotacion pre-
supuestaria del puesto en cémputo anual en los supues-
tos de reingreso previstos en los articulos 58.2 y 61.1
delaley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Region de Murcia, y en el articulo 51.1 del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracién Publica de la Region de Murcia.

3. La formalizacidon de nuevos contratos de trabajo
de personal fijo y eventual, y la modificacién de la cate-
goria profesional de los trabajadores ya contratados,
requerira la existencia del crédito necesario para atender
al pago de sus retribuciones, asi como del correspon-
diente puesto de trabajo vacante en las relaciones. Este
altimo requisito no serd precise cuando la contratacién
se realice por tiempo determinado y con cargo a créditos
correspondientes a personal laboral eventual o del capi-
tulo de inversiones. .

4. La sustitucion del personal de los servicios sani-
tarios locales, en los casos que regula el Decre-
to 3283/1968, de 26 de diciembre, y la de los fun-
cionarios contemplados en el articulo 10 de esta Ley,
incorporados a los Equipos de Atencién Primaria de las
Zonas Basicas de Salud, en los supuestos que regla-
mentariamente se determinen, se realizard mediante
nombramiento de funcionarios interinos, que requerira
la previa existencia de dotacion presupuestaria, sin que
sea preciso el requisito de puesto de trabajo vacante.
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CAPITULO Hi

De los créditos para inversiones
Articulo 14. Cddigo de los proyectos de inversion.

Los proyectos de inversiones incluidos en el «Anexo
de inversiones reales» que se acompafan a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma, se iden-
tificaran mediante el cédigo de proyecto que en dichos
anexos se les asigna, con el fin de establecer el segui-
mignto presupuestario de su realizacion. En consecuen-
cia, las modificaciones presupuestarias de {os programas
de inversion gue impliguen el inicio de nuevos proyectos,
requeriran la asignacion por la Consejeria de Economia
y Hacienda del nuevo cédigo.

El cédigo _asignado a cada uno de los proyectos no
podra ser alterado hasta su finalizacidn, y se consignara
en los documentos contables.

Articulo 15. Contratos menores.

1. A los efectos previstos en el articulo 57 de la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Publicas, y al amparo de lo dispuesto en su disposicion
final primera, punto dos, tienen la consideracion de con-
tratos menores los de ejecucion de cbras, realizacion
de suministros y los de consultoria, asistencia o de ser-
vicios, de cuantia inferior a 750.000 pesetas.

En la instruccion del expediente se integraran ios
siguierites documentos:

a) Propuesta de ejecucion, debidamente razonada,
suscrita por el jefe de la unidad correspondiente. En ella
se hara una descripcion detallada del objeto de la obra,
adquisicidn o servicio, con expresion de su importe maxi-
mo y empresa o empresas que pudieran realizarla.

En el contrato menor de obras, ademas, se incor-
porara al expediente el presupuesto de las obras, sin
perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas
especificas asi lo requieran. :

-b} Informe del jefe de la unidad que tenga atribuida
la gestidon presupuestaria, sobre la existencia de rema-
nente suficiente en el créditoadecuadq para su ejecucion
y. en su caso, de la retencién de crédito que obliga-
toriamente sea necesaria para su ejecucién.

La carencia o insuficiencia de crédito dara lugar a
la invalidez del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en fos articulos 62 y 63 de la Ley 13/1995, de Contratos
de las Administraciones Publicas, y a la exigencia de
las responsabilidades a que se refieren los articulos 104
y siguientes de la Ley 3/1990, de Hacienda de la Regién
de Murcia. ‘

¢} Autorizado el gasto y realizada la obra, adqui-
sicién o servicio por la unidad que lo hubiese solicitado,
se remitira la factura, que hara las veces de documento
contractual, debidamente conformada por el funcionario
que acredite la recepcion de la prestacion, Esta, los docu-
mentos a que aluden los apartados a) y b) de este mismo
nimero y los documentos contables correspondientes
seran los Gnicos exigibles para que pueda procederse
al pago.

2. En todo caso, las empresas adjudicatarias debe-
ran estar facultadas para contratar con [a Administracion,
de acuerdo con lo establecide en la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. El cumplimiento de
este requisito se entendera realizado mediante la pre-
sentacion de una declaracion de la empresa en la que
asi conste, emitida bajo su responsabilidad ante el jefe
de la unidad proponente del gasto. :

Este requisito no sera de aplicacion a aquellos con-
tratos que tengan la consideracion de contratos menores

de suministro vy hayan de verificarse directamente en
establecimientos comerciales abiertos al puablico.

3. Alos efectos de la determinacién del limite esta-
blecido en el apartado 1 de este articulo, no se admitira
el fraccionamiento de aguellos gastos que, siendo de
fa misma naturaleza, deban ejecutarse pa¢ una misma
empresa en el mismo mes del ejercicio presupuestario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.2
delaley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Publicas, no podré fraccionarse un contrato con objeto
de disminuir fa cuantia del mismo v eludir asi los requi-
sitos de publicidad, el procedimiento o la forma de adju-
dicacian correspondiente. El incumplimiento de esta dis-
posicion dard lugar a la invalidez del contrato y a la
exigencia de las responsabilidades a que se refieren los
articulos 104 y siguientes de la Ley 3/1290, de Hacienda
de la Regién de Murcia.

4. En los expedientes de contratos menores no sera
preceptivo el informe de los servicios juridicos, y estaran
exentos de fiscalizacion previa en todas sus fases, que-
dando sometido a control financiero en la forma que
determine ta Intervencidon General.

5. Ellimite establecido en el punto 1 de este articulo
no serd de aplicacién a los contratos que realicen el
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia y el Servicio
Murciano de Salud. Los contratos que realicen estos
entes tendran la consideracién de menores cuando’ su
cuantia no. exceda de 5.000.000 de pesetas para los

" contratos de obras, 0 de 2.000.000 de pesetas para

los contratos de suministro, de consultoria y asistencia
y de servicios, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Articulo 16. Fondo de Compensacion Interterritorial.

1. Los proyectos de inversion publica correspon-
dientes a competencias asumidas por la Comunidad
Autdnoma que se financien con cargo al Fondo de Com-
pensacion Interterritorial. se ejecutaran de acuerdo con
la normativa reguladora de dicho fondo.

2. La sustitucion de las obras que integran la rela-
cion de proyectos que componen el referido fondo, que
implique la aparicion de nuevos proyectos, sera aprobada
por el Consejo de Gobierno, previo acuerdo entre el Comi-
té de Inversiones Publicas y la Consejeria de Economia
y Hacienda. '

En el caso de modificaciones cuantitativas entre pro-
yectos existentes, las mismas seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno y comunicadas al Comité de Inver-
siones Publicas.

3. El Consejo de Gobierno informara en cada perio-
do ordinario de sesiones a la Comision de Ecdnomia,
Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional, del

‘grado de ejecucion de los proyectos de inversiones inclui-

das en el Fondo de Compensacion Interterritorial, asi
como de las modificaciones realizadas en virtud del apar-
tado anterior.

CAPITULO IV

De las operaciones financieras

Articulo 17. Operaciones financieras.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a pro-
puesta de la Consejeria de Economia y Hacienda. incre-
mente la deuda de la Comunidad Auténoma de Murcia,
con las siguientes modificaciones:

~1.2 El saldo vivo de las operaciones de endeuda-
miento a largo plazo, o a las que se. refiere el articu-
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lo 75 de la Ley de Hacienda a 31 de diciembre de 19986,
no superard el correspondiente saldo, al 1 de enero
de 1996, en mas de 3.087.000.000 de pesetas.

Este limite deberd ser efectivo al término del ejercicio,
pudiendo ser scbrepasado en el curso del mismo, y que-
dara automdticamente revisado:

a) A la baja, por el importe de las madificaciones
netas de los créditos presupuestarios correspondientes
a los capitulos | a VIII. '

b) A la baja, por las desviaciones entre las previ-
siones de ingresos contenidas en la presente Ley v la
evolucién real de los mismos.

Los aumentos de necesidad de financiacion derivados
de io previsto en los apartados a) y b) deberan cam-
pensarse entonces con disminuciones de los correspan-
dientes capitulos de gastos y nunca con incrementos
de endeudamiento, correspondiendo al Consejo de
Gobierno adoptar los pertinentes acuerdos.

2.2 El saldo vivo de todas las operaciones de endeu-
damiente a corto plazo, no incluidas en el apartado ante-
rior, no podrd superar, a 31 de diciembre de 1996,
el 30 por 100 del importe inicial del estado de ingresos.

Diche limite podra superarse en funcion y en la cuan-
tia resultante de:

a) Los anticipos de Tesoreria y la variacion neta de
las operaciones extrapresupuestarias previstas legalmente.

b} La variacion neta en los derechos y las obliga-
ciones de la Comunidad Autdnoma de Murcia recono-
cidos y pendientes de cobro o pago.

Articulo 18. Avales.

1. El importe total de los avales a prestar por la
Comunidad Auténoma, sus organismos autdnomos y
entes publicos en el presente ejercicio, no podra exceder
de 4.000.000.000 de pesetas. ,

2. Los organismos auténomos y entes publicos
podrén avalar al sector privado, siempre que lo permitan
sus leyes fundamentales, hasta un limite de
1.000.000.000 de pesetas, exigiéndose como salva-
guardia del riesgo una garantia hipotecaria.

3. En todo caso. para la concesion de avales se
precisara autorizacion del Consejo de Gobierno.

4. El Consejero de Economia y Hacienda dara cuen-
ta, en cada periodo ordinario de sesiones, a la Comisidn
de Economia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea
Regional, de la concesion, reduccion y cancelacidon de
avales. :

Articulo 19. Organismos auténomos, empresas publi-
cas regionales y otros entes ptblicos.

Las empresas publicas regionales y otros entes puibii-
cos de esta Comunidad Autonoma deberan comunicar
previamente a la Direccion General de Presupuestos y
Finanzas la apertura y cierre de cuentas en entidades
financieras, asi como facilitar trimestralmente a dicha
Direccion General sus saldos y movimientos. Asimismo
remitiran, con igual periodicidad, informacién de las ope-
raciones financieras activas y pasivas realizadas por pla-
zo inferior a’'un afo.

Dichas empresas y entes publicos necesitarédn auto-
rizacidn expresa de la Consejeria de Economia y Hacien-
da para realizar operaciones de endeudamiento con pla-
zo de reembolso superior a un ano, dandose cuenta de
inmediato a la Asamblea Regional de cuantas autori-
zaciones se concedan al efecto.

Los libramientos a efectuar por parte de la Direccién
General de Presupuestos y Finanzas a los organismos
autdbnomos, empresas publicas regionales y otros entes
publices, para hacer efectivas las transferencias reco-

gidas en los diferentes capitulos del estado de gastos
de la Administracion General de la Comunidad Autd-
noma, se materializaran conforme a las disponibilidades
de tesoreria de la Direccion General de Presupuestos
y Finanzas y a las necesidades del organismos, empresa
o ente publico correspondiente, atendiendo, en todo
caso, al principto de minimizacién de cestes financieros
agregados de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

A estos efectos, los organismos auténomos, empre-
sas publicas regionales y otros entes piblicos presen-
taran con periodicidad trimestral, ante la Direccion Gene-
ral de Presupuestos y Finanzas, y convenientemente
actualizado, su presupuesto de tesoreria del- ejercicio.

CAPITULO V

Normas tributarias
Artfculo 20.  Tasas y precios publicos.

1. Para el ejercicio 1996 se elevan [os tipos de cuan-
tia fija de las tasas de la Comunidad Auténoma, a excep-
cién de la tasa por inserciones en el «Bofetin Oficial de
la Region de Murcia», hasta la cantidad que resulte de
la aplicacion del coeficiente 1,035 a la cuantia exigible
en 1995,

Se consideran como tipos fijos nquellos que no se
deterrninan por un porcentaje de la base o ésta no se
valore en unidades monetarias.

2. Asimismo, para el gjercicio 1996 se elevan los
importes de los precios publicos de la Comunidad Auté-
noma, a excepcion del precio pdblico por la venta del
«Boletin Oficial de la Regidn de Murtiar, hasta la cantidad
que resulte de la aplicacién del coeficiente 1,035 a la
cuantia exigible en 1995, '

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se
autoriza al Consejo de Gobierno para.que, durante la
vigencia de la presente Ley, pueda adecuar las cuantias
de los precios publicos a los costes reales de los servicios
y actividades sujetas a aquéllos, de conformidad con
el procedimiento establecida en el articulo 205 del
Decreto Legislativo 36/1995, de 19 de mayo, par el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

3. - Se autoriza a la Consejeria de Economia y Hacien-
da a redondear las tarifas resultantes de la actualizacién
a que se refieren los apartados anteriores, siempre que
la varniacion por redondeo no resulte superior al 0,5
por 100 en relacion a las tarifas aplicables en 1995,
Cuando el resultado de la actualizacién, una vez prac-
ticado el redondeo, sea un numero decimal, se escogera
como tarifa el niumero entero inmediato inferior.

La Consejeria de Economia vy Hacienda publicara las
nuevas tarifas para el ejercicio 19986, con independencia
de quela entrada en vigor de las mismas coincida con
la entrada en vigor de la presente Ley.

Articulo 21.  Insercidn en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia» de los anuncios de adjudicacion.

Sera gratuita la insercion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» de los anuncios de adjudicacion
de los contratos de la Administracidon Pdblica regional
y sus entidades de Derecho publico sometidas a la legis-
lacion de contratos para las Administraciones Publicas.

Disposicidn adicional primera.

1. Al ejercicio presupuestario de 1996, Unicamente
se incorporaran los créditos referidos en el niamero 2.a)
del articulo 36 de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, y aquelios otros que tengan financiacién finalista.
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2. Durante el ejercicio de 1996 no podra minorarse
el capitulo | del estado de gastos para financiar modi-
ficaciones de crédito que impliquen aumentos de otros
capitulos, salvo los que tengan por objeto aumentar los
créditos destinados a las amortizaciones de operaciones
financieras pasivas. :

3. Lo establecido en el punto anterior no serd de
aplicacion cuando se produzcan acuerdos de la Admi-
nistracién regional con las organizaciones sindicales
representadas en la Comunidad Auténoma para los que
sea preciso disponer de parte de los remanentes de cre-
dito de este capitulo, definidos y cuantificados per el
Consejero de Economia y Hacienda, a propuesta con-
junta de la Direccidon General de Presupuestos y Finanzas
y de la. Direccién General de la Funciéon Publica y de
la Inspeccion de Servicios.

Disposicion adicional segunda.

Todo anteproyecto de ley o proyecto de decreto que
pueda generar nuevas obligaciones econdmicas no pre-
vistas en el presupuesto, incluird una memoria econo-
mica en la que se pondran de manifiesto las repercu-
siones presupuestarias derivadas de su ejecucion. Tam-
bién requeriran memoria de naturaleza econdémica aque-
llas disposiciones, actos y convenios en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

Dispasicion adicional tercera.

Ei Consejero de Economia y Hacienda podra acordar
las oportunas retenciones en los créditos para gastos
financiados con ingresos finalistas, hasta tanto exista
constancia del ingreso o de la asignacion de los mismos
a la Comunidad Auténoma de Murcia.

Disposicidn adicional cuarta.

El personal de la Administracion regional que cambie
de puesto de trabajo por los procedimientos establecidos
reglamentariamente tendra derecho, durante el plazo
posesorio, a la totalidad de retribuciones, tanto basicas
como complementarias, de caracter fijo y periodicidad
mensual.

A estos efectos, la remuneracion estara integrada sélo
por los conceptos retributivos establecidos con caracter
fijo y periédico de devengo mensual, y que son los
siguientes:

Sueldo, que corresponde a cada uno de los grupos.

Trienios.

Complemento de destino.

Complemento especifico, en su caso.

Productividad fija, en su caso.

Complementos personales y transitorios, en los casos
que existan.

Este derecho no lo podra ejercitar el personal que
reingrese al servicio activo o aguel que tome posesion
del primer destino en un cuerpo o escala.

Disposicion adicional quinta.

Se autoriza al Consejo de Gobierno para revisar, en
su caso, durante 19986, las cuantias de los complementos
de destino, compensando, a-su vez, los incrementos que
puedan producirse con la minoracién simultanea de las
distintas retribuciones complementarias. ‘

Disposicidn adicional sexta.
El Consejo de Gobierno dard cuenta a la Asamblea

Regional, en cada periodo de sesiones, de todos los con-
tratos de obras y servicios que superen los 50.000.000

de pesetas, sea cualquiera el procedimiento de adiudi-
cacion de los mismos.

Disposicién adicional seéptima.

Los reintegros derivados de situaciones de incapa-
cidad temporal, a que se refiere el articulo 42.1, g}, de
la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, podran gene-
rar créditos en los conceptos 121 y 131 de cualquier
programa de! presupuesto de gastos.

Disposicién adicional octava.

Los ingresos provenientes del Estado o de los fondos
comunitarios para la Comunidad Autdénoma, organismos
autonomos u otros entes de Derecho publico, no pre-
vistos en el estado de ingresos y cuyos objetivos estén
ya previstos en los correspondientes estados de gastos,
no generardn nuevos créditos, destinandose a la finan-
ciacion glabal del presupuesto.

Disposicién adicional novena.

El Consejero de Presidencia fijara, de entre las que
figuren en los correspondientes planes complementarios
aprobados por el Consejo de Gobierno, aquellas obras
que considere oportuno para ser financiadas con cargo
a los remanentes producidos en la tramitacién de los
planes de cooperacién local y programas operativos
locales.

Disposicién adicional décima.

Se autoriza a! Consejero de Economia y Hacienda
para que haga efectivo el pago de las cantidades corres-
pondientes del Fondo de Cooperacién a los ayuntamien-
tos de menos de 50.000 habitantes, cuatrimestralmente
por terceras partes de los gastos presupuestados.

Disposicion adicional undécima.

Para justificar la financiacion recibida via Fondo de
Cooperacién Municipal, tanto en la vertiente de gastos
corrientes como de inversion, el ayuntamiento benefi-
ciario lo hara a través de certificacion del Interventor
de la corporacion municipal, en la que se especifique
la contabilizacion y destino dado a los fondos recibidos.

Disposicidn adicional duodécima.

Durante el ejercicio 1996 las autorizaciones de gas-
tos, excluidos los de personal y los correspondientes
a la seccién 01, cuyo importe supere los 60.000.000
de pesetas, asi como las autorizaciones de gasto que
comprometan fondos de ejercicios presupuestarios futu-
ros, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 35 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
corresponderan al Consejo de Gobiernc, con excepcion
de los gastos correspondientes a la seccién 02 que, en
todo caso, se regiran por lo establecido en el articulo
76 de la Ley de Hacienda. '

Disposicién adicional decimotercera.

En caso de que las retribuciones integras para 1996
del personal al servicio del sector publico, a que se refiera
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, experi-
menten variacion respecto de las retribuciones estable-
cidas en los articulos 4, b, 6, 7 y 10 de esta Ley, se
aplicara lo fijado para aquel personal. Para este supuesto,
asi como para la revision, en su caso, de las retribuciones
percibidas en ejercicios anteriores, se declaran amplia-
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bles los créditos del capitulo | hasta cubrir los posibles
incrementos.

Disposicion adicional decimocuarta,

El Consejo de Gobierno podra autorizar las modifi-
caciones presupuestarias que resulten necesarias para
transferir a las corporaciones locales las dotaciones pre-
cisas para el ejercicio de las competencias que se les
atribuyan por via de descentralizacién.

El régimen aplicable a estas modificaciones sera el
previsto en el articulo 44 de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

Disposicién adicional decimoquinta.

Se autoriza al Consejero de Economia y Hacienda
para que, en el plazo maximo de un mes, a partir de
la recepcién del documento de adjudicacién de las obras
incluidas en el Plan de Cooperacion Local y en los pro-
gramas operativos locales, proceda, de acuerdo con las
disponibilidades de Tesoreria, al pago del 25 por 100
delimporte de dichas adjudicaciones a las corporaciones
tocales. El 50 por 100 se hara efectivo contra presen-
tacion de certificacion de, al menos, el 50 por 100 del
total de la obra adjudicada. El 25 por 100 restante contra
certificacion de finalizacidon de cada una de las obras
incluidas en dichos planes.

Disposicién adicional decimosexta.

Con vigencia exclusiva durante 1996, el destino de
las retenciones de crédito a que se refiere el articu-
lo 1 de la Ley 4/1990, de 11 de abril, de medidas de
fomento del patrimonio histérico de la Region de Murcia,
se realizaran mediante transferencias de crédito a favor
de la Consejetia de Cultura y Educacion, parti-
da 15.02.458A.61, «Inversiones de reposicion en
infraestructura y bienes destinados al uso general».

A las retenciones de crédito que se efectuen al ampa-
ro de esta disposicion, que deberan llevar como texto
explicativo «Ley 4/1990», no les seran de aplicacion

“las limitaciones establecidas en el articulo 41.1 de la
Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de Ia Region
de Murcia. :

Disposicién adicional decimoséptima.

Corresponde al Consejero de Economia y Hacienda,
a propuesta del Director general de Presupuestos y Finan-
zas, la autorizacion de nuevos articulos, conceptos o sub-
conceptos de ingresos no previstos en la clasificacion
econémica del estado de ingresos de la presente Ley.
Para iniciar el correspondiente expediente las distintas

Consejerias y organismos auténomos deberan rerhitir a -

la Direccién General de Presupuestos y Finanzas toda
la documentacic’m_ que justifique la habilitacién del con-
cepto correspondiente.

Disposicién adicional decimoctava.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 54.4 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, se autorizan para 1996 los
costes de personal funcionario docente y no docente
de la Universidad de Murcia por los importes que se
detallan a continuacién:

Personal docente: 6.191.139.000 pesetas.
Personal no docente: 1.075.220.000 pesetas.

- Estos importes experimentaran el incremento que se
fije por ley para el personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

»

En los citados importes no se incluyen trienios, Segu-
ridad Social, ni las partidas que la Universidad incorpore
a sus presupuestos, procedentes de las instituciones
sanitarias correspondientes, para financiar las retribucio-
nes de las plazas vinculadas, en aplicacién del Real
Decreto 1558/1986 vy disposiciones que lo desarrollan.

2. La Universidad podrd ampliar los créditos del
capitulo | senalados en el apartado anterior, en virtud
de autorizacion expresa otorgada por .el Consejo de
Gobierno, a propuesta conjunta de las Consejerias de
Cultura y Educacion y Economia y Hacienda.

Disposicién adicional decimonovena.

El Consejo Econdmico y Social, drgano colegiado de
caracter consultivo del Consejo de Gobierno de la Regidn
de Murcia en materia socioeconémica y laboral, creado
por Ley 3/1983, de 16 de julio, y adscrito por la misma
a la extinta Consejeria de Fomento y Trabajo, quedara
adscrito, a la entrada en vigor de la presente Ley. a
la Consejeria de Economia y Hacienda. Todas las refe-
rencias que en dicha Ley o en el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del Consejo Econdémico y
Social se realicen a la Consejeria de Fomento y Trabajo
o al Consejero de Fomento y Trabajo, deben entenderse
realizadas a la Consejeria de Economia vy Hacienda o
al Consejero de Economia y Hacienda, respectivamente.

Disposicion adicional vigésima.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que,
durante el aiio 1996, limite la oferta de empleo publico
al nimero de plazas imprescindibles para el funciona-
miento de los servicios esenciales o, en su caso, no la
apruebe, suspendiéndose en ambos supuestos la vigen-
cia del articulo 23, apartado 1, de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region
de Murcia, en lo reiativo a la obligacion de publicar la
oferta de empleo publico en el primer trimestre del afio.

Se suspende la vigencia, durante el ejerci-
cio 1996 del Ultimo parrafo del apartado d) del articu-
lo 68 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Pablica de la Region de Murcia, cuya redaccion sera
la siguiente para este ejercicio:

«No podran retribuirse mas de ochenta horas adi-
cionales al afio, salvo en aquellos casos excepcionales
en que asi se determine por acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Presidencia. En
todo caso, y a efectos de aquel computo, no se tendran
en cuenta las horas cuya realizacion sea necesaria para
prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordina-
rios y urgentes.n .

Disposicion adicional vigésima primera.

Salvo que sus disposiciones especificas establezcan
lo contrario, el asesoramiento juridico y la defensa vy
representacion en juicio de las entidades de Derecho
Pablico a que se refiere el articulo 6.1.a) de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, asi como de los con-
sorcios en que ésta participe, podran ser encomendados
a los letrados integrados en la direccién de los Servicios
Juridicos de la Consejeria de Presidencia mediante con-
venio en el que se determinarg la compensacion eco-
ndmica a abonar al Tesoro Publico regional.

Disposicion _adicioné! vigé'sima segunda.
Se modifica la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda
de la Regién de Murcia, del modo siguiente:

a) Se le aiade la letra h) al apartado 2 del articu-
lo 35, con el siguiente tenor:
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«h) Bonificacion de tipos de intereses de créditos
a largo plazo vinculados a la actividad agraria. que se
contraten como consecuencia de dafos provocados por
accidentes climatologicos.»

b) Se da nueva redaccion al apartédo 5 del articu-
lo 35, con el siguiente tenor: :

«5. Los compromisos de gastos a que se refiere el
nimero 2 del presente articulo deberan ser objeto de
adecuada e independiente contabilizacion, y seran infor-
mados, en todo caso, por la Direccién General de Pre-
supuestos 'y Finanzas y fiscalizados por la Intervencion
General.»

¢) Se da nueva redaccion al apartado 6 del articu-
lo 35, con el siguiente tenor:

«6. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
podran adquirirse compromisos de gastos que hayan
de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que
se autoricen, sin que sea preciso iniciar su ejecucion
en el ejercicio corriente cuando se trate de concesiéon
de subvenciones para actuaciones protegibles en mate-
ria de vivienda o motivadas por dafios ocasionados por
accidentes climatologicos, y aquellas otras que sean
financiadas, en todo o en parte, con cargo a fondos
de la Unién Europea.»

d) Se da nueva redaccidn al apartado 1 del articu-
lo 66, con el siguiente tenor: '

'«1. Dependiente del Tesoro Plblico regional existird
una Caja de Depdsitos en la que se constituiran todos
los depdsitos en metalico y valoreés gque sean necesarios
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de actos de gestidn de la Comunidad Auténoma,
sus organismos auténomos y demds entes de Derecho
Publico regionales, consignandose a disposiciéon de la
autoridad administrativa correspondiente.»

Disposicién adicional vigésima tercera.

~ Durante el ejercicio 1996 el Consejo de Gobierno
podra autorizar la celebracidon de convenios gue impli-
quen la adquisicion de compromisos de gastos gue
hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel en
que se autoricen, sin que sea preciso iniciar una eje-
cucién en el ejercicio corriente, cuando se trate de con-
cesidn de ayudas para cubrir el déficit de explotacion
de los servicios ferroviarios.

Disposicion adicional vigésima cuarta.

Por razones de politica organizativa y presupuestaria,
y dada la nueva situacion derivada del traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracidon del Estado a la
Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia en lo
que se refiere al Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSQ), en virtud del Real Decreto 649/1995,
de 21 de abril, y atribuidos a la Consejeria de Sanidad
y Politica Social por Decreto 1560/1995, de 23 de agosto,
a través del ISSORM, se autoriza al Consejo de Gobierno,
para que durante el ejercicio 1996, proceda a:

a) Modificar el rango del Director del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia (ISSORM]},
creado por la Ley 11/1986. de 19 de diciembre, y esta-
blecer la estructura y funciones de los drganos directivos
de la Direccién del Instituto, asi como modificar la dis-
tribucién de funciones entre dicho organismo y los érga-
nos de Administracién centralizada de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,

del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Murcia.

b) Realizar las modificaciones presupuestarias opor-
tunas en base a la reestructuracion de los servicios asis-
tenciales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regién de Murcia.

¢) Cuando el Consejo de Gobierno haga uso de esta
autorizacion dara cuenta a la Asamblea Regional de las
medidas adoptadas.

Disposicion transitoria.

El régimen juridico y retributivo aplicable a los fun-
cionarios de los cuerpos de Facultativos de Médicos Titu-
lares, Técnicos de Diplomados Titulares de Enfermeria
y de Matronas de Area de Salud de esta Comunidad
Autoénoma, serd transitoriamente el régimen aplicable
a los cuerpos de Sanitarios Locales, en tanto no se regule
por decreto el régimen juridico propio de los referidos
CUErpos. .

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 8/1994, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia para 1995.

Disposicion final primera.

~ Se facuita al Consejo de Gobierno para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de la presente Ley.

Disposicién final segunda.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1996. .

Por tanto, ordenc a todos {os ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tri-
bunales y autoridades que correspondan que la hagan
cumplir. :

Murcia, 26 de diciembre de 1995.—FEl Presidente,
Ramon Luis Valcarcel Siso.

{Publicada en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
numero 297, de fecha 27 de diciembre de 1995, suple-
mento numero 16)

ANEXO |

Estructura de funciones y pragramas para 1996
GRUPO 1. - SERVICIOS DE CARACTER GENERAL

Funcion 1.1 Alta direccién de la Comunidad Autd-
noma y del Gobierno.

Subfuncién 1.1.1
Autdnoma.

Programa 1.1.1.A Asamblea Regional.

Alta direccion de la Comunidad

Subfuncién 1.1.2 Alta direccion del Gobierno..
Programa 1.1.2.A Direccidén y Servicios Generales.

Funciéon 1.2 Administracion central.

Subfuncion 1.2.1
Puablica.

Programa 1.2.1.B Administracion de la Funcion
Pdblica.

Servicios Generales y Funcidn
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Programa 1.2.1.C Accion social, seleccion y forma-
cion del personal.

Subfuncion 1.2.4 Gastos de la Comunidad Autono-
ma relativos a la Administracion Local.

Programa 1.2.4 A Asesoramiento, asistencia técni-
ca a los municipios.

Subfuncién 1.2.6  Otros servicios generales

Programa 1.2.6.A Asistencia juridica a la Comum-
dad.
. Programa 1.2.6.B |mprenta Regional.
Programa 1.2.6.D0 Parque Mévil Regional.
Programa 1.2.6.E Gestién de las relaciones con la
Union Europea.

Programa 1.2.6.F Vigilancia, seguridad y control de

accesos. . -
Programa 1.2.6.G Inspeccion de servicios.

GRUPO 2. PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Funcién 2.2 Seguridad y Proteccién Civil.
Subfuncién 2.2.3 Proteccion Civil.

Programa 2.2.3.A Proteccién Civil.
Programa 2.2.3.B Consorcic Regional de Extincion
de Incendios y Salvamento.

GRUPO 3.  SEGURIDAD, PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL

Funcién 3.1

Subfuncién 3.1.1
y proteccion social.

Seguridad Social y proteccién social.

Administracién Seguridad Social
. Programa 3.1.1.B Direccion y Servicios Generales

ISSORM.

Subfuncién 3.1.3  Accidn social.

Programa 3.1.3.A Planificaciéon y evaluacién de
servicios sociales.

Programa 3.1.3.B Residencia Luis Valenciano.

Programa 3.1.3.C Servicios técnicos y prestaciones
ISSORM. _ :

Programa 3.1.3.0 Proteccion de! menor.

Programa 3.1.3.E Planificacidon y ejecucién de nue-
VOs programas. .

Programa 3.1.3.F Minusvalidos.

Programa 3.1.3.G Tercera edad.

Programa 3.1.3.H Tiempo libre y otros colectivos.

Programa 3.1.3.1 Atencion a minusvalidos.

Programa 3.1.3J Atencidn a tercera edad.

Programa 3.1.3.K Otros servicios sociales.

Programa 3.1.3.L Administracidn servigjos sociales
complementarios.

Programa 3.1.3.M Familia.

Subfuncién 3.1.4 Pensiones y otras prestaciones
economicas.

Programa 3.1.4.A Clases pasivas.

Programa 3.1.4.C Plan de insercidon y proteccion
social.

Programa 3.1.4.D Pensiones no contributivas.

Subfuncion 3.1.6 Relaciones laborales.

Programa 3.1.5.A- Administraciéon de la relacion
faboral y condiciones de trabajo.

Funcion 3.2 Promocién social.
Subfuncién 3.2.2 Promocion del emplec.
Programa 3.2.2.A Fomento del empleo.

Subfuncion 3.2.3 Promocién sociocultural.

Programa 3.2.3.A Promocién y servicios a la juven-
tud.
Programa 3.2.3.B  Promocién de la mujer.

~

GruPC 4. PRODUCCIGN DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL

Funcién 4.1 Sanidad.
. Subfuncidn 4.1.1 Administracion General de Sani-
dad.

Programa 4.1.1.A Direccién y Servicios Generales.

Subfuncién 4.1.2 Hospitales, servicios asistenciales
y centros de salud.

Programa 4.1.2.E Centro de Area de Lorca.
Programa 4.1.2.F Centro de Area de Cartagena.
Programa 4.1.2.| Centro de Area de Caravaca.

Subfuncién 4.1.3 Acmones publicas relativas a
salud. '

Programa 4.1.3. B Salud.
Programa 4.1.3.C  Centro de Bioguimica.
Programa 4.1.3.0 Salud publica e inspecciones.

Funcién 4.2 Educacion.

Subfuncion 4.2.1 -Administracién General de Edu-
cacion.

Progfama 4.2.1 A Educacion.
Programa 4.2.1.B  Universidad e investigacién.

Subfuncién 4.2.2 Ensefianza.
Programa 4.2.2.B Escuelas infantiles.

Funcién 4.3 Viviend;a.
Subfuncién 4.3.1 Vivienda y arquitectura.

Programa 4.3.1.A Promocién y rehabilitacion de
viviendas.

Programa 4.3.1.B Actuamones en patrimonio arqui-
tecténico.

Programa 4.3.1.C Promocion ptblica de viviendas.

Subfuncidn 4.3.2  Urbanismo.

Programa 4.3.2.A Urbanismo.
Programa 4.3.2.B Planeamiento especial.

Funcion 4.4 Bienestar comunitario.

Subfuncion 4.4.1
aguas.

Programa 4.4.1.A Saneamiento y depuracion de
poblaciones.
Programa 4.4,1.B Abastecimiento de agua potable.

Saneamiento y abastecimiento de

Subfuncién 4.4.2 Proteccion del medio ambiente.

Programa 4.4.2.A. Calidad ambiental.

Programa 4.4.2.B. Proteccién y conservacién de la
naturaleza.

Programa 4.4.2.D. Gestion forestal.

Programa 4.4.2.E. Direccién y Servicios Generales.

’

Subfuncién 4.4.3. Otros servicios de bienestar comu-

Jnitario.

Programa 4.4.3.A. Defensa del consumidor.
Programa 4.4.3.B. Plan de Cooperacion Local.
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Funcion 4.5. Cultura.
Subfuncién 4.5.1. Administracion General de Cultura.
Programa 4.5.1.A. Direccidn y Servicios Generales.

Subfuncidn 4.5.2. Bibliotecas y archivos.
Programa 4.5.2.A. Bibliotecas y archivos.

Subfuncion 4.5.5, Promocién cultural.
Programa 4.5.5.A. Promocién y cooperacién cultural.

Subfuncién 4.5.7. Deportes y educacion fisica.

Pragrama 4.5.7.A. Deportes. .
Programa 4.5.7.B. Centro Alto Rendimiento «Infanta
Cristina» (Los Narejos). :

Subfuncién 4.5.8. Proteccion del patrimonio histdri-
co-artistico y arqueologia.

Programa 4.5.8.A. Patrimonio historico y museos.

GRUPO 5. PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
ECONOMICO '
Funcién 5.1. infraestructura bésica y del transporte.

Subfuncion 5.1.1. Administracion General de Obras
Publicas y Transportes.

Programa 6.1.1.A. Administracilén General.
Programa 5.1.1.B. Programacién y estudios.

Subfuncién 5.1.2. Recursos hidraulicos.

Programa 5.1.2.A. Planificacion de recursos.
Programa 5.1.2.D. Acondicionamiento de cauces.

Subfuncion b.1.3. Transporte terrestre.

Programa 5.1.3.A. Transportes y comunicaciones.

Programa 5.1.3.C. Conservacién y explotacién de la
red viaria.

Programa 5.1.3.D. Planificacién y mejoras en la red
viaria.

Subfuncian 5.1.4. Puertos y transportes rmaritimo.

Programa 5.1.4.A. Puertos.

Funcién b.3. Infraestructuras agrarias.
Subfuncién 5.3.1. Reforma y desarrollo agrario.

Programa 5.3.1.A. Reforma de la estructura agraria
y desarrollo rural. ,
Programa 5.3.1.B. Transformacion y mejora regadios.

Funcién 5.4. Investigacion cientifica, técnica y apli-
cada. .
Subfuncién 5.4.2. Investigacién técnica y aplicada.

Programa 5.4.2.A. Capacitacién agraria.

Programa 5.4.2.B. Investigaciones agrarias.

Programa 5.4.2.C. Investigacion y desarrollo tecno-
ldgico. :

Funcion 5.5, Informacién béasica y estadistica.

Subfuncién 5.5.1. Cartografia y estadistica.

Programa 5.5.1.A. Cartografia.
Programa 5.5.1.C. Centro Regional Estadistica y
Documentacion.

GRUPO 6. REGULACION ECONOMICA DE CARACTER GENERAL

Funcién 6.1. Regulacion econdmica.

Subfuncion 6.1.1. Administracién General -de Hacien-
da. :

Programa 6.1.1.A. Direcciéon y Servicios Generales.
Programa 6.1.1.B. Programacion e informatica.

Subfuncién 6.1.2. Politica econdmica, presupuestaria
y fiscal.

Programa 6.1.2.A. Economia y planificacion.

Programa 6.1.2.B. Programacién y presupuestacion.

Programa 6.1.2.C. Control interno y contabilidad
publica. :

Programa 6.1.2.D. Gestion Tesoro Publico Regional.

Programa 6.1.2.E. Gestion del patrimonio dela Comu-
nidad Autonoma.

Subfuncion 6.1.3. Gestién del sistema tributario.
Programa 6.1.3.A. Gestidén e inspeccién de tributos.

Funcion 6.2. Regulacion comercial.
Subfuncian 6.2.2. Comercio interior.
Programa 6.2.2.A. Promocién del comercio.

Funci6n 6.3. Regulacion financiera.
Subfuncién 6.3.1. Administracion financiera.
Programa 6.3.1.A. Politica financiera.

~ Subfuncién 6.3.3. Imprevistos y situaciones transito-
rias. :

Programa 6.3.3.C. Imprevistos y funciones no clasi-
ficadas.

GRUPO 7. REGULACION ECONOMICA DE SECTORES PRODUCTIVOS

Funcidon 7.1. Agriculturé Ganaderia y Pesca.

Subfuncion 7.1.1. Administracion General de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca. ‘

Programa 7.1.1.A. Direccion y Servicios Generales.

‘Subfuncién 7.1.2. Ordenacion y mejora de la produc-
cién agraria y pesqguera. ‘

Programa 7.1.2 A. Transferencia tecnologica y moder-
nizacién de explotaciones.

Programa 7.1.2.B. Potenciacién, conservacion y racio-
nalizacién de los recursos pesgueros.

Programa 7.1.2.E. Prom. y mej. ind., com. y cald.
agroalimentaria. :

Programa 7.1.2.F. Sanidad y produccidn agraria.

Programa 7.1.2.G. Produccion agricela ganadera.

Funcion 7.2. Indﬁstria.

Subfuncién 7.2.1. Administracion General de Indus-
tria.

Programa 7.2.1.A. Direccidn y Servicios Generales.

_Subfuncién 7.2.2. Actuaciones administrativas sobre
la industria.

Programa 7.2.2.A. Planificacidon y ordenacién indus-
trial y energética. _
Programa 7.2.2.B. Inspeccion técnica de vehiculos.

Subfuncion 7.2.4. Desarrollo empresarial.

.Prograi'na 7.2.4.A. Desarrollo cooperativo y comuni-
taro.
Programa 7.2.4.B. Artesania.

Funcion 7.4. Mineria.
Subfuncion 7.4.1. Fomento de la mineria.

_ Programa 7.4.1.A. Ordenacion y fomento de la mine-
ria. :
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Funcion 7.6, Turismo. .
Subfuncién 7.5.1. Ordenacién y promocidn turistica.

Frograma 7.5.1.A. Promocién, fomento y ordenacién
del turismo.

Gruro 0. DEUDA PUBLICA Y OTRAS OPERACIONES DE CREDITO

Funcién 0.1. Deuda publica y otras operaciones de
crédito. '

Subfuncién 0.1.1. Deuda publica y otras operaciones
de credito.

Programa 0.1.1.A. Amortizacion y gastos financieros
de la deuda pablica y otras operaciones.

ANEXO i
Ampliaciones de crédito

1. Se consideran ampliables hasta una suma igual
a las obligaciones que se reconozcan, los créditos que
se detallan a continuacién:

a) Los destinados al pago de intereses, amortiza-
ciones y gastos derivados de operaciones de crédito con-
certadas por la Comunidad Autoénoma.

b} Llas cuotas sociales a cargo de la Comunidad
Autonoma (concepto 160).

c} Los trienios derivados del cémputo del tiempo
de servicios realmente prestados a la Administracién.

d) Los destinados al pago de retribuciones del per-
sonal en cuanto precisen ser incrementados, como con-
secuencia de situaciones que vengan impuestas por ey
0 por sentencia firme.

e) Los relativos a obligaciones de clases pasivas.

f) Los destinados al pago de retribuciones basicas
de excedentes forzosos.

g) Losdestinados ala atencién de dafios producidos
por inclemencias climatoldgicas, que figuran en los pro-
gramas «Ilmprevistos y funciones no clasificadasn.

h} Los destinados al pago de intereses a particulares
gue no sean consecuencia del reconocimiento de ingre-
sos indebidos.

El expediente de ampliacion de créditos habra de esta-
blecer la fuente de financiaciéon de dicha ampliacion,
distinguiendo si el mismo se financia con retenciones
en otros créditos, con mayores recursos a obtener, con
remanentes de Tesoreria. con endeudamiento dentro de
los limites autorizados o con otras formas de financiacién
que no entrafien deficit presupuestario. No obstante lo
anterior, cuando la ampliacién de créditos se refiera a
tos supuestos contemplados en los apartados a), b) y
¢) podra financiarse dicha ampliacién mediante trans-
ferencias de otros créditos de andloga naturaleza, no
aplicindose, por-tanto, las limitaciones sefialadas en el
articulo 41.1.b) de la Ley de Hacienda.
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. 2. Se consideran ampliables, en funcion de la efec-
tiva recaudacion de los derechos afectados, los siguien-
tes créditos:

- a) Lapartida 11.02.126A.226.09. vinculada al con-
cepto 311.01 del presupuesto de ingresos.

b) La partida 11.04.443B.760, vinculada al concep-
to 821.30 del presupuesto de ingresos!

¢) Lapartida 11.03.121C.233.00, vinculada al con-
cepto 340.9 del presupuesto de ingresos.

d) Las partidas 11.05.457B.212
11.05.4578.226.09, vinculadas al concepto 311.043
del presupuesto de ingresos.

e) Las partidas 14.05.5613A.220.00 vy
14.05.513A.233.00, vinculadas al concepto 354.03 del
presupuesto de ingresos.

f) La partida 16.01.721A.740, vinculada al concep-
to 600.61 del presupuesto de ingresos.

g) La partida 17.02.542A.221.05, vinculada a los
conceptos 304.1,317.111,317.112y 317.114 del pre-

supuesto de ingresos.

h) La partida 17.04.5631B.830, vinculada al concep-
to 831.70 del presupuesto de ingresos.

i) Las partidas 11.22.126B.221.09 vy
11.22.126B.227.06, vinculadas al concepto 333.3 del
presupuesto de ingresos de la Imprenta Regional.

i} El subconcepto 226.02 de cada programa de gas-
to, vinculado al concepto 381.04 del presupuesto de
ingresos.

La financiacion de los créditos anteriormente reia-
cionados se efectuara aplicando el exceso de recauda-
cidn realizado sobre el inicialmente previsto.

3. Los conceptos 01.01.111A.830.00, «Anticipos
sin interés al personal de la Asamblea Regional» y
11.03.121C.820.00, «Anticipos sin interés al personal
de la Comunidad Auténoman, se consideran ampliables
en la cuantia de los reintegros que se vayan produciendo
de los anticipos concedidos. ‘

4. Los conceptos 15.04.421B.446, «A la Universi-
dad de Murcia. Nuevas titulaciones», 15.04.421B.746,
«A la Universidad de Murcia. Nuevas titulaciones», y el
subconcepto 15.04.421B.820.00, «Préstamo a la Uni-
versidad de Murcia. Compensacién bonificaciones a
familias numerosas», tienen la consideracién de amplia-

- bles. La financiacién de estas ampliaciones se realizara

mediante las fuentes previstas con caracter general en
el apartado 1 anterior.

- 5. Elconcepto 11.01.112A.490, «Cooperacion para
la solidaridad vy el progresos, tiene la consideracion de
crédito ampliable, hasta el limite del 0,25 por 100 del
tmporte del presupuesto. La financiacién de esta amplia-
cion de crédito se obtendra con retenciones en otros
créditos, con mayores recursos a obtener, con rema-
nentes de tesoreria, con endeudamiento dentro de los
limites autorizados o con otras formas de financiacién
gue no entrafien déficit presupuestario.



|PRESUPUESTOS DE LA COMUNID

AD AUTONOMA DE MURCIA PARA 1996 (SIN CONSOLIDAR)

{MILES DE PESETAS)

5,

Distribucién econdmica por Secciones Presupuestarias

.y -

Capltulos 1 I I v v Vil VIl X TOTAL
éecciones: .

01 Asamblea Regional 288.503 | 326.181 166.399 39.100 9.000 829.273
02 Deuda Plblica | T FERRRABREE) BARERBIERE
03 Clases Pasivas 19.864 . w 19.864

11 Presidencia BAREEERERR| 486324 BEEREESEHS 603.930 | #AEEFREERE| 65.000 BEEBRE RS
13 Economia y Hacienda FAERRRARE| 591448 100000 FAREEFERRE|  50.000 BRERERRRRY
14 Poltica Termitorial y 0P, | #ék#BEEEEE| 470056 | 86.800 | 228.032 BEEERRERRE | BRERBIRAES BRERRERRRS|
15 Cultura y Educacién HERRREEII| 192206 HEb bR 691.883 | 885.505 1 | sepererene
16 Industria, Trabajoy Turismo | A#4EERRERE| 315,671 570.343 311798 LEEREBRERES B BEES
17 Medio Amb. Agric, y Aqua | ekeEREERIE] 389627 | 15.000 | 797.502 CEERRRBEELR| RERRRREERE] 14.000 HEHEH
18 Sanidad y P. Social BEARERRARE KRRARIBERE PITTTTEITY 528.650  |#emespbans| HEREERRARY
TOTAL GASTOS FARIEREAY | RERERRRREE | RETARARDED | BRRREREEEE O |EHAREEEERE| BREROSRARE] BS.001 | BEEREREAE|BREEEERESS
TOTAL INGRESOS BERMOEREER | ARREEERARE | EAERRRRARE| AARSRIERSE| 280.805 | 20004 |HEAHERABEE. 122424 |HHMSMAEERE| BBRRERARRR)
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-PRESUPUESTOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD AUTGNOMA DF M

URCIA PARA 1938 (SIN CONSOLIDAR)

{MILES DE PESETAS)

Capitios ! I [ i} V Vi il Vil IX TOTAL
BASTOS

Imprenta Regiona 210229 | 51149 12,500 273,878
Instituto servicios Sociales RERRERBERE | BAREREREER| 850,000 199.000 AephdkEeRE]
 [Totelgastos vsnseegind weeeennnn) 0 | gsoon 0| 211500 0 Lt
INGRESOS

Imprenta Regional 207877 53501 12.500 273878
Instituto servicios. Sociales | 218979 [EbdbkbesEE) 390 198,000 FHRRERRREE
{Total ingresos 0 0 | 426.856 |#E#kifpets) 53862 0 | 211500 0 ##########
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PRESUPUESTOS DE ENTES Y EMPRESAS PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
PARA 1996 (SIN CONSOLIDAR)
{miles de pesetas)
Capftulos I il | v Vv Vi Vil Vilt X TOTAL
{GASTOS
Hinstituto de Fomento | 410.000 70.000 1.000 392.000 100.000 $RRRERRERE| 250,000 FEABEHRERY
Servicio de Salud HEARERBRES | BEBERERERY 324.395 675.000 126.000 : HHEEERBERE
Onda Regional 260.000 114.600 50 5.265 379.915
Murcia Cuftural S.A. 53.879 345.503 38,938 438.320
“IBullas Turistica, S.A. 7.000 20.700 250 27.950
Sociedad de Recaud. S.A. 111.273 42.714 19.864 173.851
$.Prom, Turist..Noroeste S.A. 45.000 81.273 1,208 10.172 137.651
Industrial Athama S.A. 2.612 10.526 13.138
Reg.Murcia Turistica S.A. 22.000 13.900 10 35.9410
. {Centro Com, Santa Ana S.A. 277 277
Consejo Econdmico y Social 40.000 35.000 75,000
Consejo de la Juventud 7.500 2.500 75 12.000 22,075
Total gastos HBREREHBRR | #UMEREaRE 2.581 716.396 0 861,239 HRERERSR Y 250.000 AHEEBHERRE
iINGRESOS :
instituto de Fomento 70.060 411.000 ‘ BEEREHSERR REBRARREHE
Servicio de Salud  HESREERRGH | REBSRERBESE]  96.000 801.000 RERRERGRRES
Onda Regional 60.000 334.000 1.000 395.000
Murcia Cultural §.A. 131.544 270.000 1.171 402,715
Bullas Turistica, S.A. 36,928 36.928
Sociedad de Recaud. S.A. 143.275 25.000 105 168.330
S.Prom.Turlst,.Noroeste S.A. 136.2581 135.251
Industrial Alhama S.A. 18.353 18.353
Reg.Murcia Turfstica S.A. - 35910 15.322 51.232
Centro Com, Santa Ana S.A. 661 : 661
Consejo Econdmico y Social 75.000 75.000
Consejo de la Juveptud 1.075 21.000 22.075
Total ingresos 0 0 ERERURAREE | BANERRAREL ). 98.276 .0 RERRABRERET 15322 HBRERFRERR |
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