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DISPOSICION FINAL 

Se faculta al Gobierno de la Generalidad y a los con­
sejeros competentes por raz6n de la materia para que, 
en el ambito de sus respectivas competencias, dicten 
las normas necesarias para el despliegue y la aplicaci6n 
de la presente Ley. 

Por tanto, ordeno que todos 105 ciudadanos a los 
que sea de aplicaci6n esta Ley cooperen en su cum­
plimiento y que los tribunales y autoridades a los que 
corresponda la hagan cumplir. 

Palacio de la Generalidad, 8 de octubre de 1993. 

ANTONI COMAS I BALOELLOU, 
Consejero de Bienestar Social 

JORDI PUJOL, 
Presidente 

(Publicada an əl uDiario Ofic;aJ de la Generalidad de Catalunaıı numə­
ro 1809. de 15 de octubro de 1993) 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE LA REGION DE MURCIA 

26845 LEY 5/1992, de 22 de diciembre, de Presu­
puestos Generales de la Comunidad Autôno­
ma de la Regiôn de Murcia para 1993. 

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION 
DE MURCIA 

Sea notorio a todos 105 ciudadanos de la Regi6n de 
Murcia que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 
5/1992, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales 
de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia pa­
ra 1993. 

Por consiguiente, al amparo del artfculo 30.2 del Esta­
tuto de Autonomla. en nombre del Rey, promulgo y orde­
no la publicaci6n de la siguiente Ley: 

Preambulo 

EI ejercicio econ6mico de 1993 viene marcado por: 

1. La desaceleraci6n de la economıa nacional e 
internacional. 

2. La poHtica de convergencia econ6mica con las 
Comunidades Europeas. 

3. EI inicio de las actuaciones contempladas en el 
Plan de Reactivaci6n Econ6mica de la Regi6n de Murcia. 

En este contexto socio-econ6mico la poHtica presu­
puestaria de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia trata de avanzar en una respuesta a esa desa­
celeraci6n econ6mica mediante la contenci6n de los gas­
tos corrientes y la potenciaci6n de las inversiones pro­
ductivas con mayor rentabilidad social. 

ASI, el inicio de inversiones contempladas en el Plan 
de Reactivaci6n Econ6mica ocupa un lugar central en 
el diseno de la poHtica econ6mica para el perıodo de 
1993, en su doble vertiente de la poHtica econ6mica 
contra la crisis y de modernizaci6n de las infraestruc­
turas, con repercusi6n en los costos de transformaci6n 
de los sectores privado y publico. 

Estas actuaciones no son ajenas al esfuerzo que el 
sector publico regional va a realizar durante 1993 para 
la reforma de la estructura financiera de las empresas 

y sectores motores del crecimiento socio-econ6mico 
regional. 

Conectado a 10 anterior se realiza un conjunto de 
actuaciones en formaci6n, con la finalidad de mejorar 
la calidad del capital humano y con ello contribuir a 
mejorar la competitividad de la economia regional. 

Por ultimo, y con el fin de aumentar la calidad de 
vida de 105 ciudadanos, va a tener lugar la puesta en 
marcha del Plan Regional de Salud; se va a realizar un 
esfuerzo inversor importante en el saneamiento del Mar 
Menor y del rıo Segura, ası como en otras actuaciones 
medıoambientales, que contribuiran en el corto y medio 
plazo a una mejora de nuestro medio ambiente. 

En la 16gica anterior se cumple el objetivo de iəs nece­
sidades de financiaci6n para 1993, respetando los acuer­
dos alcanzados en el Consejo de PoHtica Fiscal y Finan­
ciera, en cuənto a contenci6n del deficit publico. 

CAPITULO PRIMERO 

De los creditos iniciales y su fınanciaci6n 

Artıculo 1.0 Creditos iniciales y financiaciôn de los 
mismos.-1. Por la presente Ley se aprueban los Pre­
supuestos Generales de la Regi6n de Murcia para el 
ejercicio de 1993, integrados por: 

a) EI Presupuesto de la Comunidad Aut6noma. 
b) EI Presupuesto de los Organismos Aut6nomos 

de caracter administrativo, Agencia Regional para el 
Medio Ambiente y la Naturaleza, Instituto de Servicios 
Sociales de la Regi6n de Murcia y Servicio de la Salud 
de la Regi6n de Murcia. 

c) El Presupuesto del Organismo Aut6nomo, de 
car~cter comercial e industrial. Imprenta RegionaL. 

d) EI Presupuesto del Ente Publico <<lnstituto de 
Fomento». 

e) EI Presupuesto del Ente Publico «Radio Televisi6n 
Murciana» R.T.V. Mur. 

f) EI Presupuesto de la Empresa «Onda Regional de 
Murcia, Sociedad An6nima». . 

g) EI Presupuesto de la Empresa «Teletres, Sociedad 
Anôniman. 

h) EI Presupuesto de la Empresa «Murcia Cultural, 
Sociedad An6nima». 

i) EI Programa de Actuaci6n. Financiaci6n e Inver­
siones de la Sociedad para la «Promoci6n Turistica del 
Noroeste, Sociedad An6nima». 

j) EI Programa de Actuaci6n, Inversiones y Finan­
ciaci6n de «lndu5trial Alhama, Sociedad An6nima». 

2. En el e5tado de gastos del Presupuesto de la 
Comunidad Aut6noma se conceden creditos por un 
importe total de 77.931.699.000 pesetas, que se finan­
ciaran con 105 derechos econ6micos a liquidar durante 
el ejercicio, estimados en 67.481.245.000 pesetas y 
con el importe de las operaciones de credito y deuda 
publica que se expresan en el articulo 16.1 de esta Ley. 

3. En 105 estad05 de gastos de 105 Presupuestos 
de los Organismos Aut6nom05 de caracter administra­
tivo se conceden creditos por los 5iguientes importes: 

a) Agencia Regional para el Medio Ambiente y la 
Naturaleza: 1.720.000.000 de pesetas. 

b) Instituto de Servicios Sociales de la Regi6n de 
Murcia: 4.233.500.000 pesetas. 

c) Servicio de Salud de la Regi6n de Murcia: 
403.000.000 de pesetas. 

4. En el estado de gastos del Organismo aut6nomo 
Imprenta Regional se relacionan los creditos que se con­
ceden por un importe de 216.500.000 pesetas junto 
a las estimaciones contenidas en sus estados financieros. 
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Los recursos estimados se detallan en su respectivo esta­
do de ingresos por el mismo importe. 

5. En el Presupuesto del Ente Publico «Instituto de 
Fomento». se aprueban dotaciones por un importe de 
3.789.660.000 pesetas. financiandose con unos recur­
sos totales de 3.789.660.000 pesetas. 

6. En el Presupuesto del Ente Publico «Radio Tele­
visi6n Murciana» se aprueban dotaciones por un importe 
de 76.400.000 pesetas, financiandose con unos recur­
sos totales de 76.400.000 pesetas. 

7. En los presupuestos de las Empresas publicas 
regior.ales se ıncluyen las estimaciones y previsiones de 
gastos e ingresos, asl como sus estados financieros refe­
ridos a su actividad especlfica: 

a) En el presupuesto de la Empresa «Onda Regional 
de Murcia, Sociedad An6nima», por un importe de 
300.950.000 pesetas. 

b) En el presupuesto de la Empresa «Teletres, Socie­
dCld An6nima», por un importe de 500.000 pesetas. 

c) En el presupuesto de la Empresa «Murcia Cultural, 
Sociedad An6nima», por un importe de 122.000.000 
de pesetas. 

8. EI presupuesto consolidado de la Comunidad 
Aut6noma y sus Organismos aut6nomos es de 
78.571.400.000 pesetas. 

9. La estruct(ıra de funciones y programas de los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6noma 
para ei ejercicio de 1993 es la que figura en el anexo I 
de la presente Ley. 

Art. 2. 0 Vinculaciôn de 105 creditos.-Los creditos 
para gastos tendran caracter limitativo y vinculante al 
nivel que determina el artlculo 34 de la Ley de Hacienda 
de la Regi6n de Murcia, con las siguientes excepciones 
para 1993: 

1. Tendran caracter vinculante a nivel de concepto 
los creditos para funcionarios interinos por sustituci6n 
(concepto 121) y laboral eventual (concepto 131). 

2. Tendran caracter vinculante, al nivel de desagre­
gaci6n econ6mica con que aparecen en el anexo ii de 
la presente Ley, los creditos declarados ampliables que 
se detallan en el mismo, salvo las cuotas sociales a cargo 
de la Cornunidad Aut6noma que 10 tendran a nivel del 
concepto. 

3. Todo acuerdo de modificaci6n presupuestaria 
debera indicar expresamente, ademas de la secci6n a 
que se refiera, el servicio, programa, artlculo, concepto 
V subconcepto, en su caso, afectados por la misma, inclu­
so en aquellos ca sos en que el credıto se consigne a 
nivel de artlculo. No obstante, las limitaciones sefialadas 
en el artlculo 41.1 de la Ley de Hacienda de la Regi6n 
de Murcia se entenderan referidas al nivel de desagre­
gaci6n con que aparezca en el estado de gastos de los 
presupuestos. 

Art. 3. 0 De la limitaciôn al reconocimiento de obli­
gaciones.-EI conjunto de las obligaciones reconocidas 
en 1993 con cargo al presupuesto de la Comunidad 
Aut6noma y referidas a operaciones no financieras, 
excluidas las derivadas de los creditos extraordinarios 
y suplementos de credito aprobados por la Asamblea 
RegionaL, y de las generaciones de creditos financiadas 
con ingresos previos, no podran superar la cuantla total 
de los creditos inicialmente aprobados para atender 
dichas operaciones no financieras en el presupuesto de 
la Comunidad Aut6noma. 

Təmbien quedan excluidas de la citada limitaci6n las 
obligaciones reconocidas con cargo a las ampliaciones 
de credito que pudieran realizarse en los creditos a que 
se refiere el anexo iL. 

CAPITULO ii 

De 105 credit05 de personal 

Art. 4. 0 Retribuciones del personal en acti­
vo.-1. Las retribuciones Integras del personal al ser­
vicio del sector publico regional, con efectos de 1 de 
enero de 1993, no experimentariın variaci6n con res­
pecto a las establecidas en el ejercicio de 1992 para 
cada puesto de trabajo, sin perjuicio de la aplicaci6n 
de la cləusuıa de revisi6n salarial para 1992 que se hubre­
ra pactado mediante convenio 0 acuerdo y de la ade­
cuaci6n de la cuantla de las retribuciones complemen­
tarias, cuando resulte imprescindible para adaptarla al 
contenido de los puestos de trabajo 0 a la variaci6n 
del numero de efectivos asignados a cada programa y 
al grado de consecuci6n de los objetivos fijados en el 
mismo. 

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asl 
como las complementarias de caracter fijo y peri6dico 
asignadas a los puestos de trabajo que desempefia, no 
experimentaran variaci6n con respecto a las establecıdas 
en el ejercicio de 1992, sin perjuicio de la adecuaci6n 
de estas ultimas cuando sea necesaria para asegurar 
que la retribuci6n total de cada puesto de trabajo guarde 
la relaci6n procedente con el contenido de especial difi­
cultad tecnica, dedicaci6n, responsabilidad, peligrosidad 
o penosidad del mismo. 

b) EI conjunto de las restantes retribuciones com­
plementarias no experimentara variaci6n con resp.ecto 
al del ejercicio de 1992, sin perjuicio de las modrfıca­
ciones que se deriven de la variaci6n del numero de 
efectivos asignados a cada programa, del grado de con­
secuci6n de los objetivos fijados para el mismo y del 
resultado individual de su aplicaci6n. 

c) Los complementos personales y transitorios y 
demas retribuciones que tengan analogo caracter, se 
regiran por su normativa especlfica y por 10 dispuesto 
en esta Ley. 

d) Las indemnizaciones por raz6n del servicio se 
regiran por su normativa especifica. 

2. Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 1993, 
la masa salarial del personal laboral de la Comunidad 
Aut6noma, sus Organismos aut6nomos y las Empresas 
publicas regionales, no podra experimentar incremento 
alguno respecto a la correspondiente a 1992, sin per­
juicio del que pudiera derivarse de la consecuci6n de 
los objetivos asignados a cada Ente u Organismo median­
te el incremento de la productividad 0 modificaci6n de 
los sistemas de organizaci6n del trabajo 0 clasificaci6n 
profesional. 

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite 
maximo de la masa salarial cuya distribuci6n yaplicaci6n 
individual se producira a travas de la negociaci6n colec­
tiva. 

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta 
Ley, el conjunto de las retribuciones salariales y extra­
salariales y los gastos de acci6n social devengados 
durante 1992 por el personal laboral afectado, con el 
limite de las cuantlas informadas favorablemente por 
la Consejeria de Economia, Hacienda y Fomento para 
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo 
caso: 

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu­
ridad Social. 

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social 
a cargo del empleador. 

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla­
dos, suspensiones 0 despidos. 
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d) Las indemnizaciones 0 suplidos por gastos que 
hubiera de realizar el trabajador. 

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan 
en terminos de homogeneidad para los dos pe'iodos 
objeto_ de comparaci6n, tanto en 10 que respecta a efec­
tivos de personal laboral y antigüedad del misnıo, como 
al regimen privativo de trabajo, jornada, horas extraor­
dinarias efectuadas y otras condiciones laborales, com­
putandose por separado las cantidades qııe correspon­
dan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a 
la masə salaria! asi obtenida para 1993, debera satis­
facerse la totalidad de las retribueiones del personallaho­
ral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las 
que se devenguen a 10 largo del expresado ano. 

Las indemnizaciones 0 suplidos de əste personal 
experimentaran una variaci6n en terminos de homoge­
neidad con əl personal no laboral de la Adnıinistraci6n 
de la Comunidad Aut6noma. 

Art. 5.° Requisitos para la modificaci6n de retribu­
ciones del personallaboral.-l. Durante əl ano 1993, 
para proceder a modificar las condicıones retributıvas 
del personallaboral al servicio de la Administraci6n Publi­
ca de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Mureia, 
y con caracter previo al comienzo de la negociaci6n del 
Convenio u otros acuerdos colectivos, debera fijarse POl' 
la Consejerfa de Economia, Hacienda y Fomento, con­
forme a 10 establecido en el artfculo anterior, əl corres­
pondiente importe de la masa salarial que cuantifique 
el limite maximo de las obligaciones que puedan con­
traerse como consecuencia de dichos pactos, aportando 
al efecto informe de la Direcci6n General de Presupues­
tos y Finanzas, de las retribuciones satisfechas y deven­
gadas en 1992. 

2. No podran autorizarse gastos derivados de la apli­
caei6n de los incrementos salariales para 1993 sin el 
cumplimiento del requisito establecido en el presente 
articulo. 

Art. 6.° Retribuciones de 105 Altos Cargos.-l. Las 
retribueiones de los miembros del Gobierno y Altos Car­
gos de la Administraci6n Regional seran las mismas que 
las fijadas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia para 1992. 

2. Todos los Directores generales tendran identica 
categorfa y rango, sin perjuicio de que, a propuesta del 
Consejero de Economfa, Hacienda y Fomento, el Gobier­
no pueda establecer complementos especfficos distintos, 
conel fin de asegurar que su retribuei6n total guarde 
la adecuada relaci6n con el contenido de espeeial difi­
cultad tecnica, dedicaei6n, responsabilidad, peligrosidad 
o penosidad de los citados Altos Cargos. 

3. Conforme a 10 establecido en la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ei6n Publica, los Altos Cargos tendran derecho a la per­
cepci6n referida a catorce mensualidades, de los trienios 
que pudieran tener reconocidos como funcionarios y per­
sonal al servieio del Estado y de las administraeiones 
publicas, que se abonaran con cargo a los craditos que 
para trienios de funeionarios se incluyen en los presu­
puestos de gastos. 

Art. 7.° Retribuciones de los funcionarios de la 
Administraci6n PıJblica de la Comunidad Aut6noma de 
Murcia y sus Organismos aut6nomos.-l. Los funcio­
narios en activo al servicio de la Administraei6n Publica 
de la Comunidad Aut6noma de Mureia que desenıpenan 
puestos de trabajo para los que se hava aprobado la 
aplicaci6n del ragimen retributivo previsto eri la Ley 
3/1986, de 19 de nıarzo, s610 podran ser retribuidos. 
en su caso. por los conceptos y cuantias siguıentes: 

A) Et suekJo y los trienios que correspondan al grupo 
en que se halle clasıficado el Cuerpo 0 Escala a que 
pertenəzca əl fııncionario, de acuerdo con las siguientes 
cu"ntias referidas & doce mensualidades: 

-,---, 
Sueldo 

Grupo 
Pesetas 

--------+------+-
i A 

B 
C 
D 
E 

i 

! 
I 

1.671.420 
1.4 18.580 
1.057.452 

864.648 
789.348 -_._-------_1...-" __ _ 

T~ienios 

64.164 
51.336 
38.520 
25.704 
19.284 

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio 
por un importe cada una de ellas de Llna nıensualidad 
del suəldo y trienios, se devengarıin de acuerdo con 
10 previsto en el artfculo 6 de la Ley 2/1988, de 30 
de enero. de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Aut6noma para 1988. 

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor­
nada de trabajo reducida durante los seis nıeses innıe­
diatos anteriores a los nıeses de junio 0 dicienıbre. el 
inıporte de la paga extraordinaria experimentara la 
correspondiente reducci6n proporcional. 

C) EI complemento de destino senl el correspon­
diente al nivel del puesto de trabajo que se desempene. 
de acuerdo con las siguiel1tes cuantfas referidas a doce 
mensualidades: 

Nival Impoıte pesetas Nıval Importe pıısetəs 

-----_.-

30 1467.672 15 496.008 
29 1.316.484 14 462.000 
28 1.261.104 13 427.968 
27 1.205.724 12 393.936 
26 1.057.788 11 359.952 
25 938.496 10 325.932 
24 883.116 9 308.928 
23 827.760 8 291.999 
22 772.368 7 274.908 
21 717.108 6 257.868 
20 666.120 5 240.864 
19 632.076 4 215.376 
18 598.068 3 189.900 
17 564.036 2 164.388 
16 530.040 1 138.924 

0) EI complemento espedfico que. en su caso, esta 
fijado al puesto que se desempene, cuya cuantfa no expe­
rinıentara variaci6n alguna respecto de la aprobada para 
el ejercicio de 1992. sin perjuicio, en su caso. de 10 
previsto en el articulo 4 de esta Ley. 

E) EI complenıento de productividad. las indemni­
zaciones por raz6n del servicio y las gratificaciones por 
servicios extraordinarios. de acuerdo con 10 establecido 
en el articulo 68 de la Ley 3/1986, de 19 de nıarzo: 
de la Funci6n Publica de la Regi6n de Murcia. 

F) 1. Los conıplenıentos personales y transitorios 
reconocidos en cumplinıiento de 10 dispuesto en la dis­
posici6n transitoria quinta de la Ley 3/1986. de 19 de 
marzo. de la Funci6n Publica de la Regi6n de Murcia. 

2. Estos complenıentos seran absorbidos por cual­
quier mejora retributiva. general 0 individual. que se pro­
duzca en el ano 1993, incluso las derivadas del cambio 
de puesto de trabajo. 

En el caso de que el canıbio de puesto de trabajo 
deternıine una disminucı6n de retribuciones. se man-
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tendra el complemento personal trans;torio fijado al pro· 
ducirse la aplicaci6n del nuevo sistema, a cuya absorci6n 
se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso 
las que puedan derivarse del cambio de puesto de tra­
bajo. 

3. A etectos de la absorci6n de estos complemen· 
tos, el incremento de retribuciones de cankter general 
que se establece en esta Ley, s610 se computara en 
el 50 por 100 de su importe, entendıendo que tienen 
este caracter el sueldo, referido a 14 meıısualidades, 
əl complemento de destino y el especifico. En ningun 
caso se consideraran los trienios, el Gomplemento de 
productividad ni las gratificaciones por servıcios extraor­
dinarios. 

Arı. 8.° Retribuciones de los funcionarios interi­
l!os,-1, Los funcionarios interinos percibiran integras 
las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo 
que desempefien, excluidos los trienios y aquellas que 
esten vinculadas a la condici6n de funcionario de carrera. 

2. EI complemento de productividad a que 5e refiere 
el articulo 7 de esta Ley podra asignarse, en su caso, 
a 105 funcionarios interinos. 

3. A todo el personaj a que se refiere el presente 
articulo le sera de aplicaci6n 10 dispuesto en el articulo 
7 de la presente Ley. 

Arı. 9. Retribuciones de los Cuerpos de Sanitarios 
Locales.-Las cuantias de las retribuciones basicas y com­
plementarias a percibir en el afio 1993 por 108 funcio­
narios de los Cuerpos Sanitarios Locales que prestan 
servicio en las Zonas Basicas de Salud, no experimen­
taran variaci6n con respecto a las establecidas para el 
ejercicio de 1992, sin perjuicio, en su caso, de 10 previsto 
en el artfculo 4 de esta Ley. 

Art. 10. Normas especiales.-l. Cuando las retri­
buciones percibidas en el afio 1992 no correspondieran 
a las establecidas con caracter generaı en el articulo 
7 de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, y no sean 
de aplicaci6n las establecidas en el articulo 7 de la pre­
sente Ley, se continuaran percibiendo las mismas retri­
buciones que en el afio 1992. 

2. Cuando con sujeci6n a la normativa vigente el 
funcionario realice una jornada inferior a la normal, se 
reduciren sus retribuciones en la forma prevista en dicha 
normativa. 

3. La percepci6n de las retribuciones del personal 
se hara con cargo a la dotaci6n presupuestaria del puesto 
que ocupe, con independencia de la naturaleza de su 
relaci6n de servicio con la Administraci6n Regional y 
se imputaran al articl.lr; 12 si la clasificaci6n del puesto 
es funcionarial y al art:(;".o 13 si la clasificaci6n del pues­
to es laboraL 

4. EI personallaboral c:ontratado temporal, que ocu­
pe puestos de laborales fiıos, percibiran sus retribuciones 
con cargo a concepto 130 «Laborales fijos». 

Art. 11. Contrataci6n de personallaboral con cargo 
a los creditos de inversiones.-l. En cada caso, los 6rga­
nos competentes podran formalizar durante 1993, con 
cargo a sus respectivos creditos de inversiones, contra­
taciones de personal laboral de caracter temporal. para 
la realizaci6n de obras 0 servicios, siempre que se de 
la concurrencia de los siguientes requisitos: 

aL Oue la contrataci6n tenga por objeto la realiza­
ci6n de obras que puedan ejecutarse por el sistema de 
administraci6n directa segun la legislaci6n de contratos 
del Estado, 0 la realizaci6n de servicios que tengan la 
naturaleza de inversiones, dada su inclusi6n como tales 
en el anexo de Inversiones Reales de los Presupuestos. 

b) Oue las obras 0 servicios no puedan ser realizados 
con personal fijo de plantilla y no exista disponibilidad 
suficiente en el credito presupuestario destinado a la 

contrataci6rı de personallaboral eventual en el programa 
correspondiente. 

2. Estas contratacıones se comunicaran a la Direc­
ei6n General de la Funci6rı Publica, previa acreditaci6n 
de la ineludıble r.ecesidad de :a misma por carecer de 
suficiente personaj para esa actividad. 

3. La contrataci6n requerira el informe favorable de 
la Direcci6n General de Presupuestos y Finanzas de la 
Consejeria de Economia, Hacienda y Fomento, previa 
acreditaci6n del cumplimiento de 105 requisitos enume­
rados en el punto uno, para 10 cual se acompafiııra una 
nıemoria justificativa de aque!los extremos elaborada por 
el 6rgano de la Comunidad Aut6noma que pretenda rea­
lizar la eitada contrataci6n. 

4. Los contratos habran de formalizarse siguiendo 
las prescripciones de 108 articulos 15 y 17 del Estatuto 
de los Trabajadores, en la redacci6n dada por la Ley 
32/1984, de 2 de agoslo, y de acuerdo con 10 dispuesto 
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompa­
tibilidades del personal al servicio de la Administraci6n 
publica. En 10.5 contratos se hara constar la obra 0 servicio 
para cuya realizaci6n se formaliza əl contrato y el tiempo 
de duraci6n, asi como el rəsto de las formalidades que 
impone la legislaci6n sobre contratos laborales eventua­
les 0 temporales. 

5. La contrataci6n podra exceder del ejercicio pre­
supuestario, cuando se trate de la ejecuci6n de obras 
o servicios que se extiendan a ejercicios posteriores. 

6. Una vez emitido el informe favorable de la Direc­
ci6n General de Presupuestos y Finanzas, los contratos 
habran de ser informados, con caracter previo a su for­
malizaci6n, por los servicios juridicos de la respectiva 
Consejeria u Organismo aut6nomo interesado, con pro­
nunciamiento expreso sobre la idoneidad 0 no de la 
modalidad de contrataci6n temporal utilizada y obser­
vancia en las clausulas del mismo de los requisitos y 
formalidades exigidos por la legislaci6n laboraL 

7. La celebraci6n de estos contratos sera objeto de 
fiscalizaci6n previa, cualquiera que sea su importe, 
debiendo acompafiarse para su realizaci6n por la Inter­
venci6n Delegada de la Consejeria u Organismo aut6-
nomo afectado, ademas de la documentaci6n aludida 
en los puntos anteriores, los documentos contəbles con 
que se reserve el credito suficiente para atender el pago 
de las retribuciones, por un lado, y el de las cuotas socia­
les que por su cumplimiento se generen, por otro. 

8. EI incumplimiento de estas obligaciones forma­
les, asi como la asignaci6n del personal contratado a 
funciones distintas de las que se determinen en los con­
tratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza 
para el personal contratado, podran dar lugar a la exi­
gencia de responsabilidades, de conformidad con el ar­
ticulo 104 de la Ley de Hacienda de la Regi6n de Murcia. 

Arı. 12. Relaciones de puestos de trabajo.-l. Las 
relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario 
y laboral comprenden todos los puestos de trabajo dota­
dos presupuestariamente, y en c6mputo anual, de cada 
programa de gasto, con expresi6n de las especificacio­
nes que establece el articulo 19 de la Ley 3/1986, de 
19 de marzo, de la Funci6n Publica de la Regi6n de 
Murcia. La creaci6n, modificaci6n, refundici6n y supre­
si6n de puestos de trabajo, s610 tendra efecto cuando 
se hava incluido en la correspondiente relaci6n en 105 
terminos previstos en este apartado. 

2. Corresponde a las Consejerias de Administraci6n 
Publica e Interior y Economia, Hacienda y Fomento, a 
propuesta de la Comisi6n Mixta de Retribuciones, la apro­
baci6n conjunta de: 

a) Los complementos de destino yespecifico. 
bL Las rernuneraciones correspondientes a puestos 

de nueva creaci6n adscritos a personallaboraL 
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3. La provisi6n de puestos de trabajo a desempenar 
por el personal funcionario y laboral de la Comunidad 
Aut6noma requerira, ademas de que los citados puestos 
figuren detallados en las respectivas relaciones, que su 
eoste, en c6mputo anual. este dotado presupuestaria­
mente, 

La Consejerfa de Economfa, Haeienda y Fomento 
podra exeeptuar el eumplimiento de este ultimo requisito 
en los supuestos de reingreso previstos en el artfeulo 
61.2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funei6n 
Publica de la Regi6n de Mureia, y en el artfeulo 46.1 
del Estatuto de los Trabajadores. 

4. La formalizaci6n de nuevos contratos de trabajo 
de personal fijo y eventual. y la modificaei6n de la eate­
gorfa profesional de los trabajadores ya eontratados, 
requerira la existeneia del eredito necesario para atender 
al pago de sus retribueiones, asf eomo del correspon­
diente puesto de trabajo vacante en las relaciones. Este 
ultimo requisito no sera preeiso cuando la contrataei6n 
se realice por tiempo determinado y con eargo a creditos 
eorrespondientes a personal laboral eventLial 0 del eapf­
tulo de inversiones. 

5. La sustituei6n del personal de los Servicios Sani­
tarios Locales, en los casos que regula el Decreto 
3283/1968, de 26 de diciembre, se realizara mediante 
nombramiento de funeionarios interinos, que requerira 
la previa existencia de dotaei6n presupuestaria, sin que 
sea preeiso el requisito de puesto de trabajo vaeante. 

CAPITULO III 

De los creditos para inversiones 

Art, 13. Contrataci6n directa de inversiones.-1. EI 
Consejo de Gobierno, a propuesta de las Consejerfas 
interesadas, podra autorizar la eontrataei6n directa de 
todos aquellos proyeetos de obras que se finaneien con 
eargoa los Presupuestos de la Consejerfa respectiva 
o de sus Organismos aut6nomos. eualquiera que sea 
el origen de los fondos y cuyo presupuesto de eontrata 
sea inferior a 60.000.000 de pesetas. Una vez coneedida 
la autorizaei6n. la Consejerıa u Organismo interesado 
debera promover la concurreneia de ofertas mediante 
la publicaei6n en el «Boletın Oficial de la Regi6n de Mur­
cia» del eorrespondiente anuncio de lieitaei6n. con expre­
si6n de las condieiones tecnieas y financieras de la obra 
a realizar, 

2. EI Consejo de Gobierno y las Consejerlas. en su 
caso. enviaran en eada perıodo ordinario de sesiones. 
a la Comisi6n de Economla. Hacienda y Presupuesto de 
la Asamblea RegionaL. una relaei6n de 105 expedientes 
de obras tramitados por el proeedimiento de eontrata­
ei6n direeta. con todas las precisiones neeesarias para 
su mejor identificaei6n. 

3. Los proyeetos de inversiones incluidos en el 
«Anexo de Inversiones Reales» que se aeompanan a los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6noma. se 
identifiearan mediante el e6digo de proyeeto que en 
diehos anexos se les asigna. con el fin de establecer 
el seguimiento presupuestario de su realizaci6n, En con­
secueneia.las modifieaeiones presupuestarias de los pro­
gramas de inversi6n queimpliquen el inicio de nuevos 
proyectos. requeriran la asignaci6n por la Consejerıa de 
Eeonomfa. Haeienda y Fomento del nuevo C6digo. 

EI C6digo asignado a eada uno de estos proyectos 
no podra ser alterado hasta su finalizaci6n y se eon­
signara en los documentos contables. 

Art. 14. Gastos menores.-1. Tiene la considera­
ei6n de gasto menor el empleo de los ereditos presu­
puestarios para atender neeesidades de las Consejerıas 
y demas Organismos de la Comunidad Aut6noma que 
consistan en la realizaci6n de obras, adquisiei6n de bie-

nes 0 prestaci6n de servicios de cuantfa inferior a 
750.000 pesetas. 

La realizaci6n de los gastos menores debera ser auto­
rizada por los 6rganos eompetentes en eada caso. previa 
instrueei6n de un expediente en el que se integraran 
105 siguientes documentos: 

a) Propuesta de ejeeuei6n. debidamente razonada. 
suscrita por el Jefe de la unidad eorrespondiente. En 
ella se hara una descripei6n detallada del objeto de la 
obra. adquisici6n 0 servicio, con expresi6n de su importe 
maximo y Empresa 0 Empresas que pudieran realizarla. 

b) Informe del Jefe de la unidad que tenga atribuida 
la gesti6n presupuestaria sobre la existeneia de rema­
nente sufieiente en el eredito adecuado para su ejecu­
ei6n. 

c) Autorizado el gasto y realizada la obra. adqui­
siei6n 0 servieio. por la unidad que 10 hubiese solieitado 
se remitira la faetura. que hara las veees de documento 
eontraetual. debidamente eonformada por el funeionario 
que acredite la reeepei6n de la prestaci6n. Esta y 105 
doeumentos a que aluden 105 apartados aı. b) y c) de 
este mismo numero. seran los unicos exigibles para que 
pueda procederse al pago. 

2. En todo easo. las Empresas adjudicatarias debe­
ran estar facultadas para eontratar con la Administraci6n. 
de aeuerdo con 10 estableeido en la legislaei6n de eon­
tratos del Estado, EI cumplimiento de este requisito se 
entendera realizado mediante la presentaei6n de una 
declaraci6n de la Empresa en la que ası eonste. emitida 
bajo su responsabilidad ante el Jefe de la unidad pro­
ponente del gasto. 

Este requisito no sera de aplieaei6n a aquellos gastos 
que tengan la eonsideraei6n de suministros menores y 
que hayan de verifiearse direetamente en estableeimien­
tos eomereiales abiertos al publieo, . 

3. A 105 efeetos de la determinaei6n del Iımite esta­
bleeido en el apartado 1 de este artleulo. no se admitira 
el fraeeionamiento de aquellcis gastos que. siendo de 
la misma naturaleza. deban ejecutarse por una misma 
Empresa en el mismo mes del ejercicio presupuestario. 

4. En 105 expedientes de gastos menores no sera 
preeeptivo el informe de 105 Servicios Jurldieos. yestaran 
exentos de fisealizaci6n previa en todas sus fases salvo 
que la Intervenei6n deeidiese 10 contrario. 

Art. 15. Fondo de Compensaci6n Interterrito­
rial.-1. Los proyeetos de inversi6n publica correspon­
dientes a competencias asumidas por la Comunidad 
Aut6noma que se finaneien con eargo al Fondo de Com­
pensaei6n Interterritorial. se ejeeutaran de acuerdo con 
la normativa reguladora de dieho Fondo. 

2. La sustituci6n de las~bras que integran la rela­
ei6n de proyectos que componen el referido Fondo. que 
implique la aparici6n de nuevos proyeetos. sera aprobada 
por el Consejo de Gobierno previo aeuerdo entre el Comi­
te de Inversiones Publicas y la Consejerfa de Eeonomla. 
Hacienda y Fomento. 

En el easo de modifieaciones cuantitativas entre pro­
yectos existentes, las mismas seran aprobadas por el 
Consejo de Gobierno y eomunieadas al Comite de Inver­
siones publieas. 

3. EI Consejo de Gobierno informara en eada perıo­
do ordinario de sesiones. a la Comisi6n de Economfa, 
Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regional. del 
grado de ejeeuei6n de los proyeetos de inversiones inclui­
dos en el Fondo de Compensaei6n Interterritorial. ası 
eomo de las modifieaeiones realizadas en virtud del apar­
tado anterior. 
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CAPITULO iV 

De la5 operacione5 financieras 

Art. 16. Qperaciones financieras.-l. Se autoriza al 
Consejo de Gobierrio para que, a propuesta de la Con­
sejeffa de Economia, Hacienda y Fomento, emita Deuda 
Publica y concierte Operaciones de Credito por plazo 
superior a un ano hasta un limite de 10.450.454.000 
pesetas, con destino a la financiaci6n de los gastos de 
inversi6n incluidos en las correspondientes dotaciones 
del estado de gastos. 

2. Se autoriza al Consejero de Ecooomia, Hacienda 
y Fomento para concertar operaciones financieras pasi­
vas que tengan por objeto cubrir necesidades transitorias 
de tesoreria, siempre que se efectuen por plazo inferior 
a un ano y con el limite del 30 por 100 del importe 
inicial del estado de ingresos. 

EI limite senalado en el parrafo anterior debera ser 
efectivo a 31 de diciembre de 1993, pudiendo ser sobre­
pasado, excepcionalmente en el transcurso del ejercicio, 
sin que en ningun caso supere el 40 por 100 del importe 
inicial del estado de ingresos. 

3. EI Consejero de Economia, Hacienda y Fomento 
dara cuenta a la Asamblea RegionaL. trimestralmente, 
de las operaciones financieras realizadas al amparo de 
10 dispuesto en el presente articulo, pormenorizando 
todas las caracteristicas de las mismas. 

4. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a 
propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y 
Fomento, en el marco de la legislaci6n vigente, acuerde 
la emisi6n de deuda publica regional con arreglo a aque­
lIas modalidades mas aconsejables en orden a una reduc­
ci6n de costes financieros, adaptandose a las practicas 
financieras que surjan en la evoluci6n de los mercados 
de capitales. 

5. Corresponde al Consejero de Economia, Hacien­
da y Fomento la autorizaci6n, disposici6n, el reconoci­
miento de la obligaci6n y la propuesta de pago con cargo 
a los creditos de la secci6n 02 «Deuda publica». 

Art. 17. Avales.-1. EI riesgo total por las opera­
ciones avaladas por la Comunidad Aut6noma, sus Orga­
nismos aut6nomos y Entes publicos, no podra exceder 
de 4.000.000.000 de pesetas. EI riesgo total por avales 
al sector privado no podra exceder de 1.000.000.000 
de pesetas. 

2. En todo caso, para la concesi6n de avales, que 
necesitara autorizaci6n del Consejo de Gobierno, se exi­
gira como salvaguardia del riesgo una garantia hipote­
caria, no pudiendo exceder el aval de 100.000.000 de 
pesetas por cada persona fisica 0 juridica avalada. 

3. Los requisitos contenidos en el apartado 2 de 
este articulo no afectaran a los avales que se concedan 
a los Ayuntamientos de la regi6n. 

4. EI Consejero de Economia, Hacienda y Fomento 
dara cuenta en cada peri~o ordinario de sesiones, a 
la Comisi6n de Economia, Hacienda y Presupuesto de 
la Asamblea Regional, en forma pormenorizada, de todas 
las operaciones que se realicen en virtud de la auto­
rizaci6n concedida en el presente articulo. 

Regimen recaudatorio 

Art. 18. Desarro/lo de la funci6n recaudato­
ria.-1. La gesti6n recaudatoria, en el ambito compe­
tencial de la Comunidad Aut6noma, sera lIevada a cabo 
exclusivamente por la Consejeria de Economia, Hacienda 
y Fomento que asumira, de modo directo, las funciones 
de la gesti6n recaudatoria conducentes a la realizaci6n, 
en via voluntaria y ejecutiva, de los creditos y derechos 
que constituyen el haber de la Hacienda de la Comunidad 
Aut6noma 0 aquellos otros que le sean encargados, en 

regimen de concierto, por otras Administraciones Publi­
cas, Entidades 0 Corporaciones. A los efectos de este 
artıculo, se entiende que la gesti6n recaudatoria se inicia 
una vez notificada por el 6rgano gestor de la Consejeria 
u Organismo aut6nomo la deuda a los interesados. 

No obstante, la Consejeria de Economıa, Hacienda 
y Fomento podra delegar en otros 6rganos 0 Entidades 
de la Comunidad Aut6noma 0 de otras Administraciones 
Publicas la recaudaci6n total 0 parcial de aquellos ingre­
sos cuando por razones de unidad de funci6n, agilidad 
de gesti6n 0 competencias territoriales 10 considere pro­
cedente. 

2. Podran prestar el servicio de caja a los distintos 
6rganos de recaudaci6n, los bancos, cajas de ahorro 
y cooperativas de credito, que en adelante seran lIa­
madas Entidades de dep6sito con los que la Consejeria 
de Economia, Hacienda y Fomento ası 10 convenga. 

Son Entidades colaboradoras en la gesti6n recauda­
toria las Entidades de dep6sito autorizadas previstas en 
el parrafo anterior. Asimismo la Consejeria de Economıa, 
Hacienda y Fomento podra conferir aquella condici6n 
a otras Entidades 0 agrupaciones de contribuyentes. En 
ningun caso la autorizaci6n atribuira el caracter de 6rga­
nos de recaudaci6n de la Consejeria de Economia, 
Hacienda y Fomento (0 de la Comunidad Aut6noma de 
la Regi6n de Murcia) a las Entidades de dep6sito y demas 
colaboradoras. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primera.-1. En el caso de producirse superavit en 
la liquidaci6n de los presupuestos de 1992, su importe 
se aplicara a financiar las incorporaciones de credito 
a que se refiere el numero 2 de esta disposici6n adicional. 
Si quedase remanente despues de realizada la anterior 
operaci6n, el mismo se destinara a amortizar deuda de 
la Comunidad, para 10 cual se debera realizar la oportuna 
modificaci6n de credito que la posibilite. 

2. Al ejercicio presupuestario de 1993, unicamente 
se incorporaran los creditos referidos en el numero 1, 
a) del articulo 36 de la Ley de Hacienda de la Regi6n 
de Murcia y aquellos otros que tengan financiaci6n fina­
lista. 

3. Durante el ejercicio de 1993, no podra minorarse 
el capitulo I del estado de gastos para financiar modi­
ficaciones de credito que impliquen aumentos de otros 
capitulos, salvo los que tengan por objeto aumentar los 
creditos destinados a la amortizaci6n de operaciones 
financieras pasivas. 

4. Lo establecido en el punto anterior no sera de 
aplicaci6n cuando se produzcan acuerdos sobre el Plan 
de Modernizaci6n de la Administraci6n Regional con las 
organizaciones sindicales representadas en la Comuni­
dad Aut6noma para 10 que sea preciso disponer de parte 
de los remanentes de credito de este capıtulo, definidos 
y cuantificados por el Consejero de Economia, Hacienda 
y Fomento, a propuesta conjunta de la Direcci6n General 
de Presupuestos y Finanzas y la Intervenci6n General. 

Segunda.-Todo anteproyecto de Ley 0 proyecto de 
Decreto que pueda generar nuevas obligaciones eco­
n6micas no -..previstas en el Presupuesto, incluira una 
Memoria econ6mica en la que se pondran de manifiesto 
las repercusiones presupuestarias derivadas de su eje­
cuci6n. Tambien requeriran Memoria de naturaleza eco­
n6mica aquellas disposiciones, actos y convenios en las 
condiciones que reglamentariamente se determinen. 

Tercera.-La Consejeria de Economıa, Hacienda y 
Fomento establecera un mecanismo de seguimiento de 
la ejecuci6n de los objetivos de los programas para infor­
mar al Consejo de Gobierno y proponer, en su caso, 
cuantas medidas considere necesarias para asegurar su 
consecuci6n. En cada perıodo ordinario de sesiones de 
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la Asamblea RegionaL. el Consejero de Economia, Hacien­
da y Fomento informara a la Comisi6n de Economia, 
Hacienda y Presupuesto sobre el estado de ejecuci6n 
de los objetivos senalados. 

Cuarta.-La autorizaci6n de gastos con cargo a crS­
ditos especificamente financiados mediante transferen­
cias finalistas, requerira que por el Organismo de que 
procedan los ingresos se hayan efectuado los corres­
pondientes compromisos de gasto a favor de esta Comu­
nidad Aut6noma. 

Quinta.-Corresponde al çonsejero de Economia, 
Hacienda y Fomento, a propuesta del Consejero de Admi­
nistraci6n Publica e Interior la autorizaci6n, la disposi­
ci6n, el reconocimiento de la obligaci6n y la propuesta 
de pago con cargo a los creditos siguientes: 

Los creditos de la secci6n 03 «Clases pasivas». 
Los cn§ditos consignados para el pago de las cuotas 

sociales a cargo de la Comunıdad Aut6noma, cualquiera 
que sea la secci6n presupuestaria donde se produzcan, 
excəpto la secci6n 01 y Organismos aut6nomos. 

Sexta.-Durante əl ejercicio 1993, las autorizaciones 
de gastos, excluidos los de personal y los correspon­
dientes a la secci6n 01, cuyo importe supere los 
60.000.000 de pesetas, corresponderan al Consejo de 
Gobierno. 

Septima.-En aquellos gastos que tengan el caracter 
de plurianuales, se procedera, en el primer bimestre del 
ano, a su contabilizaci6n por los importes que corres­
pondan al presente ejercicio econ6mico, de conformidad 
con 10 establecido en el articulo 35 de la Ley 3/1990, 
de Hacienda de la Regi6n de Murcia. 

Octava.-EI personal de la Administraci6n regional 
que cambie de puesto de trabajo por los procedimientos 
establecidos reglamentariamente, tendra derəcho duran­
te el plazo posesorio a la totalidad de retribuciones, tanto 
basicas como compleməntarias, de caracter fijo y perio­
dicidad mensual. 

Este derecho no 10 podra ejercitar el personal que 
reingrese al servicio activo 0 aquel que tome posesi6n 
del primer destino en un Cuerpo 0 Escala. 

Se desarrollara reglamentariamente la duraci6n, 
requisitos y condiciones de los derechos citados en los 
apartados anteriores. 

Novena.-Una vez agotado el mandato reflejado en 
la disposici6n adicional decimotercera de la Ley 
11/.1990, də 26 de diciembre de 1990, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia para 1991, desarrollado por Decreto 102/1991, 
de 7 de noviembre, el Consejo de Gobierno procedera 
a la realizaci6n de cuantos estudios y propuestas sean 
precisos en orden a culminar la progresiva integraci6n, 
en su caso, en el regimen funcionarial del personal labo­
ral al servicio de la.Administraci6n regionaL. 

Decima.-Para atender necesidades comunes y mejo­
rar el rendimiento de los servicios, el Consejo de Gobier­
no podra acordar la contrataci6n centralizada de ser­
vicios y suministros. Dicha contrataci6n se lIevara a cabo 
por la Consejeria de Economia, Hacienda y Fomento, 
segun el procedimiento que resulte aplicable de acuerdo 
con las disposiciones vigentes. 

Undecima.-Modificaciones de la Ley de Hacienda de 
la Regi6n də Murcia: 

1.0 Se adiciona el numero 3 al articulo 37, con la 
siguiente redacci6n: 

«3. Tambien podra ser diferido el pago del precio 
de compra de bienes inmuebles adquiridos directamənte, 
cuyo importe exceda de 100.000.000 de pesetas, sın 
que en ningun caso el desembolso inicial a la firma de 
la escritura pueda ser inferior al 15 por 100 del precıo, 
pudiendo distribuirse libremente el resto hasta en cuatro 

anualidades sucesivas a los respectivos vencimientos 
dentro de las limitaciones temporales y porcentuales con­
tenidas en el articulo 35.3 de esta Ley, pudiendo ser 
modificadas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con 
10 establecido en el numero 4 del mismo articulo.n 

2.° Se da nueva redacci6n al numero 1 del articulo 
38, quedando como sigue: 

«1. Cuando sea preciso realizar con cargo a los pre­
supuestos de la Comunidad Aut6noma algun gasto 
extraordinario que no pueda demorarsə hasta əl ƏJərclclo 
siguiente y para el cual no exista credito 0 no sea sufi­
ciənte ni ampliable el consignado, no sıendo posıble tam­
poco atenderlo mediante el regimen de modificaciones 
presupuestarias previsto en esta Ley, el ConseJero de 
Economia, Hacienda y Fomənto somətəra al ConseJo də 
Gobierno el acuerdo de remitir un proyecto de Ley a 
la Asamblea Regional para la concesi6n de un credito 
extraordinario, en el primer caso, y de un suplemento 
de credito, en el segundo, en əl que se espəcificara el 
origen de los recursos que han də financiar el mayor 
gasto, al que se acompanara la explicaci6n de su urgen­
cia y de una memoria econ6mica que justifique el gasto.n 

3.° Se da nueva redacci6n a.1 articulo 43 en los ter­
minos siguientes: 

«Si se obtuviesen ingresos por reintegros de pagos 
realizados indebidamente con cargo a creditos presu­
puestarios, aquellos daran lugar a la reposici6n de estos 
ultimos en iguales condiciones a las que tenian en el 
momento de realizarse el pago, siempre que tanto el 
pago como el ingreso se produzcan en el mismo ejercicio. 

Sera competencia de los Consejeros, en sus respec­
tivas secciones, acordar la reposici6n de creditos previo 
informe favorable de la Intervenci6n Delegada.n 

Duodecima.-1. Se autoriza al Consejo de Gobierno 
a constituir una sociedad de caracter instrumental con 
objeto de lIevar a cabo la colaboraci6n en la gesti6n 
recaudatoria de la Comunidad Aut6noma 0 convenıda 
con otras Entidades, con arreglo a 10 dispuesto en el 
articulö 18, apartado 2.°, de la presente Ley. 

La Empresa adoptara la forma juridica de Sociedad 
an6nima y contara con un capital social inicial de 
100.000.000 de pesetas de titularidad integra de la 
Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia. No obs­
tante, podran enajenarse acciones a Ayuntamientos de 
la regi6n,' siempre que əllo no suponga la perdida de 
la posici6n mayoritaria de la Comunidad Aut6noma de 
la Regi6n de Murcia. 

2. EI Consejo de Gobierno dara cuenta a la Asam­
blea Regional, en el primer trimestre del e.jercicio del 
Presupuesto, del capital y explotacı6n de la cıtada Socıe­
dad. 

Decimotercera.-Se autoriza al Consejero de Econo­
mia, Hacienda y Fomento a que modifique la clasificaci6n 
econ6mica del capitulo 111 del estado de ingresos, para 
adaptarla a la nueva estructura derivada de la regulaci6n 
legal de tasas y precios publicos. .. . 

Decimocuarta.-Durante el prımer trımestre del eJer­
cicio 93, el Consejo de Administraci6n de la Sociedad 
regional «Murcia Cultural, Sociedad An6niman, dara 
cuenta al Consejo de Gobierno y a la Comisi6n de. Eco­
nomia, Hacienda y Presupuesto de la Asamblea Regıonal, 
de la ampliaci6n de su Programa de Actuaci6n, Inver­
siones y Financiaci6n, en funci6n de las aportacıones 
externas que reciba. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Primera.-EI regimen jurfdico y retributivo aplicaple 
a los funcionarios de los Cuerpos Facultatıvos de Medı-



31614 Miercoles 10 nO'Jiembre 1993 BOE num. 269 

eos Tituiares V Farmaceuticos Titulares. əs; como ios de 
los Cuerpos Tecnicos de Oiplomados Tıtulares de Enfer­
meria V de Matronas de Area de Salud de esta Comu­
nidad Aut6noma. sera transitoriamente el regimen apli­
cable a los Cuerpos de Sanitarios Locales. en tanto no 
se regule por decreto el regimen Juridico propio de los 
referidos cuerpos. 

Segunda.-1. A partir de la entrada ən vigor de la 
presente Lev de Presupuestos V durante el ejercicio 1993 
se suspende la vigencia del apartado 1 del art;culo 23 
de la lev 3/1986. de 19 de marzo. de la Funci6n Pıiblica 
de la Regi6n de Murcia. en 10 referente a que en el 
primer trimestre del ano natural V aprobada la Lev de 
Presupuestos de la Comunidad Aut6noma. se procedera 
a publicar la Oferta de Empleo Pıiblico RegionaL. 

2. Se autoriza al Consejo de Gobierno para dejar 
sin efecto la Oferta Publica de Empleo correspondiente 
al ano 1992. 

Tercera.-Las tarifas. bonificaciones. exenciones V. en 
general. el regimen juridico de las tasas se regira par 
su legislaci6n especffica. 

En tanto no entre en vigor la nueva Lev de tasas. 
se elevan para 1993 los tipos de cuantia fija de las 
tasas V precios pıiblieos de la Comunidad Aut6noma 
hasta la eantidadque resulte de la aplieaci6n del eoə­
fieiente 1.05 a la euantia exigible en 1992. 

OISPOSICION FINAL 

La presente Lev entrara en vigar el dia 1 de enero 
de 1993. 

Por tanto. ordeno a todos los ciudadanos a los que 
sea de aplieaci6n esta Lev. que la eumplan V a los Tri­
bunales V Autoridades que correspondan que la hagan 
eumplir. 

Murcia. 22 de diciembre de 1992. 

CARLOS COLLADO MENA, 

Presidente 

(Publicəda ən el ,,8aletin Oticial de la Regi6n de Murcia .. numero 301. de 30 de'Ciiciembre 

de 1992, suplemento numero 6) 

ANEXOI 

Estructura de funciones y de programas para 1993 

Grupo 1. Servicios de caracter general 

Funci6n: 1.1. Alta direeci6n de la Comunidad Aut6-
noma V del Gobierno. 

Subfunei6n: 1.1.1. Alta Oireeci6n de la Comunidad 
Aut6noma. 

Programa: 1.1. 1.A. Asamblea RegionaL. 

Subfunei6n: 1.1.2. Alta direcci6n del Gobierno. 
Programa: 1.1.2A Presidente de la Comunidad y del 

Consejo de Gobierno. 
Programa: 1.1.2.8. Gabinete del Presidente. 
Programa: 1.1.2.C. Oficina del Portavoz del Consejo 

de Gobierno. 

Funci6n: 1.2. Administraci6n GeneraL. 

Subfunci6n: 1.2.1. Servicios generales V funci6n publi­
ca. 

Programa: 1.2. 1.A. Oirecci6n Servicios Generales. 
Programa: 1.2.1.8. Administraci6n de la funei6n publi­

ca. 
Programa: 1.2.1.C. Acci6n socia!. selecci6n V forma­

ci6n del personal. 

Subfunei6n: 1.2.4. Gastos de la Comunidad Aut6no­
ma. relativas a la Administraci6n Loeal. 

Programa: 1.2.4.A. Asesoramiento V asistencia te(> 
nica a los municipios. 

Subfunci6n: 1.2.6. Otros servicios generales. 
Programa: 1.2.6.A. Asistencia Juridiea a la Comuni· 

dad. 
Programa: 1.2.6.B. Imprenta RegionaL. 
Programa: 1.2.6.0. Parque m6vil regional. 
Programa: 1.2.6.E. Secretar;a de Asuntos Relaciona· 

dos con la CEE. 
Programa: 1.2.6.F. Vigilancia. seguridad y control de 

accesos. 

Grupo 2. Protecci6n civil y seguridad ciudadana 

Funci6n: 2.2. Seguridad V protecci6n civiL. 

Subfunci6n: 2.2.3. Protecci6n civil. 
Programa: 2.2.3.A. Servicio regional de extinci6n de 

incendios. Protecci6n civil y coordinaciôn de policfas 
locales. 

Grupo 3. Seguridad. protecci6n y promoci6n social 

Funciôn: 3.1. Seguridad y protecci6n social. 

Subfunci6n: 3.1.1. Administraci6n Seguridad Social 
V proteeciôn social. 

Programa: 3.1.1.A. Oirecciôn V servicios generales. 
Programa: 3.1.1.B. Oirecci6n V servicios generales 

ISSRM. 

Subfunciôn: 3.1.3. Acciôn social. 
Programa: 3. 1.3.A. Planificaci6n y evaluaci6n de ser· 

vicios sociales. 
Pro-grama: 3.1.3.8. Residencia Luis Valenciano. 
Programa: 3.1.C. Servicios tecnicos v prestaciones 

ISSRM. 
Programa: 3.1.3.0. Protecci6n del menar. 
Programa: 3.1.3.E. Planificaci6n V ejecuciôn de nue-

vos programas. 
Programa: 3.1.3.F. Minusvalidos. 
Programa: 3.1.3.G. Tercera Edad. 
Programa: 3.1.3.H. Tiempo libre V otros colectivos. 

Subfunciôn: 3.1.4. Pensiones V otras prestaciones 
econômicas. 

Programa: 3. 1.4.A. Clases pasivas. 
Programa: 3. l.4.C. Plan Regional de Inserci6n Social. 
Programa: 3.1.4.0. Pensiones no contributıvas 

SS/INSS. 

Funci6n: 3.2. Promoci6n social. 

Subfunci6n: 3.2.2. Promociôn del empleo. 
Programa: 3.2.2.A. Fomento del empleo. 

Subfunci6n: 3.2.3. Promoci6n sociocultural. 
Programa: 3.2.3.A. Promoci6n V servicios a la juven· 

tud. 
Programa: 3.2.3.8. Promoci6n de la mujer. 

Grupo 4. Producci6n de bienes publicos de caract91 
social 

Funciôn: 4.1. Sanidad. 

Subfunci6n: 4.1.1. Administraciôn general de Sani· 
dad. 

Programa: 4.1.1 A Oirecci6n V servicios generales. 

Subfunci6n: 4.1.2. Hospitales. servicios asistenciales 
V centros de salud. 

Programa: 4. 1.2.A. Hospital General. 
Programa: 4.1.2.8. Hospital «Los Arcos». 
Programa:·4.1.2.C. Atenciôn primaria de salud. 
Programa: 4.1.2.0. Hospital Psiquiatrico. 
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Programa: 4.1.2.E. Centro de Area de Lorca. 
Programa: 4. 1.2.F. Centro de Area de Cartagena. 
Programa: 4.1.2,G. Centro Regional de Hemodona-

ci6n. 
Programa: 4.1.2.H. Hospital de Cieza. 
Programa: 4.1.2.1. Centro de Area de Caravaca. 
Programa: 4.1.2.J. Servicio de Salud. 
Programa: 4.1.2.K. Salud mental y drogodependen­

cia. 

Subfunci6n: 4.1.3. Acciones publicas relativas a la 
salud. 

Programa: 4.1.3.8. Salud. 
Programa: 4. 1.3.C. Centro de 8ioquimica. 

Funci6n: 4.2. Educaci6n. 

Subfunci6n: 4.2.1. Administraci6n general de Educa-
ci6n. 

ria. 

Programa: 4.2.1.A. Educaci6n. 
Programa: 4.2.1.8. Universidad e investigaci6n. 

Subfunci6n: 4.2.2. Ensefianza. 
Programa: 4.2.2.A. Escuela Universitaria de Enferme-

Programa: 4.2.2.8. Escuelas infantiles. 

Funci6n: 4.3. Vivienda y urbanismo. 

Subfunci6n: 4.3.1. Vivienda yarquitectuia. 
Programa: 4.3.1.A. Promoci6n y rehabilitaci6n de 

viviendas. 
Programa: 4.3.1.8. Actuaciones en patrimonio arqui-

tect6nico. 
Programa: 4.3.1.C. Promoci6n publica de viviendas. 

Subfunci6n: 4.3.2. Urbanismo. 
Programa: 4.3.2.A. Planeamiento y disciplina urba-

nistica. 
Programa: 4.3.2.8. Planeamiento especial. 
Programa: 4.3.2.0. Infraestructura urbanistica. 

Funci6n:-4.4. 8ienestar comunitario. 

Subfunci6n: 4.4.1. Saneamiento y abastecimiento de 
aguas. 

Programa: 4.4.1.A. Saneamiento y depuraci6n de 
poblaciones. 

Programa: 4.4.1.8. Abastecimiento de agua potable. 

Subfunci6n: 4.4.2. Protecci6n del medio ambiente. 
Programa: 4.4.2.A. Calidad ambiental. 
Programa: 4.4.2.8. Protecci6n y conservaci6n de la 

naturaleza. 
Programa: 4.4.2.C. Oirecci6n y servicios generales. 
Programa: 4.4.2.0. Gesti6n forestal. 

Subfunci6n: 4.4.3. Otros servicios de bienestar comu-
nitarios. 

Programa: 4.4.3.A. Oefensa del consumidor. 
Programa: 4.4.3.8. Plan de cooperaci6n local. 

Funci6n: 4.5. Cultura. 

Subfunci6n: 4.5.1. Administraci6n general de cultura. 
Programa: 4.5.1.A. Oirecci6n y servicios generales. 

Subfunci6n: 4.5.2. 8ibliotecas, archivos. 
Programa: 4.5.2.A. 8ibliotecas y archivos. 

Subfunci6n: 4.5.5. Promoci6n cultural. 
Programa: 4.5.5.A. Promoci6n y cooperaci6n cultural. 
Programa: 4.5.5.8. Promoci6n del libro y publicacio-

nes culturales. 
Subfunci6n: 4.5.7. Oeportes y educaci6n fisica. 
Programa: 4.5.7.A. Oeportes. 

Subfunci6n: 4.5.8. Protecci6n del patrimonio hist6-
rico-artistico y arqueologia. 

Programa: 4.5.8.A. Patrimonio hist6rico y museos. 

Grupo 5. Producci6n de bienes pıJblicos de caracter 
econ6mico 

Funci6n: 5.1. Infraestructura basica y del transporte. 

Subfunci6n: 5.1.1. Administraci6n general de obras 
publicas y transportes. 

Programa: 5.1.1.A. Administraci6n general. 
Programa: 5.1.1.8. Programaci6n y estudios. 

Subfunci6n: 5.1.2. Recursos hidraulicos. 
Programa: 5. 1.2.A. Planificaci6n de recursos. 
Programa: 5.1.2.0. Acondicionamiento de cauces. 

Subfunci6n: 5.1.3. Transporte terrestre. 
Programa: 5. 1.3.A. Gesti6n e inspecci6n de transporte 

terrestre. 
Programa: 5.1.3.8. Planificaci6n y ordenaci6n del 

transporte. 
Programa: 5.1.3.C. Conservaci6n y explotaci6n de la 

red viaria. 
Programa: 5.1.3.0. Planificaci6n y mejoras en la red 

viaria. 

Subfunci6n: 5.1.4. Puertos y transporte maritimo. 
Programa: 5.1.4.A. Puertos. 

Funci6n: 5.3. Infraestructuras agrarias. 

Subfunci6n: 5.3.1. Reforma y desarrollo agrario. 
Programa: 5.3. 1.A.. Reforma de la estructura agraria 

y desarrollo rural. 
Programa: 5.3.1.8. Transformaci6n y mejora de rega­

dios. 

Funci6n: 5.4. Investigaci6n cientifica, tecnica y apli-
cada. 

Subfunci6n: 5.4.2. Investigaci6n tecnica y aplicada. 
Programa: 5.4.2.A. Capacitaci6n agraria. 
Programa: 5.4.2.8. Investigaciones agrarias. 
Programa: 5.4.2.C. Investigaci6n y desarrollo tecno-

16gico. 

Funci6n: 5.5. Informaci6n bılsica y estadistica. 

Subfunci6n: 5.5.1. Cartografia y estadistica. 
Programa: 5.5. 1.A. Cartografia. 
Programa: 5.5. 1.C. Estadistica y documentaci6n. 

Grupo 6. Regulaci6n econ6mica de caracter general 

Funci6n: 6.1. Regulaci6n econ6mica. 

da. 
Subfunci6n: 6.1.1, Administraci6n general de hacien-

Programa: 6.1.1.A. Oirecci6n y servicios generales. 
Programa: 6.1.1.8. Programaci6n e informiitica. 

Subfunci6n: 6.1.2. Polftica econ6mica presupuestaria 
y fiscal. 

Programa: 6. 1.2.A. Economia y planificaci6n. 
Programa: 6.1.2.8. Programaci6n y presupuestaci6n. 
Programa: 6.1.2.C. Control interno y contabilidad 

publica. . 
Programa: 6.1.2.0. Gesti6n del tesoro publico regio­

naL. 
Programa: 6. 1.2.E. Gesti6n del patrimonio de la Comu-

nidad Aut6noma. 

Subfunci6n: 6.1.3. Gesti6n del sistema tributario. 
Programa: 6.1.3.A. Gesti6n, inspecci6n de tributos. 

Funci6n: 6.2. Regulaci6n comercial. 

Subfunci6n: 6.2.2. Comercio interior. 
Programa: 6.2.2.A. Promoci6n del comercio. 
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Funci6n: 6.3. Regulaci6n financiera. 

Subfunci6n: 6.3.1. Administraci6n financiera. 
Programa: 6.3.1.A. Polftica financiera. 

Subfunci6n: 6.3.3. Imprevistos y situaciones transi­
torias. 

Programa: 6.3.3.A. Imprevistos y funciones no cla­
sificadas. 

Grupo 7. Regulaci6n econ6mica de sectores 
productivos 

Funci6n: 7.1. Agricultura, ganaderfa y pesca. 

Subfunci6n: 7.1.1. Administraci6n general de agricul­
tura, ganaderfa y pesca. 

Programa: 7.1.1.A. Direcci6n y servicios generales. 

Subfunci6n: 7.1.2. Ordenaci6n y mejora de la pro­
dueei6n agraria y pesquera. 

Programa: 7.1.2.A. Difusi6n teenol6gica y promoci6n 
del medio rural. 

Programa: 7. 1.2.B. Potenciaci6n, eonservaci6n y 
racionalizaci6n de los recursos pesqueros. 

Programa: 7.1.2.E. Promoci6n y mejora ind. com. y 
eald. agroalimentaria. 

Programa: 7. 1.2.F. Sanidad de la producci6n agraria. 
Programa: 7. 1.2.G. Producei6n agricola y ganadera. 

Funci6n: 7.2. Industria. 

Subfunei6n: 7.2.1. Administraei6n general de indus­
tria. 

Programa: 7.2.1.A. Direcci6n y servicios generales. 

Subfunci6n: 7.2.2. Actuaciones administrativas sobre 
la industria. 

Programa: 7.2.2.A. Planificaei6n y ordenaci6n indus-
trial yenergetica. 

Programa: 7.2.2.B. Inspecci6n təcnica de vehieulos. 

Subfunci6n: 7.2.4. Desarrollo empresarial. 
Programa: 7.2.4.A. Desarrollo cooperativo y comu-

nitario. 
Programa: 7.2.4.B. Artesania. 

Funci6n: 7.4. Mineria. 

Subfunci6n: 7.4.1. Fomento de la mineria. 
Programa: 7.4. 1.A. Ordenaci6n y fomento de la mine­

rfə. 

Funci6n: 7.5. Turismo. 

Subfunci6n: 7.5.1. Ordenaci6n y promoci6n turistica. 
Programa: 7.5.1.A. Promoci6n, fomento y ordenaci6n 

del turismo. 

Grupo O. Deuda pıJblica y otras operaciones de credito 

Funci6n: 0.1. Deuda publiea y otras operaciones de 
credito. 

Subfunci6n: 0.1.1. Deuda publica y oıras operaciones 
de credito. 

Programa: 0.1. 1.A. Amortizaci6n y gast05 financieros 
de la deuda publica y otras operaciones. 

ANEXO ii 

Ampliaeiones de eredito 

1. Se consideran ampliables hasta una suma igual 
a lö5 obligaciones que se reconozcan de los creditos 
que se detallan a continuaci6n: 

a) Los destinados al pago de intereses, amortiza­
ciones y gastos derivados de operaciones de crədito eon­
certadas por la Comunidad Aut6noma. 

b) Las cuotas sociales a cargo de la Comunidad 
Aut6noma (concepto 160). 

c) Los trienios derivados del c6mputo del tiempo 
de servicios realmente prestados a la Administraci6n. 

d) Los destinados al pago de retribuciones del per­
sonal en cuanto precısen ser inerementados, como con­
secuencia de situaciones que vengan impuestas por Ley 
o por sentencia firme. 

e) Los relativos a obligaciones de clases pasivas. 
f) Los destinados al pago de retribuciones basicas 

de excedenıes forzosos. 
g) Los destinados a la atenci6n de dai'ios producidos 

por inclemencias climatol6gicas, que figuran en el pro­
grama «Imprevistos y funciones no clasificadas». 

h) Los destinados al pago de intereses a particulares 
como consecuencia del reeonoeimiento de ingresos 
indebidos. 

i) Partida 13.01.611 A. 701 (transferencia de capital 
ala «Empresa Nacional Bazan, Sociedad An6nima»). 

En el supuesto contemplado en el apartado g), las 
ampliaciones podran financiarse mediante operaciones 
de endeudamiento, siempre que afecten a operaciones 
de capital. 

2. Se consideran ampliables, en funci6n de la efec­
tiva recaudaci6n de los derechos afectados, los siguien­
tes creditos: 

a) La partida 11.02.126A.226.9, vinculada al con­
cepto 311.00 de: presupuesto de ingresos. 

b) La partida 17.02.542A.221.5, vineulada a los 
conceptos 304.17 y 317.00 del presupuesto de ingre­
sos. 

c) La partida 17.05.531 B.607 y 17.05.531A.607, 
vinculadas a los coneeptos 357.04 y 357.05 del pre­
supuesto de ingresos. 

d) La partida 18.03.412A.221.6, vinculada al con­
cepto 381.03 del presupuesto de ingresos. 

e) La partida 18.03.412G.221.9, vinculada al con­
cepto 318.03 del presupuesto de ingresos. 

f) La partıda 18.03.412A.221.9, vinculada al eon­
cepto 381.07 del presupuesto de ingresos. 

g) La partida 19.02. 124A.226.6, vinculada al con­
cepto 319.00 del presupuesto de ingresos. 

h) La partida 19.02.124A. 760, vinculada al concep­
to 821.90 del presupuesto de ingresos. 

i) La partida 19.03.121 C.233.0, vinculada al con­
cepto 340.01 del presupuesto de ingresos. 

La financiaci6n de 105 creditos anteriormente rela­
cionados se efectuara aplicando el exceso de recauda­
ci6n realizado sobre el inieialmente previsto. 

3. Los conceptos 1.01.111 A.830.0 «Antieipos sin 
interəs al personal de la Asamblea Regional» y 
19.03.121 C.820.0, «Anticipos sin interes al personal de 
la Comunidad Aut6noma», se consideran ampliables en 
la cuantfa de los reintegros que se vayan produciendo, 
de los anticipos concedidos. 

4. La partida 15.02.458A.60, «Inversiones nuevas 
destinadas al uso genera!», se considera ampliable en 
funci6n de la diferencia entre la eonsignaci6n inieial de 
la misma y las retenciones de crədito no revocables a 
las que alude el apartado segundo de la disposici6n adi­
cional duodəcima de la Ley 11/1990, de 26 de diciem­
bre. 
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.__ Total in_~res"'...... ..• i 413433İ:'233 241
1 

9.776 627E85~9n2 ___ 4~8 9~L 30.000 9.053.7751 204.54610.450.45477 931.699 

Presup"est",: de O,ganismos AutOnomos 1993 (sin consolidar) 

(Miles de pesetas) 

--_ .. -- -_.- -·-_·-C:~~:!:----I---i-- -r-'-Iı-~~--~~'--"l-----~'-r----~'"--" --~-T-----~;i ~--T ---T0taı-

~tos:---------H --1--1---+--- t---- -----1-----t----l-----
Servicio de Salud . .. 118.0001 20.0001 ! 45.00~1 i 120.000 100.000 i : 403.000 
Agencia Modio ıı'mbiente .. 185.0001 1100001 1 70000

1 

i 750.000 5.000 1 1 1 72C.000 
In,tilcrto S.rvi"os 30c"I" .1 V63.0ool90. 55001 ·1· 44·1.000 1 121000 1. i 4.233.500 
ımprəntə Regiona! . 169.000 30.0001 L +.c 12.EOD ; ! J. 216.500 

ıngre.::tal gasto, ". ......... .. ~3350001'Öiö.5-t-----t 559~OOQI ---ii 11.003.5001-,05000r---r----j657:ı-ÖÜÖ 
Servıcıo de Salud '" .1 I 2 113 180.8871 VO 000 1 403.000 
Ayancıa Med,o Ambıente I 179209 1434411 4235°1 '"" 000 I 1 720000 
Instıtuta Servıcios Socıales 1 227 723 3884775 2 121 000 4233500 
Imprent. Regıonaı.. .. ..... ~_ -1' ____ .1 _:05525; 60699 37 776t-=b- 12.500[ _ J-- ____ -ı~:~GQ 

Totallngresos. ... I i 01457014869802 80128 11085~ I ! 6573000 
-------------------~--------------~---- -- . ---

Ins::tu!O de f=a;rl'~nt'J . 

Presupucst('s de Empresas y Entes publicos regionəles 1993 

(Miles de pesetas; ---f ., T'---,.ıO':--
'" 1 iV l-~ _ ~ __ ~ oV" ! Vlli i 'X-t-----

1 cQni ~27 660 '175000 1.9870001 7;: nool ! 3789660 
I 1001 820°1 1 457!i'1 1 377 850 

i 172000 


