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EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

LEY 471987, de 27 de abril, de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional.

Sea notorio a todos los ciudadanos de 1a region de Murcia que
la Asamblea regional ha aprobado la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 del Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promuigo y ordeno la publicacidn
de 1a siguienie Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacién de 1a Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcidn
Publica de la Regién de Murcia, supuso no sélo la creacién del
marco fundamental en el que encuadrar la organizacién de la
Funcién Publica de [a Administracién Regional, sino también el
punto de arrangue imprescindible para un posierior desarrollo
normativo, tanto a nivel legal como reglamentario,

En dicho texte legal se-plasma la ordenacién de Iz Funcibn
Publica de la Administracion Regional: Se contienc el cbjeto ¥y
dmbito de aplicacidn de le- Ley, clases de personal y régimen
juridico, drganos superiores y estructura de la Funcidn Publica
Regional, seleccion, carrera y carrera administrativa entre otros
aspectos. En su disposicién adicional primera se crean 1os cuel
de funcionados en los gue, en £l dmbite de la Administracién
Regional, deben agruparse los funcionarios propios de la misma,
entendiendo por és108 no solo los seleccionados directamente por
la Administracién Regicnal, sino también aquellos que, segia
establece el articulo 4.2, s¢ han incorporado a esta Administracion
mediante trunsferencia o asuncion de servicios, o lo han hecho a
través de la oferta publica de empleo.

Sin embargo, y siendo cierto que la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcicr Publica de 1a ?{egién de Murcia, es el nicleo
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normativo bdsico de la regulacién de la relacién juridica del
personal gue presta servicio en la Administracién Regional, asi
como Ia propia Funcién Piiblica, entendida como un instrumento
técnico para lz organizacidn de los medios y recursos humanos de
que dispone, oo lo ¢35 menos gue no egota en su articulado la
totalidad del campo normativo que la organizacién y racionaliza-
¢ién exige. Por ello, ln propia Ley remite su posterior desarrolio a
normas reglamentarias (y en este sentido se dicté ¢l Decreto
nimero 57/1986, de 27 de junio, de acceso a la Funcién Publica,
romocidn interna y provisidn de puestos de la Administracién
gional), 0 a dispesiciones con rango de Ley, tal y como dispone
et su articulo 16, al especificar que «la ién, modificacién y
supmiéndeCuerpesyEscaluserealimrddgor . .
El anticulo 11 de Ia Ley 30}4&98_4, de 2 de agosto, de medidas
la reforma de la Funcién Publica, determina gue las Comuni-
5?3'23 Auténomas ordenen mediante Ley su Funcién Publica
prc&i)a. Al presentar esta Ley de Ordenacion de Cuerpas y Escalas
el Gobierno Regiona! pretende dotar & ia Administracion de un
esquema apropiado para la organizacidén y pacién de los
cfectivos humanos con que cuenta, Para ello, s¢ han valorado dos
elementos fundamentales: El Primero ha sido el conocimiento de
1a situacitn legal creada por diferentes Comunidades Autdnomas a
través de las Leyes ordenadorss de su Funcidn Puiblica, lo gue ha
permitido seguir una linea de actuacién cominments considerada
vitida, E] segundo clemento es ef respeto de los derschos de fos
funcioparios que, por via de integraci6n, se han incorporado a la
Administracitn Regional. .

La Ley que ahora se presenta pretende, pues, cumplir los
objetivos expuestos y para ello mantiene los Cuerpos creados en la
disposicién adicional primera de la 3/1986, de 19 de matzo,
con la atribucién de funciones que en la misma se realizaba. Sin
embargo, la existencia de dos Cuerpos de cardcter técnico ~Cuerpo
Superior Facullaivo y Cuerpa Técnico de Grado Medio— cuyas
funciones son ¢l desempeno de una titulacidn especifica, cxige crear
1as escalas imprescindibles una mejor agrupacion racionali-
zada del personal que en las mismas s¢ integre. No pareceria



BOE num. 169

Jueves 16 julic 1987

21787

coherente crear miltiples cscalas gcr la atomizacién que cllo
comportaris, con la consiguiente dificultad en 1a gestion.

Articulo 1.° Los Cuerpos de Funcionarios de ia Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
son los giguicntes:

{. Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Superior
Faculiativo, cn ¢l grupo A,

2, Cuerpo de Gestidn Administrative y Cuerpo Técnico de
Grado Medio, en ¢l grupo B.

3. Cuerpo Administrativo, en ¢l grupo C.

4. Cuerpo de Auxiliares Administrativos y Cuerpo de Agentes
Foreswles, ¢n ¢ gupo D.

5. Cuerpo de Subalternos, en ¢l grupo E.

Art. 2. Se crean dentro de los Cuerpos Superior Facultativo
y Técnico de Grado Medio las siguientes Escalas:

1. Escala Superior de Salud Paiblica y Escala Técnica Superior,
en el Cuerpo Sﬁpenor Facultativo.

2. Escals Media de Salud Piblica y Escala Técnice Media, en
€l Cuerpe Técnico de Grado Medio.

Art. 3.° Sin perjuicio de las titulaciones académicas especifi-
cas, que en funcién de la naturaleza y carracteristicas de las plazas
vacantes se exijan para la seleccién de personal, y que se determina-
rén en las respectivas convocatorias, serd requisito imprescindible,
a’n sar en los Cuerﬁos d¢ ln Administracion Regional de la

munidd Auténome de la Region de Murcia, estar en posesion de
alguna de las siguientes titulaciones:

_Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Su
tativo: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenitro,
equivaiente, ) )

Cu de Gestion Adminigtrativa y Cuerpo Técnico de Grado
Medio: Titulo de 1 ero Técnico, Diplomnado Univemsitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalente,

. Cuerpo Administrativo: Titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de do grado o eguivalcnu:.

Cu e Auxilieres Administrativos ¥y Cuerpo de Agentes
Regionales Forestales: Titulo de Graduade Escolar, Fermacién
Profesional de primer grado o equivalente.

Cuerpo de Subalternos: Certiticado de escolaridad.

Art. 4.° Las funciones 8 desempedar por las diferentes Escalas
scran las siguientes:

Escala Superior de Salugd Pdblica: Ei estudio, gestién, ejecucién,
propuesta, ¢ inspeccidén de caricter superior tativo relativos &
salud publica, consumo, medio ambicente, higiene industrial y
alimentaria, de acuerdo con las funciones y titulacién especifica
cxx%mm el desempefio del puesto de que sc trmte.

2 Técnica Superior: estudio, gestidn, ejecucién, pro-

&ucsta ¢ inspeccién de caricter superior facultativo de acuerdo con

s funciones y tisulacion especifica exigida para ¢t desempeiio del
puesto de que s¢ trate, . . L

Escala Media de Salud Publica: El estudio, gestidn, ejecucion,
propuesta ¢ inspeccién, relativas a salud piiblica, consumo, medio
ambiente, higiene industrial y ahmcntsnabgsi como la colabora-
cidn y apoye a la Escala Superior de Salud Publics, de acuerdoe con
las funciones atribuidas al puesto que desempefien y segin la
titulacién especifica exigida pare ¢l acceso. .

Escala Técnica Media: El estudio, gestidn, ejecucidn, ucsia
¢ inspeccién, asf como la colehoracién y apoyo a la écnica
Superior, de acuerdo con las funciones atribuidas al puesto que
desempetien y segiin la titulacién especifica exigida para el acceso.

ior Facul-
quitecto o

Ari. 5° Las funciones a desempedar por los miembros del
Cuerpo de Agentes Forestales son las de policia y vigilancia de los
bienes forestales, cinegéticos, piscicolas, vias pecuarias, espacios
naturales protegidos, reservas de caza, cotos sociales y medio
ambiente. Asimismio controlarén los trabajos que s les encomiet-
den en la construecidn y conservaciép de obra, repoblaciones,
plagas forestales, aprovechamicntos, magquinaria e incendios fores-
tales, colaborando en las funciones especificas de este dmbito.

Art. 6.° Los sistemas de acceso ¥y los criterios fundamentales
2 que deberdn atenerse las pruebas selectivas y, en su caso, los
cursos selectivos de formacion, se regirdn por lo establecido en &l
capitulo VI, de 1a Ley 3 1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Puiblica de Ia Regién de Murcia,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los funcionarios de carrera gue se encuentren pres-
tando servicios en la Administracién Regional, y que hayan sido

transferidos por e} Estado, procedan de la extinguida Diputacidn
Provincial o se hayan incorporado a ests Administracién mediante
Oferta Piblica de Empleo, efectuada al amparo de los Reales
Decreto 1778/1983, ¥ 336/1984, se integrarén, a la entrada en vigor
def nuevo régimen retrbutivo establecido en el capituio X de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de ia Funcion Publica de {2 Region
de Murcia ¢n los Cuerpos creados por la disposicion adicional
primera del indicado texto legal con respeto, en todo caso, & lo
previsto ¢n sus apartados I y Il por lo que se refiere a 1a exigencia
de titulacidn, segin la siguicnte distribucidn:

Cuerpo Superior de Administradores:

Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Escala técnica de Gestidn de Organisimos autdnomos.

Grupo de Administracion General, Subgrupo Técnico de la
extinguids Diputacién Provincial. ) i

Economistas del Grupo de Administracion Especial, Subgrupo
Técnico de fa extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo de Gestion Administrativa:

Cuerpo de Gestién de |z Administracién Civil del Estado.
Cuerpo Especial de Gestién de la Hacienda Pubtica.

Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Cuerpo Administrativo:

Cuerpe General Administrativo de ia Administracion del
Estedo.

Escala Administrativa de 0$nismos auténomos.

Grupo de Administracién General, Subgrupe Administrativo
de la extinguida Diputacién Provincial.

Auxiliares Archivos, Bibliotecas y Museos.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos:

Cuerpo General Auxiliar d¢ la Administracion del Estado.

Escala Auxiliar de Organismos anténotmos. B

Grupo de Administracion General, Subgrupo Auxiliar de la
extinguida Diputacién Provincial,

Cuerpo de Subaliernos:

General Subalternc de 18 Administracién del Estado.
Subalterna de Organismos auténomos.
Grupe de Adminjstracién General, Subgrupos Subalierno de la
extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo Superior Fadultativo!

Cuerpos v Escalas de Téenicos Facultativos Superiores de la
Administracion del Estado y de Organismos auténomos.

Grupo de Administracién Especial, Subgrupo Técnico, de la
extinguida Diputacién Provincial, excepto los Economistas que se
integran en el Cuerpo Superior de Admunistradores.

Escala Superior de Salud Publica:

Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional.
Médicos de la Sanidad Nacional.
Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.
Facultativos y especialistas de AISNA.

Cuerpe Técnico de Grado Medio:

Cuerpos y Escalas Técnicas de Grado Medio de la Administra-
cién del Estado ‘{mde sus Crganismos autdénomos.

Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Técnico de la
extinguida Diputacién Provincial.

Escala Media de Salud Piiblica:

Practicantes de Servicios Sanitarios procedentes de la zoma
Norte de Marmuecos, a extinguir,

Instructores de Sanidad.
Enfermeras de Sanidad.
ATS de AISNA,

Cuerpo de Agentes Forestales:

Se integran en €} todos los funciomarios que pertenezcan 2l
Cuerpo de Agentes Forestales con indice de proporcionalidad 4.

Segunda.-Los funcionarios de carrera que se encueatren pres-
tando servicios en ia Administracién Regional en virtud de
cualquiera de los mecanismos previstos en el pirrafo primero de 12
disposicidn adicional primera, v que procedan de Cuerpos o
Escalas no mencionados exgremmeme en la misma, s¢ integrarén
en los distintos Cuerpos v Escalas de ia Adminjstracién Regional
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de la Comuynidad Auténoma de la Regién de Murria, en razén al
indice de proporcionalidad y a las funciones que ¢l Cuerpo o Escala
de ncia tuvieran atribuidos con respeto, en todo caso, a lo
establecido en la disposicién adicional primera, de 1a Ley 3/1986,

de 19 de marzo, de Ia Funcién Pxiblica de la Region de Murcia, <n
sus apartados I y IL

Tercera.-Los funcionados de carrera entes de otras
Administraciones Pablicas, ini enla inistracién Regio-

nalgmr el procedimiento establecido en ¢l articulo 37.2 de la

3/1986, de 19 de marzo, se consideran, a los efectos previstos en
dicho articulo, equiparados a los funcicnarios integrados en los
distintes Cuerpos y Escalas de la Administracién regional de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en razén al indice
de proporcionalidad y a las funciones que el Cuerpo o Escala de
procedencia tuvieran atribvidas, con respeto, en todo caso, a lo
establecido en la disposicidn adicional primera de la Ley 3/1986, de
19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region de Murcia, en sus

apartados I zo:l

Cuarta.-Los funcionarios pertenecientes al Grupo de Adminis-
tracién Especial, subgrupo de Servicios Especiales, de la extinguida
Diputacién Provincial, se integran en las Escalas a extingwir de
servicios especiales, en los grupos «Cw, «D» o «E» de funcionarios
en rt;ll.lzf.'id:; del coeficiente e indice de proporcionalidad que tuvieran
atribuido.

Quinta.-Los funcionarios ientes a Cuerpos o Escalas de
Delineantes 0 Auxiliares Técnicos se intagran en la Escala a
extinguir de Ayudantes Técnicos en ¢l grupo «C» de funcionarios.

Sexta-El personal pertenecientse gl Cuerpo de Camineros se
integran en la Escala a extinguir de Camineros, en ¢l grupo «Es de
funcionarios, .

Séptima.-Los funcionarios ientes a 1a Escala de Moni-
tores de Extensifn Agraria, s¢ ¢n la Escala s extinguir de
Monitores, en el grupo «B» de funcionarios.

Octava.-Quienes pasen a formar parte de una Escala a extin-
guir, quedan equiparados en sus derechos & los funcionarios del
gmﬁ o Cuma) correspondinte,

ovena.-La integracién en Cuerpos o Escalas de los funciona-

rios pertenecientes 4 los actuales Cucrpos de Sanitarios Locales se

J)eor . conforme a las bases %ue establece 1a Ley

General de Sani lo dispuesta en la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
¥ los preceptos de la presente Ley que resulten de aplicacién.

Dg:l_ ima.-A efectos de lo previsto en esta Ley 3¢ considerard
equivalente al titulo de di&o[nado_ el haber superado los tres
primeros curses completos de licenciaturs.

Undécima.-Por Decreto del Consejo de Gobierno, y 4 pro-
puesta de la Consejerin de Hacienda y Administracién Piblica, se
realizardn, en el plazo méximo dec stis meses desde 1a publicacién
de la presente Ley, Ias clasificaciones pertinentes ‘{ s¢ aprobarin las
relaciones de todo el personal funcionario servicia de la
Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma, que se
integren en los Cuerpos o Escalas, previstos en esta Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

_ Primera.-El personal contratade administrativo, laboral fijo ¢
intering, 2 que hacen referencia las disposiciones tramsitorias
Bl;mpra({escsundgde la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
blica de la Regidén de Murcia, y cuyas funciones correspondan &
las Escalas que se crean en la nie N acceder a los
Cuerpos Superior Facultativo y Técnico de Grado Medio, siéndoles
de aplicacién lo dis&ueslo en las referidas disposiciones transito-
rias, con excepcion de la cldusula temporal contenida en ¢ parrafo
tercero de la disposicién transitoria primera del mencionado texto
legal, que prolonga su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1588,
nda.-S¢ autoriza al Conscjo de Gobicrno a efectuar las
transferencias de créditc que resulten necesarias en los articulos y
conceptos correspondientes del capitulo 1 del Presupuesto de la
Comunidad Autdnoma de la Regi6n de Murcia, para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-En todo lo no previsto en la presente Ley se estard a
lo dispuesto en la ¥ 1886, de 19 de marzo, de la Funcién
Publica de la Region de Murcia.

Segunda.-Quada derogada toda disposicién de ‘ﬂm
rango quc s¢ opongs a lo dispussto ¢n la presente Ley.

Por tanto, ordeno a todos les ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley, que la cumplan, ¥ a los Tribunales y autorida-
des que corresponcia que la hagan cumplir.

Murcia, 27 de abril de 1987.

o inferior

CARLOS COLLADO MENA,
Presidente

(aBoletin Oficial de la Regidn de Murrias mimerg 118, de 25 de mayo de 1987)



