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NUMERQ © | HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE TITULACION ESPECIALIDAD 70 EL SERVICIO JERARQUIZADO. = (PG
PLAZAS
3 Lo, Medicing ¥ Cinggfa Rehudar 1 iy 1 Hogpital de la 5.5, "Inf.ote Elna” de telwk, Arcd oy (1)
) pitalaria Sureste-Sucosits de Huelwa,
Espeacialista en Rehabilitae . )
cidn ' 1 tempital de la 5.5. de Riotinw {Helval. Area Hompita- {1}
larma bocte de Hoelva,
1 fospital de La 5.5, "San sgustan' de Linares{Jam) icen (1}
) . Hoapt telaria Norte de Jaer.,
2 ldo, Meacina y Curugla Reman ~ria 1 Hospital de la 5.5. de Cluz. Area Hogpicalaria Cidiz- (1)
San Fernardo. :
Esperialista en Resmmicio- )
gia 1 Hospital de la 5.5, "Virgen de las Nieves" de Grans. £ 13
Area Hoepl talaria torte de Graoada.

{1}:

Jornada ae 40 horas sesmanales con régimen de saflana j/t.arde.

LA RIOJA

. .
13086 RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Conseje-

instalacion eléctrica
publica de la misma.

Cumplidos los trimites reglamentarios en el expediente nimero

20.484, incoado en esta Consejeria z instancia de w«Electra de
Logrodo, Sociedad Andniman, con domicilio en Logrofio, carretera
de Circunvalacidn, solicitando autorizacidn adminstrativa y decla-
racién de utilidad pidblica, a los efectos de la imposicién de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrics cuyas Taracteristi:

cas téenicas principales son las siguientes:

Linea aérea y subterrdnea en San Vicente de 1a Sonsierra, a 13,2
KV, con orgen en ¢l apoyo mimero 4 bis (a intercalar), de ia que

va al CT «Cuestay ¥ final en el CT Buenavistan.

Su primer tramo, de 63 metros, serd aéreo, con conductor de
cable al-ac de 54.6 milimetros cuadrados de seccidn sobre un apoyo
metdlico; al segundo trame, de 65 metros, subiertdnea, con

conductores de cable tipo DHV-12/20, ! x 95 milimetros cuadra-
_dos en aluminie. . .

Esta Conscjeria, en cumphlimiento de lo dispuesto en los
Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 1071966, de 18
de marzo, Decr2io 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
novicrmbre de 1939; Reglamento de Lineas Eléctnicas de Alla
Tension, de 28 de noviembre de 1968, y Real Decreto 3275/1982;
Crden de 6 de julio de 1984, y Orden de 18 de octubre de 1984, ha
resueltor

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad piblica
de lza misma a los efectos de fa imposicidn de la servidumbre de
pasc, ¢n las condiciones, alcance y limitaciones gue establece el
Regiaments de la Ley 10/1966, aprobado por Decreto 261971966,

Logrofio, 28 de mayo de 1986.-El Conssiero de Industria v
Comercio, Emilio Pérez Ruiz.-5.048-15 {(51076).

REGION DE MURCIA

1908'}. LEY 3/1986, dg 19 de marzn, de la Funcidn Piblica

de ia Region de Murcia.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

Sea notorig a todos los ciudadanos de la Regién de Murcia, que
la Asamblea Regional ha aprobado 1a Ley 3/1986, de 15 de marzo,
de la Funcion Publica de ta Region de Murcia.

ria de Industria y Comercio, por la gue se autoriza la
que se cita y se dectara la wrilidad

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2, del Estatato de
Auntonornia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno lz publicacidn
de 1a siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, como
Comunidad uniprovincial, posee una estructiura de personal muy
compleja, ya que éste proceds por un lado de Iz asuncidn de la
Diputacian Provincial, y per otro, de 1as transferencias de personal,
asi como de las nuevas dotaciones que ha sido necesario realizar
para gestionar los diferentas servicios ya asumidos, va transieridos.
Esto supone ung diversidad de regimenes de empleo que presenta
numernsos inconvenisntes de or:(icn funcional; afddase a esto la
necesidad de una nusva ordenacién democrdtica de acuerdo con el
texto constitucional, y destacard ¢laramente la nécesidad de una
nueva funcién piblica, lo que implica una nueva coacepcion de la
misma en el ejercicio de los pogeres Gblicos, de cuerdo con ¢l |
principio segtin el cual correspande al Gobierno 1a direcidn de la
Administracién de la Comurnidad Autdnoma.

Superar esta situacion mediante la constitucion de uyna dnpica
funcion publica regional cs <l objetivo fundamental de esta Loy,

gue contiene ¢l régimen de empleo aplicable a todo el personal de
ja Administracién Regional, cubriendo este objetivo se incrementa
fa capacidad de autogobierno de la Comunidad Auténoma dotdn-
dota de un «nstrumento técnico v personals que es fa nueva
funcién piblica regionzl, configurada de acuerdo con los principtos
constitucionales de sujecion a la Ley v al Derecho, bajo la direccidn
del Consejo de CGobierno, objetividad y eficacia de ia accién
administrative, imparcialidad y profesionalizacion de su personal,
y publicidad, mérto y capacici'td tanto en los sistemas de acgeso
como en los de promocién.

Al elaborar esta Ley la Asamblea Regional desarrolla la compe-
tencia reconocidaen el articolo 52 del Estatuto de Autonomiz, de
acuerdo con el articule 1) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Madidas para la Reforma de la Funcién Publica

El Consejo de Gobierno de }a Comunidad Auténoma ha sido
especialmente cuidadoso en consultar, para la elaboracion del
proyecto de Ley, a todos los sectores interesados en el mismo, v
especialmente, a las or?anizaciones sindicales mds representativas,
expresando asi una voluntad de negociacién parz el desarrollo de
la futura poiitica de personal, asi como para su administracidn, 1ai
y como se refleja en su capitulo III, regulador de las competencias
de los drganos superiorss en materia de funcidn publica configurdn-
dolo como un érganoc de consulta y asesoramicento.

la Ley considera la funcion piblica como un «instrumento -
técnico v personaby, por 1o gue no se limita a una mera regulacion
de la situacion juridica del nal funcionario, sino que procede
a ordenar esta tuncion publica corno una estiuctura cuya misidn y
objetivo fundamenal es la realizacidén de los intereses piblices,
bajo 1z direccién del Consejo de Gobierno. Al entenderia en este
doble sentido «técnico y pesonaly la funcién publica no se
constrifie a un dmbito de aplicacidn estrictamente personai, sino
que orientz si capacidad normadora v estructural a los sistemas
organizativos en los que regird el modelo de funcidn pidblica que la
Ley establece. )

La Lev entiende que todo el persoral que presta servicios en la
Admingstracion Regional forma parie integrante de la funcion
ptblica; de este modo, el personal taboral gqueda incorporado de
pieno derecho 2 la misma. aunque, por imperativo legal, no se
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regule su situacién juridica que queda furra del marco competen-
cial de la Comunidad Aulénoma; sip embargo, esta integracién
supone ¢l reconocimiento de una doble realidad: El que cada vez
con mayor frecuencia, personal cuya vinculacién con Ja Adminis-
. racién e$ de npatcraleza laboral, dessmpefie puestos .que, por
tradicién, se reservaben a funcionanos piblicos, aungue no se
cicrcicran potcstades publicas, y el que este personal gestiona en el
sempefic de su cometido interescs publicos.

Ordsna la Ley 1a funcién plblica ep base a los conceptos de
puesio de trabajo, plazas dotadas presupuestariamente y Cuerpos y
Escalas. De todos ellos, el pnesto de trabajo tiene cardcter funda-
mental pues es la relecién de Ios mismos 1a que determina tanto el
mimera de los futuros Cuerpos y Escalas como las adecuaciones
asuales de las dotaciones presupuestarias, a la vez que permite la
introduccion de la programacion a medio plazo de las necesidades
de personal, asi como las correspondientes readaptaciones de las
propias estructuras, medios y carga de trabajo.

Conticne, ademds, los mecamsmos necesarios par evitar Ia
reproduceidn en el futuro dz los probleams representados por una
presencia desproporcionada de personal no permanents en puesios
y funciones de naturaleza permanente; la supresién de los contratos
adminisirativos de colaberacién temporal, la nueva regulacién del
personal intering, la clasificacidn de los puestos en funcionariales
¥ laborales, unidos a los puevos mecanismos de oferta publica de
empleo ¥ de selecci6n, aseguran este objetivo.

Constituye, igualmente, un avapce imporiaste eo materia de
seleccidn de personal, que junto con la oferta piblica de empleo
garartiza 13 regularidad y publicidad de las convocatorias, facili-
tando asi la realizacién del valor constitucional de jgualdad de
acceso de todos los ciudadanos a la funcién piblica.

12z Ley opta Eor 12 organizacién corporativa de la fuccion
plblica, pero configurdndola de vn modo nuevo que impide que
vuelvan a uctrse las disfunciones justamente atribuidas al
sistemna de Cuerpos de la Administracién espaiiola. Se establece, en
efecto, vna estructura, en Cuerpos y Escalas, deducida de las
exigencias funcionales expresadas en la relecidn de puestos de
trabgjo; s¢ impiden los mecanismos de cooptacién en Iz seleccidn
mediante la neeva ;:jul:_acién de la composicion de los Tribunales;
s¢ prohibe la asimilacién entre competencias de los Organos

admimstrativos y funciones de los Cuerpos; se facilita la movilidad
inter-corporativa abriéndose 1a provisién de puestos de trabajo a
cuantos funcionarios relinan los requisitos exigidos para su desem-
reho y finalmente, se establece un sistema retributive que prima,
en todo caso, el desempefo del puests, con Jos faciores que en el
raismo aparezcan, sobre el Cuerpo de perienencia,

Contene, ambién, un avance imporlanie en materiz de carrera
¥ promocidn inlerna. La Administrzcién espaiola habia conse-
guido superar, en parte, ¢l sistema de acceso libre a la
Admimstracién Pdblica mediante las oposiciones, pero al autorita-
nsmo politico discipliosba a los cionarios seleccionados
mediante 13 inexistenciz de carrera y.Ja promocién rotalmente
discrecional. La clasificacion de los puestos .en niveles v la
asignacién y copsolidacién del grado personal en funcién del
puesto o ﬁuestos desempefiados, establecen un pringipio de ordena-
¢ién de la carrera administrativa, lo quoe, unido 2l copcurso de
méritos Como sistema normal de provisidn de los puestos y de
promocién, ¥ el establecimiento de las Comisiones de seleccién
como clementos evaluadores, dotan al sistema de una clarz
objetividad. .

El sistema retributivo gue esiablece 1a Ley supone también un
avgnee decisivo sobre la situacién actual. En primer lugar porgue
se 1gualan las retribuciones bidsicas de cada uno de los Rrupos de
funcionario en que se clasifica Ja Funcién Publica, y, en segundo
tugar, porque desaparece todo concepto retributivo directamente
vinculzdo al Cuerpo o Esczla, ya que las retribuciones complemen-
tarias se establecen en funcidn del puesto de trabajo.

La pueva ordenacién de la funcién poblica se cierra con el
estabjecimiento de la normativa en materta de derechos, deberes y
régimen dmmrhnan a de los funcionarios priblicos, 2s{ como con la
prevision de los Reglamenios que han de completar la regulacidn
iniciada por esta Ley.

CAPITULO PRIMERO
Objeto y dmbito de ln Ley

Articulo 1.° El objeto de esta Ley es la regulacién de la
Funcién Piblica de la Administracién Regional, en cjercicio de las
compeiencias atribuidas por ¢l Estatuto de Antonornia de iz Region
de Murcia g cn desarrollo de las bases contenidas en la Ley
%?i,g_?s-@, de Z de agosto, de Medidas pars la Reforma de la Funcién

lica. . :

Ar, 2° 1, La Funcién Piblica de la Adminisiracion Regio-
nal e5 el ipstrumento técnico y
realizan, bajo la direccion de! Conseio de Gobierno, los intereses

personal, a través dej cpal se .

publicos que la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las Leyes
han atribuide como prtﬁllios a esta Comunidad,

Integra la Funcién Piiblica de la Administracién Regional el
conjunio de personas vinculadas a la Admlitistracidn de la misma
por unz relacion profesional de empleo. .

persomas al servicio de la funcidn publica serdn selecciona-
das segun criterios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, v,
en ¢l desempeiio de sus funciones, estin obligados & guardar Ya
imparcialidad y diligencia debidas, velando por la objetividad,
eficacia y eficiencia de la Administracién Regional,

2. A los efectos de esta Ley, por Administracion Piiblica da la
Region de Murcia deberd entenderse tanto su Adminisiracién
Central o directa como las fudaciones publicas, Organismos auté-
nomos y otras Entidades pdblicas constitutivas de su Administra-
¢idn funcionalmente descentralizada.

CAPITULD II _
Clases de personal y régimer juridico respectivo

Art. 3.° 1. Integran la Funcién Publica Regionat:

a) Los funcionarios propios de la Administracidn Pablica
Regional. :

b) El personal laboral.

¢} El personal interino.

d) E! personal eventual.

2. No se integra en la Funcién Puablica Regional:

a) El personal que presta servicios en al Asamblea Regional.

b) El personal de las Corperaciones Locales de la Region de -

Murcia.

An. 4° 1. Son funcionaros de la Administracién Regional
los que en virtud de nombramiento legal quedan vinculados & la
misma por una relacién de servicios de cardcter profesional y
permanenie, tanto cuando ocupen puestos de trabajo presupuesta-
riamente dotados como cuanda se hallen en alguna de las situacio-
nes previstas en el articulp 61 v sigwientes de esta Ley. .

ia relacion de servicio de los funcionarios de la Administraeién
tiene naturzleza estalltaria y la delerminacidn de sus condiciones
de empleo corresponde al Derecho administrativo, sin perjuicio de
la panticipacién que legalmente se reconozca a las organizaciones
sindicales. .

2. Tienen la consideracidn de funcionarios propios de la
Administracién Regional todos los incorporados 2 Iz misma en
virtud de asuncién o transferencia de servicio, los transferidos por
oferta piblica de empleo y las que en lo sucesivo lo hagan a través
de los sistemas de seieccion establecidos para el acceso a la funcidn
pubhca de acuerdo con las normas bdsicas estatales v con la
presente Ley, : .

Los funcionarios transferidos que procedan de Ja Adminis-

“tracién del Estado se integran en ]a Funcidn Piiblica de la Region
de Murcia, sin perjuicio de que lgx:nnam:zr.:an en situacidn especial -

de servicios en sus Cuerpos o Escalas de origen. )

4. Los funcicnanos sometidos al dmbito de aplicacion de esta
Ley no podran ocupar puestos de trabajo clasificados como
lahorales.

Art. 5Y 1, El personal laboral se clasifica en fijo ¥ temporal,

2. Forman el personal laboral fijo quienes se éncuentren
vinculados a la Administracién Regional por una relacién profesto-
nal de empleo en 1a que concurran las notas de ajeneidad,
dependenciz, voluntariedad y retribucién, en virtud de contrato de
naturaleza laboral que deberd formalizarse siempre por escrito.

3. Forman el personal laboral temporal quienes hayan sido
contratados por escrito con sujecién a la normativa laboral vigente
sobre contratacion temporal. )

4. El personal laboral estd sometido al Derecho de trabajo.
Consiguientemente, sus condiciones de empleo son las establecidas
en la coniratacién colectiva e individual, en el marco de ia
legislacidn laboral y en los preceptos de esta Ley que expresamente
se le refieran. .

5. El personal Ighoral sometido al 4mbito de aplicacién de-esta
Ley no podré ocupar puestos de trabajo clasificados para funciona-
rios publicos, _

Art. 6° 1. El personal eventual realizaré funciones de con-
fianza o asesoramiento especial. Su relacidn con la Administracién

se exlingue, en todo caso, cuando cesa en su cargo la autoridad que -

lo nombré.

2. Sus condiciones de empleo son las que se determinen en el
acto de nombramiento y, supleioriamente, y en la medida gue les
sean aplicables, las gque se establecen en esta Ley para los
funcionarios piblicos, sin gue pueda aplicérseles en ningln caso a
normativa labaoral. C
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3. El desempefic de un empiec eventual no constityirg mérito
para el acceso a la funcidn publica ai para la promocién en la
misma.

Los presupuestos de la Comunidad Autdnoma estzblecerin
las consignaciones y limites dentro de los cuales ef Presidenie v los
Conscjeros podrin proceder al fibre nombramiento y cese del
personal eventual; asi como los limites deniro de los cuales se
podrin convertir parte de los créditos eventuales en créditos para
cubrir plazas eventuales por funcionarios de libre designacidn; en
este supuesto, los funcionarios designados podrdn optar entre la
sitnacién de servicios especiales regulada en el articulo 61 de esta
Ley o mantenerse en servicio activo,

Art. 7.° 1. Son intcrinos quienes, por razones de urgencia o
necesidad expresemente justificadas, y en virtud del correspon-
diente nombramiento, ocupan puestos de trabajo vacantes atribui-
dos a funcionarics, en tanto no scan ocupados por &stos o en
sustitucién de los que tengan derecho a reserva de plaza siempre
que exista dotaciOn presupuestaria,

El nombramiento dé personal interino deberd recaer en
personas que relinan, en todo caso, los requisitos generales de
titulacidn y las demds condicienes exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los corvespondientes grupos, Cuerpas y Escalas,
como funcionarios de carrera,

3, Su relacién de servicio se extinguird coado desaparezca la
urgencia o necesidad que determind su nombramiento, v, en todo
caso, cuanda-la plaza sea cublerta por el correspandients funcio-
nario.

4. Las plazas vacantes ocupadas por los imerinos se incluirdn

necesariamente en las convocatorias de prucbas setectivas realiza-
das por la Administracidn Regional,
., 3. La relacién de servicios de los interinns &5 de naturaleza
administrativa y se regula por ¢! mismo régimen estatutario de los
-funcionarios de la Administracidn Regional, salvo en aquellos
£Xtremos gue resuiten de aplicacién -exclusiva para dstos.

Arn. 8.9 La prestacion de servicios como personal interino o
laboral temporal no podrd constituir mérito preferente para el
acceso 4 ia condicién de funcionario o de personal. faboral
permanente, aunque si podrd computarse come mérito el tiempo
de servicios prestados en los casos de concurso-oposicion o

© CONCUTSE. .

Art. 9° la Administracién de la Comusnidad Auténoma
podri contratar excepcionalmente con determinadas pescnas fisi-
cas o juridicas ja prestacion de servicios o la realizacidn de obras
o tareas especificas de contenido profesional o de naturaleza no
habiual

Tales personas tendrdn la consideracién de contratistas y ne
formardn parte del personal de la Comunidad. Su relacion con la
Administracién se regird por la normativa de contratos del Estado,
asi come por fa legislacion civil v mercantil, en su caso,

CAPITULO i

Organas superiores de la Funcion Publica Regional: Compusicion
¥ competenciay

IAr'c. 10. Son organos superiores de la Funcién Publica Regio-
nak: '

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Consejero de Hacienda y Administracion Publica.
¢} El Consejo Regional de la Funcién Publica.

. Art. 11 1.- EI Consejo de Gobierno dirige 1a politica de
Funcién Piblica de 1a Administracién Regionat y ejerce la Runcién
ejecutiva ¥ I potestad reglamentaria en esta materia.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierna:

a) Establecer, a propuesita del Consejero de Hacienda vy
Administracién Publica, las directrices con arreglo a las cuales
ejercerdn su competencia en materia de Funcién Publica los
distintos drganos de l2 Administracidn Regional.

B} Aprobar los proyectos de Ley v los Reglamentos en matena
de funcidén publica.

¢) Aprobar la clasificacidn de puestos de trabajo en treints
niveles, : -

4} Determinar los intervalos de niveles qgue correspondan z
tada grupo, Cuerpo o Escala de funcionarios.

€} Determinar el nimero de empleos, con sus caracteristicas y
retribuciones, reservados al personal eventual, dentro de los
créditos presupuestarios consignados al efecto.

Aprobar la oferta anual de empleo piblico.

g} Determinar las instrucciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Administracion Regional cuande proceda la
ne%)ociacién con la representacion sindical de las funcionarios
piblicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y
eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su zprobacion expresa

y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos en
que no se llcfue al acuerdo ¢n la negociacidn.

h) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la repre-
sentacion de 1a Administracion Regional en la negociacién colec-
tiva con ei persgnal sujeto al Derecho Laboral

i} Fijar, anualmente, las normas y directrices parz }a aplica-
<ién de! régimen retributivo del personal a que esta Ley se refiers.

i} Fijar ia jormada anuat de trabajo en la Adminiseracion
Reﬁonaﬁ.

) Aprobar la programacién & medio y largo plazo de las
necesidades del personal
a.l]} Determinar los criterios generales de promocién del perso-
pal.
I} Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, los
Decretos que garanticen los servicios minimos en los casos de
huelga cn la Administracién Regional :

m} Decidir las propuestas de resofucidn de expedientes disci-
plinarios que impliquen separacidn definitiva del servicio, previos
los informes y dictdmenes que, en cada case, procedan.

n) Determinar log ¢riterios para el cdmputo, a efecto de
consolidacion det grado personal, y previo informe del Conscjo
Superior de la Funcién Publica, del tiempo en que los funcionarios
permanezcan en cada uno de los supuestos de fa situacién de
Servicios especiales.

#) Cuantas otras funciones le atribuyz la normativa vigente.

CArt 12, 1. Compete al Consef‘ero de Hacienda y Administra-
cion Piblica el desarrolio general, la coordinacidn v el control de
la grecucion de la politica del Consejo de Gobierno an materia de
funcidn piibtica,

2. Ean particular le compete:

a) Elaborar los proyectos normativos en materia de funcicn
iblica, Cuando se trate de narmas referidas exclusivamente a los
uncionarios de una Consejeria, serd preceptiva la audiencia o

consuita de ésta :

b} wProponer al Conscje de Gabierno, en el marco de la polinca
presupuestaria, las directrices a que deberdn ajustarse los gastos de
persenal ¥ su régimen retributivo y la clasificacién de los puesios
de trabajo en treinta miveles.

<) La efaboracién, desarroilo v coordinacion de los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar et rendimiento en el
5ervicio ﬁi formacién y ia promocin del persomal.

&) L’l vigilancia ¢ mspeccién superior del cumplimiento de las
Leyes y dispesiciones relativas a Ja Funcion Publica Regicoal.

€) La claboracién del proyecto de oferta de empleo pubiico
regional.

fy Aprobar las relaciones v normas de valoracion de fos
puestos de trabajo. )

g) Los estudios sobre los intervalos de niveles asi como Jos de
los grados correspondientes a cada Cuerpo o Escala a propuesta, en
su caso, de las Consejerias interesadas.

h) Elaborar la normativa de funciomamiento del Registro
General del Personal, _
. 1) Resolver los expedientes sobre ¢ompatibilidad de activi-
dades.

1) Convocar las pruebas selectivas para funcionarios y nom-
brar a quienes las hayan superado.

k} Decidir sobre las situaciones de los funcionarios de la
Administracién Regional.

j) Convocar los concursos para la provisién de puestos de
trabajo a funcionarios.

i} Contratar al personal laboral

m} Nombrar al personal funcionaria interino.

n) Resolver los expedientes disciplinanos sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a otros Grganos.

. 8) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa
vigente. -~

3. Toda el personal al servigio de Ia Administracién Regional
dependerd orgdnicamente de ia Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracién Piblica, sin pesjuicio de ia dependenciz funcional que tenga
con la Presidenciz, las Consejerfas 0 las instituciones pablicas v
Organismos auténomos regionates ¢n que dicho personal preste sus

SErvVicios.
Ar. 13. 1. El Consejo Regional de la Funcién Publica,
adscrito a ia Consajeria de Hacienda y Administracidn, es el drganc

superior colegiado de consuita, asesoramienio y particpacién del
personal en la politica de funcidn piblice.
2. Sus funciones son las siguientes:

2.1 - Emitr informes, que tendrin cardcler preceptive y no
vinculants sobre las siguientes malerias:

a} Anteproyectos de Ley referentes a la funcién pablica.
b) Disposiciones generales sobre la funcidn piblica, cuande
hayan de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.
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¢} Provecto de relacién de puestos de trabajo y su valoracion, |

d) Proyecto de oferta de empleo piblico,
e) Expedienies disciplinarios que se instruyan por la comision
"de faltas muy graves, asi como en los supuestos de despido del
personal laboral.
_ 0 En wdas aquellas materias que determine la normativa
vigente. '

2.2 Emitir informes sobre la5 cusstiones que le sean consults-
das por el Consejo de Gabierne y por el Conscjere de Hacienda y
Administracidn Publica,

2.3 Por su propia injciativa, de acuerdo con sus normas de
arganizacién y funcionamicoto, tomar conocimiento, debatir y, en
su casq, recomendar a los Orgaros competentes la adopcién de
medidas tendentes a me,'lomrﬁ organizacién, las condiciones de
trabaja, la formacién v el rendimiento del personal al servicio de
ia Administraci6n Regional.

24 Elaborar su normativa de orgagizacion y funcionamiento
inmernc, pudiendc constituir las ponencias de trabajo que en cada
caso considere conveniente. :

3. lntegran ] Consejo de la Funcién Publica:’

a} El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, que
serd su Presidente. - :

b) El Director regional de la Funcién Piblica, gue serd su
Vicepresidente, . L

¢) Los Secretarios generales Técnicos de las Consejerias.

d) El Director regional de Presupuestos, Politica Financiera y
Patnmonig. ] .

¢} El Intsrventor reponal.

f) El Director del Servicio Juridico de la Comunidad Auts-
noma. .

g) El Inspector general de Servicios.

}  Sicte representantes del personal, designados por las organi-

zaciones sindicales ¢n proporcion & su representatividad respectiva.

J)  Un fuocionario , designado por €l Consejero de Hacienda y
Administracién Piblica, que actuard come Secretario del C‘mscjo,
con voz, pero sin voto. )

CAPITULO 1V
Estructura de la Fuacién Pgblica Regional

Art. 14, la Funcién Pablica Regional se estructura en los
Cuerpos, Escalas y categorias de personal necesarias para el mejor
desarrolio det servicio, de acuerde con las dotaciones de plazas

- presupuesianias y las relaciones de puestos de trabajo, con ameglo
a lo establecido en esta Ley. B

Art. 15, El personal al servicio de lz Administracién Regional

s¢ agrupard en los siguientes grupos v categorias respectivos.

1. Funcionarios, en los sigmentes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o
equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de Tercer Grado ¢
equivalente,

Grupe C: Tiwlo de. Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado ¢ equivaiente. o

Grupo Lr Titulo de Graduade Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Grupe E: Ceruficado de Ecolaridad.

2. Personal labora), en las calegorias profesioneales que deter-
minen los Convenios Colectives que resulten de aplicacion.

Am. 16, 1. Lacreacién, modificacién y supresién de Cuerpos
y Escalas se realizard por Ley,

2. Las Leyes de creacién de Cuerpos y Escalas deberdn
determinar; :

a} La denominacion del Cuerpo.

b) Las Escalas del Cu , &0 $u caso.
¢} Ladefinicion de las funciones que deberdn desempenar Jos
miembros del Cuerpo y de las Escalas. -

d) El njvel de titulacién o las titulaciones concretas exigidas
para ¢l ingreso en ¢l Cuerpo vy las Escalas, -

e} Los criterios fundamentales a que deberin atenerse las
prucbas salectivas v, en su caso, los cursos selectivos de formacidn.

3. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrin tener
asignadas facultades, funciones ¢ atribuciones propias de los
QOrganos administrativos. Unicamente, las relaciones de puestos de
trebajc podrin determinar los Cuerpos ¢ Escalas de funcionanios
que pueden desempeiar los puestos a los que corresponda el
ejercicio de las citadas funciones.

" Regional figurara inscrito en el R

Art. 17 1. Las relaciones de puestos de trabajo son el
instrumento técnico a través del coal se racionaliza y ordena la
Funcién Publica Regional, determinando sus efectos de acuerdo
con las necesidades actuales de los servicios y precisando los

uisitos exigidos para el desempenio de cada peesto asi como su
valoracion. .

Estas relacionss constaran de dos partes. La primera de ellas
comprenderd los puestos dotades, presupuestariamente y Ia
segunda, en su caso, aquellos que, no teniendo dotacién, constitu-
ven las E‘:vmongs de l2 futura evelucion de los servicios.

.2 relaciones de puestos de trabajo tendrin caricter
piiblico ¥ su aprobacién corresponde al Consejero de Hacienda y
Administracién Publica. -

Art. 18, 1. Dentro de cada unidad orgénica, las relaciones de
puestos de trabajo distinguirin los correspondientes a funcionarios
de los correspondientes a personal laboral.

. Los puestos de trabajo presupuestariamente dotados cons-
tardn #1 una-relacién que se presentard ordenada por las unidades
orgdnicas o Entidades de la Administracién Regional gue tengan a
su cargo los programas presupuestarios de gasto.

3. Los puestos de trabajo de la Administracion Regional s¢
clasifican en treinta niveles.

Art. 19. 1. Larelacién de pueslo? de trabaje indicard necesa-
riamente v en todo caso para cada uno de ellos:

a) Su denominacidn,

b) Sus caracleristicas esenciales.

<) _La posicion que le corresponde dentro de la organizacion
admuinistrativa,

d) Los requisitos necesarios para su desempefio.

¢) En su caso, la adscricpion al grupo, Cuerpo o Escala de
funcionarios y 2 la categoria laboral que corresponda. .

2. Tratindose de puestos de trabajo. atribuidos 2 funcionarios
piblicos, indicari ademads: _

a) El nivel en que ¢l puesto haya side clasificada.

b) En su caso, el complemento especifico, con mencién
expresa de los factores gque con él se retribuyen y su valoracion.

t) La forma de provisién.

Art. 20. 1. Los Presupuestos de Ja Comunidad Autéonoma de
Ja Regidn de Murcia determinarin las plantillas presupuestarias o
relacion de plazas dotadas que corresponden a cada uno de los
grupos, Cuerpos y Escalas de funcionarios, y categorias de personal
laboral con expresion de su adscripcion orginica. ~

2. Corresponde al Conssjero de Hacienda vy Administracidn
Piblicz ia elaboracion de las plantillas presupuestarias en funcion
de la relacién de puestos de trabajo v dc cuerdo con Jas directrices
de la politica presupuestaria.

Art, 21 Las plantillas presupuestarias del personal funcio-
narip incluirin ins dotaciones por 10s conceptos siguientes:

a) Retribuciones basicas correspondientas a cada uno de los
Erupos.

b) Complementos de destino correspondientes a los puesios
de cada njvel.

c) Complementos especificos de los puestos que lo tengan
asignado. -

d) Complemento de productividad expresado en un poroen-
taje del coste total de personal de los programas y drganos que se
determine. .

e} Gratificaciones.

2. Igualmente incluiran, para ¢l personal laboral, las dotacio-
ues para atender los conceptos retributivos abonables a este
personal en funcion de Jo establecido en los Convenios Colectivos
que resulten de aplicacién. .

3. En los presupuestos s¢ consignardn las dotaciones globales
para abonar al personal 2l servico de la Administracién las
mdemnizaciones a que tengan derecho en razdén del servicio.

4. Las dotaciones para ¢l personal eventual expresardn global-
mente las correspondientes a la Presidencia de la Comunidad y las
que correspondan a cada una de las Conscjerias. .

5. Se consignarin también las dotaciones globales para retri-
buir los trzbajos ocasionales © urgentes gue no correspondan a
puestes de trabajo por razon de sy falta de permanencia o
previsibikidad. -

En cualquier ceso, e} personal que realice estos servicios sera
mmltago voma laboral tempaoral o en los términos previsios en el

culo 9.

CAPITULO V
El Registro General de Personal

El personal integrante de la Funcion Piblica
istro General de Personal, que
estara 2 cargo de la Direccién Regional de la Funcién Publica,

Art 220 1
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2. En el Registro constardn 10dos los datos relativos a la vida
adminigirativa del personal, en la forma que reglamentariamente se
determine, sin que pueda figurar dato alguno relativo a raza.
rch%:én u opimién,

. La utilizacién de los datos que consten en el Registro estard
sometida a las limnitaciones previstas en el arnticulo 18.4 de la
Constitucion, . ’

El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y
a obtener certificados del mismo.

Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos iniciales v
mantener permanentemsnte actuzlizada la informacién.

6. Los derechos individuales derivados de la relacidn con la
Administracion Regional del personal int te¢ de la fuaciée
piblica sélo se entenderdn declarados por la Comundiad Autd-
noma cuando hayan sido debidamente nscritos en ¢l Registro.

. No podrdn incluirse en némina nuevas remuneraciones sin
haber comunicado al Registro General de Personal la resolucidn o
¢l acto por el que foneron reconocidas. o

. El Registro General de Personal se coordinard con el
Registro Central de Personal v con las demds Admunistraciones
Piiblicas. -

CAPITULC Y1
Oferta de empieo pithlico y seleccion de personsl

Art. 23, 1. En el primer tnmestre del afio natural y aprobada
la Ley de Presupusstos de 1a Comunidad Auténoma, se procederd
a publicar la oferta de empleo pibiico regional.

2, La oferta de empleo piblico comprenderd todas las plazas,
tanto da funcienarios como ge personal laboral, que se encaentren
dotadas presupucstariamente y no hayan sido cubiertas por los

procedimientos de provisién de puestos de trabajo que esta Ley .

establece, .

3. Cada Constjeria propondré las relaciones de plazas vacan-
1€'s que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, asi como las previsiones temporales sobre la evolucion y
cobertura de las restantes.

4. El Consejero de Hacienda y Administracién Publica, recibi-
das las propuestas de cada Consejeria, elaborard el plan y oferta de
eémpleo piblico regional, que serd aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad y en el que s¢ expresard;

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasifica-
das por categorias laborales ¢ por grupos, Cuerpos y Escalas de
funcionamiento.

. b)) Las plazas que deban cubiirse en el correspondicnte ejerci-
cio presupuestano.

c) Las previsiones temporates sobre evolucion y cobertura de
las restantes. .

4} Los demds extremos que reglamentariamente se deter-
minen. .

Art. 24, 1. Publicada la oferta de empleo, &l Consejero de
Hacienda y Administracién Pablica procederi a convocar, en los
tres meses siguienles a la entrada en vigor de la Ley de Presupues-
105 Generales de la Comunidad Auténoma, las pruehas selectivas
de acceso para las plazas comprometidas en la oferta v, en su caso,
hastz un 10 por 100 adicional. .

. Excepcionalmente, ¥ si razones de urgencia apreciadas por
el Consejo de Gobierno asi 1o aconsejan, podrd procederse, previe
informe del Consejo Regional de 1a Funcién Publica, a la convoca-
toria de pruebas selectivas mediante oferta publica adicional.

3. Toda plaza, una vez convocadz, deberd mantenerse en la
corresporcliente  plantilla presupuestana hasta gque termine el
procedimisto de seleccién imiciado.

Art. 25. En las convocatorias para Jos diferentes pracedimien-
tos selectivos se haran constar, en todo caso, los siguientes datos:

a) Nuamero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse a cada uno de los
procedimientos selectivos, .

. :3 Sisterna selectivo y forma de desarrollo de las prushas y su
calificacion. .

d) Programas de la oposicion o del concurso-oposicion,
cuando se trate de estos sistemas v baremos de valoracién de
méritos si se tratase de concurso 0 CONCUrSO-opoSIcidn,

e) Composicion del Tribunal u érgane técnico de seleccidn.

f) Calenderio para la realizacion de las prucbas.

&) Indicacion del centro u oficina publica donde se expondran
las sucesivas comunicaciones, sin penuicio de que puedan ademas
publicarse en &l «Boletin Oﬁciare Re la Region de Murcia» o
notificarse directamente a los interesados.

. B Indicacién de los cursos de formacién, con expresion de si
tenen ¢ no caracter selectivo.

_ An. 26, 1. Pare ser admitido a las pruebas de seleccion para
Tuncionarios se eXigira en todo caso y sin perjuicio de los requisitos
congcretos de cada convocatoria:

a) Ser ¢spaiiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios en Ja fecha que termine ¢l
plazo de presentacién de instancias. )

¢) Estar ¢n posesidn de la titulacidn necesaria o haber cum-
plido las condiciones para obtenerla en la fecha que acabe e plazo
para la &resentaciﬁn de instancias. L o

d} No padecer ¢enfermedad o defecto fisico que impida ef
desempeno de las correspondientes funciones.

e) Nob hailarse i ilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier
Administracidn o emples piublico por expediente disciplinario.

2. Las condiciones para ser admitidos a la scleccion del
personal laboral serdn las establecidas en las normas de esta
natureleza y en los correspondientes Convenios Colectivos, que no
podrin excepcionar en ningdn caso los criterios de publicidad,
igualdad mérito y capacidad. - .

Art. 27. 1. El personal integrante de la Funcién Puiblica
Regional serd seleccionado medianie convocatoria piblica vy a
través de los sistemas de oposicidn, concurso-oposicién o coneurso,
en los que sc garantizard en todo caso la libre concurrencia, asi
como los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

2. El Reglamento de Seleccién del Personal al Secvicio de la
Administracion Regional regulard los diferentes sistemas de selec-
cién, desarrollando lo establecide en esta Ley, asegurndo la
adecuacidn entre las pruebas selectivas y los regquisitos de los
puestos de trabajo a desempenar. A tales efectos, los procedimien-
tos de seleccion podrin incluir pruebas de conocimientos generales
o especificos, tesis psicotéenicos, cursos selectivos de formacion y
pruepas, periodos de pricticas ¥ cualesquiera otros sistemas que
resulten adecuados para garantizar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso de seleccion. En todo caso, al menos uno
de los gjercicios del proceso selectivo deberd tener cardcter prictico.
© Art. 2B 1. La oposicién es ¢l sistema de aplicacion prefe-
rente para la seleccidn de los funcionarios.

La oposicidn, consiste en la superacion de la serie de
pruebas exigidas de acuerdo con o establecido en la Zorrespon-
dients convocatoria.

Art. 29, 1. El sistema de concurso-oposicion consiste en la
sucesiva celebracidén, como parte del mismo procedimiento de
seleccidn, de un concurso para calificar los méritos de los aspirantss

de una o més pruebas de capacidad para determinar la aptitud de
05 NISmas.

2. " La fase de oposicion se regird por los mismos criterios
establecidos para aste sisterna de seleccion. :
No se seleccionara a ningin candidato que no supere la
puntiuacion minima exigida para cada una de las pruebas selectivas.

Art, 30, 1. Elconcurso es un sistema de seleccion consistente

. en'la valoracion de los méntos, conforme al baremo incluido en la

correspondiente convocatoria, que deberd ser publica y libre en
todo caso. . .

2. Este sistema solo se aplicard excepcionalmente selec-
clonar funcionarios, previa resolucidn motivada del éonscjo de
Gobierno, cuando se trate de proveer puestos de trabajo de cardcier
singular que, por sus caracteristicas y tecnificacién especial, necesi-
ten ser cubiertos por personal de experiencia o mériios muy
especiales.

Art. 31. 1. La seleccidn del personal laboral permapente se
realizardé por convocatoria publica 'y mediante €] sistema de
concurso, salvo cuando por la naturaleza de las funciones a
desemperiar 0 el mimero de aspirantes u otras circunstaacias resubte
mdés adecuado el de concurso-oposicidn o el de aposicién.

En cualquier caso deberan respetarse los criterios fundamentales
de igualdad, mérito y capacidad. )

2, La seleccién del personal laboral no permmanente para el
descmpetio de funciones laborales se realizard mediante convocate-
ria piblica d); concurso, salvo ¢n los casos de urgencia declarada.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores s¢ entiende sin
perjuicic de la aplicacion de la normativa laboral y de los
convenios colectivos. ’

Art. 32, 1. El Reglamento para la Seleccién del Personal al
Servicio de la Administracion Regional determinard Jos criterios
para la composicién y funcionamiento de los Tribunales u grganos
técnicos de seleccidn. -

2. Los Tribunales u organos técnicos de seleccion, cuya
COmposiadn concreia se anunciard en cada convocatoria, actuaran
can total autonomia funcional v sus miembros serdn responsables
de la objetividad del procedimiento selective y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los
resuitados. ;

3. Todas las pruebas selectivas y, en su caso, 10§ concursos
deberdn estar conciuidos antes del 1 de octubre de cada asa, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que puedzn estable-
cerse, '
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4, 3¢ gerantizard la idencidad de las personas integrantes de
los Tribunales u organos técnicos de seleccidn para cpjuiciar los
conocinientos y aptitudes en relacidn a los puestos de trabajo a
cesempetiar, Podran ser funcionarios ¢ no, pere deberan poseer, al
menos, la mitad més uno de sus miembros una titulacién acadé-
-micz cerrespondiente 2 la misma area de conocimuentos gue la
exigida a los candidatos para el ingreso y la totalidad de los mismos
de 1zgual o supenior nivel académico. :

5. Los Tribunales uw &rganos técricos de szleccién podrdn
disponer la incorperacién a sus trabajos de asesores especialistas
cuando resulte necesario para ¢l mejor desarrollo de los procedi-
mientos de seleccién. En este caso, su intervencién se limitard a la
tclaboracidon técnica gue les solicite €l Tribunal u Grgano de
seleccion dentro de su especialidad.

6. Siempre que se garantice la idoneaidad de sus componentes,
los Tribunales u Srganos técnicos de seleccién no se inte A
mayoritariamente por miembros de los Cuerpos o -Escm
funcionarios y caiegoerias laborales de cuys seleccidn se irate.

Art. 33, 1. A la vista de la valoracion de las pruchas
selectivas v, en su caso, de los mérnitos, el Tribunal u Grgano técnico
de seleccidn declarard seleccionados a los candidatos que hayan
oblenido las mavores puntuaciones.

" Ningn Tribunal v 6rgano de seleccién puede declarar
stleccionados a un nimero mayor de candidatos que el de plazas
objeto de la cenvocatoria, bajo sancion de nnlidad de pleno
derecho y sin perjuicic de la responsabilidad personal de sus
COmponsntes. :

3. El orden definitivo serd el gue resulte de la evaluacion de |

los cursos selectivos de formacién que, en su caso, se realicen. La
relacién de seleccionados se presentard ordenada desde 1z mayor a
la menor de las puntuaciones obtenidas.

4. La eleccion de los puestos d¥ trabajo correspondientes a las -

plazas convocadas se realizars por los seleccionados segin el orden
de putitngcidn definitivamente obtenido.

Art. 34. 1, Una vez adquirida la condici6n de funcionario y
fras el destino v toma de poscsién en ¢l puesto de trabajo
comrespondiente se entenderd que ¢! funcionario inicia un periodo
de practicas cuye duracién y caracteristicas se determninaran regla-
mentariamente en funcidn de! Cuerpo o Escala 2 que pertenezca.

2. Las practicas se realizarin bajo la inmediata dependencia.

del funcionario que al efecto designe el Director regional ¢ cargo
equivalente a cuyas 6rdemes se haya incorporado el funcionano
stleccionado. ’ -

Art. 35, 1. Adscrito a la Direccidn Regional de la Funcidn
Fiblica s creard un Centro de selegcién v formacion de la Fundién
Publica Regional, cuya denominacién, composicion y funciones se
determinarin replamentanamente.

2. El! Centro de seleccidn v formacidn cuidara, en especial, de
la formacion del personal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma en las peculiaridades econcmicas, sociales, culturales,
institucionales guﬂd.tcas de la misma.

3. Dicho Centro o izard los cursos de formacitn, que
podrin tener cardcter selectivo y se impartitdAn a todos cuanitos
bzyan superado las pruebas selectivas. .

4. El Centro de seleccién y formacién actuard en cooperacion
con rl Instituto Naciomal de Administracibn Piblica v con las
demas instituciones de similares funciones en ¢l dmbito estatal y
2ULODOMICO,

CAPITULO VII
D¢ |la adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario

An. 36, La condicién de funcjonario de la Administracion
Regional se adquiere por ¢l cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos: . ) .

2) Superar el sistema de seleccién establecido.

b) Nombramientos conferido por la autoridad competenie.

¢} Jurar o prometer cumplir la Constitucién, el Estatuto de
Autopomia y las Leyes en el ejercicio de las funciooes que le estén
atribuidas, . )

d} Tomar posesion de su peesto de trabajo en el plazo
reglamentario,

Art. 37, {. También adquirirdin automaticamente la. condi-
cién de funcionarios propios de la Administracién Regional los
funcionarios de otras Administraciones que hayan accedido o
accedan ¢n ¢l futuro a esta Administracién en virtud de asuncién
o transferencias de servicios y, en su caso, los transferidos por
ofenta plblica de empleo. - )

Estos funcionarios se incorporarén al grupo, Cuerpo o Escala de
la Funcion Piblica Regional que les corresponda de acuerdo con el
Cuerpo o Escala de procedencia.

2. Los funcionarios de la Administracion del Estado de las

Comunidades Auldnomas y los funcionarios propios de las Corpo-
raciones Locales de la -Region de Murcia v, en su caso, de la

Asamblea Regional gue, mediante los procedimientos de concurso
de méritos o libre designacion con convocatoria publica, pasen a
ocupar puestos de trabajo en la Administracién Regional -de la
Comunidad Autdnomz de Murciz se integran en la misma,

- siéndoles de aplicacién lo dispuesto en la presente Ley v, en todo

C450, Sus normas relativas a promocién profesional, situaciones
adminjstrativas, régimen retributivo y disciplinarie.

Art. 38. 1. Lacoadicidn de funcionzrio de la Administracién
Regional se perdera por alguna de las causas siguientes:

a)  Renuncia escrita del interesado.

b} Imposicién de sancion disciplinaria que suponga la separa-
cidn del servicio.

¢) Pena principal 0 accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para piblico. .

d} Pérdida de la nacionalidad espafiola.

e) Jubilacién forzosa o volumiaria.

Los funciorarios integrados en la Administracién Regional
de la Comunidad Auténoma de Murcia, de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 37.2 de la Ley perderin su condicidn de
integrantes de la misma cuando por virtud de los mecanismos de
movilidad legaimente establecides %chn a desempeiiar un puesto
de trabajo en otra Administracién Puiblica, .

Art. 39. 1. La jubilacién se declarard con caricter forzosc
cuando el funcionario cumpla la edad establecida cn la legislacion
aplicable. B :

Solamente se podrd prorrogar la edad de jubilacién en los
supuestos ¥ con las condiciones ¢ue determine la legislacion
vigente. )

2. La jubilacion se declarard también, de oficio o a peticion

del funcionario y previa nstruccion del correspondiente expe-

dicnte, en los casos de incapacidad permanente, inutilidad fisica o
debilitacion de facultades en grado tal que impida el correcio
ejercicio de sus funciones. :

Ello, no obstante, si_el funcionario se encuentra acopido al
régimen de la Seguridad Social, se estara 2 lo que se establezca para
estos casos en dicho sistema de previsidn.

3, Los funcionarios de la Administracién Regional podrin:
solicitar le jubilacién voluntaria cuando se den los supuestos
previstos en la legislacion bisica del Estado.

Art. 40. En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos
de la Admunistracion de la Comunidad Auténoma que, por
exigencias especiales de las funcicnes que tengan encomen 5,
requieran vnas aptitudes fisicas determinadas gue se pierden por lo
general en edades anteriores a la de jubilacidn, s¢ preverdn
reglamentariamente los mecanismos para que puedan prestar
servicios dentro de Ios que carresponder a su Cuerpe o dentro de
los penenecientes a oiros Cuerpos o Escalas, en Ja misma localidad

'y slempre gque s¢ corTespondan con sy nivel de utulacion y

aptitudes.
CAPITULO VIII
La carrers administrativa y la provisién de puestos de trabsjo
Art. 41. 1. La carrera administrativa de los funcionarios se

instrumenta a través del grado personal y de la posibilidad de
acceder a otros puestos de trabajo, mediante concurse o libre
designacion por convocatoria publica, asi como por la posibitidad
de promocionar internamente a otros Cuerpos de grupo supenor o
del mismo grupo, pere con intervalos de niveles superiores al del
Cuerpo inicial.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomentard vy
racionalizard a través de los cursos v actividades de formacion de
los mismos.

Art 42, 1. Todo funcionario poseerd un grado personal que
s¢ correspondera con uno de los treinta niveles £&n que estardn
clasificados los puestos de trabajo.

’ El grado se adquiere por haber desempefiado, durante dos
afios consecutivos o Wes con interrupcion, uno 0 mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente. :

" Sidyrante el tiempo en que el funcionario desempefie un puesto
de trabajo se¢ modificase €l nivel del mismo, el tiempo de
desempeno se¢ compulard en el nivel mads alto en que dicho puesto
baya estado clasificado.

3. En ningun caso podri consolidarse un grado personal
superior al nivel maximo que corresponda al funcianario en razén
del grupo al que pericnezca.

4. La adquisicion ¥y los cambios de grado se inscribirdn en el
Registro General de Personzl, previo su reconocimiento por la
Direccién Regional -de la Funcion Piblica, a propuesta de fa
Secretaria General Técnica correspondiente,

Art. 43, 1. El grado personal produce los efectos siguientes:

a) Ningin funcicnario puede ser designado para desempenar
un puesio de trabajo inferior en mas de dos nivles al correspon-
diente a su grado personal.
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No obstante, cuando no sea objetivamente posible 1a asignacion
4 un funcionario de un puesto de trabajo de las niveles correspon-
dientes a su grado personal, s¢ le asignard un puesto de nivel
inferior con cardcter provisional, percibiendo entretanto el comple-
menic de destino correspondiente a un puesio inferior en dos
niveles al de su grado personal.

" b} Ninogan funcionario puede ser tampoco designado para
desempenar un puesto de traba‘io superior en mds da dos niveles al
de su grado personal, salvo en jos casos de concurso en fos que no
eustan asprantes que dispongan del grado mecesario, en los Gue
podri efectuarse una asignacion provisional. Mientras se desem-
pene el puesto de trabajo, se percibirin las retnbuciones compie-
mentarias propias del mismo,

2. Si el funcionario solicitara voluntariamente la adjudicacién
de un puesto de mivel inferior a los que cortesponden a sa grado
personal, dentro de su Cuerpo o Escala, se ajustard su retribucion
al nivel correspondiente al puesto realmente desempenado. 1dén-
tica formula se aplicard para ¢l caso de reingreso en 2l servicio
previsto en el articulo 65 de esta Ley.

At 44, L E] Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma podrd deternmnar reglamentaniamente 18 adquisicion de
grados superiores mediante la superacidn de cursos de formacidn u
otros requisitos objetivos estabiecidos al efecto.

2. 1a adquisicidn direcia del grado personal superior por este
procedimiento no tendra efecios econdmicos inmediatos, pero
permitird al funcionario participar e¢n los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo correspondientes a dicho grado.

Art 45, El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Superior de la Funcien Publica, establecerd los criterios para ¢l
camputo, a efectos de consolidacidn del grado personal, del tiempo
en que los funcienarios de la Administracién Regional se gncuen-
tren en alguna de las situaciones de servicios especiales previsias en
el articulo 5] de esta Ley,

Art. 46, 1. El Consgiero de Hacienda y Administracidn
Piblica, para facilitar la promocidn de los funcionarics de un
determinade Cuerpo o Escala de grupo inferior 2 otros correspon-
dientes de grupo supenior, reservard desde un minimo del 20 por
100 hasta up maximo del 50 por 100 de las plazas vacantes que se
convogquen 4 oposicidn 0 concurso-oposicion, exclusivamente para
sU provisién en furmo de promocidn intecna.

- Los funcionarics deberds poseer la titulacion legalmente
exigida y superar las pruebas sslecnvas que reglamentariamente se
estabiezcan, que garantizarin, en todo caso, su aptitud para las
funciones a desempear, y la compatibilidad de 1a preparacién de
las mismas con la normal dedicacidn al servicio.

1 El Centro de seleceidn ¥ formacien de la Funcién Pablica
Regional organizard los cursos necesarios para la consecucion de
¢stos objetivos de promocionr profesional. .

4, ﬂas plazas del turno de promocidn $6lo podrin acumularse
al turmo libre, en ia misma contvocatoria, caando los funcicnanos
aspirantes no hubicran superado las pruebas o los cursos da
formacidn establecidos al efecto. :

Los seleccionados en turno de promocién tendrin preferen-
ciz sobre los del turno libre. para elegir los puestos de trabajo
correspondisntes a las plazas objeto de convocatoria.

Art. 47, 1. E! Consegjo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracion
Publica, establecerd reglamentariamente los criterios, requisitos y

condiciones con arreglo z los cuales los funcionarnios de la Adminis- -

tracién Regional podrin integrarse en otro Cuerpos y Escalas,
dentro de su propio grupo. :

2. En estos casos, los funcionarios interesados deberdn poseer
la titulacion exigida o superar la parte de las pruebas selectivas o
de los cursos de formacién que constituya la razoe de la especiall-
dad de cada Cuerpo o Escala. -

Art 48, 1. Vacante una plazs, v oida la Consejeria corres-
pondiente, ia Consejeria de Hacienda y Administracion Priblica
acordard su provision inmediata 2 través del procedimients que
corresponda, y sin perjuicio de la utilizacion, en su caso, de fos
mecanismas de traslado forzose y desempedo provisional regula-
dos en los articulos 43 v 52 de esta Ley.

2. Las plazas vacantes no podran ofrecerse con caricter

definitivo a los que hayan superado las oposiciones o concursos-
oposiciones correspondientes, si antes no se han ofrecido a los
funcionarios en active mediante los procedimiantos que establecs
el articulo siguiente,

Art. 49. La provisién de los puestos de trabajo de funcionarios
se realizard siempre mediante convocatoria pﬁb]‘ica y a través del

- sistéma de concurso de méritos o del de lbre designacion.

I. En el concurso se valorarin los méritos que
puedan alegarse de acuerdo con ias bases de la convocatoria entre
los cuales se considerarin preferentes la valoracidén del trabajo
desarrollado en otros puestos de las Administraciones piiblicos los

£ursos de formacién y perfeccionamiento superados en las escuelas
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de Administracién Piblica y las titulaciones académicas. Estos
méritos se considerardn siempre en relacién al puesto de trabajo
que s¢ trate de proveet. Tamgle‘n se valorard la antigiedad.

2. En la convocatoria de los concursos se determinard la
composicion y funcionamiento de ias Comisiones de seleccion que
apreciardn Ios méritos que s¢ havan establecido como complemen-
tarios de los candidatos concurrentes, de acuerdo con el baremo de
la convocatona. Los miembros compouentcs de las mismas debe-
ran_poseer la idoneidad necesaria y serdn inamovibles durante ei
periodo de su mandato. Las Comisiones de seleccitin contarda con
la presentacién de la representacidn sindical de la Furcidn Puablica
regional, a los efectos de informacian, '

3. Para facilitar ja calificacidn de los méritos regiamnentaria.
ments se determinard ia forma en que los Jefes de las unidades
orgdnicas correspondientes elaborardn informes de valoracidn de la
forma e2n que los funcionarios desempenan sus funciones. El
funcionario conocerd estos informes y podrd hacer las alegaciones
que estime gportunas a o5 mismos. -

Art. 5t Solo podrin proveerse por libre designacion los
puestos que figuren como tales en la relacion correspondiente de
puestos de wrabajo. Serd preceptiva, en todo caso, la convecatoria
piblica en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia», con
indicacién de su denominacidn, nivel, jocalizacién v retnbudon,
asi como de los requisitos minimos exigibles 2 los funcionarios que
aspiren 4 desempedarlos, concediéndose un plazo no infierior a
gquince dias para la presentacidn de solicitudes.

Art. 52, 1. Sin perjuicio de la estabilidad de la refacién
estatutaria la ocupacién de un puesto de trabajo concrete no

! constituye un derecho adquirido del funcionario.

or necesidades del servicio podra ordenarse su traslado
forzoso en los siguientes casos: .

a} Entanto no se resuelvan los sistemas de provision en curso,
los puestos podrin ser ¢ubiertos provisionalmente por los funcio-
narios que se designe, siempre que retinan las condiciones exigidas
en la relacidn de puestos de trabujo y se hallen desunadcs en Ja
misma localidad. . L.

by Cuznado se declaren desiertos los sistemas de provisidn por
falta de candidatos idéneos, la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracién Publica, z propuesta de la Consgeriz Coucretamente
afectada, podri disponer el destino forzoso provisional de un
funcionario al pueste de trabajo vacanie.

Mientras desempefien provisionalmente el nuevo puesto de
trabajo, estos funcionarios tendrin derecho a las retribuciones
complementarias propias del mismo. Si éstas fueran inferiores a las
de! puesto de origen seguiran perciblendo las correspondientes a
dicho puesto. )

3. En los dos supuestos anteriores se reservard al funcionario
trastadado su puesto de origen, cuvo mivel es el que seguird
computando a efectos de consolidacion de grado. R

4. Sien virtud de expediente y con audiencia del interesado,
resultare que un funcionaro no desarrolla eficazmente su pussto de
trabajo, podrd ser trasladado a coalguier otro de los correspondien-
1¢s a su grado v cuerpo, dentro de la misma localidad. .

Estos funcionarios percibiran las retribuciones compiementanias
correpondientes a su nuevo puesto de trabajo. Su traslado no podrd
tener cardcter de sancion disciplinaria aun cuando suponga dismi-
nucién de las retnbuciones complementanias, o

5. Suprimido un puesto de trabajp, y sin pefjucio de la
declaracion cuando proceda de la situacidon de excedencia forzosa
reguiada en esta Ley, el funcionario afectado podrd ser destinado
provisi:inalmenac a otro nivel cormespondiente a los de su grado
personal. ] )

Hasta la resolucién del primer concurso en que ¢ funcionario
haya participado ¢ podido participar seguird consoiidando a efectos |
de grado el nivel dei puesto suprimicdo v percibird las retnbuciones
correspondientes a su nuevo pucsto. i
- Art. 33, Con el objetivo de desarrollar una politica de integra-
cion en el trabajo de personas disminuidas, el Consejo de Gobierno
desarrollard reglamentariamente el sisterna mediante el cual podrin
acceder dichas personas a prestar servicios en la Administracién.

Esia reglamentacion se sometard a los criterios siguientes:

{. Determinard las condiciones necesarias para poder desem-
pefiar ias funciones propias de los puestos de trabajo.

2. Establecers el minimo gue habri de exigirse a las personas
disminuidas en las prucbas de seleccion.

Establecera los criterios de evaluacion de la posihilidad de
desarrollar en condiciones suficiantes las tareas a la que se aspira
por parte del disminuido; estz evolucion se hard por un equipo
multiprofesional :

Ast. 54, El Consejo de Gobierno, can ¢} fIn de promover una
politica de reinsercion social establecerd programas experimentales
de acceso a puestos de trabajo no permantenies, con condiciones
cspeciales que permitan el acceso @ personas necesitadas de
reinsercidn sociak, i
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Art. 55, Las condiciones de acceso al personal especificado en
el articulo anterior, podran ser excepcionales cuands se trate de
ocupar puesios de trabajo no permanente, pero en ninglin Caso se
podrdn modificar las condiciones de¢ Giulacidn y se habrd de
Gemostrar la capacidad suficiente para desarrollar las tareas corres-
pandientes. .

Se podran establecer los convenios Decesarios con organismos ¢
instituciones de todo tipo dedicados al cuidado de personas
marginadas, con tal de tizar un minimeo de viabilidad de los
programas que se establezcan.

CAPITULO IX
Situaciones administrativas de ios funcionarios

Art. 56. Los funcionarios de 1a Administracién de ja Comumni-
dad Auténoma pueder hallarse en alguna de las situaciones
administrativas siguienies:

2) Servicio activo, .
b) Excedencia voluntaria. :
¢} Excedencia forzosa, ’
dy  Servicios en otras Administraciones Publicas.
-} Servicios Especiales.
Suspensidn,

An. 57. L. El funcionario s¢ encuentra en situacién de
5e1viclo activo cuando ocupa una plaza dotada presupucstaria-

mente y desempena un puesto de trabajo con cardcter permanente.

o provisional. ) .
2. Las licencias y permisos gue suponen reserva del puesio de
trabajc no alteran la sitbacidn de servicio activo.

Art. 58, 1. La excedencia voluntaria supone € cese temporal de
la relacion de empleo. Esta situacién no computard como servicio
activo & ningan efec1o, incluidos los trienios y derechos pasivos, y
durante ella no se devengara derecho econdmico alguno.

Procede la declaracidn de la excedencia voluntatia cuando
¢l funciomaric de a2 Administracion regional se encucnire €n
situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera
de las Administraciones piblicas o pase a prestar servicios en
organismos ¢ entidades del sector publico ¥ no le¢ corresponda
quedar er otra situacida.

3. Procederd conceder la excedencia voluntaria a peticion del
funcionario: .

a) Por interés parlicular del funcionaric. En este caso la
concesidn podra suspenderss durante un maximo de wes meses por
razoges de servicio; para obtenerla, debera haber completado come
minimo tres afos de servicios efectivos desde gue accedio al
Cuerpo o Escala correspondiente o desde el reingreso.

La permanencia ¢n este tipo de excedencia voluntaria no podrd
ser inferior a dos afios Bi superior a.diez. A

b} Para atender al cuidado del hijo reciém nacido, por un
periodo mo superior a tres afos, contados desde la fecha de
nacimiento del mismo, Los sucesivos hijos dardn lugar a un nuevo
periodo de excedencia, pero ponmicade fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando. Si el padre vy la madre pressasen servicios en
l‘? Adﬁninistracién Regional sélo uno de eilos podri gjercitar este

erecho.

4. La declaracion o concesion de la excedencia voluntaria al
funcicnaric sometido a expediente disciplinario 0 que se encuentre
cumpliendo una sancidn, no impedird la continuacién del expe-
diente ni ¢! pleno cumplimiento de Ja sarcion impuesta o que, en
$u C4as0, S IMPODgA.

Art. 55, 1. Procede la declaracion de la excedencia {forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente _al puesto de 1rabajo
que ocupa el funcionario, no es postble conceder a £ste otro destino
avn con cardcter forzose y provisional.

Los excedentes forzosas tendran derecho a ja percepcicn de
las retribuciones bisicas duramie el tiempo gue permanezcan en
esiz sitgacion, gue computard lambién a cfecios pasivos y de

. trienios, pero no a los de consclidacion del grado personal.

3. Los Presupuestos de la Comunidad Acténoma proveerin
un crédito global para la retribucion de estas sinaciones.

4. Los excedentes forzosos tendridn preferencia para el rein-
greso en el servicio activo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 65 de esta Lay, .

Art. 60. Los funcionarips prapios en servicio active de la
Adminjstracién Regiona! que pesen a prestar servicios er olra
Administracidn, en virtud de los mecanismos de movilidad legal-
mente estzblecidos,"quedarin en ia Administracién Regionat en 1a
situacion especial de «servicios en oiras Administraciones Pubh-
casn,

Estos funcionarios continuaran pertencciendo a sus Cuerpos o
Escalas de ongen.

Art. 61. 1. Los funcionarios de la Administracion Regional
seran declarados en la situacién administrativa de servicios espe-
ciales 2n los casos siguientes:

a) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio
de organizaciones intzrmacionales y supranacionales.
b} Cuando scan autorizados por la Adminisiracién Regional

Tganismos internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extran-
jeras o en programas de cooperacion nacionales o internacionales.

¢} Cuando scan nombrados para ocupar cargos politicos del
Gobwerno de la nacidn, de 1a Comueidad Auténoma de 1a Regién
de Murcia o de otras Comunidades Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Genersles para
formar parte de los drganos coastitucionales o de otros cuya
eleCoién commesponda a3 las .

¢) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador en
las Cortes Generales o a la de Diputado de 1a Asamblea Regional
de Murcia o a la de micmbros de las Asambleas Legistativas de

nes pericdicas por el desempedo de ja funcion. Si no se percibieran
dichas retribuciones ni s¢ incurre en incompatibilidad, el funciona-
rio podré optar por permanecer en la situacion de sarvicio activo
o paser a la regulada en este articulo.

f) Cuando desemnpefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacion extlusiva en las Corporaciones Locales.

g} Cuando sean nombrados para cuslguier cargo de cardcter
polbii.iico del que se derive incompatibilidad para ejercer 1a funcidén
piblica. . )

h} Cuando presien servicios ep los gabinetes de la Presidencia
del Crobierno de los Ministros y de los Secretanos de Estado, o
cuando sean nombrados para €] desempeno de cargos similares en
la Comunidad Auténoma de fa Regidn de Murcia, ¥ no opten por
permanecer en la situacién de servicio acivo,

1}  Mientras cumnplan el Servicio Militar o la prestacion sastitu-
toria equivalcnte,

1) Cuando ostefiten cargos electivos a nivel provincial, autoné-
mico o estatal en las organizacionss sindicales mds representativas.

k) Cuando sean adscritos a los Servicios del Tribunal Consti-
tucional o da} Defensor de! Pueblo. -

2.  Alos funcionarios en situacion de servicios especiales s¢ les
computard ¢l liempo gue permantzcan en esta situacién, a los
efeclos de ascensos, trienios v derechos pasivos, y tendrdn derecho
a la reserva de plaza y destino, i .

A los efectos de consolidacion del grado personal el Consejo de
Gobiemo determinard los criterios para el coémputo del tiempo gue
$& perManezea &1 esta situacidn, segiin lo establecido en el articulo
I1.2.m} de la presente Ley. .

Percibirdn, en todo caso, las retribuciones del puesto o carge
que desempefien efectivamente, sin perjuicio del derecho a la
percepcion de los trienios gue pudiesen tener reconocidos como
funcionanos cuando desempefen cargos politicos en ja Comumidad
Autonema de la Region de Murcia,

. Los Dipu )
legislativas de las Comunidades Autdonomas gue pierdan esta
condicién como consecuencia de fa disolucidon de las correspon-
dientes Camaras o de la cesacion de su mandate, podran permane-
cer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitu-
cion.

Art 62. 1. Procederd declarar a! funcionario en situacién de
suspensién cwando asi lo determnine 1a autoridad u 6rgano cotnpe-
tente, como consecuencia de la instruccién al mismo de un proceso
judicial o de un procedimiento disciplinarie. )

2. La situacion de suspension produce ke privacion al funcio-
nario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a
su condicién.

3. La suspension podrd ser provisional ¢ firme.

Ar, 63. 1. Podra acordarse la suspensién provisional del
funcionario cuando habiéndole sido instruido ua procedimiento
disciplinaric las circunstancias no permitan su continuidad en el
puesto de irabajo en tanto s susiancia €l proceso o expediente.

2. El tiempo de saspension provisional no i SET SUperior
en durrcion al de wramuacido y resojucion del proceso o expe-
diente, En &1 caso de expedisnte disciplinanio la suspensidp
provisional no podrd exceder del limie gue las ieyes esiablezcan
parz que el procedimiento deba estar resuelio, salvo que Ia
paralizacitn del expediente o su superior duracion sea imputable a
la accién u omisién del funcionario sujeto al misma.

3. El suspenso provisional tendrd derecho a percibir en esta
situacién el 75 por 100 de sus retribuciones basicas y el 100 por 100
del compiemento familiar, pero no las complementarias. En caso
de rebeldia, incomparecencia, paralizacién o dilacién del expe-
diente imputable al funcionario se perdera el derecho a toda
' retribucidn basta la resoiuciton de aguél.

para realizar ormisiones por periodos Superiores a seis meses en.

otras Comunidades Autdnomas, siempre que perciban retribucio-

os, Sepadores y miembros de las Asambleas

I

g

L e
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4. .Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su caso, la
suspensidn no fuera declarada firme,  procedard la incorporacidn
inmediata del funciopario a su puesto, el abono de todos los
derechos econdmicos dejades de percibir ¥ ¢l compute como
servicio activo del tiempo permanecido en la situacién de sus-
penso.

5. En estos supuestos, los cxpedientes se wamitardn con la
Maynr raserva,

Art. 64. 1. La suspensién serd firme cuande proceds cn
virtud de sentencia penal o de sancién disciplinaria, y determinara
la pérdida del puesto de trabajo para cl funcionario de modo que
podrd ser provisto conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley. Igualmente llevard aparejada la privaciéa temporal de los
derechos inherentes a su condicién de funcionario. -

2. El viempo de suspensién provisional, si hubiera existido, se
computard a efectos del cumplimiento de la suspension firme. -

3. La suspensidn firme como consecuencia de sancion discipli-
naria noépodré exceder del tiempo maximo sefialado para este tipo
de sancion.

4. La suspensién firme como consecuencia de sentencia judi--

cial se-impondrad en sus propios términos.

Art, 65 1. El remgreso al servicio acuvo de quignes cesen en
alguna de las sitnaciones previstas en este capiiulo v no les
correspondiera 1a reserva de plaza, s¢ producird segun el orden de
prelaciéon siguiente: .

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.
c)} Excedentes voluntarios.

2. El reingreso podrd realizarse a través del concurso, al gue
estardn obligades a concurrir los funcionarios en excedencia
forzosa, y los suspensos una vez cumplido el plazo de suspension.
8t no concurtieren, serdn declarados excedentes voluntaros por
interés particular. - ’

k) estos concursos los procedentes de la situacion reseiada
v los excedentes voluntarios fendran derecho preferente a obtener

destino en la localidad en que servian cuando se produjo su cese en -

el servicio activo, si bien estos dltimos gozarin de este derecho por
una scla vez. Esta preferencia no obligard en las convocatorias de
hbre designacién. -

4. El reingreso también es posible con cacicter provisional, en
cuyo caso el reingresado provisional gueda obligado a concurnir a
cuantos CORCUrsos ¥ convocatorias se realicen con el fin de obtener
destino permanente.

5. vando ¢l tiempo transcuwrrido desde la excedencia al
reingrese fuese superior a cinco aflos o las circunstancias lo
aconsejen, podrd obligarse al funcionario realizar actividades
encaminadas a la actualizacién d¢ sus conocimientos profesionales.

CAPITULO X _
Sistema de retribuciones y Régimen de Seguridad Secial

Art. 66. 1. El sistema rewributivo de la Administracion de la
Comunidad Auiénoma de la Region de Murcia desarrollara las
normas basicas de la legislacion estatal inspirandose en los cniterios
siguientes: _

a) Las retribuciones del personal se ajustarin en lo posible al
entorng laboral de la Regidn de Murcia,

b Los puestos que supongan igual responsabilidad, dificuliad
v condiciones de trabajo tendran ef mismo nivel retributivo.

2. Las retribuciones de los fancionarios de la Administracidn
Regional se dividirdn en basicas y complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarnios por conceptos diferentes
2 los incluidos en los dos articulos siguientes.

VAT 67, Son retnibuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde a cada uno de los grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
uno de 105 grupos per cada tres anos de servicio. En ¢l supuesto de
que los tres ados de servicio lo sean en grupos distintos, se
computard €l trienio comepleto en el grupo supenor.
¢} Las pagas exwraordinarias, que serin dos al ado por un
importe mimumne, cada unz de ellas, de una mensualidad del sueldo
y rienios, ¥ ser devengardn en 10s meses de junio ¥ diciembre.

Art. 68. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie. En la Ley de Presupuestos
Generales, la Comunidad Auténoma fiJard anualmente la cuantia
por este complemento correspondiante a cada nivel.

b} El cofmplemento especifico, dnico para cada puesto de
mabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las condiiiones
parttciutares de algunos de elios en atencion a su especial diticuliad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o
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penosidad. La cuantia de esic compiemento para cada puesto se
mmdividualizard pomendo en felacion los puntos asignados al
puesio con la cuota presupuestaria globalmente dotada para este
CONCCPLa. .

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendumntento, la actividad extraordinaria v el imterés o
intciativa con que el funcionario descmpeiie su trabajo.

Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presu-
puestos por Consejerias, Servicios o Programas de pasto, correspon-
diendo ai ttular de la Consejeria a quien se haya asignado la cuota
global la concrecion individual de las cuantias y de los funcionarios
gue merezcan 3u percepcidn, de acuerdo con los criterios estableci-
dos par el Coosejo de Gobierno y sin que en ningin caso dicha
percepcion implique derecho algumo a su mantenimiento en
DOSIEriores £jercictos.

eglamentlanamente s¢ aprobaran criterios objetivos de carac-
ter técnico para la valoracién de los factores que integran este
complemento. : ‘

d) Las gratificacianes por servicios extraordinarios prestados
fuera de l1a jornada normal, en ningin caso pedrin ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo. Su cuantia aparecerd determi-
pada globalmente en los Presupuestas y su individualizacidn tendra
lugar mensualmente, una vez qué se haya acreditado la reslizacién
de los servicios extragrdinanos, mediante un ciiculo proporcional,

v horas, de las retribuciones bédsicas y complementarias, con-
orme reglamentariamente se determine. No procederd su percep-
cién en aquellos puesios de trabajo que tengan asignado un
complememo especifico por causa de especial dedicacién.

¢} Lasindemnizaciones que, por razon det servicio, raglamen-
tariamente se establezcan. '

fy Las cantidades que perciba cada funcionario por ¢cualquiera
de los conceptos regulados en este articulo, serdan de conocimiento
piblico asi como de los representantes sindicales.

Art. 69. Las retribniciones del personal laboral serin las que se
determine en ¢l convenio o acuerdo aplicabie.

Art. 70. 1. A los funcicnavios de’ nuevg ingreso de la
Administracién Regional les serd de aplicacidn el régimen general
de la Seguridad Social.

Los funcionarios procedentss de otras Administraciones
seguiran sometidos al mismo régimen de Seguridad Secial o de
Previsién que les era aplicable en su Administracién de origen.

CAPITULO XI
Derechos de los funcionarios

Ant. 71. La Comunidad Autoncma de la Region de Murcia

" protegera al personal de ia Funcion Piblica Regional en el ejercicio

de sus funciones. _ . L
Ar, 72, Los funcionarios en servicio activo tienen los siguen-
tes derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los fines.
organizacion ¥y funcionamiento de la unidad administrativa corres-
pondiente, y en especial de su dependencia jerdrquica v de las
atribuciones, deberes y responsabiikdades gue les incurmnben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. $i fuera necesario prestar
temporalmente servicios en otra localidad, teodrdn dercche a las
indemnizaciones que reglamentariamente s& establezcan,

c) A la retribucion correspondiente a su puesto de trabajo v al
régimen de Seguridad Social que les corresponda.

d}y A la carrera administrativa ¥y a la formacion para la
promocion en la misma.

e) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de
hueiga, de acuerdo con la legislacion vigente.

f} A ia informacidn y partcipacion para la mejora de la
gestion de los servicios, mediante su representacion en Jos arganos,
y a través de los procedimientos que legalmente se cstablezcan.

8] A la asistenciz sanitata y a la accidn social,

Art. 73. La Comunidad Autdnoma velard de forma especial
por la seguridad ¢ higiene en el trabajo de todo el personal a su
servicio, y a este fin adoptard las medidas necesarias para garanti-
zar ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
vigente. Igualmente, formentard y potenciard los servicios de
medicina preventiiva, poriéndeios a disposicién del personal con
caracter gratullc. :

lgualmente potenciard los servicios sociales de los funcionanos
en todo agueilo que contribuya a la mejora de las condiciones de
trabajo de los mismos. _ .

Art. 74, Los funcionarios tendrdn derecho 2 disfrutar, durante
cada ano completo de servicio activo, unas vacaciones retnbuidas
de un mes de duracion o de los dias gue en proporcidn les
correspondan cuande ¢l tiernpa realmente trabaiado fuera menor.
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An, 75, L. Se concederdn permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de vn 4ijo o la muerte o enfermedad
grave de un farmlizr hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad dos dias, si ocurre en Ja misma localidad, ¥ hasta cuatro
si 8¢ produce en una localidad diferente.

b) Por raslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia,
v hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad,

¢} Para concurrir a exdmenes preceptivos en centros oficiales,
durante Jos dias de su calebracion.,

Por deberes inexcusables de cardcter piblico o personal,
durante el tiempo necesario para su cumplimienio,

2. El funcionario podrd disponer de hasta seis dias al afio de
permiso para asuntos onales sin justificacion. Estos dias de
permiso estardn subordinados en su concesion a Ias necesidades del
servicio v, en todo caso, deberd garantizarse que la misma umdad
orgdnica donde el funcionario presia sus servicios asumird ias
rareas de éste sin defio para terceros ni para el funcionamiento del
servicio ¢ unidad orginica.

An. 76. Los funcionarios en servicio activo tendran derecho a
las siguientes Ncencias:

1. Para Iz realizacion de estudios sobre materias relacionadas
con ¢l puesto de trabajo con informe favorable del Jefe de 1a unidad
orginica en’'la que el funcionario preste sus servigios. .

Para asuntos propios, sin ninguna reuwibuecién, y cuys
duracién acumulada no podrd exceder #n ningin case de tres meses
cada dos afios. La concesidn de esta Jicencia se subordinard a las
necesidades del servicio.

3 Se determinardn de acuerdo con el régimen de previsidn
social al que se encuentre acogidp, las licencias que correspondan
al funcionano por razdn de enfermedad gue impida el normal
desempefio de las funciones pblicas.

4. Por raz6n de matrimonio los funcionarios tendréan derecho
a una licencia de quince dias.

5. En caso de embarazo se concederd licencia
la forma que determina la legistacion aplicable. .

. 6. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacién
sindical ¢ représentacion del personal se atendrdn a lo establecido
en la normaliva vigente.

La concesion de cualquiera de estas licencias dara lugar a
reserva del puesto de trabajo que estyviere desempenando.

Art. 77. 1. El funcionaric con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho 2 un permiso de una hora diaria de ausenciz del
trsbajo para atenderio. En el caso de gue el padre v la madre
presien servicios para la Administracidn regional s6lo uno de ellos
podra egrmr este derecho, )

~2.El funcionario que por razén de guarda lepal tenga a su
cuidado directo alpin menor de seis anos o a disminuidos psiguico
o fisico que no desarrolle minguna actividad retribuida, tendra
derecho a una disminuncién de jornada de trabajo de 1/3 o de 1,2
con la reduccién proporcional de sus retribuciones, Lz concesion de
la reduccion de jornada por razén de guarda legal sers incompatible
can la realizacién de cualquier otra aclividad, sea o no remunerada,
duranie ¢l horario que ha sido objeto de reduccion.

. En casos debidamente justificados basadas en 12 incapaci-
dad fisica del conyuge, padre o madre que convivan con el
funcionario, éste podra también solicitar Ja reduccién de jornada en
las mismas condiciones sehaladas en el parrafo anterior.

por el plazo y en

CAPITULO XII

Decberes, incompatibilidades v responsabilidades
de los funcienarios

Art. 78. Scn deberes de los funcionarios:

a) Elestricto cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de
Aulonomfa y del ordenamiento juridico en el desempefio de sus
funciones. .

b) Servir con objetividad ¢ imparcialidad a los intereses
publicos, desempefiando fielmente las funciones a su cargo.

¢} Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y
esforzarse en ¢l constanie perfeccionamiento de sus conocimientos.

d} Elrespeto y obediencia a sus superiozres en el camphimiento
de sus funciones. .

¢) Tratar con correccidn a compafieros, subdordinados v
administrados, facilitando 2 éstos ! ejercicie de sus derechos y el
cumplimiento de sus abhigaciones. .

) Guardar sigilo respecto de los asunios que conozcan por
razén del cargo ¥ no dar publicidad o utilizar indebidamente los

! contenidas en la

asunlos secretos o reservados, asi declarados de acuerdo con la Ley. |

g) Residir en el 1€rmino municipal donde preste su funcién, o |
€0 cualquier otro que permita el estricto cumplimiento del horario |
de trabajo sin menoscabo de las tareas que 1engs asignadas. S

k) El cumplimiento del horarie de wrabajo que reglamentaria-
mente se delermine, asi como realizar fuera del mismo las tareas
que se les encomiende por ineludibles necesidades del servicio, con
derecho a las retribuciones que reglamentariamente se determinen.

An. 79. 1. Al personal al servicio de la Administracién
Regional ¥ de sus empfesas publicas ¢ instituciones se aplicard el
régimen de incompatibilidades, de acyerde con las normas basicas
Ley estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de
i;al;:glrjnpaﬁbilidadcs del personal al servicio de las Administraciones

Cas.

2. Cormresponde al Consgjo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma ¢] desarrolio por via reglamentaria del régmen de
incompatibilidades del personal al servicio de ia Administracién
Regipnal. .

Art. 80. Leos funcionarios serin responsebles de la buena
gestion de los servitios que tengan encomendados, procurando
resolverl por propia lmciativa las cultades que encuentren en &l
giercicio de su funci6n, y sin perjuicio de la responsabilidad que
incumba £n cada caso a sus suﬁnorcs jerdrguicos.

An. 81. Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el
articulo 106.2 de la Constitocidén, la Administracion . Regional
podrd dirigirse contra €] funciornario causante de dafios por culpa
grave o ignorancia inexcusable para exigencia de responsabilidad o
resarcimiento por los dafios causados, mediante la instruccion del
correspondiente expediente con audiencia ‘del interesado,

Del mismo modo se procedera si, por falta grave o ignorancia
inexcusable, se- producen dafios © perjuicios en los bicnes o
derechos de la Comunidad Auténoma,

Art. 82, Los particulares podrin exigir 2l personal de la
Administracién Regional, mediante el proceso correspondiente, 1z
indemnizacion de los dafios causados en su personz o bienes
cuando s¢ haya producido por cuoalquier género de culpa o
negligencia de acuerdo con las leyes,

Art. 83, Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y 82 de este Ley,
s¢ entiende sin perjuicic de dar cuenta de los hechos a la

jurisdiccién penal cuando pudieran ser constitutivos de delito o

falia. .

CAPITULQ XIII
Régimen disciplinario

Ant. 84, El incumplimiento voluntaric de las obligaciones de
los funcionarios constituira falta disciplinaria que darg lugar a la
imposicion en forma de la sancién correspondiente, sin perjuicic de
las responsabilidades civiles o perales en que pueda haberse
incurnde. :

Art. 85. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves,

An. 86, Constituyen faltas muy graves: ’

a) El incumplimiento del deber de fidelsdad a Ia Constitucion
o al Estatuto de Autonomia, en el gjercicio de Ia funcién publica.

b) Toda actuacidn que suponpa discrimacién por razdén de
raza, sexo, religion, lengua, afiliacion politica o sindical, oponién,
lugar de pacimiento © vecindad o cualguier otra condicién ©
circunstancia personal o social.

¢} El abandono del servicio. .

d} La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales gue
causen perjuicio grave a la Administracidn a los ctudadanos.

¢} La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales
asi declarados por Ley o clasificados como tales, .

La faha notoria de rendimiento cuando suponga inhibicion
en el cumplimiento d¢ las tareas cocomendadas.

La violacion de Ja imparcialidad politica, utilizando faculta-
des publicas con el fin de influir en procesos electorales de
cuzlguier naturaleza y dmbito. ' .

h) Elincumplirniento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades pablicas y
de los derechos sindicales. .

i) La realizacién de actos dirigidos a coartar el ejercicio legal
del derecho de huelpa.

k) La participation en huelgas cuzndo esté expresmante prohi-
bido por la Ley. . :

) El incumplimiento de la obligacidn de atender a los servi-
cios minimos en case de huelga, : :

m) La realizacion de actos limitativos de la libre expresidn del
pensamiento, idsas ¥ opiniones.

n) Causar dafios muy graves por nepligencia inexcusable o
mala fe en ¢l patrimonio de la Comunidad Autdnoma.

fi) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
calificadas como graves en el periodo de un ane.

Art. 87. 1. Reglamentariamenie se tipificaran las falas gra-
ves ¥ leves y s¢ determinard el procedimiento de imposicién de
S2NCIORES, €N e} que serd preceptiva en todo caso la audiencia del

i interesado. -
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2. Para graduar las {altas en su gravedad o levedad se atendera
a {os siguicnies criterios:

a} Grado de intencionalidad. ) _ )

b} Grado en que se haya atentado a ia legalidad y al interés
publico. . N

¢) Grado de perturbacidn producida en los servicios.

d} Danos producidos a la Administracion ¢ a los adminis-
trador.

ey La reincidencia.

Ast. 88. 1. Las sapciones que podran imponerse por la
comision de faitas muy graves. seran las siguientes:

a) Separacion del servicio.
b} Suspension de funciones. o )
c) Traslado 2 puesto de trabajo situado en distinta localidad,

2. La separacion de! servicio deberd acordarse por e Consejo
de Gobterno de ta Comunidad, previos jos informes y dictamenes
que sean procedentes. : i

Art. 39, 1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis aftos,
las graves a los dos ados y 1us feves al mes,

%f Las sancivnes unpuestas por faltas muy graves preseribirdn
a los seis afios, las graves a los dos afos y las leves al mes,

3. las faltas y sanciones, asi come sus cancelaciones, se
incribirdin en el Registre General de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera,-La Administracion Regional, a los efectos de la
ordenacién de su funcioén pablica, prevista en el articulo 11 de la
Ley 3071984, y conforme a lo dispuesto en el articula {51 de la
presente Ley, agrupara a los fungionanios propios de Ja misma en
los siguientes Cuerpos:

I} Grupo 4:

Se integran en 2t todos los funcionarios a Jos que les fue exigida
para st ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, titulacion
superior, asi como aquetlos gue penlenezcan en la actuaiidad a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 10, aun cuando para su
ingreso en los mismos no se les hubiese exigido titulacidn acadé-
mica superior, siempre que estén en posesion de fa misma en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley.

Aquellos funcionarios que perteneciendc a Cuerpos o Escalas de
proporcionalidad 10 no posean ritulacidén superior, se inlegran en
este grupo como Escala e extinguir.

Dentro dei grupo A se crean los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Superior de Administradores: Que desempenarén
funciones de nivel superior en las dreas de gestign, inspeccion,
control, asesoramiento y estudio, ejecucién y cualquier otra de
indole similar. :

2. Cuerps Superior Facultative: Realizardn funciones que’

supengan ¢l desempedo de una titulacion especifica de indole
superior. - : -

II) Grupo B:

Se integran 2n é] 1odos los funcionarios a os que les fue exigida
para su ingreso en ¢l Cuerpo o Escala de procedencia titulacidn
media o equivalente, asi como aquellos que pertenezcan en la
actualidad a Cuerpos o Escalas de praporcionalidad 8, aun cuando
para su migreso no se lcs hubiera exigido titulacitn académica de
grado medto, siempre que estén en posesién de la misma en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley.

Aquellos funcionarios que perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
proporcicnalidad 8 no posean ttulacidn de grado medio, se
inLegran on esie grupo como Escala a extingyir,

Dentro dei grupo B so crean los siguientes Cuerpos:

L Cuerpo de Gestidén Administrativa; Que desempefiard fun-
ciones de apoyo y colaboracién con los de mivel superior en las
tareay de gestion, inspeccién, control, asesoramiento y estudio,
gjecucton y cualquier otra de indole similar,

Cuerpo Tecnico de Grado Medio; Realizaran funciones que
supdolngan el desempens de una tiwdacidn especifica de grado
medio.

Iy Grupe C:

Se inttegran en é] 1wodos los funcionarios a los que les fue exigido
para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia Bachiller
Superior o equivalente, asi como aquellos que pertenezcan en la
actualidad a Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 6, aun cuando

para su ingreso en los musmos no s les hubiere exigido dicha
titulacién,
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Deatro del grupo C se crea ¢i siguiente Cuerpo:

- Cuerpo Administralive, que desempetard funciones de ejecu-
c19a y uamitacién administrativa.

V)Y Grupe D:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les fue exigido
parz su ingreso en el Cuerpo o Escalz de srocedencia Bachller
Elemental o ¢quivaleate, asi como aquellos que enezcan en la
actualidad a Cuerpos o Escalas de proporciosatidad 4, aun cuando
para su ingreso no se les hublera exigido dicha titulacidn.

Dentro de! grupo D se crea ¢l sigwienie Cuerpo:

- Cuerpv de Auxiliares Administratives: Desempefiard las
1areas de laquigrafia, mecanografia, registro y despacho &g
correspondencia, cilculo, manejo de maquinas y otras funcio-
aes similares que le correspondan al puesto de trabajo gus
desempeiien. .

-¥} Grupo E:

Se integran en 8l todos los {uncionarios gue¢ periemezcan a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 3.
Pentro de este grupo se creu el

- Cuerpo de Subal;emos; Que desempefiardn funciones ordina-
rias de vigilancia, cusiodia, reparto de correspondencia y
documentos, centralita, reprografia y otras similares.

Segunda.-E] personai cuya prestacidn de servicios teaga por
objeto la realizacion de tareas propias de una profesién —que no
corresponda a titulacidn superior ¢ media— u oficio, se integrari en
tos grupos C, D o E en funciér del indice de proporcionalidad que
ten%gn atribuido. :

ercera.—uienes por aplicacion de 1o dispuesto en ia presente
disposicidén pasen aformar parte de una Escala a extinguir, quedan
equiparadas en cuanto a derechos profesinnales y econdmicos a los
funcionarios det F,ru o Cuerpo correspondiente.

Cuarta.-En ¢l plazo de un afo la Comunidad Autonoma
determinard, mediante Ley, los nuevos Cuerpos de funcionarios
que, dentro de cada grupo, se establezean, asi como las Escalas que
se creen tanto dentre de los Cuerpos va creados como de los que
en el futuro pucdan cstablecerse. :

Quinta,—La integracidn en Cuerpo y Escalas de los funcionarios
periénecientes a los actuales Cuerpos de Sanitarios Locales se
regalard por Decreto, conforme a las bases que establezca lz Lay
General de Sanidad y lo dispuesio en esta Ley. -

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. El personal contratado admunpistrative de la
Administracion Regional, el de la misma condicidn transferido del
Estado y les funcionarios inteninos gque presien servicios em la
Administracion Regional, y que antes de 1a entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, lo hubisren prestado en cualquisr
Administracién, podrd acceder a la funcion piblica una vez hayan
sido clasificadas sus funciones como propias de funcionario pubhco
mediante ¢onturso-oposicion libre, que se realizard temiendo en
cuenta los principios de publicidad, igualdad, mérito ¥ capacidad,
valordndose en la fase de concurse los servicios prestados en
cualquier Administracion Puiblica a razon de un 12 por 100 de ja
puntuacién maxima total que pueda alcanzarse en fase de oposi-
cion por cada afio completo de servicios, o un 1 por 108 cada mes,
y sin que ¢l resultado que asi se obtenga pueda exceder del 45 por
100 de la puntuacion mdxima total prevista para la fase de
oposicion. : .

Para proceder a la realizacién de las indicadas pruebas se
convocard la primera e ellas en el mes siguiente a la publicacién
de esta Ley, v 1a segunda, en el afto inmediatamente siguiente a ia
primera. . -

El personal de esta clase que 1o obtenga puesto de trabajo en las
pruebas ya especificadas continuard prestando servicios hasta ¢f 31
de dicicmbre de 1987, en que se procederd al cese con aplicacidn
de lo dispuesto ¢n la disposicién final primera de la Ley 3071984

En todo casc podri pamnicipar en el correspondiente concurso de
méritos, en e que se valorardn Jos servicios prestados a la
Administracién Pubiica, y donde se garantizacin los principios de
libre concurrencia, mérito, igualdad y capacidad para ocupar plazas
clasificadas ¢omo laboral fija.

El personal cuyas funciones hayan sido clasificadas como
correspoadiente a personal laboral accedera a la condicion de
laboral fija de la Adminisiracion Regionat a través del concurso de
meritos, valordndose preferentemente los servicios prestados a la
Administracion Priblica.

3. En todo caso, €l 31 de diciembre de 1987 el personal a que
se hace referencia en esta disposicion deberd tener relacion estable
con lz Administracidon Regional, va sea como funcionario o comu
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lsboral, o bien habri cesado en los términos previstos en el parrafo
terces. Serd nule de -pleno derecho cualquisr disposicién o
actuacion admuinistrativa que tiends a prolongar la vigencia de esta
disposicidn transitoria mas alld de la expresada fecha,

Segunda.-1.  Sin perjuicio de lo dispuesto en ] articulo 5., 5,
¢l personal laboral fijo que realizada la clasificacién de sus
funciones resulte estar ocupando puesto atribuido a funcionario
publico podré permanecer en el mismo si éste no licva apargjado
nivel superior al basico del grupo al que pertenece en situacign de
persmFg extinguir, o bien acceder a Iz funcién piblica mediante
las correspondientes pruches en las que s¢ valorardn Ertfcrcntc-
mente ios servicios prestados a la Administracién Paiblica.

2. Laos foncionanos de empleo interinos que ocupen puesto de
Jefatura o con nivel superior al bdsico del grupe al que pertenezcan,
v gue hasta ¢l momento de su nombramiento hayan mantenido con
fa Administracion Regional relacién laborat fia, podrin acceder a
la funcién piblica mediante las correspondientes pruebas en las
gue se valorarin preferentemente los servicios prestados a la
Administracion Péblica. )

3. El personal de esta clase que no supere las dos primeras
prucbas, que 2 tal efecto se convoquen, contmuard en ka situacién
de contratado labora! fijo, con reconocimiento, a efectos de
antiguedagd, el tiempo de servicios presiados como funcionario de
empieo interino, y pasard & OCupar un puesto de su categoria
profesioeal. )

4. La valoracion de ios servicios prestados se efectuara con los
mismos crilerios que los establecidos para el personal contratado
administrativo e interinc en la disposiclon transitoria primera,

Tercera.—Los servicios y unidades orgénicas clasificados cemo
laborales mantendran el sistema de provisién imdistinia hasta ef 1
de af;g‘ostp de 1987 vy, en todo caso, a estas plazas podrén concursir
los funcionarios que en la fecha indicada se encuentren prestando
servicios en la unidad orginica a la que pertenezean las plazas de
que s trate.

Cuana.-~1. El grado personal previsto en e} articulo 42 de esta
Ley comenzard a consolidarse 4 partir del 1 de enero de 1985, o
desde la adguisicidn de la condicion de funcionario, en su caso.

2. Hasta el momento de su consolidacién, los sisternas de
provisién de puestos de trabajo se resobverdn sin consideracién a
grado personal algunc.

Quirta.-Los funcionarios que por aplicacién del nuevo régimen
reiributivo vean mermadas sus percepciones econdmicas, con
exciusion en el computo de las retriburiones del compiemenio de
dedicacion exclusiva, percibirdn un complemento personal y transi-
lonie por la diferencia, que serd absorbido por las sucesivas mejoras
retributivas que se produzcan. '

Sexia.-Los funcioparios afectados por €l régimen de situaciones
admnistrativas previstoc en esta Ley deberdn solicitar, en el plazo
de dos meses desde su entrada en vigor, su regularizacion.

Séptima.~El personal integrado en la Comunidad Auténcma
que desempend puesio de trabajo singularizado, al que hubiera
accedide en virtud de concurso-oposicion u oposicion itbre, podra

ser destinado a otro puesto con respeto de los derechos econémicos |

que le comrespondieran.

Octave.-Los funcionarios 'pertenccientes 2 los Cuerpos de
Sanitarios Locales mantendrdn un régimen retributivo especifico,
conforme a lo establecido en los supuestos Generales del
Estado, en tanto no s¢ proceda a la regulacién definitiva del mismo.

Novena.-Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Camine-
res del Estado mantendrin su régimen especifico en tamio la
Administracién Regional no establezca su regulacién definitiva.

. Décima-Lo establecido en los articulos 6.5 4, y 39, 3, no
entrard en vigor hasia el | de enero de 1987.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-E] Consejo de Gobierno dictard los Reglamentos
necesarios para el desarrolio y aplicacion de la presenie Ley.

Segunda.-Quedan derogadas 10das las disposiciones de igueal o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Tercera ~Esta entrard en vigor at dia signiente de su
publicacion en ¢l «Boletin Oficial de la Repion de Murcias.

Por tanio, ordeno 2 todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacidn esta Ley, que la cumplan, y a los Tribunales y autorida-
des gue correspondan, que la bagan cumplir.

Murcia, 16 de marzo de 1986,

Fl Prasidepte, -
CARLOS COLLADC MENA

«Bolsim Oficial dr fn Regidn de Murcias ntisere 111, de [5 de mays ge 1985,

’ 'ARAGON

RESOLUCION de 10 de junio de 1986, del Servicio
Provincial de Industria 'y Energia de Teruel del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se hace piblico el otorgamiente de las concesio-
nes de explotacion gue se citan. :

13088

Don Angel Manuel Fernindez Vidal, Jefe del Servicie Provin-
%ia.l ciek Industriz v Energiz de la Diputacion General de Aragdn en
eruel, :
Hace saber: Que por el dustrisimo sefior Director general de
Industria y Energia de 12 Diputacién General de Aragén, con fechas
26 y 27 de mayo de 1986, han sido otorgadas las concesionss de
explotacién derivadas de permiso de investigacion que a continua-
cion se detallan: . :

«Codofiera I», fraccién A, namero 5.4]19, para recursos de la
Seccién D) —carban-, sita en Jos 1érminos mumicipales de Alcaine,
Oliete, Estercuel y Obéun, de la provincia de Teruel, y una superficie
de 94 cuadriculas mineras, a favor de la Empresa «Sociedad
Anonima Miners Catalano-Aragonesan, con domicilio en ATifio
(Teruel), carretera alimero i8. .

ofiera I», fraccién B, nimero 5419, para recursos de la
Seccién D) —carbon-, site en los términos monicipales de Alcaine,
Estercuel, Oliete y Alloza, J una superficie de 98 cuadriculas
mineras, en la provincia de Teruel, & favor de la Empresa
«Sociedad Andénima Minera Catalano-Aragonesan, con domicilio
en Arifio (Teruel), carretera pimero 18, ’

Lo gque se hace piblico a los efectos oportunos,
Teruel, 10 de junio de 1986.-E} Jefe del Servicio Provincial,
Angel Manue)l Feminder Vidal -10.794-F {5091 7).

CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Delega-
cion Provincial de Ciudad Real de la Consejeria de
Industria 'y Comercic, por lu gue se auforiza iz
instalacion eléctrica que se cita.

19089

Cumplidos los tramites rc%eamentarias en el expediente mimero
AT-52.703, incoado en esta Delegacién Provincial a mstancia de
«lnién Eifetrica Fenosa, Sociedad Andénimas, con domicilio en
Madnd, calle de Capitde Haya, namere 33, solicitando autoriza-
cidn v aprobacion del proyecto de ejecucion de la instalacién .-
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:
Red de baja tension dependienie de] mercado, cor una iongitud de
4.092 metros. :

Esta Deiegacidn Provincial, en cumplimiento del Reat Decrelo
256971982, de los Decretos 2617 y 2615/1968, de 20 de octubre ¥
demas disposicionss sobre autnrizacidén de instalaciones eléctricas,
ha resuelio sutorizar la iestalacion descrita y aprobar el proyecto de
ejecucion de la misma, asi como declarar su utilidad pablica.

Ciudad Real, 28 de mavo de 1986.-E1 Delegado provincial,
Carmeto Rodriguez Cano.-12.556-C (5201 5). :

19090  RESOLUCION de 4 de junio de 1986, de la Delega-
cion Provincial de Civdad Real, de la Consejeria de
Industria y Comercio, por la que se awtoriza Ia
instalacion eléctrica gue se cita.

Cumplidos los tramites reglamentanios an el expediente nimero
AT-52.753, incoado cn esta Deiegacidn Provincial a instancia de
«Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima», con domicitio en
Madrid, calie de Capitdn Haya, ndmero 53, solicitando autoriza-
cibn ¥ aprobacion dei proyecto de ejecucion de la instalacién
cléctrica cuyas caracieristicas técnicas principales son las sigutentes:

Linea aérez a 15 KV, de 1.302 metros de longitud, centro de
transformacién de 630 KVA y linea mixta de alimentacidna 15 KV
en doble circuito.

Esta Delegacidn Provincial, ¢en cumplimiente del Real Decreto -
2569/1982, dc los Decretos 2617 v 261971966, de 20 de octubre, y
demas disposiciones sobre autorizacion de instalaciones eléctricas,
ha resuelio aatorizar la instalacién descrita y aprobar e] provecto de
eiecucion de la misma, asi como declarar su utilidad piibhca

Civdad Real, 4 de junio de 1986.-El Delegado provincial,
Carmele Rodriguez Cano.-12.560-C {52019).




