BOE nim. 169 Miércoles 16 julic 1986 25851
NUMERO TITULACION ESPECIALLDAD HOSPITAL. AREA ASISTENCIAL AL QUE ESTA ADSCRI
DE LAC ' TO EL SERVICIO JERARQUIZADO. = (PEDICACTON
PLAZAS
3 Ldo. Medicina y Cirugla Rehubi 11 tucian 1 Hospital ée la 8.5, “Ind «ita Elena® de huelwa. Area tias (1)
pitalaria Sreste-Suroeste de Huelva.
Especialista en Rehabilita—
cidn 1 Hospital de la S.S. de Riotinto (Huelva). Area Hospita— (1)
laria Naite 'd: Huelva,
1 Hospital de la S.S. “San ;gustin” de Linares(Jaen) Area (1)
z Ldo. Medicina y Cirugia Reumato -~zfa 1 Hospital de la S.S. de C iiz. Area Hospitalaria Cadiz~ (1)
San Fermando. o
Especialista en Reumatolo-
gia 1 Hospital de la S.S, "Virgen de las Nieves" de Granada. (1)
Area Hospitalaria Narte de Granada.

(1)': Jornada de 40 horas semanales con régimen de maflana y tarde.

LA RIOJA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Conseje-
ria de Industria y Comercio, por la que se autoriza la
instalacion eléctrica que se cita y se declara la utilidad
publica de la misma.

19086

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nimero
20.484, incoado en esta Conszjeria a instancia de «Electra de
Logroiio, Sociedad Anénima», con domicilio en Logroiio, carretera
de Circunvalacién, solicitando autorizacién administrativa y decla-
racion de utilidad piblica, a los efectos de la imposicion de
servidumbre de paso, de la instalacién eléctrica cuyas caracteristi-
cas técnicas princinales son las siguientes:

Linea aérea y subterrinea en San Vicente de la Sonsierra, a 13,2
KYV, con origen en el apoyo nimero 4 bis (a intercalar), de la que
va al CT «Cuestas y final en el CT Buenavista».

Su primer tramo, de 63 metros, serd aéreo, con conductor de
cable al-ac de 54,6 milimetros cuadrados de seccion sobre un apoye
metdlico; al segundo tramo, de 65 metros, . subterranea, con
conductores de cable tipo DHV-12/20, 1 x 95 milimetros cuadra-
dos en aluminio.

Esta Consejeria, en cumplimiento de lo dispuestoc en los
Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de 18
de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939; Reglamento de Lincas Eléctricas de Alta
Tensi6n, de 28 de noviembre de 1968, y Real Decreto 3275/1982;
Orden de 6 de julio de 1984, y Orden de 18 de octubre de 1984, ha
resuelto: ,

Autorizar la instalacion solicitada y declarar la utilidad piblica

de la misma a los efectos de la imposicién de la servidumbre de
paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que establece el
Reglamento de la Ley 1071966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Logrofio, 28 de mayo de 1936.-El Consejero de Industria y
Comercio, Emilio Pérez Ruiz.-5.048-15 (51076).

REGION DE MURCIA

19087 LEY 3/1986, de 19 de marzo, de la Furcion Piblica
de la Region de Murcia.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

Sea notorio « todos los ciudadanos de la Regién de Murcia, que
la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2, del Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la publicacién
de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, como
Comunidad uniprovincial, pcsee una estructura de personal muy
compleja, ya que éste procede por un lado de la asuncién de la
Diputacion Provincial, y por otro, de las transferencias de personal,
asi como de las nuevas dotaciones que ha sido necesario realizar
para gestionar los diferentes servicios ya asumidos, ya transferidos.
Esto supone una diversidad de regimenes de empleo que presenta
numerosos inconvenientes de orden funcional; afiddase a esto la
necesidad de una nueva ordenacién democratica de acuerdo con el
texto constitucional, y destacara claramente la necesidad de una
nueva funcion publica, lo que implica una nueva concepcion de la
misma en el ejercicio de los poderes piblicos, de cuerdo con el
principio seglin el cual corresponde al Gobierno ia direccién de la
Administracidon de la Comunidad Auténoma.

Superar esta situacion mediante la constitucién de una tnica
funcion piiblica regional es el objetivo fundamental de esta Ley,
que contiene el régimen de empleo aplicable a todo el personal de
la Administracion Regional; cubriendo este objetivo se incrementa
la capacidad de autogobierno de la Comunidad Auténoma dotin-
dola de un «instrumento técnico y personal» que es la nueva
funcién publica regional, configurada de acuerdo con los principios
constitucionales de sujecion a la Ley y al Derecho, bajo la direccién
del Comnsejo de Gobierno, objetividad y eficacia de la accién
administrativa, imparcialidad y profesionalizacién de su personal,
y publicidad, mérito y capacigad tanto en los sistemas de acceso
como en los de promocion.

Al elaborar estz Ley la Asamblea Regional desarrolla la compe-
tencia reconocida en el articulo 52 del Estatuto de Autonomia, de
acuerdo con el articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funci6én Publica.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma ha sido
especialmente cuidadoso en consultar, para la elaboracién del
proyecto de Ley, a todos los sectores interesados en el mismo, y
especialmente, a las organizaciones sindicales mas representativas,
expresando asi una voluntad de negociacion para el desarrollo de
la futura politica de personal, asi como para su administracién, tal
y como se refleja en su capitulo III, regulador de las competencias
de los 6rganos superiores en materia de funcién publica configurdn-
dolo como un 6rgano de coasulta y asesoramiento.

La Ley considera la funcién publica como un «instrumento
técnico y personal», por lo que no se limita a una mera regulacion
de la situacién ijur:‘d.ica del personal funcionano, sino que procede
a ordenar esta tunciéon piblica como una estructura cuya misién y
objetivo fundamental es la realizacion de los intereses publicos,
bajo la direccién del Consejo de Gobierno. Al entenderla en este
doble sentido «técnico y pesonal» la funciéon piblica no se
constrifie 2 un ambito de aplicacion estrictamente personal, sino
que onenta su capacidad normadora y estructural a los sistemas
organizativos en los que regird el modelo de funcién piblica que la
Ley establece.

La Ley entiende que todo ¢l personal que presta servicios en la
Administracion Regional forma parte integrante de la funcién
publiica; de este modo, el personal laboral queda incorporado de
pleno derecho 2 la misma, aunque, por imperativo legal, no se
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regule su situacién juridica que queda fuera de! marco competen-
cial de la Comunidad Auténoma; sin embargo, esta integracién
supone el reconocimiento ‘de una doble realidad: El que cada vez
con mayor frecuencia, personal cuya vinculacién con la Adminis-
tracién es de naturaleza laboral, desempeiie puestos que, por
tradicion, se reservaban a funcionarios publicos, aunque no se
ﬁjercieran potestades publicas, y el que este personal gestiona en el
esempeio de su cometido intereses publicos.

Ordena la Ley la funcién piblica en base a los conceptos de
puesto de trabajo, plazas dotadas presupuestariamente y Cuerpos y
Escalas. De todos ecllos, €l puesto de trabajo tiene caracter funda-
mental pues es la relacion de los mismos la que determina tanto el
niimero de los futuros Cuerpos y Escalas como las adecuaciones
anuales de las dotaciones presupuestarias, a la vez que permite la
introduccién de la programacion a medio plazo de las necesidades
de personal, asi como las correspondientes readaptaciones de las
propias estructuras, medios y carga de trabajo.

Contiene, ademds, los mecanismos necesarios par evitar la
reproduccion en el futuro de los probleams representados por una
presencia desproporcionada de personal no permanente en puestos
y funciones de naturaleza permanente; la supresion de los contratos
administrativos de colaboracidn temporal, la nueva regulacion del
personal interino, la clasificacion de les puestos en funcionariales
y laborales, unidos a los nuevos mecanismos de oferia piblica de
erpleo y de seleccién, aseguran este objetivo.

Constituye, igualmente, un avance importante en materia de
seleccién de personal, que junto con la oferta piiblica de empleo
garantiza la regularidad y publicidad de las convocatorias, -facili-
tando asi la realizacién del valor constitucional de igualdad de
acceso de todos los ciudadanos a la funcion publica.

La Ley opta go,r la organizacién corporativa de la funcién
piblica, pero configurindola de un modo nuevo que impide que
vuelvan a producirse las disfunciones justamente atribuidas al
sistema de Cuerpos de la Administracién espaiiola. Se establece, en
efecto, una estructura, en Cuerpos y Escalas, deducida de las
exigencias funcionales expresadas en la relacién de puestos de
trabajo; se impiden los mecanismos de cooptacién en la seleccién
mediante la nueva regulacion de la composicién de los Tribunales;
se prohibe la asimilacion entre competencias de los Organos
administrativos y funciones de los Cuerpos; se facilita la movilidad
inter-corporativa abri¢ndose la provision de puestos de trabajo a
cuantos funcionarios retinan los requisitos exigidos para su desem-
peilo y finalmente, se establece un sistemna retributivo que prima,
en todo caso, el desempeiio del puesto, con los factores que en el
mismo aparezcan, sobre el Cuerpo de pertenencia.

Contiene, también, un avance importanie en materia de carrera
y- promocién interna. La Administracion espafiola habia conse-
guido superar, en n parte, el sistema de acceso libre a la
Administracion Piblica mediante 1as oposiciones, pero al autorita-
rnismo politico disciplinaba a los funcionarios séieccionados
mediante la inexistencia de carrera y la promocién totalmente
discrecional. La clasificacion ‘de los puestos en miveles y la
asignacién y consolidacién del grado personal en funcién dei
puesto o puestos desempefiados, establecen un principio de ordena-
cién de la carrera administrativa, lo que,  unido al concurso de
méritos como sisterna normal de provision de los puesios y de
promocion, y el establecimiento de las Comisiones de seleccion
como elementos evaluadores, dotan al sistema de una clara
objetividad.

El sistema retributivo que establece la Ley supone también un
avance decisivo sobre la situacién actual. En primer lugar porque
se igualan las retribuciones basicas de cada uno de los grupos de
funcionario en que se clasifica la Funcién Publica, y, en segundo
lugar, porque desaparece todo concepto retributivo directamente
vinculado al Cuerpo o Escala, ya que las retribuciones complemen-
tarias se establecen en funcion del puesto de trabajo.

La nueva ordenacién de la funcién publica se cierra con el
establecimiento de la normativa en materia de derechos, deberes y
régimen disciplinario de los funcionarios publices, asi como con la
prevision de los Reglamentos que han de completar la regulacion
iniciada por esta Ley.

CAPITULO PRIMERO

Objeto y dmbito de la Ley

Articulo 1.° El objeto de esta Ley es la regulacion de la
Funcién Publica de la Administracion Regional, en ¢jercicio de las
competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia z en desarrollo de las bases contenidas en la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puiblica.
Art. 2° 1. La Funcién Publica de la Administracion Regio-

nal es el instrumento técnico y personal, a través del cual se
realizan, bajo la direccién del Consejo de Gobierno, los intereses

publicos que la Constitucién, el Estatuto de Autonomia y las Leyes
han atribuido como propios a esta Comunidad.

Integra la Funcién Publica de la Administracién Regional el
corjunto de personas vinculadas a la Administracién de la misma
por una relacién profesional de empleo.

Las personas al servicio de la funcién publica serdn selecciona-
das segun criterios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y,
en el desempefio de sus funciones, estin obligados a guardar Ya
imparcialidad y- diligencia debidas, velando por la objetividad,
eficacia y eficiencia de la Administracion Regional.

2. A los efectos de esta Ley, por Administracién Publica de la
Region de Murcia deberd entenderse tanto su Administraciéon
Central o directa como las fudaciones publicas, Organismos autd-
nomos y otras Entidades piblicas constitutivas de su Administra-
cién fuincionalmente descentralizada.

CAPITULO I
Clases de personal y régimen juridico respectivo

Art. 3.° 1. Integran la Funcién Piblica Regional:

a) Los funcionarios propios de la Administraciéon Piiblica
Regional. ) -

b) El personal laboral.

¢) El personal interino.

d) El personal eventual.

2. No se integra en la Funcién Publica Regional:

a) El personal que presta servicios en al Asamblea Regional.
b) El personal de las Corporaciones Locales de la Region de
Murcia.

Art. 4° 1. Son funcionarios de la Administracion Regional
los que en virtud de nombramiento legal quedan vinculados a la
misma por una reiacion de servicios de caracter profesional y
permanente, tanto cuando ocupen puestos de trabajo presupuesta-
riamente dotados como cuando se hallen en alguna de las situacio-
nes previstas en el articulo 61 y siguientes de esta Ley.

La relacién de servicio de los funcionarios de la Administracién
tiene naturaleza estatuiaria y la determinacion de sus condiciones
de empleo corresponde al Derecho administrativo, sin perjuicio de
la participacién que legalmente se reconozca a las organizaciones
sindicales.

2. Tienen la consideracién de funcionarios propios de la
Administracién Regional todos los incorporados 2 la misma en
virtud de asuncién o transferencia de servicio, los transferidos por
oferta piiblica de empleo y los que en lo sucesivo lo hagan a través
de los sistemas de seleccion establecidos para el acceso a la funcién
publica de acuerdo con las normas basicas estatales v con la
presente Ley. .

3. Los funcionarios transferidos que procedan de la Adminis-
tracién del Estado se integran en la Funcién Publica de la Region
de Murcia, sin perjuicio de que permanezcan en situacién especial
de servicios en sus Cuerpos o Escalas de origen.

4. Los funcionarios sometidos al dmbito de aplicacion de esta
Ley no podrin ocupar puestos de trabajo clasificados como
laborales.

Ari. 5.° 1. El perscnal laboral se clasifica en fijo y temporal.

2. Forman el personal laboral fijo quicnes se encuentren-
vinculados a la Administracion Regional por una relacién profesio-
nal de empleo en la que concurran las ndtas de ajeneidad,
dependencia, voluntariedad y retribucién, en virtud de contrato de
naturaleza Jaboral que deberd formalizarse siempre por escrito.

3. Forman el personal laboral temporal quienes hayan sido
contratados por escrito con sujecion a la normativa laboral vigente
sobre contratacion temporal.

El personal laboral esta sometido al Derecho de trabajo.
Consiguientemente, sus condiciones de empleo son las establecidas
en la contratacién colectiva e individual, en el marco de la
legislacién laboral y en los preceptos de esta Ley que expresamente
se le refieran.

5. El personal laboral sometido al 4mbito de aplicacién de esta
Ley no podra ocupar puestos de trabajo clasificados para funciona-
rios publicos.

Art. 6.° 1. El personal eventual realizard funciones de con-
fianza o asesoramiento especial. Su relacion con la Administracién
se extingue, en todo caso, cuando cesa en su cargo la autoridad que
lo nombré. .

2. Sus condiciones de empleo son las que se determinen en el
acto de nombramiento y, supletoriamente, y en la medida que les
sean aplicables, las que se establecen en esta Ley para los
funcionarios publicos, sin que pueda aplicarseles en ningtin caso la
normativa laboral.
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3. El desempeiio de un empleo eventual no constituird mérito
para el acceso a la funcion publica ni para la promocién en la
misma.

4. Los presupuestos de la Comunidad Auténoma establecerdn
las consignaciones y limites dentro de los cuales el Presidente y los
Consejeros podran proceder al libre nombramiento y cese del
personal eventual, asi como los limites dentro de los cuales se
podran convertir parte de los créditos eventuales en créditos para
cubrir plazas eventuales por funcionarios de libre designacién; en
este supuesto, los funcionarios designados podrin optar entre la
situacion de servicios especiales regulada en el articulo 61 de esta
Ley o mantenerse en servicio activo.

Art. 7.° 1. Son interinos quienes, por razones de urgencia o
necesidad expresamente justificadas, y en virtud del correspon-
diente nombramiento, ocupan puestos de trabajo vacantes atribui-
dos a funcionarios, en tanto no sean ocupados por éstos 0 en
sustitucion de los que tengan derecho a reserva de plaza siempre
que exista dotacién presupuestaria.

2. El nombramiento de personal interino deberd recaer en
personas que reunan, en todo caso, los requisitos generales de
titulacion y las demas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a los correspondientes grupos, Cuerpos y Escalas,
como funcionarios de carrera.

3. Su relacion de servicio se extinguira cuado desaparezca la
urgencia o necesidad que determiné su nombramiento, y , en todo
caso, cuando la plaza sea cubierta por el correspondiente funcio-
nario.

4, Las plazas vacantes ocupadas por los interinos se incluirin
necesariamente en las convocatorias de pruebas selectivas realiza-
das por la Administracién Regional.

5. La relacién de servicios de los interinos es de naturaleza
administrativa y se regula por el mismo régimen estatutario de los
funcionarios de la Administracion Regional, salvo en aquellos
extremos gue resulten de aplicacion exclusiva para €stos.

Art. 8.° La prestacion de servicio§ como personal interino o
laboral temporal no podri constituir mérito preferente para-el
acceso a la condicion de funcionario o de personal laboral
permanente, aunque si podra computarse como meérito el tiempo
de servicios prestados en los casos de concurso-oposicién o
concurso. :

Art. 9.° La Administracion de la Comunidad Auténoma
podrd contratar excepcionalmente con determinadas pesonas fisi-
cas ¢ juridicas la prestacion de servicios o la realizacién de obras
o tareas especificas de contenido profesional o de naturaleza no
habitual. ‘

Tales personas tendrdn la consideracién de contratistas y no
formaran parte del personal de la Comunidad. Su relaciéon con la
Administracion se regira por la normativa de contratos del Estado,
asi como por la legislacion civil y mercantil, en su caso.

CAPITULO I1I )

Organos superiores de }la Funcién Piiblica Regional: Composicién
y competencias

lArt. 10. Son érganos superiores de la Funcién Publica Regio-
nal:

2) El Consejo de Gobiemno. )
b) El Consejero de Hacienda y Administracion Piblica.
c) El Consejo Regional de la Funcién Publica.

Art. 11. 1. El Consejo de Gobiemno dirige la politica de
Funcién Publica de la Administracién Regional y ejerce la funcién
ejecutiva y la potestad reglamentaria en esta materia.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracion Piblica, las directrices con arreglo a las cuales
ejerceran su competencia en materia de Funcion Piblica los
distintos 6rganos de la Admiunistracién Regional. _

b) Aprobar los proyectos de Ley y los Reglamcentos en materia
de funcién publica.

c) Aprobar la clasificacion de puestos de trabajo en treinta-

niveles.

d) Determinar los intervalos de niveles que correspondan a
cada grupo, Cuerpo o Escala de funcionarios. .

e) Determinar el nimero de empleos, con sus caracteristicas y
retribuciones, reservados al personal eventual, dentro de los
créditos presupuestarios consignados al efecto.

Aprobar la oferta anual de empleo piiblico.

g) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los
representantes de la Administracion Regional cuando proceda la
negociacion con la representacion sindical de los funcionarios
publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez y
eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa

L)
y formal, estableciendo las condiciones de empleo para los casos en
que no se lle%ue al acuerdo en la negociacidn.

h) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la repre-
sentacién de la Administracién Regional en la negociacién colec-
tiva con el personal sujeto al Derecho Laboral.

i) Fijar, anualmente, las normas y directrices para la_aplica-
cion del régimen retributivo del personal a que esta Ley se refiere.

J) Fijar la jornada anual de trabajo en la Administracién
Regional.

k) Aprobar la programacién a medio y largo plazo de las
necesidades del personal.

ll) Determinar los criterios generales de promocién del perso-
nal.

II) Aprobar, a propuesta de la Consejeria correspondiente, los
Decretos que garanticen los servicios minimos en los casos de
huelga en la Administracién Regional.

m) Decidir las propuestas de resolucion de expedientes disci-
plinarios que impliquen separacién definitiva del servicio, previos
los informes y dictdimenes que, en cada caso, procedan.

n) Determinar los criterios para el computo, a efecto de
consolidaciéon del grado personal, y previo informe del Consejo
Superior de la Funci6n Piblica, del tiempo en que los funcionarios
permanezcan en cada uno de los supuestos de la situacion de
servicios especiales.

i) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente.

Art. 12. 1. Compete al Consejero de Hacienda y Administra-
cién Piublica el desarrollo general, la coordinacién y el control de
la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno en materia de
funcién publica.

2. Er particular le compete:

a) Elaborar los proyectos normativos en materia de funcién
publica. Cuando se trate de normas refendas exclusivamente a los
funcionarios de una Consejeria, serd preceptiva la audiencia o
consulta de ésta. -

b) Proponer al Consejo de Gobierno, en ¢l marco de la politica
presupuestaria, las directrices a que Jeberdn ajustarse los gastos de
personal y su régimen retributivo y la clasificacion de los puestos
de trabajo en treinta niveles. )

c¢) La elaboracion, desarrollo y coordinacién de los planes,
medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento en el
servicio, la formacién y la promocién del personal.

d) La vigilancia e inspeccion superior del cumplimiento de las
Leyes y disposiciones relativas a-la Funcioa Publica Regional.

e) La elaboracion del proyecto de oferta de empleo piblico
regional. .

f) Aprobar las relaciones y normas de valoracion de los
puestos de trabajo.

g) Los estudios sobre los intervalos de niveles asi como los de
los grados correspondientes a cada Cuerpo o Escala a propuesta, en
su caso, de las Consejerias interesadas.

h) Elaborar la normativa de funcionamiento del Registrc
General del Persopal.

g di) Resolver los expedientes sobre compatibilidad de activi-

ades.
- Jj) Convocar las pruebas selectivas para funcionarios y nom-
brar a quienes las nayan superado.

k) Decidir sobre las situaciones de los funcionarios de la
Administracion Regional.

" j) Convocar los concursos para la provision de puestos de
trabajo a funcionarios.

1I) Contratar al personal laboral.

m) Nombrar al personal funcionario interino.

n) Resolver los expedientes disciplinarios sin perjuicio de las
competencias atribuidas expresamente a olros 6rganos.

fi) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa
vigente.

. 3. Todo el personal al servicio de la Administracién Kegional
dependers orginicamente de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, sin perjuicio de la dependencia funcional que tenga
con la Presidencia, las Consejerias o las instituciones publicas u
Organismos auténomos regionales en que dicho personal preste sus
Servicios.

Art. 13. 1. El Consejo Regional de la Funcion -Publica,
adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administracién, es el 6rgano
superior colegiado de consulta, asesoramiento y particpacion del
personal en la politica de funcién piblica.

2. Sus funciones son las siguientes:

2.1 Emitir informes, que tendrdn caricter preceptivo y no
vinculante sobre las siguientes materias:

a) Anteproyectos de Ley referentes a la funcién publica.
b) Disposiciones generales sobre la funcién piblica, cuando
hayan de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.
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c) Proyecto de relacién de puestos de trabajo y su valoracion.

d) Proyecto de oferta de empleo piiblico.

¢) Expedientes disciplinarios que se instruyan por la comisién
de faltas muy graves, asi como en los supuestos de despido del
personal laboral.

f) En todas aquellas materias que determine la normativa

vigente.

2.2 Emitir informes sobre las cuestiones que le sean consulta-
das por el Consejo de Gobierno y por el Consejero de Hacienda y
Administracién Piblica.

2.3 Por su propia iniciativa, de acuerdo con sus normas de
organizacién y funcionamiento, tomar conocimiento, debatir y, en
su caso, recomendar a los 6 os competentes la adopcién de
medidas tendentes a mejorar [a organizacién, las condiciones de
trabajo, la formaci6n y el rendimiento del personal al servicio de
la Administracién Regional.

2.4 Elaborar su normativa de organizacion y funcionamiento
interno, pudiendo constituir las ponencias de trabajo que en cada
caso considere convenierte.

3. Integran el Consejo de Ia Funcién Publica:

a) El Consejero de Hacienda y Administracion Piblica, que
serd su Presidente.

b) El Director regional de la Funcién Piblica, que sera su
Vicepresidente.

c) Los Secretarios generales Técnicos de las Consejerias.

d) El Director regional de Presupuestos, Politica Financiera y
Patrimonio.

e) El Interventor regional.

f) El Director del Servicio Juridico de la Comunidad Auté-
noma.

g) El Inspector general de Servicios.

h) Siete representantes del personal, designados por las organi-
zaciones sindicales en proporcion a su representatividad respectiva.

j), Un funcionario , designado por el Consejero de Hacienda y
Administracion Piblica, que actuara como Secretario de] Consejo,
con voz, pero sin voto. i

CAPITULO IV
Estructura de la Funcién Pablica Regional

Art. 14. La Funciéon Puablica Regional se estructura en los
Cuerpos, Escalas y categorias de personal necesarias para el mejor
desarrollo del servicio. de acuerdo con las-dotaciones de plazas
presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo, con arreglo
a lo establecido en esta Ley. )

Art. 15.  El personal al servicio de la Administracién Regional
se agrupari en los siguientes grupos y categorias respectivos.

1. Funcionarios, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente. . _ .

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o
equivalente. ) :

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional d
Segundo Grado o equivalente. _

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Ecolaridad.

2. Personal laboral, en las categorias profesional_es que deter-
minen los Convenios Colectivos que resulten de aplicacion.

Art. 16. 1. Lacreacién, modificacion y supresién de Cuerpos
y Escalas se realizard por Ley.

2. Las Leyes de creacion de Cuerpos y Escalas deberian

determinar:

a) La denoniinacion del Cuerpo. |

b) Las Escalas del Cuerpo, en su caso. . N

¢) La definicién de las funciones que deberin desempeiiar los
miembros del Cuerpo y de las Escalas. o

d) El nivel de titulacién o las titulaciones concretas exigidas
para el ingreso en el Cuerpo y las Escalas.

e) Los criterios fundamentales a que deberdn atenerse las
pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos de formacion.

3. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podrin tener
asignadas facultades, funciones o atribuciones propias de los
Organos administrativos. Unicamente, las relaciones de puestos de
trabajo podrdn determinar los Cuerpos o Escalas de funcionarios
que pueden desempefiar los puestos a los que corresponda el
ejercicio de las citadas funciones.

Art. 17. 1. Las relaciones de puestos de trabajo son el
instrumento técnico a través del cual se racionaliza y ordena la
Funcién Piblica Regional, determinando sus efectos de acuerdo
con las necesidades actuales de los servicios y precisando los
requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto asi como su
valoracion. .

Estas relaciones constarin de dos partes. La primera de ‘ellas
comprenderd los puestos dotados presupuestariamente y la
segunda, en su caso, aquellos que, no teniendo dotacion, constitu-
yen las previsiones de la futura eveolucion de los servicios. -

2. Las relaciones de puestos de trabajo tendran caracter
publico y su aprobacién corresponde al Consejero de Hacienda y
Administracion Piblica.

Art. 18. 1. Dentro de cada unidad orgénica, las relaciones de
puestos de trabajo distinguiran los correspondientes a funcionarios
de los correspondientes a personal laboral.

2. Los puestos de trabajo presupuestariamente dotados cons-
tarin en una relacién que se presentard ordenada por las unidades
organicas o Entidades de la Administracién Regional que tengan a
su cargo los programas presupuestarios de gasto.

3. Los puestos de trabajo de la Administracién Regional se
clasifican en treinta niveles.

Art. 19. 1. Larelacion de puestos de trabajo indicara necesa-
riamente y en todo caso para cada uno de ellos: )

a) Su denominacién.

b) Sus caracteristicas esenciales.

c) La posicién que le corresponde dentro de la organizacién
administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su desempeiio.

e) En su caso, la adscricpién al grupo, Cuerpo o Escala de
funcionarios y a la categoria laboral que corresponda.

2. Tratindose de puestos de trabajo atribuidos a funcionarios
publicos, indicara ademads:

a) El nivel en que el buesto haya sido clasificado.

b) En su caso, el complemento especifico, con mencién
expresa de los factores que con él se retribuyen y su valoracion.

c¢) La forma de provisién. -

Art, 20. 1. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia determinaran las plantillas presupuestarias o
relacion de plazas dotadas que corresponden a cada uno de los
gupos, Cuerpos y Escalas de funcionarios, y categorias de personal

boral con expresiéon de su adscripcién orgénica.

2. Corresponde al Consejero de Hacienda y Administracién
Piblica la elaboracian de las piantillas presupuestarias en funcisn
de la relacion de puestos de trabajo y de cuerdo con las directrices
de la politica presupuestaria.

.21. 1. Las plantillas presupuestarias det personal funcio-
nario incluirin las dotaciones por los conceptos siguientes;

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada uno de los

pos.
grub) Complementos de destino cortespondientes a los puestos
de cada nivel.

¢) Complementos especificos de los puestos que lo tengan
asignado. '

d) Complemento de productividad expresado en un porcen-
taje del coste total de personal de los programas y érganos que se
determine.

e) Gratificaciones.

2. Igualmente incluiran, para el personal laboral, las dotacio-
nes para atender los cnnceptos retributivos abonables a este
personal en funcién de lo establecido en los Convenios Colectivos
que resulten de aplicacién. -

En Jos presupuestos se consignarin las dotaciones globales
para abonar al personal al servico de¢ la Administracién las
indemnizaciones a que tengan derecho en razén del servicio.

4. Las dotaciones para el personal eventual expresaran global-
mente las correspondientes a la Presidencia de la Comunidad y las
que correspondan a cada una de las Consejerias.

3. Se consignarin también las dotaciones globales para retri-
buir los trabajos ocasionales o urgentés que no correspondan a
puestos de trabajo por razon de su falta de permanencia o
previsibilidad. ‘

En cualquier caso, €l personal que realice estos servicios sera
contratado come laboral temporal o en los términos previstos en el
articulo 9.

CAPITULO V
El Registro General de Persoral

Art. 22. 1. El personal integrante de ia Funcién Publica
Regional figurard inscrito en el Registro General de Personal, que
estard a cargo de Ia Direccion Regional de la Funcién Publica.
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2. En el Registro constardn todos los datos relativos a la vida
admuinistrativa del personal, en la forma que reglamentariamente sc
determine, sin que pueda figurar dato alguno relativo a raza,
religién u opinién.

3. La utilizacién de los datos que consten en el Registro estara
sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la
Constitucién.

4. El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y
a obtener certificados del mismo.

5. Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos iniciales y
mantener permanentemente actualizada la informacién.

Los derechos individuales derivados de la relacién con la
Administraciéon Regional del personal integrante de la funcién
publica sélo se entenderdn declarados por la Comundiad Auté-
noma cuando hayan sido debidamente inscritos en el Registro.

Ne podrian incluirse en némina nuevas remuneraciones sin
haber comunicado al Registro General de Personal la resolucién o
el acto por ¢l que fueron reconocidas.

8. El Registro General de Personal se coordinard con el
Registro Central de Personal y con las demds Administraciones
Puablicas. \

CAPITULO VI
Oferta de empleo publico y seleccién de personal

Art. 23. 1. En el primer trimestre del afio natural y aprobada
la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma, se procedera
a publicar la oferta de empleo piblico regional. _

2. La oferta de empleo publico comprendera todas las plazas,
tanto de funcionarios como de personal laboral, que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no hayan sido cubiertas por los
procedimientos de provision de puestos de trabajo que esta Ley
establece. : )

Cada Consejeria propondra las relaciones de plazas vacan-
tes que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio presupuesta-
rio, asi como las previsiones temporales sobre la evolucién y
cobertura de las restantes. ) o

4. El Consejero de Hacienda y Administracion Publica, recibi-
das las propuestas de cada Consejeria, elaborara el plan y oferta de
empleo publico regional, que serd aprobado por el Consejo de
Gobiemno de la Comunidad y en el que se expresara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasifica-
das por categorias laborales o por grupos, Cuerpos y Escalas de
funcionamiento.

b) Las plazas que deban cubrirse en el correspondiente gjerci-
cio presupuestario.

¢) Las previsiones temporales sobre evolucién y cobertura de
las restantes.

d) Los demds extremos que reglamentariamente se deter-
minen. .

Art. 24. 1. Publicada la oferta de empleo, el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica procederd a convocar, en los
tres meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma, las prucbas selectivas
de acceso para las plazas comprometidas en la oferta y, en su taso,
hasta un 10 por 100 adicional. .

2. Excepcionalmente, y si razones de urgencia apreciadas por
el Consejo de Gobierno asi lo aconsejan, podrd procederse, previo
informe del Consejo Regional de la Funcion Publica, a la convoca-
toria de pruebas selectivas mediante oferta piblica adicional.

3. Toda plaza, una vez convocada, deberi mantenerse en la
correspondiente plantilla presupuestaria hasta que termine el
procedimieto de seleccion iniciado. )

Art. 25. En las convocatorias para los diferentes procedimien-
tos selectivos s¢ haran constar, en todo caso, los siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse a cada uno de los
procedimientos selectivos.

c) Sistema selective y forma de desarrollo de las pruebas y su
calificacion. . o

d) Programas de la oposicion o del concurso-oposicidn,
cuando se trate de estos sistemas y baremos de valoracién de
méritos si se tratase de concurso 0 concurso-oposicion.

e) Composicién del Tribunal u érgano técnico de seleccion.

f) Calendario para la realizacién de las pruebas.

g) Indicacién del centro u oficina piblica donde se expondran
las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que puedan ademis
publicarse en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» o
notificarse directamente a los interesados.

h) Indicacién de los cursos de formacion, corn: expresion de si
tienen o no caracter selectivo.

Art. 26. 1. Para ser admitido a las pruebas de seleccion para
funcionarios se exigird en todo caso y sin perjuicio de los requisitos
concretos de cada convocatoria:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho aiios en la fecha que termine el
plazo de presentacién de instancias.

c¢) Estar en posesion de la titulacién necesaria o haber cum-
plido las condiciones para obtenerla en la fecha que acabe el plazo
para la presentacion de instancias. ‘

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse irhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de cualquier
Administracién 0 empleo publico por expediente disciplinario.

2. Las condiciones para ser admitidos a la seleccién del
personal laboral serdn las establecidas en las normas de esta
naturaleza y en los correspondientes Convenios Colectivos, que 1o

 podran excepcionar en ningin caso los criterios de publicidad,

iguaidad, mérito y capacidad.

Art. 27. 1. El personal integrante de la Funcion Priblica
Regicnal serd seleccionado medianie convocatoria publica y a
través de los sistemas de oposicién, CONcurso-oposicidn o concurso,
en los que se garantizara en todo caso la libre concurrencia, asi
como los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

2. El Reglamento de Seleccién del Personal al Servicio de la
Administracion Regional regulara los diferentes sistemas de selec-
cion, desarrollando lo establecido en esta Ley, asegurando la
adecuacion entre las pruebas selectivas y los requisiios de los
puestos de trabajo a desempeiiar. A tales efectos, los procedimien-
tos de seleccion podran incluir pruebas de conocimientos generales
o especificos, tests psicotécnicos, cursos selectivos de formacion y
pruebas, periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas que
resulten adecuados para garantizar la objetividad, racionalidad y
funcionalidad del proceso de seleccién. En todo caso, al menos uno
de los ejercicios del proceso selectivo deberd tener caracter practico.

Art. 28. 1. La oposicién es el sistema de aplicacion prefe-
rente para la seleccién de los funcionarios.

2. La oposicién consiste en la superacion de la serie de
pruebas exigidas de acuerdo con lo establecido en la correspon-
diente convocatoria. .

Art. 29. 1. El sistema de concurso-oposicién consiste en la
sucesiva celebracion, como parte del mismo procedimiento de
seleccion, de un concurso para calificar los méritos de los aspirantes
y de una o mds pruebas de capacidad para determinar la aptitud de
los mismos.

2. La fase de oposicion se regird por los mismos criterios
establecidos para este sisterna de seleccion.

No se seleccionard a ningin candidato que no supere la
puntuacién minima exigida para cada una de las pruebas seleciivas.

Art. 30. 1. El concurso es un sisterna de seleccion consistente
en la valoracion de los méritos, conforme al baremo incluido-en la
correspondiente convocatoria, que debera ser publica y libre en
todo caso.

2. Este sistema so6lo se aplicard excepcionalmente para selec-
cionar funcionarios, previa resolucion motivada del Consejo de
Gobierno, cuando se trate de proveer puestos de trabajo de caracter
singuiar que, por sus caracteristicas y tecnificacion especial, necesi-
ten ser cubiertos por personal de experiencia o méritos muy
especiales.

Art. 31. 1. La selecciéon del personal laboral permanente se
realizard por convocatoria piablica y mediante el sistema de
concurso, salvo cuando por la naturaleza de las funciones a
desempenar o el nimero de aspirantes u otras circunstancias resulte
mas adecuado el de concurso-oposicion o el de oposicion.

En cualquier caso deberdn respetarse los criterios fundamentales
de igualdad, mérito y capacidad.

2. La seleccion del personal laboral no permanente para el
desempefio de funciones laborales se realizard mediante convocato-
ria piblica y concurso, salvo en los casos de urgencia declarada.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se entiende sin
perjuicio de la aplicacion Ge la normativa laboral y de los
convenios colectivos.

Art. 32. 1. El Reglamenio para la Scleccion del Personal al
Servicio de la Administracion Regional determinara los criterios
para la composicién y funcionamiento de los Tribunales u 6rganos
técnigos de seleccion.

Los Trbunales u 6rganos técnicos de seleccién, cuya
composicién concreta se anunciard en cada convocatoria, actuaran
con total autonomia funcional y sus miembros serdn responsables
de la objctividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento
de las bases de la convocatoria, incluidos los plazos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resuliados.

3. Todas las pruebas selectivas y, en su caso, los concursos
deberan estar concluidos antes del 1 de octubre de cada afio, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que puedan estable-
cerse.
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4. Se garantizasd la idoneidad de las personas integrantes de
los Tribunales u érganos técnicos de seleccidon para enjuiciar los
conccimientos y aptitudes en relacién a los pucstos de trabajo a
desempeiiar. Podran ser funcienarios o no, pero deberdn poseer, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros una titulacion acadé-
mica correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida a los candidatos para el ingreso y la totalidad de los mismos
de 1gual o superior nivel académico.

5. Los Tribunales u 6rganos técuicos de seleccién podrin
disponer la incorporacién a sas trabajos de asesorés especialistas
cuando resulte necesario para el mejor desarrollo de los procedi-
mientos de seleccion. En este caso, su intervencién se limitard a la
colaboracién técnica que les solicite el Tribunal u érgano de
seleccion dentro de su especialidad.

6. Siempre que s¢ garantice la idoneidad de sus componentes,
los Tribunales u 6rganos técnicos de seieccién no se integraran
mayoritariamente por miembros de los Cuerpos o Escalas de
funcionarios y categorias laborales de cuya seleccién se trate.

Art. 33, 1. A la vista de la valoracién de las pruebas
selectivas y, en su caso, de los méritos, el Tribunal u érgano técnico
de seleccion declarard seleccionados a los candidatos que hayan
obtenido las mayores puntuaciones.

2. Ningin Tribunal u 6rgano de seleccion puede declarar
seieccionados a un nimero mayor de candidatos que el de plazas
objeto de la comvocatoria, bajo sancién de nulidad de pleno
derecho y sin perjuicio de la responsabilidad .personal de sus
componentes. )

3. El orden definitivo serd el que resulte de la evaluacién de
los cursos selectivos de formacion que, en su caso, se realicen: La
relacion de seleccionados se presentari ordenada desde la mayor a
la menor de las puntuaciones obtenidas. ‘

4. La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas se realizara por los seleccionados segin el orden
de puntuacion definitivamente obtenido.

3 1. Una vez adquinda la condicién de funcionario y
tras ¢l destino y toma de posesion en el puesto de trabajo
correspondiente se entenderd que el funcionario inicia un periodo
de practicas cuya duracion y caracteristicas se determicarin regla-
mentariamente en funcién del Cuerpo o Escala a que pertenezca.

2. Las préacticas se realizardn bajo la inmediata dependencia
dei funcionario que al efecto designe el Director regional 0 cargo
equivalente a cuyas Ordencs se haya incorporado el funcionario
seleccionado.

Art. 35. 1. Adscrito a la Direccién Regional de la Funcion
Priblica se creara un Centro de seleccién y formacion de la Funcién
Piblica Regional, cuya denominacién, composicion y funciones se
determinaran reglamentariamente.

El Centro de seleccion y formacién cuidard, en especial, de
la formacién del personal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma en las peculiaridades economicas, sociales, culturales,
institucionales y juridicas de la misma. -

Dicho Centro organizard los cursos de formacidn, que
podrdn tener caricter sclectivo y se impartirin a todos cuantos
hayan superado las pruebas selectivas.

4. El Centro de seleccidn y formacién actuard en cooperacidn
con el Instituto Nacional de Administracion Piblica y con las
demds instituciones de similares funciones en el ambito estatal y
autondmico.

CAPITULO VII
De la adquisicién y pérdida. de la condicién de funcionario

Art. 36. La condicién de funcionario de la Administracién
Regional se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar el sistema de seleccion establecido.

b) Nombramientos conferido por la autoridad competente.

¢) Jurar o prometer cumplir la Constitucion, el Estatuto de
Autornomia y las Leyes en el ejercicio de las funciones que le estén
atribuidas.

d) Tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo
reglamentario.

Art. 37. 1. También adquirirdn automaticamente la condi-
cion de funcionarios propios de la Administracién Regional los
funcionarios de otras Administraciones que hayan accedido o
accedan en el futuro a esta Administracién en virtud de asuncién
o transferencias de servicios y, en su caso, los transferidos por
oferta publica de empleo.

Estos funcionarios se ircorporaran al grupo, Cuerpo o Escala de
la Funcién Publica Regional que les corresponda de acuerdo con el
Cuerpo o Escala de procedencia.

2. Los funcionarios de la Administracién del Estado de las
Comunidades Auténomas y los funcionarios propios de las Corpo-
raciones Locales de la Regién -de Murcia y, en su caso, de la

Asamblea Regional que, medjante los procedimientos de concurso
de méritos o libre designacién con convocatoria publica, pasen a
ocupar puesios de trabijo en ia Administracién Regional de la
Comunidad Auténoma de Murcia se integran en la misma,
siéndoles de aplicacion lo dispuesto en la presente Ley y, en todo
€250, sus normas relativas a promocion profesional, situaciones
administrativas, régimen retributivo y disciplinario.

Art.38. 1. Laconadicién de funcionario de la Administracién
Regional se perderd por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Imposicién de sancién disciplinaria que suponga la separa-
cidn del servicio.

¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para cargo publico.

Pérdida de la nacionalidad esparfiola.

e) Jubilacién forzosa o voluntania.

f) Los funcionarios integrados en la Administracion Regional
de la Comunidad Auténoma de Murcia, de coniormidad con lo
dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley perderdn su condicién de
integrantes de la misma cuando por virtud de los mecanismos de
movilidad legalmente establecidos pasen a desempefiar un puesto
de trabajo en otra Administracién Publica.

Art. 39. 1. La jubilacién se declarard con caricter forzoso
cuando el funcionario cumpla la edad establecida en la legislacion
aplicabie. :

Sclamente se podrd prorrogar la edad de jubilacién en los
supuestos y con las condiciones que determine la legislacion
vigente. o

2. La jubilacién se declarard también, de oficio o a peticion
del funcionario y previa instrucciéon del correspondiente expe-
diente, en los casos de incapacidad permanente, inutilidad fisica o
debilitacion de facultades en grado tal que impida el correcio
¢jercicio de sus funciones.

Ello, no obstante, si el funcionario se encuentra acogido al
régimen de !a Seguridad Social, se estard a lo que se-establezca para
estos casos en dicho sistema de prevision.

3. Los funcionarios de la Administracién Regional podran
solicitar la jubilacién voluntaria cuando se den los supuestos
previstos en la legislacion bdsica del Estado.

Art. 40. En el caso de funcionarios pertenecientes a Cuerpos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma que, por
exigencias especiales de las finciones que tengan encomendadas,
requieran unas aptitudes fisicas determinadas que se pierden por lo
general en edades anteriores a la de jubilacién, se preverin
reglamentariamente los mecanismos para que pnedan prestar
servicios dentro de los que corresponden a su Cuerpo o dentro de
los pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas, en la misma localidad
y siempre que se correspondan con su nivel de titulacién y
aptitudes.

CAPITULO VIII
La carrera administrativa y la provisién de puestos de trabajo

Art. 41. 1. La carrera administrativa de los funcionarios se
instrumenta a través del grado personal y de la posibilidad de
acceder a otros puestos de trabajo, mediante concurso o libre
designacién por convocatoria piblica, asi como por la posibilidad
de promocionar internamente a otros Cuerpos de grupo superior o
del mismo grupo, perc con intervalos de niveles superiores al del
Cuerpo inicial.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomentard y
racionalizara a través de los cursos y actividades de formacion de
los mismos.

Art. 42. 1. Todo funcionario poseera un grado personal que
se corresponderd con uno de los treinta miveles en que estardn
clasificados los puestos de trabajo.

El grado se adquiere por haber desempeinado, durante dos
aflos consecutivos o tres con interrupcion, vno o mas puestos de
trabajo del nivel correspondiente.

S1 durante el tiempo en que el funcionario desempefie un puesto
de trabajo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de

| desempeno se computard en el nivel mds alto en quée dicho puesto

haya estado clasificado.

3. En ningin caso podrd consolidarse un grado personal
superior al nivel maximo que corresponda al funcionario en razén
del grupo al que pertenezca.

4. La adquisicién y los cambios de grado se inscribirdn en el
Registro General de Personal, previo su reconocimiento por la
Direccién Regional de la Funcion Piblica, a propuesta de la
Secretaria General Técnica correspondiente. N

Art. 43. 1. El grado personal produce los efectos siguientes:

a) Ningin funcionario puede ser designado para desempenar
un puesto de trabajo inferior en mas de dos nivles al correspon-
diente a su grado personal.
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No obstante, cuando no sea objetivamente posible la asignacién
a un funcicnzario de un puesto de trabajo de los niveles correspon-
dientes a su grado personal, se le asignari un puesto de nivel
inferior con caricter provisional, percibiendo entretanto el comple-
mento de destino correspondiente a un puesto inferior en dog
niveles al de su g‘ado personal.

b) Ningin funcionaric puede ser tampoco designado para
desemperiar un puesto de trabajo superior en mas de dos niveies al
de su grado personal, salvo en los casos de concurso en los que no
existan aspirantes gue dispongan del grado necesario, en los que
podrd efectuarse una asignacion provisional. Mientras se desem-
pefie el puesto de wrabajo, se percibirdn las retribuciones comple-
mentarias propias del mismo.

2. Siel funcionario solicitara voluntariamente la adjudicacién
de un puesto de nivel inferier a los que corresponden a su grado
personal, dentro de su Cuerpo o Escala,'se ajustara su retribucion
al nivel correspondiente al puesto realmente deseinpeitado. Idén-
tica férmula se aplicara para el caso de reingreso en el servicio
previsto en ¢l articulo €5 de esta Ley.

Art. 44. 1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auto-
noma podrd determinar reglamentariamente la adquisicion de
grados superiores mediante la superacion de cursos de formacion u
otros requisitos objetivos establecidos al efecto.

2. La adquisicién directa del grado personal superior por este
procedimiento no tendrd efectos econémicos inmediatos, pero
permitird al funcionario participar en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo correspondientes a dicho grado.

Art. 45. El Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo
Superior de la Funcién Piblica, establecerd los criterios para el
cémputo, a efectos de consolidacion del grado personal, del tiempe
en que los funcionarios de la Administracién Regional se encuen-
tren en alguna de las situaciones de servicios especiales previstas en
el articulo 61 de esta Ley.

Art. 46. 1. El Consejero de Hacienda y Administracién
Publica, para facilitar la promocion de los funcionarios de un
determinado Cuerpo o Escala de grupo inferior a otros correspon-
dientes de grupo superior, reservard desde un minimo del 20 por
100 hasta un méximo del 50 por 100 de las plazas vacantes que se
convoquen a Oposicidn o concurso-oposicion, exclusivamente para
su provisién en turno de promocién interna. )

2. Los funcionarios deberdn poseer la titulacién legalmente
exigida y superar las pruebas selectivas que reglamentariamente se
establezcan, que garantizarin, en todo caso, su aptitud para las
funciones a desempenar, y la compatibilidad de la preparacion de
las mismas con la normal dedicacién al servicio. '

3. El Centro de seleccion y formacién de la Funcién Piblica
Regional organizari los cursos necesarios para la consecucion de
estos objetivos de promocién profesional.

4. l.as plazas del turno de promocidn sélo podrin acumularse
al turno libre, en la misma convocatoria, cuando los funcionarios
aspirantes no hubieran superado las pruebas o los cursos de
formacién establecidos al efecto.

5. Los seleccionados en turno de promocion tendrin preferen-
cia sobre los del turno libre para elegir los puesios de trabajo
correspondientes a las plazas objeto de convocatoria.

Art. 47. 1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auté-
noma, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién
Publica, establecerd reglamentariamente los criterios, requisitos y
condiciones con arreglo a los cuales los funcionarios de la Adminis-
tracién Regional podrin integrarse en otro Cuerpos y Escalas.
dentro de su propio grupo.

2. En estos casos, los funcionarios interesados deberdan poseer
la titulacién exigida o superar la parte de las pruebas selectivas o
de los cursos de formacién que constituya la razon de la especiali-
dad de cada Cuerpo o Escala.

Art. 48. 1. Vacante una plaza, y oida la Consejeria corres-
pendiente, la Consejeria de Hacienda y Administracion Pidblica
acordara su provision inmediata a través del procedimiento que
corresponda, y sin perjuicio de la utilizacidon, en su caso, de los
mecanismos de traslado forzoso y desempefio provisional regula-
dos en los articulos 43 y 52 de esta Ley.

2. Las plazas vacantes no podran ofrecerse con cardcter
definitivo a los que hayan superado las oposiciones o concursos-
oposiciones correspondientes, si antes no se han ofrecido a los
-funcionarios en activo mediante los procedimientos que establece
el articulo siguiente.

Art. 49. La provisién de los puestos de trabajo de funcionarios
se realizard siempre mediante convocatloria publica y a través del
sistema de concurso de méritos o de! de libre designacién.

Art. 50.. 1. En el concurso se valorardn los meéritos que
puedan alegarse de acuerdo con las bases de la convocatoria entre
los cuales se considerarin preferentes la valoracidon del trabajo
desarrollado en otros puestos de las Administraciones publicos los
cursos de formacidn y perfeccionamiento superados en las escuelas

de Administracién Publica y las titulacicnes académicas. Estos
méritos se considerarin siempre en relacion al puesto de trabajo
que se trate de proveer. También se valorard la antigiiedad.

2. En la convocatoria de los concursos se determinard la
composicién y funcionamiento de las Comisiones de seleccion que
apreciaran-los meéritos que se hayan establecido como complemen-
tarios de los candidatos concurrentes, de acuerdc con el baremo de
la convocatoria. Los miembros componentes de las mismas debe-
rdan poseer la idoneidad necesaria y serdn inamcvibles durante el
periodo de su mandato. Las Comisiones de seleccién contardn con
la presentacion de la representacion sindical de la Funcion Publica
regional, a los efectos de informacién. ’

3. Para facilitar la calhificacién de los méritos reglamentaria-
mente se determinard la forma en que los Jefes de las unidades
orgdnicas correspondientes elaborardn informes de valoracién de la
forma en que los funcionarios desempefian sus funciones. El
funcionario conocerd esios informes y podra hacer las alegaciones
que estime oportunas a los mismos. -

Art. 51. S¢lo podrin proveerse por libre designacién los
puestos que figuren como tales en la relacién correspondiente de
puestos de trabajo. Serd preceptiva, en todo caso, la convocatoria
publica en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», con
indicacién de su derominacion, nivel, localizacién y retribucion,
asi como de los requisitos minimos exigibles a los funcionarios que
aspiren a desempeiiarios, concediéndose un plazo no infierior a
quince dids para la presentacion de solicitudes.

Art. 52. 1. Sin perjuicio de la estabilidad de 'a relacién
estatutaria la ocupacion de un puesto de trabajo concreto no
coustituye un derecho adquindo del funcionario.

2. Por necesidades del servicio pedrd ordenarse su traslado
forzoso en los siguientes casos: ) :

a) En tanto no se resuelvan los sistemnas de provisién en curso,
los puestos podran ser cubiertos provisionalmente por los funcic-
narios que se designe, siempre que reunan las condiciones exigidas
en la relacion de puestos de trabajo y se hallen destinados en la
misma localidad. }

b) Cuando se declaren desiertos los sistemas de provisién por
falta de candidatos idoneos, la Consejeria de Hacienda y Adminis-
traciéon Publica, a propuesta de la Consejeria concretamente
afectada, podra disponer el destino forzoso provisional de un
funcionario al puesto de trabajo vacante.

Mientras desempefien provisionalmente el nuevo puesto de
trabajo, estos funcionarios tendrin derecho a las retribuciones
comr plementarias propias del mismo. Si éstas fueran inferiores a las
del puesto de origen seguiran percibiendo las correspondientes a
dicho puesto.

3. En los dos supuestos anteriores se reservard al funcionario
trasladado su puesto de origen, cuyo nivel es el que seguird
computando a efectos de consolidacion de grado.

4. Si en virtud de expediente y con audiencia del interesado,
resultare que un funcionario no desarrolla eficazmente su puesto de

.trabajo, podri ser trasladado a cualquier otro de los correspondien-

tes a su grado v cuerpo, dentro de la misma localidad. )

Estos funcionarios percibiran las retrtbuciones complementarias
corrcpondientes a su nuevo puesto de trabajo. Su traslado no podré
tener cardcter de sancién disciplinaria aun cuando suponga dismi-
nucion de las retribuciones complementarias.

5. Suprimido un puesto de trabajo, y sin perjuicio de la
declaracién cuando proceda de la situacién de excedencia forzosa
regulada en esta Ley, el funcionario afectado podra ser destinado
provisionalmente a otro nivel correspondiente a Jos de su grado
perscnal.

Hasta la resolucién del primer concurso en que el funcionario
haya participado o pedido participar seguird consolidando a efectos
de grado el nivel del puesto'suprimido y percibira ias retribuciones
correspondientes a su nuevo puesto.

Ari. 53.  Con el objetivo de desarrollar una politica de integra-
cion en el trabajo de personas disminuidas, el Consejo de Gobierno-
desarrollara reglamentariamente el sistema mediante el cual podran
acceder dichas personas a prestar servicios en !a Administracién.

Esta reglamentacion se sometard a los criterios siguientes:

1. Determinara las condiciones necesarias para pcoder desem-
pefiar las funciones propias de los puestos de trabajo.
. 2. Establecera el minimo que habra de exigirse a las personas
disminuidas en las pruebas de seleccion.

Establecera los criterios de evaluacitn de la posibilidad de
desarrollar en condiciones suficientes las iareas a la que se aspira
por parte del disminnido; esta ¢volucién se hard por un equipo
multiprofesional

Art. 54. El Consejo de Gobierno, con el fin de promover una
politica de reinsercion social establecerd programas experimentales
de acceso a puestos de trabajo no permantentes, con condiciones
especiales que permitan el acceso a personas necesitadas de
reinsercién social.
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Art. 55. Las condiciones de acceso al personal especificado en
el articulo anterior, podran ser excepcionales cuando se trate de
ocupar puestos de trabajo no permanente, pero en ningin caso se
podrin modificar las condiciones de titulacién y se habri de
demostrar la capacidad suficiente para desarrollar las tareas corres-
pondientes.

Se podrin establecer los convenios necesarios con organismos e
instituciones de todo tipo dedicados al cuidado de personas
marginadas, con tal de garantizar un minimo de viabilidad de los
programas que se establezcan.

CAPITULO IX
Situaciones administrativas de los funcionarios

Art. 56. Los funcionarios de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma pueden hallarse en alguna de las situaciones
administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia forzosa.

d) Servicios en otras Administraciones Publicas.

e) Servicios Especiales.

f) Suspension.

Art. 57. 1. El funcionario se encuentra en situacion de

servicio activo cuando ocupa una plaza dotada presupuestaria-
mente y desempeiia un puesto de trabajo con cardcier permanente
0 provisional.

1.as hicencias y permisos que suponen reserva del puesto de
trabajo no alteran la situacién de servicio activo.

Art. 58. 1. La excedencia voluntaria supone €l cese temporal de
la relacién de empleo. Esta situacién no computari como servicio
activo a ningiin efecto, incluidos los trienios y derechos pasivos, y
durante ella no se devengard derecho econémico alguno.

2. Procede la declaracién de la excedencia voluntaria cuando
el funcionario de la Administracion regicnal se encuentre en
situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera
de las Administraciones piblicas o pase a prestar servicios €n
organismos o entidades del secter publico y no le corresponda
quedar en otra situacion.

3. Procedera conceder la excedencia voluntaria a peticion del
fur.cionario: :

a) Por interés particular del funcionario. En este caso la
congcesién podra suspenderse durante un maximo de tres meses por
razones de servicio; para obtenerla, debera haber completado como

- minimo tres afos de servicios efectivos desde que accedio al
Cuerpo o Escala correspondiente o desde el reingreso.

La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria no podra
ser inferior a dos afios ni superior a diez.

b) Para atender al cuidado del hijo recién nacido, por un
periodo no superior a tres afios, contados desde la fecha de
nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos dardn lugar a un nuevo
periodo de excedencia, pero poniendo fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando. Si el padre y la madre prestasen servicios en
la Administracién Regional sélo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

4, La declaracion o concesién de la excedencia voluntaria al
funcionario sometido a expediente disciplinario 0 que se encuentre
cumpliendo una sancién, no impedird la continuacion del expe-
diente ni el pleno cumphimiento de la sancidén impuesta o que, en
su caso, se€ imponga.

1. Procede la declaraciéon de la excedencia forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente. al puesto de trabajo
que ocupa el funcionario, no es posibie conceder a éste otro destino
aun con caracter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosas tendrdn derecho a la percepcién de
las retribuciones bdsicas durante el tiempo que permanezcan en
esta - situacion, que computard también a efeclos pasivos y de
trienios, pero no a los de consolidacién del grado personal.

. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma proveeran
un crédito global para la retribucion de estas situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendrin preferencia para el rein-
greso en el servicio activo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 65 de esta Ley.

Art. 60. Los funcionarios propios en servicio activo de la
Administracion Regional que pasen a prestar servicios en otra
Administracion, en virtud de los mecanismos de movilidad legal-
mente establecidos, quedarin en la Administracién Regional en la
situacion especial de «servicios en otras Administraciones Publi-

. cas».

Estos funcionarios continuardn pertcneciendo a sus Cuerpos o

Escalas de origen. .
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Art. 61. 1. Los funcionarios de la Administracién Regional
serdn declarados en la situacién administrativa de servicios espe-
ciales en los casos siguientes:

a) Cuando adquieran la condicifn de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales y supranacionales.

b) Cuando sean autorizados por la Administracion Regional
para_realizar omisiones por periodos superiores a seis meses en
rganismos internacionales, Gobiernos o Entidades piblicas extran-
Jeras o en programas de cooperacién nacionales o internacionales.

¢) Cuando sean nombrados para ocupar cargos politicos del
Goblerno de la nacion, de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia o de otras Comunidades Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucicnales o de otros cuya
eleccion corresponda a las Cdmaras.

¢) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador en
las Cortes Generales o a la de Diputado de la Asamblea Regional
de Murcia o0 a la de miembros de las Asambleas Legislativas de
otras Comunidades Auténomas, siempre que perciban retribucio-
nes periddicas por el desempeiio de la funcion. Si no se percibieran
dichas retribuciones ni se incurre en incompatibilidad, el funciona-
rio podra optar por permanecer en la situacién de servicio activo
0 pasar a la regulada en este articulo.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedi-
cacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

"~ g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de cardcter
pqg}_ico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién
publica. .

h) Cuando presten servicios en los gabinetes de la Presidencia
del Gobierno de los Ministros y de los Secretarios de Estado, o
cuando sean nombrados para el desempeiio de cargos similares en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y no opten por
permanecer en la situaciéon de servicio activo.

i) Mientras cumplan el Servicio Militar o la prestacion sustitu-
toria equivalente. :

J) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autono-
mico o estatal en las organizaciones sindicales mds representativas.

k) Cuando sean adscritos a los Servicios del Tribunal Consti-
tucional o del Defensor del Pueblo.

2. Alos funcionarios en situacion de servicios especiales se les
computard el tiempo que permanczcan en esta situacién, a los
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos, y tendran derecho
a la reserva de plaza y destino.

A los efectos de consolidacion del grado personal el Consejo de
Gobierno determinara los.criterios para el computo del tiempo que
se permanezca en esta situacion, segin lo establecide en el articulo
11.2.m) de la presente Ley. .

Percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto o cargo
que desempenen efectivamente, sin perjuicio del derecho a la
percepcidén de los trienios que pudiesen tener reconocidos como
funcionarios cuando desempeiien cargos politicos en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las Asambleas
legislativas de las Comunidades Auténomas que pierdan esta
condiciéon como consecuencia de la disolucion de las correspon-
dientes Cimaras o de la cesacion de su mandato, podran permane-
cer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitu-
cion. ..

Art. 62. 1. Procedera declarar al funcionario en situacion de
suspensién cuando asi lo determine la autoridad u 6rgano compe-
tente, como consecuencia de la instruccién al mismo de un proceso
judicial o de un procedimiento disciplinario.

2. La situacion de suspension produce la privacién al funcio-
nario del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a
su condicion.

3. La suspensién podra ser provisional o firme.

Art. 63. 1. Podri acordarse la suspension provisional del
funcionario cuando habiéndole sido instruido un procedimiento
disciplinario las circunstancias no permiian su continuidad en el
puesto de trabajo en tanto se sustancia el proceso o expediente.

2. El tiempo de suspension provisional no podra ser superior
en duaracién al de tramitacion y resolucién del proceso o expe-
diente. En el caso de expediente disciplinario la- suspension
provisional no podra exceder del limite que las leyes establezcan
para que el procedimiento deba estar resuelto, salvo que la
paralizacién del expediente o su superior duracion sea imputable a
la accién u omision del funcionario sujeto al mismo.

3. El suspenso provisional tendrd derecho a percibir en esta
situacion el 75 por 100 de sus retribuciones basicas y el 100 por 100
del complemento familiar, pero no las complementarias. En caso
de rebeldia, ‘incomparecencia, paralizaciéon ¢ dilacion del expe-
diente imputable al funcionario se perderd el derecho a toda
retribucién hasta la resolucién de aquél.
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4. Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su caso, la
suspensién no fuera declarada firme,- procederd la incorporacién
inmediata del funcionario a su puesto, €l abono de todos los
derechos econoémicos . dejados de percibir y el computo como
servicio activo del tiempo permanecido en la situacion de sus-

nso.
pe 5. En estos supuestos, los expedientes se tramitarin con la
mayor reserva.

Art. 64. 1. La suspensiéon serd firme cuando proceda en
virtud de sentencia penal o de sancion disciplinaria, y determinara
la pérdida del puesto de trabajo para el funcionario de modo que
podri ser provisto conforme a los procedimientos establecidos en
esta Ley. Igpualmente llevara aparejada la privacion temporal de los
derechos inherentes a su condicion de funcionario.

2. El tiempo de suspensién provisional, si hubiera existido, se
computara a eFectos del cumplimiento de la suspensién firme.

3. La suspensién firme como consecuencia de sancién discipli-
naria no podra exceder del tiempo maximo sefalado para este tipo
de sancidn. .

4. La suspensién firme como consecuencia de sentencia judi-
cial se impondrd en sus propios términos.

Art. 65. 1. El reingreso al servicio activo de quienes cesen en
alguna de las situaciones previstas en este capitulo y no les
correspondiera la reserva de plaza, se producira segin el orden de
prelacion siguiente:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos. ) -
c¢) Excedentes voluntarios.

2. El reingreso podra realizarse a través del concurso, al que
estaran obligados a concurrir los funcionarios en excedencia
forzosa, y los suspensos una vez cumplido el plazo de suspensién.
Si no concurrieren, serdn declarados excedentes voluntarios por
interés-particular.

En estos concursos los procedentes de la situacion resefiada
y los excedentes voluntarios tendran derecho preferente a obtener
destino en la localidad en que servian cuando se produjo su cese en
el servicio activo, si bien estos i:timos gozaran de este derecho por
una sola vez. Esta preferencia no obligara en las convocatorias de
libre designacién.

4. Elreingreso también es posible con cardcter provisional, en
cuyo caso ¢l reingresado provisional queda obligado a concurrir a
cuantos CONCuUrsos v convocatorias se realicen con el fin de obtener
destino permanente.

5. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afos o las circunstancias lo
aconsejen, podré obligarse al funcionario realizar actividades
encaminadas a la actualizacién de sus conocimientos profesionales.

CAPITULO X
Sistema de retribuciones y Régimen de Seguridad Social

Art. 66. 1. El sistema retributivo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia desarrollara las
normas basicas de la legislacién estatal inspirdndose en los criterios
siguientes:

a) Las retribuciones del personal se ajustardn en lo posible al
entorno laboral de la Regién de Murcia. ,

b) Los puestos que supongan igual responsabilidad, dificultad
y condiciones de trabajo tendran el mismo nivel retributivo.

2. Las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
Regional se dividiran en basicas y complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarios por conceptos diferentes
a los incluidos en los -dos articulos siguientes.

Art. 67. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde a cada uno de los grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada
uno de los grupos por cada tres afios de servicio. En el supuesto de
que los tres afios de servicio lo sean en grupos distintos, se
computaré el trienio completo en el grupo supertor.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio por un
importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad del sueldo
y trienios, y ser devengarian en los meses de junio y diciembre,

Art. 68. Son retribuciones complementarias:

a) El complemenio de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempeiie. En la Ley de Presupuestos
Generales, la Comunidad Auténoma fijara anualmente la cuantia
por esle complemento correspondiente a cada nivel.

b) El complemento especifico, Unico para cada puesto de
trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos dc ellos en atencidn a su especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidades, peligro o

penosidad. La cuantia de este complemento para cada puesto se
individualizard poniendo en relacion los puntos asignados al
puesto con la cuota presupuestaria globalmente dotada para este
concepto.

c) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el foncionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia aparecerd determinada globalmente en los Presu-
puestos por Consejerias, Servicios o Programas de gasto, correspon-
diendo al titular de la Consejeria a quien se haya asignado la cuota
global la concrecién individual de las cuantias y de los funcionarios
que merezcan su percepcion, de acuerdo con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Gobierno y sin que en ningin caso dicha
percepcién implique derecho alguno a su mantenimiento en
posteriores €jerciclos.

Reglamentariamente se aprobarin criterios objetivos de cardc-
ter técnico para la valoracion de los factores que integran este
complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados
fuera de la jornada normal, en ningin case podrin ser fijas en su
cuantia, ni periddicas en su devengo. Su cuantia aparecerd deiermi-
nada globalmente en los Presupuestos y su individualizacién tendra
lugar mensualmente, una vez que se haya acreditado la realizacion
de los servicios extraordinarios, mediante un calculo proporcional,

~ por horas, de las retribuciones bdsicas y complementarias, con-

forme reglamentariamente se determine. No procederd su percep-
cién en aquellos puestos de trabajo que tengan asignado un
complemento especifico por causa de especial deaicacion.

e) Las indemnizaciones que, por razon del servicio, reglamen-
tariamente se establezcan.

f) Las cantidades que perciba cada fuacionario por cualquiera
de los conceptos regulados en este articulo, serdan de conocimiento
publico asi como de los representantes sindicales.

Art. 69. Las retribuciones del personal laboral serdn las que se
determine en el convenio o acuerdo aplicable.

Art. 70. 1. A los funcionarios de nuevo ingreso de la
Administraciéon Regional les serd de aplicacion el régimen general
de la Seguridad Social.

. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
seguirdn sometidos al mismo régimen de Seguridad Social o de
Previsién que les era aplicable en su Administracién de origen.

CAPITULO XI
Derechos de los funcionarios

Art. 71. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
protegera al personal de la Funcién Publica Reginnal en el gjercicio
de sus funciones.

Art. 72.  Los funcionarios en servicio activo tienen los siguien-
tes derechos: :

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los fines,
organizacién y funcionamiento de la unidad administrativa corres-
pondiente, y en especial de su dependencia jerarquica y de las
atnibuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Si fuera necesario presiar
temporaimente servicios en otra localidad, tendran derecho a las’
indemnizaciones que reglamentariamente se establezcan. ,

c). A la retribucién correspondiente a su puesio de trabajo y al
régimen de Seguridad Social que les corresponda.

d) A la-carrera administrativa y a la formacién para la
promocién en la misma.

e) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho de
huelga, de acuerdo con la legislaciéon vigente.

A la informacién y participacion para l2 mejora de la
gestién de los servicios, mediante su representacion en los 6rganos,
y a través de los procedimientos que legaimente se cstablezcan.

g) A la asistencia sanitaria y a la accion social.

Art. 73. La Comunidad Auténoma velard de forma especial
por la seguridad e higiene en el trabajo de todo el personal a su
servicio, y a este fin adoptara las medidas necesarias para garanti-
zar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa
vigente. lgualmente, fomentard y potenciard los servicios de
medicina preventiva, poniéndolos a disposicion del personal con
caracter gratuito.

Igualmente potenciaré los servicios sociales de los funcionarios
en todo aquello que contribuya a la mejora de las condiciones de

_trabajo de los mismos.

Art. 74. Los funcionarios tendrdn derecho a disfrutar, durante

[ rada afio completo de servicio activo, unas vacaciones retribuidas

de un mes de duracién o de los dias que en proporcion les
correspondan cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.
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Art. 75. 1. Se concederdn permisos por las siguientes causas h) El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentaria-
debidamente justificadas: mente se determine, asi como realizar fuera del mismo las tareas

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad dos dias, si ocurre en la misma localidad, y hasta cuatro
si se produce en una localidad diferente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia,
y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad. .

¢) Para concurrir a examenes preceptivos en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de caricter publico o personal,
durante ¢l tiempo necesario para su cumplimiento.

2. El funcionario podra disponer de hasta seis dias al aiio- de
permiso para-asuntos personales sin justificacién. Estos dias de
permiso estardn subordinados en su concesion a las necesidades del
servicio y, en todo caso, deberd garantizarse que la misma unidad
orginica donde el funcionario presta sus servicios asumird las
tareas de éste sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del
servicio o unidad orginica.

Art. 76. Los funcionarios en servicio activo tendrdn derecho a
las siguientes licencias:

1. Para la realizacion de estudios sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo con informe favorable del Jefe de la unidad
orgdnica en la que el funcionario preste sus servicios.

2. Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracién acumulada no podra exceder en ningiin caso de tres meses
cada dos afos. La concesion de esta licencia se subordinari a las
necesidades del servicio.

3. Se determinardn de acuerdo con el régimen de previsién
social al que se encuentre acogido, las licencias que correspondan
al funcionario por razén de enfermedad que impida el normal
desempefio de las funciones piublicas.

4. Por razén de matrimonio los funcionarios tendran derecho
a una licencia de quince dias.

5. En caso de embarazo se concedera licencia por el plazo y en
la forma que determina la legislacién aplicable.
~ 6. Las licencias para realizar funciones sindicales, formacion
sindical o representacion del personal se atendrin a lo establecido
en la normativa vigente.
La concesion de cualquiera de estas licencias dard lugar a
reserva del puesto de trabajo que estuviere desempeiiando.

Ar.77. 1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendrd derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia del
trabajo para atenderlo. En el caso de que el padre y la madre
presten servicios para la Administracién regional sélo uno de ellos
podré ejercer este derecho.

2. E! funcionario que por razén de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios o a disminuidos psiquico
o fisico que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra
derecho a una disminuncién de jornada de trabajo de 1/3 o de 1/2
con la reduccién proporcional de sus retribuciones. La concesion de
la reduccion de jornada por razén de guarda legal sera incompatible

con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,

durante el horario que ha sido objeto de reduccion.

3. En casos debidamente justificados basados en la incapaci-
dad fisica del conyuge, padre o madre que convivan con el
funcionario, éste podra también solicitar la reduccion de jornada en
las mismas condiciohes sefialadas en el parrafo anterior.

CAPITULO XII

Deberes, incompatibilidades y responsabilidades
de los tuncionarios

Art. 78. Son deberes de los funcionarios:

a) Elestricto cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia y del ordenamiento juridico en el desempeno de sus
funciones.

b) Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses
piblicos, desempeiiando fielmente las funciones a su cargo.

c) Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y
esforzarse en el constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

d) Elrespeto y obediencia a sus superiores en el cumplimiento
de sus funciones.

e) Tratar con correccion a compaieros, subdordinados y
administrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones. ‘

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por
razén del cargo y no dar publicidad o utilizar indebidamente los
asuntos secretos o reservados, asi declarados de acuerdo con la Ley.

g) Residir en el término municipal donde preste su funcién, o
en cualquier otro que permita el estricto cumplimiento del horario
de trabajo sin menoscabo de las tareas que tenga asignadas.

que se les encomiende por ineludibles necesidades del servicio, con
derecho a las retribuciones que reglamentariamente se determinen.

Art. 79. 1. Al personal al servicio de la Administracién
Regional y de sus empresas ptblicas e instituciones se aplicard el
régimen de incompatibilidades, de acuerdo con las normas bdsicas
contenidas en la Ley estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de
ifl’ll;:tc’)lmpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

icas.

2. Cormresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténcma el desarrollo por via reglamentaria del régimen de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
Regional.

Art. 80. Los funcionarios serdn responsables de la buena
gestion de los servicios que tengan encomendados, procurando
resolver por propia iniciativa las dificultades que encuentren en el
gjercicio de su funcidn, y sin perjuicio de la responsabilidad que
incumba en cada caso a sus superiores jerirquicos.

Art. 81. Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el
articulo 106.2 de la Constitucién, la Administracion Regional
podra dirigirse contra el funcionario causante de dafios por culpa
grave o ignorancia inexcusable para exigencia de responsabilidad o
resarcimiento por los dafios causados, mediante la instruccion del
correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Del mismo modo se procedera si, por falta grave o ignorancia
inexcusable, se producen dafios o perjuicios en los bienes o
derechos de la Comunidad Auténoma.

Art. 82. Los particulares podrin exigir-al personal de la
Administracion Regional, mediante el proceso correspondiente, la
indemnizacién de los dafios causados en su persona o bienes
cuando se haya producido por cualquier género de culpa o
negligencia de acuerdo con las leyes.

Art. 8B3. Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y 82 de este Ley,
se entiende sin perjuicio de dar cuenta de los hechos a la
jfurisdiccién penal cuando pudieran ser constitutivos de delito o
alta.

CAPITULO XIII
Régimen disciplinario .

Art. 84. El incumplimiento voluntario de las obligaciones de
los funcionarios constituird falta disciplinaria que dara lugar a la
imposicién en forma de la sancién correspondiente, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles o penales en que pueda haberse
incurrido.

Art. 85. Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Art. 86. Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
o al Estatuto de Autonomia, en el gjercicio de la funcion piblica.

b) Toda actuacién que suponga discrimacién por razén de
raza, sexo, religion, lengua, afiliacion politica o sindical, oponidn,
lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio. )

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién a los ciudadanos.

e) La publicacion o la utilizacién indebida de secretos oficiales
asi declarados por Ley o clasificados como tales. o

f) La falta notoria de rendimiento cuando suponga inhibicién
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la imparcialidad politica, utilizando faculta-
des publicas con el fin de influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito. . o

h) . Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién del gjercicio de las libertades publicas y
de los derechos sindicales. . o

j) La realizacion de actos dirigidos a coartar el ejercicio legal
del derecho de huelga. .

k) La participacion en huelgas cuando esté expresmante prohi-
bido por la Ley.

D) El incumplimiento de la obligacién de atender a los servi-
cios minimos en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento, ideas y opiniones.

n) Causar dafios muy graves por negligencia inexcusable o
mala fe en el patrimonio de la Comunidad Auténoma.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
calificadas como graves en ¢l periodo de un afio.

Art. 87. 1. Reglamentariamente se tipificaran las faltas gra-
ves y leves y se determinara el procedimiento de imposicion de
sanciones, en el que serd preceptiva en todo caso la audiencia del
interesado.
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2. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se atendera
a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad: ] ) .

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al interés
publico. ) o

¢) Grado de perturbacién producida en los servicios.

d) Darfios producidos a la Administraciéon o a los adminis-
trador.

e) La reincidencia.

Art. 88. 1. Las sanciones que podrdn imponerse por la’
comision de faltas muy graves, serdn las siguientes:

a) Separacién del servicio.
b) Suspension de funciones. o )
c) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta localidad.

2. La separacion del servicio debera acordarse por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad, previos los informes y dictimenes
que scan procedentes. oL

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afos,
las graves a los dos aios y las leves al mes. . .
) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdan
a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves al mes.
3. las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se
incribirdn en el Registro General de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Administracién Regional, a los efectos de la
ordenacion de su funcion publica, prevista en el articulo 11 de la
Ley 30/1984, y conforme a lo dispuesio en el articulo 15.1 de la
presente Ley, agrupara a los funcionarios propios de la misma en
los siguientes Cuerpos:

I) Grupo A:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue exigida
para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia, titulacién
superior, asi como aquellos que pertenczcan en la actualidad a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 10, aun cuando para su
ingreso en los mismos no se les hubiese exigido titulacion acadé-
mica superior, siempre que estén en posesion de la misma en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley.

Aquelos-funcionarios que perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
proporcionalidad 10 no posean titulacion superior, se integran en
_este grupo como Escala e extinguir.

Dentro del grupo A se crean los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Superior de Administradores: Que desempeiarin
funciones de nivel superior en las areas de gestion, inspeccion,
control, asesoramiento y- estudio, ejecucién y cualquier otra de
indole similar.

2. Cuerpo Superior Facultativo: Realizardin funciones que
supongan el desempeifio de una titulacion especifica de indole
supcrior.

1) Grupo B:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue exigida
para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia titulacién
media o equivalente, asi como aquellos que pertenezcan e¢n la
actualidad a Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 8, aun cuando
para su irgreso no se les hubiera exigido titulacion académica de
grado medio, siempre que estén en posesion de la misma en el
momento de entrada en vigor de la presente Ley.

Aquellos funcionarios que pertezneciendo a Cuerpos o Escalas de
proporcionalidad 8 no posean titulaciéon de grado medio, se
Integran en este grupo como Escala a extinguir.

Dentro del grupo B se crean los siguienies Cuerpos:

1. Cuerpo de Gestion Administrativa: Que desempefiara fun-
ciones de apoyo y colabnracion con los de nivel superior en las
tareas de gesuén, inspeccion, control, asesoramiento y estudio,
gjecucion y cualquier otra de indole similar.

Cuerpo Técnico de Grado Medio: Realizaran funciones que
supg_ngan el desempefio de una titulzcion especifica de grado
medio.

IIT) Grupo C:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue exigido
para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia Bachiller
Superior o equivalente, asi como aguellos que pertenezcan en la
actualidad a Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 6, aun cuando

para su ingreso en los nismos no se les hubiere exigido dicha
titulacién.

Dentro del grupo C se crea el siguiente Cuerpo:

- Cuerpo Administrativo, que desempenard funciones de ejecu-
cién y tramitaciéon administrativa.

1V) Grupo D:

Se integran en €l todos los funcionarios a los que les fue exigido
para su ingreso en el Cuerpo o Escala de procedencia Bachiiler
Elemental o equivalente, asi como aguellos que pertenezcan er la
actualidad a Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 4, aun cuando
para su ingreso no se les hubiera exigido dicha titulacién.

Dentro del grupo D se crea el siguiente Cuerpo:

- Cuerpo de Auxiliares Administrativos: Desempefiara las
tareas de taquigrafia, mecanografia, registro y despacho de
correspondencia, cdlculo, manejo de maquinas y otras funcio-
nes similares que le correspondan al puesto de trabajo que
desernpeinien.

V) Grupo E:

Sesintegran en €l todos los funcionarios que pertenezcan a
Cuerpos o Escalas de proporcionalidad 3.
Dentro de este grupo se crea el:

- Cuerpo de Subalternos: Que desempezaran funciones ordina-
rias de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia y
documentos, ‘centralita, reprografia y otras similares.

Segunda.-El personal cuya prestacion de servicios temga por
objeto la realizacién de tareas propias de una profesién -que no
corresponda a titulacion superior ¢ media- u oficio, se integrari en
los grupos C, D o E en funcién del indice de proporcionalidad que
tengan atribuido.

Tercera.-Quienes por aplicaciéon de lo dispuesto en la presente
disposicion pasen a formar parte de una Escala a extinguir, quedan
equiparados en cuanto a derechos profesionales y econémicos a los
funcionarios del grupo o Cuerpo correspondiente.

Cuarta.-En el plazo de un afo la Comunidad Auténoma
determinard, mediante Ley, los nuevos Cuerpos de funcionarios
que, dentro de cada grupo, se establezcan, asi como las Escalas que
se creen tanto dentro de los Cuerpos ya creados como de los que
en el futuro puedan establecesse.

Quinta.-La integracion en Cuerpo y Escalas de los funcionarios
pertenecientes a los actuales Cuerpos de Sanitarios Locales se
regulard por Decreto, conforme a las bases que establezca la Ley
General de Sanidad y lc dispuesto en esta ey.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. El personal contratado administrativo de la
Administracion Regional, el de la misma condicién transferido del
Estado y los funcionarios interinos que presten servicios en la
Administracion Regional, y que antes de la entrada en vigor de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, lo hubicren prestado en cualquicr
Administracién, podra acceder a la funcion publica una vez hayan
sido clasificadas sus funciones como propias de funcionario piblico
mediante concurso-oposicién libre, que se realizard teniendo en
cuenta los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
vaiordndose en la fase de concurso los servicios prestados en
cualquier Administracién Piblica a razén de un 12 por 100 de la
puntuacion méaxima total que pueda alcanzarse en fase de oposi-
cion por cada afio completo de servicios, o un 1 por 100 cada mes,
y sin que el resultado que asi se obtenga pueda exceder del 45 por
100 de la puntuacién mixima totaf prévista para la fase de
oposicidon.

Para proceder a la realizacién de las indicadas pruebas se
convocara la primera de ellas en el mes siguiente a la publicacién
de esta Ley, v la segunda, en el aiio inmediatamente siguiente a la
primera. .

El personal de esta clase que no obtenga puesto de trabajo en las
pruebas ya especificadas continuara prestando servicios hasta el 31
de diciembre de 1987, en que se procederd al cese con aplicacion
de lo dispuesto en la disposicién final primera de la Ley 30/1984.

En todo caso podra participar en el correspondiente concurso de
méritos, en el que se valorardn los servicios prestados a la
Administracién Piblica, y donde se garantizaran los principios de
libre concurrencia, mérito, igualdad y capacidad para ocupar plazas
clasificadas como laboral fija. ) ‘

2. El personal cuyas funciones hayan sido clasificadas como
correspongiente a personal laboral accedera a la condicién de
laboral fijo de la Administracion Regional a través del concurso de
méritos, valorindose preferentemente los servicios prestados a la
Administracién Publica. :

3. En todo caso, el 31 de diciembre de 1987 el personal a que
se hace referencia en esta disposicion debera tener relacién estable
con la Administracion Regional, ya sea como funcionario o como
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laboral, o bien habra cesado en los términos previstos en el pirrafo
tercero. Sera nula de pleno derecho cualquier dispesicion o
actuacion administrativa que tienda a prolongar la vigencia de esta
disposicion transitoria mas alld de la expresada fecha.
Segunda.-1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el asticulo 5.°, 5,
el personal laboral fijo que realizada la clasificacion de sus
funciones resulte estar ocupando puesto atribuido a funcionario

publico podrd permanecer en el mismo si éste no lleva aparejado:

nivel superior al basico del grupo al que pertenece en situacién de
personal a extinguir, o bien acceder a la funcién piiblica mediante
las correspondientes pruebas en las que se valorarin preferente-
mente los servicios prestados a la Administracién Priblica.

2. Los funcionarios de empleo interinos que ocupen puesic de
jefatura o con nivel superior al basico del grupo al que pertenezcan,

que hasta el momento de su nombramiento hayan mantenido con
Ya Administracion Regional relacion laboral fija, podrian acceder a
la funcién publica mediante las correspondientes pruebas en las
que se valorardan preferentemente los servicios prestados a la
Administracién Piblica. :

3. El personal de esta clase que no supere las dos primeras
pruebas, que a tal efecto se convoquen, continuard en la sityacion
de contratado labora! fijo, con reconocimiento, a efectos de
antigbedad, el tiempo de servicios prestados como funcionario de
empico interino, y pasard a ocupar un puesto de su categoria
profesional.

4. La valoracion de los servicios prestados se efectuara con los
mismos criterios que los establecidos para el personal contratado
administrativo e interino en la disposicion transitoria primera.

Tercera.—Los servicios y unidades orgdnicas clasificados como
laborzles mantendran el sistema de provision indistinta hasta el 1
de agosto de 1987 y, en todo caso, a estas plazas podran concurrir
los funcionarios que en la fecha indicada se encuentren prestando
servicios en la unidad orgénica a la que pertenezcan las plazas de
que se trate.

Cuarta.-1. El grado personal previsto en el articulo 42 de esta
Ley comenzard a consolidarse a partir del 1 de enero de 1985, o
desde la adquisicién de la condicidn de funcionario, en su caso.

2. Hasta el momento de su consolidacién, los sistemas de
provisién de puestos de trabajo se resolverdn sin consideracion a
grado personal alguno. .

Quinta.-Los funcionarios que por aplicacion del nuevg régimen
retributivo vean mermadas sus percepciones econdmicas, con
exclusién en el computo de las retribuciones del complemento de
dedicacion exclusiva, percibirin un complemento personal v transi-
torio por la diferencia, que serd absorbido por las sucesivas mejoras
retnbutivas que se produzcan. '

Sexta.-Los funcionarios afectades por el régimen de situaciones
administrativas previsto en esta Ley deberdn solicitar, en el plazo
de dos meses desde su entrada en vigor, su regulanzacidn.

Séptima.-El personal integrado en la Comunidad Auténoma
que desemipeiie puesto de trabajo singularizado, al que hubiera
accedido en virtud de concurso-oposicion u oposicién libre, podra
ser destinado a otro puesto con respeto de los derechos econémicos
que le correspondieran.

Octava.-Los funcionarios perienecientes a los Cuerpos de
Sanitarios Locales mantendran un régimen retributivo especifico,
conforme a lo establecido en los Presupuestos Generales del
Estado, en tanto no se proceda a la regulacion definitiva del mismo.

Novena.-Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Camine-
ros del Estado mantendrin su régimen especifico en tanto la
Administracién Regional no establezca su regulacion definitiva.

Décima.-Lo establecido en los articulos 6.°, 4, y 59, 3, no
entrara en vigor hasta el 1 de encro de 1987.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Consejo de Gobierno dictara los Reglamentos
aecesarios para el desarroilo y aplicacion de la presente Ley.

Segunda.-Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente Ley.

Tercera.—Esta Ley entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciar.

_ Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea.’ de
aplicacion esta Ley, que la cumplan, y a los Tribunales y autorida-
des que correspondan, que la hagan cumplir.

Murcia, 16 de marzo de 1986.

El Presidente,
CARLOS COLLADO MENA

«Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 111, de 15 de mayo de 1986.

ARAGON

RESOLUCION de 10 de junio de 1986, del Servicio
Provincial de Industria 'y Energia de Teruel del
Departamento de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se hace publico el otorgamiento de las concesio-
nes de explotacion que se ciian.
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Don Angel Manuel Fernandez Vidal, Jefe del Servicio Provin-
c_l_ial dfl: Industria y Energia de la Diputacion General de Aragén en

eruel,

Hace saber: Que por el ilustrisimo sefior Director general de
Industria y Energia de ia Diputacion General de Aragén, con fechas
26 y 27 de mayo de 1986, han sido otorgadas las concesiones de
explotacién derivadas de permiso de investigacién que a continua-
cion se detallan:

«Codofiiera I», fraccién A, nimero 5.419, para recursos de la
Seccién D) —carbén-, sita en los términos municipales de Alcaine,
Oliete, Estercuel y Obon, de la provincia de Teruel, y una superficie
de 94 cuadriculas mineras, a favor de la Empresa «Sociedad
Andnima Minera Catalano-Aragonesa», con domicilio en Anifo
(Teruel), carretera ntimero 18.

«Codofiera I», fraccién B, nimero 5.419, para recursos de la
Seccién D) —carbén-, sita en los términos municipales de Alcaine,
Estercuel, Olicte y Alloza, y una superficie de 98- cuadriculas
mineras, en la provincia de Teruel, a favor de la Empresa
«Sociedad An6nima Minera Catalano-Aragonesa», con domicilio
en Arifio (Teruel), carretera nimero 18.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Teruel, 10 de junio de 1986.-El Jefe del Servicio Provincial,
Angel Manuel Fernindez Vidal.-10.794-E (50917).

CASTILLA-LA MANCHA

RESOLUCION de 28 de mayo de 1986, de la Delega-
cién Provincial de Ciudad Real de la Consejeria de
Industria 'y Comercio, por la que se autoriza la
instalacion eléctrica que se cita.
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Cumplidos los tramites reglamentarios en ¢l expediente nimero
AT-52.703, incoado en esta Delegacion Provincial a instancia de
«Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Anénima», con domicilio en
Madrid, calle de Capitan Haya, numero 53, solicitando autoriza-
cién y aprobacién del proyecto de ejecucién de la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:
Red de baja tension dependiente del mercado, con una longitud de
4.092 metros.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento del Real Decreto
2569/1982, de los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre y
demds disposiciones sobre autorizacion de instalaciones eléctricas,
ha resuelto autorizar la instalacion descrita y aprobar el proyecto de
ejecucion de la misma, asi como declarar su utilidad publica.

Ciudad Real, 28 de mayo de 1986.-El Delegado provincial,
Carmelo Rodriguez Cano.-12.556-C (52015).

19090  RESOLUCION de 4 de junio de 1956, de la Delega-
cion Provincial de Ciudad Real, de la Consejeria de
Industria y Comercio, por la que se autoriza la
instalacion eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nimero
AT-52.753, incoado en esta Delegacion Provincial a instancia de
«Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad Andnima», con domicilio en
Madrid, calle de Capitan Haya, nimerfo 53, solicitando autoriza-
cién y aprobacion del proyecto de ejecucién de la instalacién
eléctrica cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguisntes:

Linea aérea a 15 KV, de 1.302 metros de longitud, centro de
transformacion de 630 KVA y linea mixta de alimentaciéon a 15 KV
en doble circuito.

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento del Real Decreto
2569/1982, de los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 dg octubre, y
demas disposiciones sobre autorizacién de instalaciones eléctricas,
ha resuelto autorizar la instalacion descrita y aprohar el proyecto de
ejecucion de la misma, asi como declarar su utilidad piblica.

Ciudad Real, 4 de junio de 1986 -El Delegado provincial,
Carmelo Rodriguez *Cano.-12.560-C (52019).



