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seran considerados, a efectos dc representacion, Profesores ordina-
rios.

‘A la entrada en vigor de estos Estatutos seran considerados
Profesores asociados. a efectos de representacidn, los Profesores
encargados de Curso.

A la entrada en vigor de los Estatutos. seran considerados
personal en formacién los Ayudantes y becarios Graduados.

A la entrada en vigor de estos Estatutos. los funcionarios de
carrera pertenecientes al Cuerpo de Maestros de Taller y Laborato-
rio seran considerados, a efectos de su adscripcion en Deparlamen-
tos e Institutos Universitarios y de representacion, como Auxiliares
de Investigacion.

A la entrada en vigor de estos Estatuios, los Maestros de Taller
interinos y contratados que prestan sus servicios en esta Universi-
dad pasaran a integrarse en el personal laboral dentro del marco del
Convenio Colectivo vigente, y en el grupo profesional lil, previsto
en el mismo, como Auxiliares de Investigacion.

A la entrada en vigor de estos Estatutos, el personal con
contrato laboral en los grupos 1 y II. v que cjerza funciones
investigadoras, se adscribira a la categoria correspondiente de
personal investigador, de acuerdo con la normativa que a esle
efecto establezca la Junta de Gobierno.

Décima.-La primera adscripcion del personal académico ven-
dra determinada por la division departamental aprobada por el
Claustro, y su primera asignacién, en su caso, correspondera a los
Centros Docentes e Institutos Universitarios en los que presten en
aquel momento sus Servicios.

Undécima.-Sin perjuicio de ulterior desarrollo reglamemano
los funcionarios de Administracién y Servicios se agruparan, de
acuerdo con la titulacion minima exigida para su ingreso, en las
siguientes Escalas:

A) Técnica de Gestion: Titulo de Licenciado,
Arquitecto o equivalente.

B) De Gestion: Titulo de Ingeniero Técnico, Dlplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente

C) Administrativa: Titulo de Bachiller, Formacnon Profesio-
nal de segundo grado o equivalente.

D) Auxiliar Administrativa: Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

E) Subalterna: Certificado de escolaridad.

Ingeniero,

En el momento de entrada en vigor de estos Estatutos sc
consideraran integrados en estas Escalas aquellos funcionarios que,
en la fecha de la publicacién del Real Decreto 305/1985, de 6 de
febrero, sobre traspasos de Servicios de la Administracion del
Estado a la Generalidad de Cataluna en materia de Universidades,
pertenecieran a las siguientes anleriores Escalas de esta Universi-
dad:

- Administrativa. )
- Auxiliar administrativa.
- Subalterna.

De la misma forma se integraran en la Escala Auxiliar de
Archivos. Bibliotecas y Museos mencionada en la disposicion
transitoria duodécima los funcionarios que en las condiciones antes
referidas pertenecieran a la anterior Escala Auxiliar de Archivos,
Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

Duodécima.-Quedaran establecidas las siguientes Escalas dc
personal técnico bibliotecario:

- Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Muscos de la Univer-

sidad.

- Ayudante de Archlvos Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad.

- Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Univer-
sidad. ‘

En el plazo de seis meses desde la aprobacion de. estos Estatutos,
el Consejo Social pondra en marcha los mecamsmos para la
creacion de las nuevas Escalas.

Una vez creada la Escala de Ayudantes se integraran en eila los
funcionarios de la actual Escala de Auxiliares que posean la
titulacion adecuada, mediante los mecanismos que se establezcan.

También podran integrarse en ella, de forma similar, los
bibliotecarios que hasta ahora, en esta Universidad, tienen contralo
laboral a nivel de Técnico de Grado Medio.

El Consejo Social determinara la plantilla de Faculiativos y
Avyudantes para las diferentes Bibliotecas de la Universidad Politéc-
nica de Cataluna.

Decimotercera.~En tanto no se aprucbe ¢l Reglamento del
personal de Administracion y Servicios previsto en el articulo 138
de estos Estatutos, la Universidad podra convocar las correspon-
dientes pruebas selectivas de acceso para cubrir las plazas de

 funcionarios de sus Escalas, presupuestariamente dotadas y vacan-

ies, de acuerdo con la legalidad vigente.

Decimocuarta.-Mientras no exista normativa espccifica en
materia laboral y sindical sc constituird un Comité de Persoral
Académico, que ostentarid la representacion del mismo ante los
organos de Gobierno de la Universidad a estos efecios. Es
competencia del Claustro General la aprobacién de la normativa
electoral, Reglamento de funcionamiento y atribuciones se este
Comiié de Personal Académico.

Decimoquinta.-En aplicaciéon del articulo 51.2 de la Ley de
Reforma Universitaria, ei colectivo de funcionarios de Administra-
cidn y Servicios y del personal laboral tcndran cada uno un Comité
u organo de representacion equivalente:

1. Para todo lo que ambos Comités consideren de interés
conjunto se establecera el Consejo del Personal de Administracion
y Servicios, formado por ambos Comités.

2. Las compelencias y funciones de ambos Comités seran las
siguientes, todo ello sin perjuicio de las futuras dlSpOSlClOl’lCS
legislativas sobre sindicacion de funcionarios:

a) Negociacion de las condiciones de trabajo del personal de
Administracién y Servicios con ios Organismos que correspondan,
~ b) Capacidad de obrar como oOrgano representativo para
eiercer acciones administrativas o judiciales, en lo relativo a la
defensa de los intereses del personal de Administracion y Servicios.
_ ¢) Participaci6n en la contratacién de personal de Administra-
cién y Servicios, oposiciones, concursos, promocion, formaciéon y
traslado del personal de Administracion y Servicios.
d) Todas aquellas que reglamentariamente se esiablezcan.

3. En caso de no constitucion del Consejo del Personal de
Administracion y Servicios, estas funciones seran asumidas por los
actuales Comités de personal funcionario y laboral.

Decimosexta.—En el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de
entrada en vigor ‘de los Estatutos se procedera a una revision de su
contenido; dicha revision sera realizada por la comision correspon-
diente, elegida en el Claustro General, para elevar a éste la
propuesta de modificacion de los Estatutos en los aspectos formales
o de funcionamiento que asi lo requieran, después de la experiencia
tenida a lo largo del -periodo de su vigencia.

DISPOSICION FINAL

Primera.-La propuesta de modificacion de estos Estatutos es
competencia del Claustro General de la Universidad. Para llevar a
cabo dicha modificacién sera necesario un quérum de la mitad mas
uno de los miecmbros del Claustro y la aprobacion por, al menos.
la mitad mas uno de los votos emitidos.

REGION DE MURCIA

LEY de 10 de julio de 1985, de creacion del organismo
autonomo Imprenta Regional de Murcia.

18800

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los ciudadanos de la region de Murcia, que
la Asamblca Reglonal ha aprobado la Ley 3/1985, de 10 dc julio de
1985, de creacion del organismo auténomo Imprenta Regional dc
Murcxa

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 del Estatuto dc
Autonomia, en nombre del Key, promulgo y ordeno la publicacion
de la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las nuevas necesidades de la Administracién regional. consc-
cuencia de la creciente asuncidon de funciones y competencias por
la Comunidad Auténoma, implican para la Imprenta Regional un
aumento sustancial de su actividad principal: edicion, publicacion
y distribucién del «Boletin Oficial de la Region de Murcia», y de
las colaterales de edicion de libros, carteles, folietos, impresos v
otras publicaciones de la Comunidad Auténoma.

Este aumento cuantitativo y cualitativo condicionado por la
adaptacion a nuevos procesos tecnologicos. debe ser ordenado en
un marco juridico-institucional que permita su coherente desenvol-
vimiento.

A este conjuntio de necesidades obedecc la presente Ley. que
configura a la Imprenta Regional como un organismo auténomo de
caracter comercial e industrial. Ello supone iransformar un orga-
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nismo sin personalidad juridica y presupuesto propio, sin modifi-
car su adscnpcxon a la:Consejeria de Presidencia.

La conversion institucional que por la presente Ley se opera
responde a tres claros objetivos:

El primero: Dotar al organismo de un agil mecanismo de
gestion, que permitird la optimizacién de los recursos humanos y
materiales disponibles, garantizando ¢l correcto destino del Plan de
Inversiones. planeado y previsto en los presupuestos de los afos
1984 y 1985.

El segundo: Es el mecanismo que la Ley disefa, a través de los
nuevos sistemas de presupuestos y contabilidad, para garantizar un
sistema de informacién que permitird conocer, con rigurosa trans-
parencia, la cuantia y el destino de los recursos publicos asignados
a la Imprenta Regional, asi como los niveles de-eficacia con que los
mismos se emplean. °

El tercer objetivo, de no menor importancia que los anteriores,
es el de asegurar y controlar el crecimiento de las actividades de la
Imprenta. evitandc que, por la via de un presupuesto administra-
tivo, no se aquilaten de modo debido sus costos de produccion o
se produzcan-en sus precios o tarifas discriminaciones que puedan
lesionar, de modo injustificado, actividades privadas competitivas.

El logro de los tres objetivos que se han mencionado, se
proyecta, de modo gradual, para conciliarlo con el desarrollo del
presupuesto del presente ano y para respetar, con plena garantia,
los derechos y legitimas expectativas de todo el personal al servicio
de la Imprenta, que con tanta profesionalidad y -dedicacién han
venido realizando una tarea que tiene sus origenes en la vieja
imprenta provincial. )

En definitiva, con la Ley que ahora se presenta, se da un paso
mas en la racionalizacién y transparencia de la gestion piblica y
presupuestaria de los distintos servicios que integran la Adminis-
tracion regional, como instrumentos al servicio de las necesidades
y demandas de los ciudadanos de la region.

TITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° 1. Por la presente Ley se crea, con personalidad
juridica y patrimonio propios, adscrito a la Consc'ena de Presiden-
cia, el organismo auténomo de caracter comercial e industrial:
Imprenla Regional de Murcia,

2. La Imprenta Regional de Murcia se regira por la presente
Ley y por la demas legislacid6n que le sea aplicabie.

Art. 2° 1. La Imprenta Regional realizara las siguientes
actividades: .

a) La edicidn, distribucidon y venta del «Boletin Oficial de la
Region de Murcian.

b) La edicion, distribucién y venta de las publicaciones que
recojan las normas de la region de Murcia.

¢) La edicidon y/o distribucion y venta de los libros y revistas
de la Administracion publica regional, cuando asi se acuerde entre
los 6rganos competentes de la misma y los de la Imprenta Regional.

d) El suministro de material impreso a la Administracion
publica regional, cuando asi se concierte con los diferentes 6rganos
de aquélla, o lo determine el Consejo de Gobierno.

2. La Imprenta Regional realizarda directamente las activida-
des senaladas en el apartado anterior, y solo en los casos estricta-
mente necesarios podra contratar su realizacién con otras Empre-
sas.

3. La Imprenta Regional administrara los derechos econémi-
cos que constituyan su hacienda, gestionara y recaudara la tasa del
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y gestionara el cobro de
las demas operaciones comerciales e industriales, sefialadas en el
apartado uno de este articulo, las cuales seran facturadas conforme
a las tarifas o precios que apruebe el Consejo de Gobierno, €l cual
podra delegar esta facultad en el Consejero de Presxdencxa

TITULO 11
Organizacion

Art. 3.° Los érganos rectores de la Imprenta Regional son el
Consejo de-Administracion y la Gerencia.

Art. 4.° 1. El Consejo de Administracién tendra la siguiente
composicion:

- Presidente: El C onsejero de Presidencia.

- Vicepresidente: Lo sera aquel vocal que expresamente sea
nombrado para ello por el propio Consejo de Administracion.

- Voceles: El Secretario general Técnico de la. Consejeria de
Prsidencia; los Directores regionales de Cultura, de Presupuestos,
Politica Financiera y Patrimonio y de Industrla ¢l Gerente de la
Imprenta; un funcionario letrado, adscrito a la Direccion Regional
de lo Contencioso y de la asesoria juridica; dos representantes de

los Ayuntamientos de la Remon y dos representantes del personal
de la Imprenta.

- Secretario: Un funcionario adscrito a la Imprenta, licenciado
en Derecho, con voz pero sin voto.

. Estos cargos no tendran remuncracién

Art. 5.° Al Consejo de Administracion, érgano superior de la
Imprenta Regional, le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el programa de actuacion anual.

b) Aprobar el anteprovecto del presupuesto de expiotacion y
capital y la Memoria anual sobre la labor realizada, los objetivos a
alcanzar y la evaluacion econémica de los proyectos de inversion.

¢) Supervisar la actuacién del Gerente.

d) Acordar el gjercicio de toda clase de acciones y recursos, asi’
como el desistimiento y allanamiento.

e) Aprobar las propuestas que, sobre modificacion del organi-
grama funcional de la Imprenta, formule el Gerente y remitirlas al
Consejero .- de Presxdencxa para su aprobaciéon por el Consejo de
Gobierno.

f) Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo
de Administracion.

g) Aprobar los pliegos de clausulas administrativas y prescrip-
ciones técnicas particulares para la ejecucion de los contratos que
celeore la Imprenta.

h) Autonzar los gastos en la misma cuantia que para los
Consejeros fije la legislacion vigente.

i) Resolver los recursos que le atribuye el articulo 17.

j) Aprobar, a propuesta del Gerente, €] Reglamento de Régi-
men Interior de la Imprenta Regional o sus modificaciones.

k) Las demas facultades relativas al gobierno y administracion
de la Imprenta, no atributdas expresamente al Gerente.

Art. 6.° 1.

Al Presidente del Consejo de Administracion le
corresponde: :

a). Ostentar la representacion de la Imprenta Regional.

b) Convocar las reuniones del mismo, sefialando lugar, dia y
hora para su celebracion.

¢) Fijar el orden del dia de cada sesion.

d) Presidir y dirigir las deliberaciones.

e) Cualquier otra atribucién que le sea conferida reglamenta-
riamente. -

2. El Vicepresidente del Consejo de Administracion susiituira
al Presidente en los casos de ausencia, vacante, enfermedad del
mismo o 1mp051b1]1dad de asistencia.

Art. 7.° Al Secretario del Consejo de Administracion le
corresponde levantar acta de las sesiones, extender y autorizar con
su firma los acuerdos -adoptados y autorizar las actas, con el visio
bueno del Presidente.

Art. 8.° El f'unc10nam1ento del Consejo de Administracion se
regird por los articulos 9.° y siguientes de la Ley de Procedimiento
Admmlsfratlvo en todo lo no regulado por esta Ley.

Art. 9.° 1. El Gerente dela Imprenta Regional sera desig-
nado por el Consejero de Presidencia, mediante concurso de
meéritos y por el sistena de libre designacion entre los presentados
que reunan los requisitos exigidos.

2. Tendra las siguientes atribuciones:

a) La gestion y dircccién de la Imprenta Regional.

b) La jefatura del personal al servicio de la Imprenta.

¢) La administracion, gestion y recaudacion de los recursos
econémicns de la Imprenta.

d) La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administra-
cion.

e) La preparacion y formalizacién de los contratos que celcbre
la Imprenta.

) La autorizacion y ordenacién del gasto hasta la cuantia de
tres millones.

g) La ordenacion de los pagos.

h) La preparacion y elaboracion de las actuaciones v docu-
mentos y la propuesta de aprobaaon al Conse go de Administracion
en los supuestos a que se reficre el articulo 5.° en sus aparl\ados a).
b), €) y B).

i) La de propuesta al Consejo de Administracion del Regla-
mento de Régimew Interior de la Imprenta Regional o sus
modificaciones.

J) Cualesquicra otras atribuciones que le encomiende ¢! Con-
sejo de Administrac¢ion.

TITULO HI

Del regunen presupuestario,
del patrimonio y de la contratacion

Art. 10. 1. Las actividades de toda indole de la‘lmprema
Regional quedaran reflcjadas en un presupuesto de explotacion y
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capital, cuya estructura se determinara por el Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, y cuyo contenido sera el siguiente:

a) Un estado de recursos, con las correspondientes estimacio-
nes para el ejercicio.

b) Un estado de dotaciones, con la evaluacién de las necesida-
des para el desarrollo de sus actividades en el ejercicio.

2. Las dotaciones a que se refiere el apartado anterior se
clasificaran del siguiente modo:

a) Estimativas: Las que recojan las varaciones del activo y
pasivo y las existencias en almacén.

b) Limitativas: Las destinadas a remuneraciones del personal
adscrito a la Imprenta Regional, las subvenciones corrientes y los
gasios de capital.

¢) Ampliables: Las determinadas en funcién de los recursos
efectivamente obtenidos.

3. Al presupuesto de la Imprenta Regional se unirad una
Memoria expresiva, tanto de la labor realizada como de los
objetivos a alcanzar en el ejercicio, y una evaluacion econémica de
los proyectos de inversion que hayan de iniciarse en el mismo.

4. El Consejo de Administracion remitira a la Consejeria de
Presidencia el anteproyecto de presupuesto de la Imprenta Regio-
nal y los documentos a que se refiere el apartado anterior, para que
ésta lo remita a la de Economia, Hacienda y Empleo, la cual lo
sometera a la aprobacion del Consejo de Gobierno en la forma que
determine la legislacion vigente.

Art. 11. 1. La autori,iacic’)n y ordenacién de los gastos de ia
Imprenta Regional compete:

a) Al Gerente, los de cuantia inferior 'a tres millones de
pesetas. .

b) Al Conseio de Administracion, los de cuantia superior a
tres millones de pesetas, y hasta el mismo limite maximo para el
que estén facultados los Consejeros.

c¢) Al Consgjo de Gobierno, cuando su cuantia supere el limite
del apartado b), o sea indeterminada, o se trate de gastos plurianua-
les que comprometan fondos publicos de futuros ejercicios presu-
puestarios.

2. La ordenacion de los pagos corresponde, en todo caso, al
Gerente. .

3. Las Leyes de Presupuestos de la Comunidad podran modi-
ficar las cuantias sefialadas en el apartado 1.

Art. 12. La intervencién de la lmprgflta Regional se realizara
directamente por la Intervencion Regional de la Comunidad

Autébnoma, sin perjuicio de que reglamentariamente la pueda

delegar.

Art. 13. La Imprenta Regional gozara de los beneficios fiscales
de que goce la Administracién Regional.

Art. 14.
por:

La hacienda de la Imprenta Regional estara formada

1.° Los bienes, derechos y valores que constituyan su patrimo-
nio.

2.° Los productos y rentas de dicho patrimonio.

3.° Los rendimientos de los bienes que se adscriban a la
Imprenta para el cumplimiento de sus fines. )

4° La tasa del «Boletin Oficial de la Region de Murcia», la
cual sc afecta al cumplimiento de los fines de la Imprenta. .

5.° El producto de la facturacion de las operaciones comercia-
les e industriales que realice.

6.° Las subvenciones que se consignen en el presupuesto de la
Comunidad. .

7.° Las subvenciones, aportaciones o donaciones de Entidades
o particulares. ]
8.° Cualquier otro recurso qué le sea atribuido.

Art. 15. 1. El patrimonio de la Imprenta Regional estara
constituido por sus bienes propios. .

2. Los bienes que la Comunidad Auténoma adscriba a la
Imprenta Regional para el cumplimiento de sus fines conservaran
su calificacion juridica originara, no adquiriendo la Imprenta la
propiedad de los mismos y debiendo utilizarlos exclusivamente
para el cumplimiento de sus fines, bien en forma directa, bien
mediante la percepcion de sus rentas o frutos.

Art. 16. 1. Los contralos que celebra la Imprenia se regiran
por la legislacion estatal, con las particularidades derivadas de la
organizaciéon propia de la Comunidad Auténoma. .

Las ventas de las publicaciones de la Imprenta se someteran al
Derecho privado.

2. La facultad para celebrar contratos corresponde a los
Organos competentes para autorizar y ordenar el gasto, de acuerdo
con el articulo 11.

3. Los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas generales que apruebe el Consejo de Gobierno para la
Administracion Pablica Regional centralizada se aplicaran también
a la contratacion de la Imprenta Regional.

4. La Mesa de contratacion de la Imprenta estarad presidida
por el Gerente e integrada por dos vocales nombrados por el
mismo, uno de los cuales actuara de Secretario; por el Interventor
Regional o persona adscrita a Intervencion en quien delegue, y por
un letrado de la Direccidn Regional de lo Contencioso y de la
Asesoria Juridica. )

5. Los contratcs ceicbrados por la Imprenta Regional se
remitiran al Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma.

TITULO IV

De los recursos y reclamaciones

Art. 17. 1. Los actos administrativos del Gerente podran
recurrirse en alzada ante el Consejo de Administracién, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

2. Los actos administrativos del Consejo de Administracion
ponen fin a la via administrativa.

3. El recurso extracrdinario dé revision se interpondra siem-
pre ante el Consejero de Presidencia.

" 4. Las reclamaciones sobre la tasa del «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» tendran caracter econdmico-administrativo, y
se regirdn por Jo dispuesto para este tipo de reclamaciones, de
acuerdo con la disposicién transitoria segunda de la Ley 10/1984,
de 27 de noviembre, General de Tasas de'la Region de Murcia.

5. Contra los actos que pongan fin a la via ‘administrativa
podra interponerse recurso contencioso-administrative, con arreglo
a lo que establece la Ley de dicha jurisdiccion,

6. Contra los actos no sujetos al Derecho administrativo,
podré recurrirse ante la jurisdiccién ordinaria, con los mismos
rec(;juisilos establecidos para la Administraciéon Regional. centrali-
zada.

La reclamacién previa a la via judicial se dirigira siempre al
Consejo de Administracién. :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Se adscriben a la Imprenta Regional todos los
bienes y derechos que, en la actualidad, viene utilizando para el
cumplimiento de sus fines. B

Queda integrado en la Imprenta Regional el personal que en
la actualidad presta sus servicios en la misma, respetando su
régimen juridico y sin perjuicio de lo que establezca la Ley de
Funcién Piblica Regional.

Realizada la integracién anterior, las vacantes que resulten
seran provistas conforme a las normas aplicables.

Segunda.-1. La plantilla de personal de la Imprenta Regiona!
es la que figura como anexo de esta Ley.

2. El régimen juridico del personal adscrito a la. Imprenta
Regional y las competencias en materia de personal de sus 6rganos
rectores se determinaran por la Ley de Funcion Piblica Regional.

Tercera.-Se modifica el capitulo primero del titulo II de la Ley
10/1984,. de 27 de noviembre, General de Tasas de la Region de
Murcia, que queda redactado del siguiente modo:

«Titulo II. Tasas especificas. Capitulo primero. Tasa del «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» («BORM»).»

Art. 14, Hecho imponible.-Constituyen ¢l hecho imponible de
la tasa los siguientes conceptos: :

a) Las suscripciones al «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia». *
b) Laadquisicion de ejemplares sueltos del «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».
¢) Las inserciones en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de escritos, anuncios, requerimicntos y textos de toda
clase.

Art. 15. Sujetos pasivos.-Son sujetos pasivos de la tasa las
personas naturales o juridicas que se suscriban al «Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia». adquieran cjemplares sueltos o inserten
en el mismo escritos, requerimienius o cualquier otro tipo de
textos.

Ar. 16. Exencicnes.-1. Estan exentas del pago de la tasa-las
siguientes inserciones en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»:

a) Las disposiciones generales del Estado y de la Comunidad
Auténoma.
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b) Las disposiciones y actos procedentcs de autoridades u
organismos oficiales que sean de interés general. }

¢) Los anuncios de las publicaciones de la Imprenta Regional
y de la Administracion Piblica Regional. o

d) Las relativas a procedimientos criminales de la jurisdiccién
ordinaria, cuando no haya condena en costas realizable.

¢) Los anuncios y edictos que deban publicarse en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» a instancia de personas que por
disposicion legal o por declaracion judicial tengan derecho a litigar
gratuitamente, en los términos que estabiezca la legislacion aplica-
ble.

2. Las adquisiciones del «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» que realice la Comunidad Auténoma, bien por suscrip-
cién, bien de ejemplares sueltos.

Art. 17. Tarifas.-Los conceptos sujetcs a esta tasa tributaran
conforme a las siguientes tarifas:

1. Suscripciones:

a) Anual, 12.500 pesetas.
b) Semestral, 7.500 pesetas.
¢) Ayuntamientos y Juzgados, 3.000 pesetas.

2. Nuameros sueltos:

a) Corrientes, 60 pesetas.
_b) Atrasados del afio en curso, 73 pesetas.
¢) Atrasados de anos anteriores, 100 pesetas.

3. Inserciones:

a) Por linea publicada, 100 pesetas. )
b) Edictos y otras publicaciones urgentes, sufrirdn un recargo
del 50 por 100.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. El régimen presupuestario de la Imprenta Regional estable-
cido en esta Ley se aplicara a partir del ejercicio de 1986, y entrara
en vigor en la misma fecha en que lo haga la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autéonoma de la Regiéon de Murcia
para 1986. '

2. En el tiempo comprendido entre la entrada en vigor de la
presente Ley y la de Presupuestos Generales para 1986, el presu-
puesio de la Imprenta Regional continuara siendo el contenido en
la Ley de Presupuestos Generales para 1985, Secci6n 12, Consejeria
de Presidencia, Servicio 01, Secretaria General Técnica, Programa
08, cuyas normas seguiran aplicindose con las siguicntcs modifica-
ciones:

a) Los créditos del capitulo primero, Gastos de¢ Personal, se
ampliaran, hasta completar la plantilla que figura en el anexo, en
funcion de las transferencias realizadas por los trabajos de impre-
sién a que se refiere el punto 3, a), siguiente.

b) Durante este tiempo, la tarifa de los trabajos de impresion
serd de 700 pesetas por hora de trabajo del pérsonal, mas el coste
de los materiales.

3. Durante el tiempo senalado en el apartado anterior, y a los.

efectos del mismo, se autoriza al Consejo de Gobierno para realizar
las siguientes modificaciones presupuestarias:

a) Transferencias de crédito de los capitulos II de todos los
Programas y Servicios de todas las Consejerias a los capitulos
primero y II del Programa 12.01.08, Imprenta Regional, por los
trabajos de impresién realizados y por el importe sefialado en el
apartado 2, b), anterior.

b) . Las modificaciones del capitulo primero de dicho Pro-
%rama que comporte la ampliacion de plantilla que establece esta

ey.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las disposiciones
necesarias para €l desarrollo y aplicacion de la prescnte Ley.

DISPOSICION DEROGATCRIA

Se deroga 1a Disposicion transitoria segunda de la Ley 1/1985,
de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1985.

“Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de
aplicacion esta Ley, que la cumplan, y a los Tribunales y autorida-
des que corresponda, que la hagan cumplir.

Murcia, 10 de julio de 1985.-El Presidente, Carlos Collado
Mena.

ANEXO

Grupos funcionarios

Puestos de trabajo Dotaciéon

A B C D E

Doce funcionarios

Gerenté . .......... P 1} -
Asesor Técnico............ 1 -
Jefe de Negociado......... -1
Administrativos . ... ....... - -
Auxiliares................. - | -
Subalternos . .............. - | -
Conductor Repartidor .. ... - | -
Encargado Almacén....... -1 - -
Regente Talleres.......... -1 -1-
Maestro Talleres....... ... - -1 -
Oficiales de 12... ...... d-1-14-

Oficiales de 2.2............ -1-1-
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Trece laborales fijos

Convenio Colectivo Comunidad Auténoma:

Categorias:
Oficiales de 22 . ... .. ... ... ............| ; 2
Limpiadora......................... ... .| 1
Total ......... ... ... ... ] 3

Grupos funcionarios
Puestos de trabajo

AlB|c|D]|E
Catorce contraiados
Adminitrativos
Auxiliar....... ... ... .. - - - 1 - 1
Oficial de 1.2...... ... .. .. - -1-=-111-= 1
Total ............... -l =-1~-121- 2
18801  LEY de 29 de julio de 1985, por la que se modifica la

de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia para el ario 1985.

LEL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

Sea notorio a todos los cindadanos de la Region de Murcia, que
la Asamblea Regional ha aprobado la Ley 4/1985, de 29 de julio,
modificando la de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el ano 1985.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.2 del Estatuto de
Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la publicacion
de la siguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 171985, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para 1985, inicid
un proceso de reforma y modernizacion de la Administracion
Publica, a la vez que ponia en marcha la presupuestacion por
programas de gastos; y reconociendo en su Exposicion de Motivos
la falta de una normativa propia y la inadecuacién de la existente
para dicha presupuestacion, establecid un sistema de modificacion
de créditos acorde con estos presupuestos.

La experiencia obtenida hasta el momento ha puesto de
manifiesto la conveniencia de mejorar aquellos mecanismos para el
logro de la deseable mayor agilidad y transparencia en el proceso
de gestion del gasto, sirviendo de pauta las directrices y criterios
establecidos en la propia Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el actual ejercicio. - .

En dicha linea se considera necesario e imprescindible introdu-
cir las adecuadas modificaciones en las raatcrias de transferencias
de créditos y competencias del Consejo de Gobierno sobre modifi-
caciones presupuestarias, trasladando al ambito regional los



