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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

13192 Ley 7/2018, de 31 de julio, de promocién de la seguridad y la salud en el
trabajo en las llles Balears.

LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARES

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las llles Balears ha
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el
articulo 48.2 del Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

La comunidad auténoma de las llles Balears presenta unos indices de siniestralidad
muy elevados, por lo que uno de los objetivos esenciales de la sociedad tiene que ser
reducirlos. La defensa y la proteccion de la salud en el trabajo constituyen un valor
esencial que se tiene que enfocar de manera que se priorice la prevencioén frente a la
reparacion.

Las medidas que se adopten hoy tendran resultados a medio y a largo plazo,
después de una importante tarea de control, asesoramiento, sensibilizacion vy
concienciacion de todos, dado que la siniestralidad muestra un comportamiento de
tendencias. Revertir estas tendencias requiere un esfuerzo continuo, voluntad que para
tener éxito tiene que contar con el apoyo de todos los implicados en el ambito laboral.

Este objetivo resulta especialmente exigible a los poderes publicos, a los que
especificamente se les encomienda como un principio rector de la politica social y
econdmica, en el articulo 40.2 de la Constitucion espafola, el deber de velar por la
seguridad y la higiene en el trabajo. EI mandato constitucional ha sido objeto de
desarrollo por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales,
asi como por su normativa de desarrollo, en coherencia con las disposiciones de la
Unién Europea y los compromisos internacionales adquiridos a partir de la ratificacion del
Convenio 155 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre seguridad y salud de
los trabajadores y medio ambiente de trabajo.

La politica en materia de prevencion de riesgos laborales, como conjunto de
actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la promocién de la mejora de las
condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién de la salud y la seguridad del
personal trabajador, se articula en la Ley de prevencién de riesgos laborales, y, basada
en principios de eficacia, coordinacion y participacion, ordena tanto las actuaciones de
las diversas administraciones publicas con competencias en materia preventiva, como la
necesaria participacion en esta actuacion de los colectivos empresariales y del personal
trabajador, a través de sus organizaciones representativas.

El Gobierno de las llles Balears, dentro del ambito de sus competencias, tiene que
velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como por la promocién de la prevencion de los riesgos laborales.

El articulo 27.1 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, segun la redaccion
dada por la Ley Organica 1/2007, del 28 de febrero, dispone que, en el ambito de sus
competencias, las administraciones publicas de las llles Balears tienen que impulsar la
formacién permanente, el acceso gratuito a los servicios publicos de empleo y al empleo
estable y de calidad en el cual se garantice la seguridad, la dignidad y la salud en el
trabajo.
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Entre los objetivos propuestos en la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2016-2020, aprobada en el Consejo de Ministros reunido el 24
de abril de 2015, destaca la potenciacién de las instituciones publicas dedicadas a la
prevencion de riesgos laborales y la adecuacion de sus funciones a aquello que
demanda la sociedad, asi como la potenciacion del liderazgo de las administraciones
publicas en la gestidn de la prevencion de riesgos laborales.

La Estrategia de Seguridad y Salud Laboral de las llles Balears para el
periodo 2016-2020 fue aprobada y consensuada con los interlocutores sociales en el
Consejo de Salud Laboral de las llles Balears en su sesion ordinaria de dia 14 de
diciembre de 2015. La Estrategia tiene ocho objetivos estratégicos:

- Reducir la siniestralidad laboral mejorando las condiciones de seguridad y salud
laboral de las empresas de las llles Balears.

- Desarrollar una cultura de seguridad y salud laboral en el conjunto de la sociedad
balear.

- Promover el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y la
calidad y eficacia de los servicios de prevencion.

- Potenciar la coordinacion de las diferentes organizaciones y entidades implicadas
en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Mejorar y promover el estudio y la investigacion de enfermedades profesionales,
asi como su deteccién y comunicacion.

- Sensibilizar sobre la importancia de prevenir los riesgos psicosociales.

- Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los colectivos
empresariales y del personal trabajador en la gestion de la prevencion de riesgos
laborales.

- Promover la investigacién y la formacion en el ambito de la prevencién y la salud
laboral.

Para el desarrollo de estas politicas de mejora de la salud del personal trabajador, es
imprescindible el concurso de los agentes econdmicos y sociales. Por otra parte, también
es fundamental la formacion y la concienciacién de las mismas personas trabajadoras,
de manera que tienen que pasar de ser meros destinatarios de las actuaciones en
seguridad laboral a convertirse en verdaderos participes en la elaboracién y adopcién de
medidas preventivas en el ambito de la empresa.

Uno de los grandes retos en materia preventiva que tiene la sociedad de las llles
Balears es mejorar la deteccién de enfermedades profesionales. El articulo 157 del texto
refundido de la Ley general de la seguridad social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que «se entiende por enfermedad
profesional la contraida como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en
las actividades que se especifiquen en el cuadro que aprueben las disposiciones de
aplicacion y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o
sustancias que en este cuadro se relacionen para cada enfermedad profesional».

Por su parte, las letras e) y f) del articulo 156 del mismo texto legal incluyen, dentro
de las contingencias profesionales, las enfermedades no incluidas en la lista de
enfermedades profesionales que contraiga el trabajador como consecuencia de la
realizacion de su trabajo, siempre que se demuestre que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecucion de este; asi como las enfermedades o los defectos, sufridos
anteriormente por el trabajador o trabajadora, que se agraven como consecuencia de la
lesion constitutiva del accidente.

Los poderes publicos, por lo tanto, no solo tienen que dar respuesta a la necesidad
de controlar las causas que provocan las enfermedades profesionales, sino que también
tienen que vigilar la infradeclaracién de las enfermedades relacionadas con el trabajo,
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especialmente en las que no causen baja, ya que a la larga pueden causar graves
perjuicios en la salud del personal trabajador y en la sociedad en su conjunto.

En un mercado laboral como el de las Balears, donde predomina el sector servicios y
el sector turistico, se produce un fendmeno que incide especialmente en la salud del
personal trabajador. El personal camarero de pisos, el personal de cocina, el personal
que trabaja en los servicios de tierra aeroportuarios, el personal reponedor, etc., son
profesiones sometidas, en ocasiones, a ritmos elevados de trabajo y a sobrecargas que
acaban perjudicando la salud del personal trabajador después de muchos afios llevando
a cabo movimientos repetitivos.

Esta situaciéon ha dado lugar a la aparicibn en muchas personas trabajadoras de
trastornos musculoesqueléticos, esto es, alteraciones que afectan tanto a la zona lumbar
como a los tendones, musculos, nervios y articulaciones de los miembros superiores y
cuello. Estos trastornos se han constituido como una de las principales causas de baja
laboral en muchos sectores, especialmente en profesiones tales como las del personal
camarero de pisos, personal de servicios de tierra aeroportuarios, personal reponedor,
camareros y camareras, cocineros y cocineras...

Las causas de los trastornos musculoesqueléticos son multifactoriales, y es
necesario controlar factores como la organizaciéon del trabajo (ritmo e intensidad del
trabajo, descansos y pausas, evitar el trabajo mondétono y repetitivo), las tareas y los
equipos (especialmente, eliminando actitudes forzadas e incémodas, manipulacién
excesiva de cargas), los factores medioambientales (como el ruido, la iluminacion, el
estrés térmico...) e individuales (como la edad, el sexo, el estado bioldgico...).

El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificaciéon y registro, establece un nuevo sistema de comunicaciéon de
las sospechas de enfermedades profesionales, en parte, como consecuencia de las
deficiencias en las notificaciones de las sospechas a consecuencia de un procedimiento
demostrado ineficiente, sin vinculacién suficiente entre el personal médico que tiene la
competencia para calificar la contingencia y el competente para emitir un diagndstico de
sospecha.

El Instituto Balear de Salud Laboral fue creado por el Decreto 107/2010, de 1 de
octubre, como 6rgano sin personalidad juridica, dependiente de la Direccién General de
Salud Laboral, con el objetivo de coordinar las competencias publicas en materia de
seguridad y salud laboral de las consejerias competentes en materia de salud laboral y
salud, que tiene entre sus funciones las competencias relativas al estudio, la
investigacién y el control de las enfermedades profesionales en el ambito de la
comunidad autonoma de las llles Balears. Sin embargo, en la actualidad el Instituto
Balear de Salud Laboral carece de una organizacion administrativa que le permita el
cumplimiento de las funciones para las cuales fue creado inicialmente.

Mediante la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos generales de la
comunidad auténoma de las llles Balears para el afio 2018, se creé el Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral como un organismo auténomo, por cuanto se considera que
para impulsar las politicas de mejora de la salud del personal trabajador es necesario
sustituir el anterior Instituto de Salud Laboral por otro ente con personalidad juridica, por
lo cual resulta necesario desarrollar el Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral en
esta ley como un nuevo organismo auténomo, con personalidad juridica propia y nueva
estructura juridico-organizativa con el objetivo de convertirlo en un instrumento cuya
funcion principal sea la deteccion y el estudio de las enfermedades profesionales que
actualmente puedan pasar desapercibidas como contingencias comunes.

Resulta esencial, para el desarrollo de estas politicas, la coordinaciéon tanto entre las
administraciones publicas como con los representantes empresariales y los
representantes del personal trabajador. Especialmente, los representantes empresariales
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y los representantes del personal trabajador tienen que coordinarse con la direccion
general competente en materia de salud publica en las actuaciones que esta tiene que
llevar a cabo en el ambito de la salud laboral y que estan previstas en el articulo 33.1 de
la Ley 33/2011, de 4 de octubre, general de salud publica, en el articulo 6.2.0) de la
Ley 16/2010, de 28 de diciembre, de salud publica de las llles Balears, y en el articulo 35
de la Ley 5/2008, de 4 de abril, de salud de las llles Balears.

\Y

El mercado de trabajo de las llles Balears presenta unas especificidades que tienen
una incidencia importante en la problematica de la seguridad y la salud laborales. Asi,
por una parte, esta claro que la temporalidad de la ocupaciéon plantea un reto importante
en cuanto a la necesaria formacion de los trabajadores. Al factor de la temporalidad hay
que sumar el de la rotacién, al que esta directamente vinculado.

Resulta evidente que cualquier politica de prevencion de riesgos laborales debe
tener en cuenta estos factores para disenar respuestas adecuadas. Por otra parte, los
datos sobre siniestralidad laboral en las llles Balears de los ultimos afios sugieren que la
evolucién de este fendmeno esta estrechamente ligado a la mayor o menor actividad en
el sector de la construccién. Asi, el descenso de accidentes laborales entre 2007 y 2012
fue paralelo a la brusca paralizacion de este sector debida a la crisis econémica. Y el
repunte de los ultimos afios ha coincidido también con la recuperacion de la actividad en
este ramo. No hay duda de que este sector, ademas de su problematica de riesgos
especifica, también sufre los efectos citados anteriormente de la temporalidad y la
consecuente rotaciéon de personal.

Es por estos motivos que una tarea fundamental del Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral tiene que ser la diagnosis permanente del mercado de trabajo de las llles
Baleares y la identificacion de las especificidades que presenta respecto a la
problematica de la seguridad en el trabajo. Esta identificacion es una tarea preliminar
ineludible para orientar convenientemente las politicas de prevencion.

\Y%

Con estas premisas, esta ley pretende ser un instrumento Util para reducir la
siniestralidad, tanto desde el punto de vista de la concienciacion de toda la sociedad de
las llles Balears, como de la necesaria coordinacion entre los diferentes implicados en
materia de prevencién de riesgos laborales, y se adecua a los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia que prevé el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En cuanto a los principios de necesidad y
eficacia, esta ley incorpora nuevas medidas de caracter interdisciplinar para promover,
potenciar y mejorar la seguridad y la salud en el trabajo mediante la coordinacién entre
los diferentes 6rganos de la administracion autonémica optimizando sus recursos. En
cuanto al principio de proporcionalidad, esta ley regula el marco en el que se
desarrollaran las actuaciones de los diferentes 6rganos de la administraciéon autonémica,
y es proporcionada a la complejidad de la materia. En relacién con el principio de
seguridad juridica, esta ley establece medidas que tienen por finalidad asegurar las
condiciones de trabajo en materia de seguridad y salud de los trabajadores, de acuerdo
con las competencias de la Administracion General del Estado. Esta ley también se
ajusta al principio de transparencia ya que esta iniciativa legislativa se ha sometido a la
previa consulta publica de participacion ciudadana y se ha sometido a los
correspondientes tramites de audiencia e informacién publica. Por ultimo, en relacién con
el principio de eficiencia, no se prevén cargas administrativas superiores a las que hasta
ahora se soportan.
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La ley esta integrada por 44 articulos, distribuidos en un titulo preliminar, cuatro
titulos, una disposicion adicional unica, tres disposiciones transitorias, una derogatoria y
ocho disposiciones finales.

El titulo preliminar, dedicado a las disposiciones generales, define, en los dos
primeros articulos de la ley, el objeto, el ambito de aplicacién y las finalidades
perseguidas por el texto legal.

Esencialmente, constituye el objeto de esta ley establecer el marco de actuacion que
posibilite la reduccién de la siniestralidad en el trabajo en el ambito de la comunidad
auténoma de las llles Balears, mediante la adopciéon de un conjunto de medidas de
accion positiva dirigidas a la sensibilizacion, la formacion y la promocién de la prevencién
de riesgos laborales, asi como el desarrollo del Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral como organismo auténomo con personalidad juridica propia.

El titulo | regula los aspectos esenciales del organismo auténomo Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral, y especifica, en el capitulo I, su naturaleza juridica y su
ambito de actuacion; en el capitulo Il, sus finalidades y funciones; en el capitulo Ill, su
organizacion y los o6rganos de gobierno (Presidencia, Vicepresidencia, Direccion,
Consejo de Direccion y Consejo Rector de Salud Laboral), asi como la creacién de un
organo especializado del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral como es la
Unidad de Enfermedades Profesionales, y, en el capitulo IV, su régimen econdmico,
presupuestario y de personal.

El titulo Il regula el conjunto de medidas destinadas a promover la sensibilizacién
sobre los valores de seguridad y salud en el trabajo. El capitulo | se centra en la
promocion y la divulgacion de estos valores entre las finalidades del sistema educativo.
El capitulo Il regula el compromiso de la comunidad auténoma de las llles Balears con la
divulgacién de estos valores mediante campanas periddicas de sensibilizacion, asi como
el papel que ejercen los medios de comunicacion social en esta tarea. El capitulo Ill se
centra en el ambito de la empresa.

El titulo 11l se refiere al fomento de la formaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo, tanto en el ambito de la ensefianza reglada como en otras ensefianzas que se
imparten en los centros docentes ubicados en la comunidad auténoma de las llles
Balears.

El titulo IV incluye una serie de medidas de promocion de la seguridad y la salud en
el trabajo en materia de subvenciones publicas y contratacion administrativa.
Concretamente, el capitulo | determina las exigencias de requisitos adicionales para
acceder a la condicion de persona o entidad beneficiaria de subvenciones publicas, asi
como la posibilidad de exigir obligaciones especificas en materia de prevencién si asi lo
exigen las circunstancias. Su capitulo Il establece, dentro del marco fijado en la
normativa basica de contratacion administrativa, la posibilidad de la exigencia de
acreditacion de equipo técnico con funciones en prevencion, asi como la posibilidad de
que los pliegos incluyan condiciones especiales de ejecucién de los contratos que
contribuyan a reforzar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y a favorecer la
formacion del personal asignado para su ejecucion.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta ley tiene por objeto el desarrollo y el régimen juridico del Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral como organismo auténomo, con personalidad juridica propia,
y se configura como o6rgano cientifico-técnico en materia de prevencion de riesgos
laborales de la comunidad auténoma de las llles Balears.

2. Asimismo, tiene por objeto establecer el marco de actuacién que posibilite la
reduccion de la siniestralidad en el trabajo y la mejora en la defensa y la proteccion de la
salud en el trabajo en el &mbito de la comunidad auténoma de las llles Balears, mediante
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la adopcién de un conjunto de medidas dirigidas al aprendizaje, la sensibilizacién, la
formacién y la promociéon de la seguridad y la salud laboral, todo ello en el ambito
competencial que le es propio en la comunidad auténoma de las llles Balears y en
cooperacién y colaboracién con el Estado y con el resto de autoridades y organismos
competentes de la comunidad auténoma de las llles Balears en esta materia.

Articulo 2. Finalidades.

Mediante esta ley, se articula un conjunto de medidas dirigidas a alcanzar las
siguientes finalidades:

a) Gestionar, a través del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, las
politicas en materia de seguridad, higiene, ergonomia, psicosociologia, clima y salud
laboral de la comunidad auténoma de las llles Balears, tendentes a la eliminacion o
reduccion en el origen de las causas de los riesgos inherentes a las condiciones de
trabajo, y promocionar todas sus mejoras orientadas a elevar el nivel de seguridad y
salud del personal trabajador.

b) Desarrollar, consolidar y difundir la cultura de la prevencion en las llles Balears, y
fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana sobre los valores de la seguridad y la
salud en el trabajo.

c) Promover la mejora continua de los niveles de seguridad, salud laboral y
bienestar laboral en los centros de trabajo establecidos en el ambito de la comunidad
auténoma.

d) Mejorar la prevencion y deteccion, de enfermedades que puedan tener un origen
profesional, a través de una coordinacion mas eficaz entre las consejerias competentes
en materia de trabajo y salud. En todo caso, resulta necesario incorporar la perspectiva
de género a la hora de estudiar y detectar las enfermedades sefialadas.

e) Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la integracion de la
actividad preventiva de riesgos laborales en el ambito publico y privado, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

f) Difundir y promover el cumplimiento practico y suficiente de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

TITULO |
El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral

CAPITULO |

Naturaleza juridica y ambito de actuacion

Articulo 3. Naturaleza juridica.

1. El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, que también puede utilizar el
acronimo IBASSAL, es un organismo autdnomo de los previstos en el articulo 2.1.a) de
la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma
de las llles Balears, creado por la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad auténoma de las llles Balears para el afio 2018.

2. El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral se rige por esta ley, por su ley
de creacion, por el resto de disposiciones que resulten de aplicacion y por las normas
que la desarrollen.

Articulo 4. Ambito de actuacion.

1. El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral extiende su actuacién a todas
las ramas de la actividad econémica en que haya personas trabajadoras ocupadas,
incluyendo las administraciones publicas, en sus centros de trabajo establecidos en la
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comunidad auténoma de las llles Balears. Asimismo, extiende su actuacién a las
cooperativas, con las particularidades derivadas de su normativa especifica.

2. El Instituto también lleva a cabo actividades de promocion de la prevencién de
riesgos laborales en relacion con las personas trabajadoras por cuenta propia.

CAPITULO Il

Finalidad y funciones

Articulo 5. Finalidad.

El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral tiene la finalidad de promover la
seguridad y la salud en el trabajo y, especificamente:

a) La realizacién de la actividad preventiva gestionando los servicios
correspondientes.

b) El desarrollo de la informacion, la investigacién y la formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Se garantizara, ademas, la presencia en los diversos niveles del sistema educativo
de objetivos y valores referidos a seguridad y salud en el trabajo.

c) El asesoramiento, la colaboracién y el apoyo técnico a las empresas, al personal
trabajador, a los agentes sociales y a los organismos administrativos.

d) La diagnosis del mercado de trabajo de las llles Balears y la identificacion de las
especificidades que presenta respecto a la problematica de la seguridad en el trabajo
como tarea preliminar y orientadora de las politicas de prevencion.

e) El seguimiento y la evaluacién de las actuaciones técnico-preventivas necesarias
en materia de seguridad y salud laboral, y la promocién de la adopcién de las medidas
preventivas necesarias para su correcto funcionamiento.

f) La ejecucion de los planes y los programas, en desarrollo de politicas en esta
materia, que le asigne el Consejo Rector del Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral y la consejeria competente en materia de trabajo.

g) La coordinacion de las competencias publicas en materia de seguridad y salud
de las consejerias competentes en materia de salud y salud publica, de acuerdo con la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de riesgos laborales; la Ley 14/1986,
de 25 de abril, general de sanidad; la Llei 16/2010, de 28 de diciembre, de salud publica
de las llles Balears; el articulo 35 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las llles
Balears; y la normativa de desarrollo.

h) El ejercicio de las funciones de colaboracién pericial, asesoramiento técnico y
comprobacion de las condiciones de seguridad y seguridad y salud, en colaboracion con
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como con el Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.

i) La promocién de la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres
en la politica de salud y prevencién de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido
en la Ley 11/2016, de 28 de julio.

j) Establecer los mecanismos necesarios para una adecuada asistencia e
integracion social de las victimas de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales.

k) Posibilitar la participacién de la Administracion de la comunidad auténoma de las
lles Balears en los procedimientos penales incoados por la comisién de delitos
derivados de la infraccién de normas de prevencion de riesgos laborales en la forma y
los supuestos previstos en la legislacién estatal.

Articulo 6. Funciones.

Para el correcto desarrollo de sus finalidades, el Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral tiene encomendadas las siguientes funciones, en el ejercicio de las cuales
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tiene que velar por la adecuada coordinacion con las actuaciones de los 6rganos que
tengan atribuidas las competencias en materia de trabajo y salud para una mas eficaz
proteccion de la seguridad y la salud del personal trabajador:

a) La realizacion de programas de prevencion de riesgos y promocion de la
seguridad y la salud laboral.

b) La elaboracion de programas especificos de intervencién general o sectorial en
funcion de las patologias laborales y de los estudios, la informacion, el analisis
estadistico y epidemioldgico y la investigacion que se realice.

c) El andlisis y la investigacion de las causas de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como de todos los dafios que puedan derivarse de la
actividad laboral. De manera global, los datos del analisis se difundiran para ayudar a
combatir la siniestralidad.

d) Las actuaciones de mejora en las condiciones de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia, psicosociologia y medicina en el trabajo, prestando apoyo y
asesoramiento, y en la coordinacion necesaria entre las consejerias competentes en
materia de trabajo y de salud.

e) El establecimiento de un protocolo de seguimiento de la evolucion general de la
seguridad y la salud laboral en las llles Balears que fije objetivos y contenidos del
seguimiento, defina fuentes y registros, métodos de tratamiento de la informacién,
instrumentos y apoyos, y estructura y plazos temporales para la generacién de informes.

f) La promocién de la incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion
de riesgos laborales, asi como la promociéon de la proteccién de la maternidad y la
adopcién de medidas para que haya un entorno laboral libre de acoso, de acuerdo con la
Ley 11/2016, de 28 de julio.

g) La elaboracion de mapas de riesgos laborales que detallen las necesidades y
limitaciones que pueda haber, tanto en el ambito territorial como en el sectorial.

h) La atencion técnico-sanitaria en salud laboral, investigacion de enfermedades
profesionales y psicosociologia laboral.

i) El estudio de los factores de riesgo psicosocial del ambiente laboral.

j) La investigacién, el estudio y el control de las enfermedades profesionales,
teniendo en cuenta la incidencia que pueda tener el género.

k) La promocion del establecimiento de un protocolo de actuacién conjunta para la
deteccion, la notificacion y el control de enfermedades profesionales y el ejercicio de la
funcion de promocion de la coordinacién entre los diferentes 6rganos responsables en la
tramitacion de incapacidades temporales.

[) El control de calidad de los servicios de prevencién con sede central fuera de las
llles Balears y con actividad en la comunidad auténoma de las llles Balears.

m) La participacién en el disefio y la puesta en funcionamiento de protocolos de
examenes de salud periédicos y de riesgo para el personal trabajador, en coordinacién
con la direccién general competente en materia de salud publica.

n) La realizacién de estudios epidemiolégicos para la identificaciéon y la prevencion
de las patologias que puedan afectar a la salud del personal trabajador, en coordinacién
con la direccién general competente en materia de salud publica, como &érgano
competente de la vigilancia epidemiolégica en el ambito laboral, cuando asi se determine
por el numero y la naturaleza de casos de enfermedad detectados en el medio laboral.
En la realizaciéon de los estudios epidemiolégicos se debe tener en consideracién el
tejido productivo y econémico de las llles Balears.

0) La comunicaciéon a los efectos oportunos, como 6rgano competente de la
comunidad auténoma de las llles Balears, prevista en el articulo 5 del Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social y se establecen
criterios para su notificacion y registro, cuando los facultativos del Sistema Nacional de
Salud, con ocasion de sus actuaciones profesionales, se enteren de la existencia de una
enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o
bien de las recogidas en el anexo 2, y de cuyo origen profesional se sospecha.
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p) La tramitacion de las acreditaciones de los servicios de prevencion ajenos, y de
las entidades formativas y auditoras en materia de prevencion de riesgos laborales, con
la comprobacion previa del cumplimiento de los requisitos reglamentarios, y la tutela y el
control de sus actuaciones.

g) EIl estudio sobre las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas o
insalubres durante los periodos de reproduccién, embarazo, maternidad y lactancia.

r) La programacioén, la coordinacion y el apoyo de acciones formativas sobre
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion a los colectivos de personas
trabajadoras en situacion de mas riesgo, asi como la ayuda en las iniciativas de
promocién de salud laboral que lleven a cabo la direccién general competente en materia
de salud publica y la direccion general competente en materia de educacion.

s) La realizacion de actividades divulgativas e informativas en general sobre la
prevencion de riesgos laborales, la vigilancia de la salud y la mejora del ambiente
laboral.

t) El fomento, el apoyo y la promocién de actividades desarrolladas por los
colectivos empresariales y personas trabajadoras, y sus respectivas organizaciones
representativas en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccion de riesgos laborales, y la investigacion y puesta en funcionamiento
de nuevas formas de proteccion o de tecnologias encaminadas a reducir la
accidentalidad.

u) La programacion de controles generales y sectoriales que permitan el
seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la
consecucion de los objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

v) La realizacion de todas las funciones, actividades y tareas que impliquen
asesorar y auxiliar a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y colaborar con ella,
dentro del marco establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de
riesgos laborales.

w) La coordinacion con la direccion general competente en materia de salud publica
en las actuaciones que esta tiene que llevar a cabo de acuerdo con el articulo 33.2 de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, general de salud publica, y con el articulo 6.2.0) de la
Ley 16/2010, de 28 de diciembre, de salud publica de las llles Balears. La coordinacion
también se llevara a cabo con el sistema sanitario de las llles Balears para desarrollar las
funciones previstas en el articulo 35 de la Ley 5/2003, de 4 de abril, de salud de las llles
Balears.

x) Informar sobre las conclusiones, los documentos, las actas y las propuestas del
Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la Comisién Nacional de Salud Publica del
Ministerio de Sanidad a los directores técnicos de los servicios de prevencién y a los
agentes sociales.

Reglamentariamente, el Gobierno de las llles Balears podra crear los registros
necesarios relativos a las actividades de los diversos agentes implicados en la
prevencion de riesgos laborales, incluidos los trabajadores, aprobar su régimen juridico y
encomendar su gestion al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

y) Con caracter general, todas las actividades que resulten necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de promocion y prevencién en materia de seguridad y
salud en el trabajo.
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CAPITULO IlI

Organizacion
Articulo 7. Organos del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

El Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral esta integrado por los siguientes
organos:

a) Organos unipersonales:
— La Presidencia

— La Vicepresidencia

— La Direccion

b) Organos colegiados:

— El Consejo de Direccién
— El Consejo Rector de Salud Laboral

c) Organo de asesoramiento:

— Unidad de Enfermedades Profesionales

Seccion 1.2 Organos unipersonales

Articulo 8. La Presidencia.

1. La Presidencia es el érgano superior de direccidon unipersonal, y ejerce la
representacion legal y ordinaria del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral y las
funciones que esta ley le encomienda.

2. Con caracter nato, el cargo de la Presidencia recae en la persona titular de la
consejeria competente en materia de trabajo.

Articulo 9. Funciones de la Presidencia.
Son funciones de la persona que ejerce la Presidencia, entre otras:

a) Representar al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

b) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y el cese del director o la
directora del Instituto.

c) Presentar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Gobierno en el marco de sus
competencias.

e) Suscribir convenios y acuerdos de colaboracion y cooperacion con otras
administraciones publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades,
centros de investigacién y empresas.

f) Ser el drgano de contratacion del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

g) Presidir las reuniones del Consejo Rector y del Consejo de Direccién, moderar el
desarrollo de los debates, asi como representarlos.

h) Autorizar gastos, contraer obligaciones y proponer pagos de acuerdo con la
normativa autonémica vigente en materia de finanzas de la comunidad auténoma de las
llles Balears.

i) Conceder ayudas y subvenciones.

j) Acordar las convocatorias de las reuniones del Consejo de Direccion y del
Consejo Rector ordinarias y extraordinarias, asi como la fijacion de los o6rdenes del dia,
teniendo en cuenta las peticiones de los vocales, presentadas con la suficiente
antelacion.
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k) Decidir las votaciones del Consejo de Direccion y del Consejo Rector en caso de
empate.

I) Ejercer la direccién, la iniciativa y la inspeccién de todos los servicios y la superior
direccion del personal.

m) Cualesquiera otras que no correspondan a otro 6rgano, asi como las que le
atribuyan las leyes y los reglamentos.

Articulo 10. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia recae con caracter nato en la persona titular de la consejeria
competente en materia de salud.

2. La persona que ejerce la Vicepresidencia del Instituto tiene que asumir las
funciones de la persona que ejerce la Presidencia en caso de ausencia, vacante o
enfermedad del presidente o la presidenta, y las que expresamente esta le delegue.

Articulo 11.  La Direccién. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. La persona que ejerce la Direccién es el érgano de direccién técnica, gestion y
ejecucion de las competencias que desarrolla el Instituto, bajo la superior autoridad de la
persona que ejerce la Presidencia y con dependencia funcional de la persona titular de la
direccion general competente en materia de salud laboral.

El director o la directora tiene que mantener con el Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral una relaciéon laboral especial de alta direccion, que se rige por las
clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente, con sujecion a las
fuentes y a los criterios reguladores establecidos en el articulo 3 del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del personal de alta direccion. Al director le es aplicable la normativa reguladora
del régimen de incompatibilidades de los miembros del Gobierno y de los altos cargos,
de acuerdo con el articulo 21.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico
instrumental de la comunidad auténoma de las llles Balears.

2. El nombramiento y el cese se disponen por acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta de la persona que ejerza la Presidencia.

3. En el supuesto de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, las
funciones de la persona que ejerce la Direccidon del Instituto las tiene que asumir,
temporalmente, la persona que ocupa la direccidon general competente en materia de
salud laboral o la persona que designe la Presidencia del Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 12. Funciones.
Son funciones de la Direccion:

a) La direccion técnica y administrativa de los servicios y la direccion del personal
del Instituto.

b) La elaboracion y redaccion del anteproyecto de presupuesto del Instituto Balear
de Seguridad y Salud Laboral y el control de su ejecucion.

c) La elaboracion de la memoria anual de actividades y su traslado al Consejo de
Direccion.

d) La prestacion de asistencia técnica, informacién y asesoramiento a la
Presidencia, la Vicepresidencia, el Consejo de Direccion, el Consejo Rector y la
Autoridad Laboral cuando sea requerido para ello.

e) La programacion y planificacion de actividades de acuerdo con los planes y
programas que se establezcan en materia de prevencién de riesgos laborales.

f) EIl control y la supervision de las actividades que se lleven a cabo y de los
procedimientos establecidos para cumplirlas eficazmente.

g) La gestién econémica y presupuestaria.
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h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las leyes y los reglamentos o le
sean encomendadas.

Seccién 2.2 Organos colegiados

Articulo 13. El Consejo de Direccién. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo de Direccién es el 6rgano superior colegiado y esta integrado por el
presidente o la presidenta, el vicepresidente o la vicepresidenta y once vocales.

2. El presidente o la presidenta es la persona titular de la consejeria competente en
materia de trabajo, y el vicepresidente o la vicepresidenta es la persona titular de la
consejeria competente en materia de salud.

3. Los vocales y las vocales del Consejo de Direccion son los siguientes:

— La persona titular de la direccion general competente en materia de presupuestos.

— La persona titular de la direccion general competente en materia de funcion
publica.

— La persona titular de la direccion general competente en materia de salud publica.

— La persona titular de la direccion general competente en materia de salud laboral.

— La persona titular de la direccion general del Servicio de Salud de las llles Balears
(IBSALUT).

— Dos representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, en proporcién con el nimero de
componentes que se asignen a cada una de las organizaciones sindicales en la Mesa
Social Tripartita de las llles Balears.

— Dos representantes de las organizaciones empresariales mas representativas en
el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, en proporcién con el nimero
de componentes que se asignen a cada una de las organizaciones empresariales en la
Mesa Social Tripartita de las llles Balears.

— Una persona representante propuesta por la FELIB.

— Un o una representante de los consejos insulares de la manera rotatoria anual
siguiente: durante el primer afio se nombrara a un o una representante del Consejo
Insular de Mallorca; el segundo afio a un o una representante del Consejo Insular de
Ibiza; el tercero, a un o una representante del de Menorca; y el cuarto, a un o una
representante del de Formentera; y asi sucesivamente.

4. Ejerce las funciones de secretario o secretaria del Consejo de Direccion el
director o la directora del Instituto, que asiste a las sesiones con voz y sin voto.

5. Tiene que asistir a las sesiones para tareas de asesoramiento juridico de los
organos directivos, con voz y sin voto, una persona en representacion de la Abogacia de
la comunidad auténoma de las llles Balears, sin perjuicio de que esta pueda delegar las
funciones en una persona miembro del servicio que tenga atribuido el asesoramiento del
Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

6. EIl consejero o la consejera titular de la consejeria competente en materia de
trabajo y el consejero o la consejera competente en materia de salud adquieren la
condicién de miembros y son nombrados de forma automatica cuando acceden al cargo
correspondiente. El resto de miembros representantes de la Administracién de la
comunidad auténoma de las llles Balears deberan nombrar a otra persona que pueda
asistir en su nombre cuando no puedan estar presentes en caso de ausencia, vacante,
enfermedad u otro impedimento legal.

7. Los vocales y las vocales que representan a las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas son nombrados y cesados por resolucion del consejero o
consejera de adscripcidon a propuesta de las organizaciones empresariales y sindicales
respectivas, que podran nombrar a otra persona que pueda asistir en nombre de la
persona titular cuando esta no pueda estar presente por ausencia, vacante, enfermedad
u otro impedimento legal.
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8. Los miembros del Consejo de Direccién que tengan su domicilio fuera de la isla
donde se realicen las reuniones tendran derecho al reembolso de los gastos de
desplazamiento que puedan producirse por asistencia a las sesiones y de las dietas
correspondientes, de acuerdo con lo que determine la normativa aplicable al
funcionamiento de los o6rganos colegiados de la Administracion de la comunidad
auténoma de las llles Balears y de su sector instrumental.

Articulo 14. Funciones.
Son funciones del Consejo de Direccion:

a) Aprobar el plan de actuacion del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral y
elevarlo a la persona titular de la consejeria de adscripcién.

b) Aprobar la memoria anual del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

c) Proponer a la consejeria de adscripcion la aprobacion o modificacion del régimen
juridico y los estatutos del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

d) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral.

e) Resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos nulos y la
declaracion de lesividad de los actos anulables de los 6rganos unipersonales del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral de acuerdo con el articulo 21.3 de esta ley.

f) Cualquier otra que le atribuyan las leyes y los reglamentos.

Articulo 15. Funcionamiento.

El régimen de constitucién, convocatoria, funcionamiento y adopcion de acuerdos del
Consejo de Direccion es el que se establece, con caracter general, para los 6rganos
colegiados, en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico y los articulos 17 y siguientes de la Ley 3/2003, de 26
de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la comunidad auténoma de las
llles Balears.

Se tomaran las medidas necesarias para que el Consejo de Direccién pueda reunirse
y adoptar acuerdos, tanto de forma presencial como telematica.

Articulo 16. El Consejo Rector de Salud Laboral. Naturaleza.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de participacién tripartito y paritario del
Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, representado por las administraciones y
los agentes econdmicos y sociales mas representativos de las llles Balears. Se configura
como el érgano asesor, consultivo y de participacion de la comunidad auténoma de las
llles Balears en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 17. Composicion.
1. La composicion del Consejo Rector de Salud Laboral es la siguiente:

a) Presidencia: la ocupara la persona titular de la consejeria competente en materia
de trabajo.

b) Vicepresidencia: la ocupara la persona titular de la consejeria competente en
materia de salud.

¢) Por la administracion, diez vocales, que seran:

— Una persona representante de la direccidn general competente en materia de
salud laboral.

— Una persona representante de la direccidn general competente en materia de
salud publica.

— Una persona representante de la direccidn general competente en materia de
educacion.
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— Una persona representante de la Direccion General del IBSALUT.
— Una persona representante de la direccidn general competente en materia de
funcion publica.
Una persona representante del Consejo Insular de Mallorca.
Una persona representante del Consejo Insular de Menorca.
Una persona representante del Consejo Insular de Ibiza.
Una persona representante del Consejo Insular de Formentera.
Una persona representante propuesta por la FELIB.

d) Doce representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, en proporcién con el nimero de
componentes que se asignen a cada una de las organizaciones sindicales en la Mesa
Social Tripartita de las llles Balears.

e) Doce representantes de las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito de la comunidad auténoma de las llles Balears, en proporcion con el
numero de componentes que se asignen a cada una de las organizaciones
empresariales en la Mesa Social Tripartita de las llles Balears.

2. Ejercera las funciones de secretario o de secretaria del Consejo Rector el
director o directora del Instituto, quien asistira a las sesiones con voz y sin voto.

3. Los vocales y las vocales que representan las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas son nombrados y cesados por resolucion del consejero o
de la consejera de adscripcion a propuesta de las organizaciones empresariales y
sindicales respectivas, que podran nombrar a otra persona que pueda asistir en nombre
de la persona titular cuando esta no pueda asistir por ausencia, vacante, enfermedad u
otro impedimento legal.

4. Igualmente tienen que asistir, con voz y sin voto, una persona representante de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, y otra de las asociaciones de servicios de prevencién ajenos con
representatividad en las llles Balears.

5. También, con voz y sin voto, tiene que asistir una persona en representacion de
la Inspeccioén de Trabajo y Seguridad Social.

6. Por iniciativa propia o a peticion de la mitad de los miembros del Consejo Rector,
la Presidencia puede invitar a las reuniones, con voz y sin voto, a personas cuya
intervencién considere conveniente de acuerdo con los puntos incluidos en el orden del
dia, a razdén de sus conocimientos, preparacion, prestigio u otras circunstancias.

7. En ningun caso, los que ejerzan como vocales pueden atribuirse la
representacion o las facultades del Consejo Rector, a no ser que expresamente se les
haya otorgado por acuerdo del érgano colegiado y para cada caso concreto.

8. También, con voz y sin voto, tienen que asistir dos personas en representacion
de la Sociedad Balear de Medicina del Trabajo y Salud Laboral.

Articulo 18. Funciones.
Son funciones del Consejo Rector de Salud Laboral las siguientes:

a) Con caracter previo a su aprobacion, conocer los programas y los planes de
actuacion que, en materia de seguridad y salud, tenga que ejecutar el Gobierno de las
llles Balears, e informar sobre ellos.

b) Conocer el anteproyecto de presupuesto anual.

c) Conocer la propuesta de nombramiento y cese del director o de la directora del
Instituto.

d) Conocer la propuesta de estatutos y sus modificaciones.

e) Impulsar las actividades de planificacion y programacion propias del Instituto.
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f) Realizar funciones de seguimiento sobre la ejecucion de los programas y la
gestion de los servicios, a cuyo efecto el director o la directora del Instituto le
proporcionara la informacion que necesite.

g) Elevar propuestas y peticiones a las consejerias que ejerzan competencias en
materia de prevencién de riesgos laborales.

h) Actuar como érgano consultivo de la Administracion de la comunidad auténoma
de las llles Balears en todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales competencia de la administracion autonémica.

i) Proponer criterios y directrices de actuacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en el marco de los planes de actuacion que se establezcan.

j) Evaluar el grado de implantacién y los programas de aplicacion de la Ley de
prevencion de riesgos laborales y sus normas de desarrollo en la comunidad auténoma.

k) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del plan de accién anual.

I) Efectuar el seguimiento de las actuaciones publicas en materia de salud laboral.

m) Proponer e impulsar las medidas necesarias para el mejor cumplimiento de las
finalidades asignadas al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.

n) Proponer el desarrollo del sistema de formacién e informacién de estudios,
investigacion y estadisticas relacionadas con la salud laboral.

o) Informar sobre todos los proyectos de elaboracién de disposiciones normativas
sobre salud laboral.

p) Proponer procesos de investigaciéon encaminados a la identificacion y prevencion
de riesgos laborales, su divulgacion y formacion en materia preventiva.

g) Cualesquiera otras facultades que le atribuyan las leyes y los reglamentos.

Articulo 19. Funcionamiento.

1. El Consejo Rector funciona en pleno y en comision de grupos de trabajo.

2. El Consejo Rector puede constituir grupos de trabajo, en los ambitos de su
competencia, de forma temporal o permanente, con caracter tematico, sectorial o insular,
siempre que se considere necesario para el cumplimiento de sus finalidades. La
creacion, la regulacion de la composicion y el funcionamiento son competencia del
Consejo Rector.

3. Las reuniones plenarias del Consejo Rector se tienen que convocar, con caracter
ordinario, dos veces el afio, y con caracter extraordinario, cuando la importancia o la
urgencia de los asuntos asi lo requiera, por iniciativa del presidente o la presidenta o de
las dos terceras partes del conjunto de los vocales del pleno.

4. Para la valida constitucion del Consejo Rector, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia de la mitad mas
una de las personas que lo integran.

5. La convocatoria del Consejo Rector se efectuara con una antelacidn minima
de 48 horas y contendra como minimo las siguientes indicaciones: el dia, la hora y lugar
de la reunién, asi como el orden del dia, y la inclusién, en su caso, de la documentacién
necesaria para el desarrollo de la reunion.

6. Los acuerdos del pleno del Consejo Rector se adoptan por mayoria de los
representados. En todo caso, tienen que constar en el acta los votos discrepantes y su
fundamento, cuando asi lo soliciten los respectivos miembros.

7. De cada sesién que se celebre en el Consejo Rector se tiene que extender un
acta, que tiene que firmar la persona que ejerza la secretaria, que tiene que visar la
persona que ejerza la Presidencia.

8. Los miembros del Consejo Rector que tengan el domicilio fuera de la isla donde
se hagan las reuniones tienen derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento
que se puedan producir por asistencia a las sesiones y de las dietas correspondientes,
de acuerdo con lo que determine la normativa aplicable al funcionamiento de los 6érganos
colegiados de la Administracién de la comunidad autonoma de las llles Balears y de su
sector instrumental. Se adoptaran las medidas necesarias para posibilitar la participacion
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de forma telematica y con plenos efectos de los vocales del Consejo Rector que no
residan en la isla donde se celebren las reuniones.

9. Se podran crear comisiones cientifico-técnicas para el desarrollo de
investigaciones y analisis especificos en atencion a las caracteristicas especiales que el
Consejo Rector considere.

Seccién 3.2 Organo de asesoramiento

Articulo 20. La Unidad de Enfermedades Profesionales.

1. La Unidad de Enfermedades Profesionales es el 6rgano de asesoramiento y
consulta de la actuacion ordinaria del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral en
materia de enfermedades profesionales. A este 6rgano corresponden las actividades del
Instituto en relaciéon con la investigacion, el estudio y el control de enfermedades
profesionales. En todo caso, la Unidad de Enfermedades Profesionales tiene que llevar a
cabo sus funciones teniendo presente la perspectiva de género.

2. La Unidad de Enfermedades Profesionales tiene entre sus funciones generar el
conocimiento suficiente para la investigacion, sobre las posibles causas y evolucion de
las enfermedades profesionales, especialmente de las enfermedades recogidas en el
anexo |l del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la seguridad social, de las
cuales se sospeche su origen profesional y cuya inclusion podria preverse en el futuro en
el anexo | del mencionado real decreto.

Todo ello, con la finalidad de generar el conocimiento cientifico suficiente y adecuado
para efectuar estudios que permitan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, relativo a la
coordinacion entre las administraciones competentes, y respetando en todo caso las
competencias estatales, valorar las actividades y las patologias que se tienen en cuenta
con vistas a la calificacién de la enfermedad profesional.

La Unidad de Enfermedades Profesionales, a la hora de efectuar las investigaciones
pertinentes, debe tener en consideracion la influencia que puede tener la perspectiva de
género en esta materia. Asimismo, hay que prestar especial atencion a las profesiones
mas habituales y con un indice mayor de siniestralidad en las llles Balears, como por
ejemplo el personal camarero de pisos, personal de cocina, personal que trabaja en
servicios de tierra aereoportuarios o personal reponedor, entre otros; con especial
atencion a las profesiones mas habituales y con un indice mayor de siniestralidad en las
llles Balears y a aquellas con una mayor exposicion a enfermedades profesionales
teniendo en cuenta los datos estadisticos, como por ejemplo el personal camarero de
pisos, personal de cocina, personal que trabaja en servicios de tierra aeroportuarios o
personal reponedor, entre otros.

3. Reglamentariamente, se tienen que desarrollar la organizacion y el
funcionamiento de la Unidad de Enfermedades Profesionales. Especificamente, se
establece que tienen que formar parte de la Unidad las consejerias competentes en
materia de trabajo y salud.

La Unidad dispondra de los recursos humanos y técnicos necesarios para desarrollar
sus funciones. Estara integrada por especialistas en medicina del trabajo y por otros
profesionales sanitarios de apoyo.

El IBASSAL colaborara a través de la Unidad de Enfermedades Profesionales con la
Consejeria de Salud en la promocion del desarrollo de todas las areas de la especialidad
(preventivas, asistenciales, docentes, investigadoras, periciales y gestoras).

El IBASSAL colaborara a través de la Unidad de Enfermedades Profesionales con la
Consejeria de Salud en la implantacién del Sistema de Informacién de Salud Laboral.

4. La Unidad de Enfermedades Profesionales del Instituto Balear de Seguridad y
Salud Laboral es el 6rgano competente de la comunidad auténoma para la tramitacion y
el registro de las comunicaciones de enfermedades que podrian ser calificadas como
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profesionales, de acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la seguridad social y se establecen los criterios para su notificacion y registro.

CAPITULO IV

Régimen juridico, econémico, presupuestario y de personal

Articulo 21. Régimen juridico.

1. Los actos dictados por el director o la directora y por el vicepresidente o la
vicepresidenta del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral en el ejercicio de las
funciones expresamente delegadas no agotan la via administrativa y se puede interponer
un recurso de alzada ante el presidente o la presidenta del Instituto Balear de Seguridad
y Salud Laboral.

2. Los actos dictados por el presidente o por la presidenta y por el Consejo de
Direccion del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral en el ejercicio de sus
competencias agotan la via administrativa y se puede interponer, potestativamente,
recurso de reposicion o directamente recurso contencioso-administrativo.

3. La competencia para resolver los procedimientos de revisidon de oficio de los
actos nulos y la declaracion de lesividad de los actos anulables de los 6rganos
unipersonales del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral corresponde al Consejo
de Direccion y, respecto de los actos dictados por el Consejo de Direccion, a la persona
titular de la consejeria de adscripcion, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 7/2010,
de 21 de julio, del sector publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles
Balears.

Articulo 22. Régimen econdémico y presupuestario.

1. El presupuesto del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral se integra como
seccidon presupuestaria en el presupuesto de la comunidad auténoma de las llles
Balears, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector
publico instrumental de la comunidad auténoma de las llles Balears.

2. Los recursos del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral estan constituidos
por:

a) Las consignaciones especificas previstas en los presupuestos generales de la
comunidad auténoma de las llles Balears.

b) Las transferencias, corrientes o de capital que procedan de otras
administraciones u organismos publicos.

c) Los bienes y valores, productos y rentas que provengan del patrimonio que le
adscriba la comunidad auténoma de las llles Balears.

d) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que esté autorizado a percibir.

e) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que reciba de cualquier organismo
publico o de particulares.

f) Cualquier otro recurso que se le pueda atribuir.

Articulo 23. Régimen patrimonial y de contratacion.

1. El patrimonio del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral estara integrado
por los bienes y derechos de contenido econdmico que le adscriba la comunidad
auténoma de las llles Balears, los cuales se tienen que destinar exclusivamente al
cumplimiento de los fines para los cuales fueron adscritos, bien de forma directa, bien
mediante la percepcion de sus rentas y frutos.

2. Los bienes y el patrimonio que la comunidad auténoma de las llles Balears
adscriba al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral para el cumplimiento de sus
fines conservan su calificacion juridica originaria.
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3. Los bienes y el patrimonio que el Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral
pueda adquirir o recibir por legados, donaciones u otras causas quedan integrados, con
caracter general, en el patrimonio de la comunidad auténoma de las llles Balears.

4. La contratacion del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral se tiene que
ajustar a las prescripciones de la normativa basica en materia de contratacion de las
administraciones publicas y a la normativa autonémica en la materia. Tiene que actuar
como organo de contratacion quien sea titular de la Presidencia del Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 24. Régimen del personal.

1. El personal del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral esta integrado por
el personal funcionario o laboral de la Administracion de la comunidad auténoma de las
llles Balears que le sea adscrito, asi como por el personal de nuevo ingreso que se
incorpore de acuerdo con la normativa vigente en materia de funcién publica de la
comunidad auténoma de las llles Balears.

2. El Instituto, como referente en prevencion de riesgos laborales, tiene que contar
con un equipo multidisciplinar de técnicos superiores de prevencién de riesgos laborales
que desarrolle las funciones de planificacion, gestion, ejecucion, control, estudio e
investigacion en esta materia. Estos técnicos deben tener la capacitacion profesional
necesaria para ejercer las funciones de nivel superior propias de la prevencion, por lo
cual deben tener una titulacion universitaria oficial y, ademas, poseer una formacién
minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa al
cual se refiere el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

3. En el ejercicio de sus funciones, el personal funcionario del Instituto Balear de
Seguridad y Salud Laboral tiene la consideracion de agente de la autoridad publica, las
personas titulares de los centros de trabajo le tienen que facilitar el acceso, y los
colectivos empresariales y las personas trabajadoras le tienen que prestar su
colaboracion para el mejor cumplimiento de sus funciones.

4. La plantilla del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, en caso de
necesidad, estara desconcentrada territorialmente para cada isla, garantizando una
dotacion minima de personal.

TiTULO Il

Medidas de sensibilizacion sobre los valores de seguridad y salud en el trabajo

CAPITULO |

En el ambito educativo

Articulo 25. Promocién y divulgacion de valores relativos a la seguridad y la salud en el
trabajo.

1. Dentro del marco fijado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, el sistema educativo balear tiene que prestar especial
atencion a la promocién y a la divulgacion de los valores relativos a la seguridad y la
salud en el trabajo y, en particular, la importancia del cumplimiento de las medidas
tendentes a garantizarlos.

2. La Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears tiene que
impulsar la realizacion de actividades dirigidas a la comunidad escolar mediante las
cuales se fomenten en el alumnado actitudes y comportamientos preventivos que les
permitan adquirir habitos conformes a los valores de seguridad y salud en el trabajo
antes de su incorporacion en el ambito laboral.
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CAPITULO Il

En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 26. Campanas publicas de sensibilizacion.

1. La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que hacer regularmente
campafias de sensibilizacion sobre la prevencion de riesgos laborales y a favor de la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. A este efecto, tiene que
utilizar los medios que sean necesarios para que el conjunto de la poblacion v,
especialmente, la poblacién en edad laboral tengan acceso a las campanas, y prestar
especial atencioén a los colectivos sociales con necesidades especificas en los cuales el
nivel de desproteccion pueda ser mayor.

2. Las campaias pueden orientarse, entre otras finalidades, a favorecer la
integracion de la prevencion laboral como habito social de primer orden, asi como a
propiciar el cumplimiento de las obligaciones a que quedan sujetos tanto las empresas
como las personas trabajadoras.

3. Asimismo, las campafas de sensibilizacion se tienen que llevar a cabo de
manera que se garantice su accesibilidad a las personas con discapacidad.

4. En todo caso, y en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 11/2016, de 28 de julio,
de igualdad de mujeres y hombres, en las campafias de sensibilizacién se tiene que
promover la incorporacion de la perspectiva de género en la integracion de la actividad
preventiva de riesgos laborales.

5. En todo caso, y en cumplimiento de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para
garantizar los derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para
erradicar la LGTBI fobia, en las campafas de sensibilizaciéon se tiene que promover la
incorporacion de la perspectiva sobre la orientacion sexual y la identidad de género para
garantizar el principio de igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en la
actividad preventiva de riesgos laborales.

Articulo 27. Otras acciones promocionales.

1. La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que realizar acciones publicas
de promocioén de la seguridad y la salud en el trabajo, y fomentar la participacion de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

2. La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que garantizar la difusion de
los actos que organice con ocasion de la celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y
la Salud y de la Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, y potenciar
institucionalmente cualquier actividad relativa a la prevencién de riesgos laborales.

Articulo 28. Los medios de comunicacion social.

1. La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que promover la suscripcién
de acuerdos o convenios de colaboracion con los medios de comunicacién social que
operen en el territorio de la comunidad auténoma, con el fin de conseguir que incluyan
en su programacion mensajes, contenidos o programas especificos que fomenten la
prevencion de riesgos laborales y que se comprometan a divulgar valores positivos
relativos a la seguridad y la salud en el trabajo.

2. Sin perjuicio de lo que dispone el apartado anterior, la programacion de los
servicios publicos de radio y television gestionados por el Ente Publico de la
Radiotelevision de las llles Balears tiene que incluir, entre sus principios inspiradores, el
de promover la sensibilizacion de la sociedad de las llles Balears en materia de
prevencion de riesgos laborales, y adoptar las medidas necesarias para hacer un
tratamiento de la informacién relacionada con la siniestralidad laboral conforme a las
finalidades y los objetivos previstos en esta ley y a los valores constitucionales.
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CAPITULO IlI

En el ambito de la empresa

Articulo 29. Campanas de informacion a las pymes y microempresas.

La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que informar y concienciar a las
empresas y trabajadores sobre la prevencion de riesgos laborales y la disponibilidad de
las herramientas oficiales a su alcance que faciliten la aplicacion de la normativa.

Articulo 30. Empresas de nueva creacion.

La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que disefiar un procedimiento de
informaciéon para nuevas empresas para que puedan disponer de una informacion
sencilla y rigurosa sobre las obligaciones preventivas que vendran obligadas a cumplir.

Articulo 31. Nuevas tecnologias.

La comunidad auténoma de las llles Balears promovera el uso de las nuevas
tecnologias que ayuden al empresario a organizar y desarrollar la actividad preventiva de
manera sencilla cumpliendo los requisitos legales.

Articulo 32. Buenas practicas.

La comunidad auténoma de las llles Balears promovera actuaciones de intercambio
de buenas practicas en el ambito de la seguridad y la salud laboral.

Articulo 33. Excelencia.

La comunidad auténoma de las llles Balears promovera y potenciara la excelencia en
la gestion de la seguridad y la salud laboral de diferentes formas de reconocimiento.

Articulo 34. Politica preventiva orientada a resultados.

La comunidad autébnoma de las llles Balears potenciara la sensibilizacién de las
pequefas y medianas empresas y microempresas sobre el liderazgo de la direccién en
la mejora de las condiciones de trabajo y la importancia de una politica preventiva
orientada a resultados.

TiTuLo

Medidas dirigidas al fomento de la formaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Articulo 35. Fomento de la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La comunidad auténoma de las llles Balears, a través de la consejeria competente
en materia de educacion, tiene que incorporar objetivos y contenidos relativos a la
prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO |

Las ensefanzas regladas

Articulo 36. Medidas de fomento de la formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales en la ensefianza de régimen general.

1. La consejeria competente en materia de educacion tiene que fomentar la
inclusién en los planes formativos de los objetivos y contenidos especificos en materia
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de seguridad y salud laboral, adaptados a los diversos niveles de ensefanza. Los
valores de la seguridad y la salud laboral se tienen que difundir con caracter transversal
en las diferentes etapas del sistema educativo.

2. La consejeria competente en materia de educacion tiene que promover la
adopcion de las medidas necesarias para garantizar que, en la etapa de educacién
primaria, el alumnado pueda adquirir y desarrollar valores elementales de seguridad y
salud en el trabajo.

3. La consejeria competente en materia de educacion facilitara la adopcion de las
medidas para garantizar que, en la etapa de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, el alumnado adquiera conciencia de la importancia de seguir habitos de
trabajo seguro, asi como los conocimientos basicos en materia de prevencion de riesgos
laborales que favorezcan su incorporacion al mercado de trabajo en condiciones
adecuadas de seguridad y salud.

4. La consejeria competente en materia de educacion tiene que velar por el
refuerzo de los contenidos relativos a la prevencion de riesgos laborales en las materias
de modalidad del bachillerato que, por su caracter, mantengan una vinculacién mas
directa.

Articulo 37. Formacién profesional.

1. En cumplimiento de la disposicidon adicional tercera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formaciéon profesional, la consejeria
competente en materia de educacion tiene que adoptar las medidas necesarias para
garantizar que el alumnado de los diferentes ciclos de formacion profesional adquiera las
capacidades y los conocimientos necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
salud, prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo y poder actuar ante las
eventuales situaciones de emergencia que puedan producirse.

2. Con esta finalidad, hay que garantizar la inclusion de contenidos especificos en
materia de prevencion de riesgos laborales. También hay que potenciar que la formacion
relacionada con la prevencién de riesgos laborales tenga caracter transversal.

3. A los efectos previstos en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, la consejeria
competente en materia de educacion tiene que garantizar que el alumnado que curse
ciclos formativos de formacion profesional de grado medio o superior pueda obtener la
certificacion de la formacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, siempre
que esta cumpla los requisitos de contenido y duracién establecidos en dicha norma.

4. La consejeria competente en materia de educacion promovera la imparticion de
ciclos formativos en materia de riesgos laborales.

Articulo 38. EnseAanza universitaria.

1. Dentro del marco que fija la normativa estatal y respetando la autonomia
universitaria, la comunidad auténoma de las llles Balears tiene que promover la
imparticién de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales de grado o
postgrado en materia de prevencion de riesgos laborales en la Universidad de las llles
Balears (UIB). Especificamente, se tiene que fomentar la elaboracién y difusion de
proyectos docentes o de investigacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. Dentro del ambito de sus respectivas competencias, la comunidad auténoma y la
UIB tienen que procurar promover la difusién y ampliacion de contenidos sobre la
materia de prevencién de riesgos laborales en las titulaciones académicas que presentan
una relaciéon mas estrecha con el ambito de seguridad y salud laboral. Asimismo, tienen
que promover los contenidos preventivos de seguridad y salud en los programas
reglados de postgrado relacionados con el ambito de esta ley.
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Articulo 39. Educacion de personas adultas.

La consejeria competente en materia de educacién tiene que incorporar objetivos y
contenidos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo en los programas
educativos que integren la oferta docente de los centros de titularidad de la comunidad
autébnoma o autorizados por esta, para la educacion de personas adultas.
Especialmente, hay que velar por la incorporacién especifica de los aspectos preventivos
en los programas educativos dirigidos a facilitar el acceso al mundo laboral de las
personas adultas.

Articulo 40. Formacién del profesorado.

1. La comunidad auténoma de las llles Balears tiene que adoptar las medidas
necesarias para que, en los programas de formacion permanente del profesorado, se
incluya formacion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales que le
permita adquirir las técnicas y los conocimientos didacticos y pedagdgicos necesarios
para:

a) Fomentar en el alumnado el desarrollo de comportamientos preventivos en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) Promover la cultura de prevencion en los diferentes niveles educativos.

2. Ademas, la comunidad autonoma de las llles Balears, a través de la consejeria
competente en materia de educacion, tiene que promover actividades formativas en
materia de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a la inspeccién de educacion.

TITULO IV

Medidas de promocién de la seguridad y la salud en el trabajo en materia de
subvenciones publicas y contratacién administrativa

CAPITULO |

Promocion de la seguridad y la salud en el trabajo en materia de subvenciones
publicas

Articulo 41. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones de este capitulo son de aplicacion a las subvenciones otorgadas
por la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, sus organismos
auténomos y otras entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de aquella,
como consecuencia del ejercicio de las potestades administrativas, en los términos
previstos en el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de subvenciones.

Articulo 42. Requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa basica y en
el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de subvenciones, para poder obtener la condicién de persona o
entidad beneficiaria de subvenciones publicas es necesario que las empresas acrediten:

a) Disponer de un sistema de gestidon preventivo en alguna de las modalidades
previstas y de un plan de prevencion de riesgos laborales en los términos previstos en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

b) No haber sido sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sentencia
judicial firme, en los tres ultimos anos, por faltas muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales, de conformidad con el articulo 13 del Real Decreto
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Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre infracciones y sanciones en el orden social.

c) Las bases reguladoras, cuando la naturaleza de la subvencién o las
caracteristicas de las personas o entidades beneficiarias asi lo justifiquen, pueden incluir
entre los criterios de determinacion de la cuantia de las subvenciones la evolucion del
indice de siniestralidad de las empresas solicitantes en los términos que se determinen
reglamentariamente.

CAPITULO Il

Promocion de la seguridad y la salud en el trabajo en el ambito de la contratacién
administrativa

Articulo 43. Acreditacion de la solvencia técnica en determinados contratos.

1. Sin perjuicio de lo que dispone la normativa basica de contrataciéon publica sobre
los medios para acreditar la solvencia técnica o profesional necesaria para contratar con
el sector publico, los érganos de contratacion de los entes, organismos y entidades que
conforman el sector publico pueden incluir, en los pliegos de clausulas administrativas
particulares de los contratos que por su objeto lo puedan requerir, la exigencia que, en la
declaracion del personal técnico o las unidades técnicas con que cuenten las empresas
para la ejecucion del contrato, se haga una mencion especifica al personal que tiene que
ejercer funciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Asimismo, siempre que se relacione con el objeto del contrato, los pliegos de
clausulas administrativas particulares que elaboren los 6rganos de contratacion de la
Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears y de los entes,
organismos y entidades que conforman el sector publico autonémico pueden establecer
que la acreditacion de la solvencia técnica que se efectie mediante la declaracion de la
magquinaria, el material y el equipo técnico disponible para la ejecucién del contrato
detalle expresamente los medios materiales que la empresa se compromete a adscribir
para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Articulo 44. Condiciones especiales de ejecucién de los contratos.

1. Ademas de las obligaciones que, de acuerdo con la normativa basica de
contratacién publica, sean exigibles segun el tipo de contrato de que se trate, los pliegos
de clausulas administrativas particulares que aprueben los 6rganos de contratacion de la
Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears y de los entes,
organismos y entidades que conforman el sector publico autondémico tienen que incluir
expresamente la obligacién de la persona contratista de cumplir con la normativa vigente
en materia de prevencioén de riesgos laborales durante la ejecucion del contrato.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los 6rganos de contratacion de la Administracién de la
comunidad auténoma de las llles Balears y de los entes, organismos y entidades que
conforman el sector publico autonémico pueden establecer, en los pliegos de clausulas
administrativas particulares, que aprueben condiciones especiales en relacion con la
ejecucién de los contratos que refuercen las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo y que favorezcan la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales del
personal asignado para ejecutarlos.

3. El incumplimiento de estas condiciones puede configurarse en los respectivos
pliegos como causa de resolucion contractual por infraccion de obligaciones de caracter
esencial, si expresamente se le ha atribuido este caracter, o bien dar lugar a la
imposicidon de penalidades con el alcance y cuantia que se determinen, dentro de los
limites fijados por la normativa basica de contratacion publica.

4. Asimismo, los 6rganos de contratacion vigilaran para la inclusién, entre las
obligaciones de la persona contratista, la de informar, en los términos que se establezcan
en el contrato, sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales
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asumidas en materia de prevencidn de riesgos laborales y, en particular, de las
incidencias que durante su ejecucion se hayan podido detectar.

Disposicion adicional Unica. Reduccién a rango reglamentario.

La organizacién y el régimen econdmico, presupuestario y de personal que se
regulan en los capitulos Il y IV del titulo | tienen rango reglamentario y, en consecuencia,
se pueden modificar, alterar o suprimir por medio de los estatutos en el marco que
establece el articulo 35.2 de la Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental
de la comunidad auténoma de las llles Balears, excepto los articulos 16 al 19, que
regulan el Consejo Rector, y el articulo 20, que regula la Unidad de Enfermedades
Profesionales, que tienen rango de ley.

Disposicién transitoria primera. Nombramiento de los miembros del Consejo Rector de
Salud Laboral.

En el plazo maximo de los dos meses siguientes en la entrada en vigor de esta ley,
las entidades de las cuales dependen tienen que designar los miembros que representan
los grupos que constituyen el Consejo Rector del Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral.

Disposicidn transitoria segunda. Régimen transitorio.

Las funciones asignadas por esta ley al Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral
seguiran siendo ejercidas por los o6rganos de la Administracion de la comunidad
auténoma que actualmente tienen competencias inherentes hasta la efectiva puesta en
funcionamiento del Instituto, que, en todo caso, no puede exceder del plazo de seis
meses a contar a partir de la publicaciéon de su reglamento organico y funcional.

Disposicion transitoria tercera. Personal del Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral.

1. Quedan adscritos al organismo auténomo Instituto Balear de Seguridad y Salud
Laboral los funcionarios de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud
Laboral de la Consejeria de Trabajo, Comercio e Industria que, al entrar en vigor esta ley,
ocupen puestos de trabajo cuyas funciones pase a ejercer el organismo autbnomo.

2. La persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica, a
propuesta del consejero de Trabajo, Comercio e Industria, determinara, mediante
resolucion, los puestos de trabajo afectados por lo que se establece en el apartado
anterior y que, en consecuencia, tienen que prestar servicios en el organismo auténomo.

3. El personal funcionario adscrito conserva las mismas condiciones y el mismo
régimen juridico, y se debe entender a efectos de participacion en concursos, comisiones
de servicio y cualquier otro procedimiento en materia de funcién publica como si prestara
servicios en la consejeria.

4. El personal funcionario adscrito que continia bajo la dependencia organica del
consejero o consejera competente en materia de funcion publica prestara sus servicios
bajo la dependencia funcional del consejero o consejera competente en materia de salud
laboral, y llevara a cabo sus funciones de acuerdo con las directrices establecidas por la
persona que ejerza la Direccién del organismo auténomo y otros superiores jerarquicos
que consten en la relacién de puestos de trabajo segun establezcan las 6rdenes de
funciones de cada puesto de trabajo.

5. El Instituto de Seguridad y Salud Laboral habilitara procesos de adaptacion para
el personal técnico de la Direccion General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral
cuyos requisitos de los puestos de trabajo incluyan la titulaciéon de técnico superior de
prevencion y que se encuentren encuadrados en el cuerpo facultativo técnico, en el
plazo de dos afios desde su creacion.
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6. En los procedimientos de provision de puestos de trabajo del Instituto que tengan
atribuidas funciones de caracter cientifico-técnico, se puede admitir funcionarios o
personal laboral que preste servicios en funciones analogas en materia de prevencion de
riesgos laborales y que cumpla los requisitos de la plaza a la que se puede optar.

Disposicion derogatoria Unica. Normas que se derogan.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en todo aquello
que contradiga o se oponga a lo que dispone esta ley, con especial referencia al
Decreto 107/2010, de 1 de octubre, de creacion del Instituto Balear de Salud Laboral.

No obstante, en el momento en que se constituya el Consejo Rector del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral y, en todo caso, en el plazo de un mes desde la
publicacién en el Butlleti Oficial de les llles Balears de esta ley, quedara disuelto el
Consejo de Salud Laboral de las llles Balears, y se derogaran expresamente el
Decreto 8/2006, de 3 de febrero, por el que se regula el Consejo de Salud Laboral de las
llles Balears, y el Decreto 34/2013, de 21 de junio, que modifica parcialmente el primero.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza el Consejo de Gobierno de las llles Balears para dictar todas las
disposiciones reglamentarias que resulten necesarias para el desarrollo y la aplicacién
de esta ley.

Disposicion final segunda. Relacién de puestos de trabajo.

El Consejo de Direccion tiene que proponer, en el plazo de seis meses desde su
constitucion, la plantilla del Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral, la relacion de
puestos de trabajo del personal funcionario y el catalogo de puestos de trabajo del
personal laboral, asi como su oferta de empleo publico, para la integracion en la oferta
de empleo publico de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Disposicion final tercera. Financiacién de la actividad en el ejercicio presupuestario de
entrada en vigor.

Para la financiacion de la actividad durante el ejercicio presupuestario en que se
produzca la entrada en vigor de esta ley se tienen que tramitar las modificaciones
presupuestarias que, en su caso, se requieran para dotar suficientemente los gastos de
funcionamiento del organismo auténomo Instituto Balear de Seguridad y Salud Laboral.
A las transferencias de créditos que puedan instrumentarse no les seran de aplicacion
las limitaciones establecidas en el articulo 58.2 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre,
de finanzas de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion
de la Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las llles Balears.

1. Se modifica el articulo 1 de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion de la
Oficina de Prevencién y Lucha contra la Corrupcion en las llles Balears, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica.

1. El objeto de esta ley es crear y regular la Oficina de Prevencion y Lucha
contra la Corrupcidon en las llles Balears, que depende organicamente del
Parlamento de las llles Balears y ejerce sus funciones con plena independencia,
sometida unicamente al ordenamiento juridico.

2. La Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las llles Balears
se configura como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades.»
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2. Se modifica la Disposicion transitoria Unica de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre,
de creaciéon de la Oficina de Prevenciéon y Lucha contra la Corrupciéon en las llles
Balears, con la adicidon de un apartado 2 con la siguiente redaccion:

«2. Hasta la aprobacién y entrada en vigor del reglamento de funcionamiento
y de régimen interno de la Oficina, el director de la Oficina de Prevencién y Lucha
contra la Corrupcion en las llles Balears sera el érgano de contratacion.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de
presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears para el
afio 2018.

El apartado 4 del articulo 8 de la Ley 13/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la comunidad auténoma de las llles Balears para el afio 2018, queda
modificado con la siguiente redaccion:

«4. También con caracter excepcional durante el ejercicio de 2018, el
Consejo de Gobierno podra aprobar créditos extraordinarios o suplementos de
créditos siempre que el resultado presupuestario del ejercicio de 2017 calculado
en términos de contabilidad nacional, de acuerdo con el Sistema europeo de
cuentas nacionales y regionales, sea positivo, y teniendo en cuenta los requisitos y
las limitaciones que se establezcan a estos efectos en la legislacion
presupuestaria estatal.

Los créditos extraordinarios o los suplementos de créditos a que se refiere el
parrafo anterior se tendrdn que destinar a las finalidades que la legislacion
presupuestaria estatal establezca, tendran el caracter de gastos con financiacion
afectada a efectos del articulo 60.3 de la Ley 14/2014, de 29 de diciembre, de
finanzas de la comunidad auténoma de las llles Balears, y se tendran que financiar
con cargo al remanente de tesoreria no afectado de la comunidad auténoma del
ejercicio de 2017 que resulte de consolidar el remanente de tesoreria no afectado
de la Administracién de la comunidad autonoma de las llles Balears, el del Servicio
de Salud de las llles Balears y el de la Agencia Tributaria de las llles Balears.

En caso de que el saldo del remanente de tesoreria no afectado y consolidado
del ejercicio de 2017, antes mencionado, sea insuficiente o negativo, los
expedientes de modificacién de créditos a que hace referencia este apartado
tendran que incorporar un informe subscrito por el director general de
Presupuestos y Financiacion en el cual se justifique que, de acuerdo con la
planificaciéon presupuestaria a medio plazo, es previsible un remanente de
tesoreria no afectado y consolidado de la comunidad auténoma positivo en el
plazo maximo de tres afos.»

Disposicion final sexta. Modificacion del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual
se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio
de la Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears.

1. El articulo 4 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el
procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la
Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears, queda modificado con la
siguiente redaccion:

«Articulo 4. Procedimiento extraordinario.

1. Se considera procedimiento extraordinario el que se tramita mediante la
convocatoria publica de un concurso o mediante la realizacion de una prueba
selectiva una vez agotadas las bolsas formadas por medio del procedimiento
ordinario.
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2. Estas bolsas se tienen que constituir para personal funcionario de un
cuerpo, una escala o especialidad determinados y para cada isla. Las personas
aspirantes pueden presentar solicitud respecto a las bolsas de las islas donde
estén dispuestas a trabajar en caso de ser llamadas para ocupar un puesto de
trabajo. Sin embargo, la disponibilidad a prestar servicios como personal interino
en otra isla también se puede hacer constar con posterioridad, por escrito, antes
de que se agote la bolsa correspondiente y, en este caso, pasan a ocupar el ultimo
lugar de la lista. Igualmente, pueden renunciar por escrito a constar en la bolsa de
una isla en cualquier momento anterior al del lamamiento.

3. Cuando se prevea que una bolsa puede quedar agotada antes de la
constitucién de la nueva bolsa del procedimiento ordinario, o0 no hay ninguna
anterior que disponga de personas aspirantes de acuerdo con los apartados 9y 10
del articulo 3 de este decreto, y se prevea la necesidad de cubrir vacantes, se
tiene que hacer una convocatoria publica para constituir una nueva bolsa mediante
uno de los procedimientos que prevé el apartado 1 de este articulo, con las
persones aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para ocupar los puestos
de trabajo o ejercer las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad de
la bolsa a la que optan y superen el nivel o la puntuacion minima exigidos a tal
efecto en la convocatoria, ordenadas de acuerdo con el que se establezca en cada
caso.

4. Las convocatorias para constituir bolsas mediante este procedimiento se
tienen que publicar en el Butlleti Oficial de les llles Balears, en la sede electronica
de la Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears y en la pagina
web de la Escuela Balear de Administracion Publica. Igualmente la publicaciéon de
la convocatoria se tiene que comunicar al Servicio de Ocupacién de las llles
Balears, para que proceda a la difusién oportuna, y a la Junta de Personal.

5. El plazo para presentar las solicitudes tiene que ser, como minimo, de 10
dias habiles.

6. En las convocatorias publicas para constituir bolsas por el procedimiento
extraordinario se tiene que nombrar un 6rgano de seleccion que se tiene que regir
por las siguientes reglas:

a) Tiene que estar constituido, como minimo, por tres personas titulares y por
el mismo numero de personas suplentes, nombradas por la persona titular de la
consejeria competente en materia de funcién publica y tiene la consideracién de
organo dependiente de esta. Se tiene que tender a la paridad de género entre las
personas que la integran.

b) El presidente o la presidenta lo tiene que designar libremente el consejero
0 la consejera competente en materia de funcién publica, de entre el personal
funcionario de carrera con experiencia reconocida.

c) Las personas vocales se tienen que designar por sorteo entre el personal
funcionario en situacién de servicio activo en la Administracién de la comunidad
auténoma de las llles Balears.

d) En la sesion constitutiva, las personas que son miembros del 6érgano de
seleccion tienen que designar un secretario o una secretaria, de entre las
personas que son vocales.

e) Todas las personas que son miembros tienen que poseer una titulacion
académica de nivel igual o superior que el exigido a las persones aspirantes.

f) Como minimo, la mitad de las personas que son miembros del érgano de
selecciéon mas una, tienen que poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes, si esta titulacién
es especifica.

7. La formacién de la bolsa se tiene que hacer publica en los términos
indicados para el procedimiento ordinario.
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8. En el procedimiento extraordinario mediante concurso, el baremo tiene
que incluir, ademas de otros meéritos que, si procede, puedan ser adecuados, los
siguientes:

a) La experiencia profesional en la realizacién de funciones de naturaleza o
contenido técnico analogos a las del cuerpo, de la escala o de la especialidad de
la bolsa a la que se opta, que tiene que comprender en todo caso los servicios
prestados en cualquier administracion publica, siempre que se encuentren dentro
del ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion publica, y también los prestados en
cualquier otra entidad de derecho publico, incluidos los consorcios, 0 en cualquier
entidad de derecho privado del sector publico, como son las fundaciones del
sector publico y las sociedades mercantiles publicas, y, con menor puntuacion, los
servicios prestados en una empresa privada.

b) Tener un nivel de conocimientos de catalan superior al que se exige para
el ingreso en el cuerpo o escala de la Administracion general o especial y el grupo
0 subgrupo de adscripcion correspondiente a la bolsa a la que se opta.

c) Titulaciones académicas (incluidos los cursos de postgrado) relacionadas
con las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad solicitada diferentes de
las que se exigen como requisito para participar en el proceso selectivo para el
acceso al cuerpo, a la escala o a la especialidad solicitados. La valoracion como
mérito de un titulo implicara que no se pueden valorar los de nivel inferior
necesarios para obtenerlo. También se tiene que valorar la docencia impartida en
estos estudios en la forma que se establezca en la convocatoria.

d) Acciones formativas, constituidas por:

1.° Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos o promovidos
por las administraciones publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de
formacién continua entre la Administraciéon y los agentes sociales, asi como los
homologados por el EBAP, cuando el contenido esté directamente relacionado con
las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad correspondiente a la
bolsa a la que opta, salvo los cursos del area juridica administrativa, los de
informatica a nivel de usuario, el curso basico de prevencion de riesgos laborales y
los del area de calidad, que se tienen que valorar en todo caso. La valoracién sera
superior para los cursos impartidos que para los recibidos, y de entre estos, sera
superior la puntuacion de los cursos con certificado de aprovechamiento que los
que unicamente tienen certificado de asistencia.

2.° Los diplomas, titulos oficiales o certificados expedidos por centros u
organismos del mismo caracter, referidos a seminarios, congresos y jornadas,
relacionados con las funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad
solicitados, se valoraran con la misma puntuaciéon que los cursos recibidos del
apartado anterior con certificado de asistencia. También se tiene que valorar la
imparticion de conferencias en estos seminarios, congresos y jornadas, con una
valoracién superior.

3.° Publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados,
cientificos, técnicos o profesionales sobre materias o temas relacionados con las
funciones del cuerpo, de la escala o de la especialidad objeto de la convocatoria,
en la forma que se establezca.

9. En el procedimiento extraordinario mediante una prueba selectiva, este se
tiene que regir por las siguientes normas:

a) La prueba selectiva, con caracter general y sin perjuicio de que la
convocatoria pueda establecer algun otro tipo de prueba, consiste en responder
por escrito un cuestionario tipo test. La convocatoria puede establecer una
puntuaciéon minima para poder formar parte de la bolsa.
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b) Mediante una resolucion de la persona titular de la consejeria competente
en materia de funcion publica se tiene que establecer el temario, referido a cada
cuerpo, escala y/o especialidad, al que se tiene que circunscribir la prueba tipo
test.

c) A la puntuacién obtenida en la prueba que se establezca se tiene que
sumar la puntuacion que se asigne a la acreditacion de niveles de conocimientos
de lengua catalana superiores a los exigidos para acceder a los diferentes
cuerpos, escalas y/o especialidades de la Administraciéon de la comunidad
autonoma de las llles Balears.

d) El orden de prelacidon de las persones aspirantes dentro de cada bolsa se
determina de acuerdo con la puntuacion total que se obtiene.

e) La calificacion de la prueba se tiene que hacer de manera mecanizada,
siempre que se trate de una prueba tipo test, y se tiene que garantizar el
anonimato en todos los casos.

10. En caso de empate en la constitucion de una bolsa por el procedimiento
extraordinario se tienen que aplicar los criterios de desempate regulados para el
procedimiento ordinario.»

2. El articulo 6 del Decreto 30/2009 mencionado queda modificado con la siguiente
redaccion:

«Articulo 6. Procedimiento especifico de seleccién para subvenir a necesidades
temporales y urgentes.

1. Se tienen que crear bolsas de trabajo especificas de los cuerpos auxiliar y
subalterno de la Administracién de la comunidad auténoma de las llles Balears,
para aquellos supuestos en que haga falta atender las funciones propias de estos
cuerpos en los casos de:

a) Sustitucion de personal funcionario en situacion de licencia, cuando tenga
una duracion prevista no superior a seis meses.

b) Sustitucion de personal funcionario en situacién de reduccion de jornada.

c) Subvencion de necesidades urgentes, extraordinarias y circunstanciales
de incremento de la actividad por un plazo maximo de seis meses dentro de un
periodo de doce.

Estas bolsas se tienen que formar, en aplicaciéon de los apartados 4 a 10 del
articulo 4 de este decreto, con las persones aspirantes seleccionadas mediante
una convocatoria publica, de acuerdo con aquello que se establezca en cada
caso.

2. En la solicitud para participar en estas bolsas se tiene que indicar la isla o
las islas donde las persones aspirantes quieren trabajar, asi como la zona o zonas
geograficas donde quieran prestar servicios de acuerdo con la relacién que se
indique en la convocatoria. Les sera de aplicacion, con las adaptaciones
necesarias cuando se haga por zonas geograficas, el que establece el apartado 2
del articulo 4 anterior.

3. Igualmente, se pueden crear bolsas de trabajo especificas de otros cuerpos,
escalas y especialidades distintos a los previstos en el apartado primero anterior, en
los mismos casos, cuando se considere necesario para atender adecuadamente las
funciones propias de estos cuerpos, escalas y especialidades.»

Disposicion final sexta bis. Deslegalizacion.

El Consejo de Gobierno, mediante decreto, puede modificar las normas que contiene
la disposicion final sexta de esta ley.
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Disposiciéon final séptima. Modificaciones del texto refundido de la Ley de
subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

1. El articulo 10 del texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por el
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, queda modificado con la siguiente
redaccion:

«Articulo 10. Prohibiciones para ser beneficiario.

1. No pueden ser beneficiarias de las subvenciones que regula esta ley las
personas o las entidades en las que recaiga alguna de las siguientes
circunstancias, salvo que por la naturaleza de la subvencién lo exceptiue la
normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, o por delitos de
prevaricacion, soborno, malversacion de fondos publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, estar declaradas en concurso, estar
sujetas a intervencion judicial o haber sido inhabilitadas de acuerdo con la Ley
concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia
de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por una causa de la que hayan sido declaradas
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato subscrito con la
administracion.

d) Que la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
los que tengan la representacién legal de otras personas juridicas, estén
sometidos a alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién general del Estado; de
la Ley 2/1996, de 19 de noviembre, de incompatibilidades de los miembros del
Gobierno de las llles Balears y de los altos cargos; de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas; o que se trate de cualquier de los cargos electivos que regula la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general; y la Ley 8/1986,
de 26 de noviembre, electoral de la comunidad auténoma de las llles Balears, en
los términos que establezca esta normativa.

e) No estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
ante la Seguridad Social a que se refiere la letra f) del articulo 11 de esta ley, en la
forma que se determine por reglamento.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o un territorio calificado por reglamento
como paraiso fiscal.

g) No estar al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que se determinen por reglamento.

h) Haber sido sancionadas mediante sentencia o resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun esta ley o la Ley general
tributaria.

i) Haber sido sancionadas mediante sentencia o resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de acuerdo con lo que prevén
los articulos 27.1 y 38.3 de la Ley 2/2018, de 13 de abril, de memoria y
reconocimiento democraticos de las llles Balears.

i) Incumplir los requisitos a que se refiere la letra a) del articulo 42 de la Ley
de promocioén de la seguridad y la salud en el trabajo de las llles Balears o haber
sido sancionadas mediante sentencia o resolucion firme por las faltas a que hace
referencia la letra b) del mismo precepto legal.
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Tampoco pueden acceder a la condicidon de beneficiarias las agrupaciones
previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 9 de esta ley cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Asi mismo, las prohibiciones de obtener subvenciones a que se refieren las
letras anteriores de este apartado afectaran también a las empresas en las que,
por razon de las personas que las rigen u otras circunstancias, se pueda presumir
que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de
otras empresas en las que hubieran concurrido las prohibiciones.

2. En ningun caso no pueden ser beneficiarias de las subvenciones que
regula esta ley las asociaciones sometidas a las causas de prohibicién que prevén
los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del derecho de asociacion.

Tampoco pueden obtener la condicién de beneficiarias las asociaciones
respecto a las cuales se haya suspendido el procedimiento administrativo de
inscripcion porque se hayan encontrado indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacion de lo que dispone el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, ya citada,
mientras no se dicte resolucion judicial firme en virtud de la que se pueda practicar
la inscripcion al registro correspondiente.

3. Las prohibiciones que contienen las letras b), d), e), f) y g) del apartado 1y
el apartado 2 de este articulo se aprecian de manera automatica y subsisten
mientras concurran las circunstancias que, en cada caso, las determinen.

4. Las prohibiciones que contienen las letras a), h), y) y j) del apartado 1 de
este articulo se aprecian de manera automatica. El alcance de la prohibicién es el
que determine la sentencia o resolucion firme. En su defecto, el alcance se fija de
acuerdo con el procedimiento determinado por reglamento, sin que pueda exceder
cinco afos en caso de que la prohibicién no derive de sentencia firme.

5. La apreciacién y el alcance de la prohibicién que contiene la letra c) del
apartado 1 de este articulo se determina de acuerdo con lo que establece el
articulo 72 en relacion con la letra d) del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

6. La justificacion por parte de las personas o entidades de no estar
sometidas a las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiarias sefialadas
en los apartados 1 y 2 de este articulo, se puede hacer mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo que
establece la normativa que regula la utilizacion de técnicas electrénicas,
informaticas y telematicas por las administraciones publicas, o certificacion
administrativa, segun los casos, y cuando este documento no pueda ser expedido
por la autoridad competente puede ser sustituido por una declaracién responsable
otorgada ante una autoridad administrativa o un notario publico.»

2. El articulo 36 del texto refundido de la citada Ley de subvenciones queda
modificado con la siguiente redaccién:

«Articulo 36. Pago.

1. Con caréacter general, el importe de las subvenciones se tiene que abonar,
una vez justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedieron, a
partir del que resulte de la liquidacién a que se refiere el articulo 42 bis de esta ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de esta ley, la justificacion,
la liquidaciéon y el pago consiguiente pueden hacerse en un solo momento al
acabar la actividad o de manera fraccionada, mediante justificaciones y
liquidaciones parciales, con las condiciones y los requisitos que se establezcan
especificamente en la normativa reguladora de la subvencion.
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Las liquidaciones parciales a que se refiere el parrafo anterior se rigen por las
mismas normas que contiene el articulo 42 bis de esta ley para la liquidacion de la
subvencion, salvo el plazo maximo para dictarlas y notificarlas que sera de seis
meses.»

3. El articulo 37 del texto refundido de la Ley de subvenciones mencionado queda
modificado con la siguiente redaccién:

«Articulo 37. Pago anticipado de subvenciones.

1. Se pueden hacer anticipos de pago sobre la subvencion concedida, hasta
el 100% del importe de la subvencién y con la exigencia, si procede, de las
garantias correspondientes, cuando la concesion derive de la aplicacién de
normas de la Unién Europea, del Estado o de otro ente publico, y asi lo prevean
expresamente estas normas.

2. Asimismo, cuando lo prevean las bases reguladoras o, en los supuestos
del articulo 7.1 de esta ley, la resolucién de concesion, también se pueden
efectuar anticipos de pago de las subvenciones destinadas a financiar proyectos o
programas en materia de servicios sociales, cultura, sanidad, cooperacion
internacional o accién socio-sanitaria que se concedan a entidades sin animo de
lucro, a federaciones, confederaciones o agrupaciones de estas entidades, y
también de las subvenciones a entidades que no dispongan de recursos
suficientes para financiar transitoriamente la ejecucion de la actividad
subvencionada, circunstancia que se tiene que acreditar ante el érgano gestor de
la subvencion. El anticipo del pago, con la exigencia, si procede, de las garantias
correspondientes, serd como maximo del 75% del importe de la subvencién, con
excepcion de los anticipos a favor de entidades que formen parte del tercer sector
social de acuerdo con la Ley 3/2018, de 29 de mayo, del tercer sector de accién
social, que podran lograr hasta el 100% del importe de la subvencién. Sin perjuicio
de todo lo anterior, cuando el érgano gestor de la subvencién acredite razones de
interés publico, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero competente por
razon de la materia, podra autorizar el pago anticipado hasta el 100% del importe
de cualquier subvencion, con la exigencia de las garantias que correspondan.

3. El pago efectivo de las subvenciones se tiene que hacer segun las
disponibilidades de la Tesoreria de la comunidad auténoma y de acuerdo con la
orden de prelacion de pagos establecido en el plan de disposicion de fondo de la
Tesoreria de la comunidad auténoma de las llles Balears vigente.

No se tiene que exigir ningun tipo de garantia para el pago anticipado de
subvenciones a los beneficiarios que, de acuerdo con la legislacién vigente,
disfruten del privilegio de exencidén de constitucién de garantias ante los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales, ni en los supuestos que se establezcan
reglamentariamente.»

4. Se afiade un nuevo articulo, el articulo 42 bis, en el texto refundido de la Ley de
subvenciones mencionado, con la siguiente redaccion:

«Articulo 42 bis. Liquidacion de la subvencion.

1. La liquidacién de la subvencion se tiene que dictar y notificar en el plazo
de nueve meses a contar desde la presentacion de la justificacion por la persona
interesada 0, en su caso, desde el dia siguiente del plazo maximo para
presentarla, sin perjuicio que, previamente, se tenga que requerir a la persona
interesada para que la presente en un plazo adicional de quince dias
improrrogables.

Para el computo del plazo de nueve meses a que se refiere el parrafo anterior
no se tienen que tener en cuenta los periodos de interrupcion justificada de las
actuaciones ni las dilaciones que se puedan producir por causas no imputables a
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la administracion concedente, siempre que se documenten de manera adecuada
haciendo constar los datos de inicio y finalizacion de cada periodo, por dias
naturales, y el motivo de la interrupcion o la dilacién.

2. La liquidacion de la subvencion se tiene que dictar en el marco de las
actuaciones de comprobacién a que se refieren los articulos 41 y 42 de esta ley, y
constituye un presupuesto de la obligacién de pago total o parcial que, en su caso,
corresponda a favor de la persona interesada y a cargo de la administracién
concedente, como también, en su caso, del inicio por el érgano competente y a
instancia del érgano gestor del procedimiento de revocacién o de reintegro total o
parcial de la subvenciéon concedida y no justificada totalmente o parcialmente que
preveén los articulos 43 y 44 de esta ley.

En todo caso, la liquidacion de la subvencion por el 6rgano gestor no impide ni
afecta la realizacion de otras actuaciones ulteriores de control interno o externo
previstas en esta ley y en el resto de la legislacién aplicable por parte de los
organos competentes en cada caso, con el alcance y las consecuencias juridicas
correspondientes.

3. El transcurso del plazo maximo para dictar y notificar la liquidaciéon no
impedira que el érgano gestor la dicte y la notifique, excepto, si procede, que antes
de dictarla se hayan iniciado otras actuaciones de control por los érganos a que se
refiere el apartado anterior o se haya iniciado un procedimiento de revocacién o de
reintegro de la subvencién.

En todo caso, no seran exigibles los intereses moratorios que, en su caso, se
meriten entre el dia siguiente del transcurso de este plazo maximo y el inicio de un
procedimiento de reintegro.

4. Sin perjuicio del resto de supuestos a que hace referencia el articulo 39.2
de la Ley general de subvenciones, cuando la persona interesada presente la
justificacion de la subvencién en el plazo correspondiente, el cdmputo del plazo de
prescripcién del derecho de la administracion concedente a liquidar el eventual
reintegro que, en su caso, corresponda se inicia el dia siguiente de la notificacion
de la liquidacion de la subvencién o del transcurso del plazo maximo para dictarla
y notificarla.»

5. Los apartados 2 y 3 del articulo 44 del texto refundido de la Ley de subvenciones
mencionado quedan modificados con la siguiente redaccion:

«2. El reintegro parcial de la subvenciéon por razén de los incumplimientos
parciales por cualquiera de las causas previstas en el apartado 1 de este articulo
se tiene que regir por lo que dispongan los criterios de gradacion a que se refiere
la letra n) del articulo 13 de esta ley y, en todo caso, por el principio de
proporcionalidad, siempre que la finalidad de la subvencion, dada su naturaleza,
sea susceptible de satisfaccion parcial.

3. En particular, cuando el cumplimiento por el beneficiario o, en su caso, la
entidad colaboradora se aproxime de una manera significativa al cumplimiento
total y se acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, el eventual reintegro parcial de la subvencion que resulte de la
aplicacion de los criterios de gradacion y del principio de proporcionalidad a que
hace referencia el apartado anterior de este articulo se tiene que exigir sin interés
de demora.»

6. El tercer parrafo del apartado 5 del articulo 44 del texto refundido de la Ley de
subvenciones mencionado queda modificado con la siguiente redaccion:

«El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de doce meses,
transcurrido el cual se producira la caducidad en los términos previstos en la
legislacion de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, sin que sean exigibles los intereses moratorios que se puedan meritar a
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partir del dia siguiente del transcurso de este plazo maximo. Tampoco son
exigibles los intereses moratorios que se puedan meritar a partir del dia siguiente
del transcurso del plazo maximo para resolver y notificar la resolucion en los
procedimientos de recurso en via administrativa contra las resoluciones de
reintegro.»

Disposicion final octava. Entrada en vigor.

1. Esta ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Butlleti Oficial de
les llles Balears».

2. No obstante, las modificaciones del texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, que contienen los
puntos 1y 3 de la disposicion final por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
subvenciones, despliegan efectos, respectivamente, desde el dia 20 de abril de 2018 y 1
de junio de 2018.

Asimismo, las modificaciones del texto refundido de la Ley de subvenciones
mencionado que contienen los puntos 2, 4 y 5 de la misma disposicion final despliegan
efectos favorables para los beneficiarios de las subvenciones y, en su caso, las
entidades colaboradoras respecto a las actuaciones de liquidacién en curso y los
procedimientos de reintegro sin resolucion firme a la entrada en vigor de esta ley.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y
las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 31 de julio de 2018.—La Presidenta, Francesca Lluch Armengol i Socias.

(Publicada en el «Boletin Oficial de las llles Balears» nim. 97, de 7 de agosto de 2018)
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