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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

10716 Ley 6/2010, de 17 de junio, por la que se adoptan medidas urgentes para la
reduccién del déficit pablico.

EL PRESIDENTE DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las llles Balears ha aprobado
y yo, en nombre del Rey, y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 48.2 del
Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la siguiente Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La aprobacion y la posterior convalidaciéon del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,
por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reducciéon del déficit publico,
determinan la necesidad de adoptar determinadas medidas en el ambito de la Comunidad
Auténoma para cumplir las disposiciones basicas contenidas en el citado Real Decreto-ley
y, adicionalmente, complementar estas medidas comunes con otras intimamente
relacionadas con las anteriores y que, para la Administracion del Estado, se establecen en
ese mismo Real Decreto-ley, todo ello al efecto de un cumplimiento mas estricto del
principio de estabilidad presupuestaria, aplicable al conjunto de las administraciones
publicas, sin perjuicio de que, en una préxima ley, estas medidas puedan completarse con
otras de caracter tributario, con la intencion de coadyuvar aun mas al saneamiento de las
finanzas publicas de la Comunidad Autbnoma.

Asi y todo, teniendo en cuenta que la nueva Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la
que se regula el sistema de financiacién de las comunidades auténomas de régimen
comun y ciudades con Estatuto de autonomia y se modifican determinadas normas
tributarias, exige que las comunidades auténomas establezcan, por medio de una ley, la
escala autondmica aplicable al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, cuando
menos a partir del 1 de enero de 2011, se incluye en la presente ley la mencionada escala
autondmica, en los mismos términos establecidos en la disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la
renta de no-residentes y sobre el patrimonio, aplicable en defecto de ley autondmica,
Unicamente, al periodo impositivo de 2010.

Asi pues, y sin perjuicio de la aplicacion directa de las disposiciones del mencionado
Real Decreto-ley que no precisan ninguna intervenciéon normativa autonémica, como
pueda ser, fundamentalmente, la relativa a las retribuciones basicas y pagas extraordinarias
del personal al servicio del sector publico desde el 1 de junio de 2010, lo cierto es que el
cumplimiento del objetivo de reduccion global del conjunto de retribuciones del sector
publico autonémico en un 5 %, en computo anual, a partir de la mencionada fecha, requiere
la intervencién del legislador autondémico al efecto de concretar la incidencia de este
objetivo en la cuantia del resto de conceptos retributivos que se prevén en la vigente Ley
9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de
las llles Balears para el afio 2010. Adicionalmente, y por identidad de razén, se modifican
también las retribuciones de los miembros del Gobierno de las llles Balears, de la
Sindicatura de Cuentas de las llles Balears y del resto de altos cargos de la Comunidad
Auténoma, en un sentido similar al establecido en el Real Decreto-ley para los 6rganos
superiores y directivos de la Administracién del Estado.
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De esta forma, mediante esta ley se modifican, en primer lugar, los preceptos
correspondientes de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2010, en materia de retribuciones,
con la citada finalidad de conseguir el objetivo de minorar en un 5 % el conjunto global de
las retribuciones del personal del sector publico autonémico afectado por el mencionado
Real Decreto-ley, incluido el personal docente y no docente de la Universidad de las llles
Balears, con efectos a partir del 1 de junio de 2010, y con un criterio de progresividad en
su distribucion interna. Esta reduccion se hace extensiva, como ya se ha dicho antes, y en
un mayor grado, a los miembros del Gobierno de las llles Balears, a los miembros de la
Sindicatura de Cuentas de las llles Balears y al resto de altos cargos, pese a la congelacién
retributiva que, desde hace unos afos, se establecen, para estos colectivos, en las
sucesivas leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, lo que también
ha de afectar al personal laboral directivo que no sea alto cargo o asimilado, en la medida
en que su retribucién maxima no puede superar la retribucion de los directores generales,
en los términos que ya preveian el segundo parrafo del articulo 11.2 y el articulo 12.6 de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el
afo 2010 en la redaccion de dichos preceptos aplicable el 1 de enero de 2010.

En segundo lugar, se establece una disposicion especifica al efecto de incluir en el
ambito de estas medidas retributivas a cualquier otro personal que sea retribuido por la
Comunidad Auténoma y cuya estructura retributiva no se adapte a las previsiones de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma.

Complementariamente a las medidas estrictamente retributivas, y de una forma
analoga a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, para la Administracién
del Estado, se incluyen otras disposiciones normativas tendentes a disminuir el gasto del
sector publico de la Comunidad Auténoma y a controlar determinados contratos que
pueden incidir en el equilibrio presupuestario. En este sentido, se declaran indisponibles
determinados créditos presupuestarios relativos a transferencias nominativas a favor de
entidades instrumentales del sector publico autonémico, con la finalidad de que los estados
de gastos o dotaciones de caracter no financiero para el afio 2010 de dichas entidades se
reduzca, con caracter general, un 5 %. Como consecuencia de ello, se establece igualmente
la reduccion equivalente de las dotaciones de caracter no financiero de estas entidades,
incluso de las que no reciben transferencias nominativas, asi como el destino que ha de
darse al ahorro inherente a esta reduccion. En esta misma linea de actuacién, y mediante
una disposicion adicional de la ley, se declaran también indisponibles todos los créditos
presupuestarios afectados por las medidas de reduccion retributiva antes citadas, por las
cuantias correspondientes a la disminuciéon de gasto, y hasta el cierre del ejercicio 2010,
con lafinalidad de mejorar el resultado presupuestario y, con ello, el remanente de tesoreria.

Asimismo, y con un fundamento similar al del articulo 16 del Real Decreto-ley 8/2010,
de 20 de mayo, se establece que antes de la aprobacién del expediente correspondiente
a la preparacion de los contratos de colaboracién publico-privada y de concesion de obra
publica de todos los entes integrantes del sector publico de la Comunidad Auténoma ha de
incluirse un informe preceptivo y vinculante de la consejeria competente en materia de
hacienda y presupuestos. Este informe, a su vez, ha de emitirse teniendo en cuenta la
eventual incidencia del contrato en el objetivo de estabilidad presupuestaria, a los efectos
de la legislacion de estabilidad presupuestaria aplicable y de acuerdo con los criterios
establecidos por la Intervencion General de la Administracion del Estado en la elaboracion
del déficit en términos de contabilidad nacional. Adicionalmente, y en el marco de la
racionalizacién técnica de la contratacion, se regulan las lineas esenciales de los acuerdos
marco y de las centrales de contratacion en el ambito de la Comunidad Autonoma, de
acuerdo con los preceptos basicos que, en relacidn con tales instrumentos, se contienen
en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.
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De acuerdo con estos objetivos, la ley se estructura en tres capitulos, seis disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

El capitulo | (articulos 1 y 2) recoge todas las medidas en materia retributiva. Por su
parte, el capitulo Il (articulos 3 a 7) incluye el resto de disposiciones relacionadas con la
disminucién y el control del gasto del sector publico autonémico, en los términos expuestos
anteriormente. Y, finalmente, el titulo Ill, que contiene una uUnica disposicion (articulo 8),
establece la escala autondmica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas aplicable
a los periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de 2011.

Por lo que respecta a las disposiciones adicionales, éstas regulan determinados
aspectos concretos que, a causa de su alcance o especificidad, no se incluyen en el
articulado de la ley, como la disposicion adicional relativa a la indisponibilidad de créditos
antes citada; asimismo, cabe destacar también la disposiciéon adicional por la que se
establece que la efectividad de las medidas retributivas, aunque afectan a las retribuciones
que se devenguen a partir del 1 de junio de 2010, pueda tener lugar a lo largo de las
noéminas que hayan de satisfacerse entre la entrada en vigor de la ley y el 31 de diciembre
de 2010. La disposicidon derogatoria no establece ninguna derogacién especifica, sin
perjuicio de la derogacion tacita de cualquier norma de rango legal o reglamentario que se
oponga a la ley, y, para finalizar, las dos disposiciones finales se limitan, por una parte, a
autorizar expresamente al Gobierno de las llles Balears para que dicte las disposiciones
que sean necesarias para desarrollar y ejecutar la ley, y, de otra, a fijar la fecha de entrada
en vigor de la ley.

CAPITULO |

Medidas retributivas

Articulo 1. Modificaciones de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2010.

1. Se moadifica el articulo 11 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el ano 2010, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 11.  Gastos del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears y del resto de entes integrantes del sector publico
autonémico.

1. De conformidad con los apartados dos y cinco del articulo 22 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2010,
modificados por el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan
medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico, las retribuciones del
personal funcionario, incluido el personal docente y el estatutario, y del personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de las llles
Balears y del resto de entes integrantes del sector publico autonémico, incluidos los
consorcios sometidos al ordenamiento autondmico, de conformidad con la
delimitacion que, a estos efectos, efectian los apartados uno y nueve del articulo 22
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, antes citada, con excepcion del personal
eventual, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicidon adicional novena del
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, han de regirse por las normas establecidas
en los siguientes apartados.

2. Con caracter general, y con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010y
de conformidad con lo establecido en el articulo 22, apartados dos A) y cinco A), de
la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, las retribuciones que debe percibir el personal
a que se refiere el apartado anterior, incluidas las que se paguen en concepto de
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paga extraordinaria del mes de junio, no podran experimentar un incremento global
superior al 0,3 % en relacion con las del afio 2009, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad de éste.

Con efectos de 1 de junio de 2010 y de conformidad con lo establecido en el
articulo 22, apartados dos B) y cinco B), de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, el
conjunto de las retribuciones que ha de percibir el personal a que se refiere el
apartado anterior debera experimentar una reduccion global del 5 %, por lo que
respecta a las vigentes a 31 de mayo de 2010, de acuerdo con las normas
establecidas en los siguientes apartados.

3. De acuerdo con el apartado anterior, las retribuciones del personal
funcionario seran las siguientes:

a) Con efectos de 1 de enero a 31 de mayo de 2010, las retribuciones del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears y del resto de entidades de Derecho publico integrantes del sector
publico autondémico, incluidas las que se paguen en concepto de paga extraordinaria
del mes de junio, no podran experimentar un aumento global superior al 0,3 %
respecto de las del afio 2009, en términos de homogeneidad para los dos periodos
de comparacion, tanto por lo que respecta a los efectivos del personal como la
antigliedad de este personal, y son:

a.1) Elsueldo vy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
encuentre clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalente, al que pertenezca
el funcionario o funcionaria, de acuerdo con las siguientes cuantias, referidas a
doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 13.935,60 535,80
A 11.827,08 428,76
B 10.264,44 373,68
[ 8.816,52 322,08
G2 7.209,00 215,28
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (Ley 7/2007) . .. 6.581,64 161,64

a.2) La paga extraordinaria del mes de junio de 2010 sera de una mensualidad
de sueldo, trienios y complemento de destino o concepto equivalente mensual que
corresponda. Esta paga incluira, por tanto, ademas de la cuantia del complemento
de destino o concepto equivalente mensual que corresponda que se indica en el
apartado a.3) y al que no se le aplicara la reduccion del 5 % establecida con efectos
de 1 de junio de 2010, las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se recogen
en el siguiente cuadro en funcion del grupo o subgrupo en que se encuentre
clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalente, al que pertenezca el funcionario
o funcionaria:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 1.161,30 44,65
A 985,59 35,73
B 855,37 31,14
[ 734,71 26,84
G2 600,75 17,94
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (Ley 7/2007) . .. 548,47 13,47
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Lo indicado en el parrafo anterior en relacion al complemento de destino mensual
0 concepto equivalente que ha de incluirse en la paga extraordinaria del mes de
junio de 2010, sera también aplicable a los otros conceptos retributivos que forman
parte de la paga extraordinaria o que se abonen con motivo de ésta.

Cuando el personal funcionario haya prestado una jornada de trabajo reducida
durante los seis meses inmediatamente anteriores al mes de junio, el importe de la
paga extraordinaria debe experimentar la correspondiente reduccion proporcional.

a.3) Con efectos del 1 de enero hasta el 31 de mayo de 2010 el complemento
de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se ocupe, tendra las
siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe (€)
30 12.236,76
29 10.975,92
28 10.514,52
27 10.052,76
26 8.819,28
25 7.824,84
24 7.363,20
23 6.901,92
22 6.440,04
21 5.979,12
20 5.554,08
19 5.270,52
18 4.986,72
17 4.703,04
16 4.420,08
15 4.136,04
14 3.852,72
13 3.568,68
12 3.285,00
11 3.001,44
10 2.718,12

9 2.576,40
8 2.434,20
7 2.292,60
6 2.150,76
5 2.008,92
4 1.796,28
3 1.584,24
2 1.371,36
1 1.158,84

a.4) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que
se ocupe, cuya cuantia anual, sin perjuicio de lo establecido en la letra f, debera
experimentar con caracter general un incremento del 0,3 % respecto de la aprobada
para el ejercicio de 2009.

El complemento especifico anual ha de percibirse en catorce pagas iguales de
las que doce han de percibirse mensualmente y dos adicionales. A la paga adicional
del mes de junio debera aplicarsele lo dispuesto en el apartado a.2) respeto del
complemento de destino mensual o concepto equivalente a incluir en la paga
extraordinaria del mes de junio de 2010.
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a.5) El complemento de productividad debera retribuir el rendimiento especial,
la actividad y la dedicacién extraordinarias y el interés o la iniciativa en el ejercicio
de las funciones de los puestos de trabajo, y tendra como limite lo previsto en el
apartado 7 de este articulo.

a.6) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que han de concederse
dentro de los créditos asignados a esta finalidad, no han de experimentar crecimiento
con respecto a los asignados en el afo 2009.

b) Con efectos de 1 de junio de 2010, el conjunto de las retribuciones que
debera percibir el personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears y del resto de entidades de Derecho
publico integrantes del sector publico autonémico debera experimentar una reduccion
del 5 %, con respecto a las vigentes a 31 de mayo de 2010, y seran las siguientes:

b.1) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se
encuentre clasificado el cuerpo o escala, o sistema equivalente, a la que pertenezca
el funcionario o funcionaria, de acuerdo con las cuantias establecidas en el articulo 22
cinco B) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, referidas a doce mensualidades,
que han de percibirse con efectos de 1 de junio de 2010, excluidas las que se
perciban en concepto de pagas extraordinarias, seran las siguientes:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)
Al 13.308,60 511,80
A 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
[ 8.640,24 315,72
G2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (Ley 7/2007) . .. 6.581,64 161,64

b.2) Con efectos de 1 de junio de 2010, el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe, tendra las siguientes cuantias,
referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe (€)
30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28
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Nivel Importe (€)

2.447,64
2.312,52
2.178,00
2.043,24
1.908,48
1.706,52
1.505,04
1.302,84
1.101,00

©
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b.3) Con efectos de 1 de junio de 2010, el complemento especifico que, en su
caso, esté asignado al puesto de trabajo que se ocupe, sin perjuicio de lo previsto
en la letra f, debera experimentar una reduccion del 5 % respecto del vigente a 31
de mayo de 2010, excepto para el personal del grupo E o agrupaciones profesionales,
al que ha de aplicarse una reduccion del 1 % redondeandose los céntimos al alza.

El complemento especifico anual ha de percibirse en catorce pagas iguales de
las que doce han de percibirse mensualmente y dos adicionales. La paga adicional
del mes de diciembre sera del mismo importe mensual que el complemento
especifico mensual que corresponda a este periodo.

b.4) Sobre el resto de retribuciones complementarias, incluido el complemento
de carrera profesional cuando corresponda, se practicara una reduccion del 5 %
respecto de las vigentes a 31 de mayo de 2010, excepto para el personal del grupo E
0 agrupaciones profesionales, al que ha de aplicarse una reduccion del 1 %
redondeandose los céntimos al alza.

b.5) La paga extraordinaria del mes de diciembre, ademas de la cuantia del
complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda, indicada
en el apartado b.2), incluira las cuantias en concepto de sueldo y trienios que se
recogen en el cuadro siguiente:

Grupo/Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)

............................................... 623,62 23,98
A 662,32 24,02
B 708,25 25,79
[ 608,34 22,23
G 592,95 17,71
E (Ley 30/1984) y agrupaciones profesionales (Ley 7/2007) . .. 548,47 13,47

El resto de los complementos retributivos que integren la paga extraordinaria o
se abonen con motivo de ésta tendran la cuantia que corresponda por aplicacion de
lo dispuesto en este apartado.

Cuando el funcionario o funcionaria hayan prestado una jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatamente anteriores al mes de diciembre, el
importe de la paga extraordinaria debera experimentar la correspondiente reduccion
proporcional.

b.6) Los complementos personales y transitorios y otras retribuciones que
tengan andlogo caracter, asi como las indemnizaciones por razén del servicio y por
residencia, se regiran por su normativa especifica sin que les sea de aplicacién la
reduccion del 5 %.

b.7) EI complemento de productividad, que retribuye el rendimiento especial,
la actividad y la dedicacién extraordinarias y el interés o la iniciativa en el ejercicio
de las funciones del puesto de trabajo, dentro del crédito total disponible, debera
experimentar una reduccién, con efectos de 1 de junio de 2010 y en términos
anuales, del 5 % respecto de los créditos autorizados para el afio 2010.
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b.8) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, dentro de los créditos
asignados a esta finalidad, deberan experimentar igualmente una reduccion, con
efectos de 1 de junio de 2010 y en términos anuales, del 5 % respecto de los créditos
autorizados para el afo 2010.

c) El personal funcionario interino incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera percibir
lasretribuciones basicas establecidas enestalLey, incluidos trienios, correspondientes
al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo o escala, o sistema equivalente,
del puesto que ocupan, y las retribuciones complementarias que correspondan a
dicho puesto, excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario de
carrera, siendo aplicable a este colectivo lo previsto en los apartados a.4, b.3y b.4
por lo que respecta a la percepcién del complemento especifico y otras retribuciones
complementarias.

d) El personal funcionario en cualquier situacion administrativa en la que, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tenga reconocido el
derecho a la percepcion de trienios debera percibir, ademas, el importe de la parte
proporcional que, por este concepto, corresponda a las pagas extraordinarias.

e) Las pagas extraordinarias del personal sometido a régimen administrativo y
estatutario que no se rija por el régimen retributivo general, y esté en servicio activo,
incorporaran un porcentaje de la retribucidon complementaria equivalente al
complemento de destino que perciban, de manera que alcance una cuantia individual
semejante a la que resulte de lo dispuesto en las letras a.2 y b.5 anteriores para el
personal funcionario en servicio activo al que se aplica el régimen retributivo
general.

f) Lo dispuesto en las letras anteriores ha de entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, sean
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de
los objetivos que se establezcan en éstos.

Asimismo, las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma que, a lo largo del afio, sea adscrito a otra plaza de las
previstas en la relacion de puestos de trabajo deberan ser objeto de revision de
acuerdo con las especificaciones del nuevo puesto a que se adscriba.

4. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears seran las que se determinan mediante la
negociacion colectiva, de conformidad con los criterios que con esta finalidad se
establecen en el apartado 2 de este articulo y con aplicacién de lo establecido en
este apartado 4, los cuales han de hacerse extensivos al personal al servicio del
resto de entes integrantes del sector publico autonédmico en los términos establecidos
en el apartado 1 de este articulo. Asi, las normas concretas para las retribuciones
del personal laboral indicado seran las siguientes:

a) Con efectos de 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 2010 la masa salarial del
personal laboral del sector publico autonémico no podra experimentar un crecimiento
global superior al 0,3 % respecto de la establecida para el ejercicio de 2009.

b) Con efectos de 1 de junio de 2010, y de acuerdo con lo establecido en el
apartado dos B) 4 del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, la masa
salarial del personal laboral del sector publico autonémico debera experimentar la
reduccion que resulte de la aplicacion a éste de la minoracion, con efectos de 1 de
junio de 2010, en un 5 % de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos
que integran la némina y que les corresponda percibir, excepto en la paga
extraordinaria del mes de junio de 2010, a la que no ha de aplicarse la reduccién
prevista en este apartado.
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En caso de que el 1 de junio de 2010 no haya finalizado la negociacion
colectiva para aplicar el incremento retributivo del 0,3 % establecido en la letra
a anterior, la minoracion del 5 % sobre los conceptos retributivos a que se refiere
el parrafo anterior ha de aplicarse sobre las actualizadas el 1 de enero de 2010
de acuerdo con los incrementos previstos en las correspondientes leyes de
presupuestos.

Sin perjuicio de la aplicacién directa e individual a la némina del mes de junio
de 2010 de la reduccién a que se refieren los parrafos anteriores, la distribucién
de ésta podra alterarse en los &mbitos correspondientes mediante la negociacién
colectiva, sin que en ningun caso pueda derivarse un incremento de la masa
salarial que resulte de la aplicacién de la reduccién del 5 % antes citada.

La misma reduccion debera tener, con efectos de 1 de junio de 2010, las cuantias
de los conceptos retributivos que perciban el personal laboral de alta direccion y
todo el personal que no se acoja a convenio colectivo, siempre que no tengan la
consideracion de alto cargo.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, esta reduccién no sera
aplicable, manteniéndose en consecuencia las retribuciones correspondientes a 31 de
mayo de 2010, al personal laboral cuyas retribuciones por jornada completa no lleguen
a 1,5 veces el salario minimo interprofesional que fija el Real Decreto 2030/2009, de 30
de diciembre. Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional novena del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, la reduccién no es
aplicable al personal laboral no directivo de las sociedades mercantiles a que se
refiere el apartado uno letra g del articulo 22 de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, salvo que por negociacion
colectiva las partes decidan su aplicacion.

En todo caso, las retribuciones correspondientes al personal laboral contratado
bajo la modalidad de alta direccidén de las entidades integrantes del sector publico
autonémico no podran exceder de las retribuciones correspondientes a los directores
generales establecidas en el articulo 12.4 de la presente ley. De acuerdo con ello,
los contratos y el resto de instrumentos juridicos que establezcan las retribuciones
de este personal deberan experimentar la oportuna adecuacion.

5. Alos efectos de esta ley, se entiende por masa salarial del personal laboral
del sector publico autonémico el conjunto de retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accion social, en los mismos términos que los establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010 para el personal
del sector publico estatal.

6. Las indemnizaciones o anticipos del personal laboral, que se rigen por su
normativa especifica, no podran experimentar crecimientos superiores a los que se
establecen con caracter general para el personal no laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

7. La cuantia global del complemento de productividad a que se refiere el
articulo 121.3 ¢ de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Autonoma de las llles Balears, no podra exceder del 5 % sobre los
créditos iniciales del capitulo 1 de cada seccién de gasto o, en su caso, sobre las
dotaciones iniciales de personal de cada ente del sector publico autondmico
integrado en los presupuestos generales de la Comunidad Autébnoma.

8. Todos los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos
retributivos superiores a los establecidos en este articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecuacién. Seran inaplicables en
caso contrario las clausulas o normas que se opongan al mismo.»
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2. Se modifica el articulo 12 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Articulo 12. Retribuciones de los miembros del Gobierno de las llles Balears, de
los altos cargos, del personal eventual y de los miembros de la Sindicatura de
Cuentas de las llles Balears.

1. Con caracter general y hasta el 31 de mayo de 2010, las retribuciones de
los miembros del Gobierno y de los altos cargos a que se refiere el articulo 2.2 de
laLey2/1996,de 19de noviembre, porlaque seregulaelRégimende Incompatibilidades
de los miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears, asi como del personal eventual y de los miembros de la Sindicatura
de Cuentas de las llles Balears, no han de experimentar ningun tipo de incremento
respecto de las retribuciones correspondientes al ano 2009.

A partir del 1 de junio de 2010, las retribuciones de estos cargos ha de reducirse
un 9 % por lo que respecta al Presidente de las llles Balears, un 8 % por lo que
respecta a los consejeros y a los miembros de la Sindicatura de Cuentas de las llles
Balears y un 7 % por lo que respecta al resto de cargos, sin perjuicio de la mensualidad
adicional o paga extraordinaria que haya de abonarse junto a la mensualidad
ordinaria del mes de junio, la cual no debera experimentar ningun tipo de variacién.

2. De acuerdo con ello, las retribuciones que hasta el 31 de mayo de 2010
corresponden a los miembros del Gobierno y a los altos cargos que se indican a
continuacion, sin perjuicio de las que correspondan por el concepto de antigiiedad,
se fijan en las cuantias de sueldo siguientes, calculadas en computo anual y referidas
a catorce mensualidades:

a) Presidente o Presidenta de las llles Balears: 72.071,02 euros.
b) Consejeros del Gobierno de las llles Balears: 62.915,62 euros.

A partir del 1 de junio de 2010, estas retribuciones se fijan en las siguientes cuantias
de sueldo, calculadas en computo anual y referidas a catorce mensualidades:

a) Presidente o Presidenta de las llles Balears: 65.584,63 euros.
b) Consejeros del Gobierno de las llles Balears: 57.882,37 euros.

3. Se podran concertar seguros de vida para cubrir los riesgos en que puedan
incurrir los miembros del Gobierno en el ejercicio de sus funciones.

4. Hasta el 31 de mayo de 2010, las retribuciones de los secretarios generales,
de los directores generales y de los altos cargos asimilados, sin perjuicio de las que
correspondan por el concepto de antigliedad, se fijan en las cuantias de sueldo y de
complemento de destino siguientes, calculadas en computo anual y referidas a doce
mensualidades, y de complemento especifico anual:

a) Sueldo: 15.476,74 euros.
b) Complemento de destino: 15.015,96 euros.
c) Complemento especifico: 21.913,84 euros.

A partir del 1 de junio de 2010, estas retribuciones se fijaran en las cuantias de
sueldo y de complemento de destino siguientes, calculadas en cémputo anual y
referidas a doce mensualidades, y de complemento especifico anual:

a) Sueldo: 14.393,37 euros.
b) Complemento de destino: 13.964,84 euros.
c) Complemento especifico: 20.379,87 euros.

En cuanto alas retribuciones del Interventor o Interventora General de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears y del Director o Directora General del Servicio de Salud
de las llles Balears, el complemento especifico que les corresponde como altos cargos
ha de aumentarse en la cuantia de 27.800 euros hasta el 31 de mayo de 2010y en la
cuantia de 25.854 euros, en computo anual, a partir del 1 de junio de 2010.
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Las dos pagas extraordinarias serdn de una mensualidad del sueldo, trienios,
si procede, y complemento de destino, que han de abonarse los meses de junio y
de diciembre, de acuerdo con las retribuciones devengadas entre los meses de
diciembre del afio anterior y mayo del afo corriente, ambos incluidos, la primera, y
entre los meses de junio y noviembre del afio corriente, ambos incluidos, la
segunda.

5. Las retribuciones que hasta el 31 de mayo de 2010 corresponden a los
miembros de la Sindicatura de Cuentas de las llles Balears, sin perjuicio de las que
correspondan por el concepto de antigliedad, se fijan en las siguientes cuantias de
sueldo, calculadas en cémputo anual y referidas a catorce mensualidades:

a) Sindicos de Cuentas: 97.096,59 euros.
b) Secretario o Secretaria General: 75.472,59 euros.

A partir del 1 de junio de 2010, estas retribuciones se fijan en las cuantias de
sueldo siguientes, calculadas en computo anual y referidas a catorce mensualidades:

a) Sindicos de Cuentas: 89.328,86 euros.
b) Secretario o Secretaria General: 69.434,78 euros.

6. Hasta el 31 de mayo de 2010, las retribuciones del resto de altos cargos a
que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre, asi como las
retribuciones del personal eventual al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma vy, en su caso, al servicio de las entidades que, de conformidad con la
delimitacién que hace el articulo 11 de la presente ley, integran el sector publico
autondmico, seran las mismas que las correspondientes al afo 2009, segun el
instrumento juridico determinante de la retribucidén en cada caso.

A partir del 1 de junio de 2010 las retribuciones correspondientes al citado
personal deberan experimentar la oportuna adecuacién para que su cuantia, en
coémputo anual, disminuya un 7 %, sin perjuicio de la paga extraordinaria
correspondiente al mes de junio que, si procede, haya podido devengarse. No
obstante, este porcentaje de reduccién sera del 5 % por lo que respecta al personal
eventual que, el 31 de mayo de 2010, tenga una retribucion, en cémputo anual,
inferior a los 49.000 euros.

7. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en todo caso, las
retribuciones correspondientes a los gerentes y al resto de 6rganos unipersonales
de direccion, a que se refiere el articulo 2.2, letras d y e, de la Ley 2/1996, de 19 de
noviembre, de las entidades que, de conformidad con la delimitacién que hace el
articulo 11 de la presente ley, integran el sector publico autonémico, no podran
excederde las retribuciones correspondientes a los directores generales establecidas
en el apartado 4 anterior, con excepcion de los altos cargos del Servicio de Salud de
las llles Balears.

De acuerdo con ello, los contratos y el resto de instrumentos juridicos que
establezcan las retribuciones de estos cargos deberan experimentar la oportuna
adecuacion.»

3. Se modifica el apartado 4 del articulo 14 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2010,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«4. De acuerdo con el articulo 9.1, parrafo primero, de la Ley 5/1993, de 15 de
junio, del Consejo Consultivo de las llles Balears, los miembros del Consejo
Consultivo deberan percibir el afio 2010 una indemnizacién por asistencia a las
sesiones que tengan lugar para el estudio y la elaboracion de dictamenes a razén
de 985,17 euros por sesion, hasta el 31 de mayo de 2010, y de 916,21 euros por
sesion, a partir del 1 de junio de 2010.»
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4. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional primera de la Ley 9/2009,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears para el afio 2010, que pasa a tener la siguiente redaccién:

«1. El coste del personal docente y no docente de la Universidad de las llles
Balears, sin incluir los trienios ni los costes de la Seguridad Social a cargo del
ocupador, es el que se indica a continuacion:

a) Personal docente: 39.738.578,14 euros.
b) Personal no docente: 15.880.747,01 euros.

En todo caso, los diversos complementos retributivos adicionales a favor del
personal docente e investigador de la Universidad de las llles Balears, a que se refiere
el Decreto 19/2008, de 22 de febrero, que se devenguen a lo largo del afio 2010 han
de experimentar la misma variacion porcentual que la que establece el articulo 11.2
de la presente Ley para el conjunto de las retribuciones del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.»

Articulo 2. Otro personal.

Apartir del 1 de junio de 2010, las retribuciones que, de acuerdo con la normativa vigente,
haya de satisfacer la Administracion de la Comunidad Autdbnoma, o cualquier entidad del
sector publico autonémico, incluso a titulo de pago delegado, que no se integren en las
previsiones contenidas en los articulos 11 y 12 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2010,
han de reducirse, para cada concepto retributivo a cargo de la Comunidad Auténoma, de
manera que el conjunto de las retribuciones, para cada persona y en cémputo anual, se
reduzca un 5 % respecto de las retribuciones devengadas hasta el 31 de mayo de 2010.

CAPITULO Il

Otras medidas de reduccién y control del gasto

Articulo 3. Limitacion del importe total de los gastos de las entidades del sector publico
autonémico.

1. Para el afio 2010, el limite maximo de gasto de las entidades instrumentales del
sector publico autonémico que se relacionan a continuacién, es el siguiente:

Entidad Euros

Entidades de Derecho publico:

Ente publico de Radiotelevision de las lllesBalears .. ........................ 58.357.400
Agencia del TurismodelaslllesBalears .. .......... ... ... .. ... 39.866.388
Agencia Balear del Agua i de la Calidad Ambiental . ... ....................... 93.886.388
Instituto Balearde laNaturaleza .. ......... ... ... . .. . . . . . 12.921.478
Instituto Balearde la Vivienda . . ... ... .. .. . . . 85.388.189
Servicios Ferroviariosde Mallorca. . ... ... .. . 116.042.902
Instituto de Innovacion Empresarial de las lllesBalears . ...................... 6.609.025
Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos y Culturales . . ......... 20.838.404
Fondo de Garantia Agrariay PesqueradelaslllesBalears. . ................... 56.425.854
Puertosdelas lllesBalears . ............ i 55.917.209
Agencia de Cooperacion Internacional de las lllesBalears . . ... ................ 7.555.387
Consorcio de Transportes de Mallorca (CTM) .. ... ... ... i 26.022.202
Espacios de NaturalezaBalear .. ......... ... ... . . i 11.525.971
Instituto Balearde laJuventud. . .. ... ... ... .. 1.628.147
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Entidad Euros

Sociedades mercantiles:

Ferias y Congresos de Baleares, S.A. . . ... ... ... . . . . 7.562.623
ParcBit Desarrollo, S.A. . . . ... 4.929.892
Instituto de Biologia Animal, S.A. . . ... ... e 6.735.927
Servicios de Mejora Agraria, S.A.. . . ... e 15.304.167
Servicios de Informacién Territorial de las llles Balears, S A. ................... 1.494.474
CAIB Patrimonio, S.A. . . ... 7.536.345
Balears Innovacion Telematica, S.A. . ... .. ... 8.955.365
Radio de las llles Balears, S.A. . ... . 5.035.000
Television de las llles Balears, S.A. . . ... .. . e 52.662.400
Gestion de Emergencias de las llles Balears, S.A. . ....... ... ... ... ... ...... 5.023.369
Multimedia de las llles Balears, S.A. . ... ... . . 2.070.097
Tranviade las llles Balears, S.A. . . ... ... e 361.000
Fundaciones del sector publico:

Fundacion para el soporte y la promocion del deporte balear — illesport .. ........ 10.681.090
Fundacion para el Conservatorio de Musica i Danza de las llles Balears . . ... ... .. 3.042.847
Fundacion Mateu Orfila de investigacion en salud de las lllesBalears . . .. ........ 4.067.009
Fundacion para el Desarrollo Sostenible . . ... ......... ... ... .. ... .. 3.093.785
Fundacion Robert Graves . ... ... .. . 322.612
Fundacion Teatro PrincipaldeInca . ...... ... .. ... .. . . . . . ... 209.950
Fundacion Baleares al Exterior ... ...... ... ... .. . . . . . . . . . 1.187.500
Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las lllesBalears . .. .................. 9.480.433
Fundacién para la Escuela Superior de Arte Dramatico de las llles Balears . . . . . ... 905.795
Fundacion Caubet-CIMERA lllesBalears. . . ............ .. ... .. .. 1.635.179
Fundaciéon Santuariode Lluc . .. ... ... . . . 150.100
Fundacion llles Balears para la Innovacién Tecnolégica . .. .................... 4.537.615

Las cuantias que se acaban de indicar se refieren a las previsiones iniciales a 1 de
enero de 2010 de los correspondientes estados de dotaciones, de manera que dichas
cuantias maximas han de modificarse por los importes que, en su caso, resulten de las
modificaciones de tales estados debidamente autorizadas antes de la entrada en vigor de
la presente ley.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, en el afio 2010 se podran
llevar a cabo modificaciones de los estados de recursos y de dotaciones de dichas
entidades en los términos previstos, con caracter general, en la normativa econémico-
financiera de la Comunidad Auténoma de aplicacion.

Articulo 4. Transferencias nominativas.

1. Solo se podran autorizar gastos con cargo a las consignaciones presupuestarias
correspondientes a transferencias nominativas no finalistas a favor de las entidades que
se relacionan a continuacion, hasta los limites cuantitativos siguientes:

Entidad Euros
Ente publico de Radiotelevision de las lllesBalears .. ........................ 57.957.400
Agenciadel TurismodelaslllesBalears ... .......... ... ... . . .. ... .. ... . ... 39.686.388
Agencia Balear del Agua y de la Calidad Ambiental. . . ........................ 7.238.630
Instituto Balearde laNaturaleza .. ......... ... . .. . .. . . . . . 12.071.477
Instituto Balearde la Vivienda . . ... ... . ... . . . e 0
Servicios Ferroviariosde Mallorca . . ... ... .. .. . 59.698.500
Instituto de Innovacién Empresarial de las lllesBalears .. ..................... 6.076.705
Instituto Balear de Infraestructuras y Servicios Educativos y Culturales . . ......... 8.724.957

cve: BOE-A-2010-10716



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 6 de julio de 2010 Sec.l. Pag. 59757
Entidad Euros
Fondo de Garantia Agraria i Pesquerade laslllesBalears . . . .................. 14.365.125
Puertosde las lllesBalears .. ......... ... .. 3.729.931
Agencia de Cooperacion Internacional de las lllesBalears . . . .................. 7.540.387
Consorcio de Transportes de Mallorca (CTM) . . ... ... .. ... 12.417.000
Espacios de NaturalezaBalear .. ........... ... ... . . . . .. 11.525.971
Instituto Balearde laJuventud. . .. ... ... . ... 1.378.147
Agencia Tributariade las llles Balears (ATIB) .. ....... ... ... ... 11.422.087
Universidad de las llles Balears (UIB) . .. ... .. e 60.123.100
Ferias y Congresos de Baleares, S.A. . . ... ... . . . 4.583.933
Instituto de Biologia Animal, S.A. . . ... ... e 6.240.067
Servicios de Mejora Agraria, S.A.. . . ... e 9.696.098
Servicios de Informacion Territorial de las llles Balears, S.A. ................... 1.221.343
Baleares Innovacién Telematica, S.A. ... ... ... . . . 0
Gestion de Emergencias de las llles Balears, S.A. ........ ... ... ... ... .. ..... 5.017.526
Multimedia de las llles Balears, S.A. . ... ... . . 1.051.048
Carn llla, S.A. . . . e 190.000
Fundacion para el soporte y la promocion del deporte balear — illesport .. ........ 10.596.347
Fundacion para el Conservatorio de Musica y Danza de las llles Balears. . . ... .. .. 2.864.847
Fundacion Mateu Orfila de investigacion en salud de las llles Balears . . ... ....... 158.668
Fundacién para el Desarrollo Sostenible . .. ............ ... ... ... ... ...... 2.993.785
Fundacion Robert Graves . . ... 222.181
Fundacion Teatro Principalde Inca . ........ ... . 48.950
Fundacion Baleares al Exterior . ........ ... .. .. . . . 1.187.500
Fundacion para la Escuela Superior de Arte Dramatico de las llles Balears . . . . . . .. 859.795
Fundacion Caubet-CIMERA llles Balears. . ... ... . . . ... 1.133.194
Fundacion Santuariode Lluc . .. . ... ... . 52.100
Fundacion llles Balears para la Innovacién Tecnolégica . .. .................... 41.454
Consorcio Escuelade Hosteleria. . . ... .. . 2.465.470
Consorcio Fundacién Publica Balears paralaMusica. . ....................... 2.050.299
Consorcio para el Fomento de la Lengua Catalana (COFUC). .. ................ 1.182.750
Consorcio Agencia de Calidad Universitaria ................. ... ... ......... 191.900
Consorciode La Gola. . ... ...t 148.799
Consorcio para la Recuperacion de la Fauna y Vida Silvestre . ................. 275.500
Consorcio Sistema de Observacion Costanera de las llles Balears (SOCIB) . .. . ... 1.353.479
Consorcio CentroBaleares Europa . ... ... ..o 1.785.050
Consorcio Turismo Jovende laslllesBalears .. .......... ... ... ... ... ...... 1.810.533
Consorcio Escuela Balear del Deporte (EBE) .. ......... ... .. . ... 3.797.362
Consejo Balear de Produccion Agraria Ecoldgica .. .......... .. ... ... ... ... 266.000
Fondo Mallorquin de Solidaridad y Cooperacion . .. ..., 618.640
Fondo Menorquin de Cooperacion. . . ........... i 313.500
Fondo Pitilis de Cooperacion. . . ...t e 313.500

Las cuantias que se acaban de indicar se refieren a los créditos iniciales a 1 de enero
de 2010 de los correspondientes estados de gastos, de manera que dichas cuantias
maximas han de modificarse porlos importes que, en su caso, resulten de las modificaciones
de tales estados debidamente autorizadas antes de la entrada en vigor de la presente ley.

En todo caso, se podran autorizar gastos con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a transferencias nominativas que estén codificadas como partidas
finalistas.

2. Los créditos no autorizados como consecuencia de lo dispuesto en el apartado
anterior quedaran en situacion de indisponibilidad hasta el cierre del ejercicio presupuestario
de 2010.
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3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el afio 2010 se
podran llevar a cabo modificaciones de los estados presupuestarios de la Comunidad
Auténoma en los términos previstos, con caracter general, en la normativa econémico-
financiera de aplicacion.

Articulo 5. Contratos de colaboracion publico-privada y de concesion de obra publica.

1. Los 6rganos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
las llles Balears y de todos los entes instrumentales que integran el sector publico de la
Comunidad Auténoma, incluidos los consorcios sometidos al ordenamiento autonémico,
antes de aprobar el expediente correspondiente a la preparacién de los contratos de
colaboracién publico-privada o de concesion de obra publica, tipificados en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, deberan pedir un informe a la consejeria
competente en materiade hacienday presupuestos sobre lasrepercusiones presupuestarias
y los compromisos financieros que implique el contrato y sobre la incidencia de éste en el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2007, de 28 de diciembre. Este informe sera preceptivo y vinculante, y debera
tener en cuenta los criterios establecidos por la Intervencion General de la Administracion
del Estado en la elaboracion del déficit en términos de contabilidad nacional.

2. El 6rgano de contratacion debera proporcionar a la consejeria competente en
materia de hacienda y presupuestos informacién completa sobre todos los aspectos
financieros y presupuestarios del contrato, con inclusién de los mecanismos de captacion
de financiacion y las garantias que prevea utilizar durante la vigencia del contrato, asi
como, en su caso, el documento de evaluacion previa a que se refiere el articulo 118 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 6. Acuerdos marco.

1. Uno o varios 6rganos de contratacion del sector publico autonémico podran
concluir acuerdos marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las condiciones a
que habran de ajustarse los contratos que pretendan adjudicar durante un periodo
determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectue de forma abusiva
o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.

2. En el caso de que el acuerdo marco haya de afectar a varios 6rganos de
contratacion, éstos designaran previamente, mediante un convenio, a uno de ellos, que
debera tener caracter de Administracion publica a efectos de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, como 6rgano que ha de tramitar y resolver el
procedimiento de licitaciéon y adjudicacion del acuerdo marco.

En el caso de que ninguno de los 6rganos de contratacion tenga caracter de
Administracién publica a efectos de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, designaran previamente, mediante un convenio, a uno de ellos, que debera
tener, en caso de haber alguno, caracter de poder adjudicador, como 6rgano que ha de
tramitar y resolver el procedimiento de licitacidon y adjudicacion del acuerdo marco.

Entodos estos casos, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 181.1 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, el régimen juridico aplicable al acuerdo
marco sera el régimen juridico que sea aplicable a la contratacion de la entidad adjudicadora
designada para tramitar y resolver el procedimiento de licitacion y adjudicacion del acuerdo
marco.

El convenio que firmen los érganos de contratacion que, de forma conjunta, concluyan
un acuerdo marco, asi como dicho acuerdo, indicara la informacion relativa a los 6rganos de
contratacion que intervienen en el mismo y la financiacion que asume cada uno de ellos.

3. Enlos casos en los que intervengan varios 6rganos de contratacion, los contratos
basados en el acuerdo marco se regiran por las normas aplicables al ente que adjudique
el contrato derivado del acuerdo marco.
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Articulo 7. Centrales de contratacion.

1. Se autoriza la creacién de una central de contratacion en el ambito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y de los demas entes que
integran el sector publico autondmico, incluidos los consorcios sometidos al ordenamiento
autondmico, y de una central de contratacion en el ambito sanitario, para la centralizacion
de la contratacion de obras, servicios y suministros.

2. Lacreacion de las centrales de contratacion a que se refiere el apartado anterior
se efectuara mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular
de la consejeria competente en materia de patrimonio o de la persona titular de la consejeria
competente en materia de salud, respectivamente, y previo informe de la persona titular de
la direccion general competente en materia de patrimonio. Estos decretos determinaran
los tipos de contratos y el ambito subjetivo a que se extienden.

3. Las centrales de contratacion se sujetaran, en la adjudicacién de los contratos y
acuerdos marco que celebren, a las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y sus normas de desarrollo.

Entodo caso, laadquisicién centralizada de bienes mediante una central de contratacion
requerira un acuerdo previo del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo establecido
en la Ley 6/2001, de 11 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears y las normas reglamentarias de desarrollo.

4. Los consejos insulares y las entidades que integran la Administracion local,
incluidos los organismos autdénomos y los demas entes publicos dependientes, asi como
la Universidad de las llles Balears y el resto de instituciones y organismos publicos de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, podran adherirse al sistema de contrataciéon
centralizada autondmica, para la totalidad de los suministros, servicios y obras incluidos
en el mismo o Unicamente para determinadas categorias de ellos. La adhesion requerira
la conclusion del correspondiente acuerdo con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, a través de la persona titular de la consejeria competente
en materia de patrimonio.

CAPITULO IlI
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas

Articulo 8. Escala autonémica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

La escala autondmica del impuesto sobre la renta de las personas fisicas aplicable a
los periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de 2011 es la siguiente:

Base liquidable Cuota integra Resto de base liquidable Tipo aplicable
Hasta euros Euros Hasta euros Porcentaje
0 0 17.707,20 12
17.707,20 2.124,86 15.300,00 14
33.007,20 4.266,86 20.400,00 18,5
53.407,20 8.040,86 en adelante 21,5

Disposicién adicional primera. Aplicacion de las medidas retributivas.

1. Las variaciones de las retribuciones que, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 1y 2, hayan de tener lugar a partir del 1 de junio de 2010 han de hacerse efectivas
en las néminas que se cierren y hayan de satisfacerse a partir de la entrada en vigor de esta
ley, de acuerdo con un criterio de proporcionalidad, de forma que el 31 de diciembre de 2010
se haya aplicado integramente la variacién retributiva correspondiente al afio 2010.
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2. Asimismo, la disminucién de la cuantia de las indemnizaciones que, a partir del 1 de
junio de 2010, se devenguen por razén de la asistencia a las sesiones que tengan lugar para
el estudio y la elaboracion de dictamenes del Consejo Consultivo de las llles Balears, se
podra hacer efectiva en el momento del pago de las indemnizaciones que hayan de abonarse
a partir de la entrada en vigor de esta ley, de forma que el 31 de diciembre de 2010 se haya
aplicado integramente la disminucién que corresponda.

Disposicién adicional segunda. Indisponibilidad de créditos presupuestarios.

1. En el afio 2010, y con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, no podran autorizarse gastos a favor de la Universidad de
las llles Balears para la financiacion de los gastos de personal docente y no docente por
una cuantia superior a la establecida en la disposicién adicional primera de la Ley 9/2009,
de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears.

2. Entodocaso,yademasdeloestablecidoenelarticulo4.2, se declaranindisponibles
los créditos de los estados de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears correspondientes a las partidas presupuestarias afectadas
por el resto de medidas de reduccidén de gastos contenidas en los articulos 1y 2 de esta
ley, por la misma cuantia que resulte de la aplicacién de estas medidas de reduccion y
hasta el cierre del ejercicio presupuestario de 2010.

Disposicién adicional tercera. Modificaciones presupuestarias.

1. Las entidades del sector publico autonémico que se rigen por lo dispuesto en el
capitulo IV del titulo Il del texto refundido de la Ley de Finanzas de la Comunidad Autbnoma
de las llles Balears, aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 24 de junio, deberan
modificar los estados de dotaciones y de recursos para adaptarlos a las disminuciones de
las previsiones iniciales que resultan de los nuevos limites maximos de gasto y de
transferencias nominativas no finalistas a que se refieren, respectivamente, los articulo 3
y 4 de la presente ley.

2. Estas modificaciones han de tramitarse de conformidad con lo establecido, con
caracter general, en el articulo 64.3 del texto refundido de la Ley de Finanzas de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, en un plazo maximo de dos meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2010.

Disposicion adicional cuarta. Suspensién de acuerdos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por lo que respecta a los incrementos
retributivos previstos para el afio 2010, se suspende la aplicacion de los siguientes
acuerdos:

1.° ElAcuerdo entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears
y las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, UGT y USO de 18 de julio de 2008,
publicado en el «Boletin Oficial de las llles Balears» nim. 154, de 1 de noviembre de 2008,
en cuanto a los complementos retributivos y a la homogeneizacion de los complementos
especificos a que se refieren, respectivamente, los puntos 5 y 7 del citado Acuerdo, y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2010 de ratificacion del Acuerdo
relativo a la reprogramacion de los puntos 5y 7 del Acuerdo firmado entre la Administracion
de la Comunidad Autonoma de las llles Balears y las organizaciones sindicales CCOO,
CSI-CSIF, UGT y USO mediante el cual se determinan los criterios y las lineas generales
del proceso negociador para la adopcion de acuerdos en materia de funcién publica, en
el ambito de la Mesa Sectorial de Servicios Generales y del Personal Laboral para el
periodo 2008-2011, publicado en el «Boletin Oficial de las llles Balears» num. 37, de 6
de marzo de 2010.
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2.° El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 3 de julio de 2006, publicado en
el «Boletin Oficial de las llles Balears» nim. 189 ext., de 30 de diciembre de 2006, en
cuanto a la retribucion por incentivacion a que se refiere el articulo 9 y la disposicion
transitoria primera del citado Acuerdo.

3.° El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 26 de mayo de 2008, publicado
en el «Boletin Oficial de las llles Balears» nium. 98, de 15 de julio de 2008, en cuanto al
complemento de carrera profesional a que se refiere el punto 6 del citado Acuerdo.

4.° ElAcuerdo de la Mesa de la Ensefianza Privada Concertada de las llles Balears
de 8 de julio de 2008, publicado en el «Boletin Oficial de las llles Balears» num. 105, de 29
de julio de 2008, en cuanto a la paga extraordinaria de antigiiedad de 25 afios de servicio,
la paga extraordinaria de 25 afios al profesorado en régimen especial de trabajadores
auténomos, el complemento ligado a la antigliedad y formacion del profesorado, y la
equiparacion gradual de la remuneracion con el personal docente publico a que se refieren,
respectivamente, los apartados segundo, tercero y el punto 1 del apartado cuarto del citado
Acuerdo.

2. Durante los afios 2010 y 2011, las entidades y los 6rganos competentes para
suscribir estos acuerdos podran negociar la reprogramacion en el tiempo de los
mencionados incrementos retributivos. En defecto de acuerdo, se entendera que los
acuerdos citados han de aplicarse a partir del afio 2012, con el retraso correspondiente
respecto de las previsiones inicialmente acordadas.

Disposicion adicional quinta. Extension de las medidas retributivas de reduccion salarial
a las sociedades mercantiles publicas.

Las personas que, por razén de su cargo en la Administracion de la Comunidad
Auténoma o en alguna de sus entidades dependientes, formen parte de los 6rganos a los
que corresponda negociar los convenios colectivos aplicables a las sociedades mercantiles
integradas en el sector publico de la Comunidad Auténoma y afectadas por lo establecido
en la disposicion adicional novena del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, deben
procurar, en el ejercicio de sus funciones en tales 6rganos, que la negociacion colectiva
contemple una reduccién de las retribuciones del personal laboral no directivo de dichas
sociedades equivalente a la reduccion que, con efectos desde 1 de junio de 2010, se
establece en el articulo 11 de la Ley 9/2009, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears para el afio 2010 respecto del personal
laboral no directivo integrado en el resto de entidades del sector publico autonémico.

Disposicién adicional sexta. Adecuacion de conceptos retributivos.

Una vez que se hayan cumplido efectivamente los objetivos de estabilidad
presupuestaria del sector publico de la Comunidad Auténoma establecidos en los acuerdos
del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, y siempre que la legislacion del Estado aplicable
en el ambito de la Comunidad Auténoma de las llles Balears lo permita, han de adoptarse
las medidas que procedan para recuperar gradualmente el nivel retributivo de los conceptos
retributivos afectados por las medidas de reduccién contenidas en la presente Ley y sobre
los que la Comunidad Auténoma de las llles Balears tenga competencias normativas.

Disposicién derogatoria Unica. Normas que se derogan.

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo
dispuesto en esta ley.

Disposicién final primera. Normas de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda y presupuestos, dicte las disposiciones necesarias
para el desarrollo y la ejecucion de cuanto se preveé en esta ley.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de las llles Balears».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y que los Tribunales y
las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.

Palma, 17 de junio de 2010.—El Presidente, Francesc Antich Oliver.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Carles Manera Erbina.

(Publicada en el «Boletin Oficial de las llles Balears» nimero 94, de 22 de junio de 2010)
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