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D) Fecha de efectividad de la ampliacion.

El traspaso de los medios econémicos que se amplian
por el presente acuerdo tendra efectividad a partir del
dia 1 de mayo de 2007

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid, a 1 de marzo de 2007.—-Los Secretarios de
la Comision Mixta, Carmen Montero Garcia-Noblejas y
Pablo Octavio Garfella Martinez.

RELACION N.° 1

Personal laboral interino Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido

N.° Nombre y DNI

plazas apellidos Caracter Categoria

Gru- Sueldo Comple- |Sueldo anual| Porcentaje Importe

po mento total Seg. Soc. Seg. Soc. Total

1 [José Javier|18.032.774-S |Personal labo-|Oficial de Activida-
Estradera ral. Convenio| des Técnicas vy

Vera. Unico. Profesionales.

4 113.302,84 |2.378,07 | 15.680,91| 35,10 |5.5054,00 |21.184,91

RELACION N.° 2
Coste efectivo de la ampliacion del traspaso

Coste efectivo del traspaso Euros
Gastos:
Gastosdepersonal ...................... 21.184,91
Totalgastos . ............. ... . ..... 21.184,91
Ingresos:

Tasas y precios publicos
Total ingresos

Costeefectivo ..................... 21.184,91

Repercusion en los Presupuestos Generales del Estado

Traspaso a la C.A. de Aragdn Euros

Presupuesto de gastos:

Secretaria General para el Territorio y la Biodi-
versidad.

Capitulo IV. Transferencias corrientes . ..... 21.184,91
Total ... 21.184,91

Parques Nacionales:

Capitulo |. Gastosde personal ............ 21.184,91
Total ... m

Presupuesto de ingresos:

Parques Nacionales
Capitulo lll. Tasa, precios publicos y otros
ingresos

Total ingresos

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LAS ILLES BALEARS

8712 LEY 2/2007, de 16 de marzo, de cuerpos y esca-
las de la administracion de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears.

EL PRESIDENTE DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento
de las llles Balears ha aprobado y yo, en nombre del Rey,

y de acuerdo con lo que se establece en el articulo 27.2 del
Estatuto de Autonomia, tengo a bien promulgar la
siguiente Ley.

Estructura:

Titulo I. Objeto y ambito de aplicacién de la ley.
Titulo Il. Cuerpos y escalas de la Administracion de
la comunidad auténoma de las llles Balears.

Capitulo I. Clasificacidén y agrupacion.

Capitulo Il. Cuerpos generales y escalas que forman
parte de los mismos.

Capitulo Ill. Cuerpos especiales y escalas que for-
man parte de los mismos.

Titulo lll. Titulaciones de acceso a los cuerpos y a las
escalas.

Capitulo I. Titulaciones de acceso a los cuerpos gene-
rales y a las escalas que forman parte de los mismos.

Capitulo ll. Titulaciones de acceso a los cuerpos espe-
ciales y a las escalas que forman parte de los mismos.

Titulo IV. Funciones de los cuerpos y de las escalas.

Capitulo I. Funciones de los cuerpos generales y de
las escalas que forman parte de los mismos.

Capitulo Il. Funciones de los cuerpos especiales y de
las escalas que forman parte de los mismos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objeto de la presente ley, tal y como establece el
titulo I, es la ordenacion de los cuerpos y las escalas en
que se agrupa el personal funcionario al servicio de la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles
Balears y de las entidades autbnomas que dependen de
ella, a excepcion del personal funcionario docente y del
personal estatutario al servicio de la sanidad publica
autondmica, que se rige por su normativa especifica.

La presente ley se dicta al amparo del articulo 11.4 de
la Ley Organica 2/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de
Autonomia de las llles Balears, de acuerdo con el cual
corresponde a la comunidad autbnoma, de conformidad
con las bases contenidas en la legislacion del Estado, el
desarrollo legislativo del régimen estatutario del personal
funcionario de la Administracion de la comunidad auto-
noma, y del articulo 11 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcion publica, que
obliga a las comunidades autonomas a ordenar, mediante
una ley de las respectivas asambleas legislativas, la fun-
cion publica propia.

En el marco de estas competencias, el Parlamento de
las llles Balears dictd la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
funcion publica de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears, que previé la agrupacion del personal funciona-
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rio en cuerpos y escalas. Esta estructura corporativa cons-
tituye el eje de la organizacion de la funcion publica auto-
nomica y establece los cuerpos como formula ordinaria
de acceso y las escalas como elementos de especializa-
cidn, siguiendo criterios sumamente restrictivos de crea-
cion.

Actualmente se esta tramitando una nueva ley de fun-
cion publica autondmica, que mantiene el modelo corpo-
rativo de la ley vigente e incluye como novedad la regula-
cion de las especialidades. Esta regulacion es concisa y se
limita a la definiciéon de los cuerpos y las escalas. Res-
pecto a los cuerpos y las escalas, se establece una reserva
de ley para modificarlos, suprimirlos o crear otros nue-
vos, remitiendo al reglamento respecto a la creacion,
modificacion o supresion de las especialidades.

En este contexto normativo, la presente ley ordena los
cuerpos y las escalas ya existentes, crea las escalas que
resultan necesarias para una mejor organizacion de la
funcion publica autondmica, determina su denominacion
y el nivel de titulacion exigido para el ingreso en cada uno
de los cuerpos y las escalas y define de las funciones que
les corresponden.

Respecto a las especialidades, la ley se limita a prever
la posibilidad de que se creen mediante decreto del Con-
sejo de Gobierno, que concretara la titulacion de acceso a
cada una de éstas.

El titulo Il de la ley esta dedicado a la ordenacion de
los cuerpos y las escalas de la administracion autono-
mica, distinguiendo, en el capitulo I, entre cuerpos gene-
rales, que son aquellos que tienen atribuidas funciones
comunes en el ejercicio de la actividad administrativa, y
cuerpos especiales, que son aquellos que tienen atribui-
das funciones relacionadas con las propias de una profe-
sién determinada.

Los cuerpos y las escalas existentes actualmente son
consecuencia de diversas modificaciones de las disposi-
ciones adicionales de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, rea-
lizadas a medida que las circunstancias concretas lo
requerian y no desde una perspectiva global de organiza-
cion de la funcion publica autonomica.

Hacia falta, pues, una revisién de conjunto de toda la
organizacién y una reordenacién de los cuerpos y las
escalas de la administracion autondmica, que constitu-
yera a su vez el marco legal para la futura definicion de las
especialidades.

El capitulo Il, destinado a la configuracién de los cuer-
pos generales y de las escalas que forman parte de los
mimos, en consideracién a la amplitud de las funciones
que les corresponde ejercer, mantiene el modelo restric-
tivo de creacion, lo que permite y facilita la movilidad del
personal funcionario.

Por otra parte, se han normalizado y unificado las
denominaciones de los cuerpos y Unicamente se ha
creado una nueva escala, la de inspeccion de tributos del
cuerpo superior, en coherencia con la anterior creacién de
la escala de subinspeccion de tributos del cuerpo de ges-
tion.

En los cuerpos especiales de la administracion auto-
nomica se ha optado también por conservar los cinco
cuerpos facultativos o especiales, con simples cambios
de denominacion. Dentro de éstos, se han conservado las
escalas existentes, excepto la de educadores infantiles,
del cuerpo ayudante facultativo, que pasa a denominarse
escala socio-educativa y que amplia sus funciones para
aglutinar a los profesionales que intervienen en actuacio-
nes de dinamizacion, integracion social, educacion infan-
til y cuidado de menores en centros especializados.

Dentro de estos cuerpos se han creado también las
escalas que permiten la agrupacién del personal funcio-
nario de acuerdo con las distintas ramas profesionales,

asi como también la escala de investigacion, desarrollo e
innovacion, que pretende ser el embrion del futuro perso-
nal investigador de la comunidad auténoma.

Con esta ordenacioén, una vez entre en vigor la ley, el
personal funcionario de los cuerpos especiales quedara
agrupado, necesariamente, dentro de una u otra escalay,
en su caso, dentro de la especialidad concreta que se
establezca reglamentariamente dentro cada una de éstas,
por razon de una mayor especializacion de las funciones a
ejercer o de la titulacion concreta de acceso.

El titulo Il de la ley se ocupa de las titulaciones de
acceso a los cuerpos y las escalas. Respecto a los cuerpos
generales, el acceso se establece de manera abierta, por
nivel de titulacién, y a las escalas del cuerpo superior y
del cuerpo de gestion puede accederse con la posesidn
de titulaciones del correspondiente nivel, de tipo juridico
0 econdémico.

Mas concrecion establece la ley en cuanto a las esca-
las de los cuerpos especiales, aunque en muchas ocasio-
nes Unicamente determina el nivel de titulacién y la rama
de conocimientos que han de acreditarse, dejando que
sea el decreto regulador de las especialidades la norma
que fije la titulacién o las titulaciones concretas de acceso
a cada una de las especialidades que se creen en las dis-
tintas escalas.

La ley hace un esfuerzo de adaptacion a las titulacio-
nes y a los niveles que actualmente estan vigentes en la
normativa bdsica de educacion, sin contradecir la norma-
tiva basica estatal en materia de funcién publica, clara-
mente desfasada en este punto.

Dicha regulacion tiene en cuenta que son los niveles
educativos los que determinan la agrupacion de los cuer-
pos y las escalas en los grupos de clasificacion, permi-
tiendo la adaptacién a una eventual modificacion estatal
de dichos niveles.

v

El ultimo titulo de la ley se ocupa de las funciones que
corresponden a cada uno de los cuerpos y las escalas.
Esta regulacidon se establece de manera amplia y gené-
rica, para que sirva de marco de las 6rdenes reguladoras
de las funciones concretas de los puestos de trabajo de
las distintas consejerias y de las entidades autdbnomas.

Las disposiciones adicionales pretenden adecuar y
ordenar el personal funcionario a lo dispuesto en la pre-
sente norma. La primera se ocupa del cambio de denomi-
nacion de los cuerpos y las escalas existentes que, como
es obvio, no afecta al personal funcionario que se agrupa
en los mismos; la segunda se ocupa de la integracién
automatica en las escalas de nueva creacion del personal
funcionario que accedio a las correspondientes especiali-
dades, y la tercera se ocupa de las titulaciones académi-
cas.
Las demas disposiciones introducen las necesarias
determinaciones para adecuar y asegurar el contenido
normativo de la presente ley.

TITULO |

Objeto y ambito de aplicacion de la ley

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente ley es la ordenacion de los
cuerpos y las escalas en que se agrupa el personal funcio-
nario al servicio de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estaley es de aplicacion al personal funcionario al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears y de las entidades autonomas depen-
dientes de la misma, excepto lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de esta
ley el personal funcionario docente y el personal estatuta-
rio al servicio de la sanidad publica autonémica, que se
rige por su normativa especifica.

TiITULO II

Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de las llles Balears

CAPITULO |
Clasificacion y agrupacion

Articulo 3. Cuerpos, escalas y especialidades funciona-
riales.

1. El personal funcionario se agrupa en cuerpos por
razén del caracter homogéneo de las funciones a realizar
y de la titulacion exigida para su ingreso.

2. Dentro de los cuerpos, por razdon de la especializa-
cion de las funciones, pueden existir escalas.

3. Dentro de las escalas de los cuerpos especiales el
Consejo de Gobierno podra establecer especialidades por
razén del grado mayor de especializacién y de la titula-
ciéon o las titulaciones especificas exigidas para su
ingreso, de entre las que corresponden a la escala en la
cual se crea la especialidad.

4. Los cuerposy las escalas se crean por ley del Par-
lamento y las especialidades por decreto del Consejo de
Gobierno.

Articulo 4. Clasificacion y agrupacion de los cuerpos.

1. Los cuerpos de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de las llles Balears, de acuerdo con la
naturaleza general o especial de las funciones a realizar,
se clasifican en cuerpos generales y cuerpos especiales.

2. Son cuerpos generales aquellos que tienen atri-
buidas funciones comunes en el ejercicio de la actividad
administrativa. Son cuerpos especiales aquellos que tie-
nen atribuidas funciones relacionadas con las propias de
una profesion determinada.

3. Los cuerpos del personal funcionario se agrupan,
de acuerdo con el nivel de titulaciéon exigida para su
ingreso, en la forma que establece la normativa basica
estatal.

CAPITULO II

Cuerpos generales y escalas que forman parte
de los mismos

Articulo 5. Cuerpos generales.

Los cuerpos generales de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears son los siguientes:

a) Cuerpo superior de la Comunidad Autonoma de
las llles Balears.

b) Cuerpo de abogacia de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears.

c) Cuerpo de gestion de la Comunidad Autébnoma de
las llles Balears.

d) Cuerpo administrativo de la Comunidad Auto-
noma de las llles Balears.

e) Cuerpo auxiliar de la Comunidad Auténoma de las
llles Balears.

f) Cuerpo subalterno de la Comunidad Autonoma de
las llles Balears.

Articulo 6. Escalas de los cuerpos generales.

En los cuerpos generales de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears existen las
siguientes escalas:

a) Cuerpo superior:

Escala de intervencion.
Escala de inspeccion de tributos.
Escala de administraciéon econémico-financiera.

b) Cuerpo de gestion:

Escala de subinspeccion de tributos.
Escala de gestion econdmico-financiera.

CAPITULO Il

Cuerpos especiales y escalas que forman parte
de los mismos

Articulo 7. Cuerpos especiales.

Los cuerpos especiales de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de las llles Balears son los siguientes:

a) Cuerpo facultativo superior de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears.

b) Cuerpo facultativo técnico de la Comunidad Auto-
noma de las llles Balears.

c) Cuerpo ayudante facultativo de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears.

d) Cuerpo auxiliar facultativo de la Comunidad Auto6-
noma de las llles Balears.

e) Cuerpo facultativo subalterno de la Comunidad
Autoénoma de las llles Balears.

Articulo 8. Escalas del cuerpo facultativo superior.

En el cuerpo facultativo superior existen las siguientes
escalas:

a) Escala sanitaria.

b) Escala de seguridad publica.

c) Escala de arquitectura.

d) Escala de ingenieria.

e) Escala de tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones.

f) Escala de investigacién, desarrollo e innovacion.

g) Escala cientifica.

h) Escala humanistica y de ciencias sociales.

i) Escala de archivos, museos, bibliotecas y docu-
mentacion.

j) Escala de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 9. Escalas del cuerpo facultativo técnico.

En el cuerpo facultativo técnico existen las siguientes
escalas:

a) Escala sanitaria.

b) Escala de seguridad publica.

c) Escala de arquitectura técnica.

d) Escala de ingenieria técnica.

e) Escala de tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones.

f) Escala de investigacion, desarrollo e innovacion.

g) Escala cientifico-técnica.

h) Escala humanistica y de ciencias sociales.
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i) Escala de archivos, museos, bibliotecas y docu-
mentacion.
j) Escala de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 10. Escalas del cuerpo ayudante facultativo.

En el cuerpo ayudante facultativo existen las siguien-
tes escalas:

a) Escala sanitaria.

b) Escala de seguridad publica.

c) Escala de agentes de medio ambiente.

d) Escala socio-educativa.

e) Escala de tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones.

f) Escala profesional de infraestructuras.

g) Escala de apoyo profesional especializado.

Articulo 11. Escalas del cuerpo auxiliar facultativo.

En el cuerpo auxiliar facultativo existen las siguientes
escalas:

a) Escala sanitaria.

b) Escala de seguridad publica.

c) Escala de mecanica y conduccion.

d) Escala profesional de infraestructuras.
e) Escala de apoyo profesional auxiliar.

Articulo 12. Escalas del cuerpo facultativo subalterno.

En el cuerpo facultativo subalterno existe la escala de
apoyo instrumental.

TiITULO 1l

Titulaciones de acceso a los cuerpos y las escalas

CAPITULO |

Titulaciones de acceso a los cuerpos generales
y a las escalas que forman parte de los mismos

Articulo 13. Titulaciones de acceso al cuerpo superior y
a las escalas que forman parte del mismo.

1. Para el acceso al cuerpo superior se exige cual-
quiera de las titulaciones correspondientes al segundo o
tercer ciclo de ensenanza universitaria.

2. Parael acceso a las escalas del cuerpo superior se
exige:

a) Escala de intervencion: titulo correspondiente al
segundo ciclo de ensenanza universitaria de derecho,
economia, administracion y direccion de empresas o
ciencias actuariales y financieras.

b) Escala de inspeccion de tributos: titulo correspon-
diente al segundo ciclo de ensenanza universitaria de
derecho, economia, administracion y direccion de empre-
sas o ciencias actuariales y financieras.

c) Escala de administracion econdmico-financiera:
titulo correspondiente al segundo ciclo de ensefnanza uni-
versitaria de derecho, ciencias politicas y de la adminis-
tracion, economia, administracion y direccion de empre-
sas o ciencias actuariales y financieras.

Articulo 14. Titulacion de acceso al cuerpo de abogacia.

Para el acceso al cuerpo de abogacia se exige el titulo
correspondiente al segundo ciclo de ensefanza universi-
taria de derecho.

Articulo 15. Titulaciones de acceso al cuerpo de gestion
y a las escalas que forman parte del mismo.

1. Para el acceso al cuerpo de gestion se exige cual-
quiera de las titulaciones de primer ciclo de ensenanza
universitaria o una equivalente.

2. Para el acceso a las escalas del cuerpo de gestién
se exige:

a) Escala de subinspeccion de tributos: titulo de pri-
mer ciclo de ensenanza universitaria de ciencias empre-
sariales, derecho, economia o administracion y direccién
de empresas.

b) Escala de gestion econdmico-financiera: titulo de
primer ciclo de ensenanza universitaria de ciencias
empresariales, relaciones laborales, gestiéon y administra-
cién publica, derecho, economia o administracion y direc-
cion de empresas.

Articulo 16. Titulaciones de acceso al cuerpo administra-
tivo.

Para el acceso al cuerpo administrativo se exige el
titulo de bachiller, el titulo de técnico/a superior en forma-
cion profesional especifica en materia de administracion
o las acreditaciones equivalentes.

Articulo 17. Titulaciones de acceso al cuerpo auxiliar.

Para el acceso al cuerpo auxiliar se exige el graduado
escolar, el graduado en educacién secundaria obligatoria,
el titulo de técnico/a en formacion profesional especifica
en materia de administracion o las acreditaciones equiva-
lentes.

Articulo 18. Acceso al cuerpo subalterno.

Para el acceso al cuerpo subalterno no se exige nin-
guna titulacion académica.

CAPITULO II

Titulaciones de acceso a los cuerpos especiales
y a las escalas que forman parte de los mismos

Articulo 19. Titulaciones de acceso a las escalas del
cuerpo facultativo superior.

1. Para el acceso a las escalas del cuerpo facultativo
superior se exige la titulacion o las titulaciones correspon-
dientes al segundo o al tercer ciclo de ensenanza univer-
sitaria que se establecen a continuacion para cada una de
las siguientes escalas:

a) Escalasanitaria: titulo correspondiente al segundo
ciclo de ensenanza universitaria de medicina, farmacia,
veterinaria o aquellos que se establezcan reglamentaria-
mente, en consideracion a la naturaleza analoga con los
anteriores.

b) Escala de seguridad publica: titulo correspon-
diente al segundo ciclo de ensefanza universitaria.

c) Escala de arquitectura: titulo correspondiente al
segundo ciclo de ensefanza universitaria de arquitec-
tura.

d) Escala de ingenieria: titulo correspondiente al
segundo ciclo de ensefanza universitaria de ingenieria,
que no sea el especifico que permite el acceso a otra
escala.

e) Escala de tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones: titulo correspondiente al segundo ciclo de
ensefanza universitaria de ingenieria en informatica o
titulo de ingenieria en telecomunicaciones o aquellos que
se establezcan reglamentariamente, en consideracion a la
naturaleza analoga con los anteriores.
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f) Escala de investigacion, desarrollo e innovacion:
titulo correspondiente al segundo o al tercer ciclo de
ensenanza universitaria.

g) Escala cientifica: titulo correspondiente al
segundo ciclo de ensenanza universitaria de alguna de las
ciencias experimentales.

h) Escala humanistica y de ciencias sociales: titulo
correspondiente al segundo ciclo de ensefanza universi-
taria de humanidades o de ciencias sociales.

i) Escala de archivos, museos, bibliotecas y docu-
mentacion: titulo correspondiente al segundo ciclo de
ensefanza universitaria de filosofia, historia, bellas artes,
humanidades, documentacion, antropologia o aquellos
que se establezcan reglamentariamente, en considera-
cién a la naturaleza analoga con los anteriores.

j) Escala de prevencion de riesgos laborales: titulo
correspondiente al segundo ciclo de ensefanza universi-
taria y el titulo que habilite para el ejercicio de funciones
de nivel superior en materia de prevencién de riesgos
laborales.

2. Reglamentariamente se estableceran las titulacio-
nes concretas que permitan el acceso a cada una de las
especialidades de las escalas del punto anterior.

Articulo 20. Titulaciones de acceso a las escalas del
cuerpo facultativo técnico.

1. Para el acceso a las escalas del cuerpo facultativo
técnico se exige la titulacién o las titulaciones correspon-
dientes al primer ciclo de ensehanza universitaria que se
establecen a continuacion para cada una de las siguientes
escalas:

a) Escala sanitaria: titulo correspondiente al primer
ciclo de ensenanza universitaria de enfermeria, fisiotera-
pia o aquellos que se establezcan reglamentariamente, en
consideracion a la naturaleza analoga con los anteriores.

b) Escala de seguridad publica: titulo correspon-
diente al primer ciclo de ensenanza universitaria.

c) Escala de arquitectura técnica: titulo de primer
ciclo de ensefnanza universitaria de arquitectura técnica.

d) Escala de ingenieria técnica: titulo correspon-
diente al primer ciclo de ensenanza universitaria de inge-
nieria técnica, que no sea el especifico que permite el
acceso a otra escala.

e) Escala de tecnologias de la informacion vy teleco-
municaciones: titulo de primer ciclo de ensenanza univer-
sitaria de ingenieria técnica en informatica de gestién, en
informatica de sistemas o en telecomunicaciones o aque-
llos que se establezcan reglamentariamente, en conside-
racion a la naturaleza analoga con los anteriores.

f) Escala de investigacion, desarrollo e innovacion:
titulo correspondiente al primer ciclo de ensenanza uni-
versitaria.

g) Escala cientifico-técnica: titulo correspondiente al
primer ciclo de ensenanza universitaria de cualquiera de
las ciencias experimentales.

h) Escala humanistica y de ciencias sociales: titulo
correspondiente al primer ciclo universitario de humani-
dades o de ciencias sociales.

i) Escala de archivos, museos, bibliotecas y docu-
mentacion: titulo correspondiente al primer ciclo de ense-
nanza universitaria de biblioteconomia y documentacion,
filosofia, historia, bellas artes, humanidades, documenta-
cion, antropologia o aquellos que se establezcan regla-
mentariamente, en atencion a la naturaleza analoga con
los anteriores.

j) Escala de prevencion de riesgos laborales: titulo
correspondiente al primer ciclo de ensefanza universita-
riay el titulo que habilite para el ejercicio de funciones de
nivel superior o medio en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

2. Reglamentariamente se estableceran las titulacio-
nes concretas que permitan el acceso a cada una de las
especialidades de las escalas del punto anterior.

Articulo 21. Titulaciones de acceso a las escalas del
cuerpo ayudante facultativo.

1. Para el acceso a las escalas del cuerpo ayudante
facultativo se exige el titulo de bachillerato o las titulacio-
nes de formacién profesional especifica de grado supe-
rior que se establecen a continuacion para cada una de las
siguientes escalas:

a) Escala sanitaria: titulo de técnico/a superior de
formacidn profesional especifica en materia de sanidad o
de ciencias de la salud.

b) Escala de seguridad publica: titulo de bachillerato
o de técnico/a superior de formacién profesional especi-
fica en materia de seguridad publica.

c) Escala de agentes de medio ambiente: titulo de
bachillerato o de técnico/a superior de formacién profe-
sional especifica en materia agraria o medioambiental.

d) Escala socioeducativa: titulo de bachillerato o de
técnico/a superior de formacidn profesional especifica en
materia de servicios socioculturales y a la comunidad.

e) Escala de tecnologias de la informacion y teleco-
municaciones: titulo de técnico/a superior de formacion
profesional especifica en materia de informatica, electrici-
dad, electrdnica o sistemas de telecomunicacion.

f) Escala profesional de infraestructuras: titulo de
bachillerato o de técnico/a superior de formacién profe-
sional especifica.

g) Escala de apoyo profesional especializado: titulo
de bachillerato o de técnico/a superior de formacion pro-
fesional especifica.

2. Reglamentariamente se estableceran las titulacio-
nes concretas que permitan el acceso a cada una de las
especialidades de las escalas del apartado anterior.

Articulo 22. Titulaciones de acceso a las escalas del
cuerpo auxiliar facultativo.

1. Para el acceso a las escalas del cuerpo auxiliar
facultativo se exige el graduado escolar, el graduado en
educacion secundaria obligatoria o equivalente, o las titu-
laciones de formacién profesional que se establecen a
continuacién para cada una de las siguientes escalas:

a) Escala sanitaria: titulo de técnico/a de formacién
profesional especifica en materia de sanidad o de ciencias
de la salud.

b) Escala de seguridad publica: graduado escolar,
graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-
lente, o titulo de técnico/a de formacion profesional espe-
cifica en materia de seguridad publica.

c) Escala de mecanica y conduccién: graduado esco-
lar, graduado en educacién secundaria obligatoria o equi-
valente, o titulo de técnico/a de formacion profesional
especifica y carné de conducir del nivel que se establezca
reglamentariamente.

d) Escala profesional de infraestructuras: graduado
escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente, o titulo de técnico/a de formacién profesio-
nal especifica.

e) Escala de apoyo profesional auxiliar: graduado
escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente, o titulo de técnico/a de formacién profesio-
nal especifica.

2. Reglamentariamente se estableceran las titulacio-
nes concretas que permitan el acceso a cada una de las
especialidades de las escalas del apartado anterior.
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Articulo 23. Acceso a la escala del cuerpo facultativo
subalterno.

Para el acceso a la escala del cuerpo facultativo subal-
terno no se exige ninguna titulacién académica.

TITULO IV

Funciones de los cuerpos y las escalas

CAPITULO |

Funciones de los cuerpos generales y de las escalas
que forman parte de los mismos

Articulo 24. Funciones del cuerpo superior y de las esca-
las que forman parte del mismo.

1. Al cuerpo superior le corresponden las funciones
de direccién, programacion, estudio, propuesta, coordi-
nacion, gestion, control e inspeccion, preparacion de nor-
mativa, asesoramiento, representacién y, en general,
aquellas de nivel superior comunes a la actividad admi-
nistrativa.

2. A cada una de las escalas del cuerpo superior le
corresponde en particular:

a) A la escala de intervencion: las funciones de direc-
cién, programacioén y gestion de la contabilidad publicay la
informacién contable de la administracion autondmica, la
coordinacion de la de los entes que integran el sector
publico autondmico, el desarrollo de la funcion interventora
previa o posterior y el control financiero posterior y la audi-
toria interna de la gestién econdmico-financiera publica.

b) A la escala de inspeccién de tributos: las funcio-
nes de direccion, programaciéon y gestién de la compro-
bacidn, la investigacidn y la inspeccion tributaria.

c) A la escala de administracion econdmico-finan-
ciera: las funciones de tramitacion de los procedimientos
de gestion de la contabilidad publica de la Comunidad
Autonoma, participacién en los procedimientos de con-
trol interno financiero y de auditoria interna, recaudacion
de los derechos y de la tesoreria de la Comunidad Auté-
noma y otras relacionadas con la hacienda publica y el
sistema fiscal.

Articulo 25. Funciones del cuerpo de abogacia.

Al cuerpo de abogacia le corresponden las funciones
de representacion y defensa en juicio de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears y de
las entidades autdbnomas de dependen de ella, ante todos
los 6rdenes y érganos jurisdiccionales, y el asesoramiento
juridico de la Presidencia y del Gobierno de las llles
Balears.

Articulo 26. Funciones del cuerpo de gestion y de sus
escalas.

1. Al cuerpo de gestion le corresponde la realizacion de
actividades administrativas de propuesta, gestion, ejecu-
cion, control e inspeccion, tramitacion e impulso y, en gene-
ral, las de colaboracién técnica con el cuerpo superior.

2. A cadauna de las escalas del cuerpo de gestion le
corresponde, en particular:

a) A la escala de subinspeccién de tributos: funcio-
nes de tramitacion y gestion técnica de la comprobacion,
la investigacion y la inspeccidn en materia tributaria, la
préactica de liquidaciones y de actuaciones inquisitivas, de
informacion a particulares o a otros organismos que
directa o indirectamente conduzcan a la aplicacion de los
tributos.

b) A la escala de gestion econdmico-financiera: las
funciones de tramitacion y gestion técnica de la contabili-
dad publica de la Comunidad Auténoma, la participacién
en los procedimientos de control interno financiero y de
auditoria interna, en la recaudacion de los derechos y de
la tesoreria de la Comunidad Auténoma y otras relaciona-
das con la hacienda publica y el sistema fiscal.

Articulo 27. Funciones del cuerpo administrativo.

Al cuerpo administrativo le corresponde la realizacion
de actividades administrativas de colaboracion, tramita-
cion, preparacion, comprobacién, actualizacion, elabora-
cion y administracion de datos, inventario de bienes y
materiales, inspeccidon de actividades, tareas ofimaticas,
manuales o de calculo numérico, de informacion y despa-
cho o de atencion al publico y otras relacionadas con las
anteriores que, por su complejidad, no sean propias del
cuerpo superior o del de gestion.

Articulo 28. Funciones del cuerpo auxiliar.

Al cuerpo auxiliar le corresponde la realizacién de
actividades administrativas de caracter auxiliar, ofima-
tica, despacho y registro de correspondencia, fichero y
clasificacion de documentos, manipulacion basica de
maquinas y equipos informaticos, calculos sencillos, tras-
cripcion y tramitacién de documentos, archivo, clasifica-
cion y registro, atencion al publico u otras relacionadas
con las anteriores.

Articulo 29. Funciones del cuerpo subalterno.

Al cuerpo subalterno le corresponden las funciones de
informacion sobre la ubicacién de locales, custodia, control,
mantenimiento basico de material, mobiliario e instalacio-
nes, transporte, utilizacion de maquinas reproductoras,
fotocopiadoras, clasificacion y reparto de correspondencia,
traslado de documentos y material, entrega de notificacio-
nes y, en general, otras relacionadas con las anteriores. En
caso de prestar servicios en centros educativos, les corres-
ponde ademas la atencién al alumnado en relacidén con las
funciones propias del cuerpo subalterno.

Asi mismo, al personal funcionario del cuerpo subal-
terno se le puede atribuir funciones de traslado de mobi-
liario, vigilancia de locales, control de las personas que
acceden a las oficinas o a los centros publicos y la vigilan-
cia y guarda de bienes publicos, cuando éstas no estén
expresamente atribuidas a puestos de trabajo de otros
cuerpos o escalas de los centros donde prestan servicios.

CAPITULO II

Funciones de los cuerpos especiales y de las escalas
que forman parte de los mismos

Articulo 30. Funciones generales de los cuerpos espe-
ciales, de las escalas y de las especialidades que for-
man parte de los mismos.

A los cuerpos especiales, a sus escalas y a cada una
de las especialidades de éstas les corresponden, con
caracter general, las funciones propias de su actividad
profesional especifica ligadas a la actividad de la adminis-
tracién autonémica.

Articulo 31. Funciones del cuerpo facultativo superior y
de las escalas que forman parte del mismo.

1. Al cuerpo facultativo superior le corresponden las
funciones de direccion, programacion, estudio, pro-
puesta, coordinacion, gestiéon, control e inspeccion, ase-
soramiento, representacion y, en general, aquellas de
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nivel superior propias de la profesion que en cada caso
corresponde ejercer a la escala o especialidad concreta.

2. A cada una de las escalas del cuerpo facultativo
superior le corresponde, en particular:

a) A la escala sanitaria: las relacionadas con la sani-
dad y la salud publica.

b) A la escala de seguridad publica: las relacionadas
con las materias de policia, emergencias y vigilancia.

c) A la escala de arquitectura: las relacionadas con
su actividad profesional.

d) A la escala de ingenieria: las relacionadas con la
actividad profesional especifica que en cada caso corres-
ponda a las especialidades de esta escala.

e) Alaescaladetecnologias de lainformacion y tele-
comunicaciones: asesoramiento, planificacion, analisis,
programaciéon y operacion de los sistemas informaticos y
de telecomunicaciones.

f) A la escala de investigacion, desarrollo e innova-
cién: planificacion, gestion, coordinacién, promocion,
evaluaciéon y seguimiento de los planes, los programas y
las actividades de investigacion cientifica, desarrollo tec-
noldgico e innovacion.

g) A la escala cientifica: las relacionadas con la acti-
vidad profesional especifica que en cada caso corres-
ponda a las especialidades de esta escala.

h) A la escala humanistica y de ciencias sociales: las
relacionadas con la actividad profesional especifica que en
cada caso corresponda a las especialidades de esta escala.

i) A la escala de archivos, museos, bibliotecas y
documentacion: la planificacion, gestion y coordinacion
de servicios y recursos en el &mbito de los archivos, los
museos, las bibliotecas y los fondos documentales de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

i) A la escala de prevenciéon de riesgos laborales: las
relacionadas con la actividad profesional especifica que en
cada caso corresponda a las especialidades de esta escala.

Articulo 32. Funciones del cuerpo facultativo técnico y
de las escalas que forman parte del mismo.

1. Al cuerpo facultativo técnico le corresponde la rea-
lizacion de actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control e inspeccion, tramitaciéon e impulso, estudio e
informe y, en general, las de colaboracion técnica con el
cuerpo facultativo superior y las propias de la profesién
que en cada caso corresponde ejercer a la escala o espe-
cialidad concreta.

2. A cada una de las escalas del cuerpo facultativo
técnico le corresponde, en particular:

a) A la escala sanitaria: las relacionadas con la sani-
dad y la salud publica.

b) A la escala de seguridad publica: las relacionadas
con las materias de policia, emergencias y vigilancia.

c) A la escala de arquitectura técnica: las relaciona-
das con su actividad profesional.

d) A la escala de ingenieria técnica: las relacionadas
con la actividad profesional especifica que en cada caso
corresponda a las especialidades de esta escala.

e) Alaescaladetecnologias de lainformacion y tele-
comunicaciones: el desarrollo de funciones técnicas de
analisis, programacion y operacion de los sistemas infor-
maticos y de telecomunicacion.

f) A la escala de investigacion, desarrollo e innova-
cién: las funciones de colaboracion técnica en la gestion,
la evaluacion y el seguimiento de los planes, los progra-
mas y las actividades de investigacion cientifica, el desa-
rrollo tecnoldgico y la innovacion.

g) A la escala cientifico-técnica: las relacionadas con
la actividad profesional especifica que en cada caso
corresponda a las especialidades de esta escala.

h) A la escala humanistica y de ciencias sociales: las
relacionadas con la actividad profesional especifica que

en cada caso corresponda a las especialidades de esta
escala.

i) A la escala de archivos, museos, bibliotecas y
documentacion: el desarrollo de funciones técnicas de
descripcion archivistica, museistica y bibliografica, la ges-
tion de bases de datos y el desarrollo de colecciones
documentales y bibliograficas, asi como su difusiéon y la
atencién a las personas usuarias de estos servicios.

i) A la escala de prevencion de riesgos laborales: las
relacionadas con la actividad profesional especifica que en
cada caso corresponda a las especialidades de esta escala.

Articulo 33. Funciones del cuerpo ayudante facultativo y
de las escalas que forman parte del mismo.

1. Al cuerpo ayudante facultativo le corresponde
la realizacion de actividades de colaboracién, prepara-
cion, gestion de la informacion, inspecciéon de activi-
dades, actualizacién y tramitacion de documentacion,
elaboracién y administracion de datos, inventariado y
mantenimiento de equipos y aplicaciones y, en gene-
ral, las relacionadas con la profesion que en cada caso
corresponde ejercer a la escala o especialidad con-
creta.

2. A cada una de las escalas del cuerpo ayudante
facultativo les corresponde, en particular:

a) A la escala sanitaria: las relacionadas con la sani-
dad y la salud publica.

b) A la escala de seguridad publica: las relacionadas
con las materias de emergencias, vigilancia y seguridad.

c) A la escala de agentes de medio ambiente: las de
vigilancia y control de los recursos naturales, del patrimo-
nio ambiental, de inspeccion y policia en materia de eva-
luacién y de impacto ambiental, de inspeccion de control
de vertido de residuos y de contaminacién de las aguas y
la atmosfera.

d) Alaescalasocio-educativa: las de intervencion en
programas de integracidn social, en actividades de aten-
cion a unidades de convivencia y para la adquisicion de
habilidades que permitan la autonomia personal y social
de personas con discapacidades relacionadas con la
salud mental, la atencién directa a las necesidades basi-
cas de la infancia, el desarrollo de las actividades educati-
vas propias del primer ciclo de educacién infantil, la infor-
macion, colaboracién y promocion de la participacion de
los padres, las madres o los tutores o las tutoras legales
de los ninos y las ninas, la colaboracién con otros profe-
sionales en materia de educacion infantil y el cuidado de
menores en centros especializados.

e) Alaescaladetecnologias de lainformacion y tele-
comunicaciones: la realizacién de tareas de programacién
y explotacion de los sistemas de informacion y telecomu-
nicaciones.

f) Alaescala profesional de infraestructuras: las rela-
cionadas con las materias de actividades agrarias, recur-
sos hidricos, actividades portuarias, carreteras y otras
infraestructuras publicas.

g) Alaescalade apoyo profesional especializado: las
de colaboracion profesional especializada relacionada
con la actividad profesional especifica que en cada caso
corresponda a las especialidades de esta escala.

Articulo 34. Funciones del cuerpo auxiliar facultativo y
de las escalas que forman parte del mismo.

1. Al cuerpo auxiliar facultativo le corresponde la
realizacion de actividades auxiliares relacionadas con la
profesion que en cada caso corresponde ejercer a la
escala o especialidad concreta. En general, le correspon-
den funciones de atencién a la ciudadania, de manipula-
cion basica de maquinas y equipos y otras de ejecucion y
colaboracién, de acuerdo con su nivel de especializacion.
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2. Acadaunade las escalas del cuerpo auxiliar facul-
tativo le corresponde, en particular:

a) A la escala sanitaria: las relacionadas con la sani-
dad y la salud publica.

b) A la escala de seguridad publica: las relacionadas
con las materias de emergencias, vigilancia y seguridad.

c) A la escala de mecanica y conduccioén: la conduc-
cién y el mantenimiento de vehiculos y el transporte de
personas.

d) A la escala profesional de infraestructuras: las
relacionadas con las materias de actividades agrarias,
recursos hidricos, actividades portuarias, carreteras y
otras infraestructuras publicas.

e) A la escala de apoyo profesional auxiliar: las de
colaboracién profesional auxiliar relacionada con la acti-
vidad profesional especifica que en cada caso corres-
ponda a las especialidades de esta escala.

Articulo 35. Funciones del cuerpo facultativo subalterno
y de la escala que forma parte del mismo.

1. Al cuerpo facultativo subalterno le corresponde la
realizacion de actividades de ejecucién y de colaboracion
adecuadas a su nivel.

2. Alaescala de apoyo instrumental del cuerpo facul-
tativo subalterno le corresponden en particular las activida-
des de recepcidn y atencion telefonica, el manejo de otros
instrumentos basicos, asi como las de ejecuciéon y colabo-
racion con el personal funcionario al cual presten apoyo.

Disposicién adicional primera. Cambio de denomina-
cion de los cuerpos y las escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

El cambio de denominacién de los cuerpos de Admi-
nistracion general y especial de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears y de sus escalas que establece la pre-
sente ley, no afecta al personal funcionario que se agrupa
en los mismos.

Disposicién adicional segunda. Integracidon en las esca-
las de nueva creacion.

1. El personal funcionario de la escala econdémico-
financiera que procede del cuerpo superior de inspecto-
res de finanzas del Estado se integra en la escala de ins-
peccion de tributos del cuerpo superior.

2. Se integra en las escalas del cuerpo facultativo
superior el personal funcionario de las especialidades
que se especifican a continuacion:

a) El personal de las especialidades de ingeniero de
montes, ingeniero industrial, ingeniero agronomo, inge-
niero de minas e ingeniero naval del cuerpo facultativo
superior, se integra en la escala de ingenieria.

b) El personal de las especialidades de informatica y
de ingeniero de telecomunicacién se integra en la escala
de tecnologias de la informacién y telecomunicaciones.

c) El personal de la especialidad de investigacion y
desarrollo se integra en la escala de investigacién, desa-
rrollo e innovacion.

d) El personal de las especialidades de ciencias del
mar, ciencias ambientales, medio ambiente, geologia,
biologia, quimica, fisica y matematicas, se integra en la
escala cientifica.

e) EIl personal de las especialidades de sociologia,
geografia, pedagogia, psicologia, psicopedagogia, forma-
cién, comunicacién, cooperaciéon, asesoramiento linglis-
tico, ciencias de la informacion y técnico en empleo y
mercado de trabajo, se integra en la escala humanistica y
de ciencias sociales.

f) El personal de las especialidades de archivos,
bibliotecas y museos y de filosofia y letras se integra en la
escala de archivos, museos, bibliotecas y documentacion.

g) El personal de las especialidades de técnico supe-
rior de riesgos laborales con especialidad ergonomia;
técnico superior de riesgos laborales con especialidad
ergonomia y con titulacién de licenciatura en psicologia;
técnico superior de riesgos laborales con especialidad de
higiene industrial, y técnico superior de riesgos laborales
con especialidad de seguridad, se integra en la escala de
prevencion de riesgos laborales.

3. Se integra en las escalas del cuerpo facultativo
técnico el personal funcionario de las especialidades que
se especifican a continuacion:

a) El personal de las especialidades de ingeniero
técnico forestal, ingeniero técnico industrial, ingeniero
técnico agricola o ingeniero técnico naval, se integra en la
escala de ingenieria técnica.

b) El personal de las especialidades de informatica y
de ingeniero técnico de telecomunicacion se integra en la
escala de tecnologias de la informacion y telecomunica-
ciones.

c) El personal de la especialidad de medio ambiente
se integra en la escala cientifico-técnica.

d) El personal de las especialidades de técnico de
actividades turisticas, diplomado en EGB, trabajo social,
educacion social, terapeuta, educador, técnico en coope-
racion y técnico en formacién, se integra en la escala
humanistica y de ciencias sociales.

e) El personal de las especialidades de bibliotecono-
mia y documentacion, archivos y museos, conservacion y
restauracién de arqueologia y conservacion y restaura-
cion de documentos graficos, se integra en la escala de
archivos, museos, bibliotecas y documentacion.

f) El personal de las especialidades de técnico medio
de prevencién de riesgos laborales con el diploma acredi-
tativo de haber cursado el programa de formacion para el
ejercicio de funciones de nivel superior en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, especialidad de seguridad,
y titulacién de ingenieria técnica; de técnico medio de
prevencion de riesgos laborales con el diploma acredita-
tivo de haber cursado el programa de formacion para el
ejercicio de funciones de nivel superior en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, especialidad de seguridad,
y titulacion de arquitectura técnica; de técnico medio de
prevencion de riesgos laborales con el diploma acredita-
tivo de haber cursado el programa de formacion para el
ejercicio de funciones de nivel superior en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, especialidad de ergonomia,
y titulacién de ingenieria técnica; de técnico medio de
prevencion de riesgos laborales con el diploma acredita-
tivo de haber cursado el programa de formacion para el
ejercicio de funciones de nivel superior en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, especialidad de ergonomia;
y de técnico medio de prevencion de riesgos laborales
con el diploma acreditativo de haber cursado el programa
de formacidn para el ejercicio de funciones de nivel medio
en materia de prevencion de riesgos laborales, se integra
en la escala de prevencion de riesgos laborales del cuerpo
facultativo técnico.

4. Se integra en las escalas del cuerpo ayudante
facultativo el personal funcionario de las especialidades
que se especifican a continuacion:

a) Elpersonal de las especialidades de ayudante técnico
educativo y de cuidador, asi como el de la escala de educado-
res infantiles, se integra en la escala socio-educativa.

b) EI personal de las especialidades de operador
informatico y de operador de telecomunicaciones se inte-
gra en la escala de tecnologias de la informacién y teleco-
municaciones.

c) El personal de las especialidades de ayudante
facultativo y de capataz agricola se integra en la escala
profesional de infraestructuras.
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d) El personal de las especialidades de delineante y
de ayudante de laboratorio se integra en la escala de
apoyo profesional especializado.

5. Seintegra en las escalas del cuerpo auxiliar facul-
tativo el personal funcionario de las especialidades que
se especifican a continuacion:

a) El personal de la especialidad de auxiliar faculta-
tivo y de la de actividades agrarias se integra en la escala
profesional de infraestructuras.

b) El personal de la especialidad de auxiliar de labo-
ratorio se integra en la escala de apoyo auxiliar del cuerpo
auxiliar facultativo.

6. Se integra en la escala de apoyo instrumental del
cuerpo facultativo subalterno el personal funcionario del
cuerpo de profesiones y oficios de las especialidades de
auxiliar de recepcion y teléfono, auxiliar de apoyo, mozo
sanitario, mozo de laboratorio y mozo de laboratorio y
control de campo.

Disposicién adicional tercera. Equiparaciones.

A efectos de la presente ley se considera que:

a) Lasuperaciéon de un primer ciclo universitario o la
superacion de tres cursos completos de cualquier titula-
cidén universitaria superior permite el acceso a los cuer-
pos de gestion y facultativo técnico y a las escalas que
forman parte de los mismos, salvo los casos en que se
exige una titulacion especifica.

b) La superaciéon de la prueba de acceso a la univer-
sidad para mayores de veinticinco anos permite el acceso
a los cuerpos y las escalas en que se exige el titulo de
bachillerato.

c) La certificacion que acredite haber cursado el pro-
grama de formacién para el ejercicio de funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos labo-
rales (600 horas), en un centro oficial o autorizado, equi-
vale al titulo que habilita para el ejercicio de funciones de
nivel superior en materia de prevencion de riesgos labo-
rales.

d) Lacertificacion que acredite haber cursado el pro-
grama de formacién para el ejercicio de funciones de
nivel medio en materia de prevencion de riesgos labora-
les (300 horas), en un centro oficial o autorizado, equivale
al titulo que habilita para el ejercicio de funciones de nivel
medio en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposicién adicional cuarta. Escalas que se suprimen.

1. Se suprime la escala de abogados del Servicio de
Salud de las llles Balears. El personal funcionario de esta
escala se integra en el cuerpo de abogacia.

2. Se suprime la escala de inspectores de transpor-
tes terrestres. El personal funcionario de esta escala se
integra en el cuerpo superior.

3. Se suprime la escala de ingenieros de caminos,
canales y puertos. El personal funcionario de esta escala
se integra en la escala de ingenieria del cuerpo facultativo
superior.

4. Se suprime la escala de ingenieros técnicos de
obras publicas. El personal funcionario de esta escala se
integra en la escala de ingenieria técnica del cuerpo facul-
tativo técnico.

Disposicién transitoria primera. Escalas y especialida-
des a extinguir.

1. Son a extinguir las siguientes escalas y especiali-
dades:

a) La escala de guardas forestales del cuerpo de
auxiliares facultativos.

b) Las especialidades de violin, piano, danza, flauta,
solfeo, clarinete, saxofdén, guitarra, armonia, trompeta, vio-
lonchelo, composicidn, transposicion, arte dramatico y
piano y acompanamiento de danza del cuerpo facultativo
superior.

c) Las especialidades de piano, piano y acompana-
miento de canto, clarinete, solfeo y conjunto coral del
cuerpo facultativo técnico.

d) La especialidad de puericultura del cuerpo de auxi-
liares facultativos.

2. El personal que pertenece a las mencionadas
escalas o especialidades se mantiene en ellas mien-
tras continle en activo y no acceda a otro cuerpo o
escala por cualquiera de los medios legalmente esta-
blecidos.

Disposicidn transitoria segunda. Agrupacion de los cuer-
pos.

1. Hasta que la normativa basica estatal establezca
otra agrupacion, los cuerpos de la administracion autoné-
mica se agrupan:

a) EnelgrupoA, cuando para el acceso a los mismos
se exige una titulacion correspondiente al segundo o al
tercer ciclo de ensenanza universitaria.

b) En el grupo B, cuando para el acceso a los mismos
se exige una titulacion correspondiente al primer ciclo de
ensenanza universitaria.

c) En el grupo C, cuando para el acceso a los mis-
mos se exige la titulacion de bachillerato o de forma-
cion profesional especifica de grado superior u otra
equivalente.

d) En el grupo D, cuando para el acceso a los mismos
se exige la titulacion equivalente al graduado en educacién
secundaria obligatoria o de formacién profesional especi-
fica de grado medio o equivalente.

e) Enelgrupo E, cuando para el acceso a los mismos
no se exige ninguna titulacién académica.

2. Sila normativa bésica estatal establece otros gru-
pos de clasificacion del personal funcionario, los cuerpos y
las escalas que regula esta ley se agruparan en ellos segun
sus preceptos.

Disposicién transitoria tercera. Especialidades existentes.

Hasta la entrada en vigor del decreto regulador de las
especialidades, se mantendran las existentes en la relacion
de puestos de trabajo.

Disposicion final primera. Desarrollo.

El Consejo de Gobierno, en el plazo de tres meses
desde la vigencia de la presente ley, regulard mediante
decreto las especialidades que corresponden a cada una
de las escalas de los cuerpos especiales.

Disposicion final segunda. Vigencia.

La presente ley entra en vigor a partir de los tres meses
de su publicacion en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden
esta Ley y que los Tribunales y las Autoridades a los que
correspondan la hagan guardar.

Palma, 16 de marzo de 2007-El Presidente, Jaume
Matas Palou.—El Consejero de Interior, José M.? Rodriguez
Barbera.

(Publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears num. 49,
de 3 de abril de 2007)



