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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

1680 Decreto-ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacién de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las llles Balears, y de la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
las llles Balears, y de medidas en materia de coordinacién de las policias
locales de las llles Balears.

PREAMBULO
I

La policia local realiza funciones que son esenciales para la comunidad, en la medida
que se ocupa, entre otras muchas funciones, de la proteccién de las personas y la
vigilancia de los espacios publicos; la direccion del trafico; la proteccion civil; el auxilio en
casos de accidentes, catastrofes o calamidades publicas; la prevencion de actividades
delictivas; la colaboracion con la Administracién de justicia, o la cooperacion en la
resolucion de conflictos privados cuando es requerida para ello.

Es evidente, pues, que la policia local contribuye muy decisivamente a proteger el
derecho de vivir y convivir en paz y libertad de las personas que viven en las llles Balears
o las visitan, asi como a garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades publicas y
la seguridad ciudadana.

Asi las cosas, los poderes publicos estan obligados a adoptar las medidas necesarias
para garantizar en todo momento los servicios basicos que la policia local presta a los
ciudadanos, como funcionarios publicos que son.

La primera ley estatal de funcién publica posterior a la aprobacion de la Constitucion
Espafiola fue la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, cuya version inicial implanté un modelo de empleo publico basicamente laboral.

Este modelo se modificd, con el fin de implantar efectivamente el modelo funcionarial
que hoy conocemos en el marco del articulo 103.3 de la Constitucion Espafiola, mediante
la Ley 23/1988, de 28 de julio, dictada a raiz de una primera sentencia del Tribunal
Constitucional de 11 de junio de 1987 que obligé al legislador estatal a reservar
determinadas funciones publicas a los funcionarios de carrera, las cuales no podia realizar,
por lo tanto, ni personal laboral ni personal eventual, con unas funciones también —con
respecto a estos otros dos tipos de personal- necesariamente tasadas.

Con la aprobacion del Estatuto Basico del Empleado Publico mediante la Ley 7/2007,
de 12 de abril (cuyo Texto Refundido se contiene actualmente en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) y, en el ambito de las llles Balears, de la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, el
modelo funcionarial queda definitivamente reforzado, dado que no solo se reservan
determinadas funciones publicas a los funcionarios de carrera, sino que, ademas, las
funciones que puede llevar a cabo el personal laboral al servicio de las administraciones
territoriales se reducen muy considerablemente.

Por razones obvias, ambas normas prevén que las funciones reservadas a los
funcionarios de carrera podran ser ejercidas también por personal funcionario interino
cuando se produzcan ciertas circunstancias, dado que es obligado prever siempre la
circunstancia que alguna administracion no disponga de personal funcionario de carrera,
en un determinado momento, y en ningun caso se puede dejar de prestar una actividad
esencial para los ciudadanos.
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De este modo, el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
los funcionarios interinos ejercen «funciones propias de los funcionarios de carrera». En el
mismo sentido se pronuncia el articulo 15 de la Ley 3/2007 citada antes cuando dispone
que el personal funcionario interino podra ser nombrado para llevar a cabo con caracter
temporal «funciones reservadas al personal funcionario de carrera.

Por ello, cuando una ley general o sectorial —estatal o autondmica— reserva
determinadas funciones al personal funcionario de carrera —como, entre otras, la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local—, debe entenderse que dichas funciones no
pueden ser ejercidas ni por personal laboral ni por personal eventual, pero si por personal
funcionario interino si se verifican las circunstancias previstas en el articulo 10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la correspondiente legislacion autondémica. Dicho en
otras palabras, las funciones que cualquier ley reserve a funcionarios de carrera pueden
ser ejercidas por personal funcionario interino en aplicacion de la citada legislacion
funcionarial basica, aunque la ley reguladora de la reserva de funciones a los funcionarios
de carrera no prevea expresamente dicha eventualidad —lo cual, por otra parte, no dejaria
de ser una reiteracion innecesaria, dada la prevision general que al respecto ya contiene
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

A pesar de esta evidencia, la reciente modificacion —a otros efectos— de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, efectuada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, y
particularmente del articulo 92.3 de la citada ley —relativo al régimen general de los
funcionarios de carrera de las entidades locales—, ha generado algunas dudas juridicas
respecto de esta cuestién en el ambito local, especialmente en cuanto a los cuerpos de
policia local, lo cual aconseja la intervencion del legislador con el fin de reforzar el principio
general de seguridad juridica consagrado en el articulo 9.3 de la Constitucién Espafiola.

Efectivamente, el legislador autondmico no puede ser ajeno a esta cuestion desde el
momento en que se trata de un aspecto que puede afectar a la existencia misma de los
policias locales interinos al servicio de las entidades locales —y, en general, del resto de
funcionarios locales interinos—, con funciones —interinas pero plenas— que implican la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas, en la salvaguardia
de los intereses generales y en el ejercicio de autoridad, entre otras funciones reservadas
a los funcionarios por el articulo 92.3 de la Ley 7/1985 —asi como, por cierto, en términos
muy similares, por el articulo 9.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico, inmediatamente
anterior al articulo 10 del mismo Estatuto de constante referencia. Asi, no tiene que quedar
ninguna duda juridica respecto de la plena validez de las actuaciones de todo este personal
funcionario interino al servicio de las entidades locales en el ejercicio de sus funciones, al
menos desde el punto de vista de la voluntad del legislador autonémico, en el ambito de
sus competencias.

Y

La policia local dispone de un régimen estatutario particular —adicional o
complementario al previsto para el resto del personal funcionario al servicio de las
entidades locales— en virtud de lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, segun el cual los cuerpos de policia
local son institutos armados, de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada,
que se rigen, en cuanto a su régimen estatutario, por los principios generales de los
capitulos Il y Il del titulo | de la citada Ley Organica y por la Ley Organica 4/2010, de 20
de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, con la adecuacion que
exija la dependencia de la administracion correspondiente, asi como por las disposiciones
dictadas al respecto por las comunidades autdbnomas, los reglamentos especificos para
cada cuerpo y las demas normas promulgadas por los ayuntamientos. Toda esta normativa
se completa con lo previsto en el articulo 3.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que dispone que los cuerpos de policia local se rigen también por el Estatuto
Basico del Empleado Publico y por la legislacion de las comunidades auténomas, excepto
en todo aquello que se establece para estos cuerpos en la Ley Organica 2/1986.

En este contexto normativo y en virtud del titulo competencial contenido en el
articulo 30.19 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, aprobado por la Ley
Organica 1/2007, de 28 de febrero —segun el cual la Comunidad Auténoma tiene la
competencia exclusiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 149.1 de la Constitucion,
en materia de coordinacion y otras facultades en relaciéon con las policias locales, en los
términos que establece la citada Ley Organica 2/1986—, el Parlamento de las llles Balears
aprobo la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las llles
Balears, cuyo articulo 41 prevé la existencia de policias locales interinos, a los que
corresponde, de acuerdo con las condiciones y circunstancias del articulo 10 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el desarrollo de funciones propias de funcionarios de
carrera. Este precepto legal autonémico es plenamente vigente, en la medida que ni ha
sido derogado por el legislador autonédmico ni ha sido declarado inconstitucional por el
Tribunal Constitucional, y, en consecuencia, se tiene que seguir aplicando en el ambito de
las llles Balears.

En cuanto al personal funcionario al servicio de las entidades locales, el articulo 3.1 del
Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que dicho personal se rige por la legislacion
estatal que le sea de aplicacion, de la que forma parte el mismo Estatuto Basico, y por la
legislacion de las comunidades auténomas, con respeto a la autonomia local.

De acuerdo con este precepto legal, en relacion con el articulo 92.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —segun la redaccién dada por
la Ley 27/2013—, los funcionarios al servicio de la Administracion Local se rigen, en todo
aquello no previsto especificamente en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por el resto de legislacién del Estado
en materia de funcién publica y por la legislacion de las comunidades auténomas. Esta
ultima legislacion, en el ambito de las llles Balears y en virtud de los apartados 3 y 13 del
articulo 31 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears —segun los cuales corresponden
a la Comunidad Auténoma de las llles Balears, en el marco de la legislaciéon basica del
Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucion en materia del estatuto de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de la Administracion Local y en materia
de régimen local- esta constituida por la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las llles Balears, y por la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién
Publica de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

\

Pues bien, el titulo VII de la citada Ley 7/1985, relativo al personal al servicio de las
entidades locales, no prevé la figura del funcionario interino —mas alla de una breve
referencia en el apartado 7 del articulo 92 bis respecto de los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional, de la que en ningun caso se desprende un eventual caracter
excepcional para el colectivo al que hace referencia, sino mas bien al contrario, dado que
da por hecho la posibilidad de nombramientos interinos en este ambito. No obstante, de
acuerdo con lo expuesto hasta ahora y de conformidad con el articulo 92.1 de la misma
Ley 7/1985, hay que entender que es plenamente aplicable al personal al servicio de las
entidades locales la prevision contenida en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacion con el posible nombramiento, por razones justificadas de necesidad y
urgencia, de funcionarios interinos para ejercer funciones propias de funcionarios de
carrera —a las que hace referencia también, como ya se ha indicado antes, el articulo 9.2
del Estatuto Basico en términos muy similares y en armonia, como no puede ser de otro
modo, con las funciones fijadas en el articulo 92.3 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Como también ya se ha dicho, tales funciones se reservan a este tipo de
personal —funcionario— Unicamente para excluir expresamente la posibilidad de que las
puedan ejercer otros tipos de personal, como el personal laboral o el personal eventual.
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Visto todo ello y al amparo de lo dispuesto en el apartado 19 del articulo 30 y en los
apartados 3 y 13 del articulo 31 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, razones de
seguridad juridica aconsejan modificar puntualmente la legislacion autonémica en materia
del estatuto de los funcionarios de la Administracion Local, incluidos los cuerpos de policias
locales, con la finalidad de reforzar el contenido actual de estas normas autonémicas
generales en la linea indicada a lo largo de esta exposicién de motivos, a saber, dejar bien
clara la aplicacion preferente o vis atractiva del Estatuto Basico del Empleado Publico
también en el ambito local —y con ello del alcance y régimen juridico propio de todos los
funcionarios interinos sometidos al ambito de aplicacién de dicho Estatuto Basico—, de
modo que no quede ninguna duda respecto de la posibilidad de nombrar funcionarios
interinos al servicio de las entidades locales de las llles Balears, de acuerdo con la
legislacion estatal basica aplicable a todo este personal.

Por ello, mediante el presente decreto ley, se modifica, en el articulo primero, el
articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las
llles Balears, relativo al régimen juridico aplicable al personal al servicio de las entidades
locales, y en el articulo segundo se modifica el articulo 3.2 a de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de las llles Balears, relativo a la
aplicacion de la citada ley al personal al servicio de las entidades locales de las llles Balears.

W

Junto con las modificaciones que se proponen, resulta imprescindible también adoptar
medidas que tiendan a dar estabilidad a las plantillas de policia local de las diversas
administraciones municipales de las llles Balears, potenciando y promoviendo la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas vacantes mediante personal
funcionario de carrera.

Para ello, se considera oportuno, mediante la inclusién en el presente decreto ley de
dos disposiciones transitorias, regular un procedimiento extraordinario de acceso a las
plantillas de las policias locales de las llles Balears y la constitucién de nuevas bolsas de
interinos, con dos objetivos fundamentales: por una parte, facilitar el transito en el cambio
de modelo policial que el Gobierno de las llles Balears pretende efectuar mediante la
modificacién de la Ley 4/2013 —a estas alturas en una fase previa al inicio del procedimiento
de elaboracién del correspondiente anteproyecto de ley— y reducir a la minima expresién
el numero de policias locales interinos en las llles Balears, para dar estabilidad a las
plantillas de las policias locales con la implantacion del nuevo modelo policial mencionado;
y, por otra, regular la constitucion de nuevas bolsas de funcionarios interinos de los
ayuntamientos y de la consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales, cuando las existentes se hayan agotado o tengan una antigtiedad superior a dos
afios, hasta que se haya completado el procedimiento extraordinario de acceso a las
plantillas de las policias locales de las llles Balears, previsto para facilitar el transito en el
cambio de modelo policial mencionado.

En este contexto, las restricciones relativas a las tasas de reposicién de efectivos de
estos ultimos afios que resultan de las sucesivas leyes de presupuestos generales del
Estado no han permitido convocar los procesos selectivos correspondientes a todos los
puestos de trabajo cubiertos interinamente con el fin de satisfacer las necesidades mas
urgentes en la dotacién de los servicios publicos esenciales, lo cual explica la existencia
de todo un colectivo de policias locales interinos, entre otros colectivos funcionariales tanto
del ambito autondmico como del &mbito local. En todo caso, lo que tienen que hacer las
administraciones publicas de las llles Balears es, respetando las tasas de reposicion de
efectivos acumuladas de todos estos afios, ofrecer y convocar efectivamente las
correspondientes plazas.

En este ultimo sentido tiene que entenderse que la adecuada interpretacién de las
normas estatales en esta materia tanto del Estatuto Basico del Empleado Publico como de
las leyes anuales de presupuestos generales del Estado permite —o incluso exige— que las
tasas de reposicion de efectivos de afos anteriores no sacadas a oferta publica de empleo
o con ofertas publicadas pero todavia no convocadas puedan formar parte también de la
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oferta publica de empleo del afio 2017, de modo que se cumpla de manera efectiva,
aunque sea con retraso, lo dispuesto en el articulo 10.4 del Estatuto Basico del Empleado
Publico en relacién con la cobertura definitiva de las plazas vacantes ocupadas por
interinos, hasta el limite en el que las tasas acumuladas de reposicion de efectivos de
estos ultimos afos lo permitan. De este modo, se concilia el mandato del Estatuto Basico
del Empleado Publico respecto del caracter excepcional y temporal del personal funcionario
interino y la necesaria cobertura definitiva de las plazas correspondientes mediante oferta
publica de empleo, con las limitaciones de las leyes de presupuestos generales del Estado
—con fundamento en este caso en la ordenacion general de la economia— respecto del
peso del gasto publico en la demanda agregada de la economia espafiola, la cual no
queda asi afectada en términos agregados.

Vil

De acuerdo con el articulo 49 del Estatuto de Autonomia de las llles Balears, aprobado
por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, en caso de extraordinaria y urgente
necesidad, el Consejo de Gobierno puede dictar medidas legislativas provisionales en
forma de decreto ley, siempre que dichas medidas no afecten a los derechos establecidos
en el mismo Estatuto, las materias que tienen que ser objeto de leyes de desarrollo basico
del Estatuto, los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma, la reforma del
Estatuto, el régimen electoral ni el ordenamiento de las instituciones basicas de la
Comunidad Autonoma de las llles Balears. Pues bien, en este caso, ninguna de estas
materias excluidas del ambito potencial de intervencion de los decretos ley por el Estatuto
de Autonomia queda afectada y, al contrario, se verifica la extraordinaria y urgente
necesidad en la adopcion de la medida legislativa que contiene el presente decreto ley
desde el momento en que la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de las llles Balears ya ha dictado una sentencia —la Sentencia n.° 608/2016,
de 30 de noviembre— susceptible de ejecucion provisional mientras se tramita y se resuelve
el pertinente recurso de casacion, que considera que no es posible el nombramiento de
funcionarios locales interinos, y particularmente de policias locales interinos, con la
inseguridad juridica que ello supone en todo el territorio de las llles Balears, en un ambito
tan relevante como es el relativo a las funciones publicas que ejercen y tienen que seguir
ejerciendo dichos cuerpos funcionariales, mediante funcionarios de carrera y, en su caso,
funcionarios interinos.

De este modo, esta medida legislativa, sin afectar a la situacion juridica derivada de la
citada sentencia o incidir en ella directamente, refuerza abiertamente el derecho
autondmico vigente en este ambito de los funcionarios locales interinos y, especialmente,
de los policias locales interinos, lo cual se entiende primordial y urgente. En este sentido,
aunque es cierto que la funcion de interpretacion juridica y aplicacion del derecho
corresponde a los tribunales y, en general, a todos los operadores juridicos, no es menos
cierto que con el presente decreto ley se hace patente, claramente, la voluntad del
legislador autondmico, y ello es innegable que tiene que contribuir, y mucho, a dar
seguridad juridica en este campo.

Articulo primero. Modificacién de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las llles Balears.

El articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de Régimen Local,
queda modificado de la siguiente manera:

«Articulo 190. Régimen juridico del personal al servicio de las entidades locales.

1. EIl personal funcionario de las entidades locales, asi como el personal
eventual, se rige por el Estatuto Basico del Empleado Publico y por la legislacién
basica de régimen local y las disposiciones de la presente ley en materia de funcion
publica, por la Ley de Funcion Publica de las llles Balears en las materias no
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reservadas a la legislacion basica del Estado ni reguladas por la presente ley, por la
normativa de desarrollo de la presente ley y por la que dicten las entidades locales,
asi como por los acuerdos y pactos aprobados por dichas entidades. La normativa
de desarrollo de la Ley de Funcion Publica de las llles Balears dictada por el
Gobierno de las llles Balears sera aplicable supletoriamente.

Los cuerpos de policia local se rigen asimismo por la normativa autonémica en
materia de coordinacion de policias locales, excepto en aquello que establece para
dichos cuerpos la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. El mismo régimen juridico al que hace referencia el primer parrafo del
apartado anterior es aplicable al personal funcionario interino al servicio de las
entidades locales nombrado para el ejercicio de las funciones propias de los
funcionarios de carrera por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia.

Asimismo, el personal funcionario interino de los cuerpos de policia local se rige
también por las disposiciones que en relacion con este tipo de personal se contienen
en la normativa autondmica en materia de coordinacion de policias locales.

3. El personal laboral al servicio de las entidades locales se rige por el
convenio colectivo que corresponda, por el resto de normativa laboral y por los
preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion autonémica
de funcién publica que sean de aplicacion.

4. El personal funcionario con habilitacion de caracter nacional se rige por su
normativa especifica.»

Articulo segundo. Modificacion de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

La letra a) del articulo 3.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears, queda modificada de la siguiente manera:

«a) Personal de los consejos insulares y de las entidades locales radicadas en
la comunidad auténoma de las llles Balears en las materias no reservadas a la
legislacion basica del Estado, en los términos que resultan de la disposicion
adicional primera de la presente ley y del articulo 190 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Local.»

Disposicion transitoria primera. Procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas
de las policias locales de las llles Balears.

1. En el plazo de tres afios a contar desde la entrada en vigor del presente decreto
ley, los ayuntamientos de las llles Balears que tengan plazas de la categoria de policia
local vacantes y dotadas presupuestariamente ocupadas por personal funcionario interino
podran proveer dichas plazas por el sistema de concurso-oposicién, de acuerdo con los
requisitos previstos en la normativa aplicable en materia de coordinacion de las policias
locales de las llles Balears y con lo establecido en la presente disposicion transitoria, y
siempre en los limites de las normas legales aplicables a la correspondiente oferta publica
de empleo.

2. Alos efectos previstos en el apartado anterior, el ayuntamiento aprobara una
convocatoria que, rigiéndose por los principios de igualdad, mérito y capacidad, podra
prever que la fase de oposicién suponga como maximo un 60 % de la puntuacion total del
concurso-oposicion y un 40 % la de concurso, y que, en la fase de concurso, la puntuacion
por razon de los servicios prestados como funcionario de la policia local suponga hasta
el 60 % del total de la puntuacion de esta fase.

3. La fase de oposicion constara de tres pruebas de caracter eliminatorio que cada
ayuntamiento debera concretar en la convocatoria, de acuerdo con los criterios minimos
que determina el anexo 1 del presente decreto ley.
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4. El baremo de méritos de la fase de concurso sera fijado por cada ayuntamiento de
acuerdo con el anexo 2 del presente decreto ley y teniendo en cuenta los limites
establecidos en el apartado 2 anterior de esta disposicién transitoria.

5. Estos procedimientos selectivos se completaran con la superacién de un periodo
de practicas en el municipio relacionadas con las funciones propias de la categoria. Esta
fase de practicas, con el contenido que determine cada ayuntamiento, tendra una duracion
maxima de un afio y minima de seis meses.

Disposicioén transitoria segunda. Bolsas de interinos.

1. Hasta que se haya completado el procedimiento extraordinario de accesos a las
plantillas de las policias locales de las llles Balears previsto en la disposicion transitoria
anterior, los ayuntamientos cuyas bolsas de trabajo de funcionarios interinos, de acuerdo
con el articulo 41.1 de la Ley 4/2013, se hayan agotado o tengan una antigliedad superior
a dos anos, podran convocar una nueva, en los términos previstos en la presente
disposicion transitoria, o bien acudir a la bolsa de la consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales constituida a tal efecto.

2. De acuerdo con lo anterior, los ayuntamientos podran constituir bolsas de trabajo
de funcionarios interinos por el procedimiento de concurso, mediante una convocatoria
publica, con las personas aspirantes que cumplan los requisitos exigidos para ocupar los
puestos de trabajo o ejercer las funciones de la categoria de la bolsa a la cual opten,
ordenadas de acuerdo con el baremo de méritos establecido en el anexo 4 del
Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacion de las policias locales de las llles Balears.

3. Laresolucion de convocatoria de las bolsas de los ayuntamientos, y también la de
la consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, determinara el
plazo de vigencia, los requisitos y las condiciones en que ha de llevarse a cabo su gestion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan a
lo dispuesto en el presente decreto ley, lo contradigan o sean incompatibles.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

Este decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de las llles Balears».

Palma, 13 de enero de 2017.—La Presidenta, Francesca Lluch Armengol i Socias.—La
Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas, Catalina Cladera i Crespi.

ANEXO 1
Pruebas de la fase de oposicion
1. Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba se regira por lo previsto el apartado 2 a del articulo 145 del Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las llles Balears, aprobado por el
Decreto 28/2015, de 30 de abril.

2. Prueba de conocimientos.

Esta prueba consta de dos fases:

a) Laprimerafase, en la forma que determinen las bases, versara sobre veinte temas
del temario que publica anualmente la Escuela Balear de Administracién Publica y que
tiene que regir las convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a las categorias de
los cuerpos de policia local de las llles Balears.
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b) La segunda fase consistira en una prueba tipo test de conocimiento del término
municipal y de las ordenanzas municipales relacionada con el contenido del tema
elaborado por el ayuntamiento que convoque las pruebas. En la convocatoria se indicara
la manera de acceder a dicho tema.

La valoracion de esta prueba sera el resultado de la suma de ambas fases y la puntuacion
de cada fase podra suponer como maximo el 50 % de la puntuacion total de la prueba.

3. Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad.

Esta prueba consistira en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de
aptitudes asi como en la exploracion de la personalidad y actitudes de los aspirantes con
la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos que exige el ejercicio del
puesto de trabajo policial.

Estaran exentas de realizar esta prueba las personas que acrediten que en los ultimos
tres afios han superado una prueba igual a la exigida en este apartado.

ANEXO 2
Baremo de méritos de la fase de concurso

En la fase de concurso de las convocatorias que se aprueben de acuerdo con lo
establecido en la disposicion transitoria unica de este decreto ley, se valoraran los méritos
que se indican en el presente anexo, teniendo en cuenta que la puntuacién maxima total
no puede ser superior a los 40 puntos. Asimismo, la puntuacién que se otorgue a la
valoracién de los servicios prestados no podra ser superior al 60 % de la puntuacion
maxima total.

1. Valoracioén del curso basico de capacitacion.

Solo se valoraran los cursos expeditos u homologados por la EBAP que estén en vigor.
La valoracién del Curso basico de capacitacion sera el resultado de multiplicar la nota por
un coeficiente determinado.

2. Valoracién de los servicios prestados.

Se valoraran los servicios prestados y reconocidos en la policia local del municipio
donde se convoquen pruebas y en otros municipios de las llles Balears. La valoracion que
se prevea para otros municipios no podra ser inferior a la mitad de la prevista para el
municipio donde se convoquen pruebas.

3. Estudios académicos oficiales.

Se valoraran los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la plaza a la que
se acceda. La valoracion como mérito de un titulo implicara que no se valorara el de nivel
inferior o el primer ciclo que sea imprescindible para su obtencion, excepto los titulos de
posgrado (master y doctor), que se acumularan.

4. Valoracioén de los conocimientos de lenguas.
4.1 Conocimientos orales y escritos de lengua catalana.

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por
el brgano competente de la Consejeria de Transparencia, Cultura y Deportes, y los que se
declaren equivalentes o sean reconocidos de acuerdo con la normativa autonémica.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de
lenguaje administrativo, en que la puntuacién se acumulara a la del otro certificado que se
aporte. En todo caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como
requisito de ocupacién de la plaza a la que se acceda. En caso de que se presenten dudas
sobre la puntuacion que se tenga que otorgar a algun certificado o sobre su validez, se
podra solicitar un informe a la Direccion General de Politica Linguistica de la Consejeria de
Transparencia, Cultura y Deportes.
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4.2 Conocimientos de otras lenguas.

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua
oficial de otras comunidades auténomas o extranjera, expedidos u homologados por
escuelas oficiales de idiomas, escuelas de administracién publica u otros certificados del
Marco Comun Europeo considerados equivalentes. Para una misma lengua solo se
valoraran las titulaciones de nivel superior.

5. Valoracion de los cursos de formacion.

Se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, las universidades, las
escuelas universitarias y las entidades promotoras de formacioén continua, asi como los
impartidos en otros centros de formacién oficiales de seguridad publica o cualquier
administracion publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la
correspondiente entidad.

5.1 Formacion relacionada con el area profesional.

Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que estén
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza a la que se acceda.
Concretamente, solo se valoraran los cursos referidos a las areas profesionales de policia,
seguridad, emergencias y salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género
y formacién sanitaria relacionada con la profesién de policia local.

5.2 Formacién no relacionada.

(Publicado en el «Boletin Oficial de las llles Balears» numero 6, de 14 de enero de 2017; convalidado
por Resolucion del Parlamento de las llles Balears, publicada en el «Boletin Oficial de las llles
Balears» nimero 16, de 7 de febrero de 2017)
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